
 

GE.24-02299 (A) 

 مجلس حقوق الإنسان
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة السادسة والأربعون 

 2024أيار/مايو  10  -نيسان/أبريل   29

 * المقدمة من الجهات صاحبة المصلحة بشأن فانواتو موجز ورقات المعلومات    

 تقرير مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -     أولا   

، مع مراعاة دورية الاستعراض 16/21و  5/1                                               أ عد هذا التقرير عملا  بقراري مجلس حقوق الإنسان   -1
                                                      . وي عرض في شالل موز  ققددا  بالدد اقصىال لعدد الملما ، ( 1) الدوري الشاامل ونتاج  الاساتعراض السااب 

إلل الاسااتعراض   ( 2) زهة مم الجها  صاااح ة المىاالدة 15                                      ويتضاامم ملاىااا  لورصا  معلوما  مقدمة مم 
 الدوري الشامل.

 المعلومات المقدمة من الجهات صاحبة المصلحة -       ثانيا   

 والتعاون مع آليات حقوق الإنسان  (3)نطاق الالتزامات الدولية -ألف 

أوصااااااة ملعمة العوو الدولية بقن قىاااااادق فانواقو علل المعاهدا  اقساااااااسااااااية لدقوق الإنسااااااان  -2
وقلوذها، بما فدها البروقوكول الاختياري الثاني الملد  بالعهد الدولي الااص بالدقوق المدنية والساااااياساااااية،  

بالدقوق الاصتىاادية    والاقواقية الدولية للقضاا  علل زميع أشالال التمدد  العلىاري، والعهد الدولي الااص
والازتماايياة والثقاا،ياة، والبروقوكول الاختيااري لاقوااقياة ملااهضااااااااااااااة التعاذيا  و در  مم  اااااااااااااارو  المعااملاة 

الملد  باقواقية  2014العقوبة القاسااية أو اللاإنسااانية أو المهدلة، وبروقوكول ملعمة العمل الدولية لعا   أو
   .(  4) (29)رصم  1930العمل الجبري، 

وأوصاال كل مم ملعمة العوو الدولية والمرك  اقوروبي للقانون والعدالة بقن قىاادق فانواقو علل  -3
  بروقوكول ملع وصمع ومعاق ة الاقجار باقشاااااص، وبااصاااة اللساااا  واقكوال، الململ لاقواقية اقمم المتددة

 .( 5) لملافدة الجريمة الملعمة عبر الوكلية

  

 قىدر هذ  الوثيقة مم دون قدرير رسمي. *
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  وأوصااال مرك  ملاهضاااة القتل في العالم بقن قىااادق فانواقو علل اقواقية ملع زريمة الإبادة الجمايية  -4
 .( 6) والمعاق ة علدها

 2023وأكاد  ملعمااة العوو الادوليااة أن الجمعيااة العاااماة ل مم المتداادة اعتمااد  في   ار/ماار    -5
 . ( 7)                                                                                                       صرارا  صدمته فانواقو ي طل  ،يه مم مدلمة العدل الدولية اللعر في مسؤوليا  الدول ،يما يتعل  بقزمة الملاخ 

 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -باء 

 الهياكل الأساسية المؤسسية وتدابير السياسة العامة  

أفاد  ملعمة العوو الدولية بقن فانواقو لا قملك مؤساااااااااساااااااااة وكلية لدقوق الإنساااااااااان، علل الر م  -6
. وأوصاااة  ( 8) 2021الت امها بإنشاااا  هذ  المؤساااساااة، وبقن المشااااورا  في هذا الىااادد صد بدأ  في عا   مم

                                                                                              بقن قعطي فانواقو اقولوية لجهود إنشاااااا  مؤساااااساااااة وكلية لدقوق الإنساااااان امتثالا  للم اد  المتعلقة بمرك   
 .( 9) المؤسسا  الوكلية لتع ي  وحماية حقوق الإنسان )م اد  باريس(، وقلتمس المساعدة التقلية علد الضرورة 

عم القل  إزا  عاد  إدمااح حقوق الإنسااااااااااااااان في ا لياا  الوكلياة   2وأعرباة الورصاة المشااااااااااااااتركاة   -7
للتاطيط والإبلاغ والمتابعة في فانواقو. واعترفة بالاطة الوكلية للتلمية المسااااتدامة، لملها أشااااار  إلل أن 
الجهود المبذولة لا قشامل  لية وكلية لددماح الملهجي لدقوق الإنساان علل مساتول التاطيط أو التلودذ أو 

رصااااااد، ولا قشاااااامل خطة للتوصاااااايا  في مجال حقوق الإنسااااااان، ولاحعة أنه لا قوزد هد ة وكلية لتقديم ال
التقارير والمتابعة ،يما يتعل  بالاسااااتعراض الدوري الشااااامل، وأن وزارة العدل مللوة بالمسااااؤولية عم مساااااجل  

ط الوكلية ليساااااااااة مللوة                                                                       حقوق الإنساااااااااان لملها لا قتواصااااااااال داجما  مع الوزارا  اقخرل، وأن وكالة التاطي 
مساااؤولية في مجال حقوق الإنساااان، وأن التاطيط علل مساااتول الوزارا  أو الإدارا  لا يتضااامم ولاية  بقي

، 2013. وأشاااااااااار  إلل أن لجلة وكلية لدقوق الإنساااااااااان صد أنشااااااااا ة في عا  ( 10) قتعل  بدقوق الإنساااااااااان
بالإشااراع علل زميع الت اما  حقوق الإنسااان، بما في  لك إنشااا  مؤسااسااة وكلية لدقوق الإنسااان،         وك لوة

 .( 11) لملها لا قعمل ولا قملك أي مد انية

بقن قطور فانواقو وقع ز صدرا  لجلة حقوق الإنسان وهيللها وأدا ها  2وأوصة الورصة المشتركة  -8
مم خلال التمويل ودعم قلمية القدرا ، وقساااتعرض عضاااويتها لضااامان أن قمون شااااملة ومتلوعة ونشاااطة،  
وقلص علل الإدماح الملهجي لدقوق الإنساااان في زميع عمليا  التاطيط والتلودذ والرصاااد علل المساااتول 

ول الوزارا  والإدارا ، وقطب  م اد  اقمم المتددة التوزدهية للممارسااااااااا  الجددة مم الوكلي وعلل مساااااااات 
أزل قلودذ التوصااااايا  الملبثقة مم الاساااااتعراض الدوري الرابع، وقضاااااع خطة عمل ومد انية موحدقدم للجلة  

ق  للا ااااااطلام بالعمل المتعل  بالاسااااااتعراض الدوري الشااااااامل وزميع التوصاااااايا  المرق طة بمعاهدا  حقو 
 .( 12) الإنسان، وقدم  الإزرا ا  والتماليف في خطة العمل السلوية للوزارة الدلومية المعلية

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -جيم 

 تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان مع مراعاة القانون الدولي الإنساني الساري  -1 

 المساواة وعد  التمدد   

أشاااااار  ملعمة العوو الدولية إلل أن دساااااتور فانواقو يدعر التمدد  علل أساااااا  الانتما  العرصي  -9
. وأوصااااة بقن  ( 13) ملان المولد أو المعتقدا  الديلية أو التقلددية أو ا را  السااااياسااااية أو اللجة أو الجلس أو

قسااام فانواقو صواندم شااااملة لملافدة التمدد  قشااامل التمدد  علل أساااا  الجلس والمدل الجلساااي وهوية اللوم 
 . (14)الازتماعي والاىاجص الجلسية والإعاصة والانتما  العرصي والرأي السياسي والمعتقدا  الديلية 
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 ح  الورد في الدياة والدرية واقمان علل شاىه وفي عد  التعرض للتعذي   

أكد  ملعمة العوو الدولية أنه ليس مم اللادر أن يلجق أفراد الشااركة وموووو السااجون إلل سااو   -10
المعاملة، مما يؤدي إلل انعدا  الثقة في نعا  العدالة الجلاجية. و كر  أنه يملم قدسادم عمل الشاركة مم 

قدقيقا  فعالة ون يهة خلال  ليا  مسااااااااا لة صوية ومسااااااااتقلة وفعالة، وأنه يل جي لوانواقو أن قضاااااااامم إزرا   
. وأوصاة الملعمة بقن  ( 15) وساريعة ومساتقلة بإنشاا  هد ة مساتقلة لتلقي الشالاول  اد الشاركة والتدقد  فدها

قلوذ فانواقو البروقوكول الاختياري لاقواقية ملاهضاة التعذي  و در  مم  ارو  المعاملة أو العقوبة القاساية 
أو اللاإنسااااانية أو المهدلة، وقمول حىااااول موووي اقمم بانتعا  علل التدري  المافي علل اسااااتادا  القوة 

 .( 16) واقسلدة اللارية

وأوصااااة الملعمة بقن قعال  فانواقو المشاااااكل المتعلقة بلعا  السااااجون، بما في  لك الاكتعا    -11
 .( 17) والعروع  در الىدية، وقاوض عدد المدتج يم رهم التدقد  

 إصامة العدل، بما في  لك مسقلة الإفلا  مم العقا ، وسيادة القانون   

أشااااااد فرم ملعمة الشاااااوا،ية الدولية في فانواقو بإنشاااااا  هد ة لملافدة الوسااااااد قتوزم سااااالطتها بدم  -12
ملت  المدعي العا  وملت  أمدم المعالم، وسام مشاروم صانون الرشاوة والوسااد ومشاروم صانون المبلجدم عم 

. وأوصل فرم الملعمة بقن قتاذ فانواقو زميع التدابدر اللازمة لضمان إزرا  مشاورا  شاملة  ( 18) الماالوا 
  مع أصااادا  المىااالدة في زميع أندا  البلد حتل يوهموا مشاااروم صانون الوسااااد ويقدموا قعليقا  علل المقتر 

 .( 19)                                                                        صبل أي صيا ة قشريعية، وقعتمد مشروم صانون الوساد باعت ار  نىا  قشريعيا  

 الدريا  اقساسية والد  في المشاركة في الدياة العامة والدياة السياسية  

أكااد  ملعمااة العوو الاادوليااة أن الد  في حريااة التعبدر يوتقر إلل الدمااايااة المااا،يااة في القااانون  -13
والممارسااااااااااة، ولوتة الانت ا  إلل المااوع بشااااااااااقن قجريم حرية التعبدر علل الإنترنة، بما في  لك بموز   

، وإعاادة إصرار اقحلاا  الجلااجياة المتعلقاة باالتشااااااااااااااهدر بموزا   2021لعاا    22صاانون الجراجم الإلمترونياة رصم  
. وأوصااة الملعمة بقن  ( 20) مم صانون العقوبا ، وقلودذ عمليا  الاعتقال  ا  الىاالة  121و 120المادقدم  

( اللتدم قجرمان  2021مم صانون العقوبا  )بىااااااااااايجته المعدلة في عا    121و  120قلجي فانواقو المادقدم  
بشااااااقن القدود المقبولة علل الد  في  التشااااااهدر وقتعار ااااااان مع القواندم والمعايدر الدولية لدقوق الإنسااااااان 

ليلون متسااااااااااااااقاا مع القواندم والمعاايدر   2021لعاا     22حرياة التعبدر، وقعادل صاانون الجراجم الإلمترونياة رصم  
الدولية لدقوق الإنسااااااان، وقمتلع عم أي أعمال انتقامية أو أعمال قرهد   ااااااد الىاااااادوددم وأفراد ملعما   
المجتمع المدني و درهم مم اقفراد لمجرد ممارسااااتهم الساااالمية لدقهم في حرية التعبدر أو لتعبدرهم عم رأي  

                                                                 دون شارو  علل إساقا  التهم الموزهة إلل اقفراد اقربعة الذيم اق هموا                                 أو معتقد ساياساي، وقعمل فورا  ومم 
 .( 21) قول مرة بموز  صانون الجراجم الإلمترونية

وأثلل فرم ملعمة الشاااااااااوا،ية الدولية علل اعتماد صانون الد  في الدىاااااااااول علل المعلوما  في  -14
الاذي يلص علل زملاة أمور ملهاا قعددم مووض معلي باالمعلوماا  للاسااااااااااااااتماام إلل الطعون   2016عاا   

المقدمة بموز  القانون والتدقد  فدها واقاا  صرار بشااااااقنها ورصااااااد امتثال الوكالا  الدلومية للقانون، لمم 
ا بوصااااااوها الورم لاحظ أن الوحدة المعلية بالد  في الدىااااااول علل المعلوما  لا قملك مد انية خاصااااااة به

. وأوصااااااااال الورم ( 22)                                                                           مؤساااااااااساااااااااة صانونية، مما حد مم عملها، وأن المووض المعلي بالمعلوما  لم يعد م بعد
  قتاذ فانواقو التدابدر الملاساااا ة لتمتدم عمل الوحدة في مجال قع ي  الد  في الدىااااول علل المعلوما ، بقن 

                                                                                              ولا سااااايما في الملاك  الريبية، بتاىااااايص موارد كا،ية للوحدة، وقعد  م موو اااااا  معليا  بالمعلوما  لضااااامان 
 .( 23) إملانية قلودذ صانون الد  في الدىول علل المعلوما 
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وأكد الورم أنه لا قوزد  ااااااااوابط علل قمويل اقح ا  السااااااااياسااااااااية ولا قوزد  ليا  خارزية أخرل  -15
مشاااااروم صانون قساااااجدل  2019لضااااامان المساااااا لة أو الل اهة. وأشاااااار إلل أن الدلومة صد كرحة في عا  

                                 ، وهو صانون يتضااااااامم حلما  يهدع إلل 2020اقح ا  الساااااااياساااااااية بىية انط اصه علل الانتاابا  بعد عا  
                                                                                             كوالة وزود نعا  صوي ومسااااتدا  ل ح ا  السااااياسااااية باللص علل أن ق لشااااق اقح ا  السااااياسااااية وفقا  لمعايدر 
قدعم الل اهة السااياسااية والدلم الرشاادد والتلمية وبلا  اقمة والشااوا،ية المالية. وكان مم المقرر كر  مشااروم 

د 2023يو  القانون مرة أخرل في أيار/ما . وأوصاااااال الورم بقن قعتمد فانواقو مشااااااروم صانون  ( 24)             ، لمله ساااااا 
                                                             ، وقلوذ نعاما  دقيقا  للسااجل الانتاابي والتىااوية لا يلطوي علل أي 2019قسااجدل اقح ا  السااياسااية لعا  

شااطط في اسااتعماله، وقرازع اللعا  الداخلي للبرلمان ولواجص ماىااىااا  اقعضااا  وصواعد اسااتادا  اصترا   
حج  الثقة، وقعدل صانون أمدم المعالم وصانون مدونة سااااااالود القيادا  لتوسااااااايع صااااااالاحيا  أمدم المعالم  

 .( 25) اق ة علل انتهاكا  هذ  المدونةو مان المع

 الد  في ال واح والدياة اقسرية  

للاعتراع بجميع ال يجا   2021أشااااااااار  ملعمة العوو الدولية إلل قعديل صانون ال واح في عا   -16
. وأوصااااة  ( 26) الديلية والمدنية والعر،ية،  در أن التسااااجدل لا يشاااامل زميع ال يجا  علل صااااعدد الممارسااااة

الملعماة باقن قدرص فاانواقو علل قشااااااااااااااجيع زميع اقشاااااااااااااااااص، بمم فدهم الموزودون في الج ر اللااجياة، 
 .( 27) قسجدل زميع الموالدد والو،يا  وال يجا ، وقملدلهم مم  لك علل

 حعر زميع أشلال الرق، بما في  لك الاقجار باقشااص  

أوصاااااااااال المرك  اقوروبي للقانون والعدالة بقن قعتمد فانواقو الم يد مم التشااااااااااريعا  التي قتلاول  -17
 .( 28) علل وزه التدديد الاقجار بال شر، ولا سيما اللسا  واقكوال

 الد  في الضمان الازتماعي  

عم القل  إزا  اللقص العا  في الدماية الازتمايية في فانواقو. ورأ   2أعربة الورصة المشاااتركة  -18
                                                                                               أن هذ  المساقلة يملم أن قع ل إلل عوامل متعددة، ملها الافتقار إلل بيانا  وكلية شااملة وقعريف  وا اص 

فانواقو بقن   2. وأوصاااة الورصة المشاااتركة ( 29)                                                       خاص بالبلد للدماية الازتمايية ونعا   للضاااري ة علل الدخل
قضاع خطة شااملة لتدديد وقمويل وقلودذ برنام  فعال للدماية الازتمايية في البلد، بما يتماشال مع أهداع 
التلمية المساااااتدامة وحقوق الإنساااااان ومعايدر المديط الهاد  وساااااياق فانواقو، وقساااااتعرض اللعا  الضاااااريبي  

الرساااامي في البلد بهدع قمويل الدماية   الدالي وقضااااع  لية للضااااري ة علل الدخل للقطاعدم الرساااامي و در
 .( 30)                                         الازتمايية، وقلشئ نعاما  للرفا  الازتماعي

 الد  في مستول معيشي لاج   

عد  كواية مشاريع الإسلان لتلبية احتيازا  سلان الدضر المت ايديم،    2أبرز  الورصة المشتركة   -19
 . ( 31)                                                                                                 وأوصة بقن قضع فانواقو مشروعا  لدسلان بهدع استيعا  السلان المت ايديم، ولا سيما في الملاك  الدضرية 

 الد  في الىدة  

شااااااااااادد  ملعمة العوو الدولية علل أن الإزهاض  در صانوني في مععم العروع بموز  صانون  -20
. وأوصااااااة ( 32)                                                                                        العقوبا  في فانواقو إلا في حالة وزود "أساااااا ا  كبية وزدهة"، وهو ما اعتبرقه ققددديا  للجاية

  مم صانون العقوبا  لضاااامان قملدم زميع اللسااااا  والوتيا  والدوامل مم الإنها  117بقن قلجي فانواقو المادة 
  الطوعي للدمل بطريقة  ملة وصانونية، و ااامان قوفدر الادما   ا  الىااالة، بما في  لك الرعاية بعد الإزهاض 

                                             . وصاد  المرك  اقوروبي للقاانون والعادالاة أيضااااااااااااااا  ( 33) والمعلوماا  القااجماة علل اقدلاة ،يماا يتعل  باالإزهااض
 .( 34) قعليقا  علل المساجل المتىلة بالإزهاض
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                                                                                      وأكد  مؤساساة المري مددم للتضاامم الدولي ق ايد حمل القاصارا ، وأوصاة القطام الىادي بالعمل -21
 .( 35) الوثد  مع القطام التعليمي لمعالجة هذ  المسقلة، وقويية الطلا  بوساجل ملع الدمل

عم التقدير للجهود الدلومية الماتلوة في مجال الىاااادة، ولا ساااايما  2وأعربة الورصة المشااااتركة  -22
                                                                                                       استراقيجية صطام الىدة، لملها أكد  أن اقولويا  واقنشطة المعللة لا قلو ذ قلودذا  قاما  وقوتقر إلل الموارد 

الىاادية  الما،ية، وأن ساالان الملاك  الريبية لا قتا  لهم فرص كا،ية للوصااول إلل مراف  وخدما  الرعاية  
ويدتازون إلل دفع رساو  نقل باهعة للدىاول علل الادما ، وأن معدل الإصاابة باقمراض  در الساارية  
                                                                                                     مساااتمر في الارقوام. وأفاد  بقن مراف  الرعاية الىااادية لا ق  و د بانتعا  بالما ون المافي، مما يثدر مسااااجل

 .( 36) خاصة باللعر إلل قواقر الموارث الطبيعية في فانواقو، بدلما يوزد نقص في العاملدم الىدددم المهرة

بقن ق يد فانواقو التمويل زيادة كبدرة مم أزل قوفدر الموارد لتلودذ   2وأوصااااااااااة الورصة المشااااااااااتركة   -23
، ومم ثم  امان إنشاا  مراك  صادية إ اا،ية ومرممة ومجه ة  2030-2021الاطة العامة لوزارة الىادة  

                                                                                             قجهد ا  كاااملا ، ولا ساااااااااااااايمااا في الملاااك  الريبيااة اللاااجيااة، وقلبي الدااازااة إلل وزود مووودم ماادربدم ومهرة 
                                                                                        المراف  الىاااااادية، وبااصااااااة في المقاكعا ، وقضاااااامم قا يلا  كبيا  ملاجما ، مع قوفدر ما ونا  كاملة  في

مم الإمادادا  والمعادا  الطبياة في البلادياا  والملااك  اللااجياة في المقااكعاا  السااااااااااااااة، وقعمال علل قلمياة 
                                                                                             اللازمة لتقاديم الاادما  وقلوداذ العملياا  اللعمياة وقع ها د نعم المعلوما  الىااااااااااااادياة، وقموال وزود هيااكل القادرا   

 .( 37) يملم الوصول إلدها في زميع المقاكعا   أساسية 

 الد  في التعليم  

أنه علل الر م مم سااياسااا  صطام التعليم الدالية،  KoBLEوملعمة  2أكد  الورصة المشااتركة  -24
، والالت اماا  المقطوعاة علل المسااااااااااااااتول 2030-2020بماا في  لاك اسااااااااااااااتراقيجياة صطاام التعليم والتادريا   

الاادولي، قعاااني فااانواقو مم نقص فرص الدىااااااااااااااول علل التعليم الجدااد. وأعربااة الجهتااان عم القل  إزا   
                                                                                               الافتقار إلل المدرساااااااادم المدر بدم، وإزا  ملاه  دراسااااااااية عوا علدها ال مم قوزد صدد الاسااااااااتعراض، واكتعا   

واناواض معدلا  الإلما  بالقرا ة والمتابة، وقاىاااااايص مبل  الوىااااااول الدراسااااااية في الملاك  الدضاااااارية،  
كبدر مم المد انية لمرق ا  المووودم ومددودية الإنواق علل العمليا  وقلودذ اقنشاااطة، وعد  وزود مد انية 

 .( 38) لمدو أمية الم ار واقكوال والش ا   در الملتدقدم بالمدار ، ونقص البيانا  المتعلقة بالتعليم

                                                                                      ولاحعة مؤساااساااة المري مددم للتضاااامم الدولي أن أرصا  الالتداق بالتعليم المهلي أو التقلي قشااادر  -25
إلل مداادوديااة فرص الوصااااااااااااااول إلل البرام  المتاااحااة أو نقص المعرفااة بهااا، وأن عاادد الإناااث الملتدقااا  

ية يبل   ااعع عدد بالمرحلة الثانوية يووق عدد الذكور، في حدم أن عدد الذكور الملتدقدم بالمدار  المهل 
الإناث. وساااالطة الضااااو  علل عدد مم الدواز  أما  التعليم، بما في  لك الرسااااو  المدرسااااية، والمسااااافا   
الطويلااة التي قوىااااااااااااااال الطلا  الريوددم عم الماادار ، وعااد  ققااديم الوالااديم الاادعم أو عااد  ققااديرهم قيمااة  

لمراف  التعليمية، والرغ ة في الدىول علل دخل  التعليم، وسو  أحوال الهياكل اقساسية المتعلقة بالطرق وا
.  (39)فوري، وقىاااااور الوالديم إزا  زيادة احتمال التعرض لللشاااااا  الجلساااااي، والتضاااااار  بدم الثقافة والتعليم

  إلل ققثدر الموارث علل المراف  التعليمية، بما في  لك   2                                               وأشااااااار كل مم مؤسااااااسااااااة المري مددم والورصة المشااااااتركة  
 .( 40)                                      استادا  الم اني المدرسية مراك   إزلا 

بقن قعمل فانواقو علل إنوا  التعليم الابتداجي المجاني   KoBLEوملعمة   2وأوصااة الورصة المشااتركة   - 26
والإل امي لجميع اقكوال مم دون قمدد ، وقلجي الرساااااو  المورو اااااة علل الوالديم، وقلهض بتلساااااد  ساااااياساااااا  
صطام التعليم وقلودذها ورصاااادها وققديمها، وقسااااتعرض سااااياسااااا  صطام التعليم القاجمة وسااااياسااااة التلمر والتدر ،  

                                                                                    دل الطلا  إلل المعلمدم حاليا ، وق يد ماىااااىااااا  المد انية للمراف  المدرسااااية، وقع ز الىاااارع  وقسااااتعرض مع 
الىااادي في المراف  المدرساااية، وقضااامم الاقسااااق بدم اساااتراقيجيا  التعليم والإكار الساااياسااااقي وققديم الادما  

 .( 41) والدىول علدها، وققوي نعا  إدارة المعلوما  المتعلقة بالتعليم مم أزل زمع البيانا  وإدارقها بوعالية
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م فانواقو التىاور السااجد إزا  أهمية التعليم لتدقد  اقهداع                           وأوصاة مؤساساة المري مددم -27                                                                    بقن قدسا  
والدىااااااول علل الدخل في المسااااااتقبل للوالديم واقكوال علل السااااااوا ، وق يد الوعي علل صااااااعدد المجتمع 

يم  المدلي بوواجد التعليم العملية باللس ة إلل أنشطة الدياة في المستقبل، وقذكي الوعي بقن مسؤوليا  الوالد
في التعليم قتطل  مشاااااااركة نشااااااطة، وقاىااااااص موارد إ ااااااا،ية لمسااااااارا  التعليم المهلي. وأوصااااااة كذلك 
بالتويية بالروابط بدم المعرفة ومهارا  الىاالاعة المدلية، والدد مم المشاااكل التي قعترض الوصااول ببلا   
  الم يد مم المدار  الداخلية، ومواصاااالة م ادرا  المساااااواة بدم الجلساااادم في التعليم، والتويية بفثار عمل اقكوال 

 .( 42) علل التعليم، و مان التعليم المجاني لجميع اقكوال، وخل  الم يد مم فرص العمل للاريجدم المؤهلدم 

وصدمة ملعمة الط شاورة الملساورة قوصايا  مماثلة للتوصايا  الواردة في الوقرة الساابقة، وأوصاة   -28
                                                                                             فضااالا  عم  لك بقن قاىاااص فانواقو الم يد مم الإنواق الدلومي للتعليم، وقلوذ قدابدر السااالامة مثل اللقل 

الملاه  الدراسااااية لتشاااامل  المدرسااااي لدماية الطلا ، ولا ساااايما الوتيا ، أثلا  قلقلهم إلل المدرسااااة، وقرازع 
                                                                                                   المدتول الثقافي وقراييه، وقميف أساااااااااااااالد  التدريس مع احتيازا  المتعلمدم المتلوعة، وق وحد مواد التعليم  
المل لي المتااحاة للطلا  في حاالا  الطوار ، وقسااااااااااااااتثمر في اقزه ة واللواا  إلل الإنترناة في المجتمعاا  

لإنترنة، وقدر  المعلمدم علل التواصاااااااال بوعالية مع الطلا   اللاجية كي يشااااااااارد الطلا  في التعلم عبر ا
في حالا  الطوار ، وقسااااتثمر في الهياكل اقساااااسااااية الرصمية والدىااااول علل أزه ة الراديو للاسااااتوادة مم 

 .( 43) المدتول التعليمي أثلا  حالا  الطوار  

 الدقوق الثقا،ية  

سااااااياسااااااة وكلية بشااااااقن قجدر   2018أشاااااااد  ملعمة اللهوض بالولون بو ااااااع الدلومة في عا    -29
الملاخ والل و  اللازم عم الموارث لتوزيه المسااؤولدم عم و ااع خطط الطوار  والاطط الإنماجية العاملدم 
علل قلبية احتيازا  المجتمعا  المتضااااااااااررة مم الل و ، وأصر  بمشاااااااااااركة فانواقو في اسااااااااااتراقيجية الثقافة  

لللهوض بقطام ثقافي شااااامل.  در أن الملعمة أفاد  بعد  إعداد   2032-2022الإصليمية للمديط الهاد  
ققرير أو سااااااااياسااااااااة أو اسااااااااتراقيجية لإ كا  المعارع الثقا،ية في أوصا  الل و  وأثلا  الموارث، وعد  مراعاة 

. ودعة الملعمة الدلومة إلل أن قضاااااااااامم التلودذ المامل ( 44)                                              البروقوكولا  الثقا،ية إكلاصا  أثلا  وصوم كارثة
لاطط م اني الإزلا ، وقعمل مع مجلس المالواقوماوري في فانواقو علل و اااااااع إزرا  موحد للبروقوكولا  
الثقاا،ياة التي يل جي مراعااقهاا لادل نقال اقشاااااااااااااااااص إلل مراك  الإزلا  أثلاا  وصوم كاارثاة لضااااااااااااااماان احترا   

 .( 45) البروقوكولا  الثقا،ية

وساااااااااااااالطاة الملعماة الضااااااااااااااو  علل اقهاداع الساااااااااااااايااسااااااااااااااااقياة في إكاار خطاة التلمياة الوكلياة  -30
بشااقن الهوية الثقا،ية اللابضااة بالدياة، بما في  لك  1، ولا ساايما الركد ة الازتمايية  2030-2016 لوانواقو

 .( 46) قع ي  لجا  الشعو  اقصلية وحمايتها

وأشاااااااااد  الملعمة بالملاه  التعليمية، لملها أعربة عم القل  مم عد  وزود سااااااااياسااااااااة أو خطة   -31
. وناشاااااااااد  ( 47) اساااااااااتراقيجية لدم  الولون الإبدايية، بما في  لك التراث والمعارع والممارساااااااااا  الثقا،ية أو

الملعمة الدلومة قضااااااامدم الملاه  الدراساااااااية مدتول يتلاول قاريت فانواقو، والتقكدد علل الميبية التي أد   
                                                                                            بهااا الثقااافااة دورا  هااامااا  في قوحدااد اللااا  مم ماتلع الثقااافااا  خلال فترا  مااا صباال الاسااااااااااااااتعمااار ومااا صباال  
 الاسااتقلال، ودم  أهمية الإدارة الثقا،ية في العىاار الددي  في الملاه  الدراسااية، وزيادة الاعتراع بقصاادا  

                                                                                                المعارع التقلددية وحمايتهم، ومرازعة الساااياساااا  والملاه  الدالية كي ق جساااد المدتول المدلي بشاااراكة مع 
مجلس الثقافة الوكلي في فانواقو، واسااتعراض التمثدل والعضااوية في المجلس ليشاامل ممثلدم عم ملعما   

 .( 48) المدني المجتمع



A/HRC/WG.6/46/VUT/3 

7 GE.24-02299 

 التلمية والبد ة واقعمال التجارية وحقوق الإنسان  

أكاااد  ملعماااة العوو الااادولياااة أن فاااانواقو صاااد رازعاااة وع ز  الت امااااقهاااا بمعاااالجاااة أزماااة الملااااخ  -32
  ، وساجلة خططها لدل اقمم المتددة للتالص التدريجي مم الوصود اقحووري والاعتماد 2022  /أ ساطس   في 

 .( 49) 2030في الماجة بدلول عا   100علل الطاصة المتجددة بلس ة 

  وأوصااااة الملعمة بقن قمول فانواقو إزرا  مشاااااورا  شاااااملة للجميع، ولا ساااايما مع اقفراد المهمشاااادم،  -33
بمم فدهم اللسااا  واقشااااص الذيم يعيشااون في الج ر اللاجية واقشااااص  وو الإعاصة والمثليا  والمثلدون  
  وم دوزو المدل الجلساااي ومجايرو الهوية الجلساااانية وحاملو صاااوا  الجلسااادم، في المجلس الاساااتشااااري الوكلي 

                                                                                                    المعلي بتجدر الملاخ والدد مم مااكر الموارث واللجان المعلية بالموارث وقجدر الملاخ،  امانا  لمشااركتهم  
الوعلية في عمليا  قاطيط السااياسااة الوكلية بشااقن قجدر الملاخ والدد مم مااكر الموارث واقاا  القرارا   

 .( 50) بشقنها وقلودذها

وأوصااااااااااة الملعمة كذلك بقن قواصاااااااااال فانواقو قعميم مراعاة حقوق الإنسااااااااااان في صاااااااااايا ة  -34
السااااااياسااااااا  والتدابدر المتاذة مم أزل التابيف مم  ثار قجدر الملاخ والتميف معه، وبقن قلتمس في  
هذا الىادد الدعم واقمثلة والدرو  المساتوادة مم البلدان اقخرل التي قوازه قدديا  كبدرة في مجال 

تميف، ومم الملعماا  الادولياة والمجتمع المادني والادول والجهاا  الوااعلاة اقخرل التي قملاك صادرا   ال 
 . ( 51) ققلية في هذا المجال 

 حقوق أشخاص محددين أو فئات محددة -2 

 اللسا   

سااااالط كل مم ملعمة العوو الدولية ومرك  زامعة مديلة بدرملجها  لدقوق الإنساااااان الضاااااو  علل  -35
. واعترع مرك  المرأة ( 52) اسااااااتمرار ارقوام معدل العلع  ااااااد المرأة علل الر م مم بعض الجهود الدلومية

( الذي يجر  العلع العاجلي ويلص علل أوامر مؤصتة للدماية  2008في فانواقو بسااام صانون حماية اقسااارة )
المدنية، لمله أكد أن التلودذ لا ي ال دون المسااااااتول المطلو  ،يما يتعل  بإصاااااادار أوامر الدماية، لا ساااااايما 

 .( 53)                                                                              وأن اقشااص المق ون لهم بإصدارها لا يتقا ون أزرا  ولا يعد لون إلا للج ر الرجيسية

وأوصاااااااااااااااة ملعماة العوو الادولياة باقن قساااااااااااااااتعرض فاانواقو اللعم القاانونياة المادنياة والتقلدادياة   -36
لموا متها مع اقواقية القضاا  علل زميع أشالال التمدد   اد المرأة، وقضاع اساتراقيجية شااملة للتىدي 

الذي    للتلميط الجلساااااااني التمدد ي والمواصع اقبوية وسااااااياسااااااا  فعالة لعلس اقجا  التمدد  الازتماعي 
يؤثر علل المرأة وحماايتهاا في حاالا  العلع القااجم علل اللوم الازتمااعي، وقواصااااااااااااااال قع ي  الإدارة  
المعلياااة بشاااااااااااااااؤون المرأة وقمثيف الجهود الرامياااة إلل ملاااافداااة العلع القااااجم علل اللوم الازتمااااعي،  

أزال كواالاة مقاا ااااااااااااااااة مرقمبي هاذ  اقفعاال علل اللدو الوازا  وق وياد أفراد الشاااااااااااااااركاة والمادعدم  مم 
العامدم والقضاااااااااة والمدامدم بتدري  يراعي الووارق بدم الجلساااااااادم، وقمول قاىاااااااايص الموارد الما،ية  

كمتهم  لتدري  موووي إنوا  القانون والمووودم الطبددم مم أزل التدقد  مع مرقمبي هذ  الجراجم ومدا 
وقوفدر خدما  شااملة لللازيا ، وقعدل زميع التشاريعا   ا  الىالة وقسام قشاريعا  زديدة لضامان 
المساااواة بدم الجلساادم وحعر التمدد  علل أسااا  اللوم الازتماعي، وقتاذ زميع التدابدر اللازمة مم  

احة الا تىا   أزل إنوا  هذ  التشريعا ، وقعدل قعريف "الا تىا " في صانون العقوبا  ليشمل صر 
 . ( 54) ال وزي باعت ار  زريمة 
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                                                                                         وأوصاااال مرك  زامعة مديلة بدرملجها  لدقوق الإنسااااان بقن قلار  فانواقو اناراكا  قاما  في قلودذ   -37
التوصااااايا  المقدمة خلال الاساااااتعراض الدوري الشاااااامل ،يما يتعل  بساااااو  المعاملة داخل اقسااااارة، وقضاااااع 

ضاااااااجية في صضااااااايا                                                                               خططا  مدددة للتلودذ، وققد  إحىااااااا ا  دقيقة مدد ثة بشااااااقن التدقيقا  والملاحقا  الق
المعاملة داخل اقسااارة، وقمول قلودذ الساااياساااة الوكلية للمسااااواة بدم الجلسااادم علل صاااعدد الممارساااة،  ساااو 

لضاامان قدقد  اقهداع، ولا ساايما ،يما يتعل  بالعلع  ااد اللسااا  والوتيا ، وقسااعل مم خلال خطة عمل 
 عامة إلل إقاحة فرص العمل مع ملعما  المجتمع المدني التي قعرض مشااريع واساتراقيجيا  لمعالجة مساقلة 

ساو  المعاملة داخل اقسارة، وإلل ققديم الدعم المالي حدثما أملم، وقىادر قشاريعا  قتضامم أحلا  اقواقية 
                                                                                                        القضااا  علل زميع أشاالال التمدد   ااد المرأة وق درح أوزه الدماية في القانون المدلي، وقمد يد العون للملعما  

 .( 55) التي ققد  خدما  الرعاية الىدية والدعم

 وأوصااال مرك  المرأة في فانواقو بقن قعدم الدلومة وقساااتقد  علل وزه السااارعة الم يد مم اقشاااااص  -38
 83الماق ون لهم باإصاااااااااااااادار أوامر الدمااياة المؤصتاة في كال مجتمع مدلي داخال ز ر فاانواقو ال اال  عاددهاا  

ز يرة، وقاىااااااااص اقموال والموارد اللازمة لدعم عمل اقشااااااااااص المق ون لهم، وقضاااااااامم الا ااااااااطلام  
بقعمال الاوارة المجتمعية في الملاك  الريبية علل ندو فعال لتسااااااااااليم أوامر الدماية للجلاة، وقسااااااااااتعرض 

 .( 56) ليصانون حماية اقسرة لتعديله ومعالجة المساجل الملدة اقخرل المتعلقة بالعلع العاج 

                                                                                    و كر  ملعماة العوو الادولياة أن المرأة لا ق ال ممثلاة قمثدلا  نااصىاااااااااااااااا  للجااياة في زميع مجاالا   -39
                           عاما  عضاااااااوة في البرلمان في   15                                                                الدياة العامة والدياة الساااااااياساااااااية، حد  انت ابة قول مرة ملذ أكثر مم 

في الماجة( قرشدم في  6بقن س ع عشرة امرأة ) 1. وأفاد  الورصة المشتركة  ( 57) 2022قشريم اقول/أكتوبر 
الانتاابا  العامة الوكلية في فانواقو، وأشااار  إلل أن الدلومة صد حدثة سااياسااتها المتعلقة بالمساااواة بدم  

 المتمثل في الساعي إلل اللهوض بالتمثدل الساياساي   3لتضامدلها المجال الاساتراقيجي   2030- 2020الجلسادم 
 .( 58) للمرأة علل زميع المستويا 

                                                                                            وأوصااااة ملعمة العوو الدولية بقن قتاذ فانواقو قدابدر فعالة لضاااامان قمثدل المرأة قمثدلا  متلاساااا ا    -40
بقن قوفر فانواقو الموارد الما،ية للآلية الوكلية المعلية   1. وأوصة الورصة المشتركة  ( 59) في البرلمان الوكلي

بااالمرأة والإدارة المعليااة بشااااااااااااااؤون المرأة والمجلس الوكلي للمرأة بوااانواقو لموااالااة صاادرقهااا علل التلودااذ الماااماال 
، وقع ز التلساد  مع المجلس والملعما   در الدلومية لإ اوا  الطابع الازتماعي 3للمجال الاساتراقيجي 

 .( 60) علل السياسة وإدمازها في مشروم صانون قسجدل اقح ا  السياسية

إلل أن مشاااروم صانون قساااجدل اقح ا  الساااياساااية الذي قعلع وزارة   1وأشاااار  الورصة المشاااتركة  -41
                                                                                           الداخلية علل إعداد  يتضمم أحلاما  قلص علل أن يتضمم المجلس التلودذي لمل ح   سياسي نسا  لدل  
                                                                                         قسجدله، لمله س د ، وأوصة الورصة بقن قمضي فانواقو علل وزه السرعة في عرض مشروم القانون علل 

 .( 61) البرلمان وسله

وكرحه في البرلمان في  2023بإعداد  مشااروم صانون الانتاابا  لعا   1وأصر  الورصة المشااتركة  -42
في الماجة مم  30                                                      . ولاحعة أن مشااااااروم القانون كان يتضاااااامم حلما  يتعل  بتاىاااااايص 2023أيار/مايو  

د  لإزرا  م يد مم                                                                                          المقاعد الاحتياكية لللساااااااااااااا  في الدلوما  الوكلية وحلوما  المقاكعا ، لمله سااااااااااااا 
بقن قجري فانواقو  1. وأوصااااة الورصة المشااااتركة ( 62)                                                المشاااااورا  ثم ح ذع  لك الدلم في المشاااااريع اللاحقة

                                                                                         علل وزه الاسااااااتعجال م يدا  مم المشاااااااورا ، بما في  لك قدلدل صانوني بشااااااقن اللوم الازتماعي لمشااااااروم 
القانون الانتاابي، بىية التىااااااااااادي قي قمدد  علل أساااااااااااا  اللوم الازتماعي، وقعدد إدراح الدلم المتعل  

                                                                               في الماجة مم المقاعد لللسااا  في مشااروم القانون، وقجري قدلدلا  صانونيا  بشااقن اللوم   30بتاىاايص حىااة  
الازتماعي لجميع التشاااااريعا   ا  الىااااالة مم أزل الإدماح التا  لم اد  المسااااااواة بدم الجلسااااادم، وقملع 

دراح المرأة اقح ا  الساااياساااية بمرازعة ساااياسااااقها الد بية لضااامان خلوها مم التمدد  ونىاااها بالوعل علل إ
 .( 63) في الجهاز التلودذي ل ح ا 
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باقن الدلم المتعل  باالتادابدر الاااصااااااااااااااة المؤصتاة المادرح في صاانون   1وأفااد  الورصاة المشااااااااااااااتركاة   -43
صد انقضل، وبقن اللقا  الداجر علل الىعدد الوكلي حول قاىيص   2013لعا   11البلديا  المعدل رصم  

بقن قعدل  1. وأوصاة الورصة المشاتركة ( 64) مقاعد احتياكية/حىاص لللساا  بطي  ولم يلسا  ال خم المافي
فاانواقو صاانون البلادياا  لللص علل قمادياد التادابدر الاااصاااااااااااااااة المؤصتاة، وقتعااون مع الشااااااااااااااركاا  الإنمااجددم  
وملعما  المجتمع المدني علل قلودذ برام ، بما في  لك حملا  التويية، بشااااااااقن فواجد التدابدر الااصااااااااة  

 .( 65) كعا  وعلل الىعدد الوكليالمؤصتة، وقلص علل قاىيص مقاعد احتياكية لللسا  علل صعدد المقا

بقن المرشادا  المتلافساا  في الانتاابا  الوكلية يوازهم العديد مم  1ودفعة الورصة المشاتركة   -44
الدواز  المعقدة، بما في  لك إحجا  كل مم الرزال واللساا  عم الاعتراع بملانة المرأة في عمليا  صالع 
                                                                                                 القرار في البلد، وهي مواصع راساااااااة زدا  في ققالدد المجتمع وأعرافه المتقثرة بمعتقدا  الشااااااعو  اقصاااااالية  

بقن قساتثمر فانواقو الم يد مم الموارد في الملعمة الوكلية الجامعة    1. وأوصاة الورصة المشاتركة  ( 66) وديلها
لملعماا  المجتمع المادني المعلياة باالمرأة وا لياة الوكلياة المعلياة باالمرأة لتلوداذ برام  قهادع إلل التىاااااااااااااادي 
ل عراع الازتماايياة الساااااااااااااالبياة، وقتعااون مع ملعماا  المجتمع المادني علل إزرا  دراسااااااااااااااة عم المواصع  

تىاااورا  العامة قجا  قيادة المرأة ومشااااركتها الساااياساااية، وقدعم قثقيف اللاخبدم في المجتمعا  المدلية، وال
 .( 67) وقرازع وقلوذ زميع القواندم المتعلقة باللوم الازتماعي كي قمون شاملة للو ا  المهمشة كافة

                                                                                     وأكااد مرك  المرأة في فااانواقو أن التدر  الجلسااااااااااااااي لا ير د باااعت ااار  زريمااة في صااانون العقوبااا   -45
                                                                                         ق ورض عليه عقوبة، وأن صانون العمل لا يتضاامم أحلاما  قشاادر إلل التدر  الجلسااي في أماكم العمل،  ولا

. وأوصل المرك  بقن قعدل فانواقو ( 68) مما يجعل اللسا  والوتيا  العاملا  في هذ  البد ا  عر ة للتدر 
مم صانون العقوبا ، لإدراح التدر  الجلسااي باعت ار  زريمة زلسااية وإدراح عقوبا  ملاساا ة  135الوىاال  

مم صانون العمل لضاامان الاعتراع بالتدر  الجلسااي بوصااوه سااو    160علل مرقمبيه، وبقن قعدل الوىاال  
 .( 69) سلود مهلي يؤدي إلل إنها  الادمة

 اقكوال  

أفاد  ملعمة العوو الدولية بقن الممارساااااا  الثقا،ية مثل مهر العرو  قدو  علل ال واح الم لر  -46
 16. وأوصاااال كل مم الملعمة والمرك  اقوروبي للقانون والعدالة برفع ساااام زواح الوتيا  مم ( 70) والقسااااري 

. وأوصااة الملعمة ( 71)                                                   عاما  بما يتماشاال مع المعايدر الدولية لدقوق الإنسااان   18                             عاما  )بموافقة الوالديم( إلل 
 كذلك بقن قلوذ فانواقو برام  للتويية مم أزل التىدي لل واح الم لر والقسري، وقتاذ قدابدر لمعالجة اقس ا  

 .( 72) الجذرية للممارسا  الثقا،ية التي قمد   د المرأة مثل مهر العرو 

  ودفعة ملعمة العوو الدولية بقنه لا قوزد صواندم وسااااياسااااا  ملاجمة للتعامل مع المجرمدم اقحداث  -47
،                                                                                                 قلاسااااا  أعمارهم وقمتثل حقوق الإنساااااان. ورأ  أن احتجاز اقكوال يل جي أن يلون داجما   خر حل ي لجق إليه 

. وأوصاااااااااة بقن قعتمد فانواقو صانون صضاااااااااا  اقحداث الذي ( 73) وأنه يل جي إعطا  اقولوية لبداجل الاحتجاز
، سلة علل اقصل  14يلص علل قوفدر إزرا ا  ومداكم متاىىة ويرفع السم الدنيا للمسؤولية الجلاجية إلل  

 .( 74)                        وفقا  للمعايدر الدولية

وأفاد  ملعمة إنها  العقوبة البدنية بقن هذا الشااااااااالل مم العقوبة  در صانوني في المدار ،  در  -48
                                                                                                  أنااه لم ي دع ر بعااد بموزاا  القااانون في أماااكم أخرل، بمااا في  لااك المل ل وأماااكم الرعااايااة البااديلااة والرعاااياة  

في قربية اقكوال، مم اقهمية اللهارية. وأكد  الملعمة أنه باللعر إلل القبول شااااااااااا ه العا  للعقوبة البدنية 
                                                                                                      بملان  اامان الو ااو  القانوني بقنه لا يملم اعت ار أي درزة أو نوم مم العقوبة البدنية ل كوال أمرا  مقبولا ،

مهما كانة هذ  العقوبة خبيوة وبجض اللعر عمم يلوذها. وأوصاااااة الملعمة بقن قمثع فانواقو زهودها 
لاعتماد مشااااااروم صانون حماية اقكوال مم أزل فرض حعر وا ااااااص علل زميع أشاااااالال العقوبة البدنية 

 .( 75) كانة خبيوة وفي زميع اقماكم التي يعيشون فدها ل كوال، مهما 
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 اقشااص  وو الإعاصة  

أفاااد  ملعمااة العوو الاادوليااة بااقن لاادل فااانواقو سااااااااااااااياااساااااااااااااااة وكليااة للتلميااة المراييااة لمساااااااااااااااقلااة  -49
                                                                         ، لمم كريقة قت  ع الدلومة التقد  المدرز في قلودذ هذ  السااااااياسااااااة ليسااااااة وا اااااادة  2025-2018 الإعاصة

                                                                                                 بسااااااب  الافتقار إلل بيانا  مددثة. وقودد التقارير أيضااااااا  بعد  وزود صواندم شاااااااملة لملافدة التمدد  قدعر  
 .( 76) التمدد  علل أسا  الإعاصة

وأصر  رابطة اللهوض باقشاااااااااااص  وي الإعاصة والتويية بشاااااااااؤونهم بالجهود الدلومية، بما في  -50
، وبتعددم ملساااااقدم معلددم بشاااااؤون 2025-2018 لك الساااااياساااااة الوكلية للتلمية المرايية لمساااااقلة الإعاصة  

الإعاصة، وو ااع سااياسااا  صطايية شااتل قتماشاال مع اقواقية حقوق اقشااااص  وي الإعاصة، لملها أشااار   
  إلل أن اقشاااص  وي الإعاصة قعتر اهم حواز  مادية وحواز  قتعل  بالاقىاال والدىاول علل المعلوما 

 .( 77)                                                                                      واللقل، فضلا  عم الافتقار إلل  لية وكلية للدماية الازتمايية أو قشريع يراعي مسقلة الإعاصة

لضمان قواف  معايدر الهياكل  2013وأوصة الرابطة بقن قرازع فانواقو صانون فانواقو للبلا  لعا   -51
اقساااسااية مع الاقواقية وسااياق فانواقو، و اامان إملانية الاكلام علل قىاااميم الهياكل اقساااسااية الجديدة، 

. وأوصاااة  ( 78)                                                                                   وقاىاااص علل وزه السااارعة أموالا  لتلودذ الساااياساااة الوكلية للتلمية المرايية لمساااقلة الإعاصة
كذلك بضاااااااامان إملانية وصااااااااول اقشااااااااااص  وي الإعاصة إلل نعم الإنذار الم لر، وقع ي  قجطية شاااااااا لة  
الاقىاالا  الهاقبية في زميع الج ر، واساتعراض ساياساة الد  في الدىاول علل المعلوما  وصانون الد   

في متلاول اقشااااص   في الدىااول علل المعلوما  و اامان امتثالهما الاقواقية، وكوالة وزود وساااجل نقل
                                                                               . وبالإ ااااااافة إلل  لك، أوصااااااة الرابطة بقن قضااااااع فانواقو نعاما  وكليا  للرفا  الازتماعي ( 79)  وي الإعاصة

                                                                                         و لية للدماية الازتمايية، وقسااام قشاااريعا  وساااياساااة بشاااقن اساااتدقاصا  الرعاية الازتمايية ل شاااااص  وي 
ول في قشاااااااااددد  الإعاصة وقوفر الموارد اللازمة لتلودذهما، وقدرح م اد  التىاااااااااميم الذي يتيص إملانية الوصااااااااا 

                                                                                          الم اني التي ساات سااتاد  ملازئ لدزلا  أثلا  الموارث في المسااتقبل، فضاالا  عم ساام قشااريع يراعي مسااقلة  
 .( 80) الإعاصة وقوفدر الموارد المالية لتلودذ 

                                                                                              وأكد  مؤساااساااة المري مددم للتضاااامم الدولي عد  وزود أعداد كا،ية مم المعلمدم المدر بدم علل التعليم   - 52
الجامع، والافتقار إلل بيانا  مىاالوة حساا  الإعاصة، وصااعوبة وصااول الطلا   وي الإعاصة إلل مععم المراف  

. وأوصاة المؤساساة  ( 81) د اللازمة للتعليم الجامع المدرساية، والافتقار إلل الملاه  الدراساية والدورا  التدريبية والموا 
م زودقه مم                                                                                                    وملعمة الط شاورة الملساورة بقن ق يد فانواقو فرص حىاول اقكوال  وي الإعاصة علل التعليم وقدسا  

.  ( 82) خلال زيادة قدري  المعلمدم، وقعددم معلمدم مم  وي الاحتيازا  الااصااااة، وو ااااع ملاه  دراسااااية أشاااامل 
 . ( 83)                                                                            وأوصة ملعمة الط شورة الملسورة أيضا  بضمان قوافر اقدوا  المساعدة في المدار  

 المثليا  والمثلدون وم دوزو المدل الجلسي ومجايرو الهوية الجلسانية وحاملو صوا  الجلسدم  

أفاد  ملعمة العوو الدولية بقن القانون يجد  الممارساااااة الجلساااااية المثلية بالترا اااااي بدم ال الجدم   -53
                                                                 عاما ، لمم اقشاااااص لا ي الون يوازهون الوصااام والتمدد  علل أساااا  المدل  18الذيم ق يد أعمارهم علل 

الجلساااي وهوية اللوم الازتماعي، ولا قدعل العلاصا  الجلساااية المثلية بالدماية القانونية نوساااها التي يتمتع  
،  2008بها اقفراد المت وزون مم زلساادم ماتلودم ولا قدعل بالاعتراع بموز  صانون حماية اقساارة لعا   

                                                                                          مما يؤثر علل العديد مم حقوق المتعاشاااااااريم مم نوس الجلس ويدد أيضاااااااا  مم صدرقهم علل التما  أوامر 
. وأوصاااااااااااااااة الملعماة باقن قموال فاانواقو اعتراع الوكاالا  الدلومياة ( 84) الدمااياة في حاالا  العلع العااجلي

بالعلاصا  الجلساااااية المثلية علل أنها مسااااااوية في و اااااعها لل واح أو العلاصا  الوعلية بدم رزل وامرأة، بما 
في  لاك بموزا  صاانون حمااياة اقساااااااااااااارة، وباقن قتااذ قادابدر، بماا في  لاك قادابدر ملاافداة التمدد  وحملا   

للقضااااا  علل الوصاااام والتمدد  والعلع  ااااد المثليا  والمثلددم وم دوزي المدل الجلسااااي ومجايري  التويية، 
 .( 85) الهوية الجلسانية وحاملي صوا  الجلسدم
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ولاحعة لجلة رابطة الاعت از في فانواقو بقن الدساااااااتور يلص علل حماية حقوق الإنساااااااان بوزه   -54
                                                                                            عا ،  در أن هلاد عددا  صلدلا  زدا  مم أشاااالال الدماية القانونية مم التمدد   ااااد اقشااااااص علل أسااااا   

جلساااية، ولا المدل الجلساااي، ولا قوزد حماية مم التمدد  علل أساااا  هوية اللوم الازتماعي والاىااااجص ال
قشااادر ساااياساااة فانواقو للمسااااواة بدم الجلسااادم إلل المدل الجلساااي أو هوية اللوم الازتماعي أو الاىااااجص 
الجلساااااية، وقسااااات عد الإدارة المعلية بشاااااؤون المرأة الماتىاااااة بجميع صضاااااايا حقوق الإنساااااان المتعلقة باللوم  

وزي المدل الجلساااااااي ومجايري الهوية الازتماعي مم نطاق اختىااااااااصاااااااها صضاااااااايا المثليا  والمثلددم وم د
.  (86) الجلسااااااانية وحاملي صااااااوا  الجلساااااادم، ولا قجمع أي وكالة حلومية بيانا  عم قلوم اللوم الازتماعي

                                                                                                  وأوصااة لجلة الرابطة بقن قعتمد الدلومة علل وزه الساارعة بيانا  سااياساايا  وا اادا  لجميع وزاراقها، يؤكد أن 
الت امها بدقوق الإنسااااااااااااااان يشاااااااااااااامل الجميع، بجض اللعر عم المدل الجلسااااااااااااااي أو هوية اللوم الازتماعي 

الاىااااااااااجص الجلساااااااااية، وأنها قدعر زميع أشااااااااالال التمدد  علل أساااااااااا  المدل الجلساااااااااي وهوية اللوم  أو
الازتماعي والاىاااااااااااجص الجلسااااااااااية في زميع مجالا  الدياة العامة، بما في  لك العمل والتعليم والرعاية  

قشاالال مم                                                                                    الىاادية والإساالان وقوفدر الساالع والادما ، وقساام قشااريعا  ملاهضااا  للتمدد  يدعر زميع هذ  ا
                                                                                                    التمدد ، وق عدل السااياسااة الوكلية للمساااواة بدم الجلساادم لتشاامل المثليا  والمثلددم وم دوزي المدل الجلسااي  
ومجايري الهوية الجلساااااااانية وحاملي صاااااااوا  الجلسااااااادم، وقتاذ خطوا  لضااااااامان حىاااااااولهم علل الدماية  

 .( 87) وق الإنسانالقانونية وصدرقهم علل التما  سبل الانتىاع القانونية لانتهاكا  حق

وأفاد  لجلة الرابطة باسااااتمرار التمدد  والعلع  ااااد المثليا  والمثلددم وم دوزي المدل الجلسااااي   -55
ومجايري الهوية الجلسااااانية وحاملي صااااوا  الجلساااادم، بما في  لك الاعتدا ا  الجساااادية والإسااااا ة اللوعية  

ة أثلا  الموارث                                                                           والقذع والهجما  الإلمترونية، فضاااااااااالا  عم الاساااااااااات عاد مم الادما  والقطاعا  الرجيسااااااااااي 
. وأوصااااااااة فانواقو بضاااااااامان حىااااااااول أول ك  ( 88) وبعدها وفي مجال الرعاية الىاااااااادية، علل ساااااااابدل المثال

اقشاااااص علل الرعاية الىااادية والتعليم وخدما  السااالامة والعدالة مم دون قمدد ، والتدق  مم المسااااواة 
في الدىاااااااااااول علدها مم خلال قع ي  زمع البيانا ، ودعم أنطشاااااااااااة التدري  الرامية إلل قويية المووودم 

قوييااة عااامااة للدااد مم الوصاااااااااااااام إزا  المثليااا  والمثلددم  العمومددم ومقاادمي الااادمااا ، وقلعيم حملا   
 .( 89) وم دوزي المدل الجلسي ومجايري الهوية الجلسانية وحاملي صوا  الجلسدم
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