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 موجز  
للفترة من   المتحــــدة لحفف الســــــــــــــ م في قبر   القوة   التقرير ميزانيــــة قوة الأمم  ــذا  هــ يتضــــــــــــــمن 

دولار بــاســــــــــــــتثنــاء التبرعــات   57  436  800، التي تبلغ  2025حزيران/يونيــه    30إلى    2024تموز/يوليــه   1
 دولار. 134 200العينية المدرجة في الميزانية والبالغة 

ــة    ــالغـ ــة البـ ــة المقترحـ ــذز الميزانيـ ــل هـ ــا    57  436  800وتمثـ ــدرهـ ــادة قـ دولار   1  211  500دولار زيـ
 دولار. 56 225 300والبالغ  2023/2024في المائة مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة  2,2نسبته   بما أو

ــر  وتوفر الميزانية المقترح   ــكرية و   860ة الاعتمادات ال زمة لنشـ من أفراد    69من أفراد الوحدات العسـ
موظفاً دولياً  بما يشـــــــــمل وظيفتين مؤقتتين ممولتين في إطار المســـــــــاعدة المؤقتة    41شـــــــــرطة الأمم المتحدة و  

 موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة.   115موظفين فنيين وطنيين و   7العامة  و  

 حزيران/  30إلى    2024تموز/يوليــه    1مجموع احتيــاجــات القوة من الموارد للفترة المــاليــة من  ورُبط   
بالهـد  الذي يُتوخى أن تحققـه القوة، من خ ل عدد من أطر الميزنة القـائمـة على النتـائج، التي   2025يونيـه  

ــية والمدنية، والعنصـــر العســـكري، وشـــرطة ــياسـ الأمم المتحدة،   نُظمت حســـب عدد من العناصـــر  الشـــؤون السـ
والدعم . ونُسِبت المـــــــوارد البشرية للقوة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصر على حدة، باستثناء بند التوجيه  

 التنفيذي والإدارة الخا  بالقوة الذي يمكن نسبته إلى القوة ككل.

لية، حسـب الاقتضـاء، ورُبطت الشـرو  التي توضـا الفروق في مسـتويات الموارد، البشـرية منها والما 
 بالنواتج المحددة التي تتوخى القوة تحقيقها.

 الموارد المالية   
 حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1 بآلا  دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 

 الفرق     

 الفئة
ــقـــــــــــات  ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

 2022/2023  
المخصـــــــــصـــــــــات 

 2023/2024  
ــاليف   ــديرات التكـ تقـ

 المبلغ  2024/2025 
ــة   ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

 4,1 990,2 25  161,2 24  171,0 22  982,5 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      
 3,9 617,3 16  615,1 15  997,8 15  550,7 الموظفون المدنيون 
   2,5    396,0  15  660,5 16  056,5 14  494,1 التكاليف التشغيلية

 2,2 1 211,5 57  436,8 56  225,3 53  027,3 الاحتياجاتإجمالي  

   1,0    27,1  2  563,4 2  590,5 2  575,3 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
 2,3 1  238,6 54  873,4 53  634,8 50  452,0 صافي الاحتياجات 

   16,2    25,9  134,2 160,1 203,5 الميزانية التبرعات العينية  المدرجة في 
    2,1 1  185,6 57  571,0 56  385,4 53  230,8 مجموع الاحتياجات 
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  أ الموارد البشرية 

 
ــدات   الوحـ
 العسكرية

شرطة الأمم  
 المتحدة

الــمــوظــفــون  
 الدوليون 

ــفــــــون   ــمــــــوظــــ الــــ
ــيـــــــــون   ــنـــــــ ــفـــــــ الـــــــ
 الوطنيون 

ــون   ــفــــــ ــوظــــــ ــمــــــ الــــــ
الوطنيون من فئة 
 الخدمات العامة

الوظــــــائف  
  ب المؤقتة

متطوعو الأمم  
  ج المتحدة

الأفراد المقدمون  
 المجموع من الحكومات

          التوجيه التنفيذي والإدارة          
 4 - - - - - 4 - - 2023/2024المعتمد للفترة  
 4 - - - - - 4 - - 2024/2025المقتر  للفترة  
          العناصر
          السياسية والمدنيةالشؤون 
 34 - - 1 13 7 13 - - 2023/2024المعتمد للفترة  
 34 - - 1 13 7 13 - - 2024/2025المقتر  للفترة  

          الشؤون العسكرية
 837 - - - 1 - 2 - 834 2023/2024المعتمد للفترة  
 837 - - - 1 - 2 - 834 2024/2025المقتر  للفترة  
          الأمم المتحدةشرطة 
 71 - - - 1 - 1 69 - 2023/2024المعتمد للفترة  
 71 - - - 1 - 1 69 - 2024/2025المقتر  للفترة  
          الدعم
 146 - - 1 100 - 19 - 26 2023/2024المعتمد للفترة  
 146 - - 1 100 - 19 - 26 2024/2025المقتر  للفترة  
          المجموع 
 1  092 - - 2 115 7 39 69 860 2023/2024المعتمد للفترة  
 1  092 - - 2 115 7 39 69 860 2024/2025المقتر  للفترة  
   - - - - - - - - - صافي التغير 
 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقتر .  أ  
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.   ب   وظائف مموَّ
 تشمل الفئةُ متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين.  ج  

 
 

 وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. 
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 الولاية والنتائج المقررة  -   أولا  
 لمحة عامة -  ألف 

ــأ مجللأ الأمن ولايــــة قوة الأمم المتحــــدة لحفف الســــــــــــــ م في قبر   القوة  بموجــــب قرارز   - 1 أنشـــــــــــــــ
الــذي مــدد المجللأ بموجبــه     2024   2723وأذن المجللأ بــأحــدد تمــديــد للولايــة في قرارز    . 1964  186

 .2025كانون الثاني/يناير   31ولاية البعثة إلى 

ت بالقوة مهمة مســــــــــــاعدة مجللأ الأمن على تحقيق هد  عام هو كفالة الســــــــــــ م والأمن في وأُنيط - 2
 قبر  وعودة الأوضاع الطبيعية إليها.

ــهم القوة، خ ل فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإنجازات   - 3 ــتســـــــــ وفي إطار ذلك الهد  العام، ســـــــــ
يّنة في الأطر الواردة أدناز. وقد رُتِّبت هذز الأطر  المتوقعة عن طريق إنجاز النواتج الرئيسـية ذات الصـلة، المب 

وفقاً لعناصـــــــر مســـــــتمدة من ولاية القوة  هي الشـــــــؤون الســـــــياســـــــية والمدنية، والعنصـــــــر العســـــــكري، وشـــــــرطة  
 المتحدة، والدعم . الأمم

ومن شـــــــــــأن الإنجازات المتوقعة أن تفضـــــــــــي إلى بلول الهد  الذي يتوخاز مجللأ الأمن خ ل فترة   - 4
قوة، في حين تبين مؤشــــــــــــــرات الإنجــاز مــدى التقــدم المحرز نحو تحقيق هــذز الإنجــازات خ ل فترة  عمــل ال

الميزانية. ونُسِبت المـــــــوارد البشرية للقوة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصر على حدة، باستثناء بند التوجيه  
يرد شـر  الفروق في عدد الأفراد، بالمقارنة  التنفيذي والإدارة الخا  بالقوة الذي يمكن نسـبته إلى القوة ككل. و 

 ، في إطار العنصر ذي الصلة.2023/2024مع الميزانية المعتمدة للفترة 

 في نيقوســـيا، ويوجد فيها أيضـــاً مكتب الممثل الخا  للمين العام/ 2ويقع مقر القوة ومقر القطاع  - 5
ــا ومقر ا 1رئيلأ البعثة، بينما يقع مقر القطاع  ــتا. وتقدّم القوة الدعم  4لقطاع في ســــــــكوريوتيســــــ في فاماغوســــــ

ــكريين ولأفراد شـــــــــرطة الأمم المتحدة الموجودين في مقار  ــتي والتقني لأفرادها الفنيين والعســـــــ الإداري واللوجســـــــ
مراكز تابعة لشــرطة    8قاعدة دوريات ومركز مراقبة و  12معســكرات و   6قطاعاتها الرئيســية والمنتشــرين في 

 ي جميع أنحاء الجزيرة.الأمم المتحدة موزعة ف
 

 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -باء   
، أن يقـدم تقريرا عن التقـدم المحرز  2024   2723طلـب مجللأ الأمن إلى الأمين العـام، في قرارز   - 6

ل إلى منطلق توافقي لمفاوضـات مجدية تبتغي النتائج، وأن يطلع المجللأ على خخر مسـتجدات  صـوب التوص ـ
الأحداد حسـب الضـرورة. وفي القرار نفسـه، حث المجللأ الجانبين على تجديد جهودهما الرامية إلى التوصل  

اواة الســـياســـية، إلى تســـوية دائمة وشـــاملة وعادلة على أســـات إقامة اتحاد ذي طائفتين ومنطقتين تســـودز المس ـــ
ــلة، بما فيها الفقرة   . وفي ظل   1991  716من قرارز   4وفقاً لما هو مبين في قرارات مجللأ الأمن ذات الصــ

إلى محدودية الاتصـــــــالات بين  عدم وجود مفاوضـــــــات تفضـــــــي إلى تســـــــوية شـــــــاملة لمســـــــألة قبر  وبالنظر 
الطـائفتين والتعـاون بين الجـانبين، ازدادت التوترات بين الطـائفتين. وأُبلغ عن وقوع المزيـد من انتهـاكـات وقف  
 إط ق النار في المنطقة العازلة وحولها، وعن انتهاكات للوضع الراهن في المناطق ذات المركز الخا .

https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/2723(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2723(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/716(1991)
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مباشـر بين الجانبين، سـتواصـل القوة دعم التنسـيق والتواصـل مع وفي ضـوء عدم اسـتمرار الاتصـال ال - 7
الجانبين، بما في ذلك الاتصـــــالات بين الطائفتين من أجل الحفا  على الاســـــتقرار والهدوء، ومن ثم الإســـــهام 

 في تهيئة الظرو  المواتية لإحراز تقدم نحو إمكانية التوصل إلى اتفاق تسوية.

المأذون بها وغير المأذون بها التي تُنفذ في المنطقة العازلة، مثل  ويشــــــــــكل عدد الأنشــــــــــطة المدنية - 8
أعمال التشــــــييد بدون ترخيص والزراعة والصــــــيد غير المشــــــروع، مصــــــدر قلق مســــــتمر يزيد من خطر احتدام 
 التوتر. ولا تزال اتجاهات وقوع الحوادد الدورية على ما يبدو مماثلة لفترة الميزانية الســابقة، ويشــمل ذلك عدة
حوادد أُخطر بها المســتوى الســياســي بســبب ســياقها الســياســي. وقد اســتُخدمت وســائط الإع م بفعالية لزيادة 
الوعي في محاولة للحد من التوترات بين الجانبين. ويتعين على القوة أن تتصـــــــــدى لهذز الحوادد بانتظام من 

ــر من أجل الإبقاء على م ــم ن جميع العناصــــــ ــتوى التوتر وتقليله في نهاية خ ل اتباع نهج ومنهجية يشــــــ ســــــ
المطا . وســــيتســــم الاضــــط ع بأنشــــطة الاتصــــال مع العســــكريين والمدنيين على الصــــعيد المحلي على نحو  
فعـال ومنســــــــــــــق بـأهميـة بـالغـة في التعـامـل مع هـذز التوترات والحفـا  على بيئـة هـادئـة ومســــــــــــــتقرة في المنطقـة،  

ريات عســــكرية ودوريات شــــرطة، والاضــــط ع بأنشــــطة  وكذلك على ســــ مة المنطقة العازلة، عبر تســــيير دو 
 الاتصال والمشاركة والتنسيق.

وســــــــتعمل القوة على دعم تدابير بناء الثقة التي تعزز الظرو  المواتية لإحراز تقدم نحو اســــــــتئنا   - 9
مســـار عملي يفضـــي إلى التســـوية، بما في ذلك تيســـير أعمال ســـت لجان تقنية واتخاذ تدابير مخصـــصـــة يتم  
التفاوض بشــأنها مع الجانبين. وســتواصــل القوة العمل بشــكل وثيق مع القوتين المتواجهتين للتأكد من اســتمرار  
انخفاض مســــــتوى التوترات، وللتصــــــدي للمســــــائل الأمنية ذات الصــــــلة بحقول الألغام والمناطق المشــــــتبه في  

حق ،  29م المتبقية، وعددها خطورتها في قبر . وسـتواصـل القوة تشـجيع الطرفين على تطهير حقول الألغا
ــتبه في أنها خطرة، وذلك بلية توليد الثقة في عملية  9حقول ألغام في المنطقة العازلة، و  4منها   مناطق يشــــ

 الس م وتحقيق الهد  المتمثل في إخ ء قبر  من الألغام.

زعيمي الطـائفتين إلى زيـادة دعمهمـا للمجتمع المـدني    2024   2723ودعـا مجللأ الأمن في قرارز   - 10
والعمل على ضــمان قيامه بدور مؤثر في جهود الســ م، ولا ســيما من خ ل تعزيز مشــاركة منظمات النســاء  

لتركيز على المرأة والشـباب، وسـتسـتفيد من والشـباب في العملية. وسـتواصـل القوة دعمها للمجتمع المدني، مع ا
هيكلها ال مركزي في الوصــــــــــــول إلى المزيد من المنظمات المحلية خارج نيقوســــــــــــيا والعمل معها. وســــــــــــيظل  
التواصـل مع المنظمات المحلية خارج نيقوسـيا قائماً بالتزامن مع عمل قسـم الشـؤون المدنية في تحديد المنطقة  

ار التصاريا فض  عن تيسير تقديم المساعدة الإنسانية وعقد الاجتماعات بشأن العازلة وتقييم الطلبات وإصد
 المسائل الدينية.

افئة وأن على أهمية أن تســـــــاهم المرأة مســـــــاهمة متك  2000  1325وشـــــــدد مجللأ الأمن في قرارز   - 11
ــ م والأمن وتعزيزهما. وأعرب المجللأ، في   ــاركة كاملة في جميع الجهود الرامية إلى حفف الســــــ ــار  مشــــــ تشــــــ
القرار نفســـه، عن اســـتعدادز لمراعاة المنظور الجنســـاني في عمليات حفف الســـ م، وحث الأمين العام على أن 

ان ذلك مناســـــــــبا. وطلب المجللأ في  يكفل احتواء جميع العمليات الميدانية على عنصـــــــــر جنســـــــــاني حيثما ك
إلى البلدان المســـــــاهمة بقوات وبأفراد شـــــــرطة أن تنفذ الأحكام ذات الصـــــــلة من القرار    2024  2723القرار  
ــاركة المرأة على جميع   2020   2538 ــأن تقليل العوائق أمام مشــــــ ــلة بشــــــ وجميع القرارات الأخرى ذات الصــــــ

المســـــتويات وفي جميع المناصـــــب في عمليات حفف الســـــ م وتكثيف تلك المشـــــاركة، بما في ذلك عن طريق  
حفف السـ م تكون خمنة وتمكينية ومراعية ل عتبارات الجنسـانية. وفي   ضـمان بيئات عمل للنسـاء في عمليات

https://undocs.org/ar/S/RES/2723(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2723(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2538(2020)
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هذا الصــدد، ســتواصــل القوة تنفيذ ما نصــت عليه الولاية المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنســاني الواردة في  
م ســــياســــة الإدارة بشــــأن مراعاة المنظور الجنســــاني في عمليات الأمم المتحدة لحفف الســــ م، وســــتواصــــل دع
ــية  ــياســــ ــاركة كاملة ومجدية وفعالة في عمليات الســــــ م والعمليات الســــ ــاركة المرأة مشــــ الجهود الرامية إلى مشــــ

 والجمع بين طائفة أوسع نطاقا من النساء الفاع ت من ك  الجانبين.

ــامل للتخطيط وتقييم الأداء بانتظام لتخطيط العمليات وتقييمها   - 12 ــتخدام النظام الشـــــــ ــتمر اســـــــ ــيســـــــ وســـــــ
ــع أطر الميزنة وتكي  ــاد به في عملية وضـــ ــترشـــ ــافة إلى الاســـ ــين تنفيذ الولايات، بالإضـــ يفها وتعزيزها بلية تحســـ

القائمة على النتائج. وســـتواصـــل القوة اســـتخدام البيانات والتحلي ت المأخوذة من هذا النظام، وكذلك مصـــادر  
ســــتراتيجيات وعرضــــها ورصــــد الأداء، البيانات الأخرى مثل تطبيق الإدارة الاســــتراتيجية، لكي تقوم بوضــــع الا

ولكي توضا للدول الأعضاء بشكل أفضل كيف تسهم القوة في إحداد التغيير بمرور الوقت والمجالات التي 
 تواجه فيها تحديات، بسبل منها تقارير الأمين العام والإحاطات المقدمة لمجللأ الأمن.

 
 مبادرات دعم البعثة   

لخدمات اللوجســــــتية والإدارية والأمنية ال زمة للقوة من أجل تنفيذ  ســــــيواصــــــل عنصــــــر الدعم تقديم ا - 13
ولايتها. وعلى غرار الفترات الســـــــــــابقة، تســـــــــــتند الافتراضـــــــــــات الرئيســـــــــــية لعمليات القوة وخططها خ ل الفترة 

إلى حــد كبير إلى توفير الموارد ال زمــة لتنفيــذ ولايــة القوة بفعــاليــة وعلى أتم وجــه، مع اتخــاذ   2024/2025
 المبادرات الرامية إلى تحقيق المزيد من أوجه الكفاءة، حيثما أمكن ذلك.

وفيما يتعلق باســتمرار التزام القوة بالحد من خثارها على البيئة وفقا ل ســتراتيجية البيئية لةدارة، ف نها  - 14
للطاقة الشـــــــمســـــــية ســـــــتواصـــــــل الاســـــــتثمار في الطاقة النظيفة والمتجددة، من خ ل التركيب المقتر  لمحطة  

. وبالإضــــــافة إلى ذلك، ســــــتســــــتبدل الأجهزة الكهربائية 2024/2025في الفترة  1الفولطاضــــــوئية في القطاع  
 القديمة وعديمة الكفاءة، مثل وحدات تكييف الهواء.

وســـتواصـــل القوة تعزيز ســـ مة وأمن الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة والموظفين المدنيين التابعين   - 15
وذلك بتنفيذ المرحلة الثالثة من أصـــــــل أربع مراحل من مشـــــــروع التحســـــــين الجاري لمواقع هبو  طائرات   للقوة

الهليكوبتر في المنطقة العازلة. وســـــــتواصـــــــل القوة تنفيذ المرحلة الثالثة من أصـــــــل خملأ مراحل من مشـــــــروع  
يـة الأمم المتحـدة. التجـديـد لإضــــــــــــــافـة كيلومترين إلى ســــــــــــــيـاج المحيط الأمني حول المنطقـة المشــــــــــــــمولـة بحمـا

 .2022/2023و  2021/2022انتهت المرحلتين الأولى والثانية خ ل الفترتين   وقد

وفيما يتعلق بالنقل البري، سـتواصـل القوة تنفيذ السـنة الثالثة من خطتها الخمسـية لاسـتبدال المركبات  - 16
مركبة  13مركبة، تشــــــمل:   17، ســــــيتم اســــــتبدال 2024/2025المملوكة للمم المتحدة. وفي ســــــنة الميزانية 

مركبات خفيفة ســــــتحل محلها مركبات خفيفة هجينة؛ وســــــيارتا إســــــعا ؛ ومركبة واحدة   4ركاب خفيفة، منها  
الحالية صـالحة للخدمة، وهي تشـكل  17لأغراض خاصـة؛ ومركبة واحدة متخصـصـة. فلم تعد المركبات الـــــــــــــــ 

 لتها وطول المسافات التي قطعتها.خطرا على س مة وأمن أفراد القوة، وذلك بسبب تدهور حا

وفي مجال تكنولوجيا الاتصـالات والمعلومات، سـتواصـل القوة تيسـير وضـع وتنفيذ الصـورة العملياتية  - 17
العامة للبعثة على نطاق شــــــــامل. وإضــــــــافة إلى ذلك، ســــــــتواصــــــــل القوة توســــــــيع نطاق تغطية شــــــــبكة الدوائر 

ــا فية للكاميرات في مواقع تشـــــغيلية حيوية في جميع أنحاء المنطقة  التلفزيونية المغلقة الحالية لتركيب نظم إضـــ
 العازلة للمساعدة في رصد النشا  غير المأذون به.
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للفترة المــــاليــــة  - 18 القوة وتشــــــــــــــغيلهــــا  وتمثــــل الاحتيــــاجــــات المقــــدرة من الموارد ال زمــــة لةنفــــاق على 
ارت   2024/2025 المقــــام الأول إلى  في  يلي: زيــــادةً في الاحتيــــاجــــات تعزى  بمــــا  المتعلقــــة  التكــــاليف  فــــاع 
المدرج في العقد اليومي  حصـص الإعاشـة للوحدات العسـكري نظرا لارتفاع المعدل الأقصـى لنصـيب الفرد   أ 

الجديد الخا  بحصـــــــص الإعاشـــــــة؛  ب  مرتبات الموظفين الوطنيين على أســـــــات جدول المرتبات المنقا؛  
وليين؛  د  اســـــــــــتبدال المركبات المملوكة للمم المتحدة انخفاض معدل الوظائف الشـــــــــــاغرة للموظفين الد  ج 

مشـــــــــروع التجديد المقتر  لســـــــــياج المحيط الأمني حول المنطقة المشـــــــــمولة   التي تجاوزت عمرها النافع؛  ه 
ــات  بحمــايــة الأمم المتحــدة. ويقــابــل الزيــادة في الاحتيــاجــات جزئيــا انخفــاض في الاحتيــاجــات يعزى بــالأســـــــــــــ

انخفـاض تكـاليف مـا يلي:  أ  الإنجـاز المتوقع لمشــــــــــــــروع نقـل عمليـات القوة من مبنى فنـدق ليـدرا بـالات  إلى
Ledra Palace hotel   الخدمات الطبية، بســـــــبب وقف الفحص الإلزامي فيما يتعلق  إلى مرفق جاهز؛  ب

  .19-بجائحة مرض فيروت كورونا  كوفيد
 

 منطقةالتعاون مع البعثات العام ة في ال -  جيم 
ــيق مع بعثات الأمم المتحدة الأخرى العاملة في المنطقة، وهي قوة  - 19 ــل القوة كفالة التنســـــــــ ــتواصـــــــــ ســـــــــ
المتحــدة المؤقتــة في لبنــان، وقوة الأمم المتحــدة لمراقبــة ف  الاشــــــــــــــتبــا ، وهيئــة الأمم المتحــدة لمراقبـة   الأمم

ــؤون لبنان، ومكتب  ــة لشــــ ــقة الأمم المتحدة الخاصــــ ــق الأمم المتحدة الخا  لعملية الهدنة، ومكتب منســــ منســــ
 الس م في الشرق الأوسط.

ومن خ ل أنشـــــــطة التنســـــــيق التي يضـــــــطلع بها القســـــــم الإقليمي للتكنولوجيا الميدانية، ســـــــتزود قوة  - 20
المتحدة المؤقتة في لبنان قوةَ الأمم المتحدة لحفف الســـــــــــ م في قبر  بالإدارة الاســـــــــــتراتيجية لتنســـــــــــيق  الأمم

نولوجيـا الميـدانيـة وتنفيـذهـا وفقـا للمبـادي التوجيهيـة لمقر الأمم المتحـدة بهـد  الحـد من التفـاوتـات خـدمـات التك
في الخدمات وتحقيق وفورات الحجم والقضـــــــــاء على ازدواجية الجهود بين بعثات حفف الســـــــــ م في المنطقة.  

بخصــو  إســداء المشــورة   وســتطلب القوة مســاعدة من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، حســب الاقتضــاء،
المتعلقة بفيروت نقص المناعة البشــرية/الإيدز والمســائل ذات الصــلة بالســلو  والانضــبا  في إطار مبادرات  
التعــاون بين البعثــات المتجــاورة العــاملــة في المنطقــة، بمــا في ذلــك الأنشــــــــــــــطــة الوقــائيــة من قبيــل الإحــاطــات  

ــتغ ل التوجيهية وتوفير التدريب الإلزامي في مجال ال ــيما فيما يتعلق بمنع الاســــــ ــبا ، ولا ســــــ ــلو  والانضــــــ ســــــ
ه وفق الاســــــــــــتراتيجية الرامية   والانتها  الجنســــــــــــيين، والتحرل الجنســــــــــــي، والغج، ع وة على التدريب الموجَّ

 معالجة مسألة السلو  المحظور. إلى

الكويت،  ، ســـــــتواصـــــــل القوة تلقي الدعم من مكتب الدعم المشـــــــتر  في2024/2025وخ ل الفترة   - 21
ــيفت إليه وظيفة موظف من فئة الخدمات العامة في إطار تجهيز كشــــــــــــو  مرتبات موظفي القوة  الذي أضــــــــــ

 الوطنيين وأفرادها النظاميين من خارج الوحدات.
 

 الشراكات، والتنسيق مع الأفرقة القُطرية، والبعثات المتكام ة -دال   
ة قيادة وتنســـيق الخبرات المقدمة من فريق الأمم ســـيواصـــل الممثل الخا  للمين العام/رئيلأ البعث  - 22

المتحدة القطري في قبر ، التي تشــــــــــمل المســــــــــاعي الحميدة للمين العام في قبر  وبرنامج الأمم المتحدة 
ــية الأمم المتحدة لشــــــــــؤون ال جئين والمنظمة الدولية للهجرة واللجنة المعنية بالمفقودين في   الإنمائي ومفوضــــــــ

 مشتر  للمساعدة على تهيئة بيئة مواتية لتحقيق الس م.قبر ، في إطار جهد 
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ــتواصـــــــل القوة مســـــــاعدة الممثل الخا  للمين العام/رئيلأ البعثة في الدور الذي يضـــــــطلع به  - 23 وســـــ
ــتتولى القوة، عند الضـــــرورة، تقديم الدعم  ــار الخا  للمين العام المعني بقبر . وســـ ــتشـــ ــفته نائب المســـ بصـــ

ــتي لمكتب ال ــائل الفني واللوجســـــ ــائر أفرقة الخبراء التي تناقج المســـــ ــار الخا ، والأفرقة العاملة وســـــ ــتشـــــ مســـــ
 الاهتمام المشتر ، وتقديم الدعم في مجالي الإع م والاتصالات. ذات

وبالإضــافة إلى ذلك، ســتواصــل القوة التعاون مع الجهات الفاعلة الدولية الناشــطة في قبر ، ومنها   - 24
 الاتحاد الأوروبي.

 
 طُر الميزنة القائمة ع ى النتائجأُ  -هاء  

ــرية، حُدّدت ســـــــت فئات من الإجراءات الممكن   - 25 ــيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــ تيســـــ
ألف لهــذا التقرير تعــاريف المصــــــــــــــطلحــات    -  اتخــاذهــا فيمــا يتعلق بم   الموظفين. وترد في المرفق الأول

 المتصلة بالفئات الست.
 

 ي والإدارة التوجيه التنفيذ   

 يتولى المكتب المباشر للممثل الخا  للمين العام/رئيلأ البعثة توجيه البعثة وإدارتها بوجه عام. - 26
 

 1الجدول 
 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة 

   م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
-و أ ع  
 أ ع م

-2-مـد
 1-دم

 -5-
 -4 

 -3-
 خ م 2- 

المجموع  
 خ ع و م   و الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

المـجموع  
 المجموع الفرعي

              مكتب الممثل الخاص للأمي  العام              

 4 - - - - - - 4 1 1 1 - 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة 
 4 - - - - - - 4 1 1 1 - 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة 

 - - - - - - - - - - - - - التغيرصافي  
  

 : الشؤون السياسية والمدنية 1العنصر    

سـتواصـل القوة المحافظة على الهدوء في المنطقة العازلة وما حولها، بسـبل من بينها زيادة الاتصـال   - 27
تحســـين جهود والتحاور والتنســـيق الفعال بين العناصـــر. وســـيؤدي الاتصـــال والتحاور والتنســـيق إلى مواصـــلة  

ــاكل بين الطائفتين، ونزع فتيل التوترات من أجل التخفيف من احتمالات انتها  وقف إط ق   القوة لحل المشــــــ
ــية متجددة. وســـــيظل من  ــياســـ النار، والتقريب بين الطائفتين، مما يســـــهم في تهيئة بيئة مواتية للقيام بعملية ســـ

 الطائفتين، مما يعزز سلطة القوة. الأولويات الهامة تعزيز الوعي بالأنشطة المشتركة بين

وســتواصــل القوة تقديم الدعم للنشــطة والتفاعل بين الطائفتين، وســتكون بمثابة جهة جمع وربط بين   - 28
ممثلي المجتمع المدني القبرصــي اليوناني والقبرصــي التركي وغيرهم من الأفراد. وســتواصــل القوة تعزيز تولي 

 

ــتُخدمت المختصــــــــــرات التالية في الجداول: أ ع م، أمين عام مســــــــــاعد؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ خ ع و، موظف وطني من فئة  م حظة: اســــــــ
 العامة؛ م   و، موظف فني وطني؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة؛ و أ ع، وكيل الأمين العام.الخدمات 
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طريق كفـالـة اســــــــــــــتمرار ممثلي المجتمع المـدني في قيـادة هـذز الأنشــــــــــــــطـة  الجهـات المحليـة لزمـام الأمور عن  
المشـــــتركة بين الطائفتين من أجل كفالة اســـــتدامة المبادرات. وســـــتســـــعى القوة إلى توثيق التعاون من الجانبين  

ــمل 29لتنفيذ تدابير بناء الثقة الجارية والجديدة، بما في ذلك إزالة الألغام في حقول الألغام الـــــــــــــــــــــ   ذلك    ويشــــ
حقول ألغام توجد في المنطقة العازلة ، ولزيادة مشـاركة المجتمع المدني في عملية السـ م. وسـتواصـل القوة  4

 أيضاً تقديم المساعدة الإنسانية لأفراد كلتا الطائفتين، حسب الاقتضاء. 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

بين   1-1   ــازلـــــة  العـــ المنطقـــــة  في  التوترات  ــائفتي احتواء  طـــ
القبارصــــة اليونانيين والقبارصــــة الأترا  من خ ل تهيئة بيئة  

 مواتية لعملية الس م

ــعيد  1-1-1 ــلة بالمنطقة العازلة التي تتطلب التصــ ــائل المتصــ انخفاض عدد المســ
ــاء   ــية لدى الجانبين حســــــب الاقتضــــ ــياســــ ــتويات الســــ ؛ 7: 2022/2023إلى المســــ

  15: 2024/2025؛ و 15: 2023/2024 و

إدارة الأنشـــــطة المدنية في المنطقة العازلة من خ ل إصـــــدار التصـــــاريا  1-1-2 
  2  000:  2024/2025؛ و  2  000:  2023/2024؛ و  2  387:  2022/2023 

 
 النواتج 

 القيام شهريا برصد الأنشطة المدنية والحوادد التي تقع في المنطقة العازلة والإب ل عنها • 

ق والتواصـــل على الصـــعيد الســـياســـي وعلى صـــعيد الطائفتين مع الســـلطات المعنية والســـكان المدنيين من أجل  القيام يوميا بأعمال التنســـي  • 
تها القوة بشأن استخدام المنطقة العازلة للغراض المدنية وحل المشاكل  تعزيز الامتثال لةجراءات التي أعدَّ

الشــرطة  ولاية القوة والأنشــطة المدنية في المنطقة العازلة، بما في ذلك التنســيق مع  مشــورة قانونية بشــأن المســائل المتعلقة بتنفيذ   80تقديم   • 
 المحلية والسلطات القضائية عند مقاضاة المدنيين على الانتهاكات

التي ســاتها  الاضــط ع بحم ت شــهرية لتوعية الجمهور والتواصــل معه بشــأن ولاية القوة بهد  تعزيز الامتثال لقواعد القوة وأنظمتها وســيا • 
 تنظم المنطقة العازلة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تخفيف حدة التوترات الناجمة عن التقسيم الجاري للجزيرة  1-2  
 في المجالات الرئيسية من خ ل فتا قنوات للتعاون وبناء الثقة

 الجانبينحل جميع المسائل التي تثيرها طوائف الأقليات في ك   1-2-1

تعهــد ايليــات القــائمــة لتخفيف حــدة التوترات بين الجــانبين ومعــالجــة   1-2-2
نطــــاق الجزيرة   ؛  9:  2023/2024؛ و  23:  2022/2023الشــــــــــــــواغــــل على 

  9: 2024/2025 و

العــــازلــــة  1-2-3  المنطقــــة  في  ألغــــام  احتواعهــــا على  المؤكــــد  الحقول  تطهير 
  4: 2024/2025؛ و 4: 2023/2024: صفر؛ و 2022/2023 

 
 النواتج 

ــطة اللجان التقنية وزيادة الدعم المقدم لتنفيذ   •  ــير أنشــــــ ــلة تيســــــ ــير  تقديم الدعم لمبادرات بناء الثقة الجارية والجديدة، ومواصــــــ قراراتها، وتيســــــ
 عمليات التفاوض تحت إشرا  بعثة الأمين العام للمساعي الحميدة حسب الاقتضاء
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 القيام أسبوعياً بزيارات إلى طائفتي القبارصة اليونانيين والموارنة في الشمال وبأنشطة اتصال معهما • 

الجانبين، بتيسير رح ت  القيام أسبوعيا، عن طريق أنشطة التنسيق والتحاور مع السلطات المختصة وجماعات المجتمع المدني لدى ك   • 
 العازلة، حسب الحاجةثقافية المتجهة إلى مواقع لدى ك  الجانبين وفي المنطقة الحج وغيرها من الاحتفالات الدينية وال

يرها القيام شـهريا بأنشـطة التنسـيق والتواصـل مع السـلطات المعنية لمعالجة مسـائل الإسـكان والرعاية والتعليم والشـؤون القانونية والعمالة وغ • 
 من المسائل التي تملأ القبارصة الأترا  في الجنوب

ــائل التعليمية والثقافية والدينية   •  ــوية المســـ ــلطات المركزية من أجل تســـ ــل مع الســـ ــيق والتواصـــ ــطة التنســـ والبيئية  التفاعل يوميا في إطار أنشـــ
 وغيرها من المسائل التي تملأ الطائفتين على ك  الجانبين

الأقليات  بما في ذلك رفاز وحالة السـجناء والمحتجزين من القيام بزيارات شـهرية إلى أماكن الاحتجاز ومراقبة الإجراءات القضـائية لرصـد  • 
 عدم التمييز  في جانبي الجزيرة

القيام شـــــــــهريا بالتواصـــــــــل مع الممثلين المعنيين من ك  الجانبين لتقديم الدعم لتطهير حقول الألغام في المنطقة العازلة والتشـــــــــجيع على  • 
 إحراز تقدم في إخ ء قبر  من الألغام

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقع  الإنجاز
الفر  التي تهيـأت لزيـادة وتعزيز التواصــــــــــــــل بين   1-3  

 الطائفتين ومشاركة المجتمع المدني في عملية الس م
عدد المناســـــــــــــبات الاجتماعية والثقافية والاجتماعات الســـــــــــــياســـــــــــــية ولقاءات  1-3-1

ــير التي تبذلها   ــاهم في المجتمع المدني التي تتم في إطار جهود التيســـــــ القوة والتي تســـــــ
تحســين بناء الثقة والع قات بين الطائفتين وتعزيز الأوســا  المؤيدة للســ م في الجزيرة 

  600: 2024/2025؛ و 600: 2023/2024؛ و 643: 2022/2023 

تُدمَج القضــــــــايا الجنســــــــانية في الأنشــــــــطة المشــــــــتركة بين الطائفتين، وتزداد   1-3-2 
عملية الس م من خ ل دعم القوة  عدد الأنشطة التي تعالج القضايا مشاركة المرأة في  
  40: 2024/2025 ؛ و40: 2023/2024؛ و 25: 2022/2023الجنسانية   

 
 النواتج 

ــمل ذلك ممثلي المجتمعات المحلية  •  ــائدة لدى المجتمعات المحلية، ويشــــ ــورات الســــ ــنويا بتجميع معلومات عن التصــــ ــاء القيام مرة ســــ والنســــ
 والشباب، سعياً إلى زيادة الاتصال والحوار الهادفين وتعزيز التفاعل بين الطائفتين

القيام أسـبوعيا بأنشـطة التنسـيق والتواصـل مع السـلطات المختصـة وممثلي المجتمع المدني، بما في ذلك الجهات التي تركز على المسـاواة  • 
الســـــلك الدبلوماســـــي، بهد  توســـــيع وتعزيز بناء الثقة والاتصـــــالات والأنشـــــطة المشـــــتركة بين الجنســـــين وحقوق المرأة، والجهات المانحة و 

 الطائفتين بين

نطاقا المبذولة اجتماعا وحلقة عمل محددة الهد  ومناســبة مواضــيعية دعما للمشــاركة الكاملة والفعالة للمرأة في الجهود الأوســع  60عقد  • 
 تيســير العمل بين الطائفتين مع التركيز على المســاواة بين الجنســين، وبالتعاون مع المجتمع المدنيفي مجال الســ م والأمن، بســبل منها  

 والسلك الدبلوماسي

ــيعية بالتنســـيق مع بعثة الأمين العام للمســـاعي الحميدة في قبر ، بهد  تعزيز مشـــاركة    35تنظيم   •  ــبة مواضـ اجتماعا وحلقة عمل ومناسـ
 ة المباشرة بعملية الس مالمرأة في الأنشطة ذات الصل
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ل جتماعات والمناســــــبات والأنشــــــطة؛ والأيام الدولية التي تيســــــرها القوة وتســــــهم في  منشــــــور إع مي رقمي ســــــنويا للترويج   1 000إعداد  • 
 المؤيدة للس م في الجزيرةتحسين الثقة والع قات بين الطائفتين وتعزيز الأوسا  

ــي  50عقد  •  ــاســ ــدار  25مقابلة إع مية، و  50ة، و إحاطة بمعلومات أســ ــائل الإع م، وإصــ ــحفيا لتعزيز القدرة على  12زيارة لوســ بيانا صــ
 المساهمة في الخطاب الإع مي لكلتا الطائفتين والصحافة الدولية

 
 مؤشر الإنجاز الإنجاز المتوقع

زيادة الإلمام بالحالة من حيث العوامل التي تؤثر على  1-4  
 ولاية القوة، عن طريق إنشاء خلية تحليل مشتركة للبعثة تنفيذ 

هة إلى قيادة  1-4-1 إصــــــــدار خلية التحليل المشــــــــتركة للبعثة تقارير تحليلية موجَّ
القوة عن المســــائل الســــياســــية والمدنية والأمنية وغيرها من التطورات التي يمكن أن  

للقوة   والتشــــــــــــــغيلي  الســــــــــــــيـــــاســــــــــــــي  الســــــــــــــيـــــاق  على  ؛ 12:  2022/2023تؤثر 
  12: 2024/2025؛ و 12: 2023/2024 و

 
 النواتج 

 المعلومات على نطاق البعثة منتجا تحليليا وتقييما تنبؤيا لدعم القيادة العليا في صنع القرار المرتكز على الأدلة وإدارة خطة جمع   12إعداد  •  

 والاجتماعية الاقتصادية والإقليمية، والتطورات في المنطقة العازلةالقيام يوميا برصد وتحليل التطورات السياسية والأمنية  • 

 القيام أسبوعيا بتحديد الأخطار التي تهدد ولاية البعثة والفر  المتاحة للطائفتين وإعداد تقارير عنها • 

 والتخطيط جمع البيانات وتحليلها شهريا، بما في ذلك البيانات الجغرافية المكانية دعما لتحليل الاتجاهات • 

 
 العوامل الخارجية 

 سيتعاون ك  الجانبين على تهيئة الظرو  ال زمة لتحسين الع قات/تجديد المحادثات 
  

 2الجدول 

 ، الشؤون السياسية والمدنية 1الموارد البشرية: العنصر  

   م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون   الفئة

 الموظفون المدنيون 
  و أ ع 
 م  أ ع   - 

-2-مـد
 1-دم

 -5-
 -4 

 -3-
 خ م 2- 

المجموع  
 خ ع و م   و الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

المـجموع  
 المجموع الفرعي

              مكتب كبير المستشاري               

 9 – – – 3 2 1 6 1 – 4 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة 
 9 – – – 3 2 1 6 1 – 4 1 – 2024/2025للفترة الوظائف المقترحة 

 – – – – – –  – – – – – –  3 انظر الجدول صافي التغير   
المعتمـــــــدة المؤقتـــــــة  للفترة    أ الوظـــــــائف 

2023/2024 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

المقترحـــــــة المؤقتـــــــة  للفترة    أ الوظـــــــائف 
2024/2025 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 
 – – – – – – – – – – – – – التغيرصافي  
              المجموع الفرعي 
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   م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون   الفئة

 الموظفون المدنيون 
  و أ ع 
 م  أ ع   - 

-2-مـد
 1-دم

 -5-
 -4 

 -3-
 خ م 2- 

المجموع  
 خ ع و م   و الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

المـجموع  
 المجموع الفرعي

 10 – – – 3 2 1 7 1 – 5 1 – 2023/2024المعتمد للفترة                

 10 – – – 3 2 1 7 1 – 5 1 – 2024/2025المقتر  للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              قسم الشؤون المدنية
 21 – – – 16 10 6 5 1 1 3 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة 

 21 – – – 16 10 6 5 1 1 3 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              قسم شؤون الإعلام
 3 – – – 1 1 – 2 – 1 1 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة 

 3 – – – 1 1 – 2 – 1 1 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              الموظفون المدنيون 
 33 – – – 20 13 7 13 2 2 8 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة 

 33 – – – 20 13 7 13 2 2 8 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

المعتمـــــــدة المؤقتـــــــة  للفترة    أ الوظـــــــائف 
2023/2024 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

المقترحـــــــة المؤقتـــــــة  للفترة    أ الوظـــــــائف 
2024/2025 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
            ذلك الوظائف المؤقتةالمجموع، بما في  
 34 – – – 20 13 7 14 2 2 9 1 – 2023/2024المعتمد للفترة  
 34 – – – 20 13 7 14 2 2 9 1 – 2024/2025المقتر  للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ    وظائف مموَّ
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 الموظفون الدوليون: استمرار وظيفة مؤقتة واحدة   

 مكتب كبير المستشاري    

 3الجدول 

 الموارد البشرية: مكتب كبير المستشاري  

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  استمرار موظف إدارة البرامج 4-  – وظيفة مؤقتة      

     - صافي التغير 
  

  مؤقتــة ممولــة في إطــار  4-وظيفــة موظف لإدارة البرامج     2022تموز/يوليــه    1أنشــــــــــــــئــت في   - 29
المسـاعدة المؤقتة العامة من أجل توجيه تنفيذ برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام التابع للقوة. ونظرا لاسـتمرار  

ــاغــل الو 2024/2025البرنــامج في الفترة   ظيفــة وضــــــــــــــع ، يُقتر  الإبقــاء على الوظيفــة المؤقتــة. ويتولى شـــــــــــــ
ــدي  ــميم البرامج والتصــ ــتراتيجية برنامج البعثة لةجراءات المتعلقة بالألغام، وقيادة التخطيط العملياتي وتصــ اســ

 للتهديدات، ودعم جهود الدعوة، والإشرا  على التنفيذ الذي يقوم به الشركاء المنفذون وعلى أدائهم.

 
 : العنصر العسكري 2العنصر    

التركيز على الأنشــطة ال زمة لكفالة الحفا     2024/2025ري في الفترة ســيواصــل العنصــر العســك - 30
على الهدوء والاســتقرار في المنطقة العازلة، بما يدعم تهيئة الظرو  المواتية لإجراء المفاوضــات. وســيســتمر  
م التنســـــيق والتواصـــــل مع القوتين المتواجهتين على جميع المســـــتويات لمنع انتهاكات الوضـــــع العســـــكري القائ 
وتصـحيحها. وسـتظل الأولوية تتركز على منع حدود أي تدهور في الحالة الأمنية، يمكن أن يؤثر سـلبا على 
العملية الســياســية. وســتســتمر مهام التواصــل والاســتمرارية، المســندة إلى الضــبا  العســكريين الموجودين داخل  

التنظيمية من أجل المحافظة على تدابير  القطاعات، في تعزيز التواصـل والإلمام بالحالة والاحتفا  بالمعار  
بمــــا في ذلــــك إخ ء المواقع من الأفراد وتخفي  حــــدة التوترات على خطو  وقف   بنــــاء الثقــــة وتطويرهــــا، 

 النار. إط ق

ــتواصــــل القوة الاضــــط ع بمهامها المتعلقة بصــــون خطو  وقف إط ق النار وســــ مة المنطقة   - 31 وســ
لمتحدة من خ ل مواصـــــلة تنفيذ مفهوم الدوريات المتنقلة والتحلي بالمرونة العازلة الخاضـــــعة لإشـــــرا  الأمم ا

ــاواة في تطبيق  ــا محاولة الحد من التوترات بين القوتين المتواجهتين وتحقيق المســ ــتواصــــل أيضــ العملياتية. وســ
ى المنطقة  ، التي تحتوي على القواعد التي تنظم الوصول إل2018المبادي التوجيهية للمذكرة الصادرة في عام  

العازلة واســتخدامها. وســتواصــل القوة اســتعراض كفاءة وفعالية العنصــر العســكري من أجل القيام على أفضــل  
ــفو    ــين في صــــ ــتراتيجية التكافؤ بين الجنســــ وجه بدعم عمليات حفف الســــــ م ودعم الأهدا  المحددة في اســــ

الشـــؤون المدنية في القوة، ودعم . وســـتواصـــل دعم عنصـــري الشـــرطة و 2028-2018الأفراد النظاميين للفترة 
 بعثة الأمين العام للمســاعي الحميدة في قبر . وســتواصــل القوة تشــجيع مبادرة الممثل الخا  للمين العام/

 رئيلأ البعثة الرامية إلى تحسين التكامل بين جميع العناصر وستواصل الاضط ع بدور نشط فيها.
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 مؤشر الإنجاز الإنجاز المتوقع
المحـافظـة على وقف إط ق النـار وســــــــــــــ مـة المنطقـة   2-1  

 العازلة الخاضعة لإشرا  الأمم المتحدة
الإبقــاء على عــدد انتهــاكــات وقف إط ق النــار في أدنى المســــــــــــــتويــات  2-1-1
  250: 2024/2025؛ و 250: 2023/2024؛ و 804: 2022/2023 

 
 النواتج 

 دوريـة × 454جنود ×  3يومـا من أيـام عمـل دوريـات الجنود   70 824المتنقلـة، تتـألف من  يومـا من أيـام عمـل دوريـات الجنود  79 532 • 
أســــــبوعاً ؛   52دورية ×  50يوم من أيام عمل دوريات الجنود المشــــــتركة مع شــــــرطة الأمم المتحدة  جنديان ×  5  200أســــــبوعاً ؛ و  52
دوريـة ×   13ة المـدنيـة المتكـامـل للقطـاع  جنـدي واحـد ×  يومـاً من أيـام عمـل دوريـات الجنود المشــــــــــــــتركـة مع مكتـب الأنشــــــــــــــط ـ 676 و

 شهراً  12دورية ×  59جنود ×  4يوما من أيام عمل الدوريات الجوية   2 832أسبوعاً ؛ و  52

في    يوماً من أيام عمل الدوريات 1 560أيام من أيام عمل الدوريات المتنقلة للمراقبين العســــــكريين ولفريق الاتصــــــال، تتألف من  5 408 • 
دوريــة ×   15 جنــديــان ×    2يومــاً من أيــام عمــل الــدوريــات في القطــاع    1  560أســــــــــــــبوعــاً ؛ و    52دوريــة ×    15 جنــديــان ×    1القطــاع  

 أسبوعاً  52دورية ×  22 جنديان ×  4يوماً من أيام عمل الدوريات في القطاع  2 288أسبوعاً ؛ و  52

  يوماً  365نوبات ×  3مركزاً × جندي واحد ×  11راقبة الدائمة  يوماً من أيام عمل الجنود في مراكز الم 12 045 • 

 يوماً  365يوماً من أيام عمل الجنود في مراكز المراقبة النهارية  مركز واحد × جندي واحد ×  365 • 

يوماً من أيام  2 920تتألف من من مناطق المعســـــــــكرات،  6يوماً من أيام عمل الجنود لحفف أمن منشـــــــــآت الأمم المتحدة في    23 725 • 
من أيام  يوماً  2 920يوماً ؛ و   365، معســكر ســانت مارتن ومعســكر روكا  جنديان × معســكران × نوبتان ×  1عمل الجنود في القطاع 
الجنرال   ، معســــكر4يوما من أيام عمل الجنود في القطاع   4 380يوماً ؛ و    365جنود ×  8، ثكنة وولســــلي  2عمل الجنود في القطاع 

ــتيفانيك ومعســــكر بريبينا   أيام من أيام عمل الجنود في المنطقة المشــــمولة   13 505يوماً ؛ و   365جنود × معســــكران × نوبتان ×   3ســ
 يوماً  365جندياً ×   37المتحدة   بحماية الأمم

 ساعة طيران للدعم الجوي والدوريات الجوية على كامل امتداد المنطقة العازلة 1 060 • 

ــلة بالمنطقة العازلة، تتألف من    24 603 •  ــائل ذات الصـ ــتويات بشـــأن المسـ  5  052اتصـــالات يومية بالقوتين المتواجهتين على جميع المسـ
اتصــــــالًا ســــــنوياً من جانب قائد القوة،  58ضــــــبا  اتصــــــال، و   3أســــــبوعاً ×  52اتصــــــالًا ×  31اتصــــــالًا على مســــــتوى مقر قيادة القوة  

نشــاطاً   18يوماً، و   365اتصــالًا ×  51اتصــالًا على مســتوى القطاعات   19  551ن جانب رئيلأ الأركان ، و اتصــالًا ســنوياً م 158 و
 أسبوعاً  52الأنشطة المعلن عنها مسبقاً × من 

اطية  يوما من أيام عمـل القوة الاحتي ـ 6 570يوماً من أيام عمـل الجنود في احتيـاطي الرد الســــــــــــــريع بقوام فصــــــــــــــيلـة، تتـألف من  47 450 • 
ــ 2والقطاع   1يوما × قطاعان  القطاع  365جنود ×  9القطاعية   يوما من  5 840دقيقة؛ و  30   مع الإخطار بالتحر  قبل الموعد بــ

   مع الإخطــار بــالتحر  قبــل الموعــد 2والقطــاع    1يومــا × قطــاعــان  القطــاع    365جنود ×    8أيــام عمــل القوة الاحتيــاطيــة القطــاعيــة  
يومـا  مع الإخطـار   365قطـاعـات ×   3جنـديـا ×    16يومـاً من أيـام عمـل الجنود في احتيـاطي قـائـد القوة   17 520دقيقـة؛ و  60 بـــــــــــــــــــــــ ـــــ

مع الإخطار بالتحر    4يوما من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد السـريع في القطاع   5  840سـاعات؛ و  3بالتحر  قبل الموعد بـــــــــــــــ 
عمل الجنود في احتياطي الرد السريع للقوة المتنقلة مع الإخطار بالتحر  قبل الموعد   يوما من أيام 5  840دقيقة؛ و  30قبل الموعد بـــــــــــ 

ساعات   4يوما من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد السريع للقوة المتنقلة مع الإخطار بالتحر  قبل الموعد بــــ  5 840دقيقة؛ و   90 ب ــــ
 يوما  365جنديا ×   16 
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يومــاً  مع   365جنود × طــائرة هليكوبتر واحــدة ×    3نود في احتيــاطي الرد الســـــــــــــريع بطــائرات الهليكوبتر   يومــاً من أيــام عمــل الج   1  095 •  
من جنود الشــــــرطة    5يوماً من أيام عمل الجنود في دوريات الشــــــرطة العســــــكرية     3 650دقيقة؛ و    30الإخطار بالتحر  قبل الموعد بــــــــــــــــــــ  

 يوماً    365رية واحدة قصيرة × العسكرية التابعة للقوة × دورية واحدة طويلة ودو 

قع، وأجهزة  الرصــد اليومي للمنطقة العازلة باســتخدام نظم الدوائر التلفزيونية المغلقة، ونظم تحديد مواقع الأهدا ، والنظام العالمي لتحديد الموا  •  
 المراقبة الليلية 

ــناديقها وبرامجها،  يوماً من  1  250يوماً من أيام عمل الجنود لتوفير الدعم، تتألف من  3  850 •   أيام العمل لدعم وكالات الأمم المتحدة وصــــــــ
وبعثة المســـــــاعي الحميدة، والجهات الفاعلة الأخرى التي تعمل في مجالات بناء الثقة والمصـــــــالحة والمســـــــائل الإنســـــــانية واجتماعات زعيمي  

يوم من أيام عمل الجنود لتوفير الدعم  500رســـــــــــمية؛ و  يوماً من أيام عمل الجنود لتوفير الدعم للمناســـــــــــبات ال   150الجانبين وممثليهما؛ و  
يوماً من أيام عمل الجنود لتوفير الدعم بالمســـــاعدة العســـــكرية في المناســـــبات الخاصــــة    1  950لأنشـــــطة إعادة الإمداد باللوازم الإنســـــانية؛ و  

 ت بين الطائفتين بالطائفتين، بما في ذلك أنشطة الحجاج، والمناسبات التذكارية، والمظاهرات، والاجتماعا 

الأمطار  متراً حول حقول الألغام الأربعة المتبقية في المنطقة العازلة؛ وتفتيج مســــارات الدوريات بعد   11  592صــــيانة ورصــــد ســــياج طوله   •  
ــلة إزالة الألغام في المناط  ــير مواصــــــ ــمان عدم تحر  الألغام؛ وتخطيط الإجراءات المتعلقة بالألغام وتقييمها لتيســــــ ق التي يحددها الغزيرة لضــــــ

ــا غير تقنية  ــوية؛ وإجراء عمليات مسـ ــفها مناطق يجب تطهيرها، تمهيدا ل تفاق على تسـ ــة الأترا  بوصـ ــة اليونانيين والقبارصـ زعيما القبارصـ
لجنــة المعنيــة  للمواقع ذات الأولويــة؛ وتقــديم توجيهــات تقنيــة حول المتفجرات الخطرة والإدارة المــأمونــة للــذخيرة؛ وتقــديم توجيهــات تقنيــة إلى ال 

بـالمفقودين في قبر  بشــــــــــــــأن مخـاطر المتفجرات في مواقع الـدفن، وذلـك لكفـالـة ســـــــــــــ مـة أفرادهـا وعمليـاتهـا؛ وتقـديم تـدريـب للتوعيـة بـالألغـام  
 والمتفجرات من مخلفات الحرب، دعماً لحماية القوة وتدابير بناء الثقة وإعادة الأوضاع إلى حالتها الطبيعية 

 
 العوامل الخارجية 

 تعاون القوتين المتواجهتين 
  

 4الجدول 

 ، العنصر العسكري 2الموارد البشرية: العنصر  

 المجموع             الفئة
              الوحدات العسكرية - أولا              

 834             2023/2024المعتمد للفترة  
 834             2024/2025المقتر  للفترة  
 -             صافي التغير 

 
   م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -  ثانيا
-و أ ع
 أ ع م 

-2-مد
 1-دم

 -5 -
 -4 

 -3 -
 خ م 2- 

المـجموع  
 خ ع و م   و الفرعي

المـجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

المجموع  
 المجموع الفرعي

              القوةمكتب قائد               
لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2023/2024 - 1 - - 1 2 - 1 1 - - - 3 
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   م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -  ثانيا
-و أ ع
 أ ع م 

-2-مد
 1-دم

 -5 -
 -4 

 -3 -
 خ م 2- 

المـجموع  
 خ ع و م   و الفرعي

المـجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

المجموع  
 المجموع الفرعي

لـلـفـتـرة                 ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ
2024/2025 - 1 - - 1 2 - 1 1 - - - 3 

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير 

              المجموع )أولا وثانيا( 
 837 - - - 1 1 - 2 1 - - 1 - 2023/2024المعتمد للفترة  
 837 - - - 1 1 - 2 1 - - 1 - 2024/2025المقتر  للفترة  
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير 

  
 : شرطة الأمم المتحدة 3العنصر    

، تماشـــــيا مع ولاية القوة، ســـــيواصـــــل عنصـــــر الشـــــرطة الإســـــهام في صـــــون 2024/2025في الفترة   - 32
المنطقة العازلة، مع التركيز على تعزيز الثقة بين الطائفتين وسـلطات الشـرطة التابعة لكل  القانون والنظام في  

منهما، وعلى الأنشــــطة المتصــــلة باســــتخدام المنطقة العازلة للغراض المدنية. ويســــتتبع هذا الهد  اســــتمرار  
ت التي تقوم بها شـــــــــــرطة الأمم المتحدة في تقديم الدعم للعناصـــــــــــر الأخرى من خ ل تعزيز أنشـــــــــــطة الدوريا

ومواصـــــــــــلة الاســـــــــــتفادة من ع قاتها مع ســـــــــــلطات ودوائر الشـــــــــــرطة والمنظمات غير الحكومية لدى كل من 
الجانبين. ويتيا ذلك وضــــــع اســــــتراتيجيات أكثر فعالية لمكافحة الجريمة والقيام، حســــــب الاقتضــــــاء، بتيســــــير  

الأمم المتحدة في هذا الصــدد اســتكشــا     التحقيق في الجرائم المرتكبة في المنطقة العازلة. وســتواصــل شــرطة
ــطة الإجرامية التي تضــــر   ــأن الأنشــ ــلطات الشــــرطة من ك  الجانبين بشــ ــبل الكفيلة بتوطيد التعاون بين ســ الســ
ــاعي الحميدة للمين العام  ــل شــــــرطة الأمم المتحدة تقديم الدعم للمســــ ــتواصــــ بالطائفتين. وع وة على ذلك، ســــ

 لثقة.يتعلق بتنفيذ تدابير بناء ا فيما
 
 مؤشر الإنجاز الإنجاز المتوقع

تعزيز إنفــاذ القــانون في المنطقــة العــازلــة الخــاضــــــــــــــعـة   3-1  
 لإشرا  الأمم المتحدة

انخفـاض في عـدد الحوادد/الانتهـاكـات الجســــــــــــــيمـة نتيجـة لزيـادة التـدابير   3-1-1
الوقائية، بما في ذلك زيادة الاتصـــــــــــــال والتعاون مع أجهزة الشـــــــــــــرطة لدى كل من  
الجـانبين وغيرهـا من أجهزة إنفـاذ القـانون والمجتمعـات المحليـة لـدى كـل من الجـانبين  

  481: 2024/2025؛ و 533: 2023/2024؛ و 285: 2022/2023 
 

 النواتج 

 يوماً   365فرقة ×  15يوما من أيام عمل دوريات شرطة الأمم المتحدة  شرطيان ×  10 950 • 

 يوما  365معابر ×  7شرطة الأمم المتحدة لرصد المعابر  شرطي واحد × يوما من أيام عمل  2 555 • 

يوما من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة في مجال تقديم المساعدة الإنسانية إلى القبارصة اليونانيين والموارنة في الشمال والقبارصة    520 • 
 أسبوعا  52أيام أسبوعيا ×  5الأترا  في الجنوب  شرطيان × 
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يوما من أيام عمل شـرطة الأمم المتحدة للقيام بأنشـطة تتعلق بتنظيم الاسـتخدام المدني للمنطقة العازلة الخاضـعة لإشـرا  الأمم المتحدة    3  952 •  
   2  132أسبوعا =    52شرطيا × يوم واحد أسبوعيا ×    41، بالإضافة إلى  1  820أسبوعا =    52أيام أسبوعيا ×    5أفراد شرطة ×    7  

ن أيام عمل شـــرطة الأمم المتحدة في مجال الاتصـــال مع ســـلطات الشـــرطة التابعة لكل من الجانبين وغيرها من أجهزة إنفاذ يوما م 312 • 
 أسبوعا  52أيام من الاجتماعات أسبوعيا ×  3القانون  شرطيان × 

ــير عمليات المرافقة الأمنية عند معب   728 •   ــيليرما   شـــرطيان كل يوما من أيام عمل شـــرطة الأمم المتحدة من أجل تيسـ يوم ×  ر ليمنيتيلأ/يشـ
 أسبوعا    52أيام أسبوعيا ×  7

ــائل الجنائية  شــــرطي واحد   48 •   ــاعدة التقنية إلى اللجنة التقنية المعنية بالجريمة والمســ ×  يوما من أيام عمل شــــرطة الأمم المتحدة لتقديم المســ
 أسبوعا    48يوم واحد من الاجتماعات أسبوعيا × 

ــتركة  شـــرطيان ×  يوما 520 •  ــالات المشـ ــد لغرفة الاتصـ ــال والرصـ ــبوعيا ×  5من أيام عمل شـــرطة الأمم المتحدة في مجال الاتصـ أيام أسـ
 أسبوعا  52

 
 العوامل الخارجية 

 تعاون سلطات الشرطة التابعة للجانبين 
  

 5الجدول 

 ، شرطة الأمم المتحدة 3الموارد البشرية: العنصر  

 المجموع             الفئة
              شرطة الأمم المتحدة - أولا              

 69             2023/2024المعتمد للفترة  
 69             2024/2025المقتر  للفترة  
 -             صافي التغير 

 
   م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 المدنيون الموظفون  -  ثانيا
-و أ ع
 أ ع م 

-2-مد
 1-دم

 -5 -
 -4 

 -3 -
 خ م 2- 

المـجموع  
 خ ع و م   و الفرعي

المـجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

المجموع  
 المجموع الفرعي

              كبير مستشاري الشرطةمكتب               
لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2023/2024 - - 1 - - 1 - 1 1 - - - 2 
لـلـفـتـرة   ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2024/2025 - - 1 - - 1 - 1 1 - - - 2 
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير 

              المجموع )أولا وثانيا( 
 71 - - - 1 1 - 1 - - 1 - - 2023/2024المعتمد للفترة  
 71 - - - 1 1 - 1 - - 1 - - 2024/2025المقتر  للفترة  
 - - - - - - - - - - - - - التغيرصافي  
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 : الدعم 4العنصر    

ــم بالفعالية والكفاءة دعماً لتنفيذ ولاية القوة عن طريق   - 33 ــر الدعم تقديم خدمات تتســــ ــل عنصــــ ــيواصــــ ســــ
 إنجاز النواتج ذات الصلة.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

والفعالية  تزويد القوة بخدمات دعم تتســــــــــــــم بالســــــــــــــرعة   4-1  
 والكفاءة والمسؤولية

: 2022/2023النســـــبة المئوية لســـــاعات الطيران المعتمدة المســـــتخدمة   4-1-1
ــة؛    98,6 ــائـــــ ــمـــــ ال ــة؛  فــي  91,0  ≤ :  2023/2024فــي  ــائـــــ ــمـــــ :  2024/2025  ال

  المائة في 91,0 ≤ 

متوســــــط النســــــبة المئوية الســــــنوية للوظائف الدولية الشــــــاغرة المأذون بها  4-1-2 
في المـائـة؛    1في المـائـة      7,7: 2023/2024في المـائـة؛   7,7:  2022/2023 

 في المائة  1في المائة   5,1: 2024/2025

:  2023/ 2022متوسط النسبة المئوية السنوية للموظفات المدنيات الدوليات    3- 1- 4 
   المائة   في   50  ≤ :  2025/ 2024  المائة؛   في   50  ≤ :  2024/ 2023في المائة؛    45

متوسط عدد الأيام التي تستغرقها إجراءات الاستقدام من قائمة المرشحين   4-1-4 
ــدوليين   الــــ المرشــــــــــــــحين  يخص  ــا  فيمــــ المرشــــــــــــــا  ــار  اختيــــ ــاريا  تــــ حتى  المقبولين 

ــا؛    52:  2022/2023  تـقـويـمـيـــــ ــا  ــا  45  ≥ :  2023/2024يـومـــــ   تـقـويـمـيـــــــا؛   يـومـــــ
  للوظائف  التقدم باب فتا  إع ن نشر  تاريا من  تقويميا  يوما  45  ≥ :  2024/2025
  7-إلى خ م 3-ومن الرتب خ م 1-مد إلى 3-  الرتب من الشاغرة

درجـة التقييم الإجمـاليـة في ســــــــــــــجـل أداء الإدارة في مجـال الإدارة البيئيـة   4-1-5 
  100: 2024/2025؛ 100: 2023/2024؛ و 92: 2022/2023 

النســبة المئوية لجميع مشــاكل تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات التي يتم   4-1-6 
دة للمشـــــــــــــــاكـل ذات الأهميـة العـاليـة والمتوســــــــــــــطـة  حلهـا في إطـار الأهـدا  المحـدَّ

 المائة؛ في 100 ≤ :  2023/2024في المائة؛   100: 2022/2023والمنخفضـــة  
  المائة في 100 ≤ : 2024/2025

رة المخاطر في مجال الســـــــــ مة المهنية الميدانية الامتثال لســـــــــياســـــــــة إدا 4-1-7 
ــة؛    92,5:  2022/2023  ــائـــــ الــــــمـــــ ــة؛    100:  2023/2024فــــــي  ــائـــــ الــــــمـــــ فــــــي 

 في المائة  100: 2024/2025

الدرجة الإجمالية بحســــــــب الرقم القياســــــــي لإدارة الممتلكات الذي وضــــــــعته  8- 1- 4 
؛ 1  967: 2023/ 2022مؤشـراً من مؤشـرات الأداء الرئيسـية    20الإدارة اسـتناداً إلى  

   1 800  ≤ : 2025/ 2024 ؛ 1  800 ≤ : 2024/ 2023
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــتوفي  9- 1- 4    ــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبان للمم المتحدة تســــــ النســــــ

في المائة؛    100:  2023/ 2022حزيران/يونيه، وفقا لمذكرة التفاهم     30المعايير في  
 في المائة    100: 2025/ 2024في المائة؛    100: 2024/ 2023

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصـــــــــص الإعاشـــــــــة من حيث   4-1-10 
مخزونــــــاتهــــــا   وإدارة  وجودتهــــــا  المــــــائــــــة؛    99,1:  2022/2023تســــــــــــــليمهــــــا  في 

  المائة في 95,0 ≤ : 2024/2025 المائة؛ في 95,0 ≤ : 2023/2024

ــهــر   4-1-11  الشـــــــــــــ فــي  الــطــرق  عــلــى  الــمــرور   ؛6,5:  2022/2023حــوادد 
  4: 2023/2024؛ 3: 2023/2024

 
 النواتج 

 تحسي  الخدمات 

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشياً مع الاستراتيجية البيئية لةدارة • 

 
 الخدمات المتع قة بمراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال 

 عليه الإدارةتنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي لم تُنفَّذ بعد، على النحو الذي وافقت  • 

 
 خدمات الطيران 

 طائرات مروحية 3تشغيل وصيانة ما مجموعه  • 

ســـاعة من ســـاعات الطيران المقرر الحصـــول عليها من مورِّدين عســـكريين لأغراض تســـيير الدوريات والمراقبة   1 060توفير ما مجموعه   • 
 وتنفيذ عمليات البحث والإنقاذ وعمليات إج ء المصابين والإج ء الطبي

 مطارا وموقعا لهبو  الطائرات 18طائرات و  3الإشرا  على معايير س مة الطيران لما عددز  • 

 
 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

قيمتها  مليون دولار تشــــــــــــتمل على تبرعات عينية مدرجة بها  57,6توفير خدمات الميزانية والشــــــــــــؤون المالية والمحاســــــــــــبة لميزانية قدرها   • 
 مليون دولار، وفقا للسلطة المفوضة 0,1

 
 خدمات الموظفي  المدنيي  

موظفا مدنيا، بما يشـــمل دعم تجهيز المطالبات    163تقديم خدمات الموارد البشـــرية إلى قوام مأذون به من الموظفين المدنيين يصـــل إلى  • 
 انية، وإدارة أداء الموظفين وفقا للسلطة المفوضةوالاستحقاقات والمزايا، والاستقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميز 

 
 خدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية 

موقعاً من مواقع البعثة، بما في ذلك تلبية طلبات لتوفير الخدمات يبلغ متوســــــــطها  26توفير خدمات الصــــــــيانة والإصــــــــ   لما مجموعه  • 
 طلب 2 700السنوي  
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موقعا لهبو  طائرات   18كيلومترا من الطرق  مســــــارات الدوريات  و   75البناء والتجديد والتعديل، تشــــــمل صــــــيانة   من مشــــــاريع 3تنفيذ   • 
 الهليكوبتر

 مولدا كهربائيا مملوكا للمم المتحدة 51تشغيل وصيانة  • 

 
 خدمات إدارة الوقود 

ــد وتخزين   •  ــات ا  191  873لترا من الوقود    888  873إدارة توريـ ــة، و  لترا للعمليـ ــل البري، و    583  000لجويـ لتر   114  000لتر للنقـ
 موقعا 26للمولدات والمرافق الأخرى  وتوريد الزيوت ومواد التشحيم في جميع نقا  التوزيع ومرافق التخزين في 

 
 خدمات التكنولوجيا الميدانية 

 جهاز اتصال لاسلكي 547توفير ودعم   • 

ــوبية و   308توفير ودعم   •  ــافة   296ة لقوام متوســــطه طابع 46أجهزة حاســ ــتخدما نهائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، إضــ مســ
 طابعة لأغراض الاتصال بين أفراد الوحدات، إلى جانب خدمات مشتركة أخرى  24جهازا حاسوبيا و  232إلى 

 موقعاً  26شبكات محلية وشبكة واسعة النطاق في  6دعم وصيانة  • 

كيلومتر مربع، وتعهد البيانات المصــنفة حســب الطبقات الطبوغرافية والمواضــيعية، وإعداد  10  000جغرافية مكانية تغطي تحليل بيانات   • 
 خريطة 200نحو 

 
 الخدمات الطبية 

ودعم  مراكز لةسـعافات الأولية  8عيادات/مسـتوصـفات من المسـتوى الأول و  3تشـغيل وصـيانة المرافق الطبية المملوكة للمم المتحدة   • 
عيادات من المســـتوى الأول    4المرافق الطبية المملوكة للوحدات  عيادتان من المســـتوى الأول  والمرافق الطبية المملوكة للمم المتحدة  

 مواقع 6في 

داخـل   مواقع  4مرافق من المســــــــــــــتوى الرابع  في   5مرافق من المســــــــــــــتوى الثـالـث و   3مرافق طبيـة   8تعهـد ترتيبـات الإج ء الطبي إلى   • 
 البعثة منطقة

 
 خدمات إدارة س س ة الإمداد 

ر قيمتها بمبلغ   •  ضة 7,4تقديم الدعم في مجال التخطيط والتوريد لاقتناء بضائع وسلع أساسية تُقدَّ  م يين دولار، وفقا للسلطة المفوَّ

ــبة والإب ل فيما يتصــــــــل بممتلكات ومنشــــــــآت ومعدات  •  ومخزونات مالية وغير مالية، ومعدات تقل قيمتها عن أداء مهام الإدارة والمحاســــــ
ضة 27,0العتبة المحددة، بتكلفة أصلية إجمالية قدرها   مليون دولار، وفقا للسلطة المفوَّ

 
 خدمات الأفراد النظاميي  

 فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن 929تمركز قوام مأذون به أقصاز  • 

وحدات عســـــــــكرية وبامتثالها لشـــــــــرو  الاكتفاء الذاتي  3التفتيج والتحقق والإب ل فيما يتعلق بالمعدات الرئيســـــــــية المملوكة للوحدات في  • 
 مواقع جغرافية 4 في

 فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 874دعم عملية تجهيز المطالبات والاستحقاقات لقوام قوات متوسطه  • 
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 دارة المركبات والنقل البري خدمات إ 

ســـيارات إســـعا ،   4مركبة للغراض الخاصـــة، و  45مركبة ركاب خفيفة، و   183مركبة مملوكة للمم المتحدة   260تشـــغيل وصـــيانة   • 
ــة الأخرى والمقطورات وملحقــات المركبــات  و    26ومركبتــان مــدرعتــان، و   مركبــة مملوكــة للوحــدات    23من المركبــات المتخصــــــــــــــصـــــــــــــ

 ات مستأجرة، فض  عن توفير خدمات الس مة على الطرق وغيرها من خدمات النقلمركب  5 و

 
 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز 

تنفيذ حم ت لتقديم خدمات المشــورة والفحص بصــفة طوعية وســرية بشــأن فيروت نقص المناعة البشــرية تســتهد  جميع فئات أفراد القوة  • 
 روت نقص المناعة البشرية/الإيدز التابعة لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنانبالتعاون مع الوحدة المعنية بفي 

إجراء أنشــطة اتصــال من أجل التغيير الاجتماعي والســلوكي بلية الوقاية من فيروت نقص المناعة البشــرية، بما في ذلك التوعية والتعلم  • 
 ةمن الأقران والمواد الإع مية والتواصلية لجميع أفراد القو 

 
 الأم  

ر  إعداد الوثائق الأمنيـة المهمـة باســــــــــــــتخـدام أحدد البيـانات وتقـديمهـا للجهـة المعنيـة، بمـا في ذلك الخطـة الأمنيـة القُطرية وتقييمـات المخـاط  • 
 الأمنية والتقارير المقدمة عن الحوادد والمستجدات والاستعراضات الأمنية وتقارير الإج ء والاستقبال الأمنية القُطرية

ــلة بالحرائق، وتخفيف خثارها، والوقاية منها فيت  •  ــتجابة لحالات الطواري المتصــــ ــ مة من الحرائق لكفالة فعالية الاســــ   نفيذ تدابير كافية للســــ
 جميع مرافق الأمم المتحدة

ــدار أكثر من   •  ــمولة بحماية الأمم المتحدة    1 400إصــــ ــريا لدخول المنطقة المشــــ ــة بالأمم المتحدة وتصــــ لمختلف فئات  بطاقة هوية خاصــــ
 الموظفين الذين يلزمهم دخول المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة ومعسكر القبعات الزرق 

 إجراء عمليات مسا أمني لأماكن إقامة المسؤول المكلف/رئيلأ البعثة وموظفين خخرين • 

المســــــــؤولين الرفيعي المســــــــتوى، بما في ذلك في المناســــــــبات التي تنســــــــيق الحماية اللصــــــــيقة المقدمة إلى كبار موظفي القوة والزوار من  • 
 يستضيفها الممثل الخا  للمين العام والاجتماعات

 تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا في مجال الأمن وتدريبا أوليا/عمليا على التعامل مع الحرائق • 

حرائق لفائدة أفراد الأمم المتحدة العســكريين بشــأن مدونة قواعد الســ مة من الحرائق  عقد جلســات إحاطة تعريفية في مجال الســ مة من ال • 
 وإجراءاتها واستخدام المركبات والمعدات

 
 العوامل الخارجية 

الســـياســـي والأمني  قد تؤثر عدة عوامل في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المقرر، ومنها التغيرات التي تطرأ على الســـياق   
ــمولة بالتقرير، والفروق في امتثال الحكومة   ــاني، والظرو  القاهرة الأخرى، والتغيرات في الولاية خ ل الفترة المشـــــــ ــادي والإنســـــــ والاقتصـــــــ

 المضيفة لأحكام اتفاق مركز القوات
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 6الجدول 

 ، الدعم 4الموارد البشرية: العنصر  

 المجموع             الفئة
              الوحدات العسكرية - أولا              

 26             2023/2024المعتمد للفترة  
 26             2024/2025المقتر  للفترة  
 -             صافي التغير 

 
   م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -  ثانيا
-و أ ع
 أ ع م 

-2-مد
 1-دم

 -5 -
 -4 

 -3 -
 خ م 2- 

المـجموع  
 خ ع و م   و الفرعي

المـجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

المجموع  
 المجموع الفرعي

              قسم الأم               
 5 - - - 3 3 - 2 1 - 1 - - 2023/2024المعتمد للفترة 
 5 - - - 3 3 - 2 1 - 1 - - 2024/2025المقتر  للفترة 

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير 
              مكتب رئيس دعم البعثة

              ديوان رئيس دعم البعثة 
 6 - - - 3 3 - 3 1 1 - 1 - 2023/2024المعتمد للفترة  
 6 - - - 3 3 - 3 1 1 - 1 - 2024/2025المقتر  للفترة  
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير 
              إدارة العم يات والموارد 
 36 - - - 26 26 - 10 7 1 2 - - 2023/2024المعتمد للفترة  
 36 - - - 26 26 - 10 7 1 2 - - 2024/2025المقتر  للفترة  
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير 
              قسم تقديم الخدمات 
 45 - - - 43 43 - 2 1 - 1 - - 2023/2024المعتمد للفترة  
 45 - - - 43 43 - 2 1 - 1 - - 2024/2025المقتر  للفترة  
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير 
   أ الوظــائف المؤقتــة المعتمــدة 

 1 - - - - - - 1 1 - - - - 2023/2024للفترة 
   أ الوظــائف المؤقتــة المقترحــة 

 1 - - - - - - 1 1 - - - - 2024/2025للفترة 
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير 
              المجموع الفرعي 
 46 - - - 43 43 - 3 2 - 1 - - 2023/2024المعتمد للفترة  
 46 - - - 43 43 - 3 2 - 1 - - 2024/2025المقتر  للفترة  
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   م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -  ثانيا
-و أ ع
 أ ع م 

-2-مد
 1-دم

 -5 -
 -4 

 -3 -
 خ م 2- 

المـجموع  
 خ ع و م   و الفرعي

المـجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

المجموع  
 المجموع الفرعي

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير               
              قسم إدارة س س ة الإمداد 
ــائـف    ــدالـوظـــــ لـلـفـتـرة    ةالـمـعـتـمـــــ

2023/2024 - - 2 - - 2 - 25 25 - - - 27 
ــائـف    ــالـوظـــــ لـلـفـتـرة   ةالـمـقـتـرحـــــ

2024/2025 - - 2 - - 2 - 25 25 - - - 27 
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير 
              الموظفون المدنيون  
ــائـف    ــدالـوظـــــ لـلـفـتـرة    ةالـمـعـتـمـــــ

2023/2024 - 1 6 2 10 19 - 100 100 - - - 119 
ــائـف    ــالـوظـــــ لـلـفـتـرة   ةالـمـقـتـرحـــــ

2024/2025 - 1 6 2 10 19 - 100 100 - - - 119 
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير 
   أ الوظــائف المؤقتــة المعتمــدة 

 1 - - - - - - 1 1 - - - - 2023/2024للفترة 
   أ الوظــائف المؤقتــة المقترحــة 

 1 - - - - - - 1 1 - - - - 2024/2025للفترة 
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير 
  ذلةك  في   بمةا   الفرعي،   المجموع  

              المؤقتة  الوظائف 
 120 - - - 100 100 - 20 11 2 6 1 - 2023/2024المعتمد للفترة  
 120 - - - 100 100 - 20 11 2 6 1 - 2024/2025المقتر  للفترة  
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغير 

              المجموع )أولا وثانيا( 
 146 - - - 100 100 - 20 11 2 6 1 - 2023/2024المعتمد للفترة  
 146 - - - 100 100 - 20 11 2 6 1 - 2024/2025المقتر  للفترة  
 - - - - - - - - - - - - - التغيرصافي  

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ    وظائف مموَّ
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 الموظفون الدوليون: استمرار وظيفة مؤقتة واحدة   

 قسم تقديم الخدمات   

 
 7الجدول 

 الموارد البشرية: الوحدة الجوية 

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  استمرار موظف عمليات جوية الخدمة الميدانية - وظيفة مؤقتة      

     - صافي التغير 
  

ــا للوحدة، على النحو المبين في الجدول  - 34 ــاغلها رئيسـ  . 7يُقتر  الإبقاء على وظيفة مؤقتة واحدة يعمل شـ
وتقوم الوحدة الجوية برصــد الأنشــطة الجوية التي تضــطلع بها القوة والإب ل عنها وتتبعها، وتتولى المســؤولية 
ــادة  ــذز العمليـــات. ويتولى موظف العمليـــات الجويـــة قيـ عن إدارة مخـــاطر العمليـــات الجويـــة ومراقبـــة جودة هـ

وموثوقيتها دعما لولاية القوة؛ وإدارة    الوحدة؛ وترشــــــــيد الخدمات الجوية لضــــــــمان ســــــــ متها وفعاليتها ومرونتها
العتاد الجوي للبعثة؛ وتوفير الإشــــــــــــــرا  والرقابة على البنية التحتية الجوية ال زمة، بما في ذلك تحديد مواقع 
ــم الهندســـة وقســـم   ــائر عناصـــر دعم البعثة مثل قسـ هبو  الطائرات العمودية والتصـــديق عليها؛ والتعاون مع سـ

 .التكنولوجيا الميدانية
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 الموارد المالية  - ثانيا  
 لمحة عامة -ألف   

 حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1 بآلا  دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 

 
الــــــــــنــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022/2023   
ــصــــــــات   المخصــــــ

 2023/2024  

ــديـــــــــــــرات   ــقـــــــــــ تـــــــــــ
ــيـــــــف   ــالـــــ ــكـــــ ــتـــــ الـــــ

  2024 /2025   

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ 
  2 ÷ 4 = 5   2 - 3 = 4   3   2   1  الفئة

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - - - - - المراقبون العسكريون 
 4,6 949,7 813,6 21 863,9 20 015,4 20 الوحدات العسكرية
 1,2 40,5 347,6 3 307,1 3 967,1 2 شرطة الأمم المتحدة

 - - - - - وحدات الشرطة المشكّلة
 4,1 990,2 161,2 25 171,0 24 982,5 22 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون 
 5,0 365,0 641,8 7 276,8 7 748,7 6 الموظفون الدوليون 

 15,7 90,3 665,7 575,4 622,5 الموظفون الفنيون الوطنيون 
 1,9 149,6 919,2 7 769,6 7 609,2 7 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة

 - - - - - متطوعو الأمم المتحدة
 3,3 12,4 388,4 376,0 570,3 المساعدة المؤقتة العامة

 - - - - - الأفراد المقدمون من الحكومات
 3,9 617,3 615,1 16 997,8 15 550,7 15 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغي ية
 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 

 (32,6) (12,0) 24,8 36,8 22,8 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
 21,1 50,5 290,4 239,9 280,3 السفر في مهام رسمية
 (7,0) (581,9) 704,6 7 286,5 8 620,5 6 المرافق والبنى التحتية

 27,5 510,1 367,9 2 857,8 1 698,5 2 النقل البري 
 4,9 119,4 534,9 2 415,5 2 389,1 2 العمليات الجوية
 (98,6) (200,4) 2,8 203,2 26,1 العمليات البحرية

 (3,0) (51,7) 675,7 1 727,4 1 680,4 1 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 (34,6) (156,6) 296,5 453,1 202,4 الخدمات الطبية
 - - - - - المعدات الخاصة

 (8,8) (73,4) 762,9 836,3 574,0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 - - - - - المشاريع السريعة الأثر

 (2,5) (396,0) 660,5 15 056,5 16 494,1 14 المجموع الفرعي 
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الــــــــــنــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022/2023   
ــصــــــــات   المخصــــــ

 2023/2024  

ــديـــــــــــــرات   ــقـــــــــــ تـــــــــــ
ــيـــــــف   ــالـــــ ــكـــــ ــتـــــ الـــــ

  2024 /2025   

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ 
  2 ÷ 4 = 5   2 - 3 = 4   3   2   1  الفئة

 2,2 211,5 1 436,8 57 225,3 56 027,3 53 إجمالي الاحتياجات 

 (1,0) (27,1) 563,4 2 590,5 2 575,3 2 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
 2,3 238,6 1 873,4 54 634,8 53 452,0 50 صافي الاحتياجات 

 (16,2) (25,9) 134,2 160,1 203,5 التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 
 2,1 185,6 1 571,0 57 385,4 56 230,8 53 مجموع الاحتياجات 
  

 الميزانيةالتبرعات غير المدرجة في  -  باء 
تموز/يوليــه    1ترد فيمــا يلي القيمــة المقــدرة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة الممتــدة من   - 35

 :2025حزيران/يونيه  30إلى  2024
 

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة المقدرة الفئة
 834,5  أ اتفاق مركز القوات  

 - المدرجة في الميزانية التبرعات العينية  غير 
 834,5 المجموع 
 

القيمـة الســــــــــــــوقيـة لتكـاليف مراكز الأمم المتحـدة للمراقبـة ومرافق المكـاتـب والإقـامـة التي تقـدمهـا حكومـة قبر  إلى القوة    أ  
 مجانا لاستخدام الوحدات العسكرية ووحدات شرطة الأمم المتحدة، بما في ذلك مجمع مقر قيادة القوة.

 
 المكاسب الناتجة ع  زيادة الكفاءة -  جيم 

حزيران/يونيــه   30إلى    2024تموز/يوليــه    1يراعي حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 36
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2025

 
  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 المبادرة المبلغ الفئة
تركيــب محطــة متصــــــــــــــلــة بشــــــــــــــبكــة الكهربــاء لتوليــد الطــاقــة الفولطــاضــــــــــــــوئيــة بقــدرة   9,5 التحتيةالمرافق والبنى    

ومن المتوقع    .1في القطــاع   38كيلووا  في وقــت الــذروة عنــد مركز المراقبــة  18,36
أن يؤدي تركيب نظام الطاقة الشــــــــمســــــــية الفولطاضــــــــوئية إلى تحقيق وفورات نســــــــبتها 

كيلووا  ســـاعة المســـتهلكة من الشـــبكة الكهربائية    43  650في المائة من الـــــــــــــــــ   73,3
 في السنة بمجرد تشغيل النظام بكامل قدرته. 38المحلية لمركز المراقبة 

  9,5 المجموع 
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 عوامل الشغور -دال   
حزيران/يونيــه   30إلى    2024تموز/يوليــه    1يراعي حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 37

 عوامل الشغور التالية: 2025

  بالنسبة المئوية 

 الفئة
المعـــدل الفعلي للفترة 

2022/2023 
المعدل المدرج في الميزانية  

 2023/2024للفترة 
ــتـــوقـــع   ــمـ الـ ــدل  ــعـــــ ــمـ الـ

 2024/2025للفترة 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 6,2 5,0 5,3 الوحدات العسكرية 
 2,9 2,9 5,8 شرطة الأمم المتحدة 

    الموظفون المدنيون 
 5,1 7,7 7,7 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 14,3 0,0 0,0 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 4,3 1,7 3,5 الوطنيون من فئة الخدمات العامةالموظفون   

     أ الوظائف المؤقتة
 0,0 0,0 0,0 الموظفون الدوليون  
 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ    وظائف مموَّ

  
تراعي عوامل الشــــــــــــغور المطبقة في الميزانية تجربة القوة حتى اين والظرو  التي تنفرد بها البعثة  - 38

فيما يتعلق بنشـر الأفراد النظاميين واسـتقدام الموظفين المدنيين. وتشـمل الافتراضـات التي روعيت فيما يتصـل 
ــغور الحالي لمدة  ــغور متوســـــــط معدل الشـــــ ــهرا، من كانون الثاني/يناير إلى كانون الأول/ 12بعوامل الشـــــ   شـــــ

ويتســــــــق ذلك مع التوجيه   .2023كانون الأول/ديســــــــمبر  31أو معدل الشــــــــغور الفعلي في   2023ديســــــــمبر 
ــاتي المقدم لتحســـين دقة واتســـاق عوامل الشـــغور المطبقة في الميزانيات المقترحة للفترة  ــياسـ   2024/2025السـ

 وضمان أن تستند معدلات الشواغر المقترحة، قدر الإمكان، إلى المعدلات الفعلية.
 

 ذاتيالمعدات المم وكة ل وحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء ال - هاء 
إلى   2025حزيران/يونيــه    30إلى    2024تموز/يوليــه    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من   - 39

ــامل للخدمات  والاكتفاء  ــية  في إطار ترتيبات الإيجار الشـــ ــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـ معدلات الســـ
 دولار على النحو التالي: 903 500الذاتي بمبلغ إجمالي قدرز 

 



A/78/719  

 

24-00897 29/42 

 

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ المقدر  

 الوحدات العسكرية  التقدير    الفئة
 694,7   المعدات الرئيسية    

 208,8   الاكتفاء الذاتي
 903,5   المجموع 
 

 تاريا خخر استعراض تاريا النفاذ النسبة المئوية المعامِ ت المنطبقة على البعثة
    المعاملات المنطبقة ع ى منطقة البعثة - ألف    

 2021خب/أغسطلأ  2 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 1,3 معامِل الظرو  البيئية البالغة القسوة 
 2021خب/أغسطلأ  2 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 0,1 معامل اللوجستيات وحالة الطرق  
 2021خب/أغسطلأ  2 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 1,0 معامل العمل العدائي/التخلي القسري  

    المعامِلات المنطبقة ع ى الب د الأص ي - باء
   3,75-0,25 معامل النقل التزايدي 
  

 التدريب -واو   
 2024تموز/يوليـه    1ترد فيمـا يلي الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد ال زمـة للتـدريـب للفترة الممتـدة من  - 40
 :2025حزيران/يونيه   30إلى 
 

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ المقدر الفئة
  السفر في مهام رسمية  

 75,3 السفر في مهام رسمية، لأغراض التدريب 
  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 51,5 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 126,8 المجموع 
  

  2024تموز/يوليه   1فيما يلي العدد المقرر للمشـــــــــــــاركين في التدريب خ ل الفترة الممتدة من  ويرد   - 41
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2025حزيران/يونيه   30إلى 

  عدد المشاركين 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
لــلــفــتــرة   الــفــعــلــي 

2022/2023 
لــلــفــتــرة   الــمــقــرر 

2023/2024 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـر  

2024/2025 
لــلــفــتــرة   الــفــعــلــي 

2022/2023 
لــلــفــتــرة   الــمــقــرر 

2023/2024 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـر  

2024/2025 
لــلــفــتــرة   الــفــعــلــي 

2022/2023 
لــلــفــتــرة   الــمــقــرر 

2023/2024 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـر  

2024/2025 

ــب            ــدريــــــ ــتــــــ الــــــ
 743 1 620 1 743 1 35 5 8 7 5 – الداخلي
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 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
لــلــفــتــرة   الــفــعــلــي 

2022/2023 
لــلــفــتــرة   الــمــقــرر 

2023/2024 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـر  

2024/2025 
لــلــفــتــرة   الــفــعــلــي 

2022/2023 
لــلــفــتــرة   الــمــقــرر 

2023/2024 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـر  

2024/2025 
لــلــفــتــرة   الــفــعــلــي 

2022/2023 
لــلــفــتــرة   الــمــقــرر 

2023/2024 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـر  

2024/2025 

ــب            ــدريــــــ ــتــــــ الــــــ
 9 7 7 14 25 6 16 18 8  أ الخارجي

 752 1 627 1 750 1 49 30 14 23 23 8 المجموع 
 

 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة.  أ  
  

ــتنادا  ، ســــــيزداد عدد المشــــــاركين المدنيين في 25/2024وخ ل الفترة   - 42 الدورات التدريبية الداخلية اســــ
إلى الاحتياجات من القدرات لتلك الفترة، وخاصـــــــة لدورات الســـــــ مة والأمن. وســـــــتغطي الدورات التدريبية في  
المقام الأول مجالات الســــــلو  والانضــــــبا ، مع التركيز على منع الاســــــتغ ل والانتها  الجنســــــيين، والإدارة،  

والنقل البري، وتكنولوجيا المعلومات، ومهارات القيادة، والشـــــــــؤون الســـــــــياســـــــــية    والميزانية، والشـــــــــؤون المالية،
 والمدنية، والتطوير التنظيمي، وإدارة الموارد البشرية، والأعمال الهندسية، والمشتريات، وإدارة سلسلة الإمداد.

 
 السفر في مهام رسمية، لغير أغراض التدريب -  زاي 

للســــــــــــــفر في مهـام رســــــــــــــميـة لغير أغراض التـدريـب للفترة الممتـدة من   تقـدر الاحتيـاجـات من الموارد - 43
 دولار، على النحو التالي: 215 100بمبلغ   2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه   1
 

 الفئة
ــررة   الــــمــــقــ الــــرحــــ ت  ــدد  عـــــ

 للشخص
دولارات   ــآلا   ــلـــغ  بـــــ ــبـ ــمـ الـ

 الولايات المتحدة 
النســــــــــــــبـة المئويـة من الميزانيـة  

 2022/2023ة  الإجمالية للفتر 
ــة المئويـــة من الميزانيـــة   النســــــــــــــبـ

 2023/2024الإجمالية للفترة 
 - - - - السفر داخل منطقة البعثة      

 0,4 0,4 215,1 55 السفر خارج منطقة البعثة
   215,1 55 المجموع 
  

خارج منطقة البعثة يشــمل الســفر في مهام رســمية المقرر للقوة دعما لولايتها طائفة من مهام الســفر   - 44
ــاء العنصــــــر العســــــكري وعنصــــــر الشــــــرطة،   ــام الشــــــؤون المدنية، ومؤتمرات رعســــ ــاء أقســــ تتعلق بمؤتمر رعســــ
ــتريات،   ــنوية لكبار موظفي المشــــ ــانية، والاجتماعات الســــ ــتشــــــاري الشــــــؤون الجنســــ والاجتماعات الإقليمية لمســــ

 وشؤون الميزانية، وإدارة سلسلة الإمداد. والاجتماعات السنوية المعنية بالموارد البشرية، والشؤون المالية

 
   1  تح يل الفروق  - ثالثا  

يرد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعريف للمصـطلحات الموحدة المسـتخدمة في تحليل  - 45
 هي نفلأ المصطلحات التي استُخدمت في التقارير السابقة.الفروق في الموارد. والمصطلحات المستخدمة 

 __________ 

عن يُعبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلا  دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان   1  
 لار.دو  100 000في المائة أو  5
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 4,6 949,7 الوحدات العسكرية

 
 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغير في معدلات حصص الإعاشة • 

بالنسـبة اليومي تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى ارتفاع الحد الأقصـى لمعدلات نصـيب الفرد  - 46
، نتيجة العقد المبرم 2023/2024لحصـــــص الإعاشـــــة مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 

 حديثا لحصص الإعاشة.

لاحتياجات بسـبب تطبيق معدل شـغور أعلى نسـبته  وقوبلت الزيادة في الاحتياجات جزئيا بانخفاض ا - 47
 .2023/2024في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  5,0في المائة، مقارنة بمعدل  6,2
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 5,0 365,0 الموظفون الدوليون 

 
 التغير في معدلات المرتبات ومعدلات الشغورالبارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف:  • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى ما يلي:  أ  تطبيق مضــــاعف تســــوية مقر العمل الأعلى  - 48
؛  ب  تطبيق معدل شواغر أدنى نسبته 2023/2024مقارنة بالمضاعف المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 

 2023/2024في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  7,7لبالغ  في المائة، مقارنة بالمعدل ا 5,1

وقوبلت الزيادة في الاحتياجات جزئيا بانخفاض الاحتياجات بســـــبب تطبيق معدل تكاليف الموظفين  - 49
 2023/2024العامة الأدنى مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلا   

 15,7 90,3 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 
 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغير في معدلات المرتبات ومعدلات الشغور • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى ارتفاع معدلات المرتبات اســـــــــتنادا إلى جدول المرتبات  - 50
 .2023/2024مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة المنقا،  

وقوبلت الزيادة في الاحتياجات جزئيا بانخفاض الاحتياجات بسـبب تطبيق معدل شـغور أعلى نسـبته   - 51
 .2023/2024في المائة مقارنة بمعدل الصفر في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  14,3
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 1,9 149,6 الموظفون الوطنيون م  فئة الخدمات العامة

 
 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغير في معدلات المرتبات ومعدلات الشغور • 

اســـــــــتنادا إلى جدول المرتبات تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى ارتفاع معدلات المرتبات  - 52
 .2023/2024المنقا، مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 

وقوبلت الزيادة في الاحتياجات جزئيا بانخفاض الاحتياجات بسـبب تطبيق معدل شـغور أعلى نسـبته   - 53
 .2023/2024مدة للفترة في المائة المطبق في الميزانية المعت  1,7في المائة مقارنة بمعدل  4,3
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

  32,6   12,0  الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 

بالأنشـــطة  يعزى انخفاض الاحتياجات إلى عدم الاســـتعانة بفرادى الخبراء الاســـتشـــاريين فيما يتصـــل   - 54
 لع بها القدرات الداخلية للقوة.طالمشتركة بين الطائفتين لصالا الشباب والنساء، التي ستض

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 21,1 50,5 السفر في مهام رسمية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

ارتفاع عدد رح ت الســــفر في مهام رســــمية لغير أغراض تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى  - 55
 ، مثل برنامج تدريب كبار القادة؛ المؤتمر الإقليمي للشؤون المدنية؛ والاجتماع السنوي لتخطيط  55التدريب  

 .2023/2024رحلة والمدرجة في ميزانية الفترة  45البعثات، مقارنة بعدد الرح ت المعتمدة البالغ عددها 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

  7,0   581,9  المرافق والبنى التحتية
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 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا إلى الإنجاز المتوقع للمشــــــــــــروع غير المتكرر المتعلق بنقل  - 56
داخــل المنطقــة العــازلــة، المــدرج في الميزانيــة المعتمــدة عمليــات القوة من فنــدق ليــدرا بــالات إلى مرفق جــاهز  

 .2023/2024للفترة 

ويقابل هذا الانخفاض في الاحتياجات جزئيا زيادة في الاحتياجات تعزى أســاســا إلى ارتفاع تكاليف  - 57
لســياج  ما يلي:  أ  التشــييد والتعدي ت والتجديدات وأعمال الصــيانة الرئيســية، بســبب مشــروع التجديد المقتر 

المحيط الأمني بطول كيلومترين حول المنطقـة المشــــــــــــــمولـة بحمـايـة الأمم المتحـدة، الـذي لم يـدرج لـه اعتمـاد  
؛  ب  خـدمـات المرافق العـامـة والتخلص من النفـايـات، بســــــــــــــبـب ارتفـاع  2023/2024للميزانيـة المعتمـدة للفترة 

لبلد المضــيف، مقارنة بالتكاليف المدرجة في  تكاليف الكهرباء، لأن القوة تســتمد طاقتها من شــبكة الطاقة في ا
؛  ج  خدمات الصـيانة، بسـبب ارتفاع تكاليف خدمات المطاعم، نتيجة 2023/2024الميزانية المعتمدة للفترة 

 .2023/2024العقد الجديد المنقا، مقارنة بالتكاليف المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلا   

 27,5 510,1 النقل البري 

 
 الإدارة: زيادة المدخلات مع بقاء النواتج ع ى حالها • 

مركبة ركاب خفيفة، وســــــــــــيارتا   13مركبة   17تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا إلى اقتناء  - 58
بتكلفة أعلى للوحدة، بســـــبب طبيعتها إســـــعا ، ومركبة واحدة لأغراض خاصـــــة، ومركبة واحدة متخصـــــصـــــة   

كمركبات تســــــــــــــتخدم لأغراض خاصــــــــــــــة، مقارنة بتكلفة الوحدة للمركبات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
. ويتصـل ذلك بمقتضـيات السـنة الثالثة من الخطة الخمسـية لاسـتبدال المركبات المملوكة للمم 2023/2024

 ها والشواغل بشأن الس مة فيما يتعلق باستمرار تشغيلها.المتحدة، نتيجة التردي البالغ لحالت 

وقوبلـت الزيادة في الاحتيـاجات جزئيـا بانخفـاض في الاحتيـاجات يعزى إلى انخفـاض تكـاليف البنزين   - 59
دولار   0,890والزيوت ومواد التشــــحيم، بســــبب انخفاض متوســــط التكلفة المتوقعة لوقود المركبات إلى ما قدرز  

 .2023/2024دولار للتر الواحد المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  1,058مقارنة بمبلغ   للتر الواحد،
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 4,9 119,4 العم يات الجوية

 
 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغيير في الأسعار التعاقدية • 

ــغيل  - 60 ــتئجار وتشــ ــاعة الطيران في إطار اســ ــا إلى ارتفاع تكلفة ســ ــاســ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســ
ث د طائرات ذات أجنحة دوارة، على النحو المبين في طلب التوريد الجديد الســـــــــــــاري اعتبارا من تموز/يوليه 
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نة بتكاليف ســـــــــاعة الطيران  والمتعلق بأســـــــــطول طائرات الهليكوبتر التابع للقوة، وتكاليف الط ء، مقار   2023
 .2023/2024المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

  98,6   200,4  العم يات البحرية
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 

حـــــاويـــــة   - 61 ــاء  اقتنـــ عـــــدد عمليـــــات  انخفـــــاض  إلى  ــاجـــــات  الاحتيـــ انخفـــــاض  للفترة 1   بحريـــــةيعزى    
حاوية بحرية لشحن المباني الجاهزة فيما يتصل بالإنجاز المتوقع للمشروع غير  52، مقارنة بـــ 2024/2025

المتكرر المتعلق بنقـل عمليـات القوة من فنـدق ليـدرا بـالات إلى مرفق جـاهز داخـل المنطقـة العـازلـة، المـدرج في  
 .2023/2024الميزانية المعتمدة للفترة 

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

  34,6   156,6  الخدمات الطبية
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســاســا إلى انخفاض تكاليف الخدمات الطبية المتعلقة باختبارات تفاعل  - 62
، عقب توقف الفحو  الإلزامية، مقارنة بالخدمات المدرجة  19-البوليمراز التســـلســـلي في ســـياق جائحة كوفيد

 .2023/2024في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

  8,8   73,4  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 

يعزى انخفاض الاحتياجات أسـاسـا إلى انخفاض تكاليف الشـحن الأخرى وما يتصـل بها من تكاليف  - 63
المتكرر المتعلق بنقل عمليات القوة من النقل البحري والداخلي فيما يتصــــــــل بالإنجاز المتوقع للمشــــــــروع غير 

 .2023/2024فندق ليدرا بالات إلى مرفق جاهز داخل المنطقة العازلة، المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 
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 الإجراءات المط وب م  الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا  
اتخـاذهـا فيمـا يتعلق بتمويـل قوة الأمم المتحـدة ترد فيمـا يلي الإجراءات المطلوب من الجمعيـة العـامـة  - 64

 لحفف الس م في قبر :

دولار للإنفاق ع ى القوة لفترة الاثني عشةةر شةةهرا الممتدة    57  436  800اعتماد مب غ قدره    أ   
ل    24  791  136، يشةةةةةةةةمةةةل مب غةةةا قةةدره  2025حزيران/يونيةةةه    30إلى    2024تموز/يوليةةةه    1م    دولارا يموَّ
 دولار(؛   6  500  000دولارا( وم  حكومة اليونان )   18  291 136دمة م  حكومة قبرص ) التبرعات المق  م  

 2 720 472تقسةةةةةةةةةيم المب غ الوارد في الفقرة الفرعيةة )أ( أعلاه بمعةدل شةةةةةةةةةهري قةدره   ب  
 دولارا، إذا قرر مج س الأم  تمديد ولاية القوة.

  
الجمعيةة العةامةة وط بتةه في    موجز إجراءات المتةابعةة المتخةذة لتنفيةذ مةا قررتةه  - خامسا   

شةةةةؤون بما في ذلك ط بات ال جنة الاسةةةةتشةةةةارية ل   308/ 77و    274/ 76قراريها 
 الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامة 

 الجمعية العامة -ألف   

 المسائل الشام ة 

  76/274 القرار 

 القرار/لتلبية الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ   القرار/الطلب

تطلب إلى الأمين العام تحســـــــين الرقابة الشـــــــاملة على أنشـــــــطة بعثات   
حفف السـ م وتنفيذ توصـيات هيئات الرقابة ذات الصـلة في هذا الصـدد  
لتفادي أوجه القصـور في الإدارة وما يتصـل بها من خسـائر اقتصـادية، 

والقواعــد المــاليــة للمم بهــد  ضــــــــــــــمــان الامتثــال التــام للنظــام المــالي  
  .17المتحدة  الفقرة 

ــمبر  31حتى  ــيات من  2023كانون الأول/ديســــ ــت توصــــ ، كان هنا  ســــ
في المــائـة  لمجللأ مراجعي الحســـــــــــــــابـات    33توصــــــــــــــيــة    18أصـــــــــــــــل  

ــل   6 و ــيات من أصــــ ــيات   8توصــــ في المائة  لمكتب خدمات   75توصــــ
منتظمة لضـمان  الرقابة الداخلية قيد التنفيذ. ويجري الاضـط ع بمتابعات  

 إغ ق التوصيات المتبقية في الوقت المناسب.

تطلب أن تُظهِر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة فيما يتعلق بعناصــــــر 
دعم البعثات، بما في ذلك تكاليف موظفيها وتكاليفها التشـــــــــــغيلية، وأن 
ــبة مع تغيّر مســـتوى عناصـــر البعثة الأخرى، وأن تتضـــمن   تكون متناسـ

  .27موحدة  الفقرة مؤشرات 

تبلغ نســــــــــــــبـة دعم البعثـة  العـدد الإجمـالي لموظفي دعم البعثـات وموظفي 
ــل   لكــ الفترة    1 000الأمن  في  ــة     2023/2024من مجموع أفراد البعثــ

  2018/2019في الفترة  109,5، مقارنة بما قدرز 109,9قدرز  ما
ــتقرار، ولا توجد تغيرات كب  ــبة الدعم في القوة بالاســـــ يرة في كل وتتمتع نســـــ

 .2024/2025من الأفراد النظاميين والموظفين المدنيين للفترة 
وســتواصــل القوة مراعاة قابلية التوســع في الدعم المقدم للبعثات في تقارير  

 الميزانية المقبلة. 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/77/308
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 القرار/لتلبية الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ   القرار/الطلب

ــاريع الميزانية، في  تطلب     ــياغة مشـــــ إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صـــــ
يتناســـب  ف إلى وظائف وطنية بما الخيارات المتاحة لزيادة تحويل الوظائ 

  . 34مع ولايات البعثات واحتياجاتها حسب الاقتضاء  الفقرة 

وســتواصــل البعثة اســتعراض احتياجاتها من الموظفين تمشــيا مع أولوياتها  
 وستسعى إلى توطين الوظائف الثابتة كلما أمكن ذلك. 

تواصـل القوة الاسـتناد إلى الجهود المبذولة سـابقا في هذا المجال، ويشـكل 
في المــائــة من م   الموظفين المــدنيين بــالقوة.    74الموظفون الوطنيون  

وظيفـة دوليـة إلى وظـائف وطنيـة بين    12ة بتحويـل مـا مجموعـه قـامـت القو 
وذلك على النحو التالي: وظيفتان في قســـم النقل   2016و  2006عامي 

البري؛ ووظيفـة واحـدة في وحـدة الســــــــــــــفر؛ ووظيفـة واحـدة في وحـدة إدارة  
الممتلكات؛ ووظيفة واحدة في قســـــــم الاتصـــــــالات وتكنولوجيا المعلومات؛ 

إداريين؛ ووظيفة واحدة لموظف مشـــــــــــــتريات؛ ووظيفة  ووظيفتان لموظفين
واحدة لمســـــاعد شـــــخصـــــي؛ ووظيفة واحدة لمســـــاعد مالي؛ ووظيفة واحدة 

 لمساعد للموارد البشرية؛ ووظيفة واحدة لتقني كهربائي.
  

 ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -باء   

 تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 

 A/77/767/Add.1  77/308وقرار الجمعية العامة  

 لتوصيةالإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/ا الطلب/التوصية

تقرّ اللجنة الاســتشــارية بتقديم توجيهات ســياســاتية لتحســين دقة واتســاق    
  2023/2024عوامل الشـــــــــــغور المطبقة في الميزانيات المقترحة للفترة 

ومع ذلك، ترى اللجنة أنه ينبغي مواصـــــــــــــلة بذل الجهود لضـــــــــــــمان أن 
المعدلات الفعلية. تســتند معدلات الشــغور المقترحة، قدر الإمكان، إلى  

وفي الحــــالات التي تختلف فيهــــا المعــــدلات المقترحــــة عن المعــــدلات  
الفعليــة، ينبغي تقــديم معلومــات مســــــــــــــتكملــة إلى الجمعيــة العــامــة عنــد 
نظرهـا في هـذا التقرير، وينبغي القيـام على نحو منهجي بتقـديم تبريرات 
ــلة ــتقب  والوثائق ذات الصـــــ بها،    واضـــــــحة في الميزانيات المقترحة مســـــ

في ذلك تقديم توقعات واقعية لحالات الاستقدام والوظائف المحتمل   بما
 . 21شغورها قدر الإمكان  الفقرة 

 ترد معلومات مفصلة في الفرع دال من هذا التقرير.

  وترى اللجنة أن تقديم معلومات أشــــمل عن الحاويات البحرية، بما في ذلك 
عن متوســـــــط التكاليف لكل بعثة، والعدد الإجمالي للحاويات، بالاقتران 
مع أي فـائ  في القـدرات في البعثـات، واســــــــــــــتخـدام هـذز الأصــــــــــــــول  
والتصـــــــــر  فيها، وتقييم لفر  التأجير وما يتصـــــــــل بذلك من تكاليف 
وفوائد، يُتيا ما يمكن الاســــــترشــــــاد به على نحو أفضــــــل في النظر في  

 ترد معلومات مفصلة في تقرير الاستعراض العام.

https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/77/308
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 لتوصيةالإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/ا الطلب/التوصية

وتـأمـل اللجنـة تقـديم هـذز المعلومـات في تقرير اقتنـاء هـذز الأصــــــــــــــول،    
 . ج   25الاستعراض العام المقبل  الفقرة 

وإذ ت حف اللجنة الاسـتشـارية أوجه الكفاءة المتأتية من اسـتخدام مرافق  
ــطة محطتين  ــير إلى وفرة الطاقة المولدة بواسـ ــية، وإذ تشـ ــمسـ الطاقة الشـ
للطاقة الشـمسـية في البعثة، تكرر الإعراب عن رأيها بأن الزيادة الكبيرة 
ة من في أوجــه الكفــاءة ينبغي أن تــُدرج في مقترحــات الميزانيــة المقــدم ــ

ــل  انـظـر   ــتـقـبـــــ الـمســــــــــــ فـي  الـفـقـرة  A/76/760/Add.11الـقـوة   ،31 ، 
وتوصـــــــي بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام مواصـــــــلة تعزيز  

بادل مع البلد أوجه الكفاءة هذز بســــــــــبل منها توقيع اتفاق للتعوي  المت 
  .38المضيف  الفقرة 

تواصــــــل القوة الاســــــتثمار في الطاقة النظيفة والمتجددة من خ ل إنشــــــاء 
محطات توليد الطاقة الفولطاضــــــــــــوئية. ولا يوجد اتفاق خا  فيما يتعلق 
المتعلقــــــة  المحليــــــة  القوانين  القوة  وتتبع  المتبــــــادل،  التعوي   ببروتوكول 

والطاقة. ومع ذلك، ف ن المورِّد المحلي ينفذ نظم بالهياكل الأســـــــــــــاســـــــــــــية 
الفواتير والعدادات الصــافية التي تعوض الاســته   مقابل الطاقة المولدة 

 من محطات الطاقة الفولطاضوئية المتصلة.

وإذ تأخذ اللجنة الاســــــــتشــــــــارية في اعتبارها إزماع القوة زيادة اســــــــتخدام  
ــتخدام  المركبات الهجينة، وتزايد إمكانية تعزي  ز الكفاءة المتأتية من اســـــــــ

م في التقارير المقبلة معلومات مســتكملة  الطاقة الشــمســية، تأمل أن تُقدَّ
ــدد بـالاقتران مع أي خثـار مـاليـة   عن مكـاســــــــــــــب الكفـاءة في هـذا الصــــــــــــ

  .40  الفقرة

مركبة هجينة، مع اقترا  إضافي ل ستعاضة   21يضم أسطول مركبات القوة 
بمحركـات وقود مملوكـة للمم المتحـدة بمركبـات  مركبـات قـديمـة تعمـل   4عن  

الفترة   عـــــدد    2025/ 2024خفيفـــــة هجينـــــة خ ل  إلى زيـــــادة  القوة  وتهـــــد  
. وتخطط القوة 2025مركبـة بحلول عـام   36إلى   21المركبـات الهجينـة من  

ل ســــــتعاضــــــة عن المركبات القديمة والتي قطعت مســــــافات طويلة الموجودة 
ــية، بما في ذلك بمركبات كهربائية حالما تتطو  ــاســـــــــ ــاء   ر الهياكل الأســـــــــ إنشـــــــــ

 محطات تجارية لإعادة الشحن في جميع أنحاء الجزيرة. 

وتأمل اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية أن تواصــــــــــل القوة بذل المزيد من الجهود 
لتحسين التمثيل الجغرافي فيها وأن تستمر في تقديم معلومات مستكملة 

  .42عن ذلك في التقارير المقبلة  الفقرة 

ذلــت القوة كــل الجهود الممكنــة فيمــا يتعلق بــالتنوع الجغرافي في جميع وقــد ب ــ
عمليات اختيار الموظفين الدوليين. وينتمي الموظفون الدوليون الذين يشـغلون  

بلـدا   25عـددز   بلـدا، مقـارنـة بمـا  25الوظـائف والوظـائف المؤقتـة في القوة إلى  
الثــــاني/ينــــاير    31في   الثــــاني/ كــــان   31  بلــــدا في   24، و  2022كــــانون    ون 
 . 2020كانون الثاني/يناير    31بلدا في    22، و  2021 يناير 

 

  

https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.11
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 المرفق الأول 

 التعاريف   

 المصط حات المتع قة بالتغيرات المقترحة في الموارد البشرية -ألف   

اســتُخدمت المصــطلحات التالية في ســياق التغيرات المقترحة في الموارد البشــرية  انظر الفرع الأول   
 التقرير :من هذا  

: يقتر  إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إلى موارد إضــافية، ويتعذر نقل إنشةةاء وظيفة • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

معينة القيامُ بتنفيـذ  : يقتر  أن يُســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصــــــــــــــد بها أداء مهمة إعادة ندب وظيفة • 
أنشــطة أخرى ذات أولوية صــادر بها تكليف لا ع قة لها بالمهمة الأصــلية. وقد تنطوي إعادة ندب 

 الوظيفة على تغير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 مكتب خخر.: يقتر  نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في نقل وظيفة • 

: يقتر  إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة  برفع رتبتها أو تخفيضـها  عندما تتغير  إعادة تصةنيف وظيفة • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذز الوظيفة تغيرا كبيرا.

: يقتر  إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفت الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من إلغاء وظيفة • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أو لتنفيذ   أجلها

 : ثمة ث ثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:تحويل وظيفة • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يُقتر  تحويـل وظـائف مؤقتـة  - 
إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـت المهـام التي تؤدّى معتمـدة ممولـة من المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة  

 ذات طابع مستمر.

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يُقتر  تحويـل وظـائف معتمـدة   - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

ى وظائف  تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إل - 
من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبع  المهام، وبما يتماشـى مع الفقرة  

ــامـــة   ــاقـــدين  59/296الجزء الثـــامن من قرار الجمعيـــة العـ ــام فرادى المتعـ ، يقتر  تحويـــل مهـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

 
 المصط حات المتع قة بتح يل الفروق  -باء   

يبيّن الفرع الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفردز في حـدود كـل فرق من الفروق في  
 ع التالية:الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأرب 

: الفروق الناجمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغيرات العوامل المتصةةةةة ة بالولاية • 
 في الإنجازات المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 : الفروق الناجمة عن أطرا  أو ظرو  خارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 

: الفروق النـاجمـة عن أنظمـة الأمم المتحـدة وقواعـدهـا  المسةةةةةةةةةتخةدمةة في تحةديةد التكةاليفالبةارامترات   • 
 وسياساتها.

: الفروق التي تتســــبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة العوامل المتصةةة ة بالإدارة • 
أو بقـدر أكبر من بقـدر أكبر من الفعـاليـة  مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـــــــــــــــافـة نواتج معينـة   

ــغيلية مع الحفا  في الوقت ذاته  الكفاءة  مثل اتخاذ تدابير لتخفي  عدد الأفراد أو المدخ ت التشــــ
ــائل تتصــــل بالأداء  مثل الفروق الناجمة  على مســــتوى النواتج نفســــه  و/أو الفروق الناجمة عن مســ

توى معين من النواتج،  عن وضـــــع تقدير ناقص للتكاليف أو لكميات المدخ ت ال زمة لتحقيق مس ـــــ
 أو عن التأخر في استقدام الموظفين .
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 المرفق الثاني 

 المخططان التنظيميان   
 

 المكاتب الفنية والإدارية -ألف   
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 إدارة تقديم الخدمات
 وظيفة  46 

 خ ع و 43،  ب خ م 1خ م،  1، 4-  1

 إدارة العمليات والموارد
 وظيفة  36 

  أ خ ع و 1خ ع و،  25خ م،  7، 3-  1، 4-  2

 إدارة سلسلة الإمداد
 وظيفة  27 

 خ ع و 25، 4-  1، 5-  1

 قسم شؤون الإع م
 وظائف  3 

 خ ع و 1، 3-  1، 5-  1

 قسم الشؤون المدنية
 وظيفة  21 

 خ ع و 10م   و،  6خ م،  1، 3-  1، 4-  2، 5-  1
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 العنصر العسكري  -باء   
 

 الممثل الخاص للأمي  العام/رئيس البعثة  

 القوةمكتب قائد 

 مقر القوة
 ضباط الأركان

 وحدة الطيران ل قوة

 الأرجنتين

 الوحدة الطبية ل قوة

 الأرجنتين

لبريطانيا  المملكة المتحدة
 وأيرلندا الشمالية العظمى

 وحدة حماية القوة

 الأرجنتين
 هنغاريا
 سلوفاكيا

لبريطانيا  المملكة المتحدة
 وأيرلندا الشمالية العظمى

 2القطاع 

لبريطانيا  المملكة المتحدة
 وأيرلندا الشمالية العظمى

 4القطاع 

 سلوفاكيا

 الاحتياطي المتنقل ل قوة

لبريطانيا  المملكة المتحدة
 وأيرلندا الشمالية العظمى

 مهندسو القوة

 سلوفاكيا

 1القطاع 

 الأرجنتين
 البرازيل
 باراغواي
 بيرو
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