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Introduccion

1.  Ensutercerasesion plenaria, celebradael 17 de septiembre de 1999, la Asamblea
General, por recomendaciondelaMesa, decididincluir en el programade su quincuagési-
mo cuarto periodo de sesiones el tema titulado “Capacitacion e investigaciones’ y
asignarlo ala Segunda Comision.

2. LaSegunda Comisién examind el tema en sus sesiones 352, 392y 432 celebradas
losdias9, 12y 24 de noviembre de 1999. En |as actas resumidas correspondientesfigura
unaresefiadelasdeliberacionesdelaComisionenrelacion conel tema(A/C.2/54/SR.35,
39y 43). LaComision celebré también un debate general en sussesionesterceraaoctava,
celebradas los dias 6 a 8 de octubre (véanse os documentos A/C.2/54/SR.3 a 8).

3. Parael examen del tema, la Comision tuvo ante si los siguientes documentos:

a) Informedel Secretario General sobreel Instituto delasNacionesUnidaspara
Formacién Profesional e Investigaciones (A/54/480);

b) Notadel Secretario General por laque setransmiten las observaciones de la
Junta de Consgjeros del Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones sobre el desarrollo y posible transformacién del Instituto (A/54/390);

¢) Notadel Secretario General por la que se transmite el informe del Director
delaEscuelaSuperior del Personal delasNacionesUnidasen Turin (Italia) (A/54/481);

d) Cartade fecha 15 de octubre de 1999 dirigida al Secretario General por el
Representante Permanente de SudéfricaantelasNacionesUnidas, por laquesetransmite
€l comunicado delareunion de Ministrosde Rel aciones Exterioresy Jefes de Delegacion
del Movimiento delosPaisesNo Alineados cel ebradaen Nueva York el 23 de septiembre
de 1999 (A/54/469-S/1999/1063).
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4.  Enla352sesion, celebradael 9 denoviembre, formularon decl aracionesintroducto-
riasel Director Ejecutivodel Instituto delasNacionesUnidasparaFormacién Profesional
elnvestigacionesy el Director delaEscuelaSuperior del Personal delasNacionesUnidas
(A/C.2/54/SR.35).

5. Enlamisma sesion, el Presidente de la Junta de Consegjeros del Instituto de las
Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones formulé también una
declaracion (véase el documento A/C.2/54/SR.35).

Examen de las propuestas
Proyectos de resolucion A/C.2/54/L.26 y A/C.2/54/L.42

6. Enla35?2sesion, celebrada el 9 de noviembre, el representante de Finlandia, en
nombre de los Estados Miembros de | as Naciones Unidas que son miembrosdelaUnion
Europea, presentd un proyecto de resolucion titulado “ Escuela Superior del Personal de
las Naciones Unidas en Turin (Italia)” (A/C.2/54/L.26). Posteriormente, la Argentina,
Armenia, Chile, Colombia, Comoras, Croacia, l0s Estados Unidos de América, la ex
Republica Yugoslava de Macedonia, Hungria, Islandia, Kirguistdn, Malawi, Malta,
Marruecos, Nicaragua, Noruega, el Paraguay, el Per(, laRepublica Checa, laRepublica
de Moldova, la Republica Dominicana, Rumania, el Senegal, San Marino, Tayikistan,
Turquia, Uzbekistan y Venezuela se sumaron a los patrocinadores del proyecto de
resolucion, cuyo texto decia:

“La Asamblea General,

Recordando la decision tomada por el Secretario General en enero de 1996
de establecer en Turin (Italia) el proyecto de la Escuela Superior del Personal de
las Naciones Unidas por un periodo inicial de cinco afios,

Reafirmando laimportancia de un enfoque coordinado de lainvestigacion y
laformacion profesional en todo el sistema de las Naciones Unidas sobre |a base
de unadivision eficaz del trabajo entre lasinstitucionesy |os 6rganos pertinentes,

Tomando nota, a ese respecto, de las recomendaciones pertinentes de la
Dependencia ComUn de I nspeccion,

Recordando ladecision 1999/271 del Consejo Econdmicoy Social, de 28 de
julio de 1999,

1. Toma nota con reconocimiento del informe presentado por el Director
de la Escuela Superior del Personal de las Naciones Unidas sobre las actividades
emprendidashastalafechapor laEscuel a, en particul ar lasencaminadasafortal ecer
el desempefio de las Naciones Unidas en las esferas del desarrollo econémico y
social y lapaz y laseguridad internacionalesy apromover una mentalidad comun
de gestion en las Naciones Unidas, fortaleciendo la capacidad del sistema de
coordinadores residentesy prestando apoyo al proceso de cambioy reformaen las
Naciones Unidas, particularmente sobre el terreno;

2. Toma nota con reconocimiento también delas contribucionestécnicas,
logisticasy administrativaspertinentes proporcionadaspor el Centro | nternacional
de Formacion de la Organizacién Internacional del Trabgjo;

3. Pide a Secretario General que celebre consultas con el Comité
Administrativo de Coordinacion y los organismos pertinentes de las Naciones
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Unidasy le presente, en su quincuagésimo quinto periodo de sesiones, un informe
sobre la Escuela Superior, sobre la base de una evaluacion cabal e independiente
de la gecucion y terminacion de las actividades emprendidas por la Escuela
(incluidos el plan y el programa de accién institucionales de la Escuela), con
recomendaciones sobre el estatuto, lafinanciacion y las operaciones futuros de la
Escuela, unavez finalizada su fase experimental en diciembre de 2000.”

1. Enla432sesion, celebrada el 24 de noviembre, el Sr. Giovanni Brauzzi (Italia),
Vicepresidente de la Comision, presentd un proyecto de resolucion titulado “Escuela
Superior del Personal de las Naciones Unidas en Turin (Italia)” (A/C.2/54/L.42),
presentado sobre labase de las consultas ofi ciosas cel ebradas en rel acion con el proyecto
deresolucion A/C.2/54/L.26.

2. Enlamismasesion, la Comision aprobo el proyecto de resolucion A/C.2/54/L.42
(véase el parrafo 14, proyecto de resolucion I).

3. Envistadelaaprobacién del proyecto deresolucion A/C.2/54/L.42, el proyecto de
resolucion A/C.2/54/L.26 fue retirado por sus patrocinadores.

Proyectos de resolucion A/C.2/54/L..30 y A/C.2/54/L..46

4. Enla39*sesion, celebrada el 12 de noviembre, el representante de Guyana, en
nombre de |os Estados Miembros de las Naciones Unidas que son miembros del Grupo
delos 77y China, presenté un proyecto de resolucién titulado “ Instituto de las Naciones
Unidas paraFormacion Profesional elnvestigaciones’ (A/C.2/54/L.30), cuyotextodecia:

“La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 48/207, de 21 de diciembre de 1993, 49/125,
de 19 dediciembre de 1994, 50/121, de 20 de diciembre de 1995, 51/188, de 16 de
diciembre de 1996, y 52/206, de 18 de diciembre de 1997 y 53/195, de 15 de
diciembre de 1998,

Habiendo examinado el informe del Secretario General sobre instituciones
deformaciony programasdeformacion enlasNacionesUnidasy lasobservaciones
de la Junta de Consegjeros del Instituto de las Naciones Unidas para Formacién
Profesional e Investigaciones sobre el desarrollo y posible transformacion del
I nstituto,

Acogiendo con beneplacito los esfuerzos por consolidar el proceso de
reestructuracion del Instituto y los progresos realizados recientemente por el
Instituto en laejecucion de susdiversosprogramasy actividades, asi como lamayor
cooperacion con otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y con
diversas instituciones regionales y nacionales,

Expresando su reconocimiento alos gobiernosy las instituciones privadas
gue han aportado o prometido contribuciones financieras y de otra indole al
I nstituto,

Tomando nota dequelascontribucionesal Fondo General del Instituto no han
aumentado de manera acorde con el aumento de la participacion de los paises
desarrolladosenlosprogramasdeformacion profesional, y recalcandolanecesidad
de tomar medidas urgentes respecto de esa discrepancia,

Reiterando que deberia asignarse alas actividades de formacion profesional
un papel mas destacado y de mayor alcance en apoyo de la gestion de los asuntos
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internacionalesy enlaegjecucién delosprogramasde desarrollo econémicoy social
del sistema de las Naciones Unidas,

1. Reafirmalaimportanciade un enfoque coordinado de lainvestigacion
y laformacion profesional en todo el sistemade las Naciones Unidas, y destacala
necesidad de que las instituciones de investigacion y formacion profesional de las
Naciones Unidas eviten duplicaciones en su labor;

2. Reafirma también la pertinencia del Instituto de las Naciones Unidas
paraFormacion Profesional el nvesti gaciones, habidacuentadelaimportanciacada
vez mayor delasactividadesdeformacion profesional dentrodelasNacionesUnidas
y delas necesidades delos Estados a ese respecto, asi como del interés querevisten
lasactividadesdeinvestigacionrelacionadas conlaformacion profesional quelleva
acabo el Instituto con arreglo a su mandato;

3.  Destacalanecesidad dequeel I nstituto sigaaumentando su cooperacion
con otros institutos de las Naciones Unidas y con institutos competentes en los
planos nacional, regional e internacional;

4.  Acoge con beneplacito los adel antos alcanzados en el establecimiento
de asociaciones entre el Instituto y otros 6rganos y organismos del sistema de las
Naciones Unidas en o que respecta a los programas de formacién profesional de
éstosy, en este contexto, destaca lanecesidad de seguir desarrollando y ampliando
el alcance de esas asociaciones, sobre todo en el plano nacional;

5. Pide alaJuntade Consegjeros que sigatratando de obtener la participa-
cion de expertos de paises en desarrollo y paises con economias en transicion en
la preparacion del material de formacién profesional destinado alos programasy
las actividades del Instituto, y destaca que los cursos del Instituto deben centrarse
principal mente en los problemas del desarrollo;

6.  Hace un nuevo llamamiento atodos los gobiernos, en particular alos
de los paises desarrollados, y alasinstituciones privadas que alin no hayan hecho
contribucionesfinancierasodeotraindoleal I nstituto paraquele presten generoso
apoyo financiero y de otro tipo e insta a los Estados que hayan dejado de hacer
contribuciones voluntarias a que consideren la posibilidad de volver a hacerlas en
vista del éxito de lareestructuracion y larevitalizacion del Instituto;

7.  Alienta ala Junta de Consegjeros del Instituto de las Naciones Unidas
paraFormacién Profesional el nvestigacionesaproseguir susesfuerzospor resolver
ladiscrepanciaexistente entrelareduccion delascontribucionesal Fondo General
del Instituto y el aumento de la participacion en sus programas;

8.  Alienta también alaJuntade Consejeros a que examine la posibilidad
de organizar actividades del Instituto en otros lugares, particularmente en las
ciudades donde tienen sus sedes las comisiones regional es;

9. Pide a Secretario General que, en consulta con el Instituto y con los
fondos y programas de las Naciones Unidas, siga estudiando medios de utilizar
sistematicamenteal | nstituto enlaejecuci 6n de programasdeformacion profesional
y fomento de la capacidad;

10. Pide también al Secretario General que considere la posibilidad de
reclasificar el puesto de Director Ejecutivo, para que la categoria del puesto esté
en consonanciacon susresponsabilidadescrecientesy con lasaptitudes prof esiona-
lesnecesarias, y destaca lanecesidad de asegurar lacontinuidad en laadministra-
cion del Instituto;



A/54/590

11. Reiterasullamamiento a Secretario General aquesigaestudiandotodos
los medios posibles de of recer instal aciones adicionales al Instituto paramantener
sus oficinasy parallevar a cabo los programasy cursos de formacién profesional
gue se proporcionan atitulo gratuito alos Estados, y a susrepresentantes acredita-
dos ante las oficinas de las Naciones Unidas en Nueva York, Nairobi, Ginebray
Viena;

12. Pidetambién al Secretario General quele presenteen su quincuagésimo
quinto periodo de sesionesuninformesobrelaaplicaciéndelapresenteresolucion.”

5. Enla43%sesion, celebradael 24 de noviembre, el Sr. Giovanni Brauzzi, Vicepresi-
dente de la Comision, presenté un proyecto de resolucion titulado “Instituto de las
Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones’ (A/C.2/54/L.46),
presentado sobre labase de las consultas ofi ciosas cel ebradas en rel acion con el proyecto
de resoluciéon A/C.2/54/L.30.

6. Enlamismasesion, laComision aprobd el proyecto de resoluciéon A/C.2/54/L.46
(véase el parrafo 14, proyecto de resolucion I1).

7.  Envistadelaaprobacion del proyecto deresolucion A/C.2/54/L.46, el proyecto de
resolucion A/C.2/54/L..30 fue retirado por sus patrocinadores.

Recomendaciones de la Segunda Comision

8.  LaSegundaComisionrecomiendaalaAsambleaGeneral queapruebelosproyectos
de resolucion siguientes:

Proyecto de resolucién |
Escuela Superior del Personal de las Naciones Unidas en Turin (Italia)

La Asamblea General,

Recordando la decision tomada por el Secretario General en enero de 1996 de
establecer en Turin (Italia) el proyecto delaEscuelaSuperior del Personal delasNaciones
Unidas por un periodo inicial de cinco afios,

Reafirmando la importancia de un enfoque coordinado de la investigacién y la
formacion profesional en todo el sistema de las Naciones Unidas sobre la base de una
division eficaz del trabajo entre las instituciones y los érganos pertinentes,

Tomando nota, aeserespecto, delasrecomendacionespertinentesdelaDependencia
Comn de Inspeccion?,

Recordando la decision 1999/271 del Consejo Econémico y Social, de 28 de
julio de 1999,

1. Toma nota con reconocimiento del informe presentado por el Director de la
Escuel aSuperior del Personal delasNaciones Unidas®sobrelasactividadesemprendidas
hasta la fecha por |a Escuela, en particular |as encaminadas a fortalecer el desempefio
de las Naciones Unidas en las esferas del desarrollo econdmico y socia y lapazy la

1 véase A/52/559, anexo.
2 A/54/481.
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seguridadinternacional esy apromover unamentalidad comin degestion enlasNaciones
Unidas,

2. Toma nota con reconocimiento también de las contribuciones técnicas,
logisticas y administrativas pertinentes proporcionadas por €l Centro Internacional de
Formacién de la Organizacion Internacional del Trabajo;

3.  Pideal Secretario General quecelebreconsultascon el Comité Administrativo
de Coordinacion y las organizaciones pertinentes de las Naciones Unidasy |e presente,
en su quincuagésimo quinto periodo de sesiones, un informe sobre la Escuela Superior,
sobre la base de una evaluacion cabal e independiente de la gjecucion y terminacion de
las actividades emprendidas por la Escuela (incluidos el plany el programa de accion
institucionales de la Escuela), con recomendaciones sobre el estatuto, lafinanciaciony
las operaciones futuros de la Escuela, una vez finalizada su fase experimental en
diciembre de 2000.

Proyecto de resolucion 11

Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 48/207, de 21 de diciembre de 1993, 49/125, de
19dediciembrede 1994, 50/121, de 20 dediciembrede 1995, 51/188, de 16 dediciembre
de 1996, y 52/206, de 18 de diciembre de 1997 y 53/195, de 15 de diciembre de 1998,

Habiendo examinado el informe del Secretario General®y las observaciones de la
Junta de Consgjeros del Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones sobre el desarrollo y posible transformacion del Instituto?,

Acogiendo con beneplécito losesfuerzos por consolidar el proceso dereestructura-
ciondel Institutoy losprogresosrealizadosrecientemente por el Instituto enlaejecucion
de sus diversos programas y actividades, asi como la mayor cooperacién con otras
organizacionesdel sistemadelasNacionesUnidasy con diversasinstitucionesregional es
y nacionales,

Expresando su reconocimiento alosgobiernosy lasinstituciones privadas que han
aportado o prometido contribuciones financieras y de otra indole a Instituto,

Tomando nota de que las contribuciones al Fondo General del Instituto no han
aumentado de maneraacorde con el aumento delaparticipacion delos paisesdesarrolla-
dos en los programas de formacion profesional, y recalcando la necesidad de tomar
medidas urgentes respecto de esa discrepancia,

Reiterando quedeberiaasignarsealasactividadesdeformacion profesional un papel
mas destacado y de mayor alcance en apoyo de la gestién de |l os asuntos internacional es
y en la gjecucion de los programas de desarrollo econdmico y social del sistema de las
Naciones Unidas,

1. Reafirma laimportancia de un enfoque coordinado de lainvestigacion y la
formacién profesional en todo el sistema de las Naciones Unidas, y destacalanecesidad

3 A/54/480.
4 A/54/390, anexo.
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dequelasinstitucionesdeinvestigaciony formacion profesional delasNacionesUnidas
eviten duplicaciones en su labor;

2. Reafirma también la pertinencia del Instituto de las Naciones Unidas para
Formacion Profesional el nvestigaciones, habidacuentadelaimportanciacadavez mayor
de las actividades de formacion profesional dentro de las Naciones Unidas y de las
necesi dadesdelos Estadosaeserespecto, asi comodel interésquerevistenlasactividades
de investigacion rel acionadas con laformacion profesional que llevaacabo el Instituto
con arreglo a su mandato;

3.  Destacalanecesidad de queel Instituto sigaaumentando su cooperacion con
otros institutos de las Naciones Unidas y con institutos competentes en los planos
nacional, regional e internacional;

4.  Acoge con beneplacito los adelantos alcanzados en el establecimiento de
asociaciones entre el Instituto y otros 6rganosy organismos del sistemade las Naciones
Unidas en lo que respecta a los programas de formacion profesional de éstosy, en este
contexto, destaca la necesidad de seguir desarrollando y ampliando el alcance de esas
asociaciones, sobre todo en el plano nacional;

5. Destaca la necesidad de dar continuidad a la gestion del Instituto para
conseguir queel proceso dereestructuraciony revitalizaci 6n culminede maneraeficiente
y eficaz;

6. Pide ala Junta de Consegjeros del Instituto de las Naciones Unidas para
Formacién Profesional e Investigaciones que intensifique sus esfuerzos paratratar de
obtener |a participacion de expertos de paises en desarrollo y paises con economias en
transicion en la preparacion del material de formacion profesional destinado a los
programasy las actividades del Instituto, y destaca que los cursos del Instituto deben
centrarse principa mente en los problemas del desarrollo;

7. Hace un nuevo llamamiento atodos |os gobiernos, en particular alos de los
paisesdesarrollados, y alasinstituci ones privadas que alin no hayan hecho contribuciones
financieras o de otraindole al Instituto para que e presten generoso apoyo financieroy
de otro tipo e insta alos Estados que hayan dejado de hacer contribuciones voluntarias
aque consideren laposibilidad de volver ahacerlas en vistadel éxito delareestructura-
ciony larevitalizacion del Instituto;

8. Alienta ala Junta de Consejeros del Instituto a proseguir sus esfuerzos por
resolver la discrepancia existente entre la reduccion de las contribuciones a Fondo
General del Instituto y el aumento de la participacién en sus programas;

9. Alienta también ala Junta de Consegjeros a que examine la posibilidad de
organizar actividadesdel Instituto en otroslugares, inclusiveenlasciudadesdondetienen
sus sedes|as comisionesregionales, afin de promover unamayor participaciony reducir
los costos;

10. Pide a Secretario General que, en consulta con el Instituto y con los fondos
y programasdelasNacionesUnidas, sigaestudiando mediosde utilizar sisteméaticamente
a Instituto en la gjecucion de programas de formacion profesional y fomento de la
capacidad;

11. Toma nota con reconocimiento de los servicios prestados por el Director
Ejecutivo del Instituto habida cuenta de las dificultades derivadas de las mayores
responsabilidades asumidas en el gjercicio de su funcion;

12. Reiterasullamamiento al Secretario General aque sigaestudiando todoslos
medios posiblesde of recer instal aciones adicional esal I nstituto paramantener susoficinas



A/54/590

y parallevar acabo los programasy cursos deformacién profesional que se proporcionan

atitulo gratuito alos Estados, y a sus representantes acreditados ante las oficinas de las
Naciones Unidas en Nueva York, Nairobi, Ginebray Viena;

13  Pideal Secretario General quelepresenteen su quincuagési mo quinto periodo
de sesiones un informe sobre la aplicacion de la presente resol ucion.




