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 موجز  
  2024تموز/يوليه    1يتضمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفترة من  

 دولار. 68 845 800، البالغة 2025حزيران/يونيه   30إلى 

دولار،   468  400  انخفـاضـــــــــــــــا قـدر دولار    68  845  800وتعكس الميزانيـة المقترحـة البـالد قـدرهـا   
 .2023/2024دولار المرصود للفترة  69 314 200في المائة، مقارنة بالمبلد المخصص وقدر   0,7 أو

، ســـتواصـــل القوة تنفيذ أنشـــطة  2025حزيران/يونيه   30إلى   2024تموز/يوليه   1وخلال الفترة من   
المراقبة الموكلة إليها انطلاقا من مواقعها، على كلا الجانبين ألفا وبرافو، وتســــــيير دوريات من معســــــكر عين  

 زيوان ومن معسكر نبع الفوار إلى المنطقة الفاصلة.

موظفاً  54فردا من أفراد الوحدات العســــكرية و  1  250وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشــــر  
موظفــاً   90الفنيين الوطنيين، و  من الموظفين    1من الموظفين في وظيفــة مؤقتــة، و    2دوليــاً، بمن فيهم  

 وطنياً.

ــة من    ــاليـ ــة للقوة للفترة المـ ــات من الموارد اللازمـ ــاجـ ــد رُبط مجمولا الاحتيـ ــه    1وقـ   2024تموز/يوليـ
بالهدف المقرر للقوة من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج، وهي  2025حزيران/يونيه   30 إلى

ــياق عنصــــرين )العمليات والدعم(. ونُســــب  الموارد البشــــرية للقوة، من حي  عدد الأفراد،   نف  في ســ ــُ أطر صــ
قوة الذي يمكن أن تُنســب موارد  إلى كل عنصــر على حدة، باســتثناء اند التوجيه التنفيذي والإدارة الخال بال

 البشرية إلى القوة ككل.

أما الإيضـــاحات المتعلقة بالفروق في مســـتويات الموارد، البشـــرية منها والمادية، فقد رُبط ، حســـب   
 الاقتضاء، انواتج محدّدة تزمع القوة تحقيقها.

 
 الموارد المالية   

  حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 
 النفقات  

(2022 /2023 ) 
 المخصصات

(2023 /2024 ) 
  التكاليف   تقديرات

(2024 /2025 ) 
 الفرق 

 المئوية النسبة المبلد  الفئة
 0,4 154,0 945,0 41 791,0 41 378,5 38 الشرطة وأفراد العسكريون  الأفراد      

 (5,4) (879,7) 528,8 15 408,5 16 751,3 15 المدنيون  الموظفون 
 2,3 257,3 372,0 11 114,7 11 857,8 10 التشغيلية التكاليف
 (0,7) (468,4) 845,8 68 314,2 69 987,6 64 إجمالا الاحتياجات 
 الاقتطـاعـات  من  المتـتتيـة الإيرادات
 (4,9) (83,6) 638,2 1 721,8 1 673,4 1 الموظفين مرتبات من الإلزامية
 (0,6) (384,8) 207,6 67 592,4 67 314,2 63 صا ا الاحتياجات 
 في  )المـــــدرجـــــة  العينيـــــة  التبرعـــــات
 – – – – – الميزانية(
   (0,7) (468,4) 845,8 68 314,2 69 987,6 64 مجموع الاحتياجات 
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 الموارد البق ية 
 

 
الـــــــــوحـــــــــدات  
 (أ)العسكرية

شــرطة الأمم  
 المتحدة

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 الدوليون 

الـمـوظـفـون  
الــــفــــنــــيــــون 
 الوطنيون 

الـــــــــمـــــــــوظـــــــــفـــــــــون  
الوطنيون من فئـة  
 الخدمات العامة

ــائـف   الـوظـــــ
 (ب)المؤقتة

ــو   ــوعـ ــطـ ــتـ مـ
الأمـــــــــــــــــــــــــم  
 (ج)المتحدة

الأفــــــــــــــــــــــــــــــــــراد  
ــدمون من  المقـ
 المجمولا الحكومات

          التوجيه التنفيذي والإدارة          
ــائـــف  ــدة  الـــوظـــــ ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــتـــرة  الـ ــفـ ــلـ   لـ

2023/2024 
– – 5 – 1 1 – – 7 

ــائـــف  ــة  الـــوظـــــ ــتـــرحـــــ ــقـ ــتـــرة  الـــمـ ــفـ   لـــلـ
2024/2025 

– – 5 – 1 1 – – 7 

          العنص ان
          العمليات
ــائـــف  ــدة  الـــوظـــــ ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــتـــرة  الـ ــفـ ــلـ   لـ

2023/2024 
1 250 – – – – – – – 1 250 

ــائـــف  ــة  الـــوظـــــ ــتـــرحـــــ ــقـ ــتـــرة  الـــمـ ــفـ   لـــلـ
2024/2025 

1 250 – – – – – – – 1 250 

          الدعم
ــائـــف  ــدة  الـــوظـــــ ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــتـــرة  الـ ــفـ ــلـ   لـ

2023/2024 
– – 48 

1 
88 1 – – 138 

ــائـــف  ــة  الـــوظـــــ ــتـــرحـــــ ــقـ ــتـــرة  الـــمـ ــفـ   لـــلـ
2024/2025 

– – 47 
1 

89 1 – – 138 

          المجموع 
ــائـــف  ــدة  الـــوظـــــ ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــتـــرة  الـ ــفـ ــلـ   لـ

2023/2024 
1 250 – 53 

1 
89 2 – – 1 395 

ــائـــف  ــة  الـــوظـــــ ــتـــرحـــــ ــقـ ــتـــرة  الـــمـ ــفـ   لـــلـ
2024/2025 

1 250 – 52 
1 

90 2 – – 1 395 

  – – – – 1 – (1) – – صا ا التغي  
 تمثل أعلى مستوى للقوام المتذون به/المقترح. )أ(  

لة في إطار  )ب(   المساعدة المؤقتة العامة.وظائف مموَّ
 تشمل متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين. )ج( 

 ويرد في الفرلا الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما.  
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 الولاية والنتائج المق رة  - أولا   
 لمحة عامة -ألف   

ــت مجلس الأمن ولايــة قوة الأمم المتحــدة لمراقبــة فض الاشــــــــــــــتبــاك في قرار    - 1 . (1974)  350أنشـــــــــــــ
للولايــــة في قرار    وأذن بــــتحــــدل تمــــديــــد  مــــدّد المجلس بموجبــــه الولايــــة إلى   (2023)  2718المجلس  الــــذي 
 .2024حزيران/يونيه   30

 والقوة مكلفةٌ بمساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام هو صون السلام والأمن الدوليين. - 2

ــاهم القوة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإنجازات   - 3 ــتســــــــ وفي إطار هذا الهدف العام، ســــــــ
المتوقعة من خلال تنفيذ النواتج الرئيســــــية ذات الصــــــلة المبينة في الأطر الواردة أدنا . وتصــــــنَّف هذ  الأطر  

ين من ولاية القوة.  وفقاً لعنصرين )العمليات والدعم( مستمدَّ

وســـــــيفضـــــــي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى الوت الهدف الذي يتوخا  مجلس الأمن خلال فترة عمل  - 4
القوة، وتبين مؤشـــــــــرات الإنجاز مدى التقدم المحرز نحو تحقيق تلك الإنجازات خلال فترة الميزانية. ونُســـــــــب  

دة، باســتثناء اند التوجيه  الاحتياجات من الموارد البشــرية للقوة، من حي  عدد الأفراد، إلى كل عنصــر على ح
ــي  الفروق  ــرية إلى القوة ككل. ويرد توضـــــ التنفيذي والإدارة الخال بالقوة الذي يمكن أن تُنســـــــب موارد  البشـــــ

 ، في إطار كل عنصر على حدة.2023/2024عدد الأفراد، مقارنة بالميزانية المعتمدة للفترة  في

ويوجد مقر قيادة القوة في معســـــكر نبع الفوار على الجانب ارافو، وتوجد قاعدة اللوجســـــتيات التابعة  - 5
ــتة   لها في معســــكر عين زيوان على الجانب ألفا )الجولان الذي تحتله إســــرائيل(. وســــتحتفق القوة بمواقعها الســ

في جزئها الأوســـــط،   5ات، و منها في الجزء الشـــــمالي من منطقة العملي  6عشـــــر في منطقة العمليات: توجد 
ــل   4 و في جزئها الجنوبي، وكذلك موقع واحد على الجانب ألفا وبوابة تشـــــارلي. وإضـــــافة إلى ذلك، ســـــتواصـــ

 القوة تجديد مواقعها وتطويرها.
 

 ا ت اضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -باء   
حافظ  القوة عموما على وقف إطلاق النار اين إســــــــــرائيل والجمهورية العربية الســــــــــورية، وإن كان  - 6

ذلك وســــــط أجواء متقلبة باســــــتمرار تُعزى إلى اســــــتمرار الطرفين في انتهاك اتفاق فض الاشــــــتباك اين القوات  
ظ على وقف إطلاق  . وســـــتواصـــــل القوة اذل قصـــــارى جهودها للحفا1974الإســـــرائيلية والقوات الســـــورية لعام 

 النار اين البلدين لكفالة التقيد به ادقة على النحو المنصول عليه في اتفاق فض الاشتباك اين القوات.

وســـــتواصـــــل القوة تنفيذ أنشـــــطة المراقبة الموكلة إليها انطلاقا من مواقعها، على كلا الجانبين ألفا   - 7
وبرافو، وتسـيير دوريات من معسـكر عين زيوان ومن معسـكر نبع الفوار إلى المنطقة الفاصـلة. ويبلد طول 

كيلومترا عند   12,5ا اين كيلومتراً، ويتراوح عرضـــها م 80المنطقة الفاصـــلة من الشـــمال إلى الجنوب قرابة  
متر على طول الحدود اين الجمهورية العربية  400النقطة المحاذية لقمة جبل الشــــــــــــي  شــــــــــــمالًا وأقل من 

 السورية والأردن.

وســـتواصـــل القوة الاضـــطلالا بعمليات التفتي  الموكلة إليها على كلا الجانبين ألفا وبرافو، وتصـــلي   - 8
ــمح  الظروف   البراميل التي تعلّم خط وقف إطلاق النار وخط ارافو، بما في ذلك تجديدها وطلاؤها، إذا ســـــــــــ

تدايرا من تدااير اناء الثقة. اذلك. وإضــافة إلى ذلك، ســتواصــل القوة تنفيذ مشــاريع ســريعة الأثر باعتبار ذلك  

https://undocs.org/ar/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ar/S/RES/2718(2023)
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ــلة   ــنع من المناطق الفاصــ ــل القوة إزالة الألغام والذخائر غير المنفجرة والأجهزة المتفجرة اليدوية الصــ ــتواصــ وســ
ــيا مع أولويات المبادرة المعززة للعمل من أجل حفق الســـــــلام من أجل زيادة  ــمان ســـــــلامة أفرادها. وتمشـــــ لضـــــ

 يذ تدااير في هذا الصدد.تحسين سلامة وأمن أفراد البعثة بطريقة متكاملة، ستواصل القوة تنف

ــل القوة، في الفترة   - 9 ــتواصــ ــتكمال العودة التدريجية 2024/2025وعلاوة على ذلك، ســ ــياق اســ ، في ســ
 إلى الجانب ارافو، تفكيك ما تبقى من مواقع الأمم المتحدة السابقة غير المشغولة.

 
 مبادرات دعم البعثة   

عملا  2023فيما يتعلق ادعم البعثة، أجرت القوة اســــــــــتعراضــــــــــا لملاك الموظفين المدنيين في عام  - 10
ــتعراض في الفترة 76/274بقرار الجمعية العامة  ــيات الاســـــــــــ ــتنفذ توصـــــــــــ ، بما في ذلك 2024/2025. وســـــــــــ

التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين على الجمعية العامة في أقسـام الفرلا المتعلق بالموارد البشـرية من هذا 
اء التقرير، إذا وافق  عليها الجمعية. ومن خلال عملية الاســـتعراض، اضـــطلع بعملية تخطيط للقوة العاملة لبن 

قـدرات القوة العـاملـة المـدنيـة اللازمـة لتنفيـذ ولايـات القوة في ايئـات التشــــــــــــــغيـل المتغيرة، مع مراعـاة ضــــــــــــــرورات  
ــرية مثل تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية والاحتياجات الجديدة من قدرات القوة العاملة على  الموارد البشــــــــــ

 العام بشتن خطتنا المشتركة.النحو المبين في سلسلة موجزات السياسات التي قدمها الأمين 

وعلاوة على ذلك، ســـــــــتواصـــــــــل القوة تنفيذ مشـــــــــاريعها البيئية لتعزيز الاكتفاء الذاتي لجميع مواقعها  - 11
ــتراتيجية البيئية للمنظمة. وفي هذا الصـــــدد،  ــيًا مع الاســـ والتقليل في الوق  نفســـــه من بصـــــمتها الكربونية تمشـــ

مســــية، وبالتالي التقليل من ، التركيز على تركيب نظم للطاقة الش ــــ2024/2025ســــتواصــــل القوة، خلال الفترة 
 البصمة الكربونية للقوة واستخدامها للوقود.

زة للعمل من أجل حفق   - 12 وإضـــــــــافة إلى ذلك، وتمشـــــــــيا مع الأولويات المحددة في إطار المبادرة المعزَّ
السـلام، سـتواصـل القوة تنفيذ التدااير الرامية إلى تحسـين سـلامة وأمن حفظة السـلام وأفراد البعثة المدنيين فيها 

 على نحو متكامل.

ــدنيين المقترح من   - 13 ــتلف ملاك الموظفين المـ ــة ثـــااتـــة ومؤقتـــة، ولا توجـــد أي تغييرات   145ويتـ وظيفـ
 .2024/2025إجمالي عدد الوظائف الثااتة والمؤقتة المقترحة للفترة  في

انخفاض   2024/2025وتعكس الاحتياجات المقدرة من الموارد للإنفاق على البعثة وتشــغيلها للفترة  - 14
الاحتياجات في إطار اند الموظفين المدنيين، الذي يعزى أســــــاســــــا إلى تطبيق معدلات شــــــواغر أعلى. ويُقاا ل 

لوحدات العســـــــــكرية، بســـــــــبب هذا الانخفاض في الاحتياجات جزئيا ازيادة الاحتياجات في إطار ما يلي: )أ( ا
، وكذلك ارتفالا  2024ارتفالا تكاليف ادل الإقامة المقرر للبعثة، اســتنادا إلى المعدلات المنقحة الصــادرة لعام 

ــداد تكـاليف المعـدات المملوكـة للوحـدات التي وافقـ  عليهـا الجمعيـة العـامـة في قرارهـا  ؛  77/303معـدلات ســــــــــــ
)ب( التكاليف التشـــغيلية، بســـبب ارتفالا أســـعار الوقود الوســـطية المقدرة مقارنة بالســـعر المدرج في الميزانية  و

 أساسا. 2023/2024المعتمدة للفترة 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/77/303
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 التعاون مع البعثات العاملة  ا المنطقة -جيم   
ســــتواصــــل قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشــــتباك كفالة التنســــيق مع ســــائر بعثات الأمم المتحدة  - 15

لحفق الســلام في المنطقة، وهي هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وقوة 
 م المنطقة.الأمم المتحدة لحفق السلام في قبرل، من أجل معالجة القضايا التي ته

ــتواصـــــل القوة الإشـــــراف على عمليات المراقبين العســـــكريين التابعين لهيئة الأمم المتحدة لمراقبة   - 16 وســـ
الهدنة العاملين في فريق المراقبين في الجولان، والتواصـل مع مكتب الاتصـال التابع للهيئة الكائن في دمشـق،  

 حسب الاقتضاء.

وســـــــــتواصـــــــــل القوة تلقي الدعم اللوجســـــــــتي من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان فيما يتعلق انقل  - 17
ســلعها وأفرادها عبر لبنان، وكذلك فيما يتعلق بخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات. ومن خلال أنشــطة  

ةُ المؤقتة في لبنان قوة  مراقبة فض  التنســيق التي يضــطلع اها القســم الإقليمي للتكنولوجيا الميدانية، ســتزود القو 
ــيق خدمات التكنولوجيا الميدانية وتنفيذها وفقا للمباد  التوجيهية لمقر  ــتراتيجية لتنســــــ ــتباك بالإدارة الاســــــ الاشــــــ
الأمم المتحــدة اهــدف الحــد من أوجــه التفــاوت في الخــدمــات، وتحقيق وفورات الحجم، والتخلص من ازدواجيــة 

ــل القوة المؤقتة في لبنان تقديم  الجهود فيما اين بعثا ــتواصــ ــافة إلى ذلك، ســ ت حفق الســــلام في المنطقة. وإضــ
الدعم إلى قوة مراقبة فض الاشــتباك بشــتن المســائل المتعلقة بالســلوك والانضــباذ، ويشــمل هذا الدعم أنشــطة  

تعلق بمنع  منع ســــــــــــــوء الســــــــــــــلوك، من قبيـل الإحاطات التمهيـدية وتوفير التـدريب الإلزامي، ولا ســــــــــــــيمـا فيمـا ي 
ه وفق الاســــتراتيجية   الاســــتغلال الجنســــي والانتهاك الجنســــي والتحرغ الجنســــي والغ ، وكذلك التدريب الموجَّ

 الرامية إلى معالجة مستلة السلوك المحظور.

وسـتواصـل القوة تقديم الدعم الإداري في مجال الخدمات المالية إلى مكتب المبعول الخال ليمين  - 18
العام إلى ســــورية، بصــــفتها مصــــرف الأمم المتحدة الداخلي في الجمهورية العربية الســــورية، وكذلك في مجال  

 خدمات الشراء ووقود المركبات على أساس استرداد التكاليف.

ــترك في الكوي ، حي    - 19 ــل القوة تلقي الدعم من مكتب الدعم المشـــــــــ ــتواصـــــــــ ــافة إلى ذلك، ســـــــــ وإضـــــــــ
الوطنيين والأفراد   يعمــــل الموظفين  تجهيز كشــــــــــــــوف مرتبــــات  يتولى  الخــــدمــــات العــــامــــة،  فئــــة  موظف من 

 التابعين للقوة. النظاميين
 

 أُطُ  الميزنة القائمة على النتائج -دال   
ــرية، حُدّدت ســـــــ  فئات من الإجراءات الممكن   - 20 ــيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــ تيســـــ

اتخاذها فيما يتعلق بملاك الموظفين. ويرد في الفرلا ألف من المرفق الأول لهذا التقرير تعريف للمصــطلحات  
 المتعلقة بالفئات الس .

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة   

ملاك   1يتولى مكتـب رئيس البعثـة/قـائـد القوة مهمـة توجيـه البعثـة وإدارتهـا عمومـا. ويرد في الجـدول  - 21
 الموظفين المقترح.
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 1الجدول 
 الموارد البق ية: مكتب رئيس البعثة/قائد القوة

 م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
  -   و أ لا
 أ لا م

  -   2-مــد
 1-مد

  -   5-ف 
 4-ف 

  -   3-ف 
 خ م 2-ف 

الـمـجـمـولا  
 خ لا و م ف و الفرعي

الـمـجـمـولا  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـولا  
 المجمولا الفرعي

              مكتب رئيس البعثة/قائد القوة              
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 1 – 1 2 1 5 – 1 1 – – – 6 
ــائــف    لــلــفــتــرة  الــوظـــــ ــة  الــمــقــتــرحـــــ

2024/2025 1 – 1 2 1 5 – 1 1 – – – 6 
 – – – – – – – – – – – – – صا ا التغي  
المعتمــــدة  المؤقتــــة    (أ )الوظــــائف 

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2023/2024للفترة 
المؤقتــــة المقترحــــة    (أ )الوظــــائف 

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2024/2025للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – التغي صا ا  
              المجموع 
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 1 – 2 2 1 6 – 1 1 – – – 7 
لــلــفــتــرة    ــة  الــمــقــتــرحـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2024/2025 1 – 2 2 1 6 – 1 1 – – – 7 
 – – – – – – – – – – – – – صا ا التغي  
 

لة في إطار  )أ(   المساعدة المؤقتة العامة.وظائف مموَّ
  

 مكتب رئيس البعثة/قائد القوة   

 
 2الجدول 

 الموارد البق ية: المكتب المباش  ل ئيس البعثة/قائد القوة

 الوصف الإجراء المتخذ بشتن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  استمرار ضابط اتصال عسكري  4-ف – مؤقتة يفةوظ      

     - المجموع 
   

ــول عدد وأنوالا المعدات المملوكة للوحدات التي  - 22 ــكرية ووصــ ــر أفراد الوحدات العســ مع الزيادة في نشــ
، لا تزال القوة بحاجة إلى وظيفة ضــــابط  2014تســــتخدمها القوة إلى مســــتوياتها قبل الانتقال المؤق  قبل عام  

إقامة اتصـال يومي مع (. ويشـرف ضـابط الاتصـال العسـكري على 4-الاتصـال العسـكري المؤقتة الدولية )ف
 

الميدانية؛ خ لا و   موظف وطني من فئة اســـتُخدم  المختصـــرات التالية في الجداول: أ لا م   أمين عام مســـاعد؛ خ م   الخدمة   :ملاحظة
 الخدمات العامة؛ م ف و   موظف فني وطني؛ م أ م   متطوعو الأمم المتحدة؛ و أ لا   وكيل أمين عام.
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ويوجه ذلك الاتصــــــــــال، ويقدم توصــــــــــيات اســــــــــتراتيجية    1974طرفي اتفاق فض الاشــــــــــتباك اين القوات لعام  
ــيداوم شـــــــــاغل الوظيفة على  ــال المثيرة للقلق. وســـــــ ــائل الاتصـــــــ وعملياتية إلى الإدارة العليا بشـــــــــتن جميع مســـــــ

ــفارات المحلية، بما فيها ســـــف ارات البلدان المســـــاهمة الاتصـــــالات والتنســـــيق مع نظرائه في الأمم المتحدة والســـ
بقوات، لمعالجة الاســتفســارات المتعلقة بعمليات القوة. ومع تتكيد المبادرة المعززة للعمل من أجل حفق الســلام  
على التكامل داخل البعثات، يعمل ضـابط الاتصـال العسـكري أيضـا كجهة تنسـيق في مكتب رئيس البعثة/قائد 

ويات المبادرة المعززة للعمل من أجل حفق السلام، بما يشمل مسائل  القوة لضمان التنسيق الفعال في تنفيذ أول
 السلوك والانضباذ والنظام الشامل للتخطيط وتقييم الأداء.

 
 : العمليات 1العنص     

والجمهورية سـتواصـل القوة الاضـطلالا بمسـؤولياتها في الحفاظ على وقف إطلاق النار اين إسـرائيل  - 23
العربية الســــورية والتحقق من عدم خرق القوات العســــكرية لأي من الطرفين اتفاق فض الاشــــتباك اين القوات. 

 وستجري القوة اتصالات مع طرفي الاتفاق لمنع تصعيد الوضع على طول خط وقف إطلاق النار.
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
استمرار الفصل اين القوات والحفاظ على المنطقتين المحدودتي  1-1-1 لاتفاق فض الاشتباك ويتقيدا بهأن يتصرف الطرفان وفقا  1-1  

 السلاح
 

 النواتج

عقد اجتماعات أســـــــبوعية رفيعة المســـــــتوى مع الســـــــلطات الســـــــورية، حســـــــب الاقتضـــــــاء، لتناول المســـــــائل ذات الصـــــــلة اتنفيذ ولاية القوة  • 
 التعاون  وكفالة

اجتماعات أســـــبوعية رفيعة المســـــتوى مع الســـــلطات الإســـــرائيلية، حســـــب الاقتضـــــاء، لتناول المســـــائل ذات الصـــــلة اتنفيذ ولاية القوة عقد  • 
 التعاون  وكفالة

د استمرار وقف إطلاق النار •   إجراء اتصالات فورية مع الطرفين بشتن انتهاكات اتفاق فض الاشتباك، بما فيها الحوادل التي تهدِّ

 يوما( 365موقعا ×  17جنديا ×  31يوم عمل للفرد في المواقع المزودة بجنود ) 192 355إنجاز  • 

 في المائة( 90يوما × مُعامل إنجاز قدر   365دورية ×  28دورية مدرعة في المنطقة الفاصلة ) 9 198تسيير   • 

ن من  •  أشخال في جميع الأوقات للقيام على وجه السرعة اتقصي الحقائق عن الحوادل التي تقع في   4إتاحة فريق لتقصي الحقائق مكوَّ
 المنطقة الفاصلة أو المنطقتين المحدودت ي السلاح

 تقديم احتجاجات بشتن جميع انتهاكات اتفاق فض الاشتباك • 

 من تقارير الأمين العام إلى مجلس الأمن 4تقديم   • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
الألغـام والأجهزة المتفجرة اليـدويـة الصــــــــــــــنع في الحـد من خطر  1-2  

 المنطقة الفاصلة
عــدم تعرض أي من أفراد القوة للإصـــــــــــــــابــة أو القتــل بــالألغــام   1-2-1
ــائر غير المنفجرة ) أو ــا؛ 2022/2023الـــذخـ ــايـ : عـــدم ســــــــــــــقوذ ضــــــــــــــحـ
ــحايا؛ و  2023/2024 و ــقوذ ضــــ ــقوذ  2024/2025: عدم ســــ : عدم ســــ

 ضحايا(
 

 النواتج

الألغام والذخائر غير المنفجرة والأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــنع من المنطقة الفاصــــــلة والتحقق باســــــتمرار من الطرق التي تســــــلكها إزالة   • 
 دوريات أفراد القوة وإزالة الألغام منها، حسب ما تقتضيه سلامة العمليات

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

المتعمــــد لخط وقف إطلاق النــــار   1-3-1 القوة لدى السكان المدنيينزيادة التوعية اولاية  1-3   انعــــدام حوادل العبور غير 
: لا حوادل؛ 2022/2023جـانـب المـدنيين في المنطقـة الفـاصــــــــــــــلـة ) من
 : لا حوادل(2024/2025: لا حوادل؛ و 2023/2024 و

 
 النواتج
 إجراء اتصالات مع السلطات الأمنية على الجانب ارافو • 

 مشاريع سريعة الأثر باعتبارها من تدااير اناء الثقة 6تنفيذ   • 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
الحفاظ على القدرة التشـــغيلية والجاهزية العملياتية لإتاحة التنفيذ   1-4  

 الكامل للولاية
 التنفيذ الكامل للولاية 1-4-1

 
 النواتج

 الأمنية في المنطقة الفاصلة والمنطقة المحدودة السلاح على الجانب ارافوإجراء استعراض فصلي للحالة  • 

 القيام يوميا ارصد وتحليل التطورات في منطقة العمليات وفي المنطقة عموما • 
  

 العوامل الخارجية
 .أن تظل الحالة الأمنية مستقرة داخل منطقة عمليات القوة لإتاحة التنفيذ الكامل للولاية 
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 3الجدول 
 ، العمليات1الموارد البق ية: العنص  

 المجمولا         الفئة
  الوحدات العسكرية          

 250 1 2023/2024المعتمد للفترة عدد الأفراد  
 250 1 2024/2025المقترح للفترة عدد الأفراد  
 – صا ا التغي  

  
 : الدعم 2العنص     

ــر الدعم  - 24 ــل عنصــــ ــيواصــــ ــم بالفعالية والكفاءة دعماً لتنفيذ ولاية القوة عن طريق  ســــ تقديم خدمات تتســــ
 إنجاز النواتج ذات الصلة وإدخال التحسينات على الخدمات وتحقيق مكاسب في الكفاءة.

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تزويــد البعثــة بخــدمــات دعم ســــــــــــــريعــة وفعــالــة تتســــــــــــــم بــالكفــاءة   2-1  
 والمسؤولية

 المتذون  الدولية  الوظائف لشغور السنوية المئوية النسبة  متوسط 2-1-1
 المـائـة؛  في  5,7: 2023/2024  و  المـائـة؛  في  9,4: 2022/2023)  اهـا
 المائة( في 9,4: 2024/2025 و

 الدوليات المدنيات  للموظفات الســـــنوية  المئوية  النســـــبة متوســـــط 2-1-2 
  المـــائـــة؛   في  28  ≤   :2023/2024  و  المـــائـــة؛  في  29:  2022/2023)
 (المائة في 28 ≤  :2024/2025 و

 قائمة من الاسـتقدام يسـتغرقها التي  التقويمية  الأيام عدد  متوسـط 2-1-3 
 وحتى  الشــــــــــــــــــاغرة  الوظيفـــــة  عن  الإعلان  منـــــذ  المقبولين،  المرشــــــــــــــحين

ــ ، اختيار   7-م خ إلى 3-م خ ومن  1-مد إلى  3-ف من  للرتب المرشـــــــ
 ( 60  ≥ :  2025/ 2024؛ و  60  ≥ :  2024/ 2023؛ و  60:  2023/ 2022) 

 وظيفة  لشـغل  موظف  اسـتقدام  يسـتغرقها التي  الأيام عدد متوسـط 2-1-4 
محددة، منذ الإعلان عن الوظيفة الشـــــــاغرة وحتى اختيار المرشـــــــ ، للرتب 

؛  180:  2023/ 2022)   7- إلى خ م   3- ومن خ م   1- إلى مـــد   3- من ف 
 ( 120  ≥ :  2025/ 2024  في المائة؛ و   120  ≥   :2024/ 2023 و 

ــجــل الأداء في مجــال  5- 1- 2  درجـة التقييم الإجمــاليــة للإدارة في ســــــــــــ
( الــــــبــــــيــــــئــــــيـــــــة  و83:  2022/2023الإدارة  ؛  100:  2023/2024  ؛ 

 (100:  2024/2025 و
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــاكل الطارئة في تكنولوجيا المعلومات   6- 1- 2    ــبة المئوية لجميع المشـ النسـ

حلها في إطار الأهداف المحددة وفقًا لدرجة الخطورة  والاتصــالات التي يتم  
والمنخفضــــــــــــــــــة )  والمتوســـــــــــــطـــــة  العـــــاليـــــة  اين  تراوح  : 2023/ 2022التي 

ــة؛ و  في  89 ــائـ ــة؛ و   85  ≤   :2024/ 2023  المـ ــائـ  :2025/ 2024  في المـ
 ( في المائة   85 ≤ 

  الســــــــــــــلامــة  مجــال  في  المخــاطر  إدارة  لســــــــــــــيــاســــــــــــــــة  الامتثــال 2-1-7 
  :2023/2024  و  المـــائـــة؛  في  100:  2022/2023)  الميـــدانيـــة المهنيـــة

 المائة( في 100: 2024/2025 و المائة؛ في 100

 وتوقيــ   المقررة  الكميــات  حيــ   من  الطلــب  خطــة  عن  الخروج 2-1-8 
  :2023/2024  و  المـــــائـــــة؛  في  20:  2022/2023)  الشــــــــــــــراء  عمليـــــة

 المائة( في 20 ≥  :2024/2025 و المائة؛ في 20 ≥ 

الإجمـــــاليـــــةدرجـــــة   2-1-9    لإدارة  القيـــــاســــــــــــــي  الرقم  في  للإدارة  التقييم 
ــات ــادا  الــمــمــتــلــكـــــ ــتــنـــــ ــرا  20  إلــى  اســـــــــــــ ــرات  مــن  مــؤشـــــــــــــ  الأداء  مــؤشـــــــــــــ

 ؛1 800 ≤  :2023/2024  و ؛1 987:  2022/2023) ســـــــــــــاســـــــــــــيةالأ
  (1 800 ≤  :2024/2025 و

  المتحدة  ليمم  مبان    في  المقيمين القوة  لأفراد المئوية النســـــــــــــبة 2-1-10 
ــتوفية   التفاهم   مذكرات مع  يتمشــــى  بما  حزيران/يونيه، 30  في  للمعايير مســ

 المـــائـــة؛  في  100  :2023/2024  و  المـــائـــة؛  في  100:  2022/2023)
 المائة( في 100: 2024/2025 و

  حصــــــــــص بإيصــــــــــال المتعلقة المتحدة الأمم  لمعايير الامتثال 2-1-11 
ــة   المـائـة؛  في  100: 2022/2023)  مخزونـاتهـا وإدارة  وجودتهـا  الإعـاشــــــــــــ

 المائة( في 100: 2024/2025 و المائة؛ في 100 :2023/2024 و
 

 النواتج

 تحسين الخدمات 

 إدارة خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، بما يتمشى مع استراتيجية الإدارة بشتن البيئة • 

 خدمات م اجعة الحسابات، والمخاط ، والامتثال 

 الحسابات التي لم تُنفَّذ بعد، على النحو الذي وافق  عليه الإدارةتنفيذ توصيات مراجعي  • 

 خدمات الميزانية والقؤون المالية والإب غ 

ضة 68,8تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والإالات لميزانية قدرها  •   مليون دولار، بما يتمشى مع السلطة المفوَّ
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 خدمات الموظفين المدنيين 

موظفاً مدنياً، بما في ذلك دعم تجهيز المطالبات   145تقديم خدمات الموارد البشرية إلى قوام متذون به من الموظفين المدنيين يصل إلى  • 
 والاستحقاقات والمزايا، والاستقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، بما يتمشى مع السلطة المفوَّضة

 خدمات الم ا ق والبنى التحتية والخدمات الهندسية 

موقعا من مواقع الأشــــــــغال الهندســــــــية، بما في ذلك معســــــــكر نبع الفوار ومعســــــــكر   20توفير خدمات الصــــــــيانة والتصــــــــلي  لما مجموعه  • 
 زيوان عين

 من مشاريع التشييد والتجديد والتعديل 3تنفيذ   • 

 المتحدةمولدا كهربائيا مملوكا ليمم   82تشغيل وصيانة  • 

 خدمات إدارة الوقود 

مليون لتر للمولدات والمرافق الأخرى( وتوفير  1,8مليون لتر للنقل البري، و   0,6مليون لتر من النفط ) 2,4إدارة عمليات توريد وتخزين   • 
 موقعا 12الزيوت ومواد التشحيم لجميع نقاذ التوزيع ومرافق التخزين في 

 خدمات التكنولوجيا الميدانية 

 من أجهزة الاتصال اللاسلكي  657توفير ودعم   • 

مســــــتخدمين نهائيين من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، إضــــــافة   1  305طابعة لقوام متوســــــطه    47حاســــــوبا و   197توفير ودعم   • 
 طابعة لأغراض الاتصال الإلكتروني اين أفراد القوة، وكذلك خدمات مشتركة أخرى  28حاسوبا و  193 إلى

 شبكة محلية وشبكة منطقة واسعة واحدة 39دعم وصيانة  • 

د ايـانـات الطبقـات الطبوغرافيـة والمواضــــــــــــــيعيـة، وإعـداد    4  200تحليـل ايـانـات جغرافيـة مكـانيـة تغطي   •  خريطـة    220كيلومتر مربع، وتعهـّ
 النولا فريدة

 الخدمات الطبية 

تشــغيل وصــيانة مرفقين من المرافق الطبية المملوكة ليمم المتحدة )مســتشــفى واحد من المســتوى الأول مزود بقدرة جراحية، وعيادة واحدة   • 
من المسـتوى الأول(، وتقديم الدعم إلى مرفق طبي مملوك للوحدات )مسـتشـفى واحد من المسـتوى الأول( وتعهد الترتيبات التعاقدية الطبية  

 يات محليةمستشف 3مع 

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد 

مليون دولار، بما يتمشـى مع السـلطة    11,0تقديم الدعم لعمليات التخطيط والتوريد من أجل شـراء بضـائع وسـلع أسـاسـية تقدر قيمتها بمبلد   • 
 المفوضة

 استلام وإدارة ونقل الحمولات داخل منطقة عمليات القوة • 

ــبة والإالات فيما يتعلق بالممتلكات والمنشـــــــــــــآت والمعدات، والمخزونات المالية وغير المالية، والمعدات التي تقل قيمتها  •    الإدارة والمحاســـــــــــ
ضة 122,5العتبة المحددة وتبلد تكلفتها الأصلية الكلية  عن  مليون دولار، بما يتمشى مع السلطة المفوَّ
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 خدمات الأ  اد النظاميين 

 فردا من الأفراد العسكريين المتذون اهم 1 250توفير خدمات التمركز، والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام أقصا   • 

وحدات عســكرية  7التفتي  والتحقق والإالات فيما يتعلق بالمعدات الرئيســية المملوكة للوحدات والامتثال لشــروذ الاكتفاء الذاتي لما عدد   • 
 في موقعين

 فردا من الأفراد العسكريين 1 171دعم عمليات تجهيز مطالبات واستحقاقات قوة متوسط قوامها  • 

 خدمات إدارة الم كبات والنقل الب ي 

سـيارات   5من مركبات الأغراض الخاصـة، و  56مركبة ركاب خفيفة، و    125مركبة مملوكة ليمم المتحدة )منها    293تشـغيل وصـيانة  • 
مركبات مملوكة  109من المركبات والمقطورات وملحقات المركبات المتخصـــــــــصـــــــــة الأخرى(، و   42مركبة مدرّعة، و   65إســـــــــعاف، و 
 وكذلك توفير خدمات النقل العادي والمكوكيورشات ومرافق تصلي ،  8للوحدات، و 

 الأمن 

ــتجدات الأمنية على أفراد القوة وتوفير تحليل الحالة لفائدة قيادته •  ــائل الأمنية، وتعميم معلومات يومية عن المســ ــورة في المســ ــداء المشــ ا إســ
العليـا، بمـا في ذلـك تقييم للتهـديـدات والمخـاطر التي تتعرض لهـا البعثـة في جميع المكـاتـب والمعســــــــــــــكرات الواقعـة في منطقـة عمليـات القوة 

 منطقة الفاصلة، بما يشمل جميع المواقع العسكريةوفي ال

توفير خدمات أمن العمليات وإدارة تحركات الموظفين المدنيين اين دمشـــــــق والمواقع العســـــــكرية على الجانب الســـــــوري وبيروت، اتســـــــيير   • 
 قافلة منظمة يتم رصدها عن كثب 600

 تقديم توصيات إلى قيادة القوة بشتن تحسين الوضع الأمني المادي لجميع المرافق • 

 السلوك والانضباط 

ــد التحقيقات   •  ــباذ لجميع الأفراد العســـــكريين والمدنيين من خلال أنشـــــطة الوقاية التي تشـــــمل التدريب، ورصـــ تنفيذ ارنامج الســـــلوك والانضـــ
 التتديبية، والإجراءات التصحيحيةوالإجراءات 

  
 العوامل الخارجية

قــد تؤثر عوامــل عــدة في قــدرة القوة على إنجــاز الأنشــــــــــــــطــة والنواتج المكلفــة اهــا على النحو المقرر، من اينهــا التغييرات التي تطرأ على  
المتوقعة في افتراضــات التخطيط؛ وحالات أخرى من القوة الســياقات الســياســية والأمنية والاقتصــادية والإنســانية أو الأحوال المناخية غير  

 .القاهرة؛ وحدول تغييرات في الولاية خلال الفترة المشمولة بالتقرير
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 4الجدول 
 ، الدعم2الموارد البق ية: العنص  

 م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
  -   و أ لا
 أ لا م

  -   2-مــد
 1-مد

  -   5-ف 
 4-ف 

  -   3-ف 
 خ م 2-ف 

الـمـجـمـولا  
 خ لا و م ف و الفرعي

الـمـجـمـولا  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـولا  
 المجمولا الفرعي

              قسم الأمن              
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – – 1 3 3 7 – 2 2 – – – 9 
لــلــفــتــرة    ــة  الــمــقــتــرحـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2024/2025 – – 1 2 3 6 – 2 2 – – – 8 
 (1) – – – – – – (1) – (1) – – – صا ا التغي  

              شعبة دعم البعثة

              مكتب رئيس دعم البعثة

لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ
2023/2024 – 1 2 3 3 9 1 16 17 – – – 26 

لــلــفــتــرة    ــة  الــمــقــتــرحـــــ ــائــف  الــوظـــــ
2024/2025 – 1 2 3 3 9 1 16 17 – – – 26 

 – – – – – – – – – – – – – التغي صا ا  
              مكتب إدارة سلسلة الإمداد

لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ
2023/2024 – – 2 – 13 15 – 37 37 – – – 52 

لــلــفــتــرة    ــة  الــمــقــتــرحـــــ ــائــف  الــوظـــــ
2024/2025 – – 2 – 13 15 – 38 38 – – – 53 

 1 – – – 1 1 – – – – – – – صا ا التغي  
              إدارة العمليات والمواردمكتب 

لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ
2023/2024 – – 4 1 12 17 – 33 33 – – – 50 

لــلــفــتــرة    ــة  الــمــقــتــرحـــــ ــائــف  الــوظـــــ
2024/2025 – – 4 1 12 17 – 33 33 – – – 50 

 – – – – – – – – – – – – – صا ا التغي  
ــدةالمؤقتــــة  الوظــــائف      )أ(المعتمــ

 1 – – – – – – 1 – 1 – – – 2023/2024للفترة 
  )أ(ةقترحــــالمؤقتــــة المالوظــــائف   

 1 – – – – – – 1 – 1 – – – 2024/2025للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صا ا التغي  
المجموع الف عا، مكتلالاب إدارة  

              العمليات والموارد

لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ
2023/2024 – – 4 2 12 18 – 33 33 – – – 51 
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 م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
  -   و أ لا
 أ لا م

  -   2-مــد
 1-مد

  -   5-ف 
 4-ف 

  -   3-ف 
 خ م 2-ف 

الـمـجـمـولا  
 خ لا و م ف و الفرعي

الـمـجـمـولا  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـولا  
 المجمولا الفرعي

لــلــفــتــرة                  ــة  الــمــقــتــرحـــــ ــائــف  الــوظـــــ
2024/2025 – – 4 2 12 18 – 33 33 – – – 51 

 – – – – – – – – – – – – – صا ا التغي  
              المجموع الف عا، شعبة دعم البعثة

لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ
2023/2024 –  1  8  5  28  42  1  86  87 – – – 129 

لــلــفــتــرة    ــة  الــمــقــتــرحـــــ ــائــف  الــوظـــــ
2024/2025 –  1  8  5  28  42  1  87  88 – – – 130 

 1 – – – 1 1 – – – – – – – صا ا التغي  
              المجموع 
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 –  1  8  9  31  49  1  88  89 – – – 138 
لــلــفــتــرة    ــة  الــمــقــتــرحـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2024/2025 –  1  8  8  31  48  1  89  90 – – – 138 
 – – – – 1 1 – (1) – (1) – – – صا ا التغي  
 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ(   وظائف مموَّ
   

 قسم الأمن   

 5الجدول 
 الموارد البق ية: قسم الأمن

 الوصف الإجراء المتخذ بشتن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إلغاء محلل معلومات أمنية 3-ف 1- وظيفة مؤقتة      

     1- المجموع 
   

يقدم قسم الأمن الدعم لرئيس البعثة/قائد القوة في جميع المسائل الأمنية المتعلقة بالعمليات، والأفراد   - 25
ــول، عن طريق توفير الدعم العملياتي من خلال نظام إدارة الأمن وبالتالي   تمكين القوة ووكالات الأمم والأصـــ

المتحدة المتخصـــــــصـــــــة وصـــــــناديقها وبرامجها التي تضـــــــطلع بتنشـــــــطة في المنطقة المحددة لها على الجانب  
الســـــوري من العمل في ايئة ذات مســـــتوى مقبول من المخاطر. وفي ســـــياق تنفيذ اســـــتعراض ملاك الموظفين 

، بعـد اســــــــــــــتعراض الوظـائف  5، مبينـة في الجـدول المـدنيين، يقترح إلغـاء وظيفـة ثـااتـة لمحلـل معلومـات أمنيـة
الشـــاغرة منذ فترة طويلة وتوافر الموظفين ذوي الخبرة. والوظيفة المذكورة أعلا  شـــاغرة وتؤدى مهامها المتبقية 

 من خلال القدرة الموجودة داخل القسم.
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 مكتب إدارة سلسلة الإمداد   
 

 6الجدول 
 المستودعات المتكاملة ودعم المعيقةالموارد البق ية: قسم 

 الوصف الإجراء المتخذ بشتن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء مساعد طبي خ لا و 1+ ثااتةوظيفة       

     1+ المجموع الف عا 
  

المعيشـــة، مثل حصـــص  يوفر قســـم المســـتودعات المتكاملة ودعم المعيشـــة للقوة المواد اللازمة لدعم  - 26
ــمة، وفقا لنظام  ــلع والخدمات الأخرى التي تعتبر ذات أهمية حاســـــــــــ ــة، والميا  والوقود، وكذلك الســـــــــــ الإعاشـــــــــــ
الإمدادات الموحد ليمم المتحدة. وفي ســـــياق تنفيذ اســـــتعراض ملاك الموظفين المدنيين، يُقترح إنشـــــاء وظيفة  

المنقذ للحياة والرعاية الصــحية لأفراد القوة، تمشــيا مع  ، لكفالة توفير الدعم6مســاعد طبي، مبينة في الجدول  
أنظمة البلد المضـــــيف، التي تتطلب وجود اختصـــــاصـــــي طبي محلي لدعم إصـــــدار الوصـــــفات الطبية، وتتبع 

 الأدوية الخاضعة للرقابة واللوازم الطبية الأخرى والإشراف على طلبات الخدمات السريرية.

ــم الخدمات الطبية التابع للقوة  - 27 ــافة إلى ذلك، يقوم أفراد عســـكريون تابعون للقوة وحدهم بإدارة قسـ وإضـ
ــلبيا على إدارة العمليات  حاليا، وهم يخضـــــعون للتناوب الســـــنوي. ويؤثر التغيير المتكرر للموظفين الطبيين ســـ

رة العقود الطبية مع المســــتشــــفيات المحلية  اليومية لقســــم الخدمات الطبية التابع للقوة، لا ســــيما فيما يتعلق بإدا
ومعالجة الحواجز اللغوية مع الموظفين الطبيين في البلد المضــــــــــــيف في حالات الطوار  التي تتطلب إدخال  

 أفراد القوة إلى المستشفى أو علاجهم أو الإخلاء الطبي لهم.

محليا وفي هذا الصدد، يلزم أيضا إنشاء وظيفة ثااتة لمساعد طبي ليوفر، اوصفه اختصاصيا طبيا  - 28
 معتمدا، الدعم والمشورة الكافيين في المجال الطبي لكبير الأطباء العسكريين في القوة.

 
 مكتب إدارة العمليات والموارد   

 7الجدول 
 الموارد البق ية: م كز دعم البعثة

 الوصف الإجراء المتخذ بشتن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إعادة ندب مساعد إداري  خ لا و 1- ثااتةوظيفة       
  إعادة ندب مساعد لشؤون تحليل البيانات خ لا و 1+ 

     - المجموع الف عا 
  

ــياق تنفيذ اســـــــــتعراض ملاك الموظفين المدنيين، يُقترح إعادة ندب الوظيفة الثااتة للمســـــــــاعد  - 29 في ســـــــ
، بصــــــفة مســــــاعد لشــــــؤون تحليل البيانات، لتزويد القوة بتدوات عرض البيانات 7الإداري، المبينة في الجدول  

نير. وتضــمن الوظيفة أيضــا بصــريًا وتحليلها لتيســير اتخاذ القرارات، وتقديم العروض والإالات على نحو مســت 
الأولويات الرفيعة المســـتوى لقوة مراقبة فض الاشـــتباك وعمليات حفق الســـلام  و  للقوة القوة العاملةاين  مواءمة ال

 الأخرى، مع التركيز على إدارة البيانات وتحليلها، والتحول الرقمي.
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احتياجات عبء العمل، نظرا لأن ولم تعد هناك حاجة إلى الوظيفة الثااتة لمسـاعد إداري في ضـوء  - 30
 مهامها تؤدى عن طريق الاستعانة بالقدرة الحالية داخل مركز دعم البعثة.

 
 8الجدول  

 الموارد البق ية: قسم الهندسة

 الوصف الإجراء المتخذ بشتن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  استمرار مهندس 3-ف _ مؤقتةوظيفة       

     - المجموع الف عا 
  

في ضــوء تنفيذ المشــاريع البيئية للقوة، لا ســيما في مجالات كفاءة الطاقة، والألواح الشــمســية، وإدارة   - 31
ــتظل القوة في حاجة إلى وظيفة مهندس )ف ــؤوليات  2024/2025( للفترة 3-النفايات، ســــــــــ ــمل مســــــــــ . وتشــــــــــ

ــاب الهيكلي، والإمداد بالكهرباء، والإمداد المهندس إعداد الوثائق الإدارية والتقنية   ــميم، والحســ ــلة بالتصــ المتصــ
بالميا ، والتقييم التقني فيما يتعلق بإجراءات طرح العطاءات، لكفالة تقيد البائعين المختارين بالمواصـفات التي 

 تطلبها الأمم المتحدة.

وإضافة إلى ذلك، يتولى المهندس المسؤولية عن كفالة تنفيذ المشاريع من خلال تنسيق الاحتياجات    - 32
في جميع عناصـــــر القوة ومن خلال الإشـــــراف المباشـــــر على فريق من الموظفين من مختلف الفئات المهنية، 

ــباكة والنجارة والحدادة والطلاء والبناء. والمهندس مســــــؤول أيضــــــا عن رصـ ـــــ د التقدم المحرز في  من قبيل الســــ
مشــــــــاريع القوة في ســــــــياق التشــــــــييد والبيئة لكفالة توافر المرافق في الموعد المحدد وفي ظل ظروف تشــــــــغيلية 

 ملائمة، بما يتمشى مع الأولويات المحددة في إطار المبادرة المعززة للعمل من أجل حفق السلام.

، بغية تزويد القوة 8وفي هذا الســــياق، يُقترح اســــتمرار الوظيفة المؤقتة لمهندس، المبينة في الجدول  - 33
 .2024/2025بالقدرة اللازمة لتنفيذ الاحتياجات الهندسية للقوة للفترة 
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 الموارد المالية  - ثانيا  
 لمحة عامة -ألف   

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات   

(2022/2023) 
المخصــــــــــــصــــــــــــات  

(2023/2024) 
ــاليف   تقـــديرات التكـ

(2024/2025) 
 الفرق 

 النسبة المئوية المبلد 
 (2(÷)4( )5) (2)-(3( )4) (3) (2) (1) الفئة
      الأ  اد العسك يون وأ  اد الق طة      

 – – – – – المراقبون العسكريون  
 0,4 154,0 945,0 41 791,0 41 378,5 38 الوحدات العسكرية 
 – – – – – شرطة الأمم المتحدة 
 – – – – – وحدات الشرطة المشكّلة 
 0,4 154,0 945,0 41 791,0 41 378,5 38 المجموع الف عا 

      الموظفون المدنيون 
 (4,8) (560,7) 206,9 11 767,6 11 370,5 11 الموظفون الدوليون  
 2,4 1,3 55,3 54,0 57,5 الموظفون الفنيون الوطنيون  
فئــــــة    من  الوطنيون  الخــــــدمــــــات  الموظفون 

 العامة
4 003,7 4 091,2 4 014,8 (76,4) (1,9) 

 – – – – – متطوعو الأمم المتحدة 
 (49,2) (243,9) 251,8 495,7 319,6 المساعدة المؤقتة العامة 
 – – – – – الأفراد المقدمون من الحكومات 
 (5,4) (879,7) 528,8 15 408,5 16 751,3 15 المجموع الف عا 

      التكاليف التقغيلية
 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  
 – 2,8 2,8 – 2,9 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 (0,2) (0,3) 187,7 188,0 210,2 السفر في مهام رسمية 
 4,5 263,9 114,9 6 851,0 5 602,2 5 المرافق والبنى التحتية 
 (4,3) (70,1) 565,0 1 635,1 1 967,9 1 النقل البري  
 – – – – – العمليات الجوية 
 (0,2) (0,1) 50,0 50,1 8,5 العمليات البحرية 
 2,1 32,4 544,5 1 512,1 1 659,1 1 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
 (2,2) (6,8) 299,9 306,7 249,5 الشؤون الطبية 
 – – – – – المعدات الخاصة 
 2,8 35,5 307,2 1 271,7 1 858,1 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 – – 300,0 300,0 299,4 المشاريع السريعة الأثر 
 2,3 257,3 372,0 11 114,7 11 857,8 10 المجموع الف عا 
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الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات   
(2022/2023) 

المخصــــــــــــصــــــــــــات  
(2023/2024) 

ــاليف   تقـــديرات التكـ
(2024/2025) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلد 
 (2(÷)4( )5) (2)-(3( )4) (3) (2) (1) الفئة
 (0,7) (468,4) 845,8 68 314,2 69 987,6 64 إجمالا الاحتياجات       

الاقتطاعات الإلزامية  الإيرادات المتتتية من   
 من مرتبات الموظفين

1 673,4 
1 721,8 

1 638,2 (83,6) (4,9) 

 (0,6) (384,8) 207,6 67 592,4 67 314,2 63 صا ا الاحتياجات 
 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية( 
 (0,7) (468,4) 845,8 68 314,2 69 987,6 64 مجموع الاحتياجات 
  

 التب عات غي  المدرجة  ا الميزانية -باء   
  2024تموز/يوليــه    1ترد فيمــا يلي القيمــة المقــدرة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة من   - 34
 :2025حزيران/يونيه   30 إلى
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة الفئة
 025,2 1 (أ)اتفاق مركز القوات  

 – التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 025,2 1 المجموع 
 

 يمثل الأراضي المقدمة من البلد المضيف. )أ( 
  

 المكاسب  ا الكفاءة -جيم   
  2024تموز/يوليه   1مبادرات تحقيق الكفاءة التالية عند حساب تقديرات التكاليف للفترة من  رُوعي  - 35
 :2025حزيران/يونيه   30إلى 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة المبلد الفئة
الشـــــــمســـــــية والاســـــــتعاضـــــــة عن مصـــــــااي  زيادة إمدادات الكهرباء التي توفرها الألواح   201,4 المرافق والبنى التحتية   

الإضـــاءة الداخلية والخارجية الحالية بمصـــااي  الصـــمامات الثنائية الباعثة للضـــوء وهو 
 ما نفذ في فترات الميزانية السابقة

مواقع تابعة ليمم المتحدة،   ةزيادة إمدادات الكهرباء التي توفرها الألواح الشمسية لثماني 62,0 
لترا في اليوم لكل موقع   20 متوســـــط قدر مما ســـــيؤدي إلى انخفاض اســـــتهلاك الوقود ب

 دولار للتر الواحد 1,061بسعر وقود مدرج في الميزانية قدر  
  263,4 المجموع 
 



A/78/720  

 

24-00902 21/32 

 

 عوامل القغور -دال   
  2024تموز/يوليـه    1عوامـل الشــــــــــــــغور التـاليـة عنـد حســــــــــــــاب تقـديرات التكـاليف للفترة من    رُوعيـ  - 36
 :2025حزيران/يونيه   30 إلى
 

 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
لــــــلــــــفــــــتــــــرة   يالــــــفــــــعــــــلــــــ
2022/2023 

الميزانيــــــة   في  المــــــدرج 
 2023/2024للفترة 

ــرة   ــتــــ ــفــــ ــلــــ لــــ ــع  ــوقــــ ــتــــ ــمــــ الــــ
 )أ(4202/5202

    الق طةالأ  اد العسك يون وأ  اد     
 6,3 6,2 9,8 الوحدات العسكرية 

    الموظفون المدنيون 
 9,4 5,7 9,4 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 0,0 0,0 0,0 الموظفون الفنيون الوطنيون   
الخـــــــدمـــــــات     فئـــــــة  من  الوطنيون  الموظفون 

 5,6 2,2 4,5 العامة
    (ب)الوظائف المؤقتة 
 50,0 0,0 50,0 الموظفون الدوليون   
 

 في المائة على الوظائف الثااتة والوظائف المؤقتة الجديدة. 50طُبق معدل شواغر قدر   )أ( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   وظائف مموَّ
  

التي تتفرد اها البعثة وتراعي عوامل الشـغور المطبقة في الميزانية تجربة  البعثة حتى انن والظروف   - 37
فيما يتعلق انشـــر الأفراد النظاميين وعمليات اســـتقدام الموظفين المدنيين. وتشـــمل الافتراضـــات التي نُظر فيها 

شــــــــــــــهرا، من كـانون الثـاني/ينـاير إلى كـانون   12لعوامـل الشــــــــــــــغور متوســــــــــــــط معـدل الشــــــــــــــواغر الحـالي لمـدة 
، وكذلك النشر المخطط  2023كانون الأول/ديسمبر    31، أو معدل الشواغر الفعلي في  2023الأول/ديسمبر  

ليفراد النظاميين وإلحاق الموظفين المدنيين بالعمل. وهذا ما يتمشــــى مع التوجيه الســــياســــاتي المقدم لتحســــين 
وكفالة أن تســـــتند معدلات    2024/2025دقة واتســـــاق عوامل الشـــــغور المطبقة في الميزانيات المقترحة للفترة 

في المـائـة في   50، قـدر الإمكـان، إلى المعـدلات الفعليـة. وقـد طُبِّّق معـدل شــــــــــــــواغر قـدر   الشــــــــــــــواغر المقترحـة
 حساب تكاليف الاقتراح بإعادة ندب وإنشاء وظائف ثااتة ومؤقتة جديدة.

 
 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات ال ئيسية والاكتفاء الذاتا -هاء  

إلى معــدلات    2025حزيران/يونيــه    30إلى    2024تموز/يوليــه    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة من   - 38
الســــــــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســــــــية )في إطار ترتيبات الإيجار الشــــــــامل للخدمات( والاكتفاء الذاتي 

 دولار، على النحو التالي: 10 030 300بمبلد إجمالي قدر  
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلد المقدر  

 المجمولا وحدات الشرطة المشكّلة الوحدات العسكرية الفئة
 194,9 9 – 194,9 9 المعدات الرئيسية    

 835,4 – 835,4 الاكتفاء الذاتي
  030,3 10 – 030,3 10 المجموع 

 تاري  آخر استعراض تاري  النفاذ النسبة المئوية البعثة العوامل المنطبقة على
    المنطبقة على منطقة البعثةالعوامل  -ألف     

 2021آب/أغسطس  2 2021تشرين الأول/أكتوبر  1 في المائة 1,6 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة 
 2021آب/أغسطس  2 2021تشرين الأول/أكتوبر  1 في المائة 0,2 عامل اللوجستيات وحالة الطرق  
 2021آب/أغسطس  2 2021تشرين الأول/أكتوبر  1 المائةفي  3,3 عامل العمل العدائي/التخلي القسري  

    العوامل المنطبقة على بلد الأصل -باء 
   5,5-1,5 عامل النقل التزايدي 
  

 التدريب -واو   
من   - 39 للفترة  للتــــــدريــــــب  الموارد  من  المقــــــدرة  الاحتيــــــاجــــــات  يلي  فيمــــــا    2024تموز/يوليــــــه    1ترد 
 :2025حزيران/يونيه   30 إلى

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة المقدرة الفئة
  الخب اء الاستقاريون   

 – المستشارون لشؤون التدريب 
  السف   ا مهاف رسمية

 60,0 السفر في مهام رسمية، لأغراض التدريب 
  اللوازف والخدمات والمعدات الأخ ى 

 125,0 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 185,0 المجموع 
  

للفترة من   - 40 للمشــــــــــــــــــاركين  المقرر  العـــــدد  يلي  ــا  فيمـــ  حزيران/  30إلى    2024تموز/يوليـــــه    1ويرد 
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2025 يونيه
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 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
لـلــفــتـرة   الـفــعــلــي 

2022/2023 
لـلـفـتـرة   الـمـقـرر 

2023/2024 
لـلـفـتـرة  الـمـقـتـرح 

2024/2025 
لـلــفــتـرة   الـفــعــلــي 

2022/2023 
لـلـفـتـرة   الـمـقـرر 

2023/2024 
لـلـفـتـرة  الـمـقـتـرح 

2024/2025 
لـلــفــتـرة   الـفــعــلــي 

2022/2023 
لـلـفـتـرة   الـمـقـرر 

2023/2024 
لـلـفـتـرة  الـمـقـتـرح 

2024/2025 
 993 5 993 5 609 1 576 576 163 268 268 83 التدريب الداخلي          

 12 12 9 25 25 8 15 15 24 )أ(التدريب الخارجي
 005 6 005 6 618 1 601 601 171 283 283 107 المجموع 

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في ارينديزي، إيطاليا، والتدريب خارج منطقة البعثة. )أ( 

   
دورة تدريبية، دورات في  80، المؤلفة من  2024/2025المقررة للفترة  وتشــــــــــــــمل أنشــــــــــــــطة التدريب   - 41

ــة،  ــالات والمعلومـات، والإدارة والتطوير التنظيمي، والهنـدســــــــــــ الإدارة، والمـاليـة والميزانيـة، وتكنولوجيـا الاتصــــــــــــ
العقود، وسلسلة  والشؤون الجنسانية، والنقل البري، وإدارة الموارد البشرية، والخدمات الطبية، والمشتريات وإدارة  

 الإمداد، والأمن، والسلوك والانضباذ، والتوعية الثقافية.
 

 السف   ا مهاف رسمية، لأغ اض غي  التدريب -زاي   
  2024تموز/يوليه   1تقدر الاحتياجات من الموارد للســفر الرســمي لأغراض غير التدريب للفترة من   - 42
 دولار، على النحو التالي: 127 700بمبلد  2025حزيران/يونيه   30إلى 

 الفئة
مــــن الــــمــــقــــرر  ــدد   الــــعـــــ

 الأشخال - الرحلات
دولارات   )بــآلاف  المبلد

 الولايات المتحدة(

من   النســــــــــــــبـــة المئويـــة
الإجمـــــــاليـــــــة   الميزانيـــــــة 

 2023/2024 الفترة

ــة المئويــــ ــة  من   النســــــــــــــبــــ
ــالـيـــــــة الإجــمـــــ ــة    الــمــيــزانــيـــــ

 2024/2025 الفترة
 – – 11,7 32 السفر داخل منطقة البعثة      

 0,2 0,2 116,0 87 السفر خارج منطقة البعثة
 0,2 0,2 127,7  119 المجموع 
  

إلى   2024تموز/يوليــه    1وتــتخــذ الاحتيــاجــات المقترحــة من الموارد للســــــــــــــفر الرســــــــــــــمي للفترة من   - 43
ــات   2025حزيران/يونيه   30 ــل الممارســــــــ ــتفادة من جائحة مرض فيروس  في الاعتبار أفضــــــــ والدروس المســــــــ

( ولا تشــمل ســوى المناســبات التي تتطلب حضــورا ماديا، من قبيل إحاطات القيادة وبعض 19-كورونا )كوفيد
 المؤتمرات وحلقات العمل، في حين استعيض عما تبقى باجتماعات افتراضية.

 
 خدمات كقف الألغاف وإزالتها -حاء  

، سـتواصـل الوحدات العسـكرية المنشـورة في القوة الاضـطلالا بتنشـطة كشـف  2024/2025في الفترة   - 44
الألغام وتوفير لوازم إزالة الألغام في إطار مذكرات التفاهم المبرمة مع القوة. وتُدرج الموارد ذات الصــــــــــــــلة في  

 فئة الميزانية المتعلقة بالوحدات العسكرية.
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 المقاريع الس يعة الأث  -طاء  
ــاريع الســــــــــــــريعـة الأثر للفترة من   - 45 تموز/يوليـه   1ترد فيمـا يلي الاحتيـاجـات المقررة من الموارد للمشــــــــــــ

 ، مقارنة بالفترات السابقة:2025حزيران/يونيه  30إلى  2024

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 عدد المشاريع المبلد الفترة
 6 299,4 )الفعلية( 2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1من    
 6 300,0 )المعتمدة( 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1من 
 6 300,0 )المقترحة( 2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه  1من 
  

، ســـــتواصـــــل القوة تنفيذ مشـــــاريع ســـــريعة الأثر باعتبارها من تدااير اناء  2024/2025وخلال الفترة   - 46
 .76/274الثقة دعماً لتنفيذ الولاية، وستعزز من تتثيرها، بما يتمشى مع قرار الجمعية العامة 

  
 ( 1) تحليل الف و   - ثالثا  

يرد في الفرلا باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعريفٌ للمصــــــــطلحات الموحدة المســــــــتخدمة لتحليل  - 47
 هي نفسها التي استُخدم  في التقارير السابقة.الفروق في الموارد في هذا الفرلا. والمصطلحات المستخدمة 

  
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف  

 0,4 154,0 الوحدات العسك ية

 
 الإدارة: التغي   ا المعدلات • 

تعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى ارتفـالا تكـاليف اـدل الإقـامـة المقرر للبعثـة، اســــــــــــــتنـادا  - 48
، وارتفالا معدلات رد تكاليف المعدات  2024كانون الثاني/يناير   1المعدلات المنقحة الســارية اعتباراً من   إلى

، مقــارنــة بــالمعــدلات المطبقــة في  77/303المملوكــة للوحــدات التي وافقــ  عليهــا الجمعيــة العــامــة في قرارهــا  
الميزانية المعتمدة. وقوبل  الزيادة في الاحتياجات جزئيا بانخفاض في الاحتياجات يعزى أسـاسـا إلى انخفاض 
ــم المقدر فيما يتعلق  ــبب ما يلي: )أ( ارتفالا الخصـــــ ــية، بســـــ ــديد تكاليف القوات بالمعدلات القياســـــ تكاليف تســـــ

ات غير الجاهزة للعمل أو غير الموجودة، استنادا إلى الاتجاهات التاريخية، بالمعدات الرئيسية المملوكة للوحد
؛  2023/2024وذلك من مبالد ســـــــــــداد تكاليف القوات، مقارنة بالخصـــــــــــم المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 

، الــذي لم يعــد من المتطلبــات الإجبــاريــة، تمشــــــــــــــيــا مع قرار  19-)ب( وقف البــدل الخــال لاختبــار كوفيــد و
 .76/276الجمعية العامة 

  
 __________ 

الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان عن يُعبّر عن مبالد الفروق في الموارد بآلاف دولارات  (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/77/303
https://undocs.org/ar/A/RES/76/276
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (4,8) (560,7) الموظفون الدوليون 
 

 بارامت ات التكاليف: التغي   ا معدلات القواغ  • 

في المائة   9,4الاحتياجات أســـاســـا إلى ما يلي: )أ( تطبيق معدل شـــواغر أعلى قدر   يعزى انخفاض  - 49
ــالد   البــ الشــــــــــــــواغر  ــدل  ــة بمعــ ــارنــ للفترة    5,7مقــ ــدة  ــة المعتمــ الميزانيــ ــة المطبق في  ــائــ ؛  2023/2024في المــ

 .3-اقتراح إلغاء وظيفة ثااتة واحدة لموظف دولي ارتبة ف )ب( و
  
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف  

 (49,2) (243,9) المساعدة المؤقتة العامة
 

 الإدارة: التغي   ا معدلات القواغ  • 

ــا إلى تطبيق معدل شــــــــواغر أعلى قدر  - 50 ــاســــــ في المائة مقارنة   50,0  يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــ
الوظائف، المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة بمعدل الشــــــواغر البالد صــــــفر في المائة، بســــــبب شــــــغل جميع  

2023/2024. 
  
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 4,5 263,9 الم ا ق والبنى التحتية

 
 بارامت ات التكاليف: التغي   ا أسعار السو   • 

المقدر لأســعار وقود مولدات تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: )أ( ارتفالا المتوســط  - 51
دولار للتر الواحـد المطبق   0,942دولار للتر الواحـد مقـارنـة بـالمتوســــــــــــــط البـالد  1,061الطـاقـة الكهربـائيـة إلى 

بعــــد دعمــــا لتنفيــــذ الولايــــة 2023/2024الميزانيــــة المعتمــــدة للفترة   في ؛ و )ب( اقتنــــاء معــــدات مراقبــــة عن 
 القوة.تعزيز سلامة وأمن أفراد  مع

ــا إلى الاحتياجات   - 52 ــاســــــــــ وتُقاا ل الزيادة في الاحتياجات جزئيا بانخفاض الاحتياجات الذي يعزى أســــــــــ
 .2023/2024المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  17Aالمتكررة لبناء الموقع   غير
  

  



 A/78/720 

 

26/32 24-00902 

 

 الإج اءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - رابعا  
الإج اءان المطلوب من الجمعيلاة العلااملاة اتخلااذهملاا فيملاا يتصلالالالالالالالالالال بتمويلال قوة الأمم ي د فيملاا يلا   - 53

 المتحدة لم اقبة  ض الاشتباك:

دولار للإنفا  على القوة خ ل  ت ة الاثنا عق  شه ا    68  845  800اعتماد مبلغ قدره   )أ( 
 ؛2025حزي ان/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه  1الممتدة من 

 5 737 150تقسلالالالالالالالالايم المبلغ الوارد  ا الفق ة الف عيلاة مأد أع ه بمعلادل شلالالالالالالالالاه ي قلادره  )ب( 
 دولارا، إذا ق ر مجلس الأمن تمديد ولاية القوة.
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موجز إج اءات المتلاابعلاة المتخلاذة لتنفيلاذ ملاا ق رتلاه الجمعيلاة العلااملاة وطلبتلاه  ا   - خامسا   
ألف وباء، بما  ا ذلك طلبات اللجنة الاسلاتقلاارية   291/ 77و    274/ 76ق اراتها 

 لقؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها التا أق تها الجمعية 
 

 الجمعية العامة -ألف   
 المسائل القاملة 

 (76/274)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

تطلب إلى الأمين العام تحســـــــين الرقابة الشـــــــاملة على أنشـــــــطة بعثات   
حفق السـلام وتنفيذ توصـيات هيئات الرقابة ذات الصـلة في هذا الصـدد  

من خسـائر اقتصـادية، لتفادي أوجه القصـور في الإدارة وما يتصـل اها 
اهــدف ضــــــــــــــمــان الامتثــال التــام للنظــام المــالي والقواعــد المــاليــة ليمم 

 (.17المتحدة )الفقرة 

توصـــــــــية من  13، كان  قد نفذت 2023كانون الأول/ديســـــــــمبر   31في 
ــل   ــية )  17أصــــ ــابات وكان   76توصــــ في المائة( لمجلس مراجعي الحســــ

ويجري الاضــــــطلالا بمتابعات منتظمة لضــــــمان   توصــــــيات قيد التنفيذ. 4
 .إغلاق التوصيات المتبقية في الوق  المناسب

تطلب أن تُظهِّر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة فيما يتعلق بعناصــــــر 
دعم البعثات، بما في ذلك تكاليف موظفيها وتكاليفها التشـــــــــــغيلية، وأن 
ــبة مع تغيّر مســـتوى عناصـــر البعثة الأخرى، وأن تتضـــمن   تكون متناسـ

 (.27مؤشرات موحدة )الفقرة 

تبلد نســــــــــــــبــة دعم البعثــة )العــدد الكلي لموظفي دعم البعثــة والأمن لكــل 
، 98,9ما قدر     2023/2024من مجمولا أفراد البعثة( في الفترة  1 000

المســــــــــــــجلـــة في الفترة   97,6وهي نســــــــــــــبـــة أعلى من النســــــــــــــبـــة البـــالغـــة  
2018/2019. 

وســـــتواصـــــل القوة مراعاة قاالية دعم البعثة للتوســـــع أو التقلص في تقارير  
 الميزانية المقبلة.

تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صــــياغة مشــــاريع الميزانية، في  
ــا  ــة بمـ ــائف إلى وظـــائف وطنيـ ــادة تحويـــل الوظـ ــاحـــة لزيـ ــارات المتـ الخيـ

 (.34يتناسب مع ولايات البعثات واحتياجاتها حسب الاقتضاء )الفقرة 

ــيا مع أولوياتها  ســـتواصـــل البعثة اســـتعراض   احتياجاتها من الموظفين تمشـ
وســــــــــــــتســــــــــــــعى إلى توطين الوظــائف الثــااتــة كلمــا أمكن ذلــك. ويبلّد عن  

 التفاصيل في المعلومات التكميلية.

ــلّم بالدور 61/276تذكّر بتحكام الجزء الثامن عشـــــــر من قرارها   ، وتســـــ
ــاريع الســــــريعة الأثر في ترســــــي  وبناء الثقة في   الهام الذي تؤديه المشــــ
البعثات، وتسـلّم كذلك بتهمية إجراء تقييمات منتظمة للمشـاريع السـريعة 
ــتن احتيــــاجــــاتهــــا وأثرهــــا على النحو المطلوب في قرارهــــا   الأثر بشـــــــــــــــ

المقبلــــة  61/276 تقـــــارير   يـــــدرج في  العـــــام أن  ، وتطلـــــب إلى الأمين 
التقييمات التي نُفِّذت، وتطلب أيضــــــــــــا إلى الأمين العام أن يعزز أثرها 

 (.82)الفقرة 

تجري القوة تقييمات داخلية منتظمة من خلال اســتعراضــات ســنوية تشــمل  
اجتماعات مباشـــــــرة مع الســـــــلطات الحكومية المضـــــــيفة والمســـــــتفيدين من  

 المجتمعات المحلية التي نفذت فيها المشاريع.

وشـــــمل أحدل تقييم للمشـــــاريع الســـــريعة الأثر التي نفذتها القوة المشـــــاريع  
 .2023و  2022المنفذة في عامي 

وكان  النتيجة البارزة التي خلص إليها التقييم هي أن القوة ســـــــــــتواصـــــــــــل  
التركيز على مختلف أنوالا المشـــــــــــاريع التي يمكن تســـــــــــليمها بالكامل إلى 

 المجتمعات المحلية بمجرد تنفيذها.

وتعزز المشــــاريع الســــريعة الأثر تتثيرها، لا ســــيما فيما يتعلق بقبول وجود  
 القوة وتنفيذ ولايتها من جانب السكان المحليين على الجانب ارافو.

  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/77/291
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https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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 الاستقارية لقؤون الإدارة والميزانيةاللجنة   -باء   
 تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ الس ف  ا الق   الأوسط: قوة الأمم المتحدة لم اقبة  ض الاشتباك 

(A/77/767/Add.2  77/291وقرارا الجمعية العامة )ألف وباء 

 التوصية/ الطلب  الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية
تشير اللجنة الاستشارية إلى التوجيه السياساتي المقدم اهدف تحسين   

ــغور المطبقة في  ــاق عوامل الشــــــ الميزانيات المقترحة للفترة  دقة واتســــــ
ــلـــة اـــذل  2023/2024 . ومع ذلـــك، ترى اللجنـــة أنـــه ينبغي مواصــــــــــــ

ــتند معدلات الشـــــــواغر المقترحة، قدر الإمكان،  الجهود لكفالة أن تســـــ
ــا المعـــدلات  ــالات التي تختلف فيهـ ــة. وفي الحـ إلى المعـــدلات الفعليـ
ــتكملــة   المقترحــة عن المعــدلات الفعليــة، ينبغي تقــديم معلومــات مســــــــــــ

الجمعيـة العـامـة عنـد النظر في هـذا التقرير، وينبغي تقـديم تبرير  إلى 
ــورة منهجيــة في الميزانيــة المقترحــة المقبلــة والوثــائق   ــ  بصــــــــــــ واضــــــــــــ

ذلك التعيينات المتوقعة بصـورة واقعية والشـواغر  في  الصـلة، بما ذات 
 (.21المحتملة في المستقبل، قدر الإمكان )الفقرة 

تتســق عوامل الشــغور المطبقة في الميزانية المقترحة لقوة الأمم المتحدة  
مع التوجيه الســـــــياســـــــاتي،    2024/2025لمراقبة فض الاشـــــــتباك للفترة  

دال، بشـــتن عوامل الشـــغور، من   - على النحو المفصـــل في الفرلا ثانيا 
 هذا التقرير.

م في التقارير المقبلة معلومات  تتمل اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية في أن تقدَّ
مســـتكملة عن المكاســـب الناتجة عن زيادة الكفاءة ذات الصـــلة، فضـــلا  

 (.30عن أي آثار مالية تترتب على ذلك )الفقرة 

ــب في الكفــاءة، من هــذا   -ترد في الفرلا ثــانيــا   جيم، المتعلق بــالمكــاســـــــــــــ
التقرير، معلومات مستكملة عن المكاسب في الكفاءة ذات الصلة، وكذلك 

 أي آثار مالية.
  

  

https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.2
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 الم  ق الأول 
 التعاريف   

  
 المصطلحات المتعلقة بالتغيي ات المقت حة  ا الموارد البق ية -ألف   

ــتُخدم  المصــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرلا   اســــــ
 الأول من هذا التقرير(:

يقترح إنشــــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هناك حاجة إلى موارد إضــــافية ويتعذر نقل  إنقلالالااء وظيفة: • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

يقترح أن يُســـــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصـــــــــد اها أداء مهمة معينة تنفيذُ أنشـــــــــطة   إعادة ندب وظيفة: • 
أخرى ذات أولوية صـدر اها تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصـلية. وقد تنطوي إعادة ندب الوظيفة  

 على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر. نقل وظيفة: • 

يُقترح إعادة تصـــنيف وظيفة معتمدة )ارفع رتبتها أو خفضـــها( عندما تتغير   إعادة تصلالانيف وظيفة: • 
 والمسؤوليات المنوطة اهذ  الوظيفة تغيرا جوهريا.الواجبات 

يقترح إلغـاء وظيفـة ثـااتـة معتمـدة إذا انتفـ  الحـاجـة إليهـا لتنفيـذ الأنشــــــــــــــطـة التي  إلغلااء وظيفلاة ثلاابتلاة: • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر اها تكليف داخل البعثة.اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ 

 ثمة ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي: تحويل وظيفة: • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـااتـة: يُقترح تحويـل وظـائف مؤقتـة  – 
معتمدة ممولة من المســـــــــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثااتة إذا كان  المهام المؤداة ذات  

 طابع مستمر.

تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إلى وظائف   – 
من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبعض المهام، وبما يتماشـى مع الفقرة  

ــامـــة   ــاقـــدين  59/296الجزء الثـــامن من قرار الجمعيـــة العـ ــام فرادى المتعـ ، يقترح تحويـــل مهـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يُقترح تحويـل وظـائف معتمـدة   – 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 المصطلحات المتعلقة بتحليل الف و   -باء   
يبيّن الفرلا الثـالـ  من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـدول كـل فرق من الفروق في  

 الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

الفروق الناجمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغيرات   العوامل المتصلالالالالالة بالولاية: • 
 في الإنجازات المتوقعة حسبما تقتضيه الولاية.

 الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدة. العوامل الخارجية: • 

 الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها. بارامت ات التكاليف: • 

الفروق التي تتســــبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة   العوامل المتصلالالالة بالإدارة: • 
بقـدر أكبر من الفعـاليـة )مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـــــــــــــــافـة نواتج معينـة( أو بقـدر أكبر من 
ــغيلية مع الحفاظ في الوق  ذاته  الكفاءة )مثل اتخاذ تدااير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشــــ

ــتو  ــائل تتصــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة على مســ ى النواتج نفســــه( و/أو الفروق الناجمة عن مســ
عن وضـــــع تقدير ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج،  

 أو عن التتخر في استقدام الموظفين(.
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