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I. Introduccion

1. Luego de que la Republica de Chipre presentara su séptimo informe periddico en
virtud de los articulos 16 y 17 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (en adelante “el Pacto”) en noviembre de 2021, el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales aprobd una lista de cuestiones sobre dicho informe
durante su 71°" periodo de sesiones.

2. En respuesta a la citada lista de cuestiones, el Gobierno de la Republica de Chipre
presenta las siguientes respuestas, formuladas por la Oficina del Comisionado Juridico de
Chipre, que, por decision del Consejo de Ministros, se encarga de garantizar el cumplimiento
por parte de Chipre de las obligaciones que le incumben de presentar informes en virtud de
los instrumentos internacionales de derechos humanos. Las respuestas se formularon a partir
de la informacién y los datos facilitados por los ministerios, viceministerios, autoridades y
servicios competentes de la Republica de Chipre.

3. El Gobierno de la Republica de Chipre lamenta que la ocupacién en curso le impida
garantizar el disfrute de los derechos previstos en el Pacto en la totalidad de su territorio y
que, por lo tanto, también se vea privado de capacidad para aplicar las disposiciones de este
a quienes viven en las zonas que no estan bajo el control efectivo del Gobierno. Por
consiguiente, el Gobierno de la Republica de Chipre es incapaz de garantizar la efectivad
plena de sus politicas y de aplicar sus leyes, politicas y programas relativos a los derechos
humanos a quienes viven en las zonas ocupadas.

4, Debido a la situacién descrita, no se dispone de informacion ni datos sobre el disfrute
de los derechos pertinentes entre la poblacidn chipriota que vive en las zonas que no estan
bajo el control efectivo del Gobierno. Por lo tanto, toda la informacion y los datos que figuran
en estas respuestas se refieren a las zonas controladas por el Gobierno.

1. Respuestas a la lista de cuestiones

A. Informacion general

Respuesta al parrafo 2 de la lista de cuestiones (E/C.12/CYP/Q/7)

5. El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales mediante la
Ley de Ratificacion de los Pactos Internacionales (Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales y Derechos Civiles y Politicos) de 1969 (nim. L.14/1969) y se ha incorporado en
el derecho interno chipriota. Las disposiciones del Pacto también se reflejan en numerosos
articulos de la Constitucion, como el derecho a una existencia digna y a la seguridad social
(art. 9), el derecho a la educacion gratuita (art. 20), el derecho a fundar sindicatos y afiliarse
a ellos (art. 21, parr. 2), el derecho a ejercer cualquier profesion o a ejercer una actividad
empresarial (art. 25) y el derecho a la huelga (art. 27). Ademas, el derecho a participar en la
vida cultural queda amparado en disposiciones como las relativas la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion (art. 18), la libertad de expresion (art. 19) y el derecho a la no
discriminacioén y a la igualdad ante la ley (art. 28). Periddicamente se organizan seminarios
de sensibilizacién y formacién para fiscales y abogados sobre derechos humanos, incluidos
los derechos econdémicos, sociales y culturales. En el apéndice | figura un breve analisis de
la jurisprudencia pertinente.

Respuesta al parrafo 3 de la lista de cuestiones

6. La Oficina del Comisionado para la Administracion y la Proteccion de los Derechos
Humanos tiene un intimo conocimiento y dilatada experiencia en lo que respecta a la
promocidn y proteccion de los derechos consagrados en los instrumentos internacionales y
regionales de derechos humanos, incluido el Pacto, y cita con asiduidad el Pacto y los
derechos contemplados en €l en sus intervenciones e informes. A titulo indicativo:

* En su informe sobre el protocolo de actuacion adoptado por la Universidad
Tecnoldgica de Chipre para combatir la pandemia de COVID-19 en el campus
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(diciembre de 2021), se cito el articulo 13 del Pacto sobre el derecho de toda persona
a la educacion, con especial referencia al parrafo 2 c).

 En su Informe Sistémico (julio de 2021), relativo a las medidas generales adoptadas
gue Chipre adopt6 en su momento para combatir la pandemia de COVID-19, y a la
compatibilidad de esas medidas con el derecho de los derechos humanos, la Oficina
del Comisionado cit6 los articulos 4, 7, 17, 12 'y 19 del Pacto.

« En el informe que presentd por propia iniciativa sobre las condiciones de vida de la
comunidad romani en Chipre (diciembre de 2020), la Oficina del Comisionado cité
los articulos 6, 11, 12 y 13 del Pacto.

7. La participacion activa y constructiva de las organizaciones de la sociedad civil y otras
partes interesadas en los procesos de toma de decisiones para la elaboracion de nuevas leyes
y politicas relacionadas con los derechos econdmicos, sociales y culturales tiene lugar a
través comunicaciones escritas, un dialogo publico abierto, reuniones y debates a nivel de
ministerios o departamentos y servicios, la participacion en grupos de trabajo conjuntos para
abordar cuestiones especificas, la organizacion de talleres y otras actividades de aprendizaje,
etc.

8. Por ejemplo, el Departamento de Inclusion Social de las Personas con Discapacidad
del Viceministerio de Bienestar Social, que ejerce de punto focal en Chipre para la aplicacion
de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas, ha consultado con organizaciones que representan a las personas con discapacidad
para la formulacién y el seguimiento de la ejecucion de la Estrategia Nacional y los Planes
Nacionales de Accion sobre la Discapacidad. Asimismo, en relacion con la aplicacion del
articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, hay en
marcha un nuevo programa piloto en cooperacién con organizaciones de personas con
discapacidad, el cual cuenta con una subvencion del Departamento de Inclusién Social,
dedicado a hacer un estudio pormenorizado y dejar constancia de los servicios de apoyo
necesarios y del funcionamiento del nuevo marco legislativo e institucional que introducira
el proyecto de ley.

9. En 2021, los Servicios de Bienestar Social del Viceministerio de Bienestar Social, que
constituyen la autoridad coordinadora competente, presentaron a la Comisién Europea el
Marco Estratégico Nacional de Chipre para la Poblacion Romani para 2021-2030, elaborado
en colaboracién con todos los Ministerios y Servicios competentes y aprobado por el Consejo
de Ministros el 13 de diciembre de 2021. En este contexto, los Servicios de Bienestar Social
han entablado una relacion de cooperacion con la Asociacion Romani de Chipre para la
aplicacion del Marco Estratégico.

Respuesta al parrafo 4 de la lista de cuestiones

10.  Chipre ha adoptado una serie de politicas para mitigar el cambio climético:

a) Adopcion de la Estrategia Nacional de Adaptacion (2017)

El Departamento de Medio Ambiente del Ministerio de Agricultura, Desarrollo
Rural y Medio Ambiente coordina la elaboracion y ejecucion de la Estrategia Nacional
del Adaptacion al Cambio Climético?. Para la aplicacion de la Estrategia se elaboré el
correspondiente Plan de Accidn Nacional?. Las medidas que contiene son puestas en
practica por los ministerios y autoridades competentes, con cargo a sus
correspondientes presupuestos. Las principales medidas y politicas de adaptacion a
los efectos de los fendmenos de evolucion lenta en la agricultura, la vivienda y el
sector de la salud, asi como las instituciones responsables de su ejecucion, figuran en
los cuadros 1 a 3 del apéndice I1. La Estrategia Nacional de Adaptacion y el Plan de
Accién Nacional ante el cambio climatico fueron aprobados por el Consejo de
Ministros el 18 de mayo de 2017. Todas las partes interesadas pertinentes han
participado a lo largo del proceso y, en particular, en el seguimiento de los avances

! La Estrategia Nacional frente al Cambio Climatico puede consultarse aqui (en griego).
2 El Plan de Accién Nacional frente al cambio climatico puede consultarse aqui (en griego).
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logrados en la ejecucion de las medidas de adaptacion. Esta previsto que el Plan de
Accidn Nacional se revise a finales de 2024.

La Estrategia Nacional de Adaptacién constituye un marco holistico que ayuda
a las instancias decisorias, las partes interesadas y la ciudadania a responder
eficazmente a los riesgos asociados al cambio climatico, a evaluar los posibles efectos
transversales y la vulnerabilidad al cambio climatico y a mitigar las repercusiones
mediante opciones de adaptacion que presenten una buena relacion costo-eficacia.
Incluye un analisis detallado de las repercusiones observadas y potenciales y de las
correspondientes vulnerabilidades, las medidas de adaptacion que deben adoptarse de
inmediato, asi como las politicas para futuras actuaciones en los distintos sectores de
la economia. Los sectores de importancia para mitigar el cambio climatico en Chipre
incluyen la gestion de los recursos hidricos, la agricultura, la gestion de las zonas
costeras, el turismo, la biodiversidad, la energia, la pesca y la acuicultura, el suelo, la
silvicultura, la salud publica y las infraestructuras.

En el apéndice Il figuran otras medidas recogidas en el Plan de Accion
Nacional de Chipre relacionadas con las catastrofes naturales, los fendmenos
extremos y el riesgo de catéastrofes.

b) Establecimiento del Sistema Nacional de Gobernanza para el Climay la
Energia (2017)

Con el fin de cumplir las disposiciones del Reglamento (UE) nim. 2018/1999
sobre la gobernanza de la Union de la Energia y de la Accién por el Clima y los
objetivos del Acuerdo de Paris, el Consejo de Ministros aprobé el 15 de noviembre
de 2017 una nueva estructura para la gobernanza del clima y la energia. La nueva
estructura se guiaba por las orientaciones politicas impartidas por un comité
ministerial de cuatro miembros y su correspondiente comité técnico de secretarios
permanentes, mientras que, a nivel técnico, habia siete grupos de trabajo distintos
encargados de las esferas teméticas de descarbonizacion, eficiencia energética,
seguridad energética, mercado interior de la energia, investigacion, innovacion y
competitividad, energias renovables y transporte. En 2019, esta estructura se convirtio
en el Sistema Nacional de Gobernanza para la Aplicacion del Pacto Verde, aprobado
también por el Consejo de Ministros.

c) Aprobacién del Plan Nacional de Energia y Clima (2020)3

Este Plan examina la actual estructura del sector energético, las politicas en
marcha, la posible evolucion del sistema energético, y las medidas y politicas que se
aplicaran para alcanzar los objetivos energéticos y climaticos nacionales para 2030.
A través de varias medidas concretas, el Plan Nacional tiene el propdsito de reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en un 24 % con respecto a 2005
para 2030.

Entre las medidas de politica concretas figuran la importacion y utilizacion de
gas natural para la produccion de electricidad, la mayor presencia de las fuentes de
energia renovable en la generacidn de energia, en la calefaccion y refrigeracion y en
el transporte, y la reduccion de las cantidades de residuos biodegradables en las
plantas de tratamiento de desechos sélidos gracias a la recogida selectiva de residuos
para la generacion de electricidad y energia térmica y para su reciclado.

En cuanto al sector del transporte, el Plan Nacional de Energia y Clima ha
establecido medidas de politica que promueven el uso de fuentes de energia renovable
y aumentan la eficiencia energética del sector, incluido el desarrollo de
infraestructuras para la electrificacién del sector y para el transporte publico, la
promocion de combustibles alternativos y biocombustibles para el transporte, la
promocion de autobuses y vehiculos con bajas emisiones y la aplicacién de planes de
movilidad urbana sostenible. Entre las medidas adicionales figuran la promocién de
la compra y el uso de vehiculos con emisiones bajas o nulas, el desarrollo de planes

3 El Plan Nacional de Energia y Clima puede consultarse aqui.
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de desguace de vehiculos viejos, incentivos financieros para la compra de vehiculos
eléctricos, la incorporacién de nuevas condiciones en los contratos de transporte
publico referidas a la compray el uso de autobuses con emisiones bajas o de emision
cero, la armonizacion/aplicacion de las directivas de la Unién Europea (UE) y los
incentivos para el uso de autobuses turisticos de mision cero.

La revision de la Politica Agricola Comun ha introducido medidas especificas
en el contexto de la ayuda directa verde mediante el fomento de la produccién
sostenible de alimentos, la gestion sostenible de las explotaciones agropecuarias y las
practicas y métodos inocuos para el medio ambiente y el clima. Estas medidas tienen
como objetivo la prevencion de la desertificacion, una mejor gestion del agua, la
reduccidn de la intensidad de uso de los recursos naturales, la optimizacion del uso de
las tierras agricolas, la reduccion del uso de fertilizantes y una mejor gestion de los
residuos animales.

Asimismo, el Programa de Desarrollo Rural promueve una aplicacion mas
intensiva de las medidas forestales, lo cual aumentara también la absorcion atribuible
al sector de uso de la tierra, cambio de uso de la tierra y silvicultura. Actualmente, no
se puede estimar la contribucion de estas medidas al saldo total de emisiones y
absorcion del pais. El Departamento de Bosques tiene en marcha un plan destinado a
las organizaciones publicas y privadas para aumentar la produccion de especies
forestales mediante la plantacion de arboles procedentes de sus viveros en tierras
actualmente no forestadas. El plan comenzd con la plantacion de 70.000 arboles en
2020 y esta previsto que alcance los 300.000 arboles plantados al afio en 2030.

Adopcidn de la estrategia a largo plazo de la Republica de Chipre para un
desarrollo con bajas emisiones de gases de efecto invernadero (2022)*

A fin de dar cumplimiento a las obligaciones de la Republica de Chipre
dimanantes del del Acuerdo de Paris y el marco institucional pertinente de la UE, el
Departamento de Medio Ambiente disefio la Estrategia a Largo Plazo para un
Desarrollo con Bajas Emisiones de GEI para 2050, adoptada por el Consejo de
Ministros en septiembre de 2022. La Estrategia es para Chipre una hoja de ruta en
materia de clima y energia, y forma parte de su participacion en el objetivo colectivo
europeo de lograr para 2050 la transicion sostenible hacia una economia de efecto
neutro para el clima. La estrategia de la Republica de Chipre estd alineada con la
Estrategia de Neutralidad Climatica, y prevé la puesta en marcha de soluciones
innovadoras pero realistas en materia de tecnologia, financiacion e investigacion, al
tiempo que vela por la justicia social en el contexto de una transicion justa. La
Estrategia a Largo Plazo 2050 analiza escenarios de evolucion del sistema energético
y del patron de consumo en los sectores de uso final, con el objetivo de lograr la
transicién a una economia de efecto neutro para el clima en 2050 a més tardar. La
tendencia de las emisiones de GEI per cépita 1990-2020 se expone en el apéndice V.

Preparacion de la Evaluacion de Riesgos del Cambio Climatico

La primera y detallada Evaluacion de Riesgos del Cambio Climético de la
Republica de Chipre se prepard en 2016 y ofrece una vision general de los riesgos y
oportunidades que podria representar el cambio climético para Chipre de aqui a 2100.
El Gobierno utiliz6 sus conclusiones para elaborar planes de adaptacion. La
evaluacion de la vulnerabilidad se centr6 en 11 sectores prioritarios: recursos hidricos,
uso de la tierra, zonas costeras, biodiversidad, silvicultura, agricultura, pesca, turismo,
energia, infraestructuras y salud publica.

La Evaluacién de Riesgos del Cambio Climatico se concentra en los grupos
vulnerables que tienden a sufrir de manera desproporcionada los efectos negativos del
cambio climético, como son las personas afectadas por la pobreza, la mala salud y la
discapacidad. La Evaluacién de Riesgos reconoce que es probable que la

4 La estrategia a largo plazo de Chipre para un desarrollo con bajas emisiones de GEI puede consultarse

aqui.
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vulnerabilidad social al cambio climatico refleje pautas de desigualdad ya existentes,
mientras que, en determinados escenarios demograficos, la vulnerabilidad social
podria aumentar en el futuro debido a que una poblacion envejecida es mas vulnerable
al estrés térmico. Asimismo, la Evaluacion presta atencion a quienes trabajan al aire
libre, pues son mas vulnerables a los riesgos relacionados con el calor, y a las personas
con bajos ingresos, que corren mayor riesgo de verse afectadas por al aumento de los
precios de los alimentos o el agua.

f)  Medidas y planes de gestion del agua

Chipre ha implementado politicas de gestion racional del agua con el objetivo
de aumentar la disponibilidad de agua y la seguridad hidrica, satisfacer al maximo
posible la demanda de agua para usos domésticos, agricolas, industriales, ambientales
y otros, y garantizar la calidad y la proteccion de los recursos hidricos y del medio
ambiente, mediante el uso 6ptimo y sostenible de los recursos hidricos convencionales
y no convencionales. Ademas, se estan aplicando medidas para el uso eficiente de los
recursos hidricos, con el objetivo de seguir mejorando las buenas préacticas de
consumo Y reutilizacion del agua, minimizar las pérdidas de agua, reducir el riesgo de
agotamiento de los escasos recursos hidricos de la isla y preservar su calidad.

Al mismo tiempo, se hace hincapié en aumentar la resiliencia del ecosistema
acudtico, con miras a la adaptacion al cambio climatico y a la adopcion de medidas
intensivas y selectivas para la gestion de desastres y para la respuesta a los efectos de
los fendmenos extremos, como las sequias y las inundaciones. El Departamento de
Desarrollo Hidrico del Ministerio de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente
ha elaborado y aplicado un Plan de Gestion de la Sequia, que forma parte integrante
del Plan de Gestidn de las Cuencas Fluviales de Chipre, de conformidad con la
Directiva Marco del Agua de la UE, asi como planes de gestion del riesgo de
inundacion, de conformidad con la Directiva de Inundaciones de la UE.

Respuesta al parrafo 5 de la lista de cuestiones

11.  El Plan de Recuperacién y Resiliencia de Chipre tiene por objeto promover e
implementar reformas e inversiones que mitiguen el impacto econémico y social de la crisis
de la enfermedad por coronavirus (COVID-19). Garantiza a todos el derecho a la igualdad
de trato y de oportunidades en materia de empleo, becas, proteccion social, educacién y
acceso a los bienes y servicios a disposicion del publico. En concreto, la economia debe
ofrecer las mismas oportunidades a todos, y el crecimiento debe ser inclusivo y compartido
entre toda la ciudadania. La promocion de la igualdad de oportunidades es un principio
horizontal que rige el Plan de Recuperacion y Resiliencia, y en él se incorporan medidas
legislativas centradas en seguir eliminando de la sociedad las brechas de género, los
estereotipos y los prejuicios sociales. Para acelerar el proceso de eliminacion y reduccién de
la brecha, se celebraron consultas entre las distintas partes interesadas. ElI Plan de
Recuperacion y Resiliencia también se ocupa de la exclusién social. Prevé medidas
financieras y administrativas dirigidas a diversos casos de personas desfavorecidas, tanto
mujeres como hombres, que sufren exclusion social, con el fin de mejorar sus condiciones de
vida. Por ejemplo, se conceden subvenciones a familias o personas con bajos ingresos
(incluidos ancianos y personas necesitadas). MA&s concretamente, la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad se promueven mediante la
participacién de los organismos competentes durante la ejecucion del Plan de Recuperacion
y Resiliencia, de conformidad con el Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales.

B. Cuestiones relativas a las disposiciones generales del Pacto
(arts. 1 a5)
Respuesta al parrafo 6 de la lista de cuestiones

12.  Segun los resultados de la Encuesta sobre los Ingresos y las Condiciones de Vida, de
las Estadisticas de la UE sobre ingresos y condiciones de vida (EU-SILC) (2022), tomando
como periodo de referencia de ingresos el afio 2021, el porcentaje de la poblacion que se
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encontraba en riesgo de pobreza (proporcion de personas con un ingreso disponible
equivalente (una vez contabilizadas las transferencias sociales) inferior al umbral de riesgo
de pobreza) era del 13,9 %, manteniéndose en torno al mismo nivel que el observado
para 2021 (13,8 %). En 2022, el umbral de riesgo de pobreza (el 60 % de la mediana del
ingreso disponible equivalente de los hogares) se estim6 en 10.713 euros para los hogares
unipersonales y en 22.498 euros para los hogares con dos adultos y dos nifios a cargo. Los
umbrales en 2021 eran de 10.011 euros y 21.024 euros, respectivamente. El mayor porcentaje
de poblacion en riesgo de pobreza de los Gltimos diez afios se registré en 2015 (16,1 %).
Desde entonces, ha ido disminuyendo gradualmente.

13.  Los datos de desigualdad disponibles para Chipre (coeficiente de Gini e
indice S80/S20) proceden de la Encuesta sobre Ingresos y las Condiciones de Vida de
EU-SILC. El coeficiente de Gini se basa en la comparacion de las proporciones acumuladas
de la poblacion con las proporciones acumuladas de los ingresos que perciben, y oscila entre
0 cuando la igualdad es perfecta y 1 cuando la desigualdad es perfecta. El indice S80/S20 se
refiere a la relacion entre el ingreso disponible equivalente total que percibe el 20 % de la
poblacion con el ingreso disponible equivalente mas elevado y el ingreso disponible
equivalente total que percibe el 20 % de la poblacion con el ingreso disponible equivalente
mas bajo. Estos indices no mostraron cambios significativos en relacién con 2021, lo que
indica que no se produjo un aumento de la desigualdad econémica, al tiempo que esta se
mantuvo en niveles inferiores a los de la UE. En concreto, el coeficiente de Gini se mantuvo
en el 29,4 % (en la UE fue del 29,6 %), mientras que el indice S80/S20 aumentd del 4,2 al
4,3 (en la UE fue del 4,8). Durante los Ultimos diez afios, el mayor nivel de desigualdad se
observé entre 2013 y 2016 (34,8 % y 5,4 en 2014). Desde 2017, la desigualdad se ha
mantenido relativamente estable en torno al 29,5 % (coeficiente de Gini) y al 4,5
(indice S80/S20), aunque el coeficiente de Gini alcanz6 un méximo del 31,1 % en 2019.

14.  Tras una contraccién de tres afios durante 2012-2014, después del rescate bancario y
el programa de ajuste macroeconémico, Chipre sali6 del programa en 2015 y volvi6 a una
trayectoria de crecimiento. La economia registré tasas de crecimiento significativas durante
seis afios hasta 2019, siendo la tasa media de crecimiento del 5,4 %. Sin embargo, en 2020 la
economia se vio muy afectada por la pandemia de COVID-19 y registré una contraccién
(-4,4 %). Aunque Chipre habia empezado 2020 en una situacion macroeconémica y fiscal
considerablemente favorable, la economia se vio muy afectada por la pandemia debido a su
dependencia del turismo. Durante 2021, las medidas de restriccion para contener la
COVID-19 fueron mucho menos estrictas, lo que permitid la reactivacion de la mayoria de
los sectores econdmicos. La economia se recuperd con fuerza en 2021 (6,6 %) y 2022 (5,6 %)
a pesar de la situacion en Ucrania y las sanciones impuestas. El producto interno bruto (PIB)
per cépita paso de los 26.677 euros en 2021 a los 29.589 euros en 2022, el més alto de los
altimos diez afios, sin contar 2020. La deuda publica, en porcentaje del PIB, ha bajado del
101,2 % al 86,5 %, la mas baja desde 2013, aunque superior a la de 2012 (80,1 %). Los datos
estadisticos de los afios 2012 y 2022 figuran en el apéndice V, cuadro 1.

15.  En el apéndice V, cuadros 2 a 5, se presenta un analisis mas detallado sobre la parte
de los ingresos publicos que procede de los impuestos y como porcentaje del PIB, sobre el
gasto publico como porcentaje del PIB, sobre el presupuesto publico asignado a defensa y
sobre las politicas fiscales aprobadas en respuesta a la pandemia de COVID-19.

Respuesta al parrafo 7 de la lista de cuestiones

16. En 2022, el Parlamento promulgé tres leyes importantes que mejoran el marco
anticorrupcion existente: a) la Ley de Creacion y Funcionamiento de la Autoridad
Independiente contra la Corrupcién (nim. L.19(1)/2022); b) la Ley de Transparencia de la
Toma de Decisiones Publicas y Procedimientos Pertinentes (nim. L.20(1)/2022); y c) la Ley
de Proteccion de los Denunciantes de Infracciones del Derecho de la Union y del Derecho
Nacional (nam. L.6(1)/2022).

17.  Ademas, sigue en vigor el Plan Nacional de Accién Horizontal contra la Corrupcin,
revisado en 2021, cuyo objetivo es mejorar el entorno juridico, politico, financiero y social a
través de 27 medidas especificas, divididas en 3 pilares: a) prevencion, educacion y
sensibilizacion; b) refuerzo y modernizacion del marco juridico existente; c) supervision,
evaluacion de riesgos y participacion activa de la sociedad civil. Ademas, establecié un
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mecanismo de rotacion de los funcionarios expuestos a riesgos de corrupcién. Mediante una
circular de 31 de agosto de 2021, el Departamento de Administracion Publica y Personal
dirigié varias recomendaciones a los ministerios, viceministerios, oficinas independientes,
departamentos y servicios con el fin de combatir y minimizar el riesgo de corrupcion en la
funcién publica.

18.  La legislacion sobre la proteccion de los denunciantes de irregularidades (Ley
nam. L.6(1)/2022) entrd en vigor en 2022 y establece disposiciones complementarias sobre
la proteccion de las personas que denuncien conductas delictivas, incluidos los actos de
corrupcion, tanto en el sector publico como en el privado (personas no implicadas en los
hechos denunciados). En cuanto a las personas implicadas en actos de corrupcion, pero que
los denuncian voluntariamente a la policia y/o cooperan con las autoridades, dando lugar a la
plena investigacién y enjuiciamiento del caso, la Ley nim. L.6(1)/2022 establece que la pena
maxima en caso de condena se reduce a la mitad. Se esta realizando una labor de divulgacion
sobre el contenido de la Ley nim. L.6(1)/2022 y sobre las obligaciones y derechos que
establece (por ejemplo, publicacién en linea de guias informativas de facil acceso sobre la
proteccion de los denunciantes de irregularidades dirigidas a empleados, empleadores y
autoridades competentes, publicacion de una lista de “autoridades competentes™ en el sitio
web para ayudar a denunciar conductas delictivas).

19.  La recién creada Autoridad Independiente de Lucha contra la Corrupcién es la
autoridad competente para la coordinacion de la labor de los servicios del sector publico, del
sector publico en sentido amplio y del sector privado para la prevencion y la lucha contra los
actos de corrupcion a escala nacional. Est4d compuesta por el Comisionado para la
Transparencia y cuatro miembros nombrados por el Presidente segun el procedimiento
establecido en la Ley nim. L.19(1)/2022. La Autoridad Independiente de Lucha contra la
Corrupcidn tiene su propia oficina y personal (funcionarios publicos y otros funcionarios del
Estado y tres contratistas externos que realizan labores administrativas y de oficina). Los
gastos de la Autoridad Independiente, incluido el salario de los miembros y de su personal,
se sufragan con cargo al presupuesto publico de la Republica, en su propio apartado. El
presupuesto de la Autoridad Independiente para 2023 asciende a 1.019.173 euros.

20.  Asimismo, en marzo de 2022 se cred un Equipo de Tareas Anticorrupcion con el
mandato de supervisar, orientar y coordinar los procedimientos de investigacion iniciados en
las causas penales por actos graves de corrupcidn. El Equipo de Tareas estd encabezado por
el Fiscal General o el Fiscal General Adjunto y esta integrado por abogados experimentados
de la Oficina Juridica de la Republica y representantes de la Unidad de Inteligencia
Financiera y de la Policia. La Oficina Juridica y la Autoridad Independiente de Lucha contra
la Corrupcion han llegado a un acuerdo para evitar todo solapamiento innecesario en la
investigacion de casos de corrupcion.

21.  Desde 2018, todas las causas penales relacionadas con la corrupcion (tanto en fase de
investigacion como llevadas ante los tribunales) han sido recopiladas por la Policia de Chipre,
categorizadas e incluidas en un registro Unico que se actualiza con frecuencia. Desde 2022,
el Equipo de Tareas Anticorrupcion examina el contenido de este registro en sus reuniones
ordinarias. El Equipo de Tareas ejerce una funcién de supervisién en esas causas e imparte
orientaciones con respecto a su investigacion y tramite ante los tribunales. En 2021, se
investigaron 12 casos de corrupcién (algunos aln se estan investigando) y uno de ellos fue
objeto de enjuiciamiento. Desde principios de 2022 hasta marzo de 2023, se investigaron o
se estan investigando 30 casos. En 2020, 10 personas fueron condenadas en cuatro causas,
en 2021, 8 personas fueron condenadas en dos causas y en 2022, 16 personas fueron
condenadas en cuatro causas.

Respuesta al parrafo 8 de la lista de cuestiones

22.  Enla Primera Estrategia Nacional sobre la Discapacidad (2018-2028) y en el Plan de
Accion Nacional sobre la Discapacidad (2021-2023) se incluyen medidas contra la
discriminacion por discapacidad, como programas de formacion sobre la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad destinados a los escolares y a los
profesionales que trabajan con personas con discapacidad, con el fin de propiciar un cambio
cultural y combatir la ignorancia y los prejuicios sobre la discapacidad. Ademaés, el papel de
la Comisionada para la Administracion y la Protecciéon de los Derechos Humanos, y su
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funcién como Autoridad para la Igualdad, permiten a las personas discriminadas denunciar
Su caso.

Respuesta al parrafo 9 de la lista de cuestiones

23.  Los Servicios de Bienestar Social del Viceministerio de Bienestar Social siguen
aplicando las medidas adoptadas en 2019 y 2020 para la acogida e integracion de los
solicitantes de asilo en Chipre. Los Servicios de Bienestar Social ofrecen condiciones de
acogida materiales a los solicitantes de asilo que no pueden ser alojados en un centro de
acogida (subsidios mensuales para sus necesidades basicas, suministro de electricidad,
abastecimiento de agua, gastos menores y alquiler). Se concede una prioridad elevada a las
personas en situacion de vulnerabilidad y a las familias con nifios en situacion de riesgo, lo
que incluye la organizacion de disposiciones de alojamiento y vivienda.

24.  Los formularios de solicitud para la obtencién de condiciones de acogida materiales
se han revisado y traducido a seis idiomas. Los Servicios de Bienestar Social han preparado
un folleto informativo sobre las condiciones de acogida materiales y los derechos y las
obligaciones de los solicitantes, el cual se ha traducido a seis idiomas. Los interesados pueden
encontrar toda la informacién necesaria sobre los servicios prestados por los Servicios de
Bienestar Social en su sitio web y en las Oficinas de Bienestar Social de cada distrito.

25.  El 1 de junio de 2019, el Consejo de Ministros aprobd un incremento del subsidio
mensual en concepto de condiciones de acogida materiales destinado a los solicitantes de
proteccion internacional. Se han introducido criterios especificos para viviendas en alquiler,
con respecto al nimero de personas alojadas, en funcién del nimero de habitaciones.
También se proporciona la fianza para la conclusion de un contrato de alquiler. Al mismo
tiempo, los servicios de bienestar social se ocupan inmediatamente de los casos de
solicitantes de asilo que no encuentran alojamiento y pueden encontrarse sin hogar. Mediante
decisién de 7 de octubre de 2020, el Consejo de Ministros aprob6 sufragar los gastos de
manutencion de las familias de los solicitantes de proteccion internacional con hijos menores
(independientemente de su vulnerabilidad) y de las personas en situacion de vulnerabilidad,
incluidas las victimas de violencia, segln se definen en el articulo 9KG de las leyes sobre el
estatuto de los refugiados 2000-2020 (por ejemplo, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad o victimas de la violencia), en alojamientos temporales (hoteles y otras formas
de acogida) unicamente durante un periodo de uno a tres meses, con el fin de ayudarlas a
encontrar lo antes posible un lugar de residencia permanente en el seno de la comunidad.
Asimismo, a los solicitantes de asilo recién llegados que se derivan a los Servicios de
Asistencia Social se les facilita asistencia financiera de emergencia desde el primer dia para
que puedan cubrir sus necesidades bésicas y encontrar alojamiento.

26.  Ademaés, los Servicios Publicos de Empleo del Departamento de Trabajo ofrecen
asistencia para encontrar empleo a todos los demandantes de empleo que tienen acceso al
mercado laboral, sin discriminacion alguna, para lo cual proceden a su inscripcion y les
prestan servicios de busqueda de empleo y de colocacidn, en particular orientacion
profesional, asesoramiento y derivacion hacia programas de formacion y ofertas de empleo.
Los solicitantes de asilo tienen acceso a determinados sectores laborales regulados por orden
ministerial. La lista de estos sectores se ampli6 en 2019 y de nuevo en octubre de 2021.

Respuesta al parrafo 10 de la lista de cuestiones

27.  El Plan de Accién Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres (2019-2023) esté4
siendo evaluado por un experto independiente externo. El objetivo de esta evaluacién es
demostrar el grado de ejecucion del Plan de Accion Nacional, tanto cuantitativa como
cualitativamente, y determinar cuales fueron los problemas y dificultades que obstaculizaron
su plena ejecucion. Segun una recopilacién preliminar de datos e informacién llevada a cabo
por el Ministerio de Justicia y Orden Publico, se ha puesto en marcha un importante nimero
de medidas en el marco de las siete prioridades clave del Plan de Accién Nacional, que son
la prevencion y la lucha contra la violencia de género, la lucha contra los estereotipos, la
promocion del equilibrio en la representacion de las mujeres en puestos de liderazgo, la
modernizacion del marco legislativo, el empoderamiento de los grupos vulnerables de
mujeres, el empoderamiento profesional de las mujeres y la formacion y educacién de las
mujeres en las tecnologias de la comunicacion y la informacion. Se espera que los resultados
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de la evaluacion se presenten al Ministerio en octubre y se tengan en cuenta en la formulacion
de la nueva Estrategia Nacional de Igualdad de Género (2024-2026). La Nueva Estrategia
esta siendo formulada actualmente por la Comisionada para la Igualdad de Género, en
estrecha colaboracién con todas las partes interesadas, y se ha previsto someterla a la
aprobacion del Consejo de Ministro antes de que termine 2023.

28. La brecha salarial entre hombres y mujeres en Chipre ha disminuido
considerablemente en el Gltimo decenio y prosigue su tendencia a la baja. La disminucion ha
alcanzado un 20 % desde 2017 (11,2 %), y actualmente se sitda en el 9,7 % segln los Gltimos
datos disponibles, correspondientes a 2021. La brecha salarial en el sector privado también
ha disminuido desde 2017 (21 %) y actualmente se sitla en el 19,3 %.

29.  Ademas, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lleva a cabo actividades que
contribuyen a sensibilizar a la opinién publica sobre las diferencias salariales entre hombres
y mujeres y sus consecuencias perjudiciales para la vida econémica y social de las mujeres
(por ejemplo, organiza actos anuales del Dia de la Igualdad Salarial, mesas redondas, etc.).
El Organismo Nacional de Certificacion, fundado en 2014 con el proposito de certificar a las
empresas que siguen politicas de apoyo a la igualdad de género en el lugar de trabajo, ha
premiado a 67 empresas e instituciones por sus esfuerzos para lograr la igualdad salarial,
retener a integrantes del sexo menos representado, mejorar el equilibrio de género en los
puestos de responsabilidad, adoptar sistemas de clasificacion de puestos de trabajo que sean
neutros en cuanto al género y aplicar politicas de conciliacién de la vida laboral y personal.

30. En cuanto a las inspecciones realizadas en virtud de la legislacion pertinente,
desde 2010 hasta 2021, las inspecciones realizadas perseguian un objetivo de efectuar
entre 200 y 300 inspecciones al afio, con caracter tanto preventivo como represivo. La
principal funcidn del cuerpo de inspectores consiste en recabar datos con el fin de detectar la
discriminacion directa en materia de remuneracion, facilitar informacién a empresarios y
trabajadores sobre las disposiciones de la legislacién y orientar a los empresarios sobre como
cumplir la normativa en la practica. En 2022 se realizaron inspecciones selectivas y mas
detalladas, basadas en una evaluacion de riesgos previa.

31.  Enel apéndice VI puede consultarse una lista indicativa de la jurisprudencia referida
a las condenas en virtud de la Ley nam. L.205(1)/2002, en su version modificada, en materia
de acoso sexual y acoso en general.

Respuesta al parrafo 11 de la lista de cuestiones

32. Enmarzo de 2014, por una decisién presidencial, se creo la Oficina del Comisionado
para la Igualdad de Género. La Comisionada preside el Mecanismo Nacional para los
Derechos de la Mujer, de conformidad con una decisién del Consejo de Ministros de 23 de
abril de 2014. Desde 2023, la Comisionada preside el comité interministerial formado por
los puntos focales de género designados en cada ministerio y viceministerio.

33. La Comisionada para la Igualdad de Género es directamente responsable ante el
Presidente. EI 5 de julio de 2023, el Consejo de Ministros encarg6 a la Comisionada la
elaboracion, la coordinacién y el seguimiento de la ejecucién de la nueva Estrategia de
Igualdad de Género (2024-2026). Se espera que la nueva Estrategia se publique a finales
de 2023. La Oficina del Comisionado para la Igualdad de Género, a través de la Estrategia y
en estrecha colaboracion con los puntos focales de género, se propone integrar
horizontalmente la perspectiva de género en las politicas del Gobierno. A este respecto,
el 26 de septiembre de 2023 se celebré una amplia consulta en la que representantes de las
autoridades publicas, universidades, organizaciones no gubernamentales, miembros del
Mecanismo Nacional para los Derechos de la Mujer y otras organizaciones de los sectores
publico y privado intercambiaron ideas y opiniones sobre la nueva estrategia.

34. La Comisionada para la Igualdad de Género también es responsable de la
coordinacién y el seguimiento de la ejecucién del Plan de Accion Nacional titulado “Mujeres,
paz y seguridad”, cuyo propdsito es dar cumplimiento a la resolucién 1325 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas. Este Plan de Accion Nacional, elaborado con todos los
ministerios competentes, es un plan integral que abarca el periodo de 2021 a 2025 e incluye
cuatro pilares principales: a) participacion y empoderamiento; b) proteccion; c) prevencion;
y d) promocion de la resolucién e informacién al respecto. Se cre6 un Comité de Seguimiento
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y Evaluacion que celebré su primera reunion el 3 de julio de 2023, la cual estuvo presidida
por la Comisionada.

Cuestiones relativas a disposiciones especificas del Pacto
(arts. 6 a 15)

Respuesta al parrafo 12 de la lista de cuestiones

35. Los datos actualizados del Servicio Estadistico de Chipre sobre la tasa de
participacion en la fuerza de trabajo y la tasa de empleo y desempleo figuran en el
apéndice VII, cuadros 1 a 8.

Respuesta al parrafo 13 de la lista de cuestiones

36.  Desde 2014, el Departamento de Trabajo puso en marcha 16 planes de incentivos al
empleo que ofrecen subvenciones a los empleadores que contraten a desempleados. Dichos
planes estaban pensados para los desempleados de larga duracion, los jévenes de entre 25 y
29 afios, los jovenes de hasta 25 afios, los jovenes de entre 15y 29 afios sin empleo y que no
estaban estudiando ni siguiendo ninguna formacion, las personas con discapacidad, las
personas con enfermedades cronicas, las personas desfavorecidas (como los antiguos
reclusos y los beneficiarios del ingreso minimo garantizado), las personas mayores de 50
afios y las personas que trabajan especificamente en el sector minorista. Todos los planes de
incentivos han alcanzado su objetivo y unas 13.500 personas han encontrado empleo. Los
planes para personas con discapacidad, enfermedades cronicas y antiguos reclusos siguen en
marcha y recibiendo solicitudes.

37. En el apéndice VIII, cuadro 1, pueden consultarse los datos sobre el nimero de
participantes y programas aprobados y subvencionados por la Autoridad para el Desarrollo
de los Recursos Humanos de Chipre en 2021, desglosados por plan. La legislacion, las
politicas y las medidas relativas a la creacién y el funcionamiento de la Autoridad para el
Desarrollo de los Recursos Humanos garantizan que no haya discriminacion en lo que
respecta a la formacion profesional de las personas en funcion de su raza, color, sexo,
religion, opinion politica, procedencia nacional o extraccion social o cualquier otra
caracteristica. No se dispone de datos sobre las caracteristicas de los participantes.

38.  La Autoridad para el Desarrollo de los Recursos Humanos ha creado un sistema
integral para evaluar el impacto de sus actividades. Se realizan continuamente estudios de
evaluacién sobre el impacto que tienen los planes de la Autoridad en los beneficiarios. En
febrero de 2022, se public6 un estudio de la Autoridad sobre el Plan sobre Programas de
Formacion para Desempleados (2018-2019), que muestra que, aproximadamente 7 meses
después de completar su participacion, el 24,2 % de los participantes habian encontrado
empleo y solo el 32,8 % de los que trabajaban lo hacian en el oficio para el que se habian
formado. Por lo tanto, no parece que el plan haya logrado un nivel satisfactorio de
reincorporacion de los desempleados al mundo laboral en los oficios para los que fueron
formados.

39.  La Autoridad para el Desarrollo de los Recursos Humanos disefié y puso en marcha
dos planes para superar las dificultades ocasionadas por la pandemia de COVID-19, uno para
la integracion de los desempleados e inactivos en el mercado laboral y otro para el
aprendizaje permanente de los empleados (véase el apéndice VIII, cuadro 2).

Respuesta al parrafo 14 de la lista de cuestiones

40.  Tras un amplio didlogo entre los interlocutores sociales, el Decreto del Salario
Minimo de 2022 sustituy6 al Decreto del Salario Minimo de 2012, que solo era aplicable a
determinadas profesiones. Desde el 1 de enero de 2023, el salario minimo nacional es de
940 euros. El decreto especifica que, durante los seis primeros meses de empleo, el salario se
fija en 885 euros y, a partir de entonces, sube a 940 euros. El decreto no se aplica a las
profesiones relacionadas con la agricultura y la navegacion, a los trabajadores domésticos ni
a las personas que reciben formacion o educacion para obtener un titulo o cualificacion
profesional.
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41,  Ademas, el Decreto del Salario Minimo establecié un comité de nueve miembros
(compuesto por tres representantes sindicales, tres representantes de las organizaciones
patronales y tres académicos o0 expertos en cuestiones laborales) encargado del ajuste del
salario minimo nacional. El primer ajuste del salario minimo nacional tendra lugar el 1 de
enero de 2024 y, a partir de entonces, cada dos afios. EI Comité efectia una labor de
investigacion e informa de la eventual necesidad de realizar un ajuste salarial, teniendo en
cuenta el poder adquisitivo del salario minimo nacional, las tendencias de las tasas de empleo
y de desempleo, la variacion del crecimiento econémico y los niveles de productividad, la
variacién y las tendencias de los niveles salariales y su distribucién, los efectos que cualquier
cambio en el salario minimo tendra sobre los niveles de empleo, los indicadores de pobreza
relativa y absoluta, el costo de la vida y la competitividad de la economia. ElI Organo
Consultivo Laboral asesora al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en lo que respecta al
informe del comité sobre el ajuste del salario minimo nacional.

Respuesta al parrafo 15 de la lista de cuestiones

42.  Una de las medidas adoptadas para la proteccién de los trabajadores a quienes no se
aplica una legislacion especifica 0 un convenio colectivo es la introduccién del salario
minimo nacional. EI Departamento de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social se centra en asegurar, supervisar y someter a inspeccion la aplicacion y la
correcta ejecucion de la legislacion laboral y la proteccién de los derechos de los trabajadores.
Par ello, lleva a cabo inspecciones, poniendo especial énfasis en aquellos lugares donde
trabajan los grupos de trabajadores mas vulnerables. En 2023, las inspecciones incluyen la
aplicacion del Decreto Nacional del Salario Minimo. El Ministerio también organiza
campafias para informar al publico sobre sus derechos laborales. Estas campafias han
demostrado tener un impacto increiblemente positivo en la concienciacion publica a lo largo
de los afios.

43.  Por lo que se refiere a los trabajadores domésticos, Chipre ha emprendido los tramites
para ratificar el Convenio nim. 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y
estd preparando y promulgando leyes en las que incorporar los procedimientos actuales en
relacion con el examen y la resolucion de denuncias y conflictos laborales de los trabajadores
domeésticos, garantizando asi que los trabajadores domésticos de terceros paises sigan
disfrutando de los mismos derechos que los nacionales chipriotas y de la UE, especialmente
en lo que respecta a los principios y derechos fundamentales en el trabajo de la OIT. El
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social salvaguarda la igualdad de trato de los trabajadores
nacionales de paises no pertenecientes a la UE en lo que respecta a las condiciones de empleo
a través de condiciones de empleo estipuladas por escrito. EI Departamento de Relaciones
Laborales se esfuerza continuamente, mediante los procedimientos de resolucion de
denuncias, por proteger los derechos de todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
domeésticos de terceros paises.

44,  Ladecision del Consejo de Ministros de 2019 aumentd la eficacia del mecanismo de
resolucion de denuncias. En particular, la decision prevé la supresion del comité encargado
de resolver las denuncias presentadas por nacionales de terceros paises, constituido por
representantes del Departamento de Relaciones Laborales, del Departamento de Registro
Civil y Migracion (Ministerio del Interior) y de la Unidad de Extranjeria e Inmigracion
(Policia de Chipre). Ahora, las denuncias relacionadas con asuntos laborales son examinadas
directamente por el Departamento de Relaciones Laborales, que informa al Departamento de
Registro Civil y Migracion. Este nuevo procedimiento ha demostrado ser mas eficaz, ya que
ha reducido considerablemente el plazo de examen (aproximadamente tres semanas a partir
de la fecha de presentacion de la denuncia). Ademas, si durante la investigacion se detectan
indicios de explotacion o violacion de los derechos humanos, la denuncia se remite a la
Oficina del Comisionado para la Administracion y la Proteccion de los Derechos Humanos.

45.  Se emiten recomendaciones estrictas para la proteccion de los salarios, a fin de que
los empresarios paguen los salarios y prestaciones pendientes a sus empleados. En caso
contrario, se les sanciona con la retirada del permiso para sustituir al empleado.
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46.  Lalnspeccion de Trabajo, creada en 2017, cuenta con 8 inspectores y 24 coinspectores
y es responsable de hacer cumplir 30 leyes laborales diferentes, que incluyen disposiciones
relativas al salario minimo, las condiciones de empleo en la construccion, la
hosteleria/restauracion, la jornada laboral, etc. En 2019 realiz6 7.630 inspecciones, en cuyo
transcurso entrevisté a mas de 15.000 empleados. Se impusieron 747 multas administrativas
por trabajo no declarado.

Respuesta al parrafo 16 de la lista de cuestiones

47.  Las medidas legislativas y de politicas introducidas para proteger los derechos de los
trabajadores no sindicados a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, en particular
respecto de la remuneracion justa, etc., son las mismas que las mencionadas en la respuesta
al parrafo 15. La densidad sindical en 2019 fue del 44 %, con un total de 184.833 personas
sindicadas.

48.  Durante la pandemia de COVID-19 no hubo restricciones al ejercicio de los derechos
sindicales, incluido el derecho de huelga, y durante ese periodo se registraron 21 nuevos
sindicatos. Durante las restricciones debidas a la COVID-19, Chipre introdujo medidas para
facilitar que las actividades sindicales se llevaran a cabo en linea, luego de que esto se
solicitara y fuera aprobado por la Oficina del Registro de Sindicatos, ayudando asi a los
sindicatos a continuar con su funcionamiento normal.

Respuesta al parrafo 17 de la lista de cuestiones

49.  Chipre ha tomado medidas para garantizar la sostenibilidad financiera del régimen de
seguridad social. Estas medidas tienen por objeto hacer frente a los efectos del
envejecimiento demografico y aumentar los ingresos mediante el incremento progresivo de
las cotizaciones, asi como mediante el aumento gradual del periodo minimo de cotizacion
para poder optar a la pensién reglamentaria, de 3 afios (156 semanas) a 15 afios
(780 semanas). A partir del 1 de enero de 2017, el periodo minimo de cotizacién para poder
optar a la pensién reglamentaria es de 780 semanas. Si la persona no cumple los requisitos
minimos para percibir la pension reglamentaria pero ha cotizado en cualquier otro Estado
miembro de la UE, del Espacio Econémico Europeo (EEE) o Suiza o en un tercer pais con el
que Chipre haya celebrado un acuerdo bilateral, los periodos de cotizacion transcurridos en
£s0s paises se tendran en cuenta para determinar el derecho a una pension prorrateada. Si una
persona no ha cumplido el periodo minimo pero ha completado al menos 6 afios de cotizacion
(312 semanas), esa persona tiene derecho a una prestacion en forma de pago Unico.

50.  Con 780 semanas, se garantiza una pension minima que es muy superior a la cuantia
que corresponderia a una pensién resultante de 780 semanas de cotizacién. La pension
minima asciende al 85 % de la pensién bésica completa. Si una persona no tiene derecho a
percibir pension de ninguna fuente, y siempre que haya residido al menos 20 afios en Chipre
a partir de la fecha en que cumpli6 40 afios, o 35 afios a partir de la edad de 18 afios, y resida
habitualmente en Chipre, podra optar a una pension social equivalente al 81 % de la pensién
minima establecida por la Ley de Pensiones Sociales de 1995 (nim. L.25(1)/1995), en su
version modificada. Los periodos de residencia completados en otros Estados miembros de
la UE, del EEE o en Suiza se tienen en cuenta a efectos de este derecho.

51.  La legislacién en materia de seguridad social no hace ninguna distincion por
nacionalidad u origen étnico; por lo tanto, todos los asegurados tienen los mismos derechos
y responsabilidades.

Respuesta al parrafo 18 de la lista de cuestiones

52.  Para paliar los efectos de la COVID-19, desde marzo de 2020 hasta octubre de 2021
se introdujeron programas especiales de apoyo a los ingresos de los trabajadores por cuenta
ajenay por cuenta propia, de mantenimiento del empleo, de apoyo a las empresas y de apoyo
a aquellos desempleados que habian agotado su derecho a prestaciones de desempleo (véase
el anexo IX, cuadro 1). Estos programas se financiaron con cargo al presupuesto general y a
mecanismos financieros europeos. El periodo durante el cual las personas percibian
prestaciones especiales a causa de la COVID-19 se consideraba un periodo de empleo por
cuenta ajena o por cuenta propia con arreglo a la legislacion sobre la seguridad social y los
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historiales de cotizacion se ajustaban en consecuencia. Véase el anexo IX, cuadros 2 y 3,
donde figuran los datos disponibles para 2021 sobre la seguridad social.

53.  En lo que respecta a la adecuacion de las prestaciones de la seguridad social, las
pensiones basicas se ajustan anualmente en funcion del incremento porcentual de la
remuneracion asegurable basica. La remuneraciéon asegurable basica se incrementa
anualmente atendiendo a los resultados de una encuesta anual de remuneracion y salarios.
Las pensiones complementarias se reajustan el mismo dia, de acuerdo con el incremento del
indice del costo de la vida (en comparacion con el segundo semestre de los dos afios
anteriores). EIl incremento de la pensién complementaria no puede superar el incremento de
la pensi6n basica. Las pensiones (basicas y complementarias) también se reajustan cada mes
de julio en funcién del incremento del indice del costo de la vida (comparacion del primer
semestre del afio en curso con el segundo semestre del afio anterior) si dicho incremento es
como minimo del 1 %. Este incremento se tiene en cuenta al determinar el aumento de las
pensiones a principios del afio siguiente.

Respuesta al parrafo 19 de la lista de cuestiones

54.  Endiciembre de 2022 se promulgé una nueva ley (nim. L.216(1)/2022) segun la cual
los trabajadores por cuenta ajena que ejercen responsabilidades parentales tienen derecho a
una licencia parental y reciben una prestacion por permiso parental, independientemente de
su estado civil o familiar.

Respuesta al parrafo 20 de la lista de cuestiones

55.  Todas las personas con discapacidad, incluidos los nifios con discapacidad, siempre
que cumplan la definicion de “persona con discapacidad” establecida en la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y los criterios especificos para la obtencién
de prestaciones sociales del Departamento de Inclusion Social de las Personas con
Discapacidad, pueden solicitar y recibir dichas prestaciones. También tienen derecho a un
ingreso minimo garantizado y a un subsidio por discapacidad (un total de hasta 848,38 euros
mensuales), independientemente de los ingresos de su familia. En septiembre de 2023, un
total de 2.233 nifios con discapacidad eran beneficiarios del ingreso minimo garantizado y
del complemento por discapacidad. En el apéndice X, cuadros 1 y 2, pueden verse otras
medidas referidas a los nifios con discapacidad.

Respuesta al parrafo 21 de la lista de cuestiones

56.  La aplicacion de los programas para la vida independiente se atribuye, mediante
procedimientos de contratacion publica, a personas fisicas o juridicas que, en su calidad de
contratistas, estan obligadas a:

« Disefiar un programa de vida independiente basado en las necesidades, requisitos y
capacidades de las personas con discapacidad.

« Proporcionar un alojamiento seguro, digno y confortable que satisfaga las necesidades
y requisitos de las personas con discapacidad. (Cabe sefialar que hasta 2026 se
adquirirdn cinco residencias financiadas con cargo al Programa de Recuperacion y
Resiliencia de Chipre. Las residencias se utilizaran para atender las necesidades de
alojamiento de los programas).

 Contratar al personal necesario y facilitar a las personas con discapacidad acceso a
todos los servicios de apoyo que necesiten (cuidadores, asistentes personales,
asesores, etc.).

» Apoyar y asesorar a las personas con discapacidad de modo que puedan hacer frente
a sus gastos administrativos y financieros para cubrir todas sus necesidades vitales
(por ejemplo, para abastecerse de alimentos y bebida, ropa, calzado, articulos de
limpieza e higiene) y sus gastos de vivienda (gastos de funcionamiento y fijos
asociados a su alojamiento, como serian el suministro de electricidad y agua, la
recogida de basuras, etc., la sustitucion de aparatos antiguos y el mantenimiento de la
vivienda), asi como sus gastos de ocio y socializacién.

15



E/C.12/CYP/RQ/7

16

57.  Se espera que los programas de servicios de apoyo a la vida independiente atiendan
al mayor nimero posible de personas con discapacidades graves, principalmente con
discapacidad intelectual o autismo, que no pueden vivir de forma independiente o sin un
entorno que ofrezca el apoyo adecuado. Las medidas emprendidas en el marco de estos
programas:

« Proporcionaran servicios de apoyo eficaces y de calidad a las personas con la maxima
autonomia, de acuerdo con los principios y valores de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

» Preservaran los vinculos de los beneficiarios con sus familias.

« Incluiran a las personas con discapacidades graves que actualmente corren peligro de
aislamiento, institucionalizacion y exclusién social debido a sus dificultades para vivir
de forma auténoma en programas que les permitan vivir integradas en la comunidad.

» Aumentaran la sensibilizacion de la sociedad.

» Promoveréan la adquisicion en Chipre de conocimientos y competencias en servicios
para la vida independiente destinados a las personas con discapacidad.

» Generaran empleo en el ambito de los servicios sociales y la asistencia social.

58. Hasta la fecha, se ha desinstitucionalizado a 50 personas con discapacidad
ingresadas en hospitales psiquiatricos o residencias de ancianos y se les ha prestado apoyo
para evitar su institucionalizacién. Un total de 49 personas con discapacidad participan en
programas de servicios de apoyo a la vida independiente y 16 personas con discapacidad se
integraran en estos programas antes de que termine 2023. Se calcula que a finales de 2027
habra 86 personas con discapacidad inscritas en programas de servicios de apoyo a la vida
independiente. El nimero de personas con discapacidad que se acogen a la ayuda al alquiler
es, en septiembre de 2023, de 997.

Respuesta al parrafo 22 de la lista de cuestiones

59. En cuanto a las medidas para hacer frente a la pobreza y la exclusion social en
respuesta a la pandemia de COVID-19 y para la recuperacién tras ella, y las medidas
para prevenir la pobreza entre las personas con discapacidad, el Departamento de Inclusion
Social de las Personas con Discapacidad gestiona varios planes y servicios de prestaciones
sociales (véase el apéndice XI), independientemente de los criterios de ingresos, que tienen
por objeto compensar los costos derivados de la situacién de discapacidad y facilitar la
participacién de las personas con discapacidad en la comunidad local y la prestacion de
asistencia personal.

60.  Ademés, unos 10.385 beneficiarios del ingreso minimo garantizado reciben ayuda
econdmica del Servicio de Administracién de Prestaciones Sociales, para hacer frente a los
costos adicionales que la discapacidad ocasiona en sus vidas, y unos 2.732 beneficiarios con
discapacidad reciben subsidios para sufragar los cuidados que necesitan. Asimismo,
11.500 familias monoparentales reciben la prestacién para familias monoparentales. Durante
este periodo, los Servicios de Bienestar Social prosiguieron su labor y estrecharon su
cooperacion con todas las demés autoridades competentes e interlocutores sociales para
prestar servicios sociales a todas las personas necesitadas y, en especial, a las familias y los
nifios.

61. Ademés, el Ministerio de Energia, Comercio e Industria promueve medidas
destinadas a reducir el costo de la electricidad para los beneficiarios discapacitados y a
asegurar el suministro ininterrumpido de electricidad.
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Respuesta al parrafo 23 a) de la lista de cuestiones
Estado general de la atencion sanitaria en Chipre

62.  Globalmente, la poblacién chipriota es una de las mas sanas de la UE®. La poblacion
presenta buenos resultados en materia de salud, a pesar de la prevalencia de factores de riesgo
como el tabaquismo y la obesidad. Desde 2019, las reformas efectuadas en el sistema de
salud introdujeron la cobertura universal y mejoraron su eficiencia general, a pesar de la
pandemia, y los cambios introducidos en los mecanismos de financiacion de la atencion de
la salud han facilitado el aumento de la capacidad de refuerzo. Un objetivo importante de las
reformas recientes es reducir los gastos efectuados directamente por el paciente, que eran los
mas elevados de la UE, mejorando para ello la proteccion financiera.

63.  Desde la implantacion del Sistema General de Atencién de la Salud el 1 de junio
de 2019, la planificacién de la capacidad de refuerzo es mucho mas flexible. Desde junio
de 2019, el Sistema presta servicios de atencion ambulatoria (médicos de familia, pediatras,
especialistas, pruebas de laboratorio y medicamentos) y, desde junio de 2020, presta ademas
servicios de atencion hospitalaria, tratamiento de urgencias, envio de ambulancias, servicios
de atencion odontoldgica preventiva y atencion ambulatoria por profesionales sanitarios
asociados.

64.  Menos de uno de cada seis chipriotas declar6 no haber obtenido la atencion médica
necesaria durante la pandemia de COVID-19, una tasa que encaja con unas cifras de
necesidades médicas no cubiertas inferiores a la media de la UE antes de la pandemia. Para
garantizar un acceso sin riesgo a la atencién sanitaria durante la pandemia, se alent6 a los
pacientes a que consultaran con su médico principalmente por teléfono.

Respuesta al parrafo 23 b) de la lista de cuestiones
Repercusiones de la pandemia de COVID-19

65. Los datos mas recientes procedentes de la Comision Europea sugieren que la
proporcion de personas que, habiéndose repuesto de la COVID-19, experimentaran sintomas
debilitantes que durardan mucho més de lo esperado, con la consiguiente erosion de su calidad
de vida, podria ser de hasta una de cada ocho. De las personas infectadas por el coronavirus
de 2019, el Centro para el Control y la Prevencién de Enfermedades estima que el 13,3 %
presentd sintomas durante un mes o masy el 2,5 % durante 3 meses 0 méas. La deteccion y el
tratamiento de un cuadro posagudo de larga duracién requieren un alto grado de
concienciacion y un enfoque multiple, lo cual exige a su vez profesionales especializados,
una labor de investigacién apropiada y entornos clinicos adecuados. Por lo tanto, es necesario
que las organizaciones de salud publica y las autoridades nacionales disefien y respalden
iniciativas que puedan atender adecuadamente la discapacidad de larga duracion plazo debida
a la COVID-19 y deben poner en marcha sistemas de vigilancia para la deteccion precoz de
pacientes con sintomas de cuadros posagudos. Estas iniciativas son fruto de una colaboracion
estrecha entre profesionales sanitarios, investigadores y pacientes, y abarcan tres pilares:
salud publica, sistemas de atencidn sanitaria e investigacion.

Respuesta al parrafo 23 c) de la lista de cuestiones
Efectos de la Estrategia Nacional de Lucha contra la Dependencia de Sustancias
llicitas y el Uso Nocivo del Alcohol (2013-2020)

66.  Desde 2004, el Observatorio Chipriota de las Drogas y las Toxicomanias proporciona
a la Autoridad Nacional de Adicciones de Chipre informacion epidemiolégica para el
desarrollo de la Estrategia Nacional sobre Drogas, mientras que, a escala europea, la labor
del Observatorio Chipriota ha sido aprovechada por el Observatorio Europeo de las Drogas
y las Toxicomanias. Los datos disponibles mas recientes muestran que, desde principios de
enero hasta finales de diciembre de 2022, 1.442 personas solicitaron tratamiento a centros
especializados en el tratamiento de la drogodependencia en Chipre. A pesar de algunas
fluctuaciones a lo largo de los afios, se observa una tendencia general al alza. EI nimero de
personas tratadas cada afio, de 2004 a 2022, figura en el apéndice XII.
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Respuesta al parrafo 23 d) de la lista de cuestiones
Pruebas, tratamientos y vacunas para la COVID-19

67.  EnChipre se llevé a cabo un riguroso programa de pruebas para detectar la COVID-19
durante toda la pandemia. Todas las personas identificadas como contactos cercanos o casos
positivos (a efectos de darles el alta) o que presentaban sintomas de COVID-19 (tras ser
remitidos por su médico de cabecera) fueron sometidos gratuitamente a pruebas del tipo PCR
en centros clinicos pablicos creados al efecto en todos los distritos. A medida que la pandemia
iba evolucionando, se introdujeron algunos cambios en este sistema (casos positivos dados
de alta sin necesidad de prueba, prueba rapida para contactos cercanos), aunque se han
mantenido las pruebas gratuitas.

68.  Desde el principio se puso en marcha un programa de deteccion entre la poblacién,
coordinado por el Ministerio de Salud. Concretamente:

« Se crearon unidades moviles de deteccion en varios lugares, en todos los distritos, que
ofrecian a la poblacion pruebas rapidas de antigenos todos los dias y de manera
gratuita. Todas las personas, incluidos los solicitantes de asilo y los refugiados
(incluso los no registrados en el sistema de salud), podian someterse a una prueba
gratuita (por ejemplo, una prueba répida) durante toda la pandemia.

 En las escuelas primarias y secundarias se puso en marcha un programa de deteccion,
y se establecié un programa llamado “Test to Stay” para los contactos cercanos.

» Se puso en marcha un programa de deteccion de personas en situacion de
vulnerabilidad, que sigue operativo, centrado en las personas ingresadas en
residencias de ancianos (pruebas semanales) y otros centros (centros de acogida para
solicitantes de asilo), asi como en las personas que visitan a pacientes hospitalizados.

« En distintos periodos de la pandemia, las farmacias ofrecieron pruebas
autoadministradas gratuitas a la poblacion general. También se distribuyeron pruebas
autoadministradas gratuitos en guarderias y centros de cuidados de larga duracion.

69.  Las personas que residen legalmente en Chipre también pueden someterse a pruebas
en laboratorios privados, corriendo ellas con los gastos. Se estableci6 por decreto un precio
méaximo para todas las pruebas. Ademas, se permitié a las farmacias realizar pruebas répidas
de antigenos de la COVID-19 mediante la introduccién de una exencion.

70.  Los pacientes con COVID-19 tienen acceso a los hospitales publicos de todos los
distritos, donde pueden recibir tratamiento. Ademas, todos los médicos de cabecera pueden
recetar medicamentos antiviricos de forma gratuita.

71.  Desde el inicio de la pandemia de COVID-19, las vacunas se han administrado en
centros de vacunacién especificos en todos los distritos, incluso en zonas remotas. La
vacunacion puede realizarse sin cita previa o, en determinados periodos, a través de un portal
para pedir cita. Los ciudadanos pueden elegir entre diferentes vacunas contra la COVID-19
aprobadas por la Agencia Europea de Medicamentos. También hay en marcha un programa
independiente de unidades moviles de vacunacién que acuden a residencias de ancianos y al
domicilio de pacientes encamados. Por decision del Consejo de Ministros, todas las personas,
incluidos los solicitantes de asilo o refugiados, no registradas en el sistema de salud, tienen
derecho a vacunarse gratuitamente contra la COVID-19. Los datos estadisticos sobre la
poblacion vacunada figuran en el apéndice XIII, cuadros 1 a 3.

Respuesta al parrafo 24 de la lista de cuestiones

72.  Seadoptaron las siguientes medidas para reforzar el sector de la educacion publica.
Respuesta al parrafo 24 a) de la lista de cuestiones

Aplicacién de un nuevo sistema de nombramiento para el cuerpo docente

73.  En 2017 se puso en marcha el nuevo sistema de nombramiento para el cuerpo docente,
cuyo objetivo es asignar a los centros publicos el personal docente méas idéneos, basandose
en criterios cualitativos y meritocraticos, como los resultados de los examenes del candidato,
su nota en la carrera universitaria, sus cualificaciones académicas adicionales y su
experiencia en la ensefianza. Los primeros examenes escritos para el nombramiento del
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cuerpo docente en todos los niveles de ensefianza tuvieron lugar en noviembre de 2017. A
mediados de noviembre de 2019 se organizo la segunda ronda de examenes. Desde
septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2027, el 50 % de los nombramientos se realizaran
a partir del actual sistema de lista de espera y el otro 50 %, segun el nuevo sistema basado en
examenes. A partir de septiembre de 2027, todos los nombramientos se haran en funcién de
los méritos de los candidatos.

Respuesta al parrafo 24 b) de la lista de cuestiones
Sistema unificado de evaluacién de los alumnos

74. A propuesta de un comité cientifico, y desde noviembre de 2019, todos los centros de
ensefianza preescolar y primaria comenzaron a utilizar boletines de progreso individual para
cada alumno, con fines formativos, y boletines de progreso académico, con el fin de ayudar
al cuerpo docente a detectar esferas susceptibles de mejora, evaluar directamente a los
alumnos y favorecer su desarrollo y progreso y, al mismo tiempo, orientar las intervenciones
destinadas a mejorar la calidad de la ensefianza y los resultados de aprendizaje globales del
alumnado. El boletin de progreso académico se cumplimenta para cada nifio matriculado en
la ensefianza preescolar y primaria, dos veces al afio, al final del primer semestre (mediados
de enero) y hacia el final del segundo semestre (principios de junio). Inmediatamente
después, se organiza un didlogo individual con los padres o tutores sobre el progreso del
alumno, tomando como base el contenido del boletin de progreso académico. En cuanto a la
ensefianza secundaria, se promulgaron dos nuevas enmiendas al Reglamento de la Escuela
Secundaria Publica (R. 480/2022 y 211/2023), con el objetivo de suprimir los exdmenes al
final de cada semestre e implantar examenes finales al final del curso escolar. EI nimero de
asignaturas que son objeto de examen al final del primer curso en el primer ciclo de la
ensefianza secundaria se reduce ahora a dos (lengua griega y matematicas), para que la
transicion del alumnado de la ensefianza primaria a la escuela secundaria sea mas facil.
Ademas, la nueva normativa hace hincapié en los métodos alternativos de evaluacién
formativa del alumnado.

Respuesta al parrafo 24 c) de la lista de cuestiones
Aumento de la edad de escolarizacion

75.  Enlo que respecta al aumento gradual la edad de inicio del Gltimo curso de ensefianza
preescolar de los 4 afios y 8 meses a los 5 afios y del primer curso de la ensefianza primaria
de 5 afios y 8 meses a 6 afios, cabe sefialar que estos cambios comenzaron a aplicarse a partir
del curso escolar 2020/21 y se completaron en el curso 2021/22.

Respuesta al parrafo 24 d) de la lista de cuestiones
Programa para reducir el analfabetismo funcional

76.  EIl programa paliativo para la alfabetizacién funcional comenzé a aplicarse a partir
de 2021/22 sobre una nueva base y forma parte de la politica general del Ministerio de
Educacion, Deporte y Juventud para prevenir y combatir el analfabetismo funcional. Durante
el curso escolar 2021/22, participaron 38 escuelas y se destind mas tiempo a la prestacion de
apoyo, con fines de prevencion, intervencidn temprana y ensefianza diferenciada, para nifios
de primer a sexto grado. Durante el curso escolar 2022/23, 50 escuelas primarias participaron
en el programa y fueron elegidas de nuevo en funcién de la existencia de un nimero elevado
y constante de nifios en riesgo de analfabetismo, segln los resultados de la encuesta de
alfabetizacion del Centro de Investigacion y Evaluacion de la Educacién. El nimero de
centros escolares para el curso 2023/24 ha aumentado a 56. Se espera que el apoyo prestado
a los nifios tenga un efecto tanto preventivo como supresor, para reducir el nimero de nifios
que se enfrentan a un mayor riesgo de analfabetismo funcional.

Respuesta al parrafo 24 e) de la lista de cuestiones
Datos sobre el rendimiento escolar

77.  En 2019, los alumnos de cuarto de primaria de Chipre participaron por cuarta vez en
el Estudio Internacional de Tendencias en Matematicas y Ciencias de la Asociacion
Internacional de Evaluacién del Rendimiento Escolar. Los resultados mostraron que,
estadisticamente, tanto en matematicas como en ciencias, los alumnos de cuarto curso tenian
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un rendimiento significativamente superior a la media. También se observa un aumento
constante del rendimiento medio en ambas asignaturas desde 1995, afio en que Chipre
participé por primera vez en el estudio. En particular, en 1995, el rendimiento medio de los
alumnos de cuarto curso fue de 475 en mateméticas y 450 en ciencias, cifras que aumentaron
gradualmente hasta 532 y 511, respectivamente, en 2019.

Respuesta al parrafo 24 f) de la lista de cuestiones
Escolarizacion de nifios refugiados en las escuelas publicas

78.  En lo que respecta a la acogida de alumnos procedentes de Ucrania en centros
publicos, en todos los niveles, estos nifios podran, desde el curso escolar 2021/22,
matricularse en centros pablicos, donde recibiran la acogida y el apoyo correspondientes. Al
mismo tiempo, el Ministerio de Educacion, Deporte y Juventud ha tomado disposiciones
junto con la Embajada de Ucrania en Chipre y, considerando que tal vez haya alumnos que
deseen seguir asistiendo a distancia a clases del sistema educativo ucraniano, ha
proporcionado instalaciones para estos alumnos, en complemento a la escolarizacién normal
en las escuelas publicas. Para ello, el Ministerio ordend que se asignaran espacios especificos
en las escuelas de cada ciudad.

Respuesta al parrafo 24 g) de la lista de cuestiones
Tasas de asistencia irregular

79.  Lamatriculacion y la asistencia a clase son obligatorias para los nifios a partir de los
6 afios y en la educacién preescolar a partir de los 4 afios y 8 meses, hasta los 15 afios. Sin
embargo, un pequefio porcentaje de alumnos matriculados en centros de ensefianza primaria
(el 1,07 %) no asistio de manera asidua a clase durante el curso escolar 2021/22. De este
porcentaje, 181 alumnos son de origen inmigrante, lo que corresponde al 33,8 % de los
alumnos que no han asistido asiduamente a la escuela durante el curso escolar
correspondiente. Del mismo modo, en lo que concierne a la educacion preescolar, el 0,84 %
de los alumnos matriculados no asistio asiduamente a clase durante el curso 2021/22. De este
porcentaje, 66 alumnos son de origen inmigrante, lo que corresponde al 75.9 % de los
alumnos que no han asistido asiduamente durante el curso escolar correspondiente en la
ensefianza preescolar. El anexo XIV, cuadro 1, contiene los datos estadisticos disponibles
para los dos ultimos cursos escolares.

80. En cuanto a la ensefianza secundaria:

» Enelanexo X1V, cuadros 2y 3, se presenta el porcentaje de alumnos que abandonaron
los estudios en los gimnasios y liceos, por grado, género y grupo de edad (menores de
15 afios y mayores de 15 afios) durante los cursos escolares 2020/21 y 2021/22.

» En el apéndice XIV, cuadros 4 y 5, se presenta el porcentaje de alumnos de gimnasios
y liceos, por curso y género, cuya asistencia a clase fue insuficiente y que no pasaron
de grado debido a sus ausencias (asistencia irregular), en los cursos escolares 2020/21
y 2021/22.

» En el anexo X1V, cuadros 6 y 7, se presenta el porcentaje de alumnos de gimnasios y
liceos, por grado y género, que no pasaron de grado debido a su rendimiento
académico durante los cursos escolares 2020/21 y 2021/22.

Respuesta al parrafo 24 h) de la lista de cuestiones
Medidas para mejorar la educacion terciaria

81.  Las medidas adoptadas por el Departamento de Educacién Superior para mejorar la
disponibilidad, accesibilidad y calidad de la educacion superior figuran en el anexo XIV,
cuadro 8.

Respuesta al parrafo 25 de la lista de cuestiones

82.  Avraiz de la labor investigacion sobre el impacto de la pandemia de COVID-19 en los
nifios, llevada a cabo por un comité cientifico designado por el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Educacidn, Deporte y Juventud puso en marcha una serie de medidas.
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83.  Como parte de la politica establecida de empoderar a los profesores y apoyar a los
alumnos de todos los niveles en tiempos de crisis, el Instituto Pedagogico, en colaboracion
con el Ministerio de Sanidad, organizé numerosas actividades de formacidn para profesores,
funcionarios del sector educativo, padres o tutores y alumnos. Ademas, el Servicio de
Psicologia Educativa del Ministerio ha ofrecido a alumnos y profesores actividades
educativas y material didactico. EI Ministerio de Educacion, Deporte y Juventud ha seguido
aplicando medidas dirigidas a la gestion responsable de la crisis durante el curso
escolar 2022/23, que incluyen formacion adicional, programas de intervencion en las
escuelas y la elaboracion de materiales educativos y de apoyo.

84.  Ademas, el Ministerio de Educacion, Deporte y Juventud incorpord medidas como las
sugeridas en la evaluacion del impacto que las restricciones habian tenido en los derechos
del nifio, realizada por la Comisionada para la Proteccidn de los Derechos del Nifio (véase el
apéndice XV).

85.  El Ministerio de Educacion, Deporte y Juventud se esforz6 por mitigar toda
repercusion negativa de la COVID-19 en los derechos econémicos, sociales y culturales de
los alumnos, impartiendo considerable formacion a los docentes y apoyo a los alumnos. En
particular, el Ministerio ofrecié apoyo a los alumnos vulnerables (por ejemplo, los
procedentes de entornos socioecondmicos menos favorecidos), los doté del material
necesario (por ejemplo, ordenadores portatiles/ordenadores/tabletas) y les brind6 acceso a
Internet. Ademas, elaboré material educativo y facilito el acceso a las tecnologias educativas
a todos los docentes, alumnos y padres o tutores. Los psiclogos escolares mantuvieron una
comunicacion constante con todos los alumnos de educacién secundaria, especialmente
cuando las clases eran en linea. Ademas, en muchos casos los psicopedagogos prestaron
servicios en forma de ayuda individualizada a los alumnos con dificultades de aprendizaje,
emocionales o de comportamiento, o en forma de intervenciones y programas preventivos de
caracter mas general.

86.  Durante la pandemia, el Departamento de Educacion Superior, en colaboracion con el
Ministerio de Salud, elaboré protocolos para ayudar a las instituciones de educacién superior
a impartir cursos presenciales, velando al mismo tiempo por que los estudiantes gozaran de
buenas condiciones higiénicas. Ademas, el Departamento de Educacion Superior, en
colaboracion con otras autoridades competentes, proporciond directrices a las instituciones
de educacion superior para gestionar la participacion semipresencial y en linea en los cursos,
velando al mismo tiempo por la calidad y el reconocimiento de la educacién impartida.

Respuesta al parrafo 26 de la lista de cuestiones

87.  El Programa de Descentralizacion Cultural, puesto en marcha en 2016, corre a cargo
del Departamento de Cultura Moderna y Contemporéanea del Viceministerio de Cultura, y
sus actividades van dirigidas a: promover, cultivar y difundir la cultura y ofrecer
oportunidades de encuentro, comprension, participacion y creacién en los estratos mas
amplios posibles de las comunidades rurales; fomentar la movilidad de los artistas y otros
profesionales de la cultura, asi como su labor artistica; permitir tanto a los artistas como al
publico formular percepciones y estimulos artisticos. EI Programa de Descentralizacion
Cultural abarca cada afio unas 30-35 comunidades (el 6 % del total) con una poblacion de
43.500 habitantes (el 4 % de la poblacién total de la isla). A fin de que todos los segmentos
de la poblacién puedan acceder a la vida cultural a precios asequibles y para eliminar todo
tipo de barreras que impidan a las personas con discapacidad participar plenamente en la vida
cultural, todas las actividades culturales organizadas en el contexto del Programa son
gratuitas.

88.  El Programa sobre el Patrimonio Cultural Inmaterial subvenciona actividades que
promuevan y salvaguarden elementos ya incluidos —o pendientes de ser incluidos— en la
Lista del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, preservando y desarrollando asi una cultura local y
tradicional relacionada con aldeas, comunidades y zonas concretas de la isla. La finalidad del
Programa es vertebrar el apoyo publico destinado especificamente a aquellos organismos y
grupos de personas fisicas (asi como a las autoridades administrativas locales que han
consignado entradas en la Lista Nacional del Patrimonio Cultural Inmaterial) que desarrollan
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su actividad en ambitos y sectores relacionados con la Lista Nacional, asi como con las
expresiones culturales tradicionales.

89. El Programa sobre el Patrimonio Cultural Inmaterial financia categorias de
actividades que contribuyen al registro, la exhibicion y la transferencia del patrimonio
cultural inmaterial y las expresiones culturales tradicionales, asi como a la formacion al
respecto, al fortalecimiento de la creatividad, al fomento de la participacion del publico y a
la movilidad y colaboracion internacional de creadores e investigadores. En el marco del
Programa se presta apoyo cada afio a unas 35 organizaciones, grupos de personas fisicas e
individuos. También se han financiado actividades de municipios ocupados que promueven
la conservacién y salvaguardia de técnicas tradicionales inscritas en el Inventario Nacional
del Patrimonio Cultural Inmaterial.
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