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 10:05امتتُِح  الجلسة الساهة  

 
من جددد الأ ااعمدددالأز الم زابيدددة البربدددامجيدددة الم  ر دددة    134البنددد   

 )تاب (   2024 لعام 

التصدي للعنصرية والن وض ب رامة الجمي  مي الأمااة العامة   
 (A/78/384 و A/78/7/Add.16) للأمم المتحدة

)وكيلة الأميت العام للاســتراتيجياة والســياســاة السدد  ة لاود    - 1
ــائل الامتثال(  هرضــــــ  تقرير الأميت العام هت التقدفراة  الإدارية ومســــ

ــلةالمنقحة ال مي إطار    2024بالميزااية البراامجية المقتررة لعام   متصـــــــــــ
إلف، إدارة الاســـــــــتراتيجياة والســـــــــياســـــــــاة الإدارية ومســـــــــائل  29البا  

بالتصــــــــــدي   فيما فتعلقباو، إدارة الدهم العملياتي،    29الامتثال، والبا  
لجمي  مي الأمـااـة العـامـة للأمم المتحـدة ا   رامـةالن وض ب للعنصــــــــــــــريـة و 

(A/78/384 مقال  إن هناك راجة إل  موارد إضــافية مت إجل تنذيذ ،)
التحدفد، هناك راجة إل  ولاية م امحة العنصـــــــــــــرية بذعالية. وهل  وج   

 موارد إضـــــــافية لركيزة المســـــــاولة مي رطة العمل الاســـــــتراتيجية المتعلقة
تعمــــل بــــدون مو ذيت م لذيت  وللبحــــ  ب  م ــــامحــــة العنصــــــــــــــريــــة، التي 

ــتراتيجياة  بالغة  إهميةالذي ي تســــــــي  والتحليل،  مناهضــــــــة للوضــــــــ  اســــــ
الأدلة واســتعراض الســياســاة مت منظور مناه   تســتند إل العنصــرية  

 للعنصرية  وللدهم الإداري لذريق م امحة العنصرية ومدفر الذريق.

ومضــــ  تقول إن التقدفراة المنقحة تشــــمل موارد لدهم إاشــــاو   - 2
م تب م امحة العنصـــــــــرية، مضـــــــــلا هت موارد إضـــــــــافية لم تب الموارد  
البشـــرية، الموجود مي إدارة الاســـتراتيجياة والســـياســـاة الإدارية ومســـائل 
الامتثال، ولإدارة الدهم العملياتي، لدهم تنذيذ رطة العمل الاســـــــــتراتيجية  

لجمي  مي الأمااة العامة ا  رامةب  الن وضلتصـدي للعنصـرية و المتعلقة با
للأمم المتحدة، واســـتدامت ا هل  المدل الطويل. ويتضـــمت التقرير إيضـــا 

دولار، وتحويل  1  041  000بمبلغ    2024طلباة لاهتماد إضامي لعام  
ــاو ثلا  و ـائف جـدفـدة  ثمـااي و ـائف مؤقتـة إل  و ـائف ثـابتـة، و اشــــــــــــ

ارـدة، وموارد يير متعلقـة بـالمو ذيت، مي إطـار البـابيت وو يذـة مؤقتـة و 
 .2024باو مت الميزااية البراامجية المقتررة لعام  29 إلف و 29

)المســــــــتشــــــــارة اللاصــــــــة المعنية بالتصــــــــدي السددددد  ة  ومب    - 3
للعنصــــــــــــــريـة مي م ـان العمـل(  قـالـ  إن التقـدفراة المنقحـة الواردة مي  

( العـــــام  الأميت  قرار  A/78/384تقرير  مي  الواردة  المقرراة  تقـــــابـــــل   )
القضــــــاو هل  تســــــت د  و  وتوصــــــياة اللجنة،  76/271الجمعية العامة 

ــرورة   ــرية والتمييز العنصــــري مي الأمااة العامة. وقد تعزرة الضــ العنصــ
ــرية والتمييز العنصـــري التي اهترم  ب ا اللجنة  ل الحتمية ــدي للعنصـ لتصـ

لدل اظرها مي التقرير الأول للأميت العام هت التصـــــــــــــدي للعنصـــــــــــــرية 
ــة ) ــامـ ــة العـ ــااـ ــة الجمي  مي الأمـ ( بتقريريت  A/76/771والن وض ب رامـ

مســـتقليت كلذ  الأمااة العامة باهدادهما، إردهما هت الشـــ اول الســـابقة 
العنصرية والآرر هت التحيز العنصري مي هملياة التو يف. ب المتعلقة  

ــرية مي الأمااة العامة مت رلال تذاهل ا الم ثف  وتأكد كذلك وجود العنصـ
م  مو ذي الأمم المتحدة وقادت ا. وتمت ت العنصـــــرية والتمييز العنصـــــري 

 .وتعوقان التنذيذ الذعال لولايات ا  - إي مو ذوها   - إيل  موارد المنظمة 

وإردم  قائلة إن مريق م امحة العنصـــــرية قد إاشـــــ  ل  ـــــرا    - 4
هل  تنذيذ رطة العمل الاســـــــــتراتيجية وتنســـــــــيق  ورصـــــــــد . ورلال العام 

ا ج ثلاثي فركز    اتبـا  المـاضــــــــــــــي، إررر الذريق تقـدمـا كبيرا مت رلال
هل  الدهوة والشــــــذافية والمســــــاولة. وفيما فتعلق بالدهوة، تم تعييت دهاة 

ــرية مي معظم الكياااة  وتجر  ــة العنصــــــــ رواراة ومحادثاة ل لمناهضــــــــ
ــرية ل ــة العنصــــ ــأن مناهضــــ لمو ذيت مي ملتلف مراكز العمل  ذائدة ابشــــ

ــرية  و  ــة العنصــــــ ــ  برامج تدريبية لمناهضــــــ رملة    تم إطلاقويجري وضــــــ
. وفيمــا فتعلق بــالشــــــــــــــذــافيــة، إجري تحليــل بيــااــاة  ل ــذا الغرض  إهلاميــة

مي لورـة متـابعـة لتومير معلومـاة   منتظم لتكويت ملاك المو ذيت، وإدرج
مسـتكملة تتا  لجمي  المو ذيت. و ـر  إيضـا مي اسـتعراض للسـياسـاة.  
ــأن  ــرة الأميت العام بشــــــ ــتعراض اشــــــ ــاولة، يجري اســــــ وفيما فتعلق بالمســــــ

التحرب الجنســـي، و ســـاوة اســـتعمال     التصـــدي للتمييز والتحرب، بما في 
(، وتعقد دوراة توجي ية لقضـــــــاة محاكم ST/SGB/2019/8الســـــــلطة )

 الأمم المتحدة.

واســـــــــــــتـدركـ  قـائلـة إاـ  لا فزال هنـاك الكثير ممـا فنبغي هملـ ،  -   5
مي ذلك بدو تدريب جمي  المو ذيت، و جراو اســـــــتعراض للســـــــياســـــــاة  بما 

التي يم ت إن تؤدي إل  هدم المســــــاواة العرنية، ووضــــــ  تدابير لمســــــاولة  
رـــــالاة   الآمنـــــة ل بلا  هت  البي ـــــاة  وتعزيز  والمـــــدفريت،  القـــــادة  كبـــــار 
العنصـــــرية، وتومير العدالة والدهم لضـــــحايا التمييز العنصـــــري، وكل ذلك 

ااة هامة تحتاج إل  التعزيز مت ري  اظرية العرق والبح   مي ســـــــياق إم 
والتحليل مي مجال العرق واســـــتعراض الســـــياســـــاة المتعلقة بالعرق و هادة 
صــيايت ا، وتحقيق العدالة والإاصــا  العرقييت. والقصــد مت إاشــاو م تب 

رية هو تعزيز العمل الذي بدإ  مريق م امحة العنصــــــــرية.  م امحة العنصـــ ـــــ
وسـتومر المسـتشـارة اللاصـة الةيادة الاسـتراتيجية والذنية، بينما تتول  وكيلة 
الأميت العام للاسـتراتيجياة والسـياسـاة الإدارية ومسـائل الامتثال الإ ـرا   
ــة ــيعمل الم تب هل  تعزيز إدماج مباد  مناهضـــــــ  والدهم الإدارييت. وســـــــ

العنصـــــــــــــريــة مي جمي  جوااــب المنظمــة، وتومير الةيــادة والتوجيــ  الذنييت  
 لجمي  الج ود المبذولة لم امحة العنصرية دارل الأمااة العامة. 

https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.16
https://undocs.org/ar/A/78/384
https://undocs.org/ar/A/78/384
https://undocs.org/ar/A/78/384
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/76/771
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
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)اائب رئيس اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة   السددد   الممي  - 6
ــة   الصــــــــــــــلــــ ذا  ــة  الاســــــــــــــتشــــــــــــــــــــاريــــ ــة  اللجنــــ تقرير  هرض  ــة(   والميزاايــــ

(A/78/7/Add.16( مقــال إن تقرير الأميت العــام ،)A/78/384  قــدم )
، الذي طلب  الجمعية بموجب  إل  76/271هملا بقرار الجمعية العامة 

منقحا بشـــــأن التصـــــدي للعنصـــــرية والتمييز   مقترراالأميت العام إن يقدم  
العنصـــري مي الأمم المتحدة. ويقتر  الأميت العام إاشـــاو م تب لم امحة  
العنصــــــــرية فتول  نيادة وتنســــــــيق الج ود الشــــــــاملة لم امحة العنصــــــــرية 
والتمييز العنصــري مي الأمااة العامة. ويقتر  الأميت العام إيضــا تحويل 

إل    76/271اي المعتمـدة مي القرار  و ـائف المســـــــــــــــاهـدة المؤقتـة الثمـا
، 5-، وو يذتيت برتبة  2-و ائف ثابتة، تشــمل و يذة واردة برتبة مد

مي م تــب م ــامحـة    2-، وو يذــة وارــدة برتبــة  4-وو يذتيت برتبــة  
مي إدارة الاســــــــــــــتراتيجيـــاة    4-العنصــــــــــــــريـــة، وو يذـــة وارـــدة برتبـــة  

ــاة الإدارية و  ــياســـ ــائل والســـ مي   4-الامتثال، وو يذة واردة برتبة  مســـ
ــاو ثلا  و ائف جدفدة مي م تب م امحة   إدارة الدهم العملياتي  و اشــــــــــ

وو يذة مت   3-وو يذة برتبة    5-العنصــــرية، تشــــمل و يذة برتبة  
م ة اللدماة العامة )الرتب الأررل(  و اشــــاو و يذة مؤقتة جدفدة برتبة 

 اة الإدارية ومسائل الامتثال.مي إدارة الاستراتيجياة والسياس 4- 

ومضــــــ  يقول إن اللجنة الاســــــتشــــــارية تلار  الج ود الطويلة   - 7
ــة والتمييز  ــة العنصــــــــــــــريـ ــامحـ ــل م ـ ــة مت إجـ ــا المنظمـ ــذل ـ ــد التي تبـ الأمـ
العنصري. واظرا لأن ذلك محور تركيز تقرير الأميت العام، تأمل اللجنة  

ــارية إن يع س هنوان تقرير  القادم  ــتشـــ التصـــــدي للعنصـــــرية ”ة  عبار الاســـ
، كما تأمل إن يقدم التقرير إيضـــــــــــــاراة للجوااب  “والتمييز العنصـــــــــــــري 

 المتعلقة بالأصل الإثني والجنسية واللون، مت بيت جوااب إررل.

بــــااتظــــام إل  الجمعيــــة   - 8 تقرير  تقــــديم  قــــائلا إاــــ  فنبغي  وإرد  
العامة فركز رصـــــــرا هل  الج ود الرامية إل  القضـــــــاو هل  العنصـــــــرية 
والتمييز العنصــــــــــــــري مي الأمــااــة العــامــة، ويســــــــــــــتنــد إل  رطــة العمــل  
الاســــــــــــــتراتيجيـة المنقحـة، بمـا مي ذلـك العمليـة الجـاريـة لوضــــــــــــــ  تعريف  

ــمل  ــرية. وينبغي إن يشــــــ ــتراتيجية الدهوة للعنصــــــ ــا اســــــ هذا التقرير إيضــــــ
معالجة الاردواجية المحتملة مي الموارد إل    راميةوالاتصــــــــــال والج ود ال

الموجودة. وتكرر اللجنة الاستشارية توصيت ا بأن تطلب الجمعية العامة 
إل  الأميت العام تنةيح رطة العمل الاســــتراتيجية، اســــتنادا إل  مصــــادر 

إكثر تعمقـا، وتقـديم تقرير مورـد يغطي  ةتحليلابيـااـاة إوســــــــــــــ  اطـاقـا و 
 المجالاة المذكورة إهلا  لتنظر في  الجمعية العامة.

ومت ضـرورة   ،وهل  الريم مت إهمية م تب م امحة العنصـرية - 9
تزويد  بالموارد الكافية لكي يضـــــــــــطل  بمســـــــــــؤوليات  ب ذاوة، ترل اللجنة  

كبير    إل  رد  الاســتشــارية إن الأمااة العامة يم ن ا إن تواصــل الاهتماد
هل  و ــائف المســـــــــــــــاهــدة المؤقتــة العــامــة، ريثمــا فتم تقــديم رطــة همــل 

ــتعراض  ي ل الم تب و  ــتراتيجية منقحة واســـــــــ وارتياجات  مت  موقع اســـــــــ
الموارد هل  المـدل الأطول إل  الجمعيـة العـامـة لكي تنظر مي مـا. وبنـاو  
هل  ذلك، توصـــــي اللجنة الاســـــتشـــــارية بأن توامق الجمعية العامة هل  

ــاو م تب م امحة العنصــــــرية،  ــتقلا  وإن الذي إاشــــ ي ون منذصــــــلا ومســــ
إل  و يذـة   2-توامق هل  تحويـل الو يذـة المؤقتـة العـامـة مت الرتبـة مـد

ة  وإن توامق هل  إاشـــــــــــــــاو الو ـائف الثلا  الجــدفـدة المقتررـة مي  ثـابت ــ
ــاهدة  ــتمرار و ائف المســـ ــرية  وإن توامق هل  اســـ م تب م امحة العنصـــ
ــامـــة  ــامـــة الســــــــــــــب  المتبةيـــة المعتمـــدة مي قرار الجمعيـــة العـ المؤقتـــة العـ

 ــــــــــ را  وإن توامق هل  إاشــــــــــاو و يذة المســــــــــاهدة   12لمدة  76/271
المؤقتة العامة المقتررة مي إدارة الاســــــــتراتيجياة والســــــــياســــــــاة الإدارية 
ومســـــائل الامتثال. وتوصـــــي اللجنة الاســـــتشـــــارية بتل ي  الارتياجاة  
ــافيــة المقتررــة مت الموارد تحــ  بنــد اللــدمــاة التعــاقــديــة بمبلغ  الإضـــــــــــــ

 دولار. 5 000دولار وتح  بند السذر بمبلغ  59 500

 )قطر(، اائب الرئيس.النصر تولّ  رئاسة الجلسة السيد  - 10

)كوبا(  تكلّم باســــم مجموهة    السددد    و     د سوبسددد سددد و   - 11
ــــ ـــــ ـــــــ والصيت، مقال إنّ المجموهة تدفت العنصرية بجمي  إ  ال ا.  77 الـــــ

رظر التمييز العنصــــــــــــــري م رَّد مي الصــــــــــــــ وك الـدوليـة لحقوق  إن   إذ
ــاواة مي الحقوق إو اات اك  فتعارضـــان   الإاســـان، كما إن إاكار مبدإ المسـ
ــد  ــتر ـــــــ ــان. وينبغي إن يســـــــ م  الميثاق والإهلان العالمي لحقوق الإاســـــــ
م تب م امحة العنصـــرية مي همل  بتعريف التمييز العنصـــري الوارد مي  

ــ ال التمييز العنصــــــــري،   الاتذانية الدولية ــاو هل  جمي  إ ــــــ وهو للقضــــــ
ــاد العرق  إي” ــيل يقوم هل  إســــــــ ــتثناو إو تقييد إو تذضــــــــ تمييز إو اســــــــ

القومي إو الإثني ويســــت د  إو يســــتتب   اللون إو النســــب إو الأصــــل إو
هرقلة الاهترا  بحقوق الإاســــــــــــــان والحرياة الأســــــــــــــاســــــــــــــية  تعطيل إو

ــياســــــــي  إو التمت  ب ا   إو ــاواة، مي الميدان الســــــ ــت ا، هل  قدم المســــــ ممارســــــ
الاجتماهي إو الثقامي إو مي إي ميدان آرر مت ميادفت   الاقتصــــــادي إو  إو 

 . “ الحياة العامة 

مي المائة مت المســــتطلعيت مي الدراســــة   25ومضــــ  يقول إن  - 12
إ ـــاروا إل   2022الاســـتقصـــائية هت اهتمام مو ذي الأمم المتحدة لعام 

ــيوها   ــبا  التمييز  ــ ــوا للتمييز مي المنظمة، وكاا  إكثر إســ إا م تعرضــ
هي الأصـــــــــــــــل القومي إو الإثني والعرق واللون واللل يــة الثقــافيــة واو  

مي المائة مت المسـتطلعيت الذفت قالوا إا م تعرضـوا   54الجنس. ويعر  
للعنصـــــــرية هت هدم رضـــــــاهم هت الطريقة التي هولج  ب ا  ـــــــ اواهم.  

https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.16
https://undocs.org/ar/A/78/384
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
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(،  A/78/384وتكشــــــــــــــف هــذ  النتــائج، الواردة مي تقرير الأميت العــام )
مدل وجود آمة العنصــــــــــــــرية دارل المنظمة، والحاجة إل  الااتصــــــــــــــا   

 الذوري، وتؤكد إهمية إاشاو م تب لم امحة العنصرية.

وإهر  هت قلق المجموهـــة مت إن بع  الحقـــائق، بمـــا مي   - 13
ذلك الارتلالاة مي التمثيل، قد تســـــــــاهد هل  إدامة هذ  الأ ـــــــــ ال مت 
التمييز مي المنظمة. ومت  ــــأن وجود قوة هاملة إكثر تواراا مت النارية 
الجغرافيـة، م  مو ذيت مت رل يـاة ثقـافيـة متنوهـة، إن يقلـل مت ارتمـال 

ذي م  ،ســــــــــــــتبعــاد والتمييز. وومقــا لتقرير الأميت العــاموجود إامــام مت الا
دول إوروبـا الغربيـة ودول إررل  مجموهـة ، يشــــــــــــــ ـل مواطنو 2022 هـام

مي المـائـة مت ارتيـاراة المو ذيت مي الذ ـة الذنيـة والذ ـاة   41اســــــــــــــبـة  
مي المـائـة مت الطلبـاة المقـدمـة   28ســــــــــــــول    ن يمثلو  العليـا، وم  ذلـك لا

لدول الأمريةية، ري   للشغل الو ائف الشايرة. وينع س الاتجا  بالنسبة 
مي المائة مت ارتياراة   24الدول ســـــول  هذ  يشـــــ ل المر ـــــحون مت  لا

مي المـائـة مت الطلبـاة. وتثير    35المو ذيت، ريم إا م يمثلون اســــــــــــــبـة  
، لا ســـــيما مي ضـــــوو تعريف التمييز  مجموهةاللدل  هذ  الأرقام  ـــــوايل 

 العنصري المذكور آاذا.

فبـــذل ـــا الأميت  - 14 بـــالج ود التي  يقول إن المجموهـــة تقر  وتـــاب  
ــرية النظمية، وتررب   ــرية، بما مي ذلك العنصـــــــــــ العام لاجتثا  العنصـــــــــــ

 ج ودمنقح فتضـمت إاشـاو م تب لم امحة العنصـرية لةيادة  مقتر   بتقديم  
الأجل لم امحة العنصـرية والتمييز العنصـري. وينبغي إن   ةوطويل ة ـامل

الرئيسـي مي تحدفد وكشـف ومعالجة إي ممارسـاة للعنصـرية   فتمثل دور 
إو التمييز العنصــــــــــــــري مي المنظمـة، بمـا مي ذلـك مـا فتعلق بـالتو يف 
ــحيت المقبوليت   والتعييناة والترنياة وتنقل المو ذيت و دارة قوائم المر ـــــــــــ

 ومرص التطوير الو يذي، بالتنسيق الوثيق م  الإداراة ذاة الصلة.

واســــــــــــــتطرد قــائلا إاــ  اقتر  إن ي ون مقر الم تــب مي م تــب  - 15
وكيلة الأميت العام للاسـتراتيجياة والسـياسـاة الإدارية ومسـائل الامتثال. 

موقعــ   وســــــــــــــتتــاب  المجموهــة المنــاقشــــــــــــــــاة المتعلقــة ب ي ــل الم تــب و 
وارتيــاجـاتـ  الطويلــة الأجـل مت الموارد والو ـائف المقتررـة لـ  مت إجـل  
ضـمان تمويل  وتزويد  بالمو ذيت هل  النحو المناسـب، م  تحدفد إطار  

ــياســــــة العامة واطاق ا، رت  فتم ت الم تب مت الإ مي إررار   ســــــ امالســــ
تقدم كبير مي تنذيذ رطة العمل الاســــــــــتراتيجية وركائزها الثلا  المتمثلة 

مي تومير القوة  مجموهةمي الدهوة والشــذافية والمســاولة. ويتمثل هد  ال
ــتقرار ت للم تب لتم ين  مت الوماو بغرضـــ  بذعالية. وتتطل  اللارميّ  والاسـ

المجموهة إل  ارتتام المناقشــــاة بنجا  مت إجل توجي  رســــالة واضـــحة  
 بعدم التسامح إطلاقا م  العنصرية والتمييز العنصري.

)همان(  تكلم باســـــــــم مجلس التعاون لدول  السدددددد   الشددددددرج   - 16
اللليج العربية، مقال إن التعاون ضـــــــــروري لم امحة العنصـــــــــرية بجمي   

هلي ا   بني إ ـ ال ا والقضـاو هلي ا، وهو هد  يشـ ل إرد الأسـس التي  
ــأف الأمم المتحـــدة. و  ــاون ليـــد مجلس  إهر  هت تـ ــا  التعـ ــذل ـ لج ود التي فبـ

لجمي ،  ا رامة  الن وض ب لتصـــــــــــدي للعنصـــــــــــرية و مت إجل االأميت العام 
  ا ج إمضـــــــــــل  إوضـــــــــــح إن بغية كذالة العدالة والمســـــــــــاواة مي المنظمة. و 

الدما  هت الةيم الإاسـااية  ي مت ميللتصـدي للتمييز والكرا ية والتطر   
إو الــدفت إو الثقــامــة    عرق المشــــــــــــــتركــة بيت الجمي ، بغ  النظر هت ال

ب ة جمي  الموارد اللارمة مت إجل    تعو جو ـــــــــدد هل  و الجنســـــــــية.   إو
ــدي لظواهر مت  ــت دا  الرمور التصــ قبيل الكرا ية وكرا ية الإســــلام واســ

فنبغي  رتم كلامــ  قــائلا إاــ   الــدفنيــة، التي تقوض رقوق الإاســــــــــــــــان. و 
تؤدي اللطط الملتلذة إل  ااقســـاماة بشـــأن قضـــايا رقوق الإاســـان.  إلا

تعزيز الســــــــــــــلام وابذ  مت إجل  ومت الم م تعزيز الحوار بيت المجتمعاة  
 الكرا ية والتطر .

)ايجيريا(  تكلم باســـــــم مجموهة الدول الأمريةية،  السددددد   دموا   - 17
مقــال إن المجموهـة تؤيـد الج ود التي فبــذل ــا الأميت العــام لتحويـل الأمم 
ــاملة وتوجد في   المتحدة إل  م ان همل تعالج في  العنصـــــرية بطريقة  ـــ

 إمادالمســـاولة، م  اتلاذ إجراواة تأدفبية ردا هل  الســـلوك العنصـــري. و 
ــمان إن تكون المنظمةإن  مرتكزة  المجموهة تعلق إهمية كبيرة هل  ضــــــــ

 المساواة العرنية والمعاملة الكريمة للجمي .هل  

ــائية   - 18 ــتقصــــ ــة الاســــ وإهر  هت قلق المجموهة إراو اتائج الدراســــ
بشــأن العنصــرية، التي بلغ  اســبة المشــاركة   2020للأمم المتحدة لعام 

ــا   ــائـــة، إو    22مي ـ ــدفـــد مت   8  000مي المـ مو ف، وكشــــــــــــــذـــ  إن العـ
ــأن إجراو   ــرية مي المنظمة. ومت  ــــــ ــعرون بوجود العنصــــــ المو ذيت يشــــــ

لحالي إن يســاهد مي الكشــف هت إوج   مســح وتقييم إكثر  ــمولا للنظام ا
القصــــــــور مي النظام مت ري  تحقيق المســــــــاواة العرنية. ويجب التعامل 
م  الحـالـة بـأقصــــــــــــــ  قـدر مت الجـديـة و يجـاد رـل فتنـاســــــــــــــب م  الطـاب   

ي الطويل الأمد للمشــ لة. ويجب هل  الأمم المتحدة إن تضــاهف ظمالن 
ظمة. وتثني المجموهة العنصـــــــــرية مي المن بقايا  ج ودها للقضـــــــــاو هل  

ــد آمة   ــنة ضــ هل  الأميت العام لاهترام  بأن الأمم المتحدة ليســــ  محصــ
العنصــــــــرية ولشــــــــروه  مي اتلاذ إجراواة ملموســــــــة لتحدفد العنصــــــــرية 

 والتمييز العنصري ومنع ما والتصدي ل ما مي م ان العمل.

ــ  يقول إن و  - 19 ــط  المجموهة ترربمضــــ   ااهضـ ـــــ  ةبتعييت اا ــــ
بالتصــدي للعنصــرية مي    ةمعني   ةراص ــ  ةمســتشــار   العنصــرية طوال ريات ا

م ان العمل. ويعد العمل الذي يضـــــــــــطل  ب ا م تب ا راســـــــــــم ا مي تنذيذ  
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رطة العمل الاستراتيجية، التي تركز هل  إجراواة محددة ال د  ترمي  
إل  التصـدي للعنصـرية هل  المسـتوياة الشـلصـي وال ي لي والمؤسـسـي  
وهل  مســــــــــتول العلاقاة بيت الأ ــــــــــلاص، وتبدإ باهادة بلورة تصــــــــــور 
لأمـاكت العمـل مي المنظمـة. ويلزم اتبـا  ا ج متعـدد الجوااـب، فتـألف مت 

ة والتوعية، والمسـاولة، ومتطلباة السـياسـة العامة المناسـبة. إيجاد المعرم
ــار  ــتشـ ــاو م تب للمسـ ب امل مو  ي     ةاللاص ـــ  ةوتدهو المجموهة إل  إاشـ

ــتقل وملتزم وممول تمويلا كافياو  ــتولي اهتماما     مســـــ وبناو هل  ذلك، ســـــ
ــاهدة مؤقتة إل  و ائف   ــا لاقترا  الأميت العام تحويل و ائف مســ راصــ

 .مت الذ ة الذنية

المجموهة تشـــــير إل  الج ود المتضـــــامرة التي إرد  قائلا إن و  - 20
والتي إدة إل  إاشــــــــــــاو م تب  ،بذلت ا جمي  الومود مي الدورة الســــــــــــابقة

، وتتطل  إل  إجراو مناقشــة إكثر تركيزا رلال الدورة  ةاللاص ــ ةالمســتشــار 
ــال  ــ  مي مجـ ــاو بولافتـ ــدرة الم تـــب هل  الومـ قـ ــل تعزيز  ــة مت إجـ ــاليـ الحـ
 م امحة العنصـــــــــرية. وإهر  هت  ـــــــــ ر المجموهة للأميت العام لتقديم 

، 76/271فركز هل  العنصـرية، تمشـيا م  قرار الجمعية العامة   مقتررا
وهت ثقت  مي إن مداولاة اللجنة ســتظل مي اطاق التصــدي للعنصــرية، 

 ت مت التوصل إل  اتيجة مقبولة.ما يم ّ ب 

)الذلبيت(  تكلم باســـم رابطة إمم جنو   ـــرق  السدد   د  ام و   - 21
ــري لا م ان ل ما مي إي  ــرية والتمييز العنصــــــــ ــيا، مقال إن العنصــــــــ آســــــــ
منظمة. وترم  الرابطة العنصـــــــــرية بجمي  إ ـــــــــ ال ا ومظاهرها، وتؤيد  
الج ود الرامية إل  م امحة العنصــــــــــــــرية والتمييز العنصــــــــــــــري مي الأمم 

التزام الرابطة بدهم مبدإ   المتحدة هل  جمي  المســـــــــــــتوياة، تمشـــــــــــــيا م 
الإهلان العالمي لحقوق  مي  مي الميثاق و  المســـــــــاواة مي الحقوق الم رد

لأميت العام بشـــــأن التصـــــدي المقتر  المنقح لالإاســـــان. وتررب الرابطة ب 
للعنصـــــرية والتمييز العنصـــــري مي الأمم المتحدة، الذي فتضـــــمت إاشـــــاو 

دارل إدارة الاسـتراتيجياة والسـياسـاة الإدارية م تب لم امحة العنصـرية 
م امحة العنصرية ة مت إجل  د  املو ومسائل الامتثال لةيادة وتنسيق ج 

 والتمييز العنصري مي الأمااة العامة.

لتصدي للعنصرية والتمييز  لحتمية  الضرورة الومض  يقول إن   - 22
لمسـتشـارة اللاصـة المعنية الم ثف ل التذاهل  مت رلالالعنصـري تعزرة 

ــرية مي م ان العمل م  المو ذيت مي جمي  إاحاو  ــدي للعنصـــــــــ بالتصـــــــــ
ذاة الصــــــــــــــلــة.   مجموهــاةالمو ذيت والاتحــاداة  المنظمــة، وكــذلــك م   

وتــأمــل الرابطــة مي إن ي ذــل التعــاون الذعــال م  كيــااــاة منظومــة الأمم 
 المتحدة اتبا  ا ج متسق هل  اطاق المنظومة.

الم لف   - 23 ــذ  ــالتنذيـــ بـــ المعني  التوجي ي  الذريق  إن  ــائلا  قـــ وإرد  
ــؤوليت مت ملتلف المناطق  ــم مســـ ــرية فنبغي إن يضـــ ــدي للعنصـــ   ،بالتصـــ

ــتراتيجية وتنذيذها وتعميم ا،   وإن يشـــــــــر  هل  تذعيل رطة العمل الاســـــــ
وإن يقدم التوجي  والمشـــورة الذنية إل  م تب م امحة العنصـــرية المقتر . 
ومت الم م إن ي ون هناك  ي ل إداري معال. وإهرب  الرابطة هت ثقت ا  
مي إن الذريق التوجي ي المعني بالتنذيـذ ســــــــــــــيومر الرقابة الكـافيـة، وي ذـل 

 لعنصرية.ا لاتساق والمساولة مي تنذيذ مبادراة مناهضةا

وتـاب  يقول إن الرابطـة تتطل  إل  تلقي معلومـاة مســــــــــــــتكملـة  - 24
بشـأن تطبيق النظاميت الأسـاسـي والإداري للمو ذيت هل  م تب م امحة  

  إراو إداراة الأمم م امالعنصـــــــــرية، مضـــــــــلا هت معلوماة هت همل  و 
المتحدة وم اتب ا وهي ات ا الأررل، وهت اطاق ولافت  وتســلســل  الإداري، 

. وينبغي  المنوطة ب  بغية ضــمان اســتقلال الم تب والتنذيذ الذعال للولاية
ــا إن  إن فتلق  الم تـب الموارد الكـافيـة لـدهم همليـاتـ . ومت الم م إيضــــــــــــ
تكون هناك ربرة رارجية ومســــــتقلة هند اســــــتعراض ســــــياســــــاة المنظمة  

 وممارسات ا مت إجل التصدي للعنصرية والتحيز المحتمليّت.

واســـــــتطرد قائلا إن إدارة الدهم العملياتي، بما مي ذلك  ـــــــعبة   - 25
ردماة الموارد البشــــــــــــرية، قدم  إســــــــــــ اما هاما باســــــــــــتعراض هملياة 
التو يف لتحــدفــد التحيز المحتمــل، مضــــــــــــــلا هت رــالاة اات ــاو رــدمــة 
ــائل   ــبب مســــــ المو ذيت، لذ م ما إذا كان المو ذون فتركون المنظمة بســــــ

والإاصــــــــــا  والشــــــــــمول. وتقر الرابطة بالتحســــــــــيناة التي تتعلق بالتنو   
اللغـــــاة  القـــــائم مت منظور متعـــــدد  العمليـــــاتي  التـــــدريـــــب  إدرلـــــ  هل  

 ومناه  للتمييز.

)جاماي ا(  تكلم باســــــــم الجماهة الكاريبية، مقال   السددددد   اد  - 26
إن الجمـاهـة دإبـ  هل  تـأفيـد الج ود الراميـة إل  م ـامحـة العنصــــــــــــــريـة 
والتمييز العنصـــــري بجمي  مظاهر ، لا ســـــيما بالنظر إل  تاري  العبودية 

  ،والســـــــــــلرة والاســـــــــــتعمار مي العدفد مت الدول الأهضـــــــــــاو مي الجماهة 
الشـــــــــعو  مي جمي  إاحاو  تواج  الذي واســـــــــتمرار التمييز العنصـــــــــري 

العالم. ولذلك تررب الجماهة بالولاية المســــندة إل  الأميت العام لمعالجة  
 المسألة الملحة المتمثلة مي العنصرية ال ي لية والتمييز العنصري.

ــيد ب ومضـــــــــ  يقول إن الجماهة  - 27 م ب  مريق  و قي العمل الذي تشـــــــ
ــرية والن وض  ــدي للعنصــ ــرية ومرقة العمل المعنية بالتصــ م امحة العنصــ

جمي  مي الأمم المتحــدة مت إجــل تقييم تصــــــــــــــوراة المو ذيت ال  ب رامــة
ــ  رطة   ــرية والتمييز العنصـــــري مي المنظمة، ووضـــ ــأن مدل العنصـــ بشـــ

ــتراتيجية طويلة الأجل بشـــــــأن التصـــــــدي للعنصـــــــرية و   الن وضهمل اســـــ
مي المائة مت  21لجمي . وتلار  الجماهة م  القلق إن اســـــــبة ا  رامةب 
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لمو ذيت بشــأن العنصــرية إمادوا ئية لســتقصــاالدراســة الاالمســتطلعيت مي  
 العمل.م ان متكرر مي بش ل تمييز اللمضايقاة إو ل  ابأا م تعرضو 

وإرد  قائلا إن الجماهة ترل وجاهة مي إاشاو م تب لم امحة   - 28
العنصــــــــرية فتول  نيادة وتنســــــــيق الج ود الشــــــــاملة لم امحة العنصــــــــرية 
والتمييز العنصــــــــــــــري مي الأمـااـة العـامـة. ويجـب تزويـد الم تـب بـالموارد  
اللارمة والو ائف الدائمة الكافية لكي فنذذ ولايات ، التي تشــمل الإ ــرا   

رطــة العمــل الاســــــــــــــتراتيجيــة واجــار ــا هل  المــدل الطويــل،    هل  تنذيــذ
ودهم التنو  العرقي، وتعزيز إدماج مباد  مناهضــــــــــــــة العنصــــــــــــــرية مي  

ســـــــــتومر و . ب ا إماكت العملمي الإدارة و   ممارســـــــــاة المنظمة مي مجال
هذ  الو ائف القدرة الرقابية الملصـــصـــة اللارمة لتنســـيق الج ود الرامية  

هل  جمي  المســــــــــــــتويـاة دارـل    يتة والتنو  العرقي إل  تحقيق المســــــــــــــاوا 
 ورصدها والدهوة ل ا وتعميم ا و دامت ا. ،المنظمة

وتـاب  يقول إن الجمـاهـة تؤيـد التحويـل المقتر  لثمـااي و ـائف   - 29
مؤقتـة إل  و ـائف ثـابتـة و اشــــــــــــــاو ثلا  و ـائف، مضــــــــــــــلا هت اقترا   

دولار، ســـــــــيقيد هل   1  041 000الموامقة هل  اهتماد إضـــــــــامي بمبلغ  
رسـا  صـندوق الطوار . ويجب هل  الأميت العام إن فنذذ تنذيذا كاملا 

ــرية وجمي   ا ج المنظمة القائم هل  ــامح مطلقا إراو العنصـــــــــ هدم التســـــــــ
ــد التقدم المحرر مي هذا  ــتواصـــــــــل الجماهة رصـــــــ إ ـــــــــ ال التمييز. وســـــــ
ــتعداد لدهم الج ود الرامية إل  ت ي ة بي ة رالية   ــدد، وهي هل  اســـــ الصـــــ

 مت التمييز.

وتكلم بصــــذت  الوطنية، مقال إن الأمم المتحدة يجب إلا تكتذي   - 30
إيضا، وإن تجسد المباد  التي تعتنق ا    إن تذعليجب بل   قول الصوا ب 

با  ار إا  مت المم ت القضــاو هل  العنصــرية المؤســســية. وإهر  هت 
ــرية   ــاو م تب م امحة العنصــــ لتم يت  مو  ي    امل ب تأفيد ومد بلد  لإاشــــ

ال للعةبـــــاة  التصــــــــــــــــــدي  تحقيق نظميـــــة  المنظمـــــة مت  تحول دون  التي 
 ال د . هذا

ــعودية(  قال إن م امحة    السدددد   الر دددد   - 31 )المملكة العربية الســــ
التمييز العنصــــري إمر إســــاســــي لتعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصــــادية  
ــادر القوة  ــدر مت مصــــــــــــ والثقـافيـة مي جمي  إاحـاو العـالم. والتنو  مصــــــــــــ
والإبـدا ، لا ســــــــــــــيمـا مي منظمـة مثـل الأمم المتحـدة. وســــــــــــــي ون تعزيز 

مذيدا هل  جمي  المســـــــــتوياة  م و  المســـــــــاواة ورقوق الإاســـــــــان للجمي   
ــا  يحســــــــت بي ة العمل، مما فرم  بدور  معنوياة المو ذيت، وي ي  مرصــــــ
لترنية الأمراد الذفت فواج ون التمييز، ويحســـت ســـمعة المنظمة وهلاقات ا  
م  المو ذيت، وكل ذلك ســيمّ ت الأمم المتحدة مت الاضــطلا  بولايات ا  

 هل  احو إمضل.

ــام   - 32 ــعـــــ ال الأمــيــت  بــتــقــريــر  ــد   بــلـــــ ــد  ومـــــ تــررــيـــــــب  هــت  وإهــر  
(A/78/384  ولا ســــــيما الإ ــــــارة الواردة مي الذقرة ،)إل  التركيز مقط   4

هل  م امحة العنصـــــــرية. ويؤيد ومد بلد  التوصـــــــياة الواردة مي التقرير  
ــة  ــامجيـــة المقتررـ ــة هت الميزاايـــة البراـ للجنـــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــــاريـ الأربعيت 

بالتصـــدي للعنصـــرية والن وض ب رامة الجمي  مي   ، المتعلق2022 لعام
 (. A/76/7/Add.39الأمااة العامة للأمم المتحدة )

وقال إن المملكة العربية الســــعودية ملتزمة بم امحة العنصــــرية  - 33
ــاواة والتنو ، ومقـا  والتمييز العنصــــــــــــــري مي م ـان العمـل وبتعزيز المســــــــــــ

. ومي إطار هذ  الر ية، 2030للشــــــــــــريعة الإســــــــــــلامية ور ية بلد  لعام 
ــمان تقييم العامليت مي اللدمة    طبق  ــلاراة ملتلذة لضــــ مبادراة و صــــ

ــيت م إو معافير   المداية هل  إســــــــــــاد إدائ م و اجارات م، بدلا مت جنســــــــــ
ــاو   ــرية إررل. ويدهو ومد بلد  الأمم المتحدة وجمي  الدول الأهضــ هنصــ
إل  بذل كل ما مي وســـع ا للقضـــاو هل  العنصـــرية والتمييز العنصـــري 

 مي م ان العمل.
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