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ــع  ة       عى قائمة القضـــــالأا والأســـــرعة التي وردة من العة ة الما ية بالقضـــــا  مان بالردود  تتقدم ســـ
و قا لكل ب د من الب ود المحددة والأســرعة الواردة بنــ نذا وعلى  عى    2023 عى التمييز ضــد المر ة  ي مار  

 ال حو التالي:
 

 2030خطة التنمية المستدامة لعام    

ا  ي د داد الرعية ا حيوي  مانية دور  لابت المر ة الا    :2040بنــ ن منــارلة المر ة  ي د داد رعية   مان   - 1
ة ب سـ  تراوحت بين  ومنـارل منـار  41  000  من ضـمندع جا ة منـارلتذا   ؛ ي مراحعذا المختعفةذا وتحقيق

شــــــــــــــمعـت هـذه المراحـل    وقـد  ،التزامذـا القو  بتحقي  التقـدم والت ميـة  ي البلاد( وهـذا لأاس    ي المـائـة 30-35)
مرحعة التحضــير والتنـــخير، ومرحعة الاســـتنــراي والســـي اريوهاة، ومرحعة التوجذاة والمســـتذد اة، ومرحعة  

 المبادراة الاتصالية وجولة لل   مان، و خيرا مرحعة المؤتمر الوط ي.

وبعغت   ( ي المائة 30) بعغ  توســـــ   امبم الااشـــــرةالخمســـــية   عخ ةلالا داد كما شـــــارلت المر ة  ي  - 2
حعقاة  حيث شــــارلت  ي   ( ي المائة 60 ري  الامل المرلز  الما ي بالإ داد لعخ ة )نســــبة ال ســــا  ضــــمن  

ــية ــيقية والاجتما اة الا تراضــ ــ  ،الامل والاجتما اة الف ية والت ســ ــارلت  ي وضــ  ولوياة الخ ة،    ولذلى شــ
 ولوية حولمة الةذاز  و ي  ( ي المائة  51)  ب سبة ي  ولوية الر اه والحمالأة الاجتماعية منارلتذا ترلزة  قد و 

 ي  و  ( ي المائة 37)ب سبة و ولوية ت وير ق اع النباب   ( ي المائة 59)بـــــــــــ الإدار  لعدولة والموارد البنرية  
( من التقرير الوط ي  9وقد  شــــــارة الفقرة )  ( ي المائة 36)  تذا ب ســــــبةجا ة منــــــارل البيرة والموارد ال بيعية

ومساتبذا  ي جمي  الوحداة الحسومية    2040الراب  دلى  ن الذدي من دننـــــــا  وحدة متاباة ت فيذ رعية   مان  
هو متاباة ت فيذ  هداي الرعية، وتحعيل نتائةذا ورصــــــــد مؤشــــــــراة  دا  الةذاة الم وم بذا تحقيقذا، ومتاباة  

 بتبسي  الإجرا اة وتو ير التدابير التي من ش نذا تسذيل الخدماة.ت فيذ السياساة الخاصة 

ــية الااشــــــرة  تصــــــر الفترة لعخ ة قييم مبتفيما يتاع   - 3 ــارة دلى  نه جار   ،  الخمســــ البد   ي تةدر الإشــــ
   باد مو د تســــعيم الرد  عى هذه    2023الذ  ســــيسون  ي شــــذر يونيو دجرا اة تنــــسيل  ري   مل التقييم  

 المسائل، ومن الممسن استاراض تفاصيل التقييم خلال جعسة الحوار القادمة لعدولة.

ــتراتيةية الوط ية لعت مية الامرانية بالتوا   م  رعية   مان   - 4 ،  قد وجّه 2040ت فيذا لعمنــــرو اة الاســ
 ي اجتماع مةع  الوزرا  الموقر بإننــا  مرلز   -حف ه الله ور اه    -جلالة الســع ان هي م بن طارا الما م  

با تبارها    2023مايو  لأار/  31 وط ي لأختر بصـحة المر ة وال فل  ي مدي ة السـع ان هي م والتي د شـّ ت  ي
ا لب ا  مدن مستدامة علية تحاكي الحياة الاصرية وت عااة النباب  ي سع  ة   مان. ا جديد   نموعج 

 
 : بالجائحة وجهود التعافي منها والأزمات العالمية حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين فيما يتعلق    

ــ ة لمواجذـة جـائحـة )كو يـد مـا بنــــــــــــــ ن   - 5 ( وتـ ثيرهـا  عى المـد  19-الةذود المبـذولـة وايليـاة الم نــــــــــــ
ــبل   ــع  ة   مان  عى  تصـــــد  ل،زماة،الال ويل  ي ســـ ــب  تبيانه  ي تقرير  تؤلد ســـ    ي  الرابالوط ي  هاما ســـ

( برئاســــــة 32/88م )المرســــــوم الســــــع اني رقبتنــــــسيل العة ة الوط ية لع وار   ( ب نه تم 18–14الفقراة من )
المرلز الوط ي لإدارة الحالاة ال ارئة  لالمفتش الاام لعنرطة والةمار  و ضوية  دد من الةذاة المختصة  

ــادر بال ــاة بالمر   رقم )  (98/2023)رقم   الوزار   قرارالصــــ ــاصــــ ــد (، و 1و   الاختصــــ والإنذار  مراكز الرصــــ
ــانـدةو الةذـاة الرئيســــــــــــــيـة ، و المبسر لةـان ددارة الحـالاة ، و لةـان ددارة الحـالاة ال ـارئـة بـالمحـا  ـاة، و المســــــــــــ

لا ة الموارد والإمساناة البنــــــــــرية والمادلأة    ة العة ة الوط ية لع وار  ت ضــــــــــو  تحت م عبالولالأاة. و ال ارئة 
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الزلازل والذزاة  ، و الحـالاة الةويـة والأ ـاصــــــــــــــير المـداريـة، لـالوط يـة اللازمـة لعتاـامـل م  الأحـداا ال ـارئـة
حوادا المواد الخ رة  ، و  مواج المد البحر  )تســونامي(، و حوادا الفيضــاناة والســدودوالانذياراة، و الأرضــية 

حوادا الاصـــــــــــاباة ، و حوادا ال قل الكبر  )الةوية والبحرية والبرية(، و )الكيماوية، الإشـــــــــــااعية، البيولوجية(
التي امة  الاضـــــــــــــرار ، وغيرها من الأالأوبرة، و التســـــــــــــرباة ال ف ية والتعوا البيري، و المتاددة والحرائ  الكبر  

 لأـة مخـاطر  و حوادا  خر  تتاع   ، و الحروب والصــــــــــــــرا ـاة المســــــــــــــعحـة، و بم  ومـة المـا   و الغـذا تعح   
 .وط ية بالسلامة الاامة وتت ع  استةابة

(  19-خلال  ترة جائحة )كو يد الاســتراتيةياة المتخذة لضــمان المســاواة بين الة ســينبالإشــارة دلى  - 6
الت عيم    م ذــا تو يرمن الإجرا اة لمواجذــة الةــائحــة    مةمو ـةاتخــاع   عى    مـان معــت ســــــــــــــع  ــة    والتاــا ي  
، وتفايـل لليـة الامـل  ن باـد م  مرا ـاة المر ة الحـامـل، وتقـدلأم المواط ين والمقيمين  لعة ســــــــــــــين منالمةـاني  

ــت  ائية  لأصــــــحاب المؤســــــســــــاة الصــــــغيرة والمتوســــــ ة الحوا ز والتســــــذيلاة لتخفيف لثار    ؛طوال الفترة الاســــ
ــ  المر  ، وتفايل مبادراة التاعيم الالكتروني لكلا الة ســـــين بما لأضـــــمن حصـــــولالةائحة من   هة  عى القدر نفســـ

 .المساواة م  الرجل

  التدابير المتخذة لضــــمان منــــارلة المر ة  عى قدم المســــاواة م  الرجل  ي هذه الامعياة،  ما بنــــ ن   - 7
تقدلأم الخدماة والمسـاندة سـوا  لان  عى المسـتو  المؤسـسـي  و الامل   ي   شـةات الدولة المر ة لعمنـارلة  قد

الم اشـــــــ  والمنـــــــارلاة الت وعية بالتااون م  ق اع الإغاثة والإيوا ، ودورها  ي ق اع   ولذلى  يالميداني، 
، بالنــراكة م  مؤســســاة المةتم  المدني، ولةمعياة المر ة الا مانية بمختعر ولالأاة ســع  ة  الاســتةابة ال بية

معموســـــة  جذود لعمر ة الا مانية  لأضـــــا  لما    مان دور بارز  ي تقدلأم الد م وننـــــر التوعية بين   راد المةتم ،  
ــام المختعفـةو تعوا  حمـالأـة البيرـة ومسـا حـة ال ي   ــد المعوثـاة البيريـة  ي الأوســــــــــــ  ي  و   ،التخ ي  البيري ورصــــــــــــ

مؤشـــــــــراة البيرية  ال ي د داد  هابالإضـــــــــا ة دلى  دوار ،  وبرامج التفتيش والرقابة البيرية، دارســـــــــاة التقييم البيري
 المتاعقة بالبيرة. الاالمية، ومتاباة الاتفاقياة الإقعيمية والدولية

 
 ة الإطار التشريعي وتعريف التمييز ضد المرأ   

ــع  ة   مان   - 8 ــية الختامية لعة ة الدولية رقم )  ي - كّدة ســـــ ( المتاعقة 12مارض ردها  عى التوصـــــ
 نَّ الةذاة الما ية تاسر  عى دجرا  مراجاة شــامعة لعتنــريااة    - با تماد تاريف  شــامل  لعتمييز ضــد المر ة 

القانون الأســـــــمى الصـــــــادر بالمرســـــــوم  وهو  ال  ام الأســـــــاســـــــي لعدولة ( من  97، 96المادتين )بما يتســـــــ  م   
 .(6/2021السع اني رقم )

( من قانون التفســـــــيراة وال صـــــــور الاامة الصـــــــادر بالمرســـــــوم  3المادة ) ضـــــــلا   ن على،  كدة  - 9
ت  عى المســـــاواة؛ دع(  عى 3/74الســـــع اني رقم ) الكعماة التي تدل  و تنـــــير دلى المذلر تنـــــمل  ”:   ن  نصـــــّ

ــمل المؤنثالمؤنث ــتتر، لأنــ ــمير المذلر، ال اهر والمســ ــو  هذا  . “، وضــ انتذةت القوانين الوط ية  ي  و ي ضــ
بالالتزاماة الدولية بنـــــــــ ن وجود تنـــــــــري     دلأفا    بين الذلر والأن ى  قة دم التفر و   مبد  المســـــــــاواة    حسامذاجمي   

 .تبيّن تاريفه و نوا هو ي اهض التمييز 

ا  عى ما ســـــــــــب  تبيانه  ي تقرير ســـــــــــع  ة     - 10 الخ واة المتخذة لإزالة الأحسام حول   مان الراب ت كيد 
 إن   (12  و 11العة ة رقم ) تيالملاح اة الختامية بنـ ن توصـي وبالإشـارة دلى ،التمييزية  ي تنـريااة الدولة

ــالحة هذه القوانين   الضــــــــمان الاجتما ي  قد خعت وقانون ،  جمي   حسام قانون الةزا ، وقانون التو ي  والمصــــــ
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ــاواة  ــد المر ة، وتخاط  الةمي   عى وجه المســـــــــ م  الت كيد  ن الةذاة عاة   ،من    نصـــــــــــور تمييزية ضـــــــــ
 الاختصار تامل  عى مراجاة شامعة لعقوانين بما يتس  م  ال  ام الأساسي لعدولة و حسام الاتفاقية.

ــارة دلى الفقرة ) - 11 القوانين الوط ية تخاط  المسعفين ب حسامذا    ( من التقرير الوط ي الراب   إن20بالإشـ
الحياة والكرامة ح   ”عدولة  عى  ن لل  ام الأسـاسـي من ا(  18المادة )  حيث نصـتدون تمييز بي ذم،   جمياذم

ــان، وتعتزم الدولة باحترامذما وحمايتذما و قا لعقانون  (  عى  38( دلى )22) الموادلما ت ر  حسام  ،  “لكل دنســـــ
و ــدم القبض  و التفتيش دون دعن    ،وح   ــدم التاــذيــ ،  الحّ   ي الحيــاة ايم ــة وح  التقــاضــــــــــــــي الاــادل

  ،وحرية الر    ،حرمة الحياة الخاصـــــةلفل ، و إبلاغه بالاتذام الموجه ضـــــدهقضـــــائي، والح   ي توليل محام  و 
ــاائر الدي ية  ،وحرية التابير ــة النـــ ــد وحرمة المســـــسن، وهذه ال،  وحرية ممارســـ امة     حقوا ومرا اة حرمة الةســـ

ــمل المواطن وغيره ــفة  ”( م ه  عى  ن 42المادة ). لما  كّدة تنــــ ــع  ة بصــــ يتمت  لل مقيم  و موجود  ي الســــ
قانونية بحمالأة شــــخصــــه و ملاكه طبقا لعقانون، و عيه الالتزام بالتنــــريااة والقوانين المامول بذا، ومرا اة قيم  

 .“رهالمةتم ، واحترام تقاليده ومنا 

( من التقرير الوط ي الراب  بـ ن جمي  القوانين تكفــل مبــد  22تؤلـد الـدولـة  عى مـا جـا   ي الفقرة ) - 12
ــع  ة   مان، لما ورد  ي نر   ــريااة ســــــ ــل الاام الذ  لأحسم تنــــــ ــاواة بين المر ة والرجل با تباره الأصــــــ المســــــ

 (.6/2021( من ال  ام الأساسي لعدولة )15) المادة
 

 الوصول إلى العدالة / إمكانية اللجوء إلى القضاء   

 ولت سـع  ة   مان اهتماما  لبير ا بالب ا  الفكر  لم تسـبي السـعى القضـائي من قضـاة  و  ضـا  اد ا   - 13
بوجه  ام م ذ التحاقذم بمؤسساة التاعيم الاالي    ي مةال حقوا الانسان ذمب ا  قدراتو وطلاب الحقوا  ام، 

 والماذد الاالي لعقضا  من خلال الم اهج الدراسية ومساقاة التدري  الامعي.

  تواصــــــل ت فيذمان  ( من التقرير الوط ي الراب ،  إن ســــــع  ة    29 ي الفقرة ) وبالإشــــــارة دلى ما ورد - 14
ــا القـائم  برنـامج التاـاون   مبـاد     من  جـل التـدريـ   عى  ؛بين وزارة الت ميـة الاجتمـاعيـة والماذـد الاـالي لعقضــــــــــــ

موجذه لم تسبي القضا  والةذاة    الاتفاقياة الما ية بحقوا الإنسان )المر ة، ال فل، الأشخار عو  الإ اقة(
الم فذة ضــــــمن هذا التااون  تدريبية  البرامج  ال، وقد بعغ  دد النــــــريسة التي تتاامل م  قضــــــالأا حقوا الإنســــــان

 .2023-2022( منار /ة خلال  امي  160برامج وبمنارلة ) (4)

مان  ن المر ة تامل  ي الســــــــعى القضــــــــائي بذاة النــــــــروم المقررة لنــــــــغل الو يفة  ســــــــع  ة    تؤلد  - 15
الكادر القضـــــــــــــائي ، وبعغ دجمالي  الترقياة والتدرج الو يفيالأجور و  القضـــــــــــــائية لعرجل، ويســـــــــــــر  على  عى

ــائي(  ي   دد مو في  وبعغ  (،  2و   المر   رقم )  2023 ام  م تصـــــرحتى ( امر ة  53)الاام   الاد ا )ال ســـ
 .2023حتى  ام  ( 679) من ال سا مةع  النؤون الإدارية لعقضا  

ا  عى الفقرة رقم ) - 16 لزيــادة مار ــة المر ة بذــذه القوانين و ( الواردة  ي التقرير الوط ي الراب ،  24تــ كيــد 
بةمي  مؤسساتذا التخصصية وبالتااون م  المسات  الإقعيمية لعم  ماة الدولية     مانتعتزم سع  ة  ،وايلياة

بما  يذم    ي جمي  محا  اة سـع  ة   مان  مختعر  طياي المةتم ل عى اسـتمرار برامج ر   الو ي القانوني 
ــين،   ــباب من الة ســـــ ــع ان    وقد النـــــ نفذة وزارة الت مية الاجتماعية بالتااون م  وزارة التربية والتاعيم وجاماة الســـــ

حعقـاة    ( 4مـانيـة وايليـاة الوط يـة لحمـالـأة المر ة بواق  ) قـابو  حعقـاة حواريـة ت قيفيـة حول واق  التنــــــــــــــرياـاة الا  
( مســـاحاة صـــوتية وإصـــدار  5حوارية، بالإضـــا ة دلى اســـت مار وســـائل التواصـــل الاجتما ي  ي ت فيذ  دد )
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لما ت  م العة ة الا مانية لحقوا الانســان بنــسل دور     (2023-2022(   لام تو وية خلال الأ وام )3)  دد
 حملاة تو وية لعمؤسساة الأكادلأمية القانونية والاسسرية  ي جمي  المحا  اة.

وفيما يتاع  بالخ واة التي اتخذتذا العة ة الا مانية لحقوا الانســـــــــان بنـــــــــ ن الدراســـــــــة التي   دتذا   - 17
تتمت  المر ة  ي ســـــــــــــع  ة   مان بدرجة ” ي محا  ة مســـــــــــــق  والتي لان من  برز نتائةذا   2020خلال  ام  

ــو  الماامعة  قد قامت العة ة بادة دجرا اة   “متوســــــــ ة من الو ي بالقوانين وايلياة الوط ية لحمايتذا من ســــــ
لعوقوي  عى هـذه ال تـائج م ذـا الامـل  عى تازيز الو ي القـانوني لعمر ة من خلال وضــــــــــــــ  خ ـة  مـل طويعـة  
المد  لت  يم حمعة وط ية تســـــــــــــتذدي ال ســـــــــــــا   ي مختعر محا  اة ســـــــــــــع  ة   مان بالتااون م  الةذاة  

 الحسومية ومؤسساة المةتم  المدني.

 دة لةمي  الاامعين  عغاة م نــــــــــــوراة قانونية ب  بتو يروزارة الامل وتكاملا  م  الأدوار الوط ية تقوم  - 18
ــع  ة  القادمين من ــراة تو وية    بت فيذتقوم   لما،   مان والمتاحة  عى الموق  الالكتروني لعوزارةخارج سـ محاضـ

حقوا الم صــــــــــــــور  عيذــا  ي قــانون الامــل والعوائ   البــ هم    لعتاريفوعلــى    ؛لعاــاملاة  ي الق ــاع الخــار
ــساو  المقدمة من الااملاة  ي الق اع الخار، ويةوز لذن توليل محام    ، لماالوزارية ةوالقرارا ــتقبل النــ   تســ

 الامالية.لحضور جعساة التسوية 

 بموجـ مـان  ، لفعـت ســــــــــــــع  ـة    الوط ي الراب   ( من التقرير27ا  عى مـا علر  ي الفقرة رقم )تـ كيـد   - 19
ــي لعدولة ح    ــاســ ــت ادا  لعمادتينالد اع التقاضــــي وح   ال  ام الأســ ــتوري ينحق    مابا تباره( 30، 28) اســ   يندســ

ح  المتذم الاتصــــال والاســــتاانة بمحام، ونصــــت  ( 49) المادةقانون الإجرا اة الةزائية  ي  لفل، و ين صــــيع
لكل من المتذم والمة ي  عيه والمد ي بالح  المدني والمســــــــــؤول   ه ومن يدا    ”( م ه  عى  نه  74المادة )

ــور دجرا اة التحقي  الابتدائي، ولعمتذم  ي ج الأة  ن لأصــــــــــ ح  ماه محاميا    ن    م ذم الح   ي حضــــــــ
 .“يدا     ه

ندب المحامين لذم با تبارها  حد  وجه المسـا دة  ت  يم المسـا دة القضـائية لعماسـرين  ولفعت لائحة   - 20
( م ه، لما  ن الممارســة القضــائية  ي ســع  ة   مان تقتضــي ضــرورة حضــور  1القضــائية الواردة  ي المادة )

 محام   ن المتذم  ي قضالأا الإ دام.

ــا دة والخدماة القانونية المرتب ة  - 21 ــع  ة   مان  عى  حقية الةمي   ي الحصـــــول  عى المســـ تؤلد ســـ
بح  التقاضـي دون    تمييز؛ امت الا  لما قرره ال  ام الأسـاسـي لعدولة، والتنـريااة الوط ية، دضـا ة دلى على  

ــا  محاكم ومقار ــع  ة   مان  عى دننــ ــين، تامل ســ ــا  لعمتقاضــ الاد ا  الاام  ي لا ة    ومن باب تقري  القضــ
ــتقبل،  طع  الاد ا  الاام  دة برامج    2040الولالأاة. وت فيذ ا لأهداي رعية   مان    ي تو يف تق ياة المســـــــــــ

باســتخدام الوســائل التق ية الحدي ة تذدي دلى التيســير  عى المتقاضــين والحد من المنــقة  عيذم  ي الحضــور  
 ، وعلى بإتاحة التحقي  ماذم  بر برامج تق ية متخصصة.لإجرا اة تقدلأم النسو  وسماع الأقوال

 ي الةرائم شديدة ها   قرّ قد  المنرع الاماني  ،  إنّ   قوبة الإ دامبالإشارة دلى الخ واة المتخذة حول  - 22
الخ ورة لباض جرائم القتــل، وت ب   ي ن ــاا ضــــــــــــــي ، لمــا  ن قــانون الإجرا اة الةزائيــة قــد  رض  ــدة 

.. لا لأةوز  .”(  ي الفقرة ال ـانيـة م ـه  221دجرا اة تســــــــــــــب  ت بي  الاقوبـة، م ذـا مـا نصــــــــــــــت  عيـه المـادة )
لمحسمة الة الأاة  ن تصـــــــدر حسما  بالإ دام دلا بإجماع ايرا ، وية   عيذا قبل  ن تصـــــــدر الحسم درســـــــال 

ــوية اث ين من   الأوراا دلى ــا ده، و ضــ ــع  ة  و مســ ــة مفتي  ام الســ ــع ان برئاســ ــسل ب مر جلالة الســ لة ة تنــ
الخبرة، يرشــحذما رئي  العة ة لإبدا  الر   من ال احية النــرعية.  إعا لم لأصــل ردها دلى المحسمة خلال   عو  
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الستين يوما التالية لتسعم الأوراا حسمت المحسمة  ي الد و ، وإعا لم يتحق  الاجماع تستبدل باقوبة الإ دام  
وعلى لتستبين المحسمة من تعقا  ا؛ لما  ن طان الاد ا  الاام  ي حسم الإ دام وجوبي    “ قوبة السةن الم ع 

 . ي  قانوني وخعوه من   الحسم   صحة عاتذا

، تفيد ســع  ة   مان ب ن  دد ال ســا  المحسوم  عيذن بالإ دامتقدلأم بياناة  ن  بالإشــارة دلى مســ لة   - 23
ــا  العواتي ن فـذ  عيذن حسم الإ ـدام حـالتين  ق  خلال الفترة ) (  ي حين  نـه لا توجـد  لـأة 2022–2018ال ســــــــــــ

 حالاة د دام لع سا  من عواة الإ اقة.

ــاني   -   24 ــد المر ة فيما يتاع  با تبار  وجه الضـــــار الة ســـ ــاني ضـــ لاوامل    م ل الصـــــدماة والا ر الة ســـ
ا تكفل   مخففة  ي حالاة ال ســا  المحسوم  عيذن بالإ دام،  إنّ التنــريااة  ي ســع  ة   مان  ( 78لعمادة ) اســت اد 

من قانون الةزا  مرا اة الةاني  ي الأحسام الصــادرة ضــده حال تارضــه ل قر الإدرا   و ضــافه  ث ا  ارتكاب 
ــديد دعا صــــــدر من المة ي ل الةريمة،  و تارضــــــه  ــتفزاز النــــ  عيه، ويتم تقييم حالة مرتك  الةريمة من قبل   لاســــ

 ( من قانون الإجرا اة الةزائية. 116متخصصين بقرار ندب قضائي صادر  ن الاد ا  الاام ت فيذ ا لعمادة ) 

  قد حدد  ال ف   تصــــــــر ن د ا ا   ن اللاتي عى ال ســــــــا  فيما يتاع  دن لانت  قوبة الإ دام ت ب    - 25
لا جريمة دعا وق  الفال  ”( م ه  عى  نه 46ضـــــــــــواب  الد اع النـــــــــــر ي، حيث نصـــــــــــت المادة )  قانون الةزا 

 استامالا لــح  الد اع النر ي، ويقوم هذا الح  دعا توا رة النروم ايتية:

 رضــــــــــــــه  و مـالـه  و نف  غيره   جـه المـدا   خ را حـالا من جريمـة  عى نفســــــــــــــه  وادعا و  ( ) 
 و ا تقد قيام هذا الخ ر، ولان ا تقاده مبي ا  عى  سباب ماقولة.    رضه  و ماله،    و

 . هذا الخ ر الاامة  ي الوقت الم اس  لد     ة  ن يتاذر  عى المدا   الالتةا  دلى السع ا  ( ب )  

  لا توجد وسيعة  خر  لد   هذا الخ ر. (ج) 

  ن لأسوم الد اع لازما لد   الا تدا ، ومت اسبا ماه. (د) 

 .“ ن لأسوم الد اع موجذا دلى مصدر الا تدا  (ه) 

دن ثبـت من خلال مةريـاة التحقي   ن المر ة تصــــــــــــــر ـت د ـا ـا  ن ال ف   يتم التاـامـل ماذـا من واق     و عيـه
 النروم المقررة.

ــا  اللائي لذن  طفـال؛  فيمـا لأخر ح ر د ـدام - 26 ( من قـانون  293 قـد  كـدة المـادة )  الحوامـل وال ســــــــــــ
يؤجل ت فيذ  قوبة الإ دام  عى المر ة الحامل دلى  ن تض  حمعذا،  إعا وضات  ”الإجرا اة الةزائية  عى  نه  

ج ي ا حيا يؤجل الت فيذ لمدة  امين لإرضــا ه،  ما دعا تو ى قبل على  ت فذ الاقوبة باد  رباين يوما من تاريخ 
 .“وض الو اة. وإعا وضات ج ي ا ميتا  ت فذ  ي حقذا  قوبة الإ دام باد ستين يوما من تاريخ ال

 تؤلد ســـــــــــع  ة   مان  عى دلزامية تايين قانوني مؤهل   لتو ير محام   المتخذةجرا اة   ما بنـــــــــــ ن الإ -   27
ــالأا التي تصــــــــــــل  قوبتذا دلى الإ دام والتي ت  ر  مام )دائرة الة الأاة  محام لعد اع  ن المتذمين  ي القضــــــــــ

ــترم القانون  ن لأسون المحامي بمحسمة الاســــــــتر اي ــتر اي  ممن   ( و عيه لأنــــــ ــل دلى درجة محامي اســــــ من   وصــــــ
 الخبرة.  عو  
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ــ ن   - 28 ــعة  ن   مّا بنـــــ ــية التقدلأم ماعوماة مفصـــــ ــائل  الدولة تؤلد  نذا  وردة  يالتي قضـــــ قائمة المســـــ
ومن الممسن  رض موجز  ن الواقاة  التزمت باســـــــــــتيفا  لا ة البياناة والمؤشـــــــــــراة  ي تقاريرها الدورية،  قد

 التي است فذة لا ة درجاة التقاضي وعلى  ث ا  جعسة الحوار القادمة لعدولة.
 

 الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة   

د بوضـــــوص اختصـــــار )ب( بنـــــ ن ا تماد   16بالإشـــــارة الى التوصـــــية الختامية رقم  - 29 خ ة  مل تحدِّّ
ــتراتيةي ــد ت فيذ الاســ ــارة  ي التقرير الوط ي الراب   العة ة التوجيذية التي ترصــ ــبقت الإشــ ة الوط ية لعمر ة،  قد ســ

(، وتضــم ت خ ة الامل  2025-2016ب نه تم اســتيااب الاســتراتيةية ضــمن اســتراتيةية الامل الاجتما ي )
يذدي هذا المحور دلى تحقي   ، و مر ة ضــــــــــمن محور ت مية الأســــــــــرة والمةتم لعبرامج  الت فيذلأة للاســــــــــتراتيةية  

ــتقرار الأســـر  ”ال تيةة   ــفة ومب ية  عى المؤشـــراة ودا مة لاسـ ــاة وتنـــريااة وبرامج  ســـرية وط ية م صـ ــياسـ سـ
زَز من ح  منــــــــــــارلة المر ة و  راد الأســــــــــــرة  ي الحياة برامج التمسين تا”(:  3-1و   المخرج )  “وتماســــــــــــسذا

ــية ــياسـ ــادلأة والاجتماعية والسـ ــة تازز من  ”(:  4-1والمخرج )  “الاقتصـ ــسـ مبادراة وبرامج وقائية و لاجية مم سـ
ننـــ ة تتاع  بتمسين   . لما تضـــم ت هذه الخ ة محاور  خر  ضـــمن برامج و “التماســـى الأســـر  و مسانة المر ة  

 .الضمان الاجتما ي والدخل المحدودالمنمولة بفراة الوتمسين المر ة من ، المس ة، والمر ة  المر ة عاة الإ اقة

، ووجودها  عى تذاتقدلأم ماعوماة مفصــعة  ن ولالأة العة ة الوط ية لنــؤون الأســرة وســع  ما بنــ ن   - 30
 العة ة ليسـت ت فيذلأة بالدرجة بالأولى حتى يت ع  الأمر تواجدها  عى    مسـتو  المحا  اة والمسـتو  المحعي

مســــــــتو  المحا  اة، والةذاة الأ ضــــــــا   ي العة ة تاتبر ق ا اة ت فيذلأة، ولل ق اع لدلأه دداراة ت فيذلأة  
  موز ة  عى مســـــــتو  المحا  اة،  ما يتم دقراره  ي العة ة يتم تاميمه  عى المســـــــتوياة الت فيذلأة جمياذا من

ــمية،   ــي  بين الةذود التي تقوم بذا الةذاة والذيراة الرســــ ــية، وبما  ن العة ة جذة ت ســــ خلال وحداتذا الرئيســــ
ــي     إن الالاقة بي ذا وبين لة ة متاباة ت فيذ الاتفاقية  لاقة تراب  وتكامل بّ ا  من خلال اســــــتاراض المواضــــ

ــا ة دلى دشــــــرا  الاامعين بالعة ة  ــالأا المر ة وم اقنــــــتذا ضــــــمن   مال العة ة و ننــــــ تذا، بالإضــــ المتاعقة بقضــــ
بالمر ة   الوط ية لنـــــــــــؤون الأســـــــــــرة  ي الدوراة التدريبية والبرامج المتاعقة بالمر ة، وتاميم التوصـــــــــــياة المتاعقة

والم ب قة  ن العة ة الوط ية لنــؤون الأســرة ضــمن جدول   مال لة ة متاباة ت فيذ اتفاقية القضــا   عى جمي   
  شسال التمييز ضد المر ة )سيداو(.

ــؤون المر ة بن  إ  ماعوماة  ن لة ة متاباة ت فيذ الاتفاقية وولايتذا؛ تقدلأمفيما يتاع  ب - 31 وزارة دائرة شـــــــــــ
وي ـــام بذـــا د ـــداد الخ   وت فيـــذ البرامج  ي مةـــال المر ة    الت ميـــة الاجتمـــاعيـــة الأمـــانـــة الف يـــة لذـــذه العة ـــة،

بالمحا  اة    المديرياة الاامة لعت مية الاجتماعية. لما تامل  خبرة    لوادر متخصصة عو والاتفاقية من خلال  
 عى وضــ  برامج تخصــصــية لعمر ة وت فيذها  ي    المر ة وال فلذا الما ية بدوائر الت مية الأســرية و قســامب مم عة

ــاة   ــســـ ــة ومؤســـ ــا ة دلى النـــــراكة والتكامل م  الق ا اة الحسومية والخاصـــ مةالاة التمسين المختعفة، بالإضـــ
 المةتم  المدني.

لرد سـع  ة   مان    لنـؤون الأسـرة، وإضـا ةتوضـي  طبياة ديراداة العة ة الوط ية بالإشـارة دلى مسـ لة  - 32
،  ـــإن  ( من التقرير الوط ي الراب 33ورد  ي الفقرة )( وو   مـــا  ب/16 عى الملاح ـــة الختـــاميـــة الاـــاجعـــة )

الميزانية الســــ وية لعة ة توضــــ  ب ا   عى الخ ة الســــ وية التي تقترحذا بالإضــــا ة دلى القراراة التي تصــــدرها  
 العة ة من خلال اجتما اتذا الدورية.
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الراب  للاتفاقية واصـعت   ي( من التقرير الوط 47اسـتكمالا  لعدوراة التدريبية المنـار دليذا  ي الفقرة ) - 33
ب ا  قدراة م تســبي المؤســســاة التخصــصــية من خلال اســتكمال ت فيذ الدوراة   2022ســع  ة   مان  ي  ام  

التـدريبيـة حول مقـاربـة ال وع الاجتمـا ي بـالتاـاون م  مستـ  صــــــــــــــ ـدوا الأمم المتحـدة لعســــــــــــــسـان بـدول مةع   
ــتذد ت ) ــين م  ت 39التااون الخعيةي، حيث اســــــــ كيد الدولة  عى تازيز اســــــــــتمرار ت فيذ هذه  ( من المختصــــــــ

 الدوراة التخصصية لكا ة الق ا اة الت موية.
 

 المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان   

ــال  - 34 ــا  ي مةـ ــاتذـ ــة العة ـــة ومســــــــــــــؤوليـ ا لأهميـ ــد  ــ كيـ ــاد  بـــاري ، وتـ ــة لمبـ ــال العة ـ ــامت ـ ــا يتاع  بـ فيمـ
( الذ   3مر   رقم )  2022  هيوليتموز/ 4( بتاريخ  57/2022الإنسـان، صـدر المرسـوم السـع اني رقم ) حقوا 

قضــى بإ ادة ت  يم العة ة ووضــ  ن ام  مل جديد لذا يرتقى بذا الى مســتو  الاســتقلال التام،  قد  صــبحت 
ــوم ب ن تر   العة ة  ــرة من خلال ما تم ال ر  عيه  ي المرســـ ــع ان مباشـــ ــاح  الةلالة الســـ ــعة العة ة بصـــ صـــ

لما نر ال  ام الةديد لعة ة  عى  ن لأسون تنـــــــسيعذا من   -  حف ه الله ور اه  - تقريرها الســـــــ و  الى جلالته
ــان، ومن مم عين  دد من ال ــان  عو  الخبرة والمذتمين بحقوا الانسـ ــعة بحقوا الإنسـ ةذاة الحسومية عاة الصـ

وهذا الامر لأحق  مبد  التاددلأة  ي التنــسيل التي نصــت  عيذا مباد  باري ،  عى  ن ي تخ    ضــا  العة ة 
 ي  ول اجتماع لذم رئيســا ونائبا لعرئي  من غير مم عي الةذاة الحسومية، وتصــدر قراراتذا ب غعبية  صــواة  

المةتم  المدني، و  د التســــــــاو  يرج  الةان  الذ  م ه رئي  الاجتماع الأ ضــــــــا  الحاضــــــــرين من مم عي 
ــار  مم عو الةذـاة الحسوميـة  ي   مـال العة ـة  تازيز ا للاســــــــــــــتقلاليـة، ونر المرســــــــــــــوم لـذلـى  عى  ن لأنــــــــــــ
ــتفادة من خبراتذم، وليسونوا جســـر تواصـــل بي ذا وبين الةذاة التي لأم عونذا دون   ويحضـــرون اجتما اتذا للاسـ

 لذم ح  التصويت.  ن لأسون 

الإنسان،   لحقوا كما تضمن ال  ام الةديد اختصار لخر لعة ة يتم ل  ي وض  استراتيةية وط ية   - 35
ــان، وتختر العة ة  ــساو ، والقيام بالزياراة الميدانية لمااي ة وقائ  حقوا الإنســـ ــد التةاوزاة وتعقي النـــ ورصـــ
ــا بالتوعية والت قيف من خلال ت  يم المؤتمراة والدوراة وال دواة المتصــــــــــعة بحقوا الإنســــــــــان. و عى    لأضــــــــ

اة الصــــــــــعة بحقوا الإنســــــــــان وإ داد التقارير،  الصــــــــــايد الدولي تختر العة ة بالتااون م  الالياة الدولية ع
 والمنارلة  ي الاجتما اة عاة الصعة بحقوا الإنسان  عى المستو  الإقعيمي والدولي.

 
 المنظمات غير الحكومية والمدافعات عن حقوق الإنسان   

ــارة دلى  - 36 ســـــــن قانون جديد لتازيز دور م  ماة  الوط ي الراب  بنـــــــ ن   من التقرير (40)الفقرة بالإشـــــ
، ت فيـد الـدولـة بـ ن منــــــــــــــروع قـانون الةمعيـاة الأهعيـة لا يزال  ي مراحـل الـدورة التنــــــــــــــريعيـة، المةتم  المـدني

ــير نر المادة ) ولا ــتكمل لا ة الإجرا اة التنـــريعية،  ما بنـــ ن تفسـ ــدار حتى لأسـ (  4لأمسن تحديد مو د الإصـ
من القـــانون الحـــالي،  ذو لأحـــدد نوع الأننــــــــــــــ ـــة  و المةـــالاة التي تنــــــــــــــتغـــل الةمعيـــة بذـــا والمتم عـــة  ي  

ــائية مة،ر الأة ال فولة والأمو ام، الأيت ر الأة) ــ ين،  الخدماة ال ســـ   لأشـــــخار عو  الإ اقة الأة ار   ،ر الأة المســـ
ــة ــا تذا باد موا قة مةع  الوزرا ، و لأة والفراة الخاصـــــــ ــ ة  خر  ير  الوزير دضـــــــ ، وقد تم مةالاة  و  ننـــــــ

ــذار ) ــمى  جمعي (60دشــ ــائية بمســ  عى    ةموز     رع  (6) و  المر ة تامل  ي مةال  الا مانيةجمعياة المر ة ة نســ
(   رع،  10( جمعية، و دد )21ذا. لما بعغ  دد الةمعياة الخيرية )مان وولالأاتمختعر محا  اة ســــــــع  ة    
ــواة  يذا ) ــاة الخيرية )3 662(، و دد )2 345وبعغ  دد الاضــــــ ــســــــ (  10( من الذلور، وبعغت  دد المؤســــــ

 (  ضوة من الإناا.11مؤسساة، باضوية )
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ــان  تازيز ا ل - 37 ــسل  تدابير حمالأة المدا ااة  ن حقوا الإنســـــ ــان بنـــــ تامل العة ة الا مانية لحقوا الإنســـــ
وثي  م  م  ماة المةتم  المدني بنـــــــــــــسل  ام وجمعية المر ة الا مانية بنـــــــــــــسل خار فيما يتاع  بالزياراة 
ــاة المةتم    ــسـ ــسيل  را  مل من العة ة ومؤسـ ــائذا، وتنـ ــاة؛ لاقد اجتما اة م    ضـ ــسـ الدورية لتعى المؤسـ

الى الامل  عى د م تعى المؤســســاة من خلال ر   القدراة  ي مةال لتابة التقارير الموازية    ة المدني، بالإضــا  
من خلال تقاريرها السـ وية المحعية والموازية التي تقدم   - ضـمن للياة الأمم المتحدة المختعفة. لما تسـاهم العة ة 

 .صياة تتاع  بتازيز دور و مل مؤسساة المةتم  المدني  ي ر   تو  - الى الأمم المتحدة 

 
 طية النم   الأفكار   

ا  عى دزالة  - 38  كدة الدولة  ي التقرير    ي القانون والمةتم ،و شــــــــــــسال التبعية  المواقر التمييزية  ت كيد 
ا لعمرســـوم (  15( من المادة )4الفقرة )ذا  ي تحف  قد ســـحبت (3/2019الســـع اني رقم ) الوط ي الراب  اســـت اد 

ــل بحرلـة  والتي ت ر  عى  ن تم   الـدول الأطراي الرجـل والمر ة نف  الحقوا فيمـا يتاع  بـالقـانون المتصــــــــــــ
(  ي التقرير الوط ي  157. وقد  كدة الدولة  ي الفقرة رقم )الأشـــــخار وحرية اختيار محل ســـــسانذم وإقامتذم

 .(11/2010رقم )السع اني   مالراب   عى  حقية المر ة  ي الحصول  عى جواز السفر دنفاع ا لعمرسو 

ــوم  - 39 ــي بالمرســــــــــ ــدر قانون التاعيم المدرســــــــــ فيما يتاع  بإزالة المواقر التمييزية  ي مةال التاعيم صــــــــــ
ــع اني رقم ) ــاوية  ي تعقي الخدمة التاعيمية، ولا لأةوز  ”( 42(  ي مادته )31/2023الســــــــ لع عبة حقوا متســــــــ

التمييز بي ذم بســــــب  الة  ،  و الأصــــــل،  و العون،  و العغة،  و الدين،  و المذه ،  و الموطن،  و المرلز  
 .“الاجتما ي،  و لأ  سب  لخر

ــــت كما   - 40 ــ ــــي    سع  ة   مانحقق ــ ــين   ــ ــــن الة ســ ــ ــاواة بي ــ ــــم من خلال نسبةالمســ ــ الصا ي   الالتحاا  التاعي
(  2021/2022( لعذلور لعاام الدراسي ) ي المائة  98,2( مقابل ) ي المائة  98,5المادلة التي بعغت للإناا )

الإناا لأفوا   داد الذلور  وتحقي  التكا ؤ بين الة ســـــــــــين  ي الةامااة والكعياة التي  صـــــــــــبحت  يذا   داد 
المقبولين  ي الاام الدراســـــي  جمالي د( من   ي المائة 53,3حيث شـــــسعت الإناا  ي التاعيم الاالي ما نســـــبته )

(2020/2021.) 

 صـــول دراســـية  ي مراكز    ننـــرت  الإ اقة اةتقدلأم الد م اللازم لعفتياة وال ســـا  من عو فيما يتاع  ب - 41
لمختعر   شـــــن منـــــروع محو  مية عو  الإ اقةد  ، لما نماعمين متخصـــــصـــــين لتدريســـــذ م  وجودتاعيم الكبار  

 من قبل.لم لأسب  لذم الدراسة لمن    عة سينلالا اقاة 

المنـــــــــــــرع الا ماني حقوق ا  ادلة لعةمي ، وتو ير بيراة م اســـــــــــــبة لذم، وتعبية احتياجاتذم م     كفل - 42
بي ذم، وتنـــــــــــةياذم لعمنـــــــــــارلة  ي المةالاة؛ وعلى بذدي القضـــــــــــا   عى المواقر التمييزية    التمييز   دم 

 .لعادالة   لعوصول  لع سا   الد م   وتقدلأم  -  وجدة دن –

 
 الممارسات الضارة   

ا - 43  ،ختان الإنااالراب  بنـ ن تةريم   الوط ي  ي التقرير ( الواردتين51، 50)رقم  تين عى الفقر  اسـت اد 
بموج  وعلى  ، مان ح رة الممارســاة الضــارة ومن ضــم ذا تنــويه الأ ضــا  الت اســعية ل،ن ى إن ســع  ة    

ر  عى لل شـــــخر خاصـــــة الأطبا  والممرضـــــين   لأح” عى  نه  والتي نصـــــت ( من قانون ال فل  20) المادة
(  4)  والمادة “المســـا دة  يذا   والترويج لذا    ومر القيام بالممارســـاة التقعيدلأة الضـــارة بصـــحة ال فل وولي الأ

ــادرة بالقرار الوزار  رقم ) والتي نصـــــت    2019 ي  ام ( 125/2019من اللائحة الت فيذلأة لقانون ال فل الصـــ
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 “ تنــويه الأ ضــا  الت اســعية ل،ن ى ب   طريقة لانت  :ممارســاة التقعيدلأةال  لأاد ضــار ا بصــحة ال فل” نه   عى
شــــــــذر ولا تزيد  عى    6لســــــــةن مدة لا تقل  ن  ا ( من قانون ال فل لمرتك  هذا الفال67)المادة  تو رضــــــــ

 س واة.ثلاا  3

ت فيـذا  لمـا تقـدم، ت  فـذ وزارة التربيـة والتاعيم برامج تو ويـة تذـدي لحمـالأـة الةمي  علورا  وإنـاثـا  من هـذه  - 44
لائحة شـــــــــــؤون ال عبة بالمدار  الحسومية الصـــــــــــادرة بالقرار الوزار   الممارســـــــــــاة الضـــــــــــارة، وقد تضـــــــــــم ت 

ــاريخ    (234/2017) رقم الوزار  رقم )  2017تموز/يوليــــه    11بتــ ــالقرار  بــ ــا  ــدي ذــ ــاريخ 261/2021وتحــ بتــ  )
التاعيم، واشـتمعت  عى  دجرا اة ت  يمية تكفل اسـتمرار ال عبة علورا  وإناثا   ي   2021 دلأسـمبر/كانون الأول 1

 ب ود الانضبام السعولي وحمالأة الةمي  من  لأة ممارساة غير مقبولة.

 إن دائرة الحمالأة الاسرية مم عة بقسم متاباة للياة  دد الحالاة المبعغ   ذا    يالتحقي   ما بن ن  - 45
الحمــالأــة الما ي بتعقي البلاغــاة  بر خ  حمــالأــة ال فــل  و لةــان حمــالأــة ال فــل لم يتعقى  لأــة بلاغــاة  ن  

نـاا( و ي حـالـة تعقي    بلات يتم التاـامـل  ورا  بر م ـدوبي حمـالأـة ال فـل واتخـاع لـا ـة الإجرا اة )ختـان الإ
 القانونية حياله.

( من قانون الأحوال النخصية 7المادة ) إن بن ن التدابير المتخذة لإنفاع الحد الأدنى لسن الزواج و  - 46
ــرة من الامر، وب ا   عى على  إن القانون قد حدد  بقضــــــــــت   ن تكمل  هعية الزواج بالاقل وإتمام ال ام ة  نــــــــ

ــدد  و  ( س ة،18سن )دكمال هو   الدولةبنسل جازم وصري   ن الحد الأدنى لسن الزواج  ي  ــغ  ـــــــ   الأطفالبعـــــــ
(  المائة ي  0,2)  مـــا نســـبته  م ذم   لـــر طفـــل، شـــكل المتزوجيـــن(  135,5)ســـ ة (  17-15من الفرة الامرية )

 عى ننــر الو ي بذذا النــ ن من خلال  قد الك ير من ال دواة وحعقاة الامل ل،ســر    ســع  ة   مان  كما  معت 
مانية لعتوعية والت قيف بمخاطر زواج الفتياة دون ســــــــــن ال ام ة  نــــــــــرة من الامر  عى الصــــــــــحة ال فســــــــــية  الا  

 .والةسدلأة، وقد اض عات بذذا الدور لل من: وزارة الصحة، وزارة الت مية الاجتماعية، وزارة التربية والتاعيم 

 
 العنف الجنساني ضد المرأة   

تؤلد الدولة  ن التنــــــريااة الوط ية تةرم الا ر بنــــــسل  ام، ولا ة  شــــــسال الا ر الأســــــر  وعلى  - 47
ــع اني رقم ) ما ــادر بالمرســـوم السـ ــارة دليه  ي التقرير الوط ي الراب  ب ن قانون الةزا  الصـ (،  7/2018تم الإشـ

جرم الأ اال التي من شــــ نذا دلحاا  ضــــرار ما وية  و مادلأة بالإنســــان بنــــسل  ام وبالمر ة بنــــسل خار،  قد 
ــتاراض الةذود الوط ية  ي التقرير  وحفظ لذا حقوقذا ــ ن الخ   التي تامل  عيذا الدولة  قد تم اســـــــ ،  ما بنـــــــ

ــتمرار لا ة الةذود التو وية لإنفاع 16الوط ي الراب ، ولذلى  ي بيان الرد الحالي  ي الفقرة رقم ) ( مؤلدين اسـ
 ة من الا ر.التنريااة الوط ية لحمالأة المر  

( من التقرير، فيقصد بذا ال سا  57 ي الفقرة ) “الاضل  ال سا ” ما فيما يتاع  بسياا وما ى عبارة  - 48
دمسانية الرجوع دلى القضـــــــــــــا  لر   على الم    دون موا قة ولي الأمر، ولفل القانون  يرغبن  ي الزواج  العواتي 

 .  ذنّ 

  الوط ي   ( من التقرير58فيمــا يتاع  بــالماعومــاة حول ت بي  القــانون الةــديــد المــذلور  ي الفقرة ) - 49
 ي المواد   لذذه الةرائم  عى الملاحقة القضـائية (   لاه، تؤلد الدولة46وبالإشـارة دلى ما ورد  ي الب د )الراب  
وتامـل جذـاة انفـاع القـانون  عى اســــــــــــــتقبـال البلاغاة الواردة، واتخاع دجرا اة  (262المـادة ) دلى( 253من )

 مرتك  الةريمة.ل عوالتصري  ي القضية بما لأحق  الرد، التحقي  لامعة
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ــ لة حول ال - 50 ــارة دلى المســـــــ اتخاعها لتةريم الا ر والقتل  عى وجه التحديد     ةر لأ  التي خ واة  بالإشـــــــ
ةرم   اال  ت  ب نه  مان  ن النــــرياة الةزائية مم عة  ي قانون الةزا ، لد ســــع  ة    ؤ ت “النــــري”لأســــمى  باســــم ما  

ــساله، ــ  ولي  ه ا     دوا   تبي   و تبرر الا تدا ، و   الا ر والقتل بسا ة  شــ ــرع نصــ ــ  المنــ  تةريمي ا   الم لأضــ
 وتتم ملاحقة مرتكبي جرائم القتل و قا للإجرا اة المقررة.  )النري(لأسمى   لما

ــد المر ة فيما يتاع  بالةذود المبذولة ل - 51 ــع  ة   مان  دة تدابير لإبلات  ن الا ر ضــــــــــ ، ا تمدة ســــــــــ
وللياة لحمالأة المر ة من الا ر وعلى بتحديد ق واة لتقدلأم البلاغاة و دواة لرصـــــــدها؛ حيث ع كرة تفصـــــــيلا  
 ي التقرير الوط ي الراب .  ما فيما يتاع  بالرصــــــــــد الاحصــــــــــائي لعحالاة  قد تم توضــــــــــيحه و   المر    ي  

 رض الاحصائياة المحدثة خلال جعسة الحوار القادمة لعدولة.التقرير الوط ي الراب ، ومن الممسن  

دّثت لائحة شــــــــؤون ال عبة لعمدار  الحسومية والخاصــــــــة   - 52 ت  يم ا لعةذود المبذولة لحمالأة الفتياة، ح 
ومدار  التربية الخاصــــــــــــة التي تضــــــــــــم ت الإجرا اة الواج  اتخاعها حيال حالاة الا ر الواقاة  ي البيرة 

ــية، و ي  ام   ــعولية ل  2021المدرســــــ عمدار  الحسومية  صــــــــدرة وثيقة ت  يم التاامل م  باض المواقر الســــــ
 والخاصة.

ــ لة حول - 53 م لضــــبام النــــرطة بنــــ ن التاامل م  النــــساو  وضــــحالأا   بالإشــــارة دلى المســ التدري  المقدَّ
، تؤلد ســع  ة   مان ب ن ماذد تدري  الضــبام ب كادلأمية الســع ان قابو  لاعوم النــرطة لأامل  الا ر الأســر  

 عى خ ة تدريبية متواصـعة لب ا  قدراة ضـبام النـرطة  ي مةال حقوا الإنسـان تنـتمل  عى دوراة متقدمة  
تامل دائرة الحمالأة الأســـــــرية بوزارة الت مية الاجتماعية بالتااون   ي التاامل م  حالاة الا ر الأســـــــر ، لما  

 لتدري  الأ راد والضبام والمختصين لعتاامل م  ضحالأا الا ر الأسر .بنسل دور   م  الةذاة النريسة 

بالتصـــــــــد  لحالاة الا ر   فيما يتاع  بالتدابير المامول بذا لحمالأة ال ســـــــــا  من الا ر تقوم الدولة - 54
،  لتعى الأ اال مان السـع انية بما  ي على ا تقال المرتكبينضـد ال سـا  والفتياة،  ن طري  خدماة شـرطة    

بالتحقي ، وجم  الأدلة وإصــــــــدار الاتذاماة،    ددارة الاد ا  الااموتو ير الأمن والســــــــلامة لع اجياة  ث ا  قيام  
والتي تم علرها تفصــيلا   التاباة لوزارة الت مية الاجتماعية  ســريةلألى دائرة الحمالأة ادبالإضــا ة لإحالة ال اجياة 

 ( من التقرير الوط ي الراب .57 ي الفقرة )

( 60المذلورون  ي الفقرة )  “ صــحاب المصــعحة”ما ورد  ي المســ لة لتوضــي  من هم   بالإشــارة دلى - 55
( بال ســــــــخة  60 ي الفقرة ) “تســــــعى الجهات المعنية”وردة عبارة من التقرير الوط ي الراب ، تفيد الدولة ب نه  

 ي ال ســـخة الإنةعيزية من التقرير، ويقصـــد    “ صـــحاب المصـــعحة”من التقرير، وتم ترجمتذا لمصـــ ع     الاربية
ــيداو بالتااون   بذم الةذاة عاة الاختصــــار )كا ة الةذاة الحسومية المرتب ة بمتاباة ت فيذ  حسام اتفاقية ســ

 م  العة ة الا مانية لحقوا الإنسان وم  ماة المةتم  المدني(.

 ما فيما يتاع  بالضــماناة التي تكفل  دم تارض ال ســا  ضــحالأا الا ر الأســر  لعضــغ  الأســر    - 56
نفاع القانون والقضـــــا   دمان  ن دجرا اة تقدلأم البلاغاة لد  جذاة من  جل قبول الوســـــاطة، تؤلد ســـــع  ة    

 ة الإجرا امحاطة بالاديد من الضــــــــماناة القانونية التي لفعذا ال  ام الأســــــــاســــــــي لعدولة )الدســــــــتور( وقانون  
( من القـانون  4، دع نصــــــــــــــت المـادة )الةزائيـة لـالح  النــــــــــــــخصــــــــــــــي والم ع   ي تقـدلأم البلات والت ـازل   ـه

الاد ا  الاـام بر   الد و  الاموميـة ومبـاشــــــــــــــرتذـا  مام المحسمـة المختصــــــــــــــة، ولا لأةوز الت ازل  ن   لأختر”
ــيرها دلا  ي الأحوا و  الد و  الامومية  و وقر   ( من  10لما نصـــــت المادة ) “ل المبي ة  ي القانون تا يل ســـ

ــسواه  ”عاة القانون   ــترم  يذا القانون على  ن يت ازل  ن شـــــــ لمن قدم النـــــــــسو   و ال ع   ي الةرائم التي لأنـــــــ
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ر المة ي  الةذاة الما ية بالتحقي  ت بصـــــــــــّ   ن لما “طعبه  ي    وقت قبل  ن لأ فصـــــــــــل  ي الد و  نذائيا    و
بحقوقذن، وإن ثب ت لةذاة التقاضــــي  ن الت ازل نتاج دكراه  و درادة غير حرة  لا لأ اتد به.  ضــــر دلى  عيذن  

ا من مواصعة دجرا اة الد و   ي الةرائم المتصعة بالا ر الأسر ،   على  إن الت ازل لا حفا ا  عى  لأادّ مانا 
   راده.ح  المةتم  وحمالأة 

ــمان  نحول مســـ لة  من التقرير (64رقم ) ي ما يتاع  بالفقرة  - 57 ــا  العواتي يبعغن  ن ا تدا   ضـ ال سـ
ــية خارج الزواج )الزنا( تؤلد   ج ســــــي لا يتارضــــــن تحت     ري من ال روي لخ ر الاتذام بالاقاة ج ســــ

ــع  ة   مان   ــريااة  ي ســــ ــاب الم صــــــور  عيذا  ي قانون الةزا  تختعر  ن  التنــــ  عى  ن جريمة الاغتصــــ
ــفذا التحقي  الذ    ــاة مختعفة لأسنـــــ جريمة الزنا من حيث شـــــــروم تحريسذا وتو ر  رلانذا، ولكل م ذما ملابســـــ

ق   عيذا  ال الاغتصـــاب لضـــحية وتو ر لذا ســـبل الوصـــول  واال يباشـــره   ضـــا  الاد ا  الاام، وتاامل المر ة 
 نه  عى م مور  الضـــب  القضـــائي قبول   الةزائية  ةالإجرا ا( من قانون  33دلى الادالة، حيث  كدة المادة )

التي ترد دليذم  ي جمي  الةرائم و عيذم  ن لأقوموا بفحصــــــــــــــذـا وجم  الماعومـاة   ذـا      البلاغـاة والنــــــــــــــسـاو 
يتوج   عى  ضــــــــــو الاد ا  الاام دحالة المة ي  عيذا دلى الةذة   ، دضــــــــــا ة دلى علىوإثباتذا  ي محضــــــــــر

ال بية المتخصـــصـــة لإثباة الإصـــاباة التي تارضـــت لذا جرا  الاغتصـــاب، وإحالة الأدلة المادلأة دلى الةذة  
لما  ن  حد الضـــماناة التي تو ر لعضـــحية تو ير مســـسن لذا بموج  المامول به بين الاد ا   الما ية.الف ية 

 وقد سب  علرها تفصيلا   ي التقرير الوط ي الراب . ،الاام ووزارة الت مية الاجتماعية

 
 والفتيات:   بالنساء   الاتجار   

فيما لأخر مسـ لة تو ير بياناة دحصـائية محدثة  ن مادلاة المقاضـاة والإدانة  ي قضـالأا الاتةار  - 58
وتمت  ر قضالأا اتةار بالبن (10)تم تسةيل  دد ب نه    2022خلال  ام بال سا  والفتياة، تنير الإحصا اة  

 قضالأا.  (3 دد )ددانة 

العة ة هذه تمول احتياجاة  ما بنــ ن الموارد المخصــصــة لعة ة الوط ية لمسا حة الاتةار بالبنــر،   - 59
مان الســع انية، المحسمة الاعيا، وزارة الاام، شــرطة     الاد ا )وزارة الخارجية، من ميزانية الةذاة الأ ضــا  

الامل، وزارة الادل والنــــــــــؤون القانونية، وزارة التربية والتاعيم، وزارة الصــــــــــحة، وزارة الت مية الاجتماعية، وزارة 
ــع  ة   مان( الإ لام، العة ة الا   ــ ا ة   مان، الاتحاد الاام لامال ســــ ــان، غر ة تةارة وصــــ   مانية لحقوا الإنســــ

 .وتبر اة الق اع الخار ومؤسساة المةتم  المدني

تقدم الةذاة المختصـــــــة بالتااون م  مراكز الإرشـــــــاد الإدماج و  ادة الت هيل بالإشـــــــارة دلى مســـــــ لة د  - 60
تةار بالبنـــــر، لما تبذل الةذاة الما ية بالتااون م   ال فســـــي الأهعية والخاصـــــة الر الأة ال فســـــية لضـــــحالأا الا

 ي د ادة الت هيل،  قد تم  و قا لخ   واســـــــتراتيةياة  عمية متكامعةمؤســـــــســـــــاة المةتم  المدني جذود  االة 
لتقــدلأم الــد م    2022 براير    6توقي  مــذلرة تفــاهم بين وزارة الت ميــة الاجتمــاعيــة وجمعيــة دار الا ــا  بتــاريخ  

الت هيعية والتدريبية والتو وية التي من  البرامج  ر تو ير، ولذلى  ضـــــــــــحالأا الاتةار بالبنـــــــــــلالماد  والاجتما ي  
 دماجذم  ي المةتم .دود م ش نذا د انة الضحالأا،  

تنــمل  ،  لماالةة الأســباب الةذرية لعتصــد  للاتةار بالبنــراتخذة ســع  ة   مان  دد من التدابير  - 61
م ذةية خاصـة  ي ليفية التاري  عى ضـحالأا الاتةار بالبنـر بنـسل اسـتباقي وعلى من خلال تدري  وت هيل  

لتازيز قــدراتذم  ؛  الم ــاراة والم ــا ــذ الحــدودلأــةبــالبحــث الة ــائي  والاــامعين  ي  القــائمين  عى تعقي البلاغــاة  
كا ة الةذاة  لولية نــــمل  ســــرعة التحق  الأتتاتمد حسومة ســــع  ة   مان  عى  داة اســــتبيان موحد . و ومذاراتذم
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ه ا  متاباة ح ي ة لكا ة تنـــــسيلاة و  لتحديد هوية ضـــــحالأا الاتةار بالبنـــــر  ؛الما ية بةريمة الاتةار بالبنـــــر
النـرطة لعت كد ب ن البلاغاة التي تضـم متذمين  ي القضـالأا النـبيه بالاتةار بالبنـر تخعو من ضـب   شـخار  
ــب  ارتكابذم لمخالفاة   ــر بســ ــحية وقات تحت واقاة الاتةار بالبنــ ــحالأا، ولم يتم احتةاز    ضــ قد لأسونوا ضــ

 .قانونية  خر  

ــان   - 62 ــر،   -تامل العة ة الا مانية لحقوا الانســ ــو  ي العة ة الوط ية لمسا حة الاتةار بالبنــ وهي  ضــ
م   ري  التدخل السري  لمسا حة الاتةار    -لى  ضويتذا  ي  ري  الخبرا  الما ي بالاتةار بالبنردبالإضا ة  

بالبنر الذ   نن ته العة ة الوط ية لمسا حة الاتةار بالبنر من خلال رصد وتعقي البلاغاة الما ية بالاتةار  
ــاة للاتةار. لما تقوم العة ة بت هيل لوادرها من  دحالتذا  إبالبنـــــر و  ــا  المارضـــ لى الةذة الما ية لحمالأة ال ســـ

لى دوراة متخصــصــة  ي المةال، بالإضــا ة  دلأفادهم إخلال ر   قدراتذم  ي مةال التصــد  للاتةار بالبنــر و 
ــار لتازيز التوعيـة والت قيف دلى علـى تتاـاون العة ـة الا   ــان م  لـا ـة جذـاة الاختصــــــــــــ مـانيـة لحقوا الإنســــــــــــ

المةتماي  ي مةــال الاتةــار بــالبنــــــــــــــر، لمــا نفــذ الاتحــاد الاــام لامــال ســــــــــــــع  ــة   مــان دورة تــدريبيــة حول  
 .2021ال قاباة الامالية  ي مسا حة الاتةار بالبنر(  ي دلأسمبر  )دور

ا من التدابير لعتصــــــد  للا - 63 تةار بال ســــــا  المذاجراة المارضــــــاة بنــــــدة اتخذة ســــــع  ة   مان  دد 
لخ ر الاســتغلال بالامل الم زلي وم ذا: ســن شــروم  ســاســية لاســتقدام  املاة الم ازل لإبرام  قد  مل بين  
الاامعة وصــــاح  الامل، وضــــمان دخل لاي  لصــــاح  الامل، لذلى تو ير ق واة ميســــرة لعااملاة  ي حال  

ــاح  الامل لال ــد صـــ ــساو  ضـــ حضـــــور لوزارة الامل  و  ن طري  الموق  الإلكتروني، و دم  رغبتذن تقدلأم شـــ
جواز احتفاظ صـــاح  الامل بةواز ســـفر  املاة الم ازل، لما  نه لأةوز لعاامل نقل خدماته لصـــاح   مل  

ــتقدامه وعلى  ي ال ــترام موا قة صــــــــــاح  الامل الذ  قام باســــــــ حالاة التالية: )انتذا  مدة  قد  لخر دون اشــــــــ
الامل، انتذا  ب اقة المقيم بنــــــرم  دم وجود  قد  مل ســــــار  مســــــةل بالوزارة، قيام صــــــاح  الامل بإنذا  

 الاقد، صدور حسم قضائي ب قل خدماة الاامل،  و الحسم بفصعه تاسفيا (.
 

 : العامة   والحياة   السياسية   الحياة   في   المشاركة   

  منارلة المر ة  ي مواق  ص   القرار تؤلد الدولة  عى ما سب  تبيانه  ي التقرير الوط ي الراب  حول   - 64
مر      2020( و   المرســـوم الســـع اني بتنـــسيل الةذاز الإدار  لعدولة الةديد باام 78) ( و77الفقرتين )  ي

ــارلة  (4رقم ) ــوية مةع    ي  دد من الو ائر القيادلأة )وزيرة، وليل وزارة،  لمر ة  ا والذ  لأحق  منـــــــــــ و ضـــــــــــ
( ب ن المر ة تنــــــــــغل  77ومةع  النــــــــــور  والمةع  البعد ( و قا لما تم الإشــــــــــارة دليه  ي الفقرة عاتذا )الدولة 

الدولة، بالإضــا ة دنذا تم ل نائ  لرئي  العة ة الاقتصــادلأة،    مةع بالعةان التخصــصــية  م اصــ  قيادلأة  ي  
لحسومية والخاصـة(  عى تازيز منـارلة المر ة  ي المةال  الاسـتنـارية  معت مؤسـسـاة التاعيم الاالي )اكما  

ــ  والانتخاب  والعةان ال لابية المتخصــــــــصــــــــة وتبو ة رئاســــــــة باض العةان، مما يؤلد ح  المر ة  ي الترشــــــ
 والمنارلة  ي جمي  المةال  الانتخابية.

ــارلة المر ة  ي الحياة الاامة  قد - 65 ــع  ة  م عت  تازيز ا لمنــــ  ي العةان وال قاباة للاتحاد الاام لامال ســــ
ــا  ال قـابيـاة  ي الذيرـاة الإداريـة 83)، و ـدد   ي مةع  ددارة الاتحـاد   ضــــــــــــــواة(  3)  مـان   ( من الأ ضــــــــــــ

والاتحـاداة الامـاليـة باضــــــــــــــويـة  ي ال قـابـاة  لعمر ة الاـامعـة  ( لة ـة  59)، و ـدد  لع قـابـاة والاتحـاداة الامـاليـة
( من الأ ضــا  ال قابياة  ي الذيراة الإدارية لع قاباة والاتحاداة الامالية اللاتي 27)، و دد  (  ضــوة554)
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ــة جماعية ــارلن  ي مفاوضــ ــين شــــروم الامل و رو   ؛شــ ــلة الق اع الخار  هلتحســ ــا ة دلى  ي م نــ ، بالإضــ
 ودورة تدريبية محعية ودولية. ( لقا   50)منارلتذن  ي 

ــتكمالا  لما ورد  - 66 ــ   القرار، واســــ ا من التدابير لتمسين المر ة  ي مواق  صــــ ــع  ة   مان  دد  ا تمدة ســــ
لعفترة الااشــــــرة    المنــــــارلة الســــــياســــــية لعمر ة  ي انتخاباة مةع  النــــــور  نســــــبة  زيادة ( بنــــــ ن 79الفقرة )  ي

(  قـد وضــــــــــــــاـت ح زمـة من الإجرا اة وايليـاة الف يـة والتق يـة لتـدريـ  القيـاداة ال ســـــــــــــــائيـة 2023-2026)
ــارلة الفا عة    ةوتمسي ذا، و قد ــمان المنـ ــاة المةتم  المدني؛ لضـ ــسـ ــبابية ولقا اة م  مؤسـ لقا اة حوارية شـ

 قـد بعغ    (2023/2026) ي الامعيـة الانتخـابيـة. وتازيز ا لمنـــــــــــــــارلـة المر ة  ي المةـال  البعـدلأـة لعفترة ال ـال ـة  
(  ـدد ال ـاخبين  ي انتخـابـاة 5ضــــــــــــــوة، ويوضــــــــــــــ  المر   رقم )(  12 ـددهن  ي المةع  البعـد  الحـالي )

  2022(  ــدد ال ــاخبين المصــــــــــــــوتين لذــذه الانتخــابــاة لاــام  6المةــال  البعــدلأــة لعفترة ال ــال ــة، والمر   رقم )
 لأاس  قدرا  متكا ر ا لعتم يل المتساو  لعمر ة. مما

 لاوة  عى على تســــتارض قا دة دحصــــا اة ال وع الاجتما ي  ي بوابة البياناة الخاصــــة بالمرلز   - 67
الوط ي للإحصـــــا  والماعوماة مؤشـــــراة تتاع  بتمسين المر ة والمنـــــارلة الســـــياســـــية حســـــ  ال وع الاجتما ي  

مةتم  وتحديد مســـــتو   لعفتراة الانتخابية، وتادّ هذه المؤشـــــراة  داة رئيســـــية لقيا  المتغيراة التي تحدا بال
 منارلة المر ة  ي مختعر مةالاة الت مية.

 
 : الجنسية   

ــارة دلى ما تم تبيانه  ي الفقراة )  -   68 ــاواة بين  ( الواردة  ي التقرير الراب   85، 84بالإشـــــ ــ ن لفالة المســـــ بنـــــ
( بنــ ن زواج الامانيين  2023/ 23المرســوم الســع اني رقم )  بالزواج من الأجان  صــدر الرجل والمر ة فيما يتاع  

  تذـا موا م و اللائحـة الت فيـذلـأة لقـانون دقـامـة الأجـانـ   تاـديـل  مـان الســــــــــــــع ـانيـة  عى  شــــــــــــــرطـة      وتامـل   من  جـانـ ، 
عحصــــول  عى ت شــــيرة ل الأج بي    ة / الاماني و طفال  ح  زوج بما لأضــــمن  ، ه المنــــار دلي  حسام المرســــوم  يتف  و  بما 

 ة؛ تحقيق ا للاستقرار الأسر  و ق ا لما نر  عيه ال  ام الأساسي لعدولة.  / التحاا  ائعي بزوجه الاماني 

بما  يذا  عذين لأمارســون حقوقذم الأســاســيةتؤلد ســع  ة   مان  عى لفالة حقوا المواط ة لعة ســين ل - 69
 (.35، 19بموج  ال  ام الأساسي لعدولة  ي مادتيه ) حرية التابير والتةم  وتكوين الةمعياة

 
 : التعليم   

ا  عى ما تم تبيانه  ي الفقرتين ) - 70 ( من التقرير الوط ي الراب  بتوا ر الفرر المتســـــاوية 87، 86ت كيد 
تؤلد ســــــع  ة   مان ب نه لا يوجد تمييز بين الة ســــــين   ي التاعيم لعة ســــــين، وتازيزَا لعتم يل المتكا م بي ذما، 

مذن الاعوم والتك ولوجيــا والذ ــدســــــــــــــــة  فيمــا يتاع  بــالالتحــاا بــالتاعيم الاــالي  ي جمي  المةــالاة بمــا  يذــا  
ــرة،   ــؤولياة ر الأة الأســ ــياة ولا ســــيما مســ ــبة التحاا الإناا حوالي والرياضــ من    ي المائة 50حيث بعغت نســ

 .دجمالي  دد ال عبة

تازيز  رر التدري  المذ ي المتاحة ( من التقرير الوط ي الراب  بنــــــــــــ ن 95بالإشــــــــــــارة دلى الفقرة ) - 71
اة التدري   ق، تؤلد الدولة  ن جمي  مســـام اســـبة لع ســـا غير الالتخصـــصـــاة   ومســـ لة تحديد ،لع ســـا  والفتياة

)مسـار الدبعوم المذ ي، مسـار دبعوم التاعيم المذ ي الاام، مسـار التعمذة المذ ي متاحة لعة سـين  عى حد سـوا  
 .م اسبة لع سا غير تخصصاة ولا توجد     المذ ية، مسار الدوراة التدريبية المذ ية(
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ثة  ن مادلاة   مّا بن ن مس لة   - 72 ، تنير مادلاة الانق اع  ن الدراسة  الانق اعتقدلأم ماعوماة محدَّ
ــفوي ) ــبة الانق اع )0,0( )4-1لع عبة  ي الصــــ ــسّعت نســــ ــين، لما شــــ ( للإناا  ي جمي   0,35( لكلا الة ســــ

 ( لعذلور.0,06المراحل التاعيمية مقارنة ب سبة )

 ي التاعيم  لغيت المادة ضـمان د ادة ددماج الفتياة الحوامل والنـاباة والأمذاة تدابير فيما يتاع  ب - 73
حرم ال البة المتزوجة وهي  عى مقا د الدراســــة من مواصــــعة دراســــتذا  ت والتيلائحة شــــؤون ال عبة الواردة  ي 

 .مما يتي  لذا  رصة الاستمرار  ي الدراسة ال  امية،  ال  امية
 

 : العمالة   

فيمــا يتاع   ي القوانين الم  مــة لعامــل خعوهــا من  لأــة نصــــــــــــــور تمييزيــة      مــان  ســــــــــــــع  ــةتؤلــد   - 74
ــتفادة من  ننـــــــ ة القدراة والترقياة وإنذا  الخدمة ( من  80حيث نصـــــــت المادة )،  بالتو يف والأجور والاســـــ

... تســـــر   عى ال ســـــا  الااملاة جمي  ال صـــــور الم  مة لتنـــــغيل الامال دون تمييز  ي الامل  ” قانون الامل 
بنــــــــــــ ن التو يف ب ن  دد الامانيين الماي ين  ي   2022وتؤلد دحصــــــــــــائياة وزارة الامل لاام  “ الواحد بي ذم  

 ي الق اع   ( للإناا، لما بعغ  دد الماي ين لأول مرة4  395( لعـذلور مقـارنة )1  785الق ـاع الحسومي بعغ )
ــ )11 545الخار ) يؤلد  دم وجود تمييز فيما يتاع  بتو يف  ( للإناا بما  10  107( لعذلور مقارنة بــــــــــــــــــــــ

 ال سا   ي الق ا ين الاام والخار.

لفعت التنــــــــــريااة   ،ق واة الإبلات المتاحة لعضــــــــــحالأا لعنــــــــــسو  من التمييز  ي الاملفيما يتاع  ب - 75
الوط ية لعمو ر/ة  ي الق اع الحسومي ر   د و   مام محسمة القضــــــــا  الإدار  ضــــــــد الةذة الإدارية التي 
لأامل بذا ومن ضـــــــم ذا د او  التمييز  ي الامل، وبال ســـــــبة لعااملاة  ي الق اع الخار وتيســـــــير ا لذن  ي  

ــساو   معت الةذاة الما ية  عى ا تماد  دة للياة   ــرة لالتقدم بنــــ ــوا  بالتوجه مباشــــ دوائر الر الأة للإبلات ســــ
تقدلأم (  و  800777000المةاني )   ن طري  الخ  الســــــــــاخن ،  ومحا  اةجمي  ال ي ذا  الامالية و قســــــــــام
 عى الموق  الالكتروني.  مّا بنـ ن   اال التحر  والأ اال الخادشة لعحيا  لع سا  الااملاة،   شـسو  دلكترونية

ن مت التنـــريااة الوط ية دجرا اة تقدلأم النـــساو  لد  جذاة الضـــب ية القضـــائية وإنفاع القانون،  ما بنـــ ن  
 اب .( بالتقرير الوط ي الر 96مس لة  صل الاامعة  قد تم علرها تفصيلا  ي الفقرة )

و لأة  الوالدلأةجازة  الإمحدثة لمنــــــــروع القانون المتاع  ب  ماعوماةتقدلأم بالإشــــــــارة دلى المســــــــ لة حول  - 76
الأمومـة،  ـإن منــــــــــــــروع القـانون لا يزال قيـد المراجاـة و   مـا ورد  ي الفقرة جـازة خ   لتمـديـد المـدة الحـاليـة لإ

 ( من التقرير الوط ي الراب .97)

لتازيز المســــــــــاواة  توعية تدابير ( بالتقرير الوط ي الراب  حول 48ت كيد لما ورد تبيانه  ي الفقرة رقم ) - 77
رشـــــــاد لإا  برنامجت فيذ    إن الدولة مســـــــتمرة  ي ي تقاســـــــم المســـــــؤولياة الأســـــــرية والم زلية بين المر ة والرجل،  

المســـــــــــــؤولياة  بمذاراة   وتزويدهم  وإ دادهم  الذ  يذدي دلى تمسين المقبعين  عى الزواج “تماســـــــــــــى”الزواجي  
يادة و يذم ب همية الكنـــر ال بي وإجرا  الفحوصـــاة  وز  لذلى القوانين المتاعقة بالأســـرةو   الأســـرية المنـــترلة،
ــتفيدين ، وقدالمحا  اة ي جمي  ،  اللازمة قبل الزواج ــين بعغ  دد المسـ ــتفيد  38,506) من الة سـ بواق    ا( مسـ

 .2022 ام  حتى نذالأةا ( برنامة  389)

تامل الدولة  عى تو يف ال ســا   ي جمي  الق ا اة الحسومية والخاصــة دون تحديد حصــر  ي  - 78
ــة   رباب الامل  ي   التو يف، لما ا تمدة  ن مة الامل المرن التي ترا ي المر ة والرجل دون تمييز، وتنـــــــــــ
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الق ـاع الخـار  عى تو يف ال ســــــــــــــا  م  التـ كيـد  عى  دم وجود    دجرا اة تمييزية تخر التو يف و ن  
 د لاناة الو ائر الناغرة تخض  حس  حاجة الامل.

 
 : العاملات المهاجرات   

الراب ، تؤلد الدولة  عى  ن وزارة الامل   ي( من التقرير الوط 102بالإشــــــــــارة دلى ما ورد  ي الفقرة ) - 79
الم ازل  عى    املاةســبل حصــول  تســت نر حالي ا تحديث لائحة مسات  اســتقدام القو  الاامعة، وفيما يتاع  ب

يةوز  (. و 75، تاتمد سـع  ة   مان  دة للياة لتقدلأم النـساو  ورد علرها تفصـيلا  ي الب د )المسـا دة القانونية
،  عما ب نه يتم  رض  دائرة تســــــــــــــوية م از اة الاملل دحالة النــــــــــــــسو  لع ر ين  ي حالة حدوا نزاع بي ذما؛ 

ــي  ي   ــي  دجرا اة التقاضـــ ــي الم تدب لعامل  ي هذه الدوائر؛ ت فيذ ا لأحسام قانون تبســـ ــساو   عى القاضـــ النـــ
 (.125/2020ش ن باض الم از اة الصادر بالمرسوم السع اني رقم )

مان خدماته لأقدم الاتحاد الاام لامال ســـــع  ة      فيما بتاع  بالمســـــا دة القانونية لعااملاة الم زلياة - 80
القــانونيــة لتعــى ال ســـــــــــــــا  بـذاة ال ريقــة التي لأقــدم بذــا خـدمـاتـه لغيرهن من الاــاملاة، وعلـى من خلال تقــدلأم 

ــا ي التو ي  بي ذم ،  المنـــورة القانونية اللازمة ــساو  الامالية  ي حالة تاذر مسـ ــا دتذن  عى تســـةيل النـ ومسـ
ــوية م از اة الامل   ــام تسـ ــاة بحث ال زاع بدائرة و قسـ ــحاب الامل، لما لأقدم د مه القانوني لذنّ  ي جعسـ و صـ

ن  ي  بوزارة الامل، وتزويدهنّ بصـــــــــــــحر الد او  والردود والمذلراة القانونية  مام القضـــــــــــــا   ي حالة رغبتذ
 العةو  دلى القضا .

  ملاة ا بلاغاة التي ترد دليذا من  مانية لحقوا الإنســــــان اســــــتنــــــاراة قانونية لعتقدم العة ة الا  كما   - 81
ــن دلى انتذاكاة  ي حقوقذنلاال الم ازل ــول  عى  وتوجيذذن    تي تارضـــــــــ دلى ايلياة الما ية الوط ية لعحصـــــــــ
ن بـالتاـاون م  الةذـاة الما يـة، لمـا تقوم العة ـة ب نــــــــــــــر الو ي والت قيف لعامـال الم زليين من خلال  حقوقذ

 ت الذ  تم ننــره بنــسل واســ   ي المةتم ، لما تم “دليل  مال الم ازل”لامال الم ازل م ذا    ةننــر الم بو ا
 طبا ته بادة لغاة.

تكفل ســع  ة   مان حمالأة  املاة الم ازل من جمي   شــسال الا ر ومن ضــم ذا الا ر الة ســاني  - 82
دن وق ، وتم دلأةاد للياة وط ية  ديدة، لأمسن لاامعة الم زل العةو  دليذا   د التارض لأ  شـــسل من  شـــسال  

 الا ر، وقد تم علرها   لاه  ي الب د الخار بالا ر.

 التقرير  من (103)المذلورة  ي الفقرة   “تو ر باض الضـواب     د”بالإشـارة دلى المسـ لة حول عبارة  - 83
ــوا  لان  املا  ي الق اع الخار  و من الامال   -لأةوز لعاامل الأج بي الوط ي الراب ، تؤلد الدولة ب نه  سـ

نقل خدماته لصـــــــــــاح   مل لخر دون اشـــــــــــترام موا قة    -المســـــــــــتقدمين لعامل  ي الم ازل ومن  ي حسمذم  
 (.63تم استاراضذا تفصيلا   لاه  ي الب د )الحالاة    دد من صاح  الامل الذ  قام باستقدامه وعلى  ي

ــاح  الامل دون توجيه   - 84 ــمان تمسين الااملاة من تر  صــ ــ ن الخ واة التي تم اتخاعها لضــ  مّا بنــ
حالة  دم التزام صـــاح  الامل باقد الامل تقدلأم لااملاة الم ازل  ي لأمسن توضـــ  الدولة ب نه   “تذمة الفرار”

ــاحـ  الامـل تقـدلأم بلات تر  الامـل  شــــــــــــــسو   مـاليـة، ا لعقرار الوزار  رقم   و ي هـذه الحـالـة لا لأمسن لصــــــــــــ و قـ 
ــ ع  تر  الامل،  عم ا  270/2018) ــ ع  الفرار وإنما لأ ع   عيه مصــ ــتخدام مصــ ( م  الت ويه ب نه لا يتم اســ

ب نه و ي حالة قيام صـاح  الامل بتسـةيل بلات تر  الامل ضـد الاامعة  إنه بإمسانذا تقدلأم ت عم ضـد البلات 
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 مام دوائر الر الأة الامالية بوزارة الامل، بالإضــــــــا ة دلى  نه لأمسن لااملاة الم ازل نقل خدماتذن لعامل لد  
 صاح   مل لخر و   الحالاة التي سب  علرها.

الصــادر  خرة من الأ اال المةرمة الواردة  ي قانون الاتةار بالبنــر  مان  ن  ال الســ  تؤلد ســع  ة     - 85
من التقرير الوط ي الراب   ( 106الفقرة )سـبقت الإشـارة  ي  ( وقد126/2008المرسـوم السـع اني رقم )  بموج
كل شــــــخر لأقوم  مدا  وبغرض الاســــــتغلال باســــــتخدام شــــــخر  و نقعه ”   عى  نّ نصــــــت قد ( 2المادة ) ن  
ديوائه  و اسـتقباله  ن طري  الإكراه  و التذديد  و الحيعة  و باسـتغلال الو يفة  و ال فوع  و باسـتغلال حالة    و

اسـتضـااي  و باسـتامال سـع ة ما  عى على النـخر  و ب   وسـيعة  خر  غير منـرو ة سـوا  لانت مباشـرة  
( من  1المادة )  حيث دن للاســتغلال صــور ا  ديدة قررتذا  ،بالبنــرتةار  مرتكبا لةريمة الالأ اد   “ و غير مباشــرة

وينــمل الد ارة،    ،المنــروع لعنــخر  تاريف الاســتغلال  نه الاســتخدام غير ي   القانون المنــار دليه والمتم عة
خرة  و الامل قسر ا  و الاسترقاا  و الممارساة النبيذة بالرا  شسل من  شسال الاستغلال الة سي  و الس   و  

ا لازدواجية تة ب  ؛ ضــرورة لتاديل قانون الةزا وجد الاســتعباد  و ال زع غير المنــروع ل، ضــا . و عيه لا ت  و
 الاام.ا لعقا دة الاامة  ن الخار لأقيد نصور التةريم، واتبا   

لأح ر  عى صــــــــاح  الامل  رض    شــــــــسل من  ”( مسرر من قانون الامل 3نصــــــــت المادة )كما   - 86
ــر   ــسال الامل الةبر   و القســـ ــت  عى 123)والمااق   عى مخالفتذا بموج  المادة   “ شـــ لأااق   ”( التي نصـــ

ــمائة ريال 3كل من لأخالر حسم المادة ) ــذر وبغرامة لا تزيد  عى خمســ ( مسرر بالســــةن لمدة لا تزيد  عى شــ
 .“بإحد  هاتين الاقوبتين وتضا ر الاقوبة   د تكرار المخالفة  و

،  قد تم الإشـــــارة دلى هذه لإنفاع ح ر مصـــــادرة جوازاة الســـــفر ةفيما يتاع  بمســـــ لة التدابير المتخذ - 87
( المتاع  بالاتةار بالبنـــــــــــر، وتؤلد الدولة لفالة حقوا  املاة الم ازل بما  يذا  63المســـــــــــ لة  ي الب د رقم )

تو ير الر الأة ال بية لعاامعة  ث ا  الحمل والأمومة، ويتم تو ير تذلرة ســـــــفر لعرجوع دلى موط ذا الأصـــــــعي  ي  
 .حال رغبتذا

 
 : الإعانات الاقتصادية والاجتماعية   

ــية الااشـــــرة ) - 88 ــع  ة   مان  ي خ ة الت مية الخمســـ ــتراتيةي ا 2025-2021 قرة حسومة ســـ ( هد  ا اســـ
ا؛ لتمسي ذــا من الا تمــاد  عى الــذاة ”لأ ا ى بتو ير   حمــالأــة اجتمــاعيــة متكــامعــة موجذــة لعفرــاة الأك ر احتيــاجــ 

ــاد الوط ي ــاهمة  ي الاقتصــ ــتراتيةي ا  “والمســ ا اســ ــبيل على  وجدة برنامة  ــاهمة  كبر و ك ر لفا ة  ”. و ي ســ مســ
يرتكز البرنامج  عى وضــ  الحعول لماالةة دحةام الأســر المســتفيدة   “لم  ومة التمسين  ي الاقتصــاد الا ماني

من الضــمان الاجتما ي وعو  الدخل المحدود  ن الانخرام  ي برامج التمسين الاجتما ي بمســاراته المختعفة  
 التنغيل، البد   ي ت سي  منارياذم الخاصة(.)التنغيل المباشر، التدري  المقرون ب

ا لتدابير  - 89 ــتو  دلمام المر ة بالنـــــــؤون الماليةت كيد  ــين مســـــ الاهتمام ب نـــــــر الو ي حول وبذدي    ،تحســـــ
مواكبة الت وراة الاقتصــــــادلأة و   ما  كدته رعية  ل  هم، وإ دادمن الة ســــــين ال قا ة المالية لد  طعبة المدار 

 عبة بموج  القرار الوزار   الالمالية لد   تازيز ال قا ةت فيذ منـروع    معت سـع  ة   مان  عى، 2040مان     
ــير الامل  ي محورين:  105/2022رقم ) ــية ولا  ( ويســــ ــمن المفاليم والمباد  المتاعقة  ،  الم اهج الدراســــ وتتضــــ

بال قا ة المالية و قا ل بياة لل مادة والموضــــــــــو اة التي تاالةذا بالإضــــــــــا ة دلى ت بي  مادة ريادة الأ مال  
ت فيذ  دد من البرامج والفاالياة المرتب ة  من خلالالأننـــــــ ة والبرامج  محور   ، ثاني ال عبة الصـــــــر الااشـــــــر
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  ،مان وجذتيبرنامج النرلة، م تج مدرستي،    ،  برنامج بيسة لعتخ ي  الماليي )تتم ل  بال قا ة المالية والتي  
 (.“الإدارة المالية والاقتصاد”دليل مذ تي ، برنامج برنامج المست مر الصغير،  برنامج خبراة الامل

ــدر القرار رقم ) - 90 ــمان ا لحصــــــــول المر ة  عى الائتمان والقروض صــــــ ( من وزارة التةارة 19/2022ضــــــ
ــغيرة والمتوســـ ة والحر يين،   ــاة الصـ ــسـ ــت مار با تماد اللائحة الت  يمية لتمويل المؤسـ ــ ا ة وترويج الاسـ والصـ

لحر يين  ي دطار  وتتولى الذيرة الاامة لت مية المؤســــــســــــاة الصــــــغيرة والمتوســــــ ة تمويل هذه المؤســــــســــــاة وا
عقيمة المحعية المضــــــــــا ة، تمويل المنــــــــــاري  الصــــــــــ اعية  لالبرامج التمويعية الماتمدة وهي: )البرنامج التمويعي 

ــ ة ومســـــر اة   ــســـــاة المحتضـــ ــاري  الخدماة، تمويل ر   المال الاامل والأصـــــول ال ابتة، تمويل المؤســـ ومنـــ
  مال البا ة المتةولين والأننـــــــــ ة التةارية و ية والإنتاجية  الأ مال، تمويل الم تةاة الحرفية والأ مال الم زل

 المت قعة، تمويل الاقود(.

 صـــدر الب ى   الصـــغر  والقروض  الائتماناة عى   ال ســـا  عواة الإ اقةزيادة  رر حصـــول  بذدي   - 91
ا    2021المرلز   ي  ـام    ي  ختر ذـذه الفرـة حيـث لأحول موضــــــــــــــوع الخـدمـاة المصــــــــــــــرفيـة المقـدمـة لتاميمـ 
لأةاد الحعول الرقمية لتســــذيل  إ، و النــــخصــــية  لالقروضالخدماة المصــــرفية الم تةاة و من   مةمعه بالاســــتفادة

وحمالأة حقوقذم    واسـتقلاليةشـؤونذم المالية بسل خصـوصـية   ليتمس وا من ددارة؛  الوصـول لذو  الإ اقة السـمعية
لنـرلاة الت مين، حيث قامت النـرلاة لأضـا تاميم صـدر من الذيرة الاامة لسـوا المال  ، وه ا   كمسـتذعكين

 بتو ير مزالأا ل،شخار عو  الا اقة.

( 140 ما فيما لأخر تمسين المر ة الريفية ولما تم الإشــارة  ي التقرير الوط ي الراب   ي الفقرة رقم ) - 92
زيادة دخل الأســــــرة الريفية وتحســــــين مســــــتواها  والذ  يذدي دلى   “ريفي”  ( با وانتمويعي تســــــذيعي)م تج  حول 

ــاد  والاجتما ي ــويقية، و الاقتصــــ ــ يعية والتســــ تازيز دور المر ة  ، و تمسين قدراة المر ة الريفية الإنتاجية والتصــــ
ــاد المةتم  المحعي ورب  م تةاتذا بالأســـــواا المحعية والإقعيمية  د م وتنـــــةي  ريادة و الرياد   ي ت مية اقتصـــ

ــائية بالم اط  الريفية ــصـــــــــــت محف ة بالأ مال ال ســـــــــ معيون ريال  ماني  (  12مالية قدرها )قيمة ،  قد خ صـــــــــ
( طع ،  149)دجمالي  دد ال عباة الممولة ، وبعغ  ا مريسي قابل لعزيادة ســـ وي    معيون دولار( 31,2) لأاادل ما

ــدد   ــة لم تج  وبعغ  ـ ــ24)  “ريفي”الحملاة الترويةيـ ــة خلال  ـ ــت جمي   2023-2022)  امي( حمعـ ( شــــــــــــــمعـ
دوراة لم تســــــباة م تج  (  7، لما تم ت فيذ )ت قيفية  ن ســــــلامة وجودة الغذا ة حمع( 11المحا  اة، ونفذة )

دلى  بالإضــــــــــــا ة مال الزراعية  لأمن المدرباة ورائداة ا( 696) دد المســــــــــــتفيداة من الدوراة بعغ و  “ريفي”
 عى ترويج وتســـــــــــوي  وبي  م تةاة المر ة الريفية    “ريفي”م صـــــــــــة تامل لما   “ريفي”من م تســـــــــــباة   (149)

والســمسية والصــ ا اة المرتب ة بذا، وتارض هذه الم صــة  صــ اي    الأننــ ة الزراعية  ي   الريفي  الامل ورائداة 
ماني والأســـــواا الإقعيمية  الم تةاة بسا ة  نوا ذا و حةامذا، وتســـــتذدي الوصـــــول دلى المســـــتذعى  ي الســـــوا الا  

  ( 20)  م تةاة المر ة الريفية ل تســــوي   ال دجمالي  دد م صــــاة ، حيث بعغ والاالمية، وتةار البي  بالةمعة والتةزئة 
 دلكترونية. م صة

لع ســا  والأســر من  رة الضــمان الاجتما ي وعو  الدخل الاقتصــادلأة والاجتماعية    ل،وضــاع  ازيز ات - 93
المحدود ورواد الأ مال والباح ون  ن الامل، واســـتكمالا  لأدوار الةذاة الما ية و   ما تم علره تفصـــيلا  ي  

  لتازيز  “تمسين”الراب ،  ـإن الـدولـة مســــــــــــــتمرة بت فيـذ البرنـامج الوط ي    ي( بـالتقرير الوط 132،  131الفقراة )
تحقي  الاســـتقرار  لمبادراة وبرامج تدريبية وماارض تســـويقية وم ا ذ بي  علية تســـذم  ي تحقي   وائد مادلأة؛ 

( مةمو ة من البرامج  7ويسـتارض المر   رقم )  “مسسـ ”والاجتما ي حيث د شـ ت مؤخر ا م صـة  الاقتصـاد  
 ( مستفيد/ة.637م ذا ) والمبادراة الدا مة التي استفادة
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 : المرأة الريفية   

التحعيعية  ن ح  المر ة الريفية  ي تمعُّى الأراضـــــــــــــي الدراســـــــــــــة ”فيما يتاع  بالمســـــــــــــ لة حول نتائج  - 94
توضـ  الةذاة المختصـة  ي الدولة ب نذا    “من  هداي الت مية المسـتدامة  5مواد الذدي  تحق  من ت بي    وما

ــا  الريفياة دلى  ــاد ال ســـــــــ اتخذة  دة تدابير لمتاباة ماالةة هذه ال تيةة من خلال ت فيذ خ ة ت قيفية لإرشـــــــــ
التمسي ية  نفاع القانون حيث بعغ  دد البرامجدحقوقذن تةاه تمعى الأراضــــــي بالنــــــراكة م  القانونين  ي جذاة 

  ( برنامةا، و دد البرامج611رشـــــــادلأة )( برنامةا، وبعغ  دد البرامج الإ1 699)  الم فذة لصـــــــال  المر ة الريفية
( دجمـالي  103الريفيـة )  عمر ة والمعتقيـاة ولقـا اة ال قـا  ل  ( برنـامةـا، لمـا بعغ  ـدد الفاـاليـاة269)التو ويـة  

 عى  راة الباح ين  ن  مل، صــــــــــــاحباة المنــــــــــــاري    ةز ي رلتوال  2022( مســــــــــــتفيدة خلال  ام  2 703)
  المقــدمــة لعمر ة الريفيــة بعغ  ــددهــا   طعبــة المــدار  والةــاماــاة، و ززة بمةمو ــة من الخــدمــاةو الزراعيــة،  

ــل الا مــاني والحيوانــاة والــدواجن، وم ذــا  ــدد )  ( برنــامةــا  ي937) ( برنــامةــا  ي  354تربيــة وإنتــاج الاســـــــــــــ
( لخدماة منـاري  تربية وإنتاج نحل الاسـل الموز ة لد  المر ة الريفية  334مسـتعزماة الإنتاج ال باتي، و دد )

 .2022( برامج خلال  ام  7 ي المحا  اة، وبعغ  دد البرامج الإ لامية الدا مة )

ا  عى الاهتمام بدور المر ة الريفية لرّمت وزارة الت مية الاجتماعية  دد ) - 95 ــ  ــا  10حرصــــــــــ ( من ال ســــــــــ
الريفياة ورائداة الامل الزرا ي، ضـــــمن احتفالاة ســـــع  ة   مان بيوم المر ة الا مانية الذ  لأصـــــادي الســـــاب   

 .2022 نر من  كتوبر لاام  

 
 : القانون   أمام   المساواة   

ــع  ة     - 96 ا  عى الملاح ة الختامية لعة ة ( رد  175) ي الفقرة  الراب   الوط يمان  ي تقريرها  كدة ســـ
( ضمن ح  المر ة  ي الحصول  11/2010(  ن المرسوم السع اني رقم )52( وتوصيتذا رقم )51الدولية رقم )

موا قة ولي  مرها، ولم يتم رصـد    ممارسـاة من شـ نذا الحيعولة دون حصـول   اشـترام عى جواز سـفر دون  
قانون ا، وتامل الةذاة الحسومية بالنـــــــراكة م  المةتم  المدني  ي ننـــــــر الو ي بين  المر ة  عى حقذا المقرر  

   راد المةتم  بحقوا المر ة.

فيما يتاع  بإمسانية سـفر الأم ب طفالذا،  ذي مسـ لة موضـوعية ترتب  بسل حالة  عى حدة، ولا يوجد  - 97
 ما لأم   القضا  من السماص بسفر ال فل بمعية الحاضن طالما اقترن على بمصعحة ال فل الفضعى.

 
 : الأسرية   والعلاقات   الزواج   

ــرع الا ماني م   الرجل  - 98 ــية،  إن المنــــــــ ــخصــــــــ ــائل الواردة  ي قانون الأحوال النــــــــ فيما يتاع  بالمســــــــ
حسام  المســـــــــــؤولية تةاه المر ة  ي ال فقة والمســـــــــــسن والم كل والأمان الاجتما ي والماد ، ولذذا جا ة هذه الأ

ــر  ا وقانون ا بال فقة ولو لانت   ــؤولياة الرجل  ي الحياة الزوجية. لما  ن المر ة غير مسعفة شـــــــ متوائمة م  مســـــــ
 ( من قانون الأحوال النخصية ولذا التصري الم ع  ب موالذا وممتعكاتذا.49بموج  المادة )  ةموسر 

ه،  تؤلد بادالحقوا المتســـــاوية بين المر ة والرجل  ي الممتعكاة المستســـــبة  ث ا  الزواج و   بنـــــ ن مّا  - 99
ــتقعة؛  الدولة  ن  ا لما نصـــت  عيه المادة )الذمة المالية لعمر ة مسـ ــت اد  ــية  37/4اسـ ( من قانون الأحوال النـــخصـ

 .“حقوا الزوجة  عى زوجذا:  دم التارض لأموالذا الخاصة  عذا التصري  يذا بسل حرية”
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 تاص المنـرع الا ماني لعمر ة  ن تسـت نر جمي  الأحسام التي لا ترتضـيذا الصـادرة  ن دائرة المحسمة   - 100
( من قـانون الإجرا اة المـدنيـة والتةـاريـة والتي حـددة 277النــــــــــــــرعيـة بـالمحسمـة الابتـدائيـة، بموجـ  المـادة )

ميااد اســتر اي الأحسام والقراراة الصــادرة  ي مســائل الأحوال النــخصــية خمســة  نــر يوما من اليوم التالي 
ت  عيه المادة لصــــــــدور الحسم  و القرار ، لما لأةيز القانون لعمر ة  ن ت ان  مام المحسمة الاعيا و   ما نصــــــــّ

 ( من القانون المنار دليه.239)

ــدار القوانين  عى  بةمي  مةـالاتذـا تامـل ســــــــــــــع  ـة   مـان   2040مـان   ي دطـار ت فيـذ رعيـة     - 101 دصــــــــــــ
 عى خ   تاديل وت وير واستحداا باض التنريااة  ي البعد بما  يذا تعى المتصعة   والتنريااة  و تاديعذا

 بحقوا المر ة.

 


