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 اللجنة الخامسة
 محضر موجز للجلسة الخامسة والعشرين 

  10:00، الساهة  2023كااون الأول/ديسمبر   15فوم الجمعة،  المعقودة مي المقر، ايويورك،  
.   محمود السيد  الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..  ( مصر )  .

 اائبة رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون    
      السيدة غاسبار رواس الإدارة والميزااية   

 المحتوياة 
 )تاب ( 2024مت جدول الأهمال  الميزااية البراامجية المقتررة لعام  134البند 

 التقدفراة المنقحة  إثر التغيراة مي إسعار الصرف ومعدلاة التضلم 

 )تاب (مت جدول الأهمال  تمويل الآلية الدولية لتصريف الأهمال المتبقية للمح متيت الجنائيتيت  145البند 

التقدفراة المنقَّحة للآلية الدولية لتصـــــريف الأهمال المتبقية للمح متيت الجنائيتيت  إثر التغيفراة مي  
 إسعار الصرف ومعدلاة التضلم

 مت جدول الأهمال  إدارة الموارد البشرية 139البند 

 )تاب (مت جدول الأهمال  استعراض كفاوة الأداو الإداري والمالي للأمم المتحدة  132البند 
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 10:05امتتُِح  الجلسة الساهة   

البربدددامجيدددة الم  ر دددة   134البنددد    الم زابيدددة  جددد ولأ االمدددالأز  من 
 )تاب (   2024 لعام 

المنقحة  إثر التغيفراة مي إســعار الصــرف ومعدلاة  التقدفراة   
 (A/78/614و  A/78/7/Add.42) التضلم

من جدد ولأ االمددالأز لمويددة الليددة الدد وليددة ل  دددددددددري    145البندد   
 )تاب (   االمالأ الم بقية للمحكم  ن الجنائ   ن 

التقـدفراة المنقحـة للآليـة الـدوليـة لتصــــــــــــــريف الأهمـال المتبقيـة   
ــعار الصـــــــــــــرف   للمح متيت الجنائيتيت  إثر التغييراة مي إســـــــــــ

 (A/78/634و  A/78/7/Add.41) ومعدلاة التضلم

)مدفرة شــــابة المالية(  هرضــــ  تقرير الأميت   السددد  و تو ددد ا - 1
العام بشـــــــــــــان التقدفراة المنقحة  إثر التغيراة مي إســـــــــــــعار الصـــــــــــــرف  

(، مقــالــ  إن إهــادة تقــدفر التكــاليف  A/78/614ومعــدلاة التضــــــــــــــلم )
مليون دولار   99,0مليون دولار، إي بزيادة قدرها    163,2المنقحة بلغ   

البـــــالغـــــة   للتكـــــاليف،  الأوليـــــة  التقـــــدفر  إهـــــادة  دولار.    64,2هت  مليون 
ثة  وقد جرة تســـوية الارتياجاة مت الموارد هل  إســـاس التوقعاة المحدَّ

المتعلقة بالتضـــــــلما وتغيراة إســـــــعار الصـــــــرفا وهل  إســـــــاس تقدفراة  
ــان  ثة للوظائف راه  آخر قراراة لجنة اللدمة المداية الدولية بشــــــــــ محدَّ

اغر المقتررــة لعــام مرتبــاة موظفي الف ــة الفنيــة. وتبلت معــدلاة الشــــــــــــــو 
مي المـائـة    9,1مي المـائـة لموظفي الف ـة الفنيـة و    11,1مـا قـدر     2024

مي المـائـة لموظفي    11,5لموظفي م ـة اللـدمـاة العـامـة، مقـاراـة بمعـدل  
مي المـائـة لموظفي م ـة اللـدمـاة العـامـة، هل   10,7الف ـة الفنيـة ومعـدل  

 .2024تررة لعام التوالي، المدرجَيت مي الميزااية البراامجية المق

مليون دولار تع س العمليــة    99,0وذكرة إن الزيــادة البــالغــة   - 2
الثااية الأشــــــمل لإهادة تقدفر التكاليف، والتي تشــــــمل تســــــوياة لمرتباة  
موظفي الف ة الفنية ومقا لجداول المرتباة المستكملة التي إصدرت ا لجنة 

مليون دولار،   19,8اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة والتي إدة إل  قيـادة قـدرهـا  
ــا  وق  ــدرهـــ قـــ ــادة  ــة.    34,3يـــ العـــــامـــ الموظفيت  تكـــــاليف  مي  دولار  مليون 

ــواغر،   وبالإضــــــــــامة إل  ذللأ، اقترع الأميت العام تلايش معدلاة الشــــــــ
مليون دولار، وقيادة اهتماداة الاقتطاهاة   17,1التي تمثل قيادة قدرها 

مليون دولار، تمشــــــــــــــيـا   18,6الإلزاميـة مت مرتبـاة الموظفيت، التي تبلت  
ول المرتبــاة الأهل  التي إقرت ــا لجنــة اللــدمــة المــدايــة الــدوليــة م  جــدا

للف ة الفنية والاهتماداة الأهل  الملصـــــــــــــصـــــــــــــة لمرتباة م ة اللدماة 
 العامة، التي هُدل  هل  إساس معدلاة التضلم وإسعار الصرف.

واستجابة لتوصياة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزااية  - 3
إلف،    77/263و    77/262التي إفـــدت ـــا الجمايـــة العـــامـــة مي قراري ـــا  

فتضـــــــــمت تقرير الأميت العام تحليف للأثر الفعلي لإهادة تقدفر التكاليف 
مقـاراـة بـالأثر المقـدر، ممـا إثبـ  إن الن ل الحـالي لإهـادة تقـدفر التكـاليف  
دقيق إل  رد معقول. وقد اختيرة البنود المســــــــــتلدمة مي المقاراة هل  

ع س التقرير إسـاس ما فُتصـور إا ا تحظ  بم مت إهمية ومت اهتمام. وي
الموســــــــــ  ج ود الأمااة العامة لتيســــــــــير مداولاة اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية  

 والجماية العامة بشان إهادة تقدفر التكاليف ولتحسيت الشفافية.

وهرضـــــــــــــــ  تقرير الأميت العـام هت التقـدفراة المنقحـة للآليـة  - 4
الدولية لتصــــــــريف الأهمال المتبقية للمح متيت الجنائيتيت  إثر التغيراة  

(، مقال  إن إهادة A/78/634مي إســـعار الصـــرف ومعدلاة التضـــلم )
تقدفر التكاليف المنقحة باســتلدام الأســعار المســتكملة إســفرة هت قيادة  

مليون دولار هت إهــادة    2,0مففيت دولار، إو بزيــادة قــدرهــا    3,7قــدرهــا  
ــة.  ــة المقتررـ ــامجيـ ــة البراـ ــة مي الميزاايـ ــدرجـ ــة المـ ــاليف الأوليـ ــدفر التكـ تقـ

ياة المتحدة ومنطقة  وتع س الزيادة إســــــاســــــاخ معدلاة التضــــــلم مي الولا
اليورو، التي تزيـد همـا كـان متوقعـاخ، واهتمـاداة إهل  لتكـاليف الموظفيت  

 العامة.

)اائبة رئيس اللجنة الاسـتشـارية لشـؤون   السد  و اا دبار روا  - 5
الإدارة والميزااية(  هرضـــــــــ  تقرير اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية هت التقدفراة  
المنقحــة  إثر التغيراة مي إســــــــــــــعــار الصــــــــــــــرف ومعــدلاة التضــــــــــــــلم  

(A/78/7/Add.42 ،)  مقال  إن اللجنة الاسـتشارية لارظ  فيما فتعلق
إاــــم م  الااتقــــال إل  دورة الميزاايــــة   التكــــاليف  تقــــدفر  بمن جيــــة إهــــادة 
ــتحقان مزيدا مت   ــنوية، متن تواتر ومن جية إهادة تقدفر التكاليف يســــ الســــ
التحليل. وترى اللجنة الاستشارية إام فلزم إجراو تقييم شامل لتواتر إهادة 

ــال ــدفر التكـ ــا والعيو  ذاة تقـ ــذلـــلأ تقييم المزايـ يف مي مترة الميزاايـــة، وكـ
الصــــــــــــــلـة لحـالاة إهادة تقـدفر التكـاليف، م  مراهاة المتطلبـاة المن جيـة 

 ذاة الصلة وإثرها هل  التحوط.

ــة للوظائف الثابتة والوظائف   - 6 وفيما فتعلق بالموارد الملصــــــصــــ
ــارية تفرلأ إن الأمر فتطلب مزيدا مت   ــتشـ المؤقتة، قال  إن اللجنة الاسـ
الوضــــــــوع فيما فتعلق بطبيعة وظائف المســــــــاهدة المؤقتة العامة وهددها  
ل ـا، وهي هل  ثقـة بـان تحليف و هـادة تقـدفر للتكـاليف بنـاوخ   غة ورـالـة شــــــــــــــَ

ــاهـدة المؤقتـة العـامـة ســــــــــــــيُـدرَجـان مي   هل  العـدد الفعلي لوظـائف المســــــــــــ
ــتشـــــــارية  التقارير المقبلة هت إهادة تقدفر التكاليف. ولا تزال اللجنة الاســـــ
ترى إن مت الضــــــــروري تومير قدر إلبر مت التفاصــــــــيل بشــــــــان تكاليف 
الموظفيت العـامـة، بمـا مي ذلـلأ توقي  العنـاصــــــــــــــر المـدرجـة وإثر تكـاليف 

https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.42
https://undocs.org/ar/A/78/614
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.41
https://undocs.org/ar/A/78/634
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/78/634
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.42
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الموظفيت العامة رســـب إبوا  الميزااية. وتعر  اللجنة الاســـتشـــارية هت  
ثقت ا بان معلوماة إضـــــــافية بشـــــــان من جية رســـــــا  تكاليف الموظفيت  
م  العامة وتطور التقدفراة والنفقاة ذاة الصــــــلة هل  مر الســــــنيت ســــــتقدَّ

 مي التقارير المقبلة.

وفيما فتعلق بمعدلاة الشــــــغور، قال  إن اللجنة الاســــــتشــــــارية   - 7
تفرلأ إن التقدفراة المنقحة ذاة الصـــــــلة تســـــــفر هت قيادة الاهتماداة 

مليون    26,2الملصـــــــــــــصـــــــــــــة للوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة بمبلت 
دولار. واللجنة الاسـتشـارية، إذ تشـير إل  مفرظات ا وتوصـيات ا المقدمة 

  2024الأول هت الميزااية البراامجية المقتررة لعام  مي ســــــــــــيا  تقريرها
(A/78/7 ترى إن معدلاة الشـــــــــواغر المدرجة مي الميزااية فنبغي إن ،)

تكون ذاة منح  واقعي وإن تســــــــــــــتنــد إل  معــدلاة الشــــــــــــــواغر الفعليــة 
ــاراة  ــابقة. واللجنة هل  ثقة بان إيضــــــــــ المســــــــــــجلة خفل الفتراة الســــــــــ
ومعلوماة مفصـلة هت الاسـتثناواة المطلوبة والممنورة المتعلقة بالقيود 

م إل  الجماية العامة. وترى اللجنة   المفروضـــــــــــــة هل  التوظيف ســـــــــــــتقدَّ
الاسـتشـارية إام فلزم قيادة مسـتوى التفاصـيل فيما فتعلق بالدوام  الرئيسـية  
لإهادة تقدفر تكاليف الموارد المتصـلة بالوظائف، بما مي ذللأ مضـاهف  
ــواغر، وتكاليف الموظفيت العامة،   ــوية مقر العمل، ومعدلاة الشـــــــــــ تســـــــــــ

تعلقـة بـالترابب بيت المســــــــــــــببـاة الرئيســــــــــــــية  إضــــــــــــــامـة إل  المعلومـاة الم
للتكـاليف. وفيمـا فتعلق بـالموارد غير المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف، ترى اللجنـة  
الاســــــــتشــــــــارية إن المطلو  تقديم مزيد مت التوضــــــــي  بشــــــــان المعدلاة 

 رسب الموق . 2023المقدرة والفعلية للك رباو مي هام  

ــارية تفرلأ الطاب  الااتقائي  - 8 ــتشـــــ وإردم  قائلة إن اللجنة الاســـــ
للمعلوماة المقدمة المتعلقة بف اة الإافا  وتشـير إل  توصـيات ا السـابقة 
وتوصــــــــــــــيت ــا الراهنــة الواردة مي تقريرهــا الأول هت الميزاايــة البراــامجيــة  

ــام   لعــ ــة  ــة  A/78/7)  2024المقتررــ الجمايــ ــا هل   ــاليــ رــ المعروض   ،)
العامة. وتكرر اللجنة الاستشارية تاليد رإف ا باام فنبغي إجراو استعراض 
من جي للأثر الفعلي لإهــادة تقــدفر التكــاليف، بمــا مي ذلــلأ الأثر هل  
الموارد المتصـــلة بالوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة، ومقاراتم بالميزااية  

 ة تقدفر التكاليف.المقدرة الأولية قبل إهاد

ــا الحاجة إل  قيادة  - 9 ــارية تفرلأ إيضــ ــتشــ وقال  إن اللجنة الاســ
الوضـــــوع مي الشـــــروط والمن جية المطبَّقة هل  التســـــوياة المُدخلة هل  
خب الأســــاس للموارد المتصــــلة بالوظائف وغير المتصــــلة بالوظائف مي 
الميزااية البراامجية المقتررة، وهي هل  ثقة إن معلوماة إضــــــــافية هت  

م مي التقرير المقبـل للأميت العـام. ورهنـا بنظر  تلـلأ العنـاصــــــــــــــر ســــــــــــــتُ  قـدَّ
الجماية العامة مي مقترراة الأميت العام ذاة الصـلة وتوصـياة اللجنة 

الاسـتشـارية واسـتنتاجات ا بشـان التقدفراة المنقحة وبياااة الآثار المترتبة  
مي الميزاايـة البراـامجيـة، ليس لـدى اللجنـة إي اهتراض هل  هـذا التقرير 

لمتعلق بالتقدفراة المنقحة  إثر التغيراة مي إســـعار الصـــرف ومعدلاة ا
 (.A/78/614) 2024التضلم لعام 

وهرضـــــــــ  تقرير اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية هت التقدفراة المنقحة   - 10
للآليـة الـدوليـة لتصــــــــــــــريف الأهمـال المتبقيـة للمح متيت الجنـائيتيت  إثر 

(،  A/78/7/Add.41التغيراة مي إســعار الصــرف ومعدلاة التضــلم )
( يســـتكمل هملية إهادة تقدفر A/78/634مقال  إن تقرير الأميت العام )

مليون دولار مي الميزاايـة المقتررـة   1,7التكـاليف، المقـدرة مبـدئيـا بمبلت  
ــة الآن هل  الجمايــة.  A/78/534)  2024للآليــة لعــام   (، المعروضـــــــــــــ

مففيت دولار، ممـــا يع س    3,7وتبلت إهـــادة تقـــدفر التكـــاليف المحـــدثـــة  
مليون دولار هت التقـدفر الأولي، بســــــــــــــبـب تســــــــــــــويـاة    2,0قيـادة قـدرهـا  

الزياداة تح  بند تكاليف الموظفيت العامة وارتفاع معدل التضـــــــلم مي 
ــ ارية باام إذا إفدة الجماية الولاياة المتحدة. وقد إُبلغ  اللجنة الاســـــتشـــ

، متن الأثر 2024العامة توصـــيات ا بشـــان الميزااية المقتررة للآلية لعام 
المتصــل بذللأ هل  هملية إهادة تقدفر التكاليف المســتكملة ســيســفر هت  

دولار. واللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية هل  ثقة مت إن  65  500االفاض قدر   
م إل  الجماية العامة مي  هذا الصـــدد، وهي تقدم المزيد  المعلوماة ســـتقدَّ

مت المفرظــاة والتوصــــــــــــــيــاة فيمــا فتعلق بــتهــادة تقــدفر التكــاليف مي 
تقريرها هت إثر التغيراة مي إســـــــــــــعار الصـــــــــــــرف ومعدلاة التضـــــــــــــلم 

(A/78/7/Add.42.) 

  A/78/177)  الموارد البشدددددددرية من ج ولأ االمالأز إدارو   139البن   
 ( A/78/671 و 

)الأمينة العامة المســـــــــاهدة للموارد البشـــــــــرية(    السدددددد  و لو  ز - 11
ــي  ــاســـــ هرضـــــــ  تقرير الأميت العام هت التعدففة هل  النظاميت الأســـــ

(، مقال  إام همف بالمادة الثااية هشرة A/78/177والإداري للموظفيت )
مت النظام الأسـاسـي للموظفيت، يقدم الأميت العام تعدففة مقتررة هل  
النظام الأســــــــــاســــــــــي للموظفيت ويقدم تقريرا هت التعدففة المدخلة هل  
المؤقــــــ   الإداري  ــام  النظــــ ــلأ  ذلــــ مي  ــا  بمــــ للموظفيت،  الإداري  ــام  النظــــ

 امل للتعدففة المقتررة. للموظفيت. ويتضمت تقرير  النص الك

ــي   - 12 ــاســ وذكرة إام اقتُرع إدخال هدة تعدففة هل  النظام الأســ
، اقتُرع بنـد جـدفـد هو  73/273للموظفيت. وهمف بقرار الجمايـة العـامـة  

بشـان توظيف ذوي الإهاقة وتسـ يفة الوصـول اللاصـة ب م  3-1البند  
. واقتُررــ  “والالتزامــاة والامتيــاقاةالواجبــاة  ”مي إطــار المــادة الأول   
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)إ( المتعلق بمنحـة التعليم لإضــــــــــــــفـاو المرواـة    2-3تعـدففة هل  البنـد  
مت خفل الســـــــــــماع بدم  مصـــــــــــاريف تدريس اللغة الأم لأي مت والدي 
الطفل. واقتُرع إيضا إن تُجم  كل الأر ام المتعلقة بالحضور والإجاقاة 
و دراج ا مي إطار المادة اللامســـــــــــة مت النظام الأســـــــــــاســـــــــــي للموظفيت  

امس مت النظـام الإداري للموظفيت. وومقـا لقرار الجمايـة والفصــــــــــــــل اللـ
باو الذي فررب بتاشــــــــــــــاو إطار جدفد ل،جاقة الوالدية،   77/256العامة 

ــياغة الحالية لإجاقة   ــتايش هت الصـــــــ بالإجاقة   “الأبوة”و   “الأمومة”اســـــــ
 .“الوالدية”

وإشــــــــارة إل  إن الأميت العام يقدم إيضــــــــا تقريرا إل  الجماية   - 13
ــلة مت التعدففة هل  النظام الإداري للموظفيت. مقد  ــلســــــ العامة هت ســــــ

ســـــــنة ولكنم   18رُذم  الإشـــــــارة إل  قواج الموظف ممت يقل همر  هت  
 2-1فتجاوق ســــــت الرشــــــد إو ســــــت الرضــــــا مي بلد المواطنة مت القاهدة 

اجباة الأســــــــــــاســــــــــــية للموظفيت(، وذللأ همف بقرار المؤقتة )الحقو  والو 
بشـــــــــــان قواج الأطفال والزواج المب ر والزواج    73/153الجماية العامة  

بالإلرا ، الذي إهاب  فيم الجماية بالدول إن تض  وتنفذ التدابير الفقمة 
هل  جمي  المســــــــــــــتويـاة مت إجـل وضــــــــــــــ  رـد لزواج الأطفـال والزواج  

 المب ر والزواج بالإلرا .

، إضــــــــــــــيفـ  73/273وذكرة إاـم همف بقرار الجمايـة العـامـة   - 14
بشـــــان توظيف ذوي الإهاقة وتســـــ يفة الوصـــــول  3-1القاهدة المؤقتة 
 اللاصة ب م.  

ــارة إل  إن القاهدة المؤقتة  - 15 ــة العامة   3-3وإشــــــــــ ــياســــــــــ )الســــــــــ
ل  لضـــــــــــمان تحدفد هفواة الدرجاة الدورية   فيما فتعلق بالمرتباة( هُدف

مي الرتبة الواردة بطريقة متســـــــــقة، بصـــــــــرف النظر هما إذا كاا  الف ة 
المعيفت مي ا الموظف قد تغيرة إم كان الموظف افســــــــــم جارياخ تعيينم إم 
اختير لشــــــــــغل وظيفة جدفدة إهل  رتبة داخل الف ة افســــــــــ ا. وإضــــــــــيف  

)إهااة الإيجار( ســـــــــاياخ لتحقيق الاتســـــــــا    7-3قتة الجدفدة القاهدة المؤ 
ــيف  الفقرة الجدفدة )ج(   ــوع مي النظام الإداري للموظفيت. وإُضـــــــ والوضـــــــ

)اللصــــــوماة والاشــــــترالاة( لتومير إســــــاس   16-3إل  القاهدة المؤقتة 
ــورا تســــــــــــتند إلي م المنظمة مي إجراو اقتطاهاة طوعية ومقا  إلثر وضــــــــــ

للمبالت الواردة مي إوامر المحالم الصـــــادرة بشـــــان افقة إهالة الأســـــرة مي 
 الحالاة التي لا يفي مي ا الموظفون بتللأ الالتزاماة.

المؤقتـــــة   - 16 القـــــاهـــــدة  الفقرة ) ( مت  إن  إل    4-4وإشــــــــــــــــــارة 
)الموظفون مي الوظائف اللاضـــــــــــــعة للتعييت المحلي(، وهي الفقرة التي 
تتنـاول تعييت الموظفيت الفنييت الوطنييت، تع س المزيـد مت المرواـة مي 

اســــــــتلدام الموظفيت الفنييت الوطنييت ومقا للمباده التوجي ية التي إقرت ا 
 .72/255الجماية العامة مي قرارها 

مت النظـام الإداري للموظفيت    3-6وقـالـ  إن القـاهـدة المؤقتـة   - 17
ــة هت إجاقة  تع س تغييرا مي اســـــــــــتحقا  الإجاقة الوالدية لفســـــــــــتعاضـــــــــ
الأمومــــة والأبوة والتبني الحــــاليــــة، وذلــــلأ همف بقرار الجمايــــة العــــامــــة 

 باو. 77/256

)الســـفر   2-7ومضـــ  تقول إن الفقرة )ج( مت القاهدة المؤقتة  - 18
الرســمي للموظفيت وإمراد إســرهم المســتحِقيت( تتي  إهادةَ الموظفيت وإمراد 
ــتحِقيت إما إل  م ان التعييت إو إل  الم ان المعترف بم  إســـــــــــرهم المســـــــــ
لأغراض إجاقة قيارة الوطت، شـــــــريطة إلا ي ون الموظفون معيفنيت تعييناخ  

 اخ وبصرف النظر هت مدة خدمت م.مؤقت

بـاو،    72/262وإشـــــــــــــــارة إل  إاـم ومقـا لقرار الجمايـة العـامـة   - 19
هل  إاــم مي   3-7تنص القــاهــدة المؤقتــة مت النظــام الإداري للموظفيت  

ــامر اائب الأميت العام  ــمي بطريق الجو، يســــ ــفر الرســــ جمي  رالاة الســــ
ووكفو الأميت العــام والأمنــاو العــامون المســــــــــــــــاهــدون وإمراد إســــــــــــــرهم 
المسـتحِقون بالدرجة الأدا  مت الدرجة الأول  مباشـرة، ما لم فُنص هل  

 سفر بالدرجة الاقتصادية ومق شروط يضع ا الأميت العام.  ال

ــدة   - 20 ــاهـــــ الـقـــــ مـت  )ج(  الـفـقـرة  بـمـوجـــــــب  ــم  إاـــــ ــة  ــائـلـــــ قـــــ  وإردمـــــــ  
ــت تقاهدهم العادية 8-9المؤقتة  ــتحق الموظفون الذفت تكون ســ   60، يســ

هـامـا والـذفت فُن   تعيين م قبـل بلوغ م الســــــــــــــت الإلزاميـة لإا ـاو   62إو  
ــ  هاما تعويضــاخ هت إا او خدمت م إذا كان ذللأ  65اللدمة المحددة بــــــــــــــ

جراو إلغـــاو الوظـــائف إو تلايش هـــدد الموظفيت. ويمثـــل هـــذا الح م 
رة لتطبيق الســــــــــــــت الإلزاميـة الجـدفـدة لإا ـاو اللـدمـة التي اتيجـة مبـاشــــــــــــــ

هل  احو   2018كااون الثااي/فنافر  1هاما اهتبارا مت   65إصـــــــــــبح  
 .70/244ما قررتم الجماية العامة مي قرارها  

ــا   - 21 ــا هلي ـ ــام الإداري للموظفيت التي هفـ ــد النظـ وذكرة إن قواهـ
الزمت رُذم  مت الفصـــــل الثال  هشـــــر المتعلق بالتدابير الااتقالية. وقد 
إُجري  تغييراة تحريرية لتبسـيب وترشـيد النصـوو، وتسـ يل اسـتلدام ا  
ــار ا، ورذف إي اقدواجية. وطُلب إل  الجماية العامة إن  وقيادة إيضـــــــــ

تعدففة المدخَلة هل  النظام الأســاســي للموظفيت التي ترد  توامق هل  ال
ــدخَلـــة هل   ــالتعـــدففة المـ ــاخ بـ مي المرمق الأول للتقرير، وإن تحيب هلمـ

 النظام الإداري للموظفيت التي ترد مي المرمق الثااي.

)اائبة رئيس اللجنة الاسـتشـارية لشـؤون   السد  و اا دبار روا  - 22
الإدارة والميزااية(  هرضــــــــــــ  تقرير اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية ذا الصــــــــــــلة  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
https://undocs.org/ar/A/RES/73/153
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
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(A/78/671 مقال  إن التقرير فتضــــــمت التوصــــــياة المفصــــــلة للجنة ،)
الاســــــتشــــــارية بشــــــان التعدففة المقترع إدخال ا هل  النظام الأســــــاســــــي  
ــة  اللجنــــ اظرة  ــد  وقــــ للموظفيت.  ــ   المؤقــــ الإداري  ــام  والنظــــ للموظفيت 
الاســــتشــــارية مي اص مســــبق مت تقرير الأميت العام وهي هل  ثقة بان 

غييراة تحريرية إُدخِل  لارقا هل  النظاميت الجماية العامة ستبلَّت باي ت
ــي والإداري للموظفيت.   ــاسـ ــارية م  التقدفر  الأسـ ــتشـ و ذ تفرلأ اللجنة الاسـ

ــاملـــة مت  الكـ ــة  ــام لاســــــــــــــتعراض المجموهـ ــا الأميت العـ ــذل ـ الج ود التي بـ
النظاميت الأســــــــاســــــــي والإداري للموظفيت، م ي تفرلأ إيضــــــــا إن القواهد  

تتضـمت    2023كااون الثااي/فنافر    1المؤقتة الصـادرة والسـارية اهتبارا مت 
رة المعروضــــــــــة راليا هل  الجماية العامة  بالفعل بعش التعدففة المقتر 

للموامقـة هلي ـا. وترى اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــــاريـة إاـم كـان فنبغي إولا اقتراع  
ــة العامة مي النظام   ــياسـ التعدففة التي تنطوي هل  تغييراة كبيرة مي السـ

 لمقدم إل  الجماية العامة للموامقة هليم. الأساسي للموظفيت ا 

وإشــارة إل  إن اللجنة الاســتشــارية لا ترى الصــلة المعلنة بيت   - 23
.  72/147الصــــــياغة الشــــــاملة جنســــــاايا المقتررة وقرار الجماية العامة  

ــتشـــــارية إل  إن هي ة الأمم المتحدة للمســـــاواة بيت  و ذ تشـــــير اللجنة الاســـ
)هي ة الأمم المتحدة للمرإة( إُاشــــــــــــ   مت إجل الجنســــــــــــيت وتم يت المرإة  

المسـاواة بيت الجنسـيت وتم يت المرإة وإن المسـاواة مي الحقو  بيت الرجل 
ــوو هلي ا مي دفباجة ميثا  الأمم المتحدة، م ي ترى إن  والمرإة منصــــــــ
الصـياغة الشـاملة جنسـاايا المقتررة تتجاوق مضـمون النظاميت الأسـاسـي 

ــياســــــة العامة للجماية والإداري للموظفيت وإا ــالة مت مســــــائل الســــ  ا مســــ
 العامة.

ومضــــــــ  تقول إن اللجنة الاســــــــتشــــــــارية تفرلأ إن التعدففة  - 24
المقتررـة تنطوي هل  آثـار مـاليـة إو افقـاة إهل ، وهي هل  ثقـة مت إاـم 
ــيحاة إل  الجماية العامة.   ــيتم تقديم مزيد مت المعلوماة والتوضـــــــــــ ســـــــــــ

  2023وينبغي إيضــــــــــــــا تزويد الجماية العامة بالنفقاة المتكبدة مي هام 
د ل،جـاقة الوالـديـة مي إطـار الميزاايـة العـاديـة وميزاايـة  لتنفيـذ الإطـار الجـدفـ

 رفلأ السفم.

ــارية بالح م الجدفد المقترع   - 25 ــتشـ وإهرب  هت ترريب اللجنة الاسـ
 بشان توظيف الموظفيت ذوي الإهاقة وتس يفة الوصول اللاصة ب م.

 77)لوبا(  تكلم باسـم مجموهة الــــــــــــــــ  السد   ي رباب زز موريرا - 26
والصـيت، مقال إن المجموهة تؤيد ج ود الأميت العام الرامية إل  تحسـيت  
إدارة الموارد البشــرية وتؤيد الإصــفراة التي تســ م مي إيجاد قوة هاملة 
متحمسة ومتنوهة ودفنامية مي الأمم المتحدة تجعل المنظمة إلثر تمثيف 

ــوها للم ــفافية وخضـــــــــ ــاولة واســـــــــــتجابة لارتياجاة الدول وهدلا وشـــــــــ ســـــــــ

الأهضـاو. ولمعالجة المسـالة الملحة المتمثلة مي التمثيل الناقص للبلدان 
النــاميــة بيت موظفي الأمم المتحــدة، تنــاشـــــــــــــــد المجموهـة الأمـااـة العــامـة 

ــاة منظومـة الأمم المتحـدة الامتثـال للمـادة   مت   101وجمي  مؤســــــــــــــســــــــــــ
 تلاذ إجراواة معالة لتحسيت التمثيل الجغرامي العادل.الميثا  وا

المزيــــد هت همليـــــة  - 27 ترغــــب مي معرمــــة  المجموهــــة  إن  وذكر 
التشـــــــــــــــاور التي إدة إل  وضــــــــــــــ  التعــدففة المقتررــة هل  النظــاميت  
الأســــــــــاســــــــــي والإداري للموظفيت. مالتعدففة التي تنطوي هل  تغييراة  
لبيرة مي الســــــــياســــــــة العامة فنبغي إن تُقترع إولا مي النظام الأســــــــاســــــــي 

ــة، ريـــ  لا يم ت إدخـــال للموظفيت لكي توامق هلي ـــا الج مايـــة العـــامـ
تغييراة مي الســــــــــــــياســــــــــــــة العامة دون معلوماة مت الدول الأهضــــــــــــــاو 
وتوجي ـاة مت الجمايـة العـامـة. ومي ريت إن المجموهـة تف م إن ال ـدف  
الرئيســــــــــي مت التعدففة هو ترشــــــــــيد اللغة وتبســــــــــيط ا لجعل النظاميت  

مـتن بعش التغييراة    الأســــــــــــــاســــــــــــــي والإداري إلثر قـابليـة للقراوة والف م،
 المقتررة لا تمثل تبسيطا.

وقــال إن المجموهــة تفرلأ إن الأميت العــام إشــــــــــــــــار إل  إن   - 28
ــة.   ــامجيـ ــة البراـ ــار مي الميزاايـ ــا آثـ ــة لت تترتـــب هلي ـ ــدففة المقتررـ التعـ

المتعلقـة بتحـدفـد هفواة الـدرجـاة الـدوريـة    3-3إن القـاهـدة المؤقتـة   غير
المتعلقـــة بـــالإجـــاقة الوالـــديـــة    3-6مي الرتبـــة الوارـــدة والقـــاهـــدة المؤقتـــة  

تنطويان هل  آثار مالية. وتتطل  المجموهة إل  تلقي معلوماة مفصــلة 
وتوضـــــــيحاة بشـــــــان الآثار المالية، ولا ســـــــيما تللأ الناشـــــــ ة هت تطبيق  

 .2023كااون الثااي/فنافر  1اهتبارا مت   3-3دة المؤقتة القاه

ــيت(  قال  إن الموارد البشــــرية العالية  السددد  و اوو - 29 كي )الصــ
الأداو والمتعددة اللغاة والمتنوهة هي رصـيد نيم للأمم المتحدة وراسـمة  
لتحقيق إهداف التنمية المســـتدامة. وقد إدة الإصـــفراة الأخيرة الرامية  
إل  تعزيز إدارة الموارد البشـــــرية مي مجالاة إهادة التنظيم المؤســـــســـــي،  

مــائي، وتلصــــــــــــــيص الموارد، والتــدريــب والتوعيــة العــامــة،  والتلطيب الإا
واظام المســــــاولة إل  قيادة كفاوة منظومة الأمم المتحدة. وتؤيد الصــــــيت 

ــي    16الدهوة الواردة مي ال دف   ــتدامة لتوســـــــــــ مت إهداف التنمية المســـــــــــ
وتعزيز مشــاركة البلدان النامية مي مؤســســاة الحوكمة العالمية. وينبغي 

مت الميثـا ، لمعـالجـة اختفل  101لـاذ إجراواة همليـة، همف بـالمـادة ات
ــة   منظومـــ مؤســــــــــــــســـــــــــــــــــاة  موظفي  بيت  الجغرامي  ــل  التمثيـــ مي  التواقن 

المتحـدة، وهو إمر فثير قلق هـدد كبير مت البلـدان النـاميـة. وينبغي  الأمم
ــة  ــامـ ــة العـ ــذ قرار الجمايـ ــة لتنفيـ ــدابير همليـ ــذ تـ ــة إن تتلـ ــامـ ــة العـ ــااـ للأمـ

بشـــــــان إدارة الموارد البشـــــــرية وإن تعطي الأولوية لزيادة تمثيل    77/278

https://undocs.org/ar/A/78/671
https://undocs.org/ar/A/RES/72/147
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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البلدان النامية، ومقا لمبدإ التوقي  الجغرامي العادل، بغية تعزيز صــــــــوة 
 البلدان النامية هل  جمي  مستوياة المنظمة.

وقال  إام فنبغي الاضـــــــــــطفع بتنقي  النظاميت الأســـــــــــاســـــــــــي   - 30
والإداري للموظفيت مي رــدود الســــــــــــــلطـــة التي يلول ـــا الميثـــا  وقراراة 
الجمايـــة العـــامـــة. وينبغي إن ي ون التلطيب الطويـــل الأجـــل لاجتـــذا   
المواهـب ورهـافت ـا قـائمـا هل  الأدلـة، وينبغي إففو الاهتمـام لآراو الـدول 

 جيد للتنفيذ مي وق  لارق.  الأهضاو لوض  إساس

من جدد ولأ االمددالأز ا ددددددددد عرا  تدددا و اادا  ا دار    132البندد   
 )تاب (   والمالي للأمم الم ح و 

وجــم ااتبــا  اللجنــة إل  مشــــــــــــــروع مقرر شــــــــــــــفوي تم   الرئيسز - 31
تعميمــم، توصــــــــــــــي اللجنــة بموجبــم الجمايــة العــامــة بــترجــاو النظر مي 
ــاســـــي والإداري  التقريريت المتعلقيت بتدخال تعدففة هل  النظاميت الأســـ

( الـــــدورة  A/78/671و    A/78/177للموظفيت  الأول مت  الجزو  إل    )
الثامنة والســـــــبعيت المســـــــتاافة. وتف م اللجنة إام اتيجة ل ذا التاجيل، متن  
ــة  الوثيقــ ــد الأول مت  البنــ الوارد مي  للموظفيت  ــ   المؤقــ الإداري  ــام  النظــ
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 اهتمُد مشروع المقرر. - 32
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