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*2322260*  

 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 

  
 *الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري التاسع للفلبين   

  2003( في جلســـــــــــت  ا CEDAW/C/PHL/9نظرت اللجنة في التقرير الدوري التاســـــــــــ  لل ل      - 1
تشــــــــــــــري    11المعقودت   في  (،  CEDAW/C/SR.2004و    CEDAW/C/SR.2003 انظر    2004 و

ــاأـا والأســــــــــــــملـة التي أرـاريـا ال ري  العـامـ  لمـا ق ـ  الـدورة في الور قـة 2023الأول/أكتوبر   . وترد قـاممـة القيــــــــــــ
CEDAW/C/PHL/Q/9 وترد ردود ال ل    في الور قة ،CEDAW/C/PHL/RQ/9. 

 
 مقدمة - ألف 

تعرب اللجنة ع  تقديريا للدولة الطرف لتقدأم تقريريا الدوري التاســــــــــ . وتعرب ع  تقديريا أأيــــــــــا  - 2
ــام ـــــــة   ال تـــــ الم  ظـــــــات  ــا عـــــــة  متـــــ تقرير  الطرف  الـــــــدولـــــــة  اللجنـــــــة لتقـــــــدأم  أ ـــــــدت ـــــــا  التي  الســــــــــــــــــــا قـــــــة 

 CEDAW/C/PHL/CO/7-8/Add.1   وردوديا ال ط ة على قاممة القيـاأا والأسـملة التي أراريا ال ري ،)
ا  العام  لما ق   الدورة. وتر ب اللجنة  العرض الشــ وي ال ي قدما الوفد وباضأيــا ات اضةــام ة المقدمة رد 

 على الأسملة التي طر ت ا اللجنة ش ويا أرناء الحوار.

وتثني اللجنة على الدولة الطرف لوفديا الرم   المســـتول ال ي ترأســـتا المديرة التن   أة للجنة المعن ة  - 3
ــاف ع، وةــــــــــــــم ممثل   ع  و ارة العـدل، وو ارة الرعـاأـة   - ـالمرأة في ال ل   ، رريســــــــــــــت   رو اري يو و    تشــــــــــــ

وم تـب مـدير المح مـة، وو ارة   الاجتمـاي ـة والتنم ـة، وو ارة التجـارة والةــــــــــــــنـاعـة، ومح مـة ســــــــــــــانـدأ ـان ـاأـا ،
ــامورو للمرأة، وال  مة ال ل  ن ة   ــا ، ولجنة  ان ســـ ــ ة لحقوو اضنســـ العراعة، وو ارة الةـــــحة، وأمانة اللجنة الرماســـ
للإ ةـاء، والشـرطة الوطن ة ال ل  ن ة، وال عثة الداممة لل ل    لدل م تب الأمم المتحدة، ور ريا م  المنظمات  

 جن ف. فيالدول ة 

 

_________________ 

 (.2023تشري  الأول/أكتوبر  27-9السادسة والثمان    اعتمدتا اللجنة في دورت ا  * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/PHL/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2003
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2004
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/PHL/Q/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/PHL/RQ/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/PHL/CO/7-8/Add.1
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 الجوانب الإيجابية - باء 

في التقريري  الســـــــــــــــا ق   للـدولـة الطرف   2016تر ـب اللجنـة  ـالتقـدم المحر ، منـ  النظر في عـام   - 4
 CEDAW/C/PHL/7-8في إجراء إص  ات تشريع ة، ولا س ما اعتماد ما يلي ،): 

قانو  م افحة الاعتداء الجنســـــــــــــي على الأط ال أو اســـــــــــــت  ل م جنســـــــــــــ ا على اضنترن     أ( 
ــ ا،  القانو  الجم وري رقم  ــت  ل م جنســـ (، في  11930وم افحة مواد الاعتداء الجنســـــي على الأط ال أو اســـ

 ؛2023عام  

قانو  ينص على توف ر  ماأة أقول ةــد الارتةــاب والاســت  ل والانت اس الجنســ    ورف     ب(  
 ؛ 2022 عام (، في  11648الس  ال اص  تحديد ارتكاب الاعتداء الجنسي على قاصر  القانو  الجم وري رقم 

(، في 11862القانو  الموســــــــــــــ  لم افحة الاتجار  الأشــــــــــــــ اص  القانو  الجم وري رقم   ج( 
 ؛2022 عام

(، في 11861القــــانو  الموســــــــــــــ  لرعــــاأــــة الوالــــد ة( الو  ــــد ة(  القــــانو  الجم وري رقم    د( 
 ؛2022 عام

قـانو   ظر ممـارســـــــــــــــة  واج الأط ـال وفرض عقوبـات على انت ـاكـا  القـانو  الجم وري    ه( 
 ؛2021(، في عام 11596 رقم

 ؛2019(، في عام 11210القانو  الموس  ضجا ة الأمومة  القانو  الجم وري رقم   و( 

 ؛2019(، في عام 11223قانو  الرعاأة الةح ة الشاملة  القانو  الجم وري رقم    ( 

 ؛2019(، في عام  11291الم ثاو ال اص  ال قراء  القانو  الجم وري رقم   ح( 

 ؛2019(، في عام 11313قانو  الأماك  الآمنة  القانو  الجم وري رقم   ط( 

قـانو  الســــــــــــــ ـاســــــــــــــات المتعلقـة    روف نقص المنـاعـة ال شــــــــــــــريـة واضيـد  لل ل     القـانو     ي( 
 .2018(، في عام  11166الجم وري رقم 

وتر ب اللجنة  الج ود التي ت  ل ا الدولة الطرف م  أج  تحســــ   إطاريا الم ســــســــي والســــ اســــاتي   - 5
ي دف إلى التعج    القيــــــاء على التم  ع ةــــــد المرأة وتععيع المســــــاواة     الجنســــــ  ، م    ل ال  ام،    ما

 :على س    المثال،  اعتماد ما يلي

 طة العم  الوطن ة  شــــــــــــا  عودة العمال ال ل  ن    في ال ارج ومعادة إدماج م على نحو   أ( 
 ؛2021مراعِ للمنظور الجنساني، في عام  

 ؛2020، في عام 2030-2020ال طة الوطن ة للحد م  م اطر الكوارث ومدارت ا لل ترة   ب( 

 ؛2019، في عام 2025-2019 طة المساواة     الجنس   وتم    المرأة لل ترة   ج( 

 ؛2017، في عام 2022-2017 طة العم  الوطن ة  شا  المرأة والس م والأم  لل ترة   د( 

(، في 2040رؤيــة عــام  (  Ambisyon Natin 2040“  2040 طــة مطمو نــا لعــام    ه( 
 .2016عام  

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/PHL/7-8


CEDAW/C/PHL/CO/9  

 

23-22260 3/21 

 

ــا ق  ،   - 6 ــ  من  النظر في التقريري  الســ ــدي  الدولة الطرف، في ال ترة التي انقيــ وتر ب اللجنة  تةــ
 على الة وس الدول ة التال ة:

(، 151 رقم   1978ات اق ة منظمة العم  الدول ة  شـــــــا  ع قات العم   ال دمة العامة(،    أ( 
 ؛2017  عام

( في 155 رقم    1981ات اق ة منظمة العم  الدول ة  شـــــا  الســـــ مة والةـــــحة الم ن ت  ،   ب( 
 .2019عام  

 
 أهداف التنمية المستدامة - جيم 

ــاواة   - 7 ــتدامة، وتدعو إلى إعمال المســـ تر ب اللجنة  التاي د الدولي ال ي تحظى  ا أيداف التنم ة المســـ
ــاواة ال عل ة(، وفقا لأ  ام  ــاواة القانون ة( وبح م الواق   المســـــ الات اق ة، في      الجنســـــــ    ح م القانو   المســـــ

ــتـدامـة لعـام  ر اللجنـة  ـايم ـة ال ـدف  2030جم   مرا ـ  تن  ـ   طـة التنم ـة المســــــــــــ م  أيـداف التنم ـة   5. وتـ رِ 
ــ عة عشـــــر. ويي تح   ــاواة وعدم التم  ع في جم   الأيداف الســـ ــتدامة وأيم ة تعم م مراعاة م دأي المســـ المســـ

افعة للتنم ة المســـتدامة في الدولة الطرف، وعلى اعتماد  الدولةَ الطرف على الاعتراف  المرأة  وصـــ  ا القوة الد
 الس اسات والاسترات ج ات ذات الةلة تح  قا ل  ا ال رض.

 
 البرلمان - دال 

ــريع ة في ر الة تن    الات اق ة تن   ا رام   انظر   - 8 ــلطة التشـــــ ــم للســـــ ــدد اللجنة على الدور الحاســـــ تشـــــ
A/65/38  الجعء الثاني، المرف  الســادف(. وتدعو الكون رف إلى ال  ام، تمشــ ا م  ولايتا،  ات اذ ال طوات ،

ــ   تن    ي ح الم  ظات ال تام ة   ل ال ترة الممتدة م  الآ  و تى  لول موعد تقدأم  اليـــرورية م ما يتةـ
 التقرير الدوري المق    موجب الات اق ة.

 
 الشواغل الرئيسية والتوصيات - هاء 

 السياق العام   

ت  ظ اللجنة م  التقدير التعام الدولة الطرف  تعم م منظور المســــــــاواة     الجنســــــــ   و قوو المرأة  - 9
في أطريا التشـريع ة والتنظ م ة والسـ اسـات ة، وجدول أعمال المرأة التشـريعي ذي الأولوية للدورة التاسـعة عشـرة  

ــتويات العن  وانعد ــعر  القل  إ اء ارت اع مســــ ــ ب الكوارث  للكون رف. ر ر أن ا تشــــ ام الأم  التي ت اقم   ســــ
(، والتي أررت  شــــ   ســــل ي على  قوو اضنســــا  الواج ة  19-الط  ع ة وجامحة مرض ف روف رورونا  كوف د

للمرأة وســــــــــــــ ـادة القـانو  في الـدولـة الطرف. وت  ظ اللجنـة م  القل  عـدم ر ـاأـة التقـدم المحر  في معـالجـة  
م  النســــــاء وال ت ات في جم   مجالات   ات  . ويواجا ي لاء النســــــاء أوةــــــاع ال مات المحرومة والم مشــــــة  

ولا سـ ما نسـاء الشـعوب الأصـل ة ونسـاء  ان سـامورو؛ والنسـاء ذوات اضعاقة؛ والمثل ات ومعدوجات    -وال ت ات 
؛  الم   الجنســي وم ايرات ال وية الجنســان ة و ام ت صــ ات الجنســ  ؛ والنســاء الريش ات؛ والمشــردات دا ل ا

ــات ع   قوو اضنســـــــــــــــــا    ــدافعـ ــات والمـ ــام ت المنعل ـ ــاجرات؛ والنســـــــــــــــــاء المحتجعات والعـ ــات والم ـ وال جمـ
 أش الا تاري  ة ومتدا لة م  التم  ع.  - والةحش ات

https://undocs.org/ar/A/65/38
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وتح  اللجنةُ الدولةَ الطرف على الوفاء  التعامات ا في مجالات  قوو اضنســـــــــــــا ، وتوط د ســـــــــــــ ادة  - 10
القـانو ، ومم ـان ـة اللجوء إلى العـدالـة، وا ترام  ريـة التع  ر. وتـدعو الـدولـة الطرف إلى تععيع الو   القـانوني  

ا نســــــاء الشــــــعوب الأصــــــل ة ونســــــاء ل ت اق ة وتط  ق ا في جم   أنحاء ال لد لةــــــال  جم   النســــــاء، ولا ســــــ م
 ان سامورو؛ والنساء ذوات اضعاقة؛ والمثل ات ومعدوجات الم   الجنسي وم ايرات ال وية الجنسان ة و ام ت  
صـ ات الجنسـ  ؛ والنسـاء الريش ات؛ والمشـردات دا ل ا؛ وال جمات والم اجرات؛ والنسـاء وال ت ات المحتجعات،  

 لمدافعات ع   قوو اضنسا ، والةحش ات.والعام ت المنعل ات، وا

 
 السريان المباشر لأحكام الاتفاقية   

ت  ظ اللجنـــة م  التقـــدير أ  الات ـــاق ـــة أُحت    ـــا م ـــاشــــــــــــــرة في المحـــاكم.   ـــد أن ـــا تح   علمـــا  - 11
 المعلومات المقدمة م  الدولة الطرف، التي تشــــــ ر إلى أنا وفقا لعق دة الدولة الطرف، تشــــــ   م اد  القانو   

أم   معالجتا     القانو     الدولي المق ولة عموما جعءا م  التشــــــري  الوطني، وأنا في  الة وجود تعارض لا
ر اللجنةُ الدولةَ الطرف  انا، وفقا   “القانو  ال    ينســـــــــ مالدولي والقانو  المحلي، أةـــــــــ   م دأ  ناف ا. وت ر 

(، ملا أجو  لطرف في معـايـدة أ  أحت   نةــــــــــــــوص 1969م  ات ـاق ـة ف  نـا لقـانو  المعـايـدات    27للمـادة  
تن    المعايدة“، وت  ظ م  القل  ال موضَ ال ي أح    انط او الات اق ة،  قانونا الدا لي رم رر ض  اقا في 

 وال ي قد أقوض م دأ ال ق   القانوني وي رر سل ا على تمت  المرأة  حقوق ا.

(، وتوصــا الدولة 11، الفقرة CEDAW/C/PHL/CO/7-8وتكرر اللجنة توصــيت ا الســابقة   - 12
الطرف بأن توائم تشـــــريعات ا ييما  تعلط بانطباق المعاهدات الدولية وأن تضـــــمن أســـــبقية أحكام الاتفاقية 

 على القوانين الوطنية فا حالة التعارض.

 
 الإطار التشريعا   

أســــــــــــــاور اللجنـة القل  إ اء عـدم وجود تشــــــــــــــري  شــــــــــــــامـ  لم ـافحـة التم  ع لحمـاأـة ال مـات المحرومـة   - 13
ــعوب   ــ ال التم  ع المتدا لة في الدولة الطرف، ولا ســــ ما نســــاء الشــ ــاء ال مي يواج   أشــ والم مشــــة م  النســ

ــل ة ونســــاء  ان ســــامورو؛ والنســــاء ذوات اضعاقة؛ والمثل ات ومعدوجات الم   الجنســــ ي وم ايرات ال وية  الأصــ
الجنســان ة و ام ت صــ ات الجنســ  ؛ والنســاء الريش ات؛ والمشــردات دا ل ا؛ وال جمات والم اجرات؛ والنســاء  
المحتجعات، والعام ت المنعل ات، والمدافعات ع   قوو اضنســا ، والةــحش ات. ويســاور اللجنة القل  أأيــا 

 سـ ما مشـروع القانو  الشـام  لعدم التم  ع ومشـروع قانو  المسـاواة  لأ  العديد م  قوان   مناييـة التم  ع، ولا
 في التع  ر ع  الم   الجنسي وال وية الجنسان ة، لا تعال معلقة من  فترة طويلة.

 :وتوصا اللجنةُ الدولةَ الطرف بما  لا - 14

التعجيل باعتماد مشـرو  القانون الشـامل لعدم التمييز وافالة أن يشـمل التمييز المباشـر   أ( 
وغير المباشـــــر فا المجالين العام والخالا، فضـــــلا عن أشـــــكال التمييز المتداالة، تماشـــــيا مع المادتين 

للجنة بشــأن الالتزامات الأســاســية للدول الأطراف  (2010   28من الاتفاقية، والتوصــية العامة ر م   2 و 1
ــتدامة  1-5من الاتفاقية، والغاية  2بموجب المادة   ــاء على جميع  من أهداف التنمية المسـ المتعلقة بالقضـ

 أشكال التمييز ضد النساء والفتيات فا ال مكان؛

ــا    ب(  الميـــل الجنســـــــ ــاواة فا التعبير عن  ــرو   ـــانون المســـــــــ التعجيـــل بـــاعتمـــاد مشـــــــ
 الجنسانية؛ وال وية
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الجنس والقومية والعرق وضـــع نظام شـــامل لجمع بيانات عن التمييز، مســـنفة حســـب    ج( 
 والإعا ة والوضع الاجتماعا والا تسادي؛

 تعزيز التعاون مع ايانات الأمم المتحدة فا تنفيذ الاتفاقية.  د( 

 
 إمكانية اللجوء إلى العدالة   

ت  ظ اللجنة الج ود التي ت  ل ا الدولة الطرف لمواءمة النظم القيـام ة العرم ة وال اصـة  الشـعوب   - 15
الأصـــــــل ة م  أ  ام الات اق ة. وت  ظ أأيـــــــا إصـــــــدار المح مة العل ا للم اد  التوج   ة الأســـــــاســـــــ ة  شـــــــا   
اســـت دام ل جة قوام ا اضنةـــاف الجنســـاني في ســـل  القيـــاء وفي كداب قاعات المح مة المنةـــ ة جنســـان ا.  

العدالة،  ما في ذل   ر ر أن ا تشـــــــــعر  القل  إ اء اســـــــــتمرار الع  ات التي تحول دو  وصـــــــــول النســـــــــاء إلى 
ــاء وال ت ات، والق ود   ــام ة، والأم ة القانون ة     الكث ر م  النســ ــلطة القيــ ــتق ل الســ الت ديدات التي تح    اســ
ــي، ولا ســــــــ ما في المناط  الريش ة والنام ة  ــ   للعن  الجنســــــ المال ة، وانعدام التمث   القانوني، و طر تعرةــــــ

 إلى ال مات المحرومة والم مشة.وبالنس ة للنساء وال ت ات المنتم ات 

ــيت ا العامة ر م  - 16 بشـــأن لجوء المرأة إلى القضـــاء والتزام    (2015  33واللجنة، إذ تشـــير إلى توصـ
ــمــان حمــايــة حقوق المرأة من الانت ــا ــات التا ترتكب ــا جميع مكونــات نظم العــدالــة  الــدولــة الطرف بضـــــــ

 المتعددة، فإن ا توصا الدولة الطرف بما  لا:

ــحـايـا  ـدرا أ بر من الاعتراف    أ(  ــلاع نظـام العـدالـة، بمـا يكفـل إ لاء حـالـة الضـــــــ تعزيز إصـــــــ
 وتطبيط مبدأ المساءلة؛

ضـمان حسـول النسـاء على ادمات المسـاعدة القانونية الميسـورة التكلفة أو المجانية،   ب( 
عند الا تضـاء، ولا سـيما النسـاء فا المناطط الري ية والنائية والمنتميات إلى الف ات المحرومة والم مشـة،  

حقوق  ونشــــــر معلومات عن وليات وتجراءات التماا ســــــبل الانتســــــاف المتعلقة بالانت ا ات التا تمس 
 النساء والفتيات؛

إذااء وعا النساء والفتيات، ولا سيما النساء الري يات والنساء والفتيات ذوات الإعا ة،   ج( 
بحقو  ن بموجب الاتفاقية وبســـبل الانتســـاف المتاحة ل ن للمطالبة بتلو الحقوق، بالتعاون مع منظمات  

 المجتمع المدنا؛

توفير التدريب للج از القضـــــائا وللموافين القائمين على إنفاذ القانون بشـــــأن حقوق   د( 
ــانية، والتســـدي للتحيز  ــتجواق والتحقيط المرااية للاعتبارات الجنسـ ــاليب الاسـ ــان الواجبة للمرأة وأسـ الإنسـ

 الجنسانا فا النظام القضائا.

 
 المرأة والسلام والأمن   

 (2000   1325ت  ظ اللجنــة م  التقــدير اعتمــاد  طــة العمــ  الوطن ــة لتن  ــ  قرار مجل  الأم    - 17
، في  ع  اعتماد  طة العم  اضقل م ة  شا  المرأة والس م والأم  لمنطقة  ان سامورو  2022-2017لل ترة  

ــلمة لل ترة  ــعر  القل  إ اء عدم وجود  2022-2020المتمتعة  الح م ال اتي في م نداناو المســـــــ . ر ر أن ا تشـــــــ
ومــات ع  أرر يــات   ال طت   على  معلومــات ع  تق  م  طتي العمــ  الوطن ــة واضقل م ــة، وعــدم وجود معل
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ــ ما ال مي أعشــــــ  في المناط  المتاررة  النعاعات والمشــــــردات دا ل ا، وعدم وجود تمث    ــاء، ولا ســــ   اة النســــ
 فعال للمرأة في العمل ات المتةلة  ال طة المتعلقة  المرأة والس م والأم .  

بشــأن وضــع المرأة فا ســياق منع نشــوق   (2013  30وتشــير اللجنة إلى توصــيت ا العامة ر م  - 18
 :النزاعات وفا حالات النزا  وما بعد انت اء النزا ، وتوصا الدولةَ الطرف بالقيام بما  لا

التعجيـــل بـــاعتمـــاد اطـــة العمـــل الوطنيـــة من الجيـــل الرابع لتنفيـــذ  رار مجلس الأمن   أ( 
ــائية،   (2000  1325 ــلام والأمن بالتعاون مع ممللا منظمات المجتمع المدنا النســــ ــأن المرأة والســــ بشــــ

وافالة أن تأاذ فا الاعتبار اامل نطاق جدول أعمال المجلس بشـــــأن المرأة والســـــلام والأمن، على النحو 
ــاواة الفعلية   (2000   1325الوارد فا  رار المجلس  ــمن نموذجا للمســ و رارات المجلس اللاحقة، وأن تتضــ

يعالج العنف الجنســـانا ضـــد المرأة والتمييز ضـــدها فا جميع مجالات حيات ا، بما فا ذلو أشـــكال التمييز 
 المتداالة ضد المرأة؛

ضــمان المشــاراة ال ادفة والشــاملة للمرأة فا جميع العمليات المتســلة بالمرأة والســلام   ب( 
 سيما ييما  تعلط باعتماد اطط العمل الوطنية والإ ليمية وتنفيذها وتقييم ا؛ والأمن، ولا

وضــع ميزانية تراعا المنظور الجنســانا، وتحد د متشــرات للرصــد المنتظم لتنفيذ اطط   ج( 
 العمل الوطنية والإ ليمية، وتنشاء وليات للمساءلة.

 
 الج از الوطنا للن وض بالمرأة   

ت  ظ اللجنــة الج ود التي ت ــ ل ــا الــدولــة الطرف لتععيع ولاأــة اللجنــة المعن ــة  ــالمرأة في ال ل   ،   - 19
ومنشـــــــــاء الم تب الم داني التا   للجنة في م نداناو الشـــــــــمال ة. ر ر أن ا ت  ظ م  القل  أ  منةـــــــــب رم   

اوريا القل  إ اء عدم وجود معلومات  اللجنة المعن ة  المرأة في ال ل    ظ  شــــاررا ل ترة طويلة م  العم . ويســــ
في المامة في الم عان ة لو ارات الح ومة م  كرار في التن    ال عال   5 عما يترتب على ت ةــ ص نســ ة الـــــــــــــــــ

 للس اسات الجنسان ة وتعم م مراعاة المنظور الجنساني في جم   اضدارات الح وم ة.

 وتوصا اللجنة الدولة الطرف بما  لا: - 20

  تعيين رئيس للجنة المعنية بالمرأة فا الفلبين؛  أ( 

ــريـة    ب(  ــلـة تعزيز ولايـة اللجنـة المعنيـة بـالمرأة فا الفلبين وتزويـدهـا بـالموارد البشـــــــ مواصـــــــ
والتقنية والمالية الكايية لتنســيط جميع الســياســات والاســتراتيجيات العامة للن وض بالمرأة والمســاواة بين 

فر ة العاملة  الجنســــين، بما فا ذلو من الال الميزنة المرااية للمنظور الجنســــانا، وضــــمان أن تعمل الأ
 المعنية بالشتون الجنسانية فا الوزارات ذات السلة بكامل طا ت ا على السعيد ن الوطنا والمحلا؛

ــاواة بين   ج(  ــان الواجبة للمرأة والمســـــ ــأن حقوق الإنســـــ توفير دورات تدريبية من جية بشـــــ
الجنســـــين للموافين الحكوميين لدي تعيين م لأول مرة ودورات تدريبية منتظمة لســـــقل معارف م، ورصـــــد  

 تعميم مراعاة المنظور الجنسانا فا جميع القطاعات؛

ــين من الال زيادة التعاون بين اللجنة المعنية بالمرأة    د(  ــاواة بين الجنسـ تعزيز إطار المسـ
 فا الفلبين والسلطات الإ ليمية، واذلو مع المجتمع المدنا، ولا سيما منظمات حقوق المرأة.
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 المتسسة الوطنية لحقوق الإنسان   

ت  ظ اللجنة م  التقدير أ  لجنة  قوو اضنســــا  قد جرل اســــتعراةــــ ا وأصــــ ح  معتمدة  المررع   - 21
، تماشـــ ا م  الم اد  المتعلقة  2017أل  لدل التحال  العالمي للم ســـســـات الوطن ة لحقوو اضنســـا  في عام  

ور اللجنة القل  إ اء  مررع الم سـسـات الوطن ة لتععيع و ماأة  قوو اضنسـا   م اد   اري (. وم  ذل ، أسـا
 ان  اض مستول تن    الدولة الطرف لتوص ات لجنة  قوو اضنسا .

ــات الوطنية لحقوق  وتوصـــــا اللجنةُ الدولةَ الطرف بتنفيذ  - 22 ــســـ ــيات التحالف العالما للمتســـ توصـــ
الإنسـان لتزويد لجنة حقوق الإنسـان بالموارد البشـرية والتقنية والمالية الكايية للاضـطلا  بولا ت ا بفعالية  

وتوصــــا اللجنةُ الدولةَ الطرف أيضــــا باتخاذ التدابير اللازمة للنظر   واســــتقلالية وبالامتلال لمبادر باريس.
فا توصـيات لجنة حقوق الإنسـان والتماا المسـاعدة التقنية من مفوضـية الأمم المتحدة السـامية لحقوق  

 الإنسان فا هذا السدد.

 
 التدابير الخاصة المت تة   

تشـعر اللجنة  القل  إ اء الاسـت دام المحدود للتدا  ر ال اصـة الم قتة في مجالات أ رل تعاني ف  ا  - 23
النسـاء،  م  ف    النسـاء الريش ات والنسـاء ذوات اضعاقة، م  نقص التمث   أو م  الحرما ، مث  نظم صـن   

 القرار على جم   المستويات والتعل م والعمالة.

الســادرة عن   (2004  25من الاتفاقية والتوصــية العامة ر م  4من المادة  1وتماشــيا مع الفقرة   - 24
 اللجنة بشأن التدابير الخاصة المت تة، توصا اللجنة الدولة الطرف بما  لا:

اعتماد تدابير ااصــــــة مت تة ووضــــــع أهداف محددة زمنيا للتعجيل بتحقيط المســــــاواة   أ( 
الفعلية بين المرأة والرجل فا جميع المجالات المشـــــمولة بالاتفاقية والتا تعانا في ا النســـــاء، بمن في ن 
ــا  ــامورو والملليات ومزدوجات الميل الجنســ ــاء بانغســ ــلية ونســ ــعوق الأصــ ــاء الشــ ــاء الري يات ونســ النســ

مغا رات ال وية الجنســـانية وحاملات صـــفات الجنســـين، والنســـاء ذوات الإعا ة، من نق  التمليل أو من  و 
 الحرمان، اما هو الحال فا نظم صنع القرار على جميع المستويات والتعليم والعمالة؛

جمع البيانات بشـــكل من جا عن أار التدابير الخاصـــة المت تة وتدراا هذا البيانات فا   ب( 
 تقريرها الدوري المقبل.

 
 القوالب النمطية التمييزية    

 تشعر اللجنة  القل  إ اء ما يلي: - 25

ــا  أدوار    أ(  ــلطة الأ وية والقوالب النمط ة التم  عية  شــــــ ــتمرار المواق  التي تنم ع  الســــــ اســــــ
ومسـ ول ات المرأة والرج  في الأسـرة وفي المجتم  والتي تشـ  ، م    ل تةـويريا للنسـاء على أن   أم ات  

 جنس  ؛ومقدمات رعاأة في المقام الأول، عامقا أمام إ را  تقدم في الن وض  المساواة     ال

عدم وجود اســــترات ج ة شــــاملة للتةــــدي للتنم   الجنســــاني التم  عي، وانعدام أنشــــطة  ناء    ب( 
 القدرات للإع م    والموظ    العموم     شا  است دام ل ة مراي ة ل عت ارات الجنسان ة؛

اسـتمرار التنم   الجنسـاني التم  عي     الجنسـ   وتةـوير المرأة  ةـورة نمط ة في المواد   ج( 
 التعل م ة ووسام  اضع م.
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 وتوصا اللجنة الدولة الطرف بما  لا: - 26

ــت دف القيادات    أ(   ــاملة، بما فا ذلو للمجال الإلكترونا، تســــ ــتراتيجية شــــ ــع وتنفيذ اســــ وضــــ
المجتمعية والد نية، والمدرســين والمدرســات، والفتيات والفتيان، والنســاء والرجال، من أجل القضــاء على القوالب  

ــرة وفا المج  ــتوليات المرأة والرجل فا الأســ ــتحدا   النمطية التمييزية ييما  تعلط بأدوار ومســ ــع واســ تمع، ووضــ
 من جيا؛  قياسا مجموعة من الأهداف والمتشرات تتيح قياا أار التدالات الاستراتيجية المضطلع ب ا  

ــافة   ب(  ــائط الإعلام، إضـ ــتولين الحكوميين المعنيين ووسـ ــطة بناء القدرات للمسـ توفير أنشـ
ــبل من بين ا إلى  ــانية التمييزية، بســـ ممللا القطا  الخالا، لتمكين م من معالجة القوالب النمطية الجنســـ

اسـتخدام لغة مرااية للمنظور الجنسـانا، وتعزيز السـور الإيجابية للمرأة بوصـف ا  وة دافعة فاعلة للتنمية 
 فا وسائط الإعلام؛

ــتراـة،   ج(  اتخـاذ تـدابير محـددة الأهـداف، بمـا فا ذلـو إذاـاء الوعا والإجـازة الوالـديـة المشـــــــ
 لتعزيز المساواة فا تقاسم المستوليات المنزلية ومستوليات رعاية الأطفال، واذلو الأبوة المستولة.

 
 العنف الجنسانا ضد المرأة   

ــ ب الأعراف الاجتماي ة   -   27 ت  ظ اللجنة م  القل  ارت اع معدل العن  العاملي في الدولة الطرف،  ســـــــــــ
التم  عية التي تيـ ي الشـري ة على ي ا العن ، فيـ  ع  نقص اض  ا وان  اض معدلات الم  قة القيـام ة  

 :يلي  اللجنة القل  إ اء ما   واضدانة،  س ب  وف المرأة م  الوصم، والأ  ام الم   ة على الجناة. ويساور 

عدم ات اذ تدا  ر،  ما في ذل  ت ةـــــــــ ص الموارد م    ل القرية، لتن    قانو  م افحة   أ( 
 (؛9262العن  ةد النساء وأط ال    القانو  الجم وري رقم 

ــام  أجرم على وجا التحديد جم   أشـــــــــ ال   ب(  إ جام الدولة الطرف ع  اعتماد تشـــــــــري  شـــــــ
العن  الجنسـاني، ولا سـ ما العن  الن سـي، وعدم ر اأة الحماأة م  العن  الجنسـاني الم  ولة للنسـاء وال ت ات 

 ات دين ة ومرن ة، ال مي يواج   أشــــــــــ الا متدا لة م  التم  ع،  م  ف    النســــــــــاء وال ت ات المنتم ات إلى أقل
والمثل ات ومعدوجي الم   الجنســـــي وم ايري ال وية الجنســـــان ة و املي صـــــ ات الجنســـــ  ، والنســـــاء وال ت ات 

 والنساء المشردات دا ل ا؛  ذوات اضعاقة،

عدم وجود الم جئ و دمات دعم اليــــــــــــحاأا،  ما في ذل   دمات المشــــــــــــورة الن ســــــــــــ ة    ج( 
 الاجتماي ة ومعادة التاي  .

بشــــأن العنف الجنســــانا ضــــد المرأة،  (2017   35واللجنة، إذ تشــــير إلى توصــــيت ا العامة ر م   - 28
 ، توصا الدولة الطرف بما  لا:19السادرة تحد لاً للتوصية العامة ر م 

اللازمة، بما فا ذلو تخســي  الموارد المالية من الال القرية، لضــمان  اتخاذ التدابير   أ( 
 التنفيذ الكامل لقانون مكافحة العنف ضد النساء وأطفال ن؛

سـن تشـريعات شـاملة لكفالة تجريم جميع أشـكال العنف الجنسـانا ضـد المرأة على وج    ب( 
التحد د، ومراعاة احتياجات الحماية الخاصــة للف ات المحرومة والم مشــة من النســاء، بمن في ن النســاء  

ــا ومغ ــنات، والملليات ومزدوجات الميل الجنسـ ــاء ذوات الإعا ة، والم اجرات، والمسـ ا رات الري يات، والنسـ
 ال وية الجنسية وحاملات صفات الجنسين؛
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تكليف تواية عموم الناا بشــــــأن الطابع الجنائا لجميع أشــــــكال العنف الجنســــــانا،   ج( 
فا ذلو العنف العائلا والعنف الجنســــا، وبضــــرورة تمكين النســــاء من الإبلاا عن هذا الحالات دون  بما

 اوف من الانتقام أو الوصم أو التعرض للإ ذاء مرة أاري؛

 فالة حســـول النســـاء والفتيات الناجيات من العنف الجنســـانا على المعونة القضـــائية   د( 
ــورة التكلفـة، أو المجـانيـة إذا لزم   ــا يـات؛  الأمر؛الميســـــــ وافـالـة إمكـانيـة   وتخ يف عـبء الإابـات عن الشـــــــ

ومواصـلة بناء  درات القضـاة والمدعين العامين وضـبا    الوصـول إلى الأدلة الجنائية بشـكل ميسـور التكلفة؛
الشــــرطة وغيرهم من موافا إنفاذ القانون بخســــولا أســــاليب التحقيط والاســــتجواق المرااية للاعتبارات 

 الجنسانية فا حالات العنف الجنسانا؛

تعزيز ادمات دعم النســاء الضــحايا وحما ت ن، بما فا ذلو توفير اط اتســال مباشــر   ه( 
ــيـة  ــورة النفســـــــ رة، والعلاا الطبا، وتقـديم المشـــــــ ــي ــاعـة، والمـاوي الملائمـة والميســـــــ يعمـل على مـدار الســـــــ

 والاجتمااية، والدعم الا تسادي للضحايا فا جميع أنحاء الدولة الطرف؛

 
 الاتجار بالنساء   

تثني اللجنة على الدولة الطرف لما ت  لا م  ج ود لتععيع إطاريا القانوني والســـــــــ اســـــــــاتي لم افحة   - 29
الاتجار  النســـــــــــــاء وال ت ات،  ما في ذل  اعتماد  طة العم  الاســـــــــــــترات ج ة الوطن ة الرا عة لم افحة الاتجار  

لدولة الطرف لا تعال  لدَ مةـــدر   . ولا تعال اللجنة، ررم ذل ، تشـــعر  القل  لأ  ا2027-2023 ال شـــر لل ترة 
وبلد مقةــــــــد وبلد ع ور ل تجار  الأشــــــــ اص، ولا ســــــــ ما النســــــــاء وال ت ات، لأرراض الاســــــــت  ل الجنســــــــي  

 :والاست  ل في العم . وتشعر اللجنة  القل   وجا  اص إ اء ما يلي

محـدودأـة التقـدم المحر  في معـالجـة الأســــــــــــــ ـاب الجـ ريـة ل تجـار  ـال شــــــــــــــر دا ـ  الـدولـة    أ( 
 الطرف،  ما في ذل  ال قر وانعدام ال رص الاقتةادأة، ولا س ما في المناط  الريش ة والنام ة؛

اســتمرار الاســت  ل الجنســي لعط ال ع ر اضنترن ، ال ي ت اقم  ســ ب الأرر الاقتةــادي   ب( 
، ونت  عنا  يادة التجن د لأرراض الاســــت  ل الجنســــي على اضنترن ، و يادة الطلب على  19-لجامحة روف د

 سرح التكنولوج ا،  مواد الاعتداء الجنسي على الأط ال، والاتجار  الأط ال لأرراض الاست  ل الجنسي ال ي ت
 ويو ما يرتك ا في  عض الحالات الآ اء أو الأي  المقربو ؛

الافتقار إلى الوعي العام  جرامم الاســــــــــــت  ل الجنســــــــــــي لعط ال،  ما في ذل      الآ اء    ج( 
والأط ال أن ســـــ م، وبا  التســـــام  م  الاســـــت  ل الجنســـــي لعط ال في المجتمعات المحل ة على الةـــــع دي   

 الاجتماعي والثقافي أحول دو  اض  ا ع  ي ح الجرامم ومقاةاة مرتك   ا.

ــيت ا العامة ر م  - 30 ــير إلى توصــ ــاء والفتيات فا  (2020  38واللجنة، إذ تشــ ــأن الاتجار بالنســ بشــ
 سياق ال جرة العالمية، فإن ا توصا بأن تقوم الدولة الطرف بما  لا:

اتخاذ تدابير ملموســة ومحددة لمعالجة الأســباق الجذرية للاتجار بالنســاء والفتيات عن   أ( 
 طريط تحسين الحالة الا تسادية للمرأة؛

الاضــــطلا  بأعمال الشــــرطة وتجراء التحقيقات للكشــــف عن الاســــتغلال الجنســــا عبر   ب( 
الإنترنت، والتعاون مع شراات التكنولوجيا فا إنشاء أدواتٍ ولية للكشف عن التجنيد على الإنترنت وتحد د 
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ــرا ات بين القطـاعين العـام والخـالا لمعـالجـة الزيادة المرتبطـة بالجـائحـة فا معـدلات   المتّجرين وتعزيز الشـــــــ
 حدو  الجريمة وتحد د الجناة ومحا مت م؛

تنظيم حملات تواية بشــأن مخاطر الاتجار والاســتغلال الجنســا عبر الإنترنت، وتوفير    ج( 
 الفرلا المدرة للدال، والدعم المالا، والمساعدة القانونية، والخطو  الساانة للنساء والأطفال؛

ــاء والفتيـات وملاحقـة مرتكبي ـا وافـالـة   د(   فـالـة التحقيط فا جميع حـالات الاتجـار بـالنســـــــ
 معا بت م على النحو المناسب؛

توفير برامج بناء القدرات لأعضـــاء الج از القضـــائا، وموافا إنفاذ القانون، وموافا   ه( 
ال جرة، وحرا الحدود، والأاســـــائيين الاجتماعيين بشـــــأن تطبيط الإطار القانونا والســـــياســـــاتا الوطنا 

المبكر  لمكافحة الاتجار بالنســـــــــاء والفتيات والإجراءات المرااية للاعتبارات الجنســـــــــانية من أجل التحد د  
 للضحايا وتحالت ن إلى الخدمات المناسبة؛

ــب عمر   و(  ــنفة حســــ ــكل من جا، مســــ  فالة جمع وتحليل البيانات المتعلقة بالاتجار بشــــ
 الضحايا وجنس ن وجنسيات ن وأشكال الاتجار ب ن.

 
 العاملات الفلبينيات فا الخارا   

ــاء م    - 31 ــ ة النســــ ــ ا  الدولة الطرف أعملو  في ال ارج وأ  نســــ ــ ة ر  رة م  ســــ ت  ظ اللجنة أ  نســــ
مل و  امرأة.    1,13، أو مــا عــددي   2022في المــامــة في عــام    57,8أولمــ  الــ ي  أعملو  في ال ــارج  ل ــ   

عمــ  الوطن ــة  واعتمــاد  طــة ال  2021وتعرب اللجنــة ع  تقــديريــا ضنشـــــــــــــــاء إدارة العمــال الم ــاجري  في عــام  
ــاني.   د أ  اللجنة  المتعلقة  عودة العمال ال ل  ن    في ال ارج ومعادة إدماج م على نحو مراعِ للمنظور الجنســ
تشــــــــــعر  القل  لأ  عددا ر  را م  العام ت ال ل  ن ات في ال ارج يتم اســــــــــت  ل   في الأعمال المنعل ة وفي  

ــر ــ   اتجارا  ال شـــــ ــا في وظام   ال  اء، الأمر ال ي أشـــــ ــاســـــ ، ولأ  العام ت ال ل  ن ات في ال ارج أعمل  أســـــ
من  يـــــة الأجر ولا تتطلب م ارات، م  دو   ماأة اجتماي ة، ويُ عَد  ع  أســـــري  وأط ال   ل ترات طويلة  

 :م  العم . ويساور اللجنة القل   وجا  اص إ اء ما يلي

ــد العــام ت ال ل  ن ــات في ال ــارج، ولا ســــــــــــــ مــا   أ(   ــدوث العــديــد م   ــالات التم  ع ةـــــــــــــ
الم ــاجرات العــام ت في ال ــدمــة المنعل ــة، م مــا يتعل   ظروف العمــ ، وادعــاءات  وقوع اعتــداءات  ــدن ــة 

 ون س ة ول ظ ة،  ما في ذل  الاعتداء الجنسي، ومف ت الجناة م  العقاب؛

ــت  ل العام ت   ب(  ــ ر اســــــ ــطل   دور يام في ت ســــــ ج ات التوظ ف ر ر القانون ة التي تيــــــ
 ال ل  ن ات في ال ارج والاتجار    ؛

الق ود العمرية الم روةـة على النسـاء م ما يتعل    رص الحةـول على العم  في ال ارج   ج( 
 (.11862 القانو  الجم وري رقم  2022 موجب القانو  الموس  لم افحة الاتجار  الأش اص لعام 

حقوق العمل من أهداف التنمية المســـــــــتدامة، وها حماية   8-8واللجنة، إذ تشـــــــــير إلى الغاية  - 32
ــة   ــلامــة والأمن لجميع العمــال، بمن في م العمــال الم ــاجرون، وبخــاصــــــــ وتيجــاد بي ــات عمــل توفر الســـــــ

 :الم اجرات، والعاملون فا الواائف غير المستقرة، توصا الدولة الطرف بأن تقوم بما  لا
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 فالة أن تتضــــمن جميع الاتفا ات اللنائية المبرمة مع بلدان المقســــد التا تعمل لد  ا    أ( 
العـاملات الفلبينيـات فا الخـارا، بمن في ن العـاملات فا الخـدمـة المنزليـة، بروتواولات للتحقيط فا جميع 

جازات زيارة انت ا ات الاتفاقية ومقاضـــاة مرتكبي ا، وتوفير ســـبل الانتســـاف للضـــحايا وتأمين حق ن فا إ
 الوطن بسورة متكررة وموسعة؛

تعزيز الحماية القانونية للعاملات الفلبينيات فا الخارا، ومقاضـــــاة مرتكبا هذا الجرائم    ب( 
 وتصدار أحكام بحق م، بمن في م ج ات التوايف، وزيادة وعا العاملات فا الخارا بحقو  ن؛

  2022 م( من القانون الموســـــــــع لمكافحة الاتجار بالأشـــــــــخالا لعام  4تعد ل المادة   ج( 
(، لإزالة القيود العمرية المفروضـــة على النســـاء اللائا  بحلن عن فرلا  11862 القانون الجم وري ر م 

 ــــ ــن العمال بــــــــــ ــى مع    18 للعمل فا الخدمة المنزلية فا الخارا، وتحد د الحد الأدنى لســ عاما بما  تماشــ
 المعا ير الدولية؛

ــأن عودة العمـال الفلبينيين فا الخـارا وتعـادة    د(  تعزيز تنفيـذ اطـة العمـل الوطنيـة بشــــــــ
ــاديـة والاجتمـاايـة  ــانا، مع إ لاء اهتمـام اـالا للحـالـة الا تســـــــ إدمـاج م على نحو مرا   للمنظور الجنســـــــ

 والعاط ية للعائدات من العاملات الفلبينيات فا الخارا.

 
 المشاراة فا الحياة السياسية والحياة العامة   

 :تشعر اللجنة  القل  إ اء ما يلي - 33

ــة   أ(  والمحل ــــ ــة  الوطن ــــ ــات  ــانــــ ال رلمــــ في  المرأة  لتمث ــــــ   ــة  ــانون ــــ قــــ وجود  ةــــــــــــــص  ــدم  عــــ
في المامة( وفي مجل  الشــــ و     27,3الســــ اســــ ة، والتمث   ر ر المتكافئ للمرأة في مجل  النواب   والأ عاب

 في المامة(؛ 29,2 

التمث   الناقص للمرأة في مناصـب صـن  القرار،  ما في ذل  المناصب العل ا في الح ومة    ب( 
 والج ا  القيامي وال دمة العامة والسل  الد لوماسي والأوساط الأكادأم ة والمنظمات الدول ة؛

ــاني والأ  ار العام ة    ج(  ــحات م  التح ع الجنســ ــ رات والمرشــ ــ اســ عدم وجود تدا  ر لحماأة الســ
ــ اســــــــــ ة  و طاب الكراه ة المُجَنســــــــــَ ، لا ســــــــــ ما أرناء الانت ا ات، مما أع   مشــــــــــاررة المرأة في الح اة الســــــــ

 العامة. والح اة

بشـــــأن المرأة فا الحياة الســـــياســـــية  (1997   23واللجنة، إذ تشـــــير إلى توصـــــيت ا العامة ر م  - 34
 والعامة، فإن ا توصا الدولة الطرف بما  لا:

من  1اتخاذ تدابير محددة ال دف، بما فا ذلو تدابير ااصــة مت تة، تماشــيا مع الفقرة   أ( 
بشـــــــأن التدابير الخاصـــــــة المت تة، ملل زيادة  (2004   25من الاتفاقية والتوصـــــــية العامة ر م   4المادة 

الحســ  وتمويل الحملات المحددة ال دف، لزيادة تمليل المرأة على جميع مســتويات الحكومة، واذلو فا 
الج از القضـــائا والخدمة العامة والســـلو الدبلوماســـا والأوســـا  الأ اديمية والمنظمات الدولية، ولا ســـيما  

 على مستويات صنع القرار؛

توفير تمويل للحملات وأنشـــــطة بناء القدرات للســـــياســـــيات والمرشـــــحات بشـــــأن تنظيم    ب( 
الحملات الســياســية، وم ارات القيادة والتفاوض، وزيادة الوعا، بالتعاون مع وســائل الإعلام، فا صــفوف  
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الســــــاســــــة والقيادات الد نية والمجتمعية وعموم الجم ور بشــــــأن أهمية المشــــــاراة الكاملة والمســــــتقلة  
والديمقراطية للمرأة على  دم المســـاواة مع الرجل فا الحياة الســـياســـية والعامة اشـــر  لتحقيط الاســـتقرار  

 السياسا والتنمية المستدامة فا الدولة الطرف؛

تعزيز وليات منع اطاق الكراهية ضــد الســياســيات والمرشــحات فا الخطاق الســياســا   ج( 
ــبل من بين ا تعزيز   ــدهن، بســــــ والعام، بما فا ذلو عبر الإنترنت، ومنع التحرش والت د دات الموج ة ضــــــ
وليات الإبلاا والرصـــد، ومطالبة جميع الأحزاق الســـياســـية باعتماد مدونات  واعد ســـلوس لتعزيز المســـاواة  

ين الجنسـين ومكافحة التحرش ضـد المرشـحات والناشـطات، ومحاسـبة شـراات وسـائل التواصـل الاجتماعا ب
 على المحتوي التمييزي الذي  نش   المستخدمون؛

انـات   د(  اء القـدرات والتـدريـب للمـد رات فا القطـا  الخـالا، وتوايـة ايـ ــطـة بنـ توفير أنشـــــــ
القطا  الخالا بأهمية مشـاراة المرأة على  دم المسـاواة فا المناصـب القيادية، وتحفيز الشـراات المدرجة  

 فا القطاعين العام والخالا على زيادة عدد النساء فا مناصب صنع القرار؛

اعتماد إعطاء الأفضــلية لتوايف النســاء فا الج از القضــائا والخدمة العامة والســلو   ه( 
الدبلوماسـا، بما فا ذلو فا البعلات الدبلوماسـية، ودعم المرشـحات اللائا  تقدمن بطلبات للانضـمام إلى  

 المنظمات الدولية.

 
 المدافعات عن حقوق الإنسان والمدافعات عن الأرض والبي ة والسح يات   

(   رض 2020أســــــــــــاور اللجنة القل  إ اء إنكار الدولة الطرف اســــــــــــت دام قانو  م افحة اضرياب   - 35
إةــــــــــ اء الشــــــــــري ة على اســــــــــت داف منتقدي الح ومة والمدافع   ع  ال  مة والمدافع   ع   قوو اضنســــــــــا   

، رما يتيــــ  م   الة ماريا ريســــا الحامعة “الوســــم  الارت اط  اضرياب ال ســــاري موالةــــح    ،  طرو م    ن ا 
على جامعة نوب ، مما ي دي إلى الت ويف و طاب الكراه ة والت ديدات والاعتداء الجسدي والتحرش والاعتقال  
والا تجا  للمدافعات ع   قوو اضنســــــــا ، والةــــــــحش ات والناشــــــــطات، ولا ســــــــ ما ال مي يدافع  ع   قوو  

 ســــــــامورو والنســــــــاء الريش ات والمثل ات  الشــــــــعوب الأصــــــــل ة ونســــــــاء  انالأرض و ماأة ال  مة و قوو نســــــــاء 
 ومعدوجات الم   الجنسي وم ايرات ال وية الجنسان ة و ام ت ص ات الجنس  .

 :وتوصا اللجنة الدولة الطرف بما  لا - 36

ضـــمان أن تتمكن المدافعات عن حقوق الإنســـان والســـح يات والناشـــطات، بمن في ن    أ( 
ماريا ريســـا، ولا ســـيما اللائا  دافعن عن حقوق الأرض وحماية البي ة وحقوق نســـاء الشـــعوق الأصـــلية  
والنســــــاء الري يات والملليات ومزدوجات الميل الجنســــــا ومغا رات ال وية الجنســــــانية وحاملات صــــــفات  

والنســاء المســلمات، من الاضــطلا  بحرية بأنشــطة الدفا  عن حقوق الإنســان الواجبة للنســاء  الجنســين، 
ــايقة أو مراقبة  ــلما وتكوين الجمعيات دون مضـــــ ــة حقو  ن فا حرية التعبير والتجمع الســـــ ومن ممارســـــ

عملن مع اللجنة  يود لا مبرر ل ا، بما فا ذلو الاعتقال التعسـفا والملاحقة الجنائية التعسـ ية، وحين ي أو
 ؛أو  لتمسن العمل مع ا

ــام   ب(  ــب والانتق ــال التحرش والعنف الجنســـــــــــانا والتمييز والترهي التحقيط فا جميع أعم
المرتكبة ضد المدافعات عن حقوق الإنسان ومقاضاة مرتكبي ا، بما فا ذلو عبر الإنترنت، وضمان حق ن  

 من الدســتور( فا المحا مة وفط الأصــول القانونية والمســاواة فا التمتع   1-3الدســتوري  بموجب المادة 
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وتنشـــاء ســـجل محدد ل ذا الحواد ،   وتوفير وســـائل الانتســـاف والتعويضـــات للضـــحايا؛ بحماية القانون؛
 بيانات مسنفة وتحساءات متاحة للجم ور؛ مع

ــان والناشـــــطات والســـــح يات فا   ج(  ــاهمة المدافعات عن حقوق الإنســـ زيادة الوعا بمســـ
 إعمال حقوق المرأة.

 
 الجنسية   

ــاور اللجنـة القل  لأ  المـادة   - 37  قـانو  التجن  المنق ( تنص   473م  قـانو  الكمنولـ  رقم    15أســــــــــــ
على من  الجنســــــــــــــ ـة المشــــــــــــــتقـة تلقـام ـا م  العوج إلى العوجـة، ممـا أحرم المرأة في ن ـاأـة المطـاف م  ا ت ـار  

على أ  المرأة  تنص   9139م  القانو  الجم وري رقم   12جنســــــــــــ ت ا. ويســــــــــــاوريا القل  أأيــــــــــــا لأ  المادة 
 المتعوجة التي تتقدم  طلب للتجنُّ  ل    وسع ا من  جنس ت ا لعوج ا.

بشــــــأن الأبعاد الجنســــــانية المرتبطة بالمرأة   (2014  32وبالإشــــــارة إلى توصــــــيت ا العامة ر م  - 38
ــا اللجنة الدولة الطرف بالتعجيل  ييما ــية، توصـــ ــية وانعدام الجنســـ ــفة اللاجل واللجوء والجنســـ  تعلط بســـ

التجنس( لضــــمان   المســــاواة بين الجنســــين فا  وانين    7527باعتماد مشــــرو   انون مجلس النواق ر م 
تمتع المرأة بحقوق مســـاوية لحقوق الرجل فا نقل الجنســـية إلى زوج ا، وتن اء منح الجنســـية تلقائيا من  

 .الزوجة الزوا إلى

 
 التعليم   

 ت  ظ اللجنة  قل  ما يلي: - 39

 ــالات الانقطــاع ع  الــدراســـــــــــــــة     ال ت ــات في التعل م الثــانوي، التي تععل إلى الحمــ    أ( 
ــل ي  ــ ب التار ر الســـــ ــ ما في المناط  الريش ة، والتي ت اقم   ســـــ الم  ر و واج الأط ال وعم  الأط ال، ولا ســـــ

( على إم ان ة 2020، في  ع  عدم توفر معلومات ع  تار ر قانو  نظام التعلم ال دي   19-لجامحة روف د
 وصول النساء وال ت ات إلى التعل م، ولا س ما في مجتمعات الشعوب الأصل ة وفي الجعر النام ة؛

اســـتمرار القوالب النمط ة التم  عية     الجنســـ   في النظام التعل مي،  ما في ذل  الترر ع   ب( 
 على الأدوار التقل دأة للمرأة في الكتب المدرس ة؛

ان  اض معدل التحاو النســــــاء  التعل م العالي، فيــــــ  ع  ترر عي  في م ادي  الدراســــــة    ج( 
 التي ت  م  عل  ا المرأة تقل دأا؛

ــلوس الجنســــــي   د(  ــرة والســــ نقص المعرفة     المتعلم   م  المرايق   م ما يتعل   تنظ م الأســــ
المســـــ ول والوقاأة م  الأمراض المنقولة  الاتةـــــال الجنســـــي، على الررم م  الم اد  التوج   ة الســـــ اســـــات ة  

 القاممة المتعلقة  تن    الترب ة الجنس ة الشاملة؛

العن  الجنســــــــاني ةــــــــد المرأة وال تاة، والتحرش  النســــــــاء وال ت ات ومســــــــاءة معاملت   في   ه( 
ال  مـات المـدرســــــــــــــ ـة، ومحـدودأـة المعلومـات ع  عـدد الشــــــــــــــ ـاول والتح  قـات في يـ ح الحـالات وع  العقوبـات  

 الم روةة.
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بشــأن حط الفتيات والنســاء فا التعليم،  (2017   36واللجنة، إذ تشــير إلى توصــيت ا العامة ر م   - 40
فإن ا توصـا الدولةَ الطرف بالتواية بأهمية تعليم الفتيات باعتبارا أسـاسـا لتمكين ن، وتوصـا أيضـا الدولةَ 

 الطرف بأن تقوم بما  لا:

معالجة أســــباق الانقطا  عن الدراســــة بين الفتيات، بما فا ذلو زواا الأطفال والزواا    أ( 
ضـمان عودة الأم ات و  القسـري والحمل المبكر، فضـلا عن التمييز على أسـاا نو  الجنس و أو الإعا ة؛

، ب دف إ مال تعليم ن والحسـول على الشـ ادات  19-الشـابات إلى المدرسـة بعد الولادة وبعد جائحة اوفيد
والحسول على التعليم العالا أو العمل؛ وتقديم معلومات فا تقريرها الدوري المقبل عن أار أساليب التنفيذ 

 البد لة ونظام التعلم البد ل؛

ــاء والفتيات فا المجتمع وزيادة   ب(  ــاء على القوالب النمطية التمييزية لأدوار النســـــ القضـــــ
الوعا بين الآباء والمعلمين والزعماء التقليد ين والد نيين والنســـاء والرجال والفتيات والفتيان بأهمية تعليم 

 الفتيات والنساء من أجل تمكين ن ا تساديا وتنميت ن الشخسية واستقلال ن؛

حث الفتيات والنســــاء وتشــــجيع ن على الالتحاق بمياد ن الدراســــة غير التقليدية، ملل    ج( 
العلوم والتكنولوجيا وال ندســـــة والرياضـــــيات، بما فا ذلو من الال برامج التوجي  والمشـــــورة الم نية فا 

 التعليم اللانوي والعالا؛

مع  تعزيز التنفيذ الفعال لبرنامج التربية الجنسـية الشـاملة على جميع مسـتويات التعليم.  د( 
‘ محتوي شــامل وبســيغة ميســرة بشــأن المســاواة بين الجنســين، بما فا ذلو  1 فالة أن  تضــمن ما  لا:  

‘ تلقيف جنســـا مناســـب  2’  بشـــأن حقوق المرأة والآاار الضـــارة للعنف الجنســـانا ضـــد النســـاء والفتيات؛
للســـن، مع إ لاء اهتمام االا للســـلوس الجنســـا المســـتول ومنع حالات الحمل المبكر والأمراض المنقولة 

 ‘ التلقيف فا مجال حقوق الإنسان والسلام؛3’ بالاتسال الجنسا؛

   فالة ت ي ة بي ات تعليمية ومنة االية من العنف الجنسانا ضد المرأة والفتاة، بما فا ذلو   ه( 
والتحقيط فا جميع حالات التحرش والعنف الجنســانا المرتكبة ضــد ؛ وســائل النقل الآمنة من المدارا وتلي ا 

  الفتيات والنســـاء فا المتســـســـات التعليمية ومقاضـــاة مرتكبي ا وفرض العقوبة المناســـبة علي م، بما فا ذلو 
 .العقوبة الجسدية، وتوفير الحماية الفورية للضحايا

 
 العمالة   

 ت  ظ اللجنة  قل  ما يلي: - 41

ــاد ر ر الرســـمي،       أ(  ــة في الاقتةـ ــاء في وظام  ذات أجور من  يـ ترر ع عمالة النسـ
يتعرةــــــــ  ل ســــــــت  ل والم اطر المتعلقة  الةــــــــحة والســــــــ مة الم ن ت  ، ويُســــــــت عَد  م  ت ط ة اليــــــــما   

 الاجتماعي، وعدم إ را  تقدم في اعتماد م ثاو العامل   في الاقتةاد ر ر الرسمي؛

 العدد الك  ر م  النساء العام ت في مجال الرعاأة ر ر المدفوعة الأجر؛  ب( 

اضن اذ المحدود لم دأ الأجر المتســــــــــاوي لقاء العم  المتســــــــــاوي ال  مة، وال جوة الك  رة في   ج( 
في المـامـة في جم   الم  ، على الررم   44و    4الأجور     الجنســــــــــــــ   في الـدولـة الطرف، التي تتراوح      

 لأجور؛،  شا  المساواة في ا1951( 100م  تةدأق ا على ات اق ة منظمة العم  الدول ة،  رقم 
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على الررم م  أ  ام الم ثاو المتعل   دعم عيــــــوية النقا ات   ض النظر ع  الوةــــــ     د( 
الوظ  ي أو م ا  العم ، فإ  مشـــاررة المرأة في النقا ات ك  ة في الان  اض،  ســـ ب التم  ع ةـــد عيـــوات  

 النقا ات والتحرش    ؛

ــي،   يـ(  ــحاأا للتحرش الجنســ ــاء ال مي أقع  ةــ ــتقلة للنســ ــرية مســ ــ اول ســ عدم وجود كل ات شــ
 وعدم إ  ا النساء ع  التحرش الجنسي، وانعدام عمل ات ال حص ال عالة المتعلقة  العم ؛

 عدم إ را  تقدم م ما يتعل   اعتماد قانو  اضجا ة في فترة الدورة الش رية.  و( 

 وتوصا اللجنة الدولة الطرف بما  لا: - 42

ــول المرأة على فرلا    أ(  ــ يل حسـ ــما لتسـ ــاد غير الرسـ اعتماد ميلاق العاملين فا الا تسـ
 العمل الرسما وتغطية الضمان الاجتماعا؛

الاعتراف بعـبء أعمـال الرعـايـة غير المـدفوعـة الأجر على المرأة وتخ يفـ  وتعـادة توزيعـ     ب(  
ــاء   ــول النسـ ــمان حسـ ــعار معقولة، وضـ ــن بأسـ من الال توفير مرافط رعاية الأطفال وادمات رعاية ابار السـ

 الاجتمااية؛ العاملات فا الأعمال التجارية الأسرية على أجور اايية وتمكانية استفادت ن من اطط الحماية 

إنفاذ مبدأ الأجر المتســاوي لقاء العمل المتســاوي القيمة، واســتعراض الأجور بانتظام فا    ج(  
القطاعات التا تتراز في ا النســـاء، واعتماد تدابير لســـد الفجوة فا الأجور بين الجنســـين، بطرق من ا اتبا  

 منتظمة للأجور؛   أساليب تحليلية محا دة جنسانيا لتسنيف الواائف وتقييم ا وتجراء دراسات استقسائية 

ــا  فا النقابات وتوفير بي ات تمكينية وومنة االية   د(  ــاراة بنشــ ــجيع المرأة على المشــ تشــ
 من التمييز والترهيب واستخدام تدابير ااصة مت تة لضمان مشاراة المرأة فا تولا قيادة النقابات؛

( ووصــول النســاء ضــحايا التحرش  2019ضــمان التنفيذ الفعال لقانون الأما ن الآمنة    ه( 
والتحقيط الفعال فا شـكاواهم،    الجنسـا إلى سـبل الانتسـاف الفعالة، لا سـيما فا المناطط الري ية والنائية؛

وتجراء عمليات الفح    ومقاضـــاة الجناة ومعا بت م على النحو المناســـب، وحماية الضـــحايا من الانتقام؛
والتســـد ط على اتفاقية منظمة العمل الدولية بشـــأن القضـــاء على العنف  المتعلقة بالعمل بســـفة منتظمة؛

  (.190 ر م  2019والتحرش فا عالم العمل لعام 

 تسريع اعتماد  انون الإجازة فا فترة الدورة الش رية.  و( 

 
 السحة   

ت  ظ اللجنة التقدم ال ي أ ر تا الدولة الطرف في تحســـــ   صـــــحة المرأة ورفاي ا و ةـــــول ا على  - 43
 التام   الةحي و دمات الرعاأة الةح ة.   د أ  اللجنة ت  ظ  قل  ما يلي:

ولادة   ة في   100  000 الة وفاة لك   78اســــــــــــــتمرار ارت ـاع معـدلات وم ـات الأم ـات    أ( 
(، ومحدودأة فرص  ةـول النسـاء على  دمات الرعاأة الةـح ة ق   الولادة وبعديا، لا سـ ما في  2020عام  

 المناط  الريش ة؛

نقص التث  ف المناســب للعمر  شــا  الةــحة والحقوو الجنســ ة واضنجا  ة، وتنظ م الأســرة   ب( 
 والرعاأة  عد الولادة؛



 CEDAW/C/PHL/CO/9 

 

16/21 23-22260 

 

 عدم إ را  تقدم في إل اء تجريم اضج اض وارت اع عدد  الات اضج اض ر ر المامو ؛  ج( 

ــ ب نقص الوعي ونقص الموارد   د(  ــرطا  الثدي  ســــــ ارت اع معدلات الوم ات الناجمة ع  ســــــ
 وعدم إم ان ة إجراء فحوصات تةوير الثدي أو الحةول على الع جات الأ رل المنق ة للح اة؛

أأام، لا ت ةـــــــــص ســـــــــول   105على الررم م   يادة مدة إجا ة الأمومة م  را لتةـــــــــ      ه( 
 أأام ضجا ة الآ اء أو مقدمي الرعاأة ال ديل  . 7

من  3-7بشـأن المرأة والسـحة، والغاية  (1999   24واللجنة، بالإشـارة إلى توصـيت ا العامة ر م  - 44
 أهداف التنمية المستدامة، توصا بأن تقوم الدولة الطرف بما  لا:

تحســـين حســـول المرأة على الخدمات الســـحية  بل الولادة وفا الفترة المحيطة بالولادة   أ( 
تـدريـب القـابلات وغيرهن من  وبعـد الولادة للحـد من ارتفـا  معـدلات وييـات الأم ـات، بمـا فا ذلـو عن طريط  

 الأاسائيين السحيين المعنيين، لا سيما فا المناطط الري ية؛

ضـــمان حســـول النســـاء والفتيات، بمن في ن النســـاء والفتيات الري يات، والنســـاء غير   ب( 
ــحـة   ــاء والفتيـات ذوات الإعـا ـة، على مـا يكفا من اـدمـات ومعلومـات فا مجـال الســـــــ المتزوجـات، والنســـــــ
الجنســـــــية والإنجابية، بما فا ذلو تنظيم الأســـــــرة، والأشـــــــكال الحد لة لمنع الحمل، والإج اض المأمون،  

 ات ما بعد الإج اض؛وادم

من  انون العقوبات المنقح لإضـــفاء الشـــراية على الإج اض   259-256تعد ل المواد   ج( 
ــفـاع المحـارم أو وجود عيوق القيـة اطيرة فا  ــحت ـا أو ســـــــ فا حـالات الخطر على حيـاة الحـامـل أو صـــــــ

 الجنين، وتلغاء تجريم  فا جميع الحالات الأاري؛

جمع بيانات، مســـــنفة حســـــب العمر والمنطقة، عن الإج اض غير المأمون وأارا على   د( 
 صحة المرأة، بما فا ذلو وييات الأم ات؛

ــائل   يـ(  ــرطان اللدي، بوسـ ــابة بسـ ــدي لارتفا  معدلات الإصـ تعزيز الج ود الرامية إلى التسـ
من ا تحســــين الو اية والكشــــف المبكر والعلاا والدعم النفســــا للنســــاء والفتيات المســــابات بالســــرطان  

 وتخسي  موارد بشرية ومالية اايية ل ذا الغرض.

 
 الاستحقا ات الا تسادية والاجتمااية   

.  2025-2019ت  ظ اللجنة م  التقدير اعتماد  طة المســــــاواة     الجنســــــ   وتم    المرأة لل ترة  - 45
   د أ  اللجنة تشعر  القل  إ اء ما يلي:

 العـاصــــــــــــــ ـة    2022( والكـاررت   الط  ع ت   اللت   وقعتـا في عـام  19-أ  جـامحـة  كوف ـد  أ( 
(، قـد عجلـ   تـان ـ  ال قر وت م ف ال مـات “رايم اضعةـــــــــــــــار المـداري    2021( وفي عـام  “م  يمالمـداريـة  

ــاء وال ت ات  ــ ة في المناط  الريش ة، والنســــــ ــاء ربات الأســــــــر المع شــــــ ــ ما النســــــ ــاء، ولا ســــــ المحرومة م  النســــــ
اضعاقة، ونســــــــاء الشــــــــعوب الأصــــــــل ة ونســــــــاء  ان ســــــــامورو، والحوام ، والنســــــــاء الناج ات م  العن    ذوات

الجنســــــــــاني، والنســــــــــاء ال مي أعشــــــــــ  في فقر، والنســــــــــاء العام ت  دو  أجر ورال ا ما يواج   تحدأات في  
 الحةول على الاستحقاقات الاقتةادأة والاجتماي ة؛
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محدودأة فرص  ةـول المرأة على ملك ة الأراةـي والقروض ور ريا م  أشـ ال الامتما    ب( 
 المالي والحسا ات المةرم ة وال دمات المال ة في الدولة الطرف؛

ــاني الواردة في قانو  التحوي     ج(  ــا  الم ونات المراي ة للمنظور الجنســـــــ ــوح  شـــــــ عدم الوةـــــــ
( وقانو  إنعاش الشـــــــــررات  11523 القانو  الجم وري رقم    2021الاســـــــــترات جي للم ســـــــــســـــــــات المال ة لعام 

(، فيــــ  ع  عدم وجود تحل   11534 القانو  الجم وري رقم    2021والحوافع اليــــري  ة للم ســــســــات لعام 
 عرر الجنساني ل رنام  اضص  ات اليري  ة الشام ؛ل

عــدم إ را  تقــدم م مــا يتعل   تن    تشــــــــــــــريعــات الــدولــة الطرف المتعلقــة  مراكع الرعــاأــة   د( 
الن ارية، فيـــــ  ع  عدم وجود تدا  ر رام ة إلى توف ر الدعم لمراكع الرعاأة الن ارية م    ل الاســـــتثمارات 

 ومشاررة القطاع ال اص.

 وتوصا اللجنة الدولة الطرف بما  لا: - 46

ــتراتيجيـة    أ(  ــانا فا الاســـــــ معـالجـة تـأنيـث الفقر عن طريط تعميم مراعـاة المنظور الجنســـــــ
الوطنية للحماية الاجتمااية وضـــمان مشـــاراة النســـاء، ولا ســـيما المنتميات من ن إلى الف ات المحرومة،  
مشـــــــاراة مجدية فا تنفيذ اطة المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة ورصـــــــدها وتقييم ا وتجد دها، 

 ول ن على الاستحقا ات الاجتمااية والا تسادية الكايية واستفادت ن من اطط الحماية الاجتمااية؛وحس

ــا، والقروض    ب(  ــاواة مع الرجل على ملكية الأراضــ ــول المرأة على  دم المســ ــمان حســ ضــ
المنخفضة الفائدة، وفرلا ريادة الأعمال، وتكنولوجيا المعلومات والاتسالات على  دم المساواة مع الرجل،  

 ت ا؛حتى تتمكن من المشاراة فا التجارة الإلكترونية والتجارة عبر الحدود ييما  تعلط بسلع ا ومنتجا

ــانا  ج(  ــلة  إجراء تحليل للأار الجنسـ للإصـــلاحات الضـــريبية والتشـــريعات الوطنية ذات السـ
ووضــع وتنفيذ ســياســات وبرامج تســتند إلى نتائج الدراســة تعزز وتحما حقوق الإنســان للمرأة وتراعا أار  
تلو الإصــلاحات الضــريبية على المرأة، ولا ســيما الأســر المعيشــية التا تعيل ا امرأة وحيدة والنســاء اللائا 

 يعشن فا فقر؛

التعجيل بمراجعة التشــريعات المتعلقة بمرا ز الرعاية الن ارية، وضــمان تخســي  موارد   د( 
 مالية اايية، بما فا ذلو من الال استلمارات القطا  الخالا.

 
 النساء الري يات ونساء الشعوق الأصلية والنساء المحرومات   

في المامة فق    6(، فإ   2022ت  ظ اللجنة  قل  أنا وفقا للدراســة الاســتقةــام ة لعســر المع شــ ة   - 47
 م  النساء الريش ات أمتلك  أراض   ةورة من ردة أو مشتررة. ويساور اللجنة القل   وجا  اص إ اء ما يلي:

محدودأة فرص  ةــــول النســــاء الريش ات ونســــاء الشــــعوب الأصــــل ة على التعل م والعم    أ( 
والرعاأة الةـح ة والامتمانات المال ة والتكنولوج ات العراي ة الحديثة ونقص تمث ل   في مناصـب صـن  القرار  

 والمناصب ال  ادأة؛

عدم إجراء مشـاورات م  النسـاء الريش ات ونسـاء الشـعوب الأصـل ة  شـا  المشـاري  الك  رة،   ب( 
ــتثمرو  الأجانب  ــاري  ال ناء التي أيــــــطل    ا المســــ ــناعات العراي ة ومشــــ ــ ا ة والةــــ ــاري  الســــ م  ق    مشــــ

لســـل ي  والم ســـســـات ال اصـــة في أراةـــي الشـــعوب الأصـــل ة وباســـت دام موارديا الط  ع ة، فيـــ  ع  الأرر ا
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ــاء  ــ   وانعدام الأم  ال  امي والمامي، على النســـ لت  ر المنا ،  ما في ذل  الكوارث الط  ع ة وفقدا  المحاصـــ
 الريش ات ونساء الشعوب الأصل ة؛

اض  ء القســـــري لنســـــاء وفت ات الشـــــعوب الأصـــــل ة وتشـــــريدي ، والاســـــت  ل في العم ،    ج( 
والعواقب الةـــــح ة الو  مة، والعن  الجنســـــي والاتجار  ال شـــــر م ما يتعل   المشـــــاري  التجارية واضنمام ة في  

 أراةي الشعوب الأصل ة؛

ــاء   د(  ــاء الريش ات ونســــــــ ــد الناشــــــــــطات ال  م ات م  النســــــــ التري ب والتحرش والت ديدات ةــــــــ
 الأصل ة. الشعوب

( بشــــــأن حقوق المرأة الري ية، ور م  2016   34واللجنة، إذ تشــــــير إلى توصــــــيات ا العامة ر م   - 48
( 2022  39( بشـأن الأبعاد الجنسـانية للحد من مخاطر الكوار  فا سـياق تغير المناو، ور م  2018  37

  :بشأن حقوق نساء وفتيات الشعوق الأصلية، توصا الدولة الطرف بما  لا

ــاء   أ(  ــول النســــ ــمان تقديم الخدمات فا المناطط الري ية لتعزيز حســــ تكليف الج ود لضــــ
 الري يات ونسـاء الشـعوق الأصـلية على الرعاية السـحية، بما فا ذلو ادمات السـحة الجنسـية والإنجابية؛ 

والســــكن والمياا  والحماية الاجتمااية؛  والعمالة الرســــمية؛ والتعليم؛ والمناصــــب القيادية؛ واتخاذ القرارات؛
ــحا؛ ــرف الســـــ والتكنولوجيات الزرااية الحد لة، بما فا ذلو المعرفة بتقنيات جمع الأغذية  الكايية والســـــ

 وحفظ ا وتخزين ا وتج يزها وتعب ت ا وتسويق ا وريادة الأعمال فا هذا المجال؛

تنفيذ الأنشطة الا تسادية، بما فا ذلو  طع الأشجار، والتنمية، والاستلمار، والسياحة،   ب( 
والاســــــتخراا، والتعد ن، وبرامج التخ يف من حدة تغير المناو والتكيف مع ، ومشــــــاريع الحف  فا أ اليم 

الاحترام  الشـــعوق الأصـــلية والمناطط المحمية، بمشـــاراة فعالة من نســـاء الشـــعوق الأصـــلية، بما فا ذلو
 الكامل لحق ن فا الموافقة الحرة والمسبقة والمستنيرة والاضطلا  بعمليات تشاور اايية؛

ضــــد النســــاء والفتيات الري يات ونســــاء وفتيات    منع جميع أشــــكال العنف الجنســــانا  ج( 
الشـــــعوق الأصـــــلية والتســـــدي ل ا والمعاقبة علي ا والقضـــــاء علي ا، بما فا ذلو العنف البي ا والروحا 
والسياسا وال يكلا والمتسسا واللقافا المنسوق إلى السناعات الاستخراجية، وضمان  درة نساء وفتيات 

الو ت المناســب وبفعالية إلى نظم العدالة، ســواء من ا غير التابعة  الشــعوق الأصــلية على أن تحتكمن فا
 للشعوق الأصلية أم التابعة ل ا، بما فا ذلو أوامر الحماية ووليات الو اية عند الحاجة؛

منع جميع أشــكال العنف الســياســا ضــد الســياســيات  و   فالة الحط فا محا مة عادلة؛  د( 
ــلية   ــاء الشـــعوق الأصـ ــاء الري يات ونسـ ــان والناشـــطات من النسـ والمرشـــحات والمدافعات عن حقوق الإنسـ

ــتوي الوطنا والمحلا والمجتمعا؛ ــكال التنظيم  والتحقيط في ا والمعاقبة علي ا على المســـــ والاعتراف بأشـــــ
 المتواراة عن الأسلاف وانتخاق الممللين واحترام ا؛

ضــــمان  درة النســــاء الري يات على المشــــاراة بفعالية فا التخطيط وصــــنع القرار ييما   ه( 
 تعلط بالبنى التحتية والخدمات الري ية، واذلو فا تخطيط ســـياســـات التنمية الزرااية والري ية واعتمادها 

 وميزنت ا وتنفيذها ورصدها وتقييم ا.
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 المسنات   

تح   اللجنة علما  المعلومات التي قدم ا وفد الدولة الطرف م ما يتعل   مررعية الأســــــــرة  وصــــــــ  ا  - 49
م ســســة اجتماي ة رم ســ ة  موجب ســ اســة الدولة، وأيم ة المســنات في مجتم  ال ل    ورقافت ا.   د أ  اللجنة 

سـنوات أطول م  الرجال، وعدم  تشـعر  القل  إ اء مشـ لة تان   الشـ  و ة،  النظر إلى أ  النسـاء أعشـ  تسـ   
وجود مراكع رام ة لرعاأة المســن   تل ي ا ت اجات المســنات، ولا ســ ما المســنات العا بات وال مي لا أحةــل   

 على ن قة إعالة الأسرة.

ــيت ا العامة ر م   -   50 ــيا مع توصـــ ــا اللجنة، تمشـــ ــنات وحماية حقو  ن  2010    27وتوصـــ ــأن المســـ ( بشـــ
الإنسـانية، بأن تولا الدولة الطرف اهتماما ااصـا للحالة غير المسـتقرة للمسـنات، وأن تضـع تدابير تعالج حالت ن  

ــاديـة والعـاط يـة على نحو ملائم من أجـل منع الفقر والعزلـة، وأن ت  كفـل توافر مرا ز لرعـايـة  الســــــــحيـة والا تســـــــ
 المسنين تلبا احتياجات المسنات، ولا سيما المسنات العازبات واللائا لا يحسلن على نفقة إعالة الأسرة. 

 
 تغير المناو والحد من مخاطر الكوار    

ت  ظ اللجنــة أ  الــدولــة الطرف ا تلــ  المرت ــة الأولى في الم شــــــــــــــر العــالمي ل  ــاف الم ــاطر في   -   51
. وت  ظ أأيــــــــــــــا الج ود التي ت ـ ل ـا اللجنـة المعن ـة  ت  ر المنـا  في إطـار اضطـار الاســــــــــــــترات جي  2022 عـام 

الوطني وال رنام  المتعل   ت  ر المنا . وم  ذل ، أســاوريا القل  لأ  النســاء، ولا ســ ما النســاء الريش ات ونســاء  
عاقة والنســـاء ال مي أعشـــ  في فقر، يتارر  الشـــعوب الأصـــل ة ونســـاء  ان ســـامورو والم اجرات والنســـاء ذوات اض 

 شـــ   ر ر متناســـب  ت  ر المنا  والأعاصـــ ر وفقدا  التنوع ال  ولوجي، لأن   أعشـــ  في رث ر م  الأ  ا  في  
 المنا .  إلى كل ات التك ف ال  مة لعيادة قدرت   على التك ف م  ت  ر   مناط  معرةة لل طر وي تقر  

بشـأن الأبعاد الجنسـانية للحد من  (2018   37وتوصـا اللجنة، تماشـيا مع توصـيت ا العامة ر م   - 52
مخاطر الكوار  فا ســياق تغير المناو، بأن تســتعرض الدولة الطرف اســتراتيجيات ا المتعلقة بتغير المناو 
والاســــتجابة للكوار ، مع مراعاة الآاار الســــلبية لتغير المناو على ســــبل اي  المرأة، ولا ســــيما النســــاء  

اة مجدية فا وضـع واعتماد وتنفيذ التشـريعات والسـياسـات والبرامج الري يات، وافالة مشـاراة المرأة مشـار 
 المتعلقة بتغير المناو والاستجابة للكوار  والحد من مخاطرها، ولا سيما من الال ما  لا:

 جمع بيانات مسنفة عن أار تغير المناو والكوار  الطبيعية على النساء والفتيات؛  أ( 

ــات والتمويل    ب(  ــياســـ ــريعات والســـ ــين فا التشـــ ــمان إدماا مراعاة الفوارق بين الجنســـ ضـــ
والبرامج المتعلقـة بتغير المنـاو والحـد من مخـاطر الكوار  لتلبيـة الاحتيـاجـات المحـددة والفريـدة للنســــــــــاء  

 والفتيات وبناء  درت ن على السمود والتكيف الفعال مع تغير المناو؛

زيـادة محو الأميـة والتوايـة فا مجـال تغير المنـاو وتدارة مخـاطر الكوار  بين المجتمعـات    ج(  
المحلية والنسـاء والفتيات، بما فا ذلو النسـاء الري يات والنسـاء ذوات الإعا ة، لتمكين ن بالمعرفة الضـرورية  

ووضـع اسـتراتيجيات وتجراءات   للمطالبة بحقو  ن، والمشـاراة بفعالية فا صـنع القرارات المتعلقة بتغير المناو 
 التكيف والخسائر والأضرار التا تبنا  درة النساء والفتيات على السمود فا مواج ة واار تغير المناو؛ 

دعم المرأة لكفالة مشـــارات ا بنشـــا  فا وضـــع وتشـــغيل ترتيبات تمويل جد دة لمواج ة    د( 
ــرين لمتتمر الأطراف فا اتفاقية   ــابعة والعشــ ــرار، على النحو الذي تقرر الال الدورة الســ ــائر والأضــ الخســ

 .2022الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناو، المعقودة فا عام 
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 الزواا والعلا ات الُأسَرية   

ــا  - 53 ــاكـ ــات على انت ـ ــال وفرض عقوبـ ــارســـــــــــــــــة  واج الأط ـ ــانو   ظر ممـ ــاد قـ ــاعتمـ ــة  ـ ــب اللجنـ تر ـ
 .   د أن ا ت  ظ  قل  ما يلي:2021(، في عام 11596الجم وري رقم   القانو  

  على المســــــــــــــتول دو  الوطني/  11596عـدم تن  ـ   نـد اضل ـاء م  القـانو  الجم وري رقم    أ( 
اضقل مي، ولا ســـــــ ما في منطقة  ان ســـــــامورو المتمتعة  الح م ال اتي في م نداناو المســـــــلمة،     أُعترَف في  

 نظم الشعوب الأصل ة والشريعة اضس م ة  ممارسة  واج الأط ال؛  

ــد المرأة في مجال العواج والأســـرة،  ما في ذل  المادتا     ب(   ــتمرار الأ  ام القانون ة التم  عية ةـ اسـ
( المتعلقتـا   ـالعنـا والتســـــــــــــري  1930لعـام    3815م  قـانو  العقوبـات المنق   القـانو  الجم وري رقم    334و    333

في قانو  م افحة الارتةــاب    “  ند الع و م (، و  1083وقانو  الأ وال الشــ ةــ ة للمســلم    المرســوم الرماســي رقم  
 (؛ 209م  قانو  الأسرة  الأمر التن   ي رقم    124و    96(، والمادتا   8353 القانو  الجم وري رقم  

على الررم م  أ  المرأة المسلمة أم ن ا الحةول على الط و  ش   قانوني، فإن ا رال ا   ج( 
 ما تواجا ع  ات،  ما في ذل  فترات الانتظار؛

م  قانو  الأ وال الشــ ةــ ة للمســلم   ولا يعال   27تعدد العوجات قانوني  موجب المادة   د( 
منتشـرا في المجتمعات المسـلمة في الدولة الطرف، ولا سـ ما في المناط  الريش ة، مما ي دي إلى عدم المسـاواة  

 في الحقوو وع قات القوة ر ر المتكافمة في العواج والع قات الأسرية.

بشــــأن المســــاواة فا الزواا والعلا ات   (1994  21واللجنة، إذ تشــــير إلى توصــــيت ا العامة ر م  - 54
ــيت ا العامة ر م  ــرية وتلى توصـ ــادية المترتبة على الزواا والعلا ات  (2013  29الأسـ ــأن الآاار الا تسـ بشـ

 :الُأسرية، وعلى فسخ الزواا وتن اء العلا ات الُأسرية، توصا بأن تقوم الدولة الطرف بما  لا

ــتوي   11596تعزيز تنفيـذ وانطبـاق بنـد الإلغـاء من القـانون الجم وري ر م    أ(  على المســـــــ
دون الوطنا الإ ليما وضـــــــمان التازر، أاناء الفترة الانتقالية وبعدها، بين عمل اللجنة الوطنية لشـــــــتون  

ــلية والواالات الأاري، بما فا ذلو وزار  ــعوق الأصــ ــلما الفلبين واللجنة الوطنية المعنية بالشــ ة الرعاية مســ
 ؛الاجتمااية، لضمان الامتلال الكامل للقانون 

تعد ل الأحكام القانونية التمييزية لضـــــــــمان مســـــــــاواة المرأة فا الحقوق مع الرجل فا   ب( 
 الزواا والعلا ات الأسرية؛

ــول على الطلاق، بما فا ذلو   ج(  ــلمة فا الحســـــ إزالة العقبات التا تواج  ا المرأة المســـــ
 الإجراءات المطولة وفترات الانتظار؛

تعد ل  انون الأحوال الشـخسـية للمسـلمين لحظر تعدد الزوجات صـراحة وضـمان حماية   د( 
 الحقوق الا تسادية للمرأة فا حالات تعدد الزوجات القائمة؛

ــاوية مع الرجل فا الزواا   ه(  ــأن تمتع المرأة بحقوق متســ توفير بناء من جا للقدرات، بشــ
ــاوية مع الرجل فا الإر ، للعاملين فا  ــأن تمتع ا بحقوق متســ ــرية وفا الطلاق، وبشــ وفا العلا ات الأســ

ــائا، بما فا ذلو للج ات الفاعلة فا مجال العدالة التقليدية والقيمون على القانون  العرفا،  الج از القضــ
 وللنساء والفتيات، ولا سيما فا المناطط الري ية.
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 إعلان ومن اا عمل بيجين   

ــلة تقييم إعمال  - 55 ــتعانة بإعلان ومن اا عمل بيجين ومواصــــ تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى الاســــ
 الحقوق المكرسة فا الاتفاقية بغرض تحقيط المساواة الفعلية بين المرأة والرجل.

 
 النشر   

ــب،   -   56 تطلـب اللجنـة إلى الـدولـة الطرف أن تكفـل تعميم هـذا الملاحظـات الختـاميـة فا الو ـت المنـاســـــــ
باللغة أو اللغات الرســمية للدولة الطرف، على المتســســات الحكومية المعنية على جميع المســتويات  الوطنا 

 . (، ولا سيما على الحكومة والبرلمان والسلطة القضائية، لإتاحة تنفيذها تنفيذاً تاماً والإ ليما والمحلا 

 
 التسد ط على المعاهدات الأاري   

  ( 1 اللجنة أن انضـمام الدولة الطرف إلى السـكوس الدولية الرئيسـية التسـعة لحقوق الإنسـانتلاح   - 57
 من شــأن  أن يعزز تمتع المرأة بحقوق الإنســان والحريات الأســاســية الواجبة ل ا فا جميع جوانب حيات ا. 

ولذلو، تشـــــجع اللجنةُ الدولةَ الطرف على التســـــد ط على الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشـــــخالا من  
 الااتفاء القسري، التا لم تسبح طرفا في ا بعد.

 
 متابعة الملاحظات الختامية   

تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم، فا غضــــــــون ســــــــنتين، معلومات اطية عن الخطوات   - 58
 أ(   36 ق( بشــــأن الإطار التشــــريعا، والفقرتين   أ( و  14المتخذة لتنفيذ التوصــــيات الواردة فا الفقرتين  

 ا(   44 ق( بشـأن المدافعات عن حقوق الإنسـان والمدافعات عن الأرض والبي ة، والسـح يات، والفقرة  و
 بشأن السحة أعلاا.

 
 إعداد التقرير المقبل   

ــر وتبلغ ا ب ، وفقا لجدول زمنا  - 59 ــتحدد اللجنة موعد تقديم الدولة الطرف التقرير الدوري العاشــ ســ
لتقديم التقارير يمكن التنبت ب  فا المســتقبل يســتند إلى دورة اســتعراض مدت ا امانا ســنوات وبعد اعتماد 

ــبة للدولة ا ــاء، بالنســـ ــ لة  بل تقديم التقرير، عند الا تضـــ ــايا والأســـ وينبغا أن يغطا   لطرف. ائمة بالقضـــ
 التقرير الفترة الكاملة حتى و ت تقديم .

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب  - 60 وتطلـب اللجنـة إلى الـدولـة الطرف اتبـا  المبـادر التوجي يـة المنســـــــ
المعاهدات الدولية لحقوق الإنســـان، بما فا ذلو المبادر التوجي ية لتقديم وايقة أســـاســـية موحدة وواائط 

 ، الفسل الأول(.HRI/GEN/2/Rev.6ااصة بمعاهدات بعين ا  
 

_________________ 

ــ ة  ( 1    ــ اســـــ ــادأة والاجتماي ة والثقام ة؛ والع د الدولي ال اص  الحقوو المدن ة والســـــ الات اق ة الدول ة ؛ و الع د الدولي ال اص  الحقوو الاقتةـــــ
؛ وات اق ة القيـاء على جم   أشـ ال التم  ع ةـد المرأة؛ وات اق ة مناييـة التع يب ور رح م   للقيـاء على جم   أشـ ال التم  ع العنةـري 

ــان ة أو الم  نة؛ وات اق ة  قوو الط  ؛ والات اق ة الدول ة لحماأة  قوو جم   العمال  ــ ة أو ال إنســــــــــ ةــــــــــــروب المعاملة أو العقوبة القاســــــــــ
 أة جم   الأش اص م  الا ت اء القسري؛ وات اق ة  قوو الأش اص ذوي اضعاقة. الم اجري  وأفراد أسريم؛ والات اق ة الدول ة لحما 
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