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 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 

   
 * الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري الخامس لألبانيا   

  2013( في جلســـــــــــت  ا CEDAW/C/ALB/5نظرت اللجنة في التقرير الدوري الخامس لألبانيا ) - 1
تشــــــــــــــرين   18(، المعقودت ن في  CEDAW/C/SR.2014  و  CEDAW/C/SR.2013)انظر    2014 و

ــاأـا والأاــــــــــــــملـة التي أرـاريـا اليري  العـامـ  لمـا ق ـ  الـدورة في الوريقـة 2023الأول/أكتوبر   . وترد قـاممـة القيــــــــــــ
CEDAW/C/ALB/Q/5 وترد ردود ألبانيا في الوريقة ،CEDAW/C/ALB/RQ/5. 

 
 مقدمة - ألف 

ــا    - 2 تعرب اللجنــة  ن تقــد ريــا للــدولــة الهر  لتقــدأم ــا تقريرايــا الــدوري الخــامس. وتعرب أأيــــــــــــــ
لل جنــــــة  ن ــة  الســــــــــــــــــــا قــــ ــة  ــاميــــ الختــــ ــات  للم  ظــــ ــة  ــا عــــ المتــــ تقرير  الهر   ــة  ــدولــــ الــــ ــدأم  لتقــــ ــا  ــد ريــــ   تقــــ

(CEDAW/C/ALB/CO/4/Add.1  ولردوديا الخهية  لى قاممة )ــاأا التي أراريا اليري  العام     القيـــ
 شأن التقرير الدوري الخامس. ويي تر ب  العرض الشيوي الذي قدمه الوفد، وبالإأيا ات   لما ق   الدورة

 الإضافية المقدمة ردا  لى الأاملة التي طر ت ا اللجنة شيويا أرناء الحوار.

وتثني اللجنة  لى الدولة الهر  لإأياديا الوفد الرفيع المســـــتوي الذي ترأاـــــته د نادا اـــــيي ري، نامبة   - 3
وزير الصـــحة والحماأة امجتما،ية، والذي ضـــم ممثل ن  ن وزارة الصـــحة والحماأة امجتما،ية، ووزارة أوروبا  

دل، ووزارة المالية وامقتصـــــاد، ووزارة التعليم والشـــــلون الخارجية، وال رلمان الألباني، ووزارة الدا لية، ووزارة الع
والرياضـــة، ووزارة الســـيا ة وال  مة، ووزارة الثقافة، ووزارة الورا ة والتنمية الريوية، ووزارة ال نية التحتية والهاقة،  

نيـا لـدي مبتـب  ووزارة الـدولـة لحمـاأـة ريـادة الأ مـال، والولـالـة الوطنيـة للعمـالـة والم ـارات، والبعثـة الـداممـة لألبـا
 الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأ ري في جنيف، إلى جانب المترجم ن الشيوي ن.

 

 الجوانب الإيجابية - باء 
في التقرير الــدوري الرا ع للــدولــة الهر     2016تر ــب اللجنــة  ــالتقــد  المحرز منــذ النظر في  ــا    - 4
(CEDAW/C/ALB/4:في إجراء الإص  ات التشريعية، وم ايما ا تماد ما  لي ) 

 

 (.2023تشرين الأول/أكتوبر  27-9ا تمدت ا اللجنة في دورت ا الساداة والثمان ن ) * 
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 شـأن الإاـبان امجتما ي، الذي أعهي الأولوية لحصـول ضـحاأا   22/2018القانون رقم  )أ( 
 العنف العاملي وضحاأا امتجار والأم ات المرايقات  لى  دمات الإابان امجتما ي؛

 شــــأن المســــا دة امجتما،ية، الذي أعر  ضــــحاأا العنف العاملي   57/2019القانون رقم  )ب( 
 وضحاأا امتجار ليمت ن مستي دت ن من المسا دة امقتصادأة؛

المعدل لقانون العقوبات، والذي أجر  العنف النيسـي ويحمي المرأة   35/2020القانون رقم  )ج( 
 أو العش ر الساب ؛  عش رمن العنف الجنساني  لى  د ال

 شــــأن تداب ر مبافحة العنف   9669/2006المعدل للقانون رقم ،  125/2020القانون رقم  )د( 
 العاملي، والذي  نشئ آليات إ الة منسقة  لى المستوي المحلي لإدارة  امت العنف العاملي؛

التم  و ضد المرأة   تتناول  التيلقانون تداب ر مبافحة العنف العاملي،   2020تعد  ت  ا   )ه( 
 (؛19-في اياق جامحة مرض ف روس لورونا )كوف د

  شأن الأجانب، الذي  تيمن أ باما مرا،ية للمنظور الجنساني؛ 79/2021القانون رقم  )و( 

ــام  الإ    المرمي والمســــــــــــمو  لعا    )ز(  ، الذي أســــــــــــعى 2023قانون ال ث  ن طري  واــــــــــ
في واـــام    الجنســـانيضـــمان المســـاواة ب ن الجنســـ ن، والقيـــاء  لى التم  و الجنســـاني، ومبافحة التح و   إلى

 الإ    المرمي والمسمو .

وتر ب اللجنة  ج ود الدولة الهر  الم ذولة لتحسـ ن إطاريا الملاـسـي والسـيااـاتي ب د  التعج    - 5
  القياء  لى التم  و ضد المرأة وتعويو المساواة ب ن الجنس ن، مث  ا تماد وإنشاء ما  لي:

 ؛2030-2021اماتراتيجية الوطنية للمساواة ب ن الجنس ن و هة العم  لليترة  )أ( 

 ؛2025-2021 هة العم  الوطنية لحقوق الأشخاص ذوي الإ اقة لليترة  )ب( 

 هــة العمــ  الوطنيــة  شــــــــــــــــأن المثليــات والمثل  ن ومودوجي الم ــ  الجنســــــــــــــي وم ــا ري   )ج( 
ع( ال وية ــ  ــانية الأ ري )مجتمع الميم المواـــ ــ ن وأفراد اليمات الجنســـ ــيات الجنســـ ــانية و املي صـــ  لليترة  الجنســـ

 ؛2021-2027

 ؛2023-2021 هة العم  الوطنية  شأن مبافحة امتجار  الأشخاص لليترة  )د( 

  2021مشــرو  المســاواة ب ن الجنســ ن في المناط  الريوية والســيا ة، الذي أطل  في  ا   )ه( 
 المرأة الريوية؛ تمب ن  ب د 

، التي تنص  لى أن 2027-2021واماـــتثمار لليترة    التجاريةااـــتراتيجية تنمية الأ مال  )و( 
 في المامة  لى الأق  من المستي د ن من الأموال أجب أن أبونوا من النساء؛ 30

ــتراتيجية الوطنية للعمالة والم ارات لليترة  )ز(  ــرات 2030-2023اماــــــ ــمن ملشــــــ ، التي تتيــــــ
  شأن المساواة ب ن الجنس ن فيما  تعل  بتش    النساء.

ــاب ،   - 6 وتر ب اللجنة  انيـــــــــما  الدولة الهر ، في اليترة التي انقيـــــــــق منذ النظر في التقرير الســـــــ
  شأن القياء  لى العنف والتحرش في  الم العم . 2019لعا   190اتياقية منظمة العم  الدولية رقم  إلى
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 أهداف التنمية المستدامة - جيم 

ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 7 دول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـالتـأايـد الـ
المســـاواة بيل الجنســـيل بأكم القانون والمســـاواة القانونيةل وقأكم الواوع والمســـاواة الفعليةل  و قا لأحكا   

ــتـدامـة لعـا     5وتـ  ِّرر اللجنـة بـأهميـة ال ـدف    .2030الاتفـاقيـة     جميع مراحـن تنفيـ  الـة التنميـة المســـــــ
وتأثِّ  وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المســــــاواة وعد  التمييز على نلاا الأهداف الســــــبعة عشــــــر جميع ا.

ــتدامة للدولة اللرف  واعتما   ــف ل وامرة التنمية المســ ــاء بو ــ اللجنةُ الدولةَ اللرف على الاعتراف بالنســ
 سياسات واستراتيجيات مناسبة ل  ا المسعى.

 
 البرلمان -  ال 

تشــد  اللجنة على الدور البالا الأهمية للســللة التشــري ية     فالة تنفي  الاتفاقية تنفي ا  املا  - 8
وتـدعو البرلمـان  لى اتخـال الخلوات اللا،مـة  و قـا       الجزء الثـان   المر   الســــــــــا  ل.A/65/38وانظر  

للولايـة المنومـة بـا  ب ـدف تنفيـ  هـ ح الملاحظـات الختـاميـة مل اقن وحتى تقـديم التقرير الـدوري المقبـن 
 بموجب الاتفاقية.

 
 الشواغن الرئيسية والتو يات - هاء 

 حالة الاتفاقية وقروتو ول ا الااتياري والتعريف ب ما  والتو يات العامة للجنة   

ت  ظ اللجنة أنشــــــــــهة التدريب والتو،ية الموج ة للمرأة وبناء قدرات الج از القيــــــــــامي فيما  تعل   - 9
 امتياقية وبروتولول ا ام تياري. ويســـاوريا القل  لأن النســـاء، وم اـــيما النســـاء الريويات، والنســـاء المنتميات 

   الجنســــــــي وم ا رات ال وية الجنســــــــانية إلى أقليات إرنية، والنســــــــاء ذوات الإ اقة، والمثليات ومودوجات الم
و ام ت صـيات الجنسـ ن، م  درلن في لث ر من الأ يان ما ل ن من  قوق  موجب امتياقية وما يو متا   

 ل ن من ا   امنتصا .

 :وتو   اللجنة الدولة اللرف بما ال  - 10

ــاء بأقوو ل بموجب  )أ(  ــاف القانونية المتاحة ل ل توعية النســــ ــبن الانتقــــ الاتفاقية وســــ
ــمـان أن تلاون المعلومـات المتعلقـة بـالاتفـاقيـة  ــكـاوه بأـدوه انت ـاوـات ل ـ ح الأقوا وضـــــــ لتقـديم الشـــــــ

 وقروتو ول ا الااتياري والتو يات العامة للِّجنة    متناول جميع النساء؛

الملاحظات الختامية  وإشــــــــراا المنظمات  النظر     نشــــــــاء للية شــــــــاملة لتنفي  ه ح  )ب( 
ــيل    عمــن اقليــة  مع مراعــاة  غير ــاواة بيل الجنســـــــ الأكوميــة الت  تــدا ع عل حقوا المرأة والمســــــــ

الااتقـا ـات الرئيسـية الأرقعة لأي للية ومنية لغبلاا والمتابعة  ألا وه  التوا ـن  والتنسـي   والتشـاور   
 وإ ارة المعلومات؛

ــيات ا العامة جزءا   )ج(  ــابقة للِّجنة وتو ـــ وفالة أن تلاون الاتفاقية والاجت ا ات الفق ية الســـ
اتجزأ مل العملية المن جية لبناء ودرات جميع القضـــاة ب ية تمكين م مل تلبي  أحكا  الاتفاقية مباشـــرة  لا

أو تفســير الأحكا  القانونية الومنية    ضــوء الاتفاقية  وجزءا  لا اتجزأ مل تدريب المســاوليل الأكومييل 
 ل القوانيل   ضلا عل المأاميل.والمدعيل العاميل وضباط الشرمة وغيرهم مل الموظفيل المكلفيل بإنفا
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 الإمار التشريع    

ت  ظ اللجنة أن الدولة الهر  ا تمدت إطارا من القوان ن والســـيااـــات لتحق   المســـاواة اليعلية ب ن  - 11
ــديـا   ــاور اللجنـة القل  إزاء اليعـاليـة المحـدودة ل ـذى القوان ن والحـاجـة إلى رصــــــــــــ المرأة والرجـ . ومع ذلـ ، أســــــــــــ

ــا إزاء  د  وجود ته    فع ال لم دأ التق ــاوريا القل  أأيـــــ ــاواة ب ن  وتق يم ا. ويســـــ ــمان إ مال المســـــ اطعية ليـــــ
 الجنس ن لصالح النساء ال تي أقعن ضحاأا للتم  و المتقاطع.

 :وتو   اللجنة الدولة اللرف بما ال  - 12

ــيل      9970/2008القـانون روم   مراجعـةالنظر     )أ(  ــاواة بيل الجنســـــــ ــأن المســـــــ بشـــــــ
   2030-2021المجتمع  و قا للالتزا  المتع د با    الاســتراتيجية الومنية للمســاواة بيل الجنســيل للفترة 

بأيث اتم الإســـــــراق بتأقي  المســـــــاواة بيل الجنســـــــيل بأكم القانون والمســـــــاواة القانونيةل وقأكم الواوع 
 يةل؛والمساواة الفعل

ــاء  )ب(  ــمان أن تلاون الخدمات العامة    متناول النســــ تلبي  مبدأ التقام ية مل أجن ضــــ
 اللات  يقعل ضأايا لأشكال التمييز المتقامعة.

 
 لجوء المرأة  لى القضاء   

 ت  ظ اللجنة  قل  ما  لي: - 13

ــة لتني ذ القانون رقم  )أ(  ــصـــ ــامية    111/2017 د  لياأة الموارد المخصـــ ــأن المعونة القيـــ  شـــ
التي تيــــــمن ا الدولة، وم اــــــيما فيما  تعل   يــــــحاأا العنف الجنســــــاني، وضــــــعف ال نى التحتية و د  وجود  
ــاني في المحاكم ومبتب المد ي العا  ودا   الشـــرطة، مما أدي  صـــة في مجال العنف الجنسـ  و دات متخصـــ 

 إلى انتشار رقافة الإف ت من العقاب  شب   ا ؛

ــتدمل الجنامي   )ب(  ــبة للميا   أ مال التحق   وجمع الأدلة واماـ  د  وجود مراف  وقدرات منااـ
ر تعرض النساء للأذي؛  العلمي، مما  لدي إلى تأ  رات طويلة في الإجراءات القانونية وتكر 

الأمية القانونية ب ن العد د من النســــاء واليتيات والإ جا  المســــتمر من جانب النســــاء  ن   )ج( 
تقدأم الشــــباوي  ســــ ب التح و القيــــامي الجنســــاني والمواقف التم  وية من جانب العامل ن في الأج وة المعنية 

  إنياذ القانون.

ل بشـــــأن لجوء المرأة  لى القضـــــاء  تو ـــــ  2015و  33واللجنة   لْ ت  ِّرر بتو ـــــيت ا العامة روم   - 14
 :الدولةَ اللرف بما ال 

ــأن   111/2017تخقــــــيد موار  بشــــــرية وتقنية ومالية  الية لتنفي  القانون روم  )أ(  بشــــ
ــاء اللات  لا يمللال أموالا  الية   ــع النســ ــمان أن يكون بوســ ــمن ا الدولة  لضــ ــائية الت  تضــ المعونة القضــ

ــائية المجانية الال الإجراءات الجنائية والمدنية والإ ارية المتعلق ة  الأقـــــــول على ادمات المعونة القضـــــ
 بالعنف الجنسان  والتمييز ضد المرأة؛

تعزيز التوعية وقناء القدرات    مجال حقوا المرأة والمســــاواة بيل الجنســــيل للقضــــاة  )ب( 
والمدعيل العاميل وضـباط الشـرمة للقضـاء على التأيز الجنسـان  والقوالب النملية  وليما اتعل  بأسـاليب  
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التأقي  والاســـــتجوار المراعية للاعتبارات الجنســـــانية  وإ رال مراعاة المنظور الجنســـــان  ضـــــمل معااير  
 أ ائ م؛ تقييم

تعزيز معر ة النســاء والفتيات بأقوو ل وســبن الانتقــاف المتاحة لإنفالها  مع التر يز  )ج( 
ــية    جميع مراحن  ــيل    المناهم الدراســـ ــاواة بيل الجنســـ ــكن اا  على   رال حقوا المرأة والمســـ بشـــ

 التعليم و   برامم مأو الأمية القانونية.

 
 الج ا، الومن  للن وض بالمرأة   

 : لي  ما  قل  اللجنة  ت  ظ - 15

ــاواة  الوطني  المجلس  أن )أ(  ــ ن، ب ن  للمسـ ــيه أعم  الذي  الجنسـ  للن وض  الوطني  الج از بوصـ
 أيتقر إلى التموي  المستدا  والموارد البشرية الكافية ل ضه   بوم ته  يعالية؛   المرأة،

مرا،ية للمنظور الجنســـاني في جميع  وم ونةوجود تعميم من جي للمنظور الجنســـاني   د  )ب( 
 الإدارات الحبومية؛

ــلوليات ب ن   د  )ج(  ــح للمســــ ــيم واضــــ ــاواة   المعن  ن  الموظي نوجود تقســــ ــ ن  ب ن   المســــ   الجنســــ
العاملي  لى المســـــــــتوي المحلي، مما قد  لدي إلى    العنف المعن  ن  والمنســـــــــق ن  امجتما   ن والأ صـــــــــام  ن

 .الموارد ااتخدا  فعالية  و د  يجواتالازدواجية العم  ونشوء  

واللجنة   ل تشـير  لى التوجي ات الوار ة     علان ومن ال عمن بيجيل  واا ـة ما اتعل  من ا  - 16
 بالشروط اللا،مة لسير عمن اقليات الومنية بفعالية  تو   بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :

ــمان )أ(  ــرية    ضــ ــيل و،يا ة الموار  البشــ ــاواة بيل الجنســ ــتقلالية المجلس الومن  للمســ اســ
ــانية لموظميا لتمكينا مل   ــة بالجوانب الجنسـ ــة لا وتعزيز الخبرة الفنية الخا ـ قـ ــِّ والتقنية والمالية المخقـ

 التنسي  الفعال للج و  الرامية  لى تعزيز المساواة بيل الجنسيل؛

اعتما  عملية ميزنة متلااملة ومراعية للمنظور الجنســان   وتخقــيد موار   الية     )ب( 
ــاءلة    جميع الإ ارات  ــد والمســـــ ــمان تلبي  لليات  عالة للر ـــــ الميزانيات للن وض بأقوا المرأة  وضـــــ

 الأكومية  وتأسيل نظا  تتبع عمليات تخقيد موار  الميزانيات مل أجن الن وض بالمرأة؛

تعزيز التنســــــــي  بيل مختلف  يانات الج ا، الومن  للن وض بالمرأة وضــــــــمان وجو    )ج( 
 تقسيم واضح للم ا  يأد  الأولويات ومجالات التعاون؛

ضــــمان الجمع المن ج  للبيانات المقــــنفة    ســــياا التعدا  الجاري بشــــأن مشــــار ة  )د( 
المرأة    جميع المجالات الت  تشـــمل ا الاتفاقية لتوجيا أعمال  ـــياغة التشـــريعات والســـياســـات المتعلقة  

 بالمساواة بيل الجنسيل.

 
 الومنية لأقوا الإنسان   الماسسة   

تر ـب اللجنـة  ـإ ـادة ا تمـاد ي مـة محـامي الشــــــــــــــعـب مع إ هـام ـا حالمرلو ألف  من جـانـب التحـالف  - 17
. ب د أن ا ت  ظ أن اللجنة الير،ية المعنية 2020العالمي للملاــــــــــســــــــــات الوطنية لحقوق الإنســــــــــان في  ا  

ا تشــــم  القدرة  ام تماد شــــجعق ي مة محامي الشــــعب  لى ما  لي: )أ( الد وة إلى إنشــــاء ومأة أواــــع نهاق
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 لى التصدي لجميع انت اكات  قوق الإنسان الناجمة  ن قيا  الكيانات الخاصة  أفعال مع  نة و ن امتنا  ا  
ــلة الد وة إلى توف ر التموي  الكافي، لأبراض من ب ن ا ضــــــــمان وجود    ن الميا   أفعال مع  نة؛ )ب( مواصــــــ

المعنى الأشــــــــــم  والد وة إلى إد ال  موظي ن متيرب ن في مبات  ا الإقليمية؛ )ج( مواصــــــــــلة تيســــــــــ ر وم ت ا  
التعد  ت المنااــبة  لى القانون المنشــئ ل ا لتوويديا بومأة صــريحة للميا  بتشــجيع التصــد    لى الصــبو   

 الإقليمية والدولية لحقوق الإنسان أو امنيما  إل  ا.

ــ  - 18 ــيـات اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بـالاعتمـا  الـداعيـة    وتو ـــــــ اللجنـة الـدولـة اللرف بتنفيـ  تو ـــــــ
ــيا مع المبا    ور هيئة تعزيز   لى ــتقلة  تماشـــ ــمان أن تلاون ل ا ولاية  عالة ومســـ ــعب وضـــ مأام  الشـــ

المتعلقة بمر ز الماســســات الومنية لتعزيز وحماية حقوا الإنســان ومبا   باريس  المر قة بقرار الجم ية  
ل  والتما  المشـورة والدعم التقن  مل مفوضـية  1993 انون الأول/ يسـمبر   20المارخ   48/134العامة 

 الأمم المتأدة لأقوا الإنسان    ه ا القد .

 
 التدابير الخا ة الماوتة   

تقر  اللجنة  التداب ر الخاصـــة الملقتة المتخذة من أج  ضـــمان مشـــارلة المرأة  لى قد  المســـاواة في  - 19
الحياة الســيااــية والعامة. ب د أن اللجنة م توال تشــعر  القل  لأن المعلومات التي قدمت ا الدولة الهر  تشــ ر  

ــة الملق تـة الراميـة إلى التعج ـ  بتحق    إلى  ـد  وجود ف م لـا  له يعـة ونهـاق وضــــــــــــــرورة التـداب ر الخـاصــــــــــــ
( من امتياقية. وت  ظ اللجنة أأيــــــــــا، مع القل ،  د   1) 4المســــــــــاواة اليعلية ب ن المرأة والرج ، وفقا للمادة 

وجود تداب ر  اصــة ملقتة ب ر الحصــص امنتخابية، من ق    التداب ر الخاصــة الرامية إلى معالجة الأشــبال  
مرأة الريوية، ونســاء الشــعوب الأصــلية، والنســاء ذوات الإ اقة، والمثليات ومودوجات  للتم  و ضــد ال  قاطعةالمت

 الم   الجنسي وم ا رات ال وية الجنسانية و ام ت صيات الجنس ن.

ــابقة وو - 20 ــيت ا الســــ ــير اللجنة  لى تو ــــ ل   إن ا  19  الفقرة CEDAW/C/ALB/CO/4 ل تشــــ
ل مل الاتفاقية والتو ـــــية 1و 4تو ـــــ  الدولة اللرف باعتما  تدابير اا ـــــة ماوتة  تماشـــــيا مع الما ة 

ل بشــــــأن التدابير الخا ــــــة الماوتة  للتعجين بتأقي  المســــــاواة الفعلية بيل 2004و 25العامة للِّجنة روم 
والنســـاء المنتميات  لى أوليات  ةنية  والمســـنات     المرأة والرجن  ولا ســـيما ليما اتعل  بالنســـاء الريميات 

المين الجنســ  ومياارات ال وية الجنســانية وحاملات  ــفات   ومز وجات  والمثلياتوالنســاء لوات الإعاوة   
ــا   ــمل ـا الاتفـاقيـة والت  تلاون  ي ـا المرأة ممثلـة تمثيلا نـاوقـــــــ ــيل     جميع المجـالات الت  تشـــــــ الجنســـــــ

 مأرومة  بما    للك    الأياة السياسية والعامة ومجالات التعليم والعمن والقأة. أو

 
 القوالب النملية والممارسات الضارة   

تر ـب اللجنـة  ـالج ود التي ت ـذل ـا الـدولـة الهر  لمبـافحـة القوالـب النمهيـة الجنســـــــــــــــانيـة التم  ويـة   - 21
والمماراــــــــات اليــــــــارة  ن طري  إط ق  م ت تو،ية. ب د أن اللجنة م توال تشــــــــعر  القل  إزاء ااــــــــتمرار  

القانون العرفي فيما  تعل   القوالب النمهية التم  وية المتجذرة،  ما في ذل  ما تراــــــذ من يذى القوالب  ســــــ ب  
 أدوار ومسـلوليات المرأة والرج  في الأاـرة وفي المجتمع، التي تنهوي  لى ترل و ميرع  لى الدور التقل دي 
للمرأة لأ  وزوجة، مما  نتقص من المرلو امجتما ي للمرأة ومن ااــتق ل ا الذاتي وفرصــ ا التعليمية والم نية  

 اني ضد المرأة.ويويد من  دة العنف الجنس

https://undocs.org/ar/A/RES/48/134
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ALB/CO/4
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 توجا  وإلل   21 الفقرة   CEDAW/C/ALB/CO/4و الســـابقة تو ـــيت ا  لى اللجنة تشـــير وإل - 22
  القـا ريلل  2019و اللفن حقوا  للجنة 18 روم العا  التعلي و  جنةللِّ   31  روم العامة التو ـية  لى  الانتباح

الدولة اللرف باعتما  اسـتراتيجية شـاملة للقضـاء   تو ـ بقـفة مشـتر ة  بشـأن الممارسـات الضـارة   إن ا 
ــرة و     الأبويـةالنمليـة    والقوالـبعلى المواقف   ــاوليـات المرأة والرجـن    الأســـــــ ليمـا اتعل  بـأ وار ومســـــــ

المجتمع. وينبي  أن تشـمن ه ح التدابير ب ل ج و  على جميع المسـتويات  بالتعاون مع المجتمع المدن   
لتثقيف الجم ور و،يا ة الوع  بالأةر السـلب  للقوالب النملية التمييزية على تمتع المرأة بأقوا الإنسـان  

 ل ا. الواجبة

 
 العنف الجنسان  ضد المرأة   

المعدل   125/2020ب نما تحيط اللجنة  لما  مجمو ة التداب ر المنصـــــــــــوص  ل  ا في القانون رقم   - 23
 شـأن تداب ر مبافحة العنف العاملي، فإن ا م توال تشـعر  القل  إزاء انتشـار العنف    9669/2006للقانون رقم 

وت  ظ اللجنة  قل  أأيــا   الجنســاني ضــد النســاء واليتيات،  ما في ذل  العنف الجنســي، في الدولة الهر .  
 :ما  لي

  د  تعريف العنف الس  راني وقت  الإناث لجريمت ن جنام ت ن محددت ن؛ )أ( 

ااـــتمرار تعريف امبتصـــاب في قانون العقوبات  شـــب  مســـتند إلى ااـــتخدا  الجاني للقوة  )ب( 
 الت د د وليس إلى  د  الرضا؛أو 

نقص الإب غ  ن العنف العاملي ضــد النســاء واليتيات  ســ ب  و  اليــحاأا من الوصــم  )ج( 
أو امنتقا ، وا تمادين امقتصــادي  لى العشــراء المســ م ن، والأمية القانونية، والحواجو الل وية، وانعدا  الثقة 

 في الهات إنياذ القانون؛

 د  وجود معلومات  ن الإنياذ والرصـد اليع ال ن ل متثال لأوامر الحماأة، وم اـيما أوامر   )د( 
 د  التعر ض وأوامر امنيصـــــال، الصـــــادرة لصـــــالح ضـــــحاأا العنف العاملي، مما أعر ض النســـــاء ضـــــحاأا يذا  

 العنف لخهر الإ ذاء مرة أ ري؛

 د  وجود  دمات لافية لد م اليـــحاأا من النســـاء الســـا،يات إلى ال روب من الع قات  )ه( 
 العنيية و د  وجود  دد لا  من الم جئ الم ممة في مختلف أنحاء الدولة الهر .

ل بشـأن العنف الجنسـان  ضـد المرأة  القـا رة  2017و 35وتماشـيا مع التو ـية العامة للِّجنة روم  - 24
ــية العامة روم  ــاء    2-5  ومع الياية 19تأداثا للتو ــ ــأن القضــ ــتدامة بشــ مل غايات أهداف التنمية المســ

نة بأن تنف  على جميع أشـكال العنف ضـد جميع النسـاء والفتيات    المجاليل العا  والخا   تو ـ  اللج
وتو ـ     الدولة اللرف بأز  تشـريعات تجرِّ  العنف الجنسـان  ضـد المرأة  بما    للك    مجال الرياضـة.

 الدولة اللرف أيضا  بما ال :

ــيبران  على وجـا التأـداـد   )أ(  تعـداـن وـانون العقوقـات بأيـث يجرِّ  وتـن الإنـاه والعنف الســـــــ
وتعريف جميع أشــــــكال العنف الجنســــــان  ضــــــد المرأة  بما    للك العنف البدن  والنفســــــ  والجنســــــ   

 ؛والاوتقا ي والعائل   بو ف ا جرائم جنائية

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ALB/CO/4
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تعدان وانون العقوقات    اتضـــمل تعريفا للاغتقـــار يســـتند  لى عد  الرضـــا  ويشـــمن  )ب( 
أي  عن جنسـ  غير رضـائ   ويأا     الاعتبار جميع الظروف القسـرية  بما اتماشـى مع المعااير الدولية 

 لأقوا الإنسان؛

ــاء والفتيات عل مري   ل اء   ج(و  ــد النســــ ــجيع الإبلاا عل العنف العائل  المرتلاب ضــــ تشــــ
ــلة مل   ــار ة نشـــــ ــبن مل بين ا تنظيم حملات تثقيمية وإعلامية  بمشـــــ ــاء والرجال  بســـــ الوع  بيل النســـــ
المنظمات النســائية  بشــأن اللابع الإجرام  للعنف الجنســان  ضــد المرأة واللعل    شــرعيتا الاجتماعية   

لة و ـــــــــمة العار عل النســـــــــاء وحماات ل مل الأعمال الانتقامية بســـــــــبب الإبلاا عل حوا ه العنف وإ،ا
 الجنسان ؛

مل الال تو ير نشــــاط  لزام  ومســــتمر لبناء ودرات القضــــاة والمدعيل العاميل القيا   )د( 
وأ را  الشرمة وسائر الموظفيل المكلفيل بإنفال القانون  بكفالة التأقي     العنف الجنسان   بما    للك  

وإنفال العنف الجنسـ  ضـد المرأة  ومقاضـاة مرتلابيا على نأو  عال  ومعاقبة الجناة على النأو المناسـب   
 أوامر حماية الضأايا  نفالا  عالا  مع توقيع الجزاءات    حالة عد  الامتثال؛

ادمات  عم الضـــــــأايا تمويلا  اليا  مل الال  نشـــــــاء عد   اف مل الملاج     تموين )ه( 
الملاج  الت  تدارها المنظمات غير الأكومية  وتوسـيع شـبكة الملاج  المتخقـقـة   دعموتقديم الإعانات ل

  احتياجات لوالشـاملة للجميع الت  يمكل أن تسـتقبن النسـاء والفتيات ضـأايا العنف الجنسـان   مع مراعاة 
  الاجتماعية  -  النفســية بالمشــورة منا،ل ل   لى بأمان  العو ة يســتلعل  لا  اللوات  النســاء  وتزويد  الخا ــة 

والتدريب الم ن   والأنشـــلة المدرة للدان  والمأوه أو الإســـكان الميســـور   التعليم وادمات المال   والدعم
 التلالفة  وقإمكانية تييير هويت ل  لا لز  الأمر لضمان سلامت ل؛

 مع المرأة  ضـد الجنسـان   العنف حوا ه عل البيانات لجمع  قةمنسـِّ  بروتو ولات اعتما  )و( 
 تقنيف ا حسب شكن العنف والعمر والمنلقة والأالة مل حيث الإعاوة والعلاوة بيل الضأية والجان .

 
 الاتجار بالنساء واستيلال ل    البياء   

تثني اللجنة  لى الدولة الهر  لما ت ذله من ج ود لتعويو إطاريا القانوني والســـــــــيااـــــــــاتي لمبافحة   - 25
امتجار  النسـاء واليتيات،  ما في ذل  إنشـاء شـببة التحالف الوطني لم جئ مبافحة امتجار وا تماد القانون  

ــتر   111/2017 ــمن ا الدولة، الذي  ل ي اشـ ــأن المعونة القانونية التي تيـ ــلهات   شـ ــحاأا مع السـ اع تعاون اليـ
ــافة إلى امتجار الدا لي، م توال  ــا دة والحماأة. ومع ذل  ت  ظ اللجنة  قل  أنه إضــــ ــول  لى المســــ للحصــــ

.  العم   وفي جنســــــيا    ااــــــت  ل ن لأبراض واليتيات  النســــــاء  امتجار لأ مال ووج ةالدولة الهر  بلد منشــــــأ  
 وت  ظ اللجنة  قل  أأيا  ما  لي:

أن النســـــــــــــاء واليتيات ال جمات وملتمســـــــــــــات اللجوء والم اجرات أكثر  رضـــــــــــــة ل تجار  )أ( 
دة ل وية اليحية؛  لأبراض امات  ل الجنسي أو امات  ل في العم   س ب  د  توافر المستندات المحد 

 ارتيا   دد اليتيات المست  ت في الب اء في الدولة الهر ؛ )ب( 

ــ    )ج(  ــاملة للجميع ويســــــ لة تموي  لافيا وشــــــ ــحاأا امتجار تكون ممو   د  وجود م جئ ليــــــ
 الوصول إل  ا.
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ل بشأن الاتجار بالنساء والفتيات    سياا  2020و  38وإل تشير اللجنة  لى تو يت ا العامة روم  - 26
 ال جرة العالمية   إن ا تو   بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :

ــات م ومعــاوبت م على النأو   )أ(  ــاوليل عل الاتجــار ومقــاضــــــــ التأقي  الفوري مع المســـــــ
المبكر ل وية ضــــأايا الاتجار     أدادالمناســــب  وضــــمان تنفي  التعليمات الموج ة  لى الشــــرمة بشــــأن الت

وإجراء تقييم شــامن ومن ج  لعملية التأداد المبكر لضــأايا الاتجار  ولا ســيما النســاء والفتيات  وإحالت ل 
  لى الج ات المناسبة لتلقِّ  الخدمات والأماية؛

لاســتيلال النســاء والفتيات    البياء والعبو ية المنزلية  وإلياء تجريم النســاء  التقــدي )ب( 
ــاة الجناة ومعاوبت م  والأد مل الللب على البياء  وتو ير برامم تتيح للنســـاء   المشـــتيلات بالبياء ومقاضـ

 الراغبات    ترا البياء ايارات عوضا  عنا تشمن مدِّهل بفر  بدالة مدرة للدان؛

ــريـة  )ج(  ــأـايـا الاتجـار    المنـام  الأضـــــــ تأقي  ،يـا ة  بيرة    عـد  وتمويـن ملاج  ضـــــــ
وتو ير ادمات   والريمية على الســواء  وتو ير المعونة القضــائية المجانية للنســاء والفتيات ضــأايا الاتجار

هل بالمســــــاعدة اللبية اللاالية  وقالمشــــــورة النفســــــية  الترجمة الشــــــفوية ل ل الاجتماعية  والدعم  -  ومدِّ
 المال   والتعليم  والتدريب الم ن   وتمكين ل مل الاستفا ة مل الفر  المدرة للدان.

 
 المشار ة المتساوية    الأياة السياسية والعامة   

في المــامــة وأن    36ت  ظ اللجنــة مع التقــد ر أن تمث ــ  المرأة في ال رلمــان الوطني قــد ارتيع إلى   - 27
الحصــــــــــــــة الإلواميـة للمرأة قد تم تجـاوزيا في بال يـة قوامم المرشــــــــــــــح ن   ل  ملة امنتخا ات الوطنية العامة  

النساء، وأن النساء صرن أش لن  في المامة من الوزراء يم من   66,7. لما ت  ظ مع التقد ر أن 2021 لعا 
. ب ــد أن  2019في المــامــة من مقــا ــد المجــالس المحليــة  عــد امنتخــا ــات المحليــة التي أجريــق في  ــا    44

 اللجنة ت  ظ  قل  ما  لي:

 في المامة؛ 13 د  تجاوز نسبة ال لدأات التي ترأا ا نساء  )أ( 

ــية والعامة،   )ب(  ــيااــــ ــارلة المرأة في الحياة الســــ ــتمرار العوام  ال يبلية التي تحول دون مشــــ ااــــ
ــاء ذوات الإ اقة، والنســـــــاء المنتميات إلى أقليات إرنية، والمثليات   وم اـــــــيما فيما  تعل   المرأة الريوية، والنســـــ

 ومودوجات الم   الجنسي وم ا رات ال وية الجنسانية و ام ت صيات الجنس ن؛

ه ضـــد الســـيااـــيات والمرشـــحات والتحرش ب ن في الخهاب  )ج(  انتشـــار  هاب الكرا ية الموج 
 السيااي، مما أع   مشارلة المرأة في الحياة السيااية والعامة.

ل بشـأن مشـار ة المرأة    الأياة السـياسـية 1997و  23وإل تشـير اللجنة  لى تو ـيت ا العامة روم   - 28
مل غايات أهداف التنمية المســـــــــتدامة   إن ا تو ـــــــــ  الدولة اللرف    5-5والعامة   ضـــــــــلا عل الياية 

 ال : بما

بناء ودرات المرشـأات    مجال القيا ة السياسية وتزويدهل بالم ارات    مجال تنظيم  )أ( 
 الأملات الانتخابية وقإمكانية الو ول  لى مقا ر تموين حملات ل؛

ــع نظـا  للتلـاا ا بيل  )ب(  ــة ماوتـة  مثـن الأقـــــــــد القـانونيـة ووضـــــــ اعتمـا  تـدابير اـا ـــــــ
ــيا مع الما ة   ــيل  تماشــ ــية العامة للِّجنة روم 1و 4الجنســ ــاواة      لافالة  ل25ل مل الاتفاقية والتو ــ المســ
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تمثين المرأة    البرلمان  وال يئات التشـــري ية البلدية  والأكومة  والخدمة المدنية  والســـلك الدبلوماســـ   
ــاء   ــبة للنســ ــنع القرار  بما    للك بالنســ ــتويات  ــ ــيما على مســ ــاء  ولا ســ الريميات ولوات الإعاوة والنســ

ــانية وحاملات   المنتميات  لى أوليات  ةنية والمثليات ومز وجات المين الجنســـــــــ  ومياارات ال وية الجنســـــــ
  فات الجنسيل؛

تعزيز لليات منع الار اللاراهية ضــد الســياســيات والمرشــأات    الخلار الســياســ   )ج( 
والعا   بما    للك على الإنترنت  ومنع التأرش ب ل والت دادات الموج ة ضـدهل  بسبن مل بين ا تعزيز 

ة بيل لليات الإبلاا والر ــد  وإلزا  جميع الأحزار الســياســية باعتما  مدونات وواعد ســلوا لتعزيز المســاوا
الجنســيل ومكا أة التأرش بالمرشــأات والناشــلات  ومأاســبة شــر ات وســائن التوا ــن الاجتماع  على  

 المأتوه التمييزي ال ي انتجا المستخدمون.

 
 الجنسية   

ت  ظ اللجنـة التـداب ر التي اتخـذت ـا الـدولـة الهر  لمنع انعـدا  الجنســــــــــــــيـة والحـد منـه،  مـا في ذلـ   - 29
. وت  ظ اللجنة أأيـا  2024انعدا  جنسـية النسـاء واليتيات، والتوام ا بوضـع  د منعدا  الجنسـية  حلول  ا  
ت  ظ اللجنة مع القل  لذل   أن قانون الجنســـية  نهوي  لى ضـــمانات تحمي الأطيال من انعدا  الجنســـية. و 

أوجه القصــــــور والتأ  ر في تســــــج   الموال د وفي تســــــج   وإصــــــدار وتجد د  هاقات ال وية للنســــــاء واليتيات 
 ال جمات في الدولة الهر .

ل بشـأن الأبعا  الجنسـانية المرتبلة بالمرأة  2014و  32وإل تشـير اللجنة  لى تو ـيت ا العامة روم   - 30
ليما اتعل  بمر ز اللاج  واللجوء والجنســــــــية وانعدا  الجنســــــــية   إن ا تو ــــــــ  بأن تقو  الدولة اللرف  

 ال : بما

تعدان وانون الجنســــــية للســــــماج بانتقال الجنســــــية تلقائيا مل الأم ات  لى أمفال ل   )أ( 
  ي م الأمفال المولو ون لنساء ألبانيات يعشل    الخارل؛ بمل

ــريـة والتقنيـة والمـاليـة  )ب(  ــجـن المـدن  الومن  مل الال تزويـدح بـالموار  البشـــــــ تعزيز الســـــــ
اللاالية  وتسـ ين  جراءات تسـجين المواليد وتسـجين النسـاء والفتيات اللاجئات وملتمسـات اللجوء مل الال 

ــتوه   ــجين المواليد  لى أ نى مســـ ــو  تســـ ــر وحدات  تما  الإجراءات عبر الإنترنت  وتقلين رســـ ممكل  ونشـــ
 التسجين المدن  المتنقلة لإ دار ش ا ات الميلا     المنام  الأدو ية والريمية والنائية؛

ــجيــن الفتيــات والفتيــان المولو ال     وليم الــدولــة اللرف عنــد الولا ة  )ج(  ــمــان تســـــــ ضـــــــ
 وحقول م على الجنسية الألبانية ووةائ  ال وية.

 
 التعليم   

 ت  ظ اللجنة  قل  ما  لي: - 31

ــاء ذوات الإ اقة  )أ(  ــاء الريويات والنسـ ــب ب ن النسـ ــب  ب ر متنااـ ــتويات الأمية  شـ ارتيا  مسـ
وال جمات وملتمســات اللجوء والنســاء المنتميات إلى أقليات إرنية،  ما في ذل  نســاء طاميتي الروما ومصــريي 

 ال لقان؛
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ااــــــــتمرار نقص تمث   المرأة في مجامت الدرااــــــــة ب ر التقل دأة، مث  العلو  والتكنولوجيا  )ب( 
وال نداــة والرياضــيات وتكنولوجيا المعلومات وامتصــامت، ويو ما أعوي جوميا إلى ااــتمرار القوالب النمهية  

 الجنسانية؛

  د  وجود تربية جنسية شاملة ومناابة لليمة العمرية في جميع مستويات التعليم؛ )ج( 

وجود  وام  تحول دون وصـول النسـاء الريويات والنسـاء ذوات الإ اقة والنسـاء المنتميات   )د( 
،  19-إلى الأقليات الإرنية إلى برامج التعليم امفتراضــــــية   ل فترة البقاء في المنول في اــــــياق جامحة لوف د

 وم ايما  س ب نقص المعدات التكنولوجية؛

ــاء والتنمر  ل  ن في ال  مــات التعليميــة، وم اــــــــــــــيمــا المثليــات  )ه(  التحرش  ــاليتيــات والنســـــــــــــ
ــ ن، ومحدودأة المعلومات   ــيات الجنســـــ ــانية و ام ت صـــــ ومودوجات الم   الجنســـــــي وم ا رات ال وية الجنســـــ

 المتا ة  ن  دد الشباوي والتحميقات في يذى الحامت و ن العقوبات الموق عة.

ل بشـأن ح  الفتيات والنسـاء    التعليم  ومع 2017و 36وعلى ضـوء التو ـية العامة للِّجنة روم  - 32
ل   إن ا تو ـ  بأن تروِّل  29  الفقرة  CEDAW/C/ALB/CO/4الت  ير بملاحظت ا الختامية السـابقة و

 لتمكين ل  وأن تقو  بما ال :الدولة اللرف لأهمية تعليم الفتيات    جميع المراحن  بو فا أساسا  

افض معدلات الأمية بيل النسـاء والفتيات  مع التر يز على النسـاء الريميات  والنسـاء   )أ( 
لوات الإعاوة  والنســــاء المنتميات  لى أوليات  ةنية  بما    للك نســــاء مائفت  الروما ومقــــري  البلقان   

 ل اء الوع  والنســــــــاء والفتيات اللاجئات وملتمســــــــات اللجوء  واتخال تدابير مأد ة ال دف  بما    للك 
وتقديم المنح الدراســية الخا ــة ب دف ،يا ة معدلات التأاا الفتيات والنســاء بالدراســة    مرحلت  التعليم 
الثانوي والعال  والبقاء  ي ا وإتمام ا  ولا ســــــــيما    ميا ال الدراســــــــة غير التقليدية  بما    للك العلو  

 لومات والاتقالات؛والتلانولوجيا وال ندسة والرياضيات وتلانولوجيا المع

ــاملة ومناســـبة للفئة العمرية و   المتناول   )ب(  تضـــميل المناهم الدراســـية موا  تعليمية شـ
ــ    ــلوا الجنســ ــأن الســ ــية والإنجابية  بما    للك التثقيف بشــ ــأة والأقوا الجنســ ــيع القــ ــأن مواضــ بشــ
المســاول لمنع الأمن المبكر والأمراض المنقولة جنســيا وتو ير التدريب المن ج  للمعلميل بشــأن القــأة  

 لأقوا الجنسية والإنجابية للنساء والفتيات؛وا

اعتما  وتنفي  اسـتراتيجية لضـمان حقـول النسـاء والفتيات الريميات  والنسـاء والفتيات   )ج( 
ــول  لى تلانولوجيا   ــاء والفتيات المنتميات  لى الأوليات الإةنية على  ر   الية للو ــ لوات الإعاوة  والنســ

م التعليم المتاحة المعلومات والاتقــالات لتمكين ل مل الاســتفا ة مل  ر  التعلِّم عل بعد والالتأاا ببرام
 ؛19-على الإنترنت  وتو ير  ر  تعلِّم  ضالية للتعويض عل  ترات الانقلاق أةناء جائأة  و يد

وضــع ســياســة ومنية لمكا أة التنمر لتو ير بيئات تعليمية لمنة وشــاملة للجميع تلاون  )د( 
االية مل التمييز والتأرش والعنف الجنســــــــان  ضــــــــد الفتيات والنســــــــاء  بســــــــبن مل بين ا النقن اقمل  

المدار  ومن ا  والتأقي     جميع حالات التأرش والعنف الجنســان  المرتلاب ضــد الفتيات والنســاء    لى
 الماسسات التعليمية ومقاضاة مرتلابي ا ومعاوبت م بشكن مناسب.   

 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ALB/CO/4
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 العمالة   

ت  ظ اللجنة الج ود التي ت ذل ا الدولة الهر  لتعويو الســــــــيااــــــــات المتعلقة  العمالة،  ما في ذل   - 33
اتخاذ  دة تداب ر تشــــــــــــريعية إأجابية لتحســــــــــــ ن معا  ر العم  ومواءمت ا مع المعا  ر الدولية ومعا  ر امتحاد 

 الأوروبي. ب د أن اللجنة ت  ظ  قل  ما  لي:

في المامة، وإن لانق أق  من متواـــــــط    6,6أن اليجوة في الأجور ب ن الجنســـــــ ن، البال ة  )أ( 
ــ  إلى  ــارلـة المرأة في اــــــــــــــوق العمـ  الراــــــــــــــمي، وأن ـا تصــــــــــــ امتحـاد الأوروبي، يي نتيجـة منخيـاض مشــــــــــــ

 المامة في قها  الصنا ة،   ث تترلو النساء؛ في 27

ــن  )ب(  ــمي،   ث  تعرضــــــــ ــاد ب ر الراــــــــ ــاء في الوظامف الأق  أجرا في امقتصــــــــ و النســــــــ ترلُّ
 ل ات  ل ويُستبعدن من ت هية اليمان امجتما ي؛

ارتيـا   ـدد النســـــــــــــــاء العـام ت في مجـال الر ـاأـة ب ر المـدفو ـة الأجر أو في الأ مـال  )ج( 
 التجارية العاملية؛

ــنا،ية في لث ر من الأ يان  لى  )د(  ــاء العام ت في  عع القها ات الصــــــ ــول النســــــ  صــــــ
أجور أق  من الحد الأدنى القانوني للأجور، و رمان ن من الإجازات الســــــــــنوية والمرضــــــــــية المدفو ة الأجر،  

 و د   صول ن  لى معدات م ممة للعم  في ب مات  م  ب ر آمنة؛

ــاء المنتميات   )ه(  ــاء ذوات الإ اقة والنســــــ ــاء الريويات والنســــــ ارتيا  معدمت البهالة ب ن النســــــ
 أقليات إرنية،  ما في ذل  نساء طاميتي الروما ومصريي ال لقان. إلى

مل غايات أهداف التنمية المســـتدامة المتعلقة بتأقي  العمالة اللااملة  5-8تماشـــيا مع الياية  و - 34
ــابقـة   ــيت ـا الســـــــ ــير اللجنـة  لى تو ـــــــ ــاء والرجـال  وإل تشـــــــ والمنتجـة وتو ير العمـن اللائ  لجميع النســـــــ

 ل   إن ا تو   الدولة اللرف بما ال :31  الفقرة  CEDAW/C/ALB/CO/4و

الإنفال الفعال لمبدأ الأجر المتســـــاوي لقاء العمن المتســـــاوي القيمة  مل أجن تضـــــيي   )أ( 
‘  جراء عمليات  1ال : ’الفجوة    الأجور بيل الجنســــيل وســــدها    ن اية الملاف  وللك عل مري  ما 

ــنيف الوظائف وتقييم ا؛ 2تفتيش منتظمة لبيئات العمن؛ ’ ــانيا لتقـ ــاليب تأليلية مأاادة جنسـ ‘ تلبي  أسـ
‘ تشـجيع أرقار العمن على نشـر سـر  اتضـمل بيانات م  4‘  جراء  راسـات اسـتققـائية منتظمة لرجور؛ ’3’

  م الأســــبار اللاامنة وراء ه ح الفجوة  واتخال المتعلقة بالفجوة    الأجور بيل الجنســــيل  ب ية تأســــيل  
  المناسبة؛ تقأيأيةالتدابير ال

تعزيز و ـول النسـاء  لى ولاق العمن الرسـم   ولا سـيما الفئات المأرومة مل النسـاء   )ب( 
 وتوسيع نلاا تيلية الط الأماية الاجتماعية لتشمن النساء العاملات    الاوتقا  غير الرسم ؛

الاعتراف بعـبء أعمـال الرعـايـة غير المـد وعـة الأجر الـ ي تتأمِّلـا المرأة وتقليلـا وإعـا ة  )ج( 
رعاية الأمفال وادمات رعاية للابار الســل بتلالفة ميســورة وتشــجيع تقاســم  لتو،يعا مل الال تو ير مرا   

المسـاوليات المنزلية والأسـرية بالتسـاوي بيل المرأة والرجن  وضـمان حقـول النسـاء العاملات    الأعمال  
 التجارية العائلية على أجور  الية وإمكانية استفا ت ل مل الط الأماية الاجتماعية؛
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تعزيز لليـات الر ــــــــــد  بمـا    للـك عمليـات التفتيش المنتظمـة لبيئـات العمـن وتعزيز   )د( 
و ـول المرأة  لى اقليات السـرية والمسـتقلة المعنية بمعالجة الشـكاوه مل أجن التقـدي للتمييز ضـد المرأة 

    مجال التوظيف؛

   المأرومةتأسـيل  مكانية الأقـول على  ر  العمن والتدريب بالنسـبة لفئات النسـاء   )ه( 
 مل وبين النساء المنتميات  لى أوليات  ةنية ولوات الإعاوة والم اجرات؛

ل بشأن العمن اللائ  189وروم   2011التقدا  على اتفاقية منظمة العمن الدولية لعا   )و( 
 للعمال المنزلييل.

 
 القأة   

 :ت  ظ اللجنة  قل  ما  لي - 35

ــتمرار ارتيا  معدمت وفيات الأم ات،  ســـــــــ ب محدودأة فرص  صـــــــــول المرأة  لى  )أ(  ااـــــــ
 دمات الر اأة الصحية ق   الومدة وبعديا، وانخياض معدل الومدات التي أشر   ل  ا أ صام ون صح  ون  

 المناط  الريوية؛ما ارة، وم ايما في 

ااــــتمرار ارتيا  نســــبة النســــاء اللواتي  ت   ن من اليحص إصــــابت ن  ي روس الور  الحليمي  )ب( 
 البشري؛

ــية والإنجابية   )ج(  ــاء واليتيات  لى  دمات ر اأة الصـــحة الجنسـ محدودأة فرص  صـــول النسـ
 الســـــلو  الجنســـــي المســـــلول، و لى واـــــام  تنظيم  والمعلومات المتعلقة ب ا،  ما في ذل  المعلومات المتعلقة 

 الأارة وواام  منع الحم  الحد ثة، وم ايما في المناط  الريوية؛

امد اءات المتعلقة  المماراــــات القســــرية المتعلقة بتنظيم الأاــــرة،  ما في ذل  الإج اض  )د( 
امنتقامي ق   الومدة، التي قد تصـــــــــ  في  عع الحامت إلى  د المعاملة ال إنســـــــــانية والم  نة للمرأة، والتي  

 ر .تش ر التقارير إلى أن ا أ د أاباب انخياض معدمت موال د الإناث في الدولة اله

  المرأة  بشــأن جنةللِّ ل 1999و  24  روم العامة التو ــية مع شــيااتم  اللرف   الدولة اللجنة تو ــ و  - 36
ــأة  ــبة  مل 7-3 و  1-3 واليااتيل والقـ ــتدامة  والت  ت دف  لى افض النسـ غايات أهداف التنمية المسـ

و فالة و ـــــول الجميع  لى ادمات الرعاية القـــــأية الجنســـــية والإنجابية  بأن   الأم اتالعالمية لوليات 
ــتراتيجيت ا الال مل  للك     بما   تقو  ــأية للرعاية  اســــــ   عمل ا والة  2025-2020 للفترة الأولية القــــــ

ــأن  الومنية ــأة  بشـ ــية القـ ــول  بتعزيز   2030-2023 للفترة  والإنجابية الجنسـ ــاءحقـ على الخدمات  النسـ
مل بين ا تأســـيل البنى التأتية   بلرا   والمســـنات   الريميات  النســـاءولا ســـيما    القـــأية الجيدة النوعية

للرعاية القـــأية  و،يا ة المبالا المر ـــو ة    الميزانيات لقلاق القـــأة  وتنظيم حملات  علامية بشـــأن  
 على وجا الخقو : ال  بما اللرف الدولة اللجنة وتو   أة المرأة. 

تأســـيل  مكانية حقـــول المرأة على الخدمات القـــأية وبن الولا ة و   الفترة المأيلة   )أ( 
بـالولا ة وقعــد الولا ة للأــد مل ارتفــاق معــدلات وليــات الأم ــات  بمــا    للـك عل مري  تـدريـب القــابلات 

 وغيرهل مل الأاقائييل القأييل المعنييل  ولا سيما    المنام  الريمية؛
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اعتما  اســتراتيجية للوواية مل ســرمان عن  الرحم والتقــدي لا  بســبن مل بين ا نشــر  )ب( 
المعلومات عل القـلة بيل  يرو  الور  الأليم  البشـري وسـرمان عن  الرحم  و،يا ة تثقيف وتوعية  ن 
مل الرجال والنسـاء بشـأن مرا الوواية  وضـمان حقـول جميع النسـاء والفتيات على الفأو ـات المنتظمة 

  والجدول الزمن  اللاامن للتل يم  ولا سيما    المنام  الريمية والنائية؛

ولا ســـــيما للنســـــاء  الأمن  لمنع العاجلة للوســـــائنالتو،يع المجان  والتجاري   ضـــــمان )ج( 
والفتيات ضــأايا العنف الجنســ   وضــمان حقــول النســاء على ادمات ومعلومات  الية    مجال رعاية 

ــأـة ــية القـــــــ لمنع الأمن   الإج اض  بعد وما المأمون   الإج اض ادمات للك    بما  والإنجابية  الجنســـــــ
 المبكر والأمراض المنقولة جنسيا؛  

الإنفال القار  لأظر الإج اض الانتقائ   وإنشاء ادمات  بما    للك الوط الاتقال   )د( 
 لللب المساعدة  لفائدة النساء اللوات  اتعرضل لضيوط للخضوق لغج اض الانتقائ ؛

 
 التمكيل الاوتقا ي للمرأة   

 ت  ظ اللجنة  قل  ما  لي: - 37

امرتيا  ب ر المتنااـــــب لمســـــتويات اليقر ومحدودأة فرص الحصـــــول  لى اماـــــتحقاقات   )أ( 
امقتصــادأة وامجتما،ية ب ن اليمات المحرومة من النســاء، وم اــيما النســاء الريويات، والنســاء ذوات الإ اقة،  

ية الجنسانية و ام ت  والنساء المنتميات إلى أقليات إرنية، والمثليات ومودوجات الم   الجنسي وم ا رات ال و 
 صيات الجنس ن؛

العوام  التي تحول دون مشــــــارلة المرأة مشــــــارلة لاملة في الحياة امقتصــــــادأة في الدولة  )ب( 
 المشتريات العامة واممتمان المالي؛الهر ، مث  محدودأة فرص تمل   الأراضي والحصول  لى  قود  

أن  دد النســاء ال مي  ترأاــن مجالس إدارة النوادي الرياضــية، وم اــيما النوادي المحلية،  )ج( 
ــاء في   م  وال أقــ  من  ــدد الرجــال، وأنــه مــا زالــق ينــا  فجوات في الأجور والمــدفو ــات التعــاقــدأــة للنســـــــــــــ

 المنتخبات الرياضية الوطنية وفِراق النوادي الرياضية المحلية.

 وتو   اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 38

تعزيز الج و  الراميـة  لى الأـد مل الفقر بيل النســـــــــاء  مع التر يز بوجـا اـا  على  )أ( 
ــاء ــاء   النســــ ــاء لوات الإعاوة  والنســــ ــاء الريميات والنســــ المنتميات  لى الفئات المأرومة  مل وبين النســــ

المنتميات  لى أوليات  ةنية  والمثليات ومز وجات المين الجنســــــــ  ومياارات ال وية الجنســــــــانية وحاملات  
شــار ة     ــفات الجنســيل  وتعزيز  مكانية حقــول ل على وروض منخفضــة الفائدة  ون ضــمانات  والم

ــار الم ارات اللا،مة   ــا يا وإتاحة الفر  ل ل لاوتســــــ ــاريع مل أجن تمكين ل اوتقــــــ مبا رات ريا ة المشــــــ
 للمشار ة    الأياة الاوتقا ية؛

ضمان حقول النساء على  ر  متساوية مع الفر  الت  يأقن علي ا الرجال لتملِّك  ب(و 
 لى الأسـواا والاسـتفا ة مل الائتمان المال   بما    للك القروض المنخفضـة الفائدة  ون  النفالالأراضـ  و 

ــلا عل   ــتريات العامة   ضــ ــتقلة  وعقو  المشــ ــاريع  والأعمال التجارية المســ ــمانات  و ر  ريا ة المشــ ضــ
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تلانولوجيا المعلومات والاتقـــالات  حتى تتمكل النســـاء مل المشـــار ة    التجارة الإللاترونية والتجارة عبر  
 الأدو  ليما اتعل  بسلع ل ومنتجات ل؛

معالجة التمثين غير المتلاا   للنســــــــاء  رئيســــــــات لمجالس   ارة الأندية الرياضــــــــية   )ج( 
ــيل لي ــاء على الفجوة    الأجور بيل الجنســـــــ ــاء    مـا اتعل والقضـــــــ بـالرواتـب والمـد وعـات التعـاوـديـة للنســـــــ

 المشتيلات بالرياضة  بما    للك    المنتخبات الرياضية الومنية.

 
 المرأة الريمية   

ــع المرأة الريوية منذ إجراء  - 39 ــ ن وضــــــــــ تثني اللجنة  لى الدولة الهر  لما أ رزته من تقد  في تحســــــــــ
،  ما في ذل  من   ل ا تماد ااـــــــــتراتيجية تنمية الأ مال واماـــــــــتثمار  2016الحوار ال ناء الأ  ر في  ا   

ومع ذل ، ت  ظ اللجنة ومشــرو  المســاواة ب ن الجنســ ن في المناط  الريوية والســيا ة.    2027-2021لليترة 
 قل  أن فرص وصول المرأة الريوية إلى الر اأة الصحية والحماأة امجتما،ية وب ريا من الخدمات الأاااية،  

ــام  النق  العا   ــنع القرار والمناصـــــب الميادأة.   محدودة،وإلى واـــ ــا في مناصـــــب صـــ وأن ا ممثلة تمث   ناقصـــ
شـــــــــــرا  المرأة الريوية في المبادرات المتصـــــــــــلة بت  ر المنا  والتنو  ويســـــــــــاور اللجنة القل  أأيـــــــــــا إزاء  د  إ

 ال  ولوجي والحياظ  لى التراث الثقافي.

أ -5ل بشـأن حقوا المرأة الريمية ومع الياية  2016و 34وتماشـيا مع التو ـية العامة للِّجنة روم  - 40
مل غايات أهداف التنمية المســتدامة  اللتيل تتوايان القيا  بإ ــلاحات لإعلاء المرأة حقووا متســاوية    

الأراضـــ  وغيرها مل   الموار  الاوتقـــا ية  و  لك  تاحة  مكانية حقـــول ا على ح  المللاية والتقـــرِّف   
الممتللاات  وعلى الخدمات المالية  وحق ا    الميراه والموار  اللبي ية  و قا للقوانيل الومنية  تو ـــــــــ  

 اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :

ضـــــمان المشـــــار ة الفعالة للمرأة الريمية    اعتما  مشـــــاريع التنمية الريمية وتنفي ها   )أ( 
 والاستفا ة مل مزاياها الاوتقا ية  بما    للك على مستويات  نع القرار؛

ــيما    المنام  النائية  على  )ب(  ــول المرأة الريمية  ولا سـ ــبن لو ـ وفالة ما يكف  مل السـ
 الرعاية القأية والأماية الاجتماعية وغيرها مل الخدمات الأساسية  وإلى وسائن النقن العا ؛

وفالة مشــار ة المرأة الريمية    تقــميم وتنفي  الســياســات والبرامم والمبا رات الومنية   )ج( 
 المتعلقة بتيير المناخ  و  لك الأفاظ على التنوق البيولوج  والتراه الثقا  ؛

  مال منظور جنسـان     اسـتراتيجية الزراعة والتنمية الريمية ومقـائد الأسـماا للفترة  )د( 
2021-2027. 

 
 المثليات ومز وجات المين الجنس  ومياارات ال وية الجنسانية وحاملات  فات الجنسيل    

ع    2020-2016تعرب اللجنـة  ن أاــــــــــــــي ـا لأن  هـة العمـ  الوطنيـة لليترة  - 41 لمجتمع الميم المواــــــــــــــ 
تســــير  ن نتامج ملمواــــة في القيــــاء  لى الأشــــبال المتقاطعة للتم  و ضــــد المنتميات إلى يذا المجتمع.   لم

ــي   ــاء المثليات ومودوجات الم   الجنســـــــــ ــا مع القل  ال  مة العدامية التي  واج  ا النســـــــــ وم ظق اللجنة أأيـــــــــ
 متوا د. وم ا رات ال وية الجنسانية و ام ت صيات الجنس ن في الدولة الهر   لى نحو

 وتو   اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 42
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ــان الواجبة   )أ(  ــ  ومياارات ال وية  حماية حقوا الإنســـــ للمثليات ومز وجات المين الجنســـــ
الجنســــانية وحاملات  ــــفات الجنســــيل    جميع المجالات المشــــمولة بالاتفاقية  وتنظيم حملات توعية  
ع   للتقـدي لو ـم تلك الفئات    المجتمع؛ بما    للك مل الال الة العمن الومنية لمجتمع الميم الموسـِّ

 ؛2027-2021للفترة 

 حماية مياارات ال وية الجنسانية؛ )ب( 

ــد لمثليات ومز وجات  )ج(  ــان  الموجِّ يل ضــ الإ انة العلنية للخلار المعا ي والعنف الجنســ
المين الجنس  ومياارات ال وية الجنسانية وحاملات  فات الجنسيل  وضمان  نفال الأظر القانون  لجرائم 

ــاة ــتمرة لبناء ودرات القضــــ ــلة الإلزامية والمســــ والمدعيل   اللاراهية والار اللاراهية مل الال  وامة الأنشــــ
 العاميل وأ را  الشرمة وسائر موظف   نفال القانون.

 
 النساء لوات الإعاوة   

ت  ظ اللجنة  قل  أن النسـاء ذوات الإ اقة في الدولة الهر  لث را ما  واج ن أشـبام متقاطعة من   - 43
التم  و، وم اـــيما فيما  تعل   إمبانية اللجوء إلى القيـــاء والحصـــول  لى  دمات التعليم والتوظيف والر اأة  

 الصحية.

ل بشـأن النسـاء لوات الإعاوة  وملاحظات ا 1991و 18وإل تشـير اللجنة  لى تو ـيت ا العامة روم  - 44
وللل      تو ـــ  الدولة اللرف بأن تلافن    39  الفقرة  CEDAW/C/ALB/CO/4الختامية الســـابقة و

والأقــول على   والو ــول  لى ســوا العمن القضــاء  لى اللجوءوالفتيات لوات الإعاوة مل  النســاء تمكيل
ادمات التعليم الشـــــاملة للجميع  و ر  التوظيف  وادمات الرعاية القـــــأية  بما    للك ادمات رعاية 

 القأة الجنسية والإنجابية.

 
 النساء والفتيات اللاجئات وملتمسات اللجوء والم اجرات   

 :ت  ظ اللجنة  قل  ما  لي - 45

أن النســـاء واليتيات ال جمات وملتمســـات اللجوء والم اجرات  واج ن أشـــبام متقاطعة من  )أ( 
الهر ، وم ايما في المناط  الحدودأة، وأن  التم  و ومستويات ب ر متناابة من العنف الجنساني في الدولة  

النســــــــــاء الم اجرات ب ر الحام ت للورام  ال زمة  واج ن مخاطر شــــــــــد دة تتمث  في التعرض ل اــــــــــت  ل  
 الجنسي والعم  القسري والتجن د من ق   شببات امتجار  البشر؛

أن الإجراءات والراــو  المتصــلة  حصــول النســاء ال مي أعتر  بوضــع ن ل جمات  لى  )ب( 
الورـام  تكون مريقـة، وأن  مليـة تور   ال جم ن/ال جمـات تتم مرلويـا ، ممـا  ويـد من التكـاليف ومن مخـاطر  

 التعرض ل  تجاز وامبتواز والعنف الجنساني أرناء التنق   في الدولة الهر .

ــيتيل العامتيل للِّجنة روم   - 46 ــيا مع التو ـــ ــانية المرتبلة 2014و  32وتماشـــ ــأن الأبعا  الجنســـ ل بشـــ
ــية  وروم   ــية وانعدا  الجنسـ ل المتعلقة بوضـــع  2013و  30بالمرأة ليما اتعل  بمر ز اللاج  واللجوء والجنسـ

اللجنة الدولة المرأة    ســـــــياا منع نشـــــــور النزاعات و   حالات النزاق وما بعد انت اء النزاق  تو ـــــــ   
 :اللرف بما ال 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ALB/CO/4
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التقـــــــدي لأشـــــــكال التمييز المتقامعة ضـــــــد النســـــــاء اللاجئات وملتمســـــــات اللجوء   )أ( 
والم اجرات  ومنع تعرضــ ل للعنف الجنســان  وحماات ل منا  ولا ســيما    المنام  الأدو ية والســياحية 

 ومنام  التعدال  ومقاضاة الجناة وإنزال العقوقات المناسبة ب م؛

ضـمان حقـول النسـاء اللائ  يعترف بوضـع ل  لاجئات على الوةائ  بلريقة لامر زية  )ب( 
وتلالفة ميســورة  مع تبســيط الإجراءات الإ ارية وافض الرســو   لضــمان حقــول ل وأمفال ل بشــكن ملائم  

 والرعاية القأية والإسكان والاستأقاوات الاجتماعية؛ والعمنعلى الاستأقاوات المتقلة بالتعليم 

ضـمان تلبي  ن م مراق للاعتبارات الجنسـانية    اسـتقبال اللاجئات وملتمسـات اللجوء   )ج( 
ــاليـب مراعيـة   و   النظر    ملبـات اللجوء  بمـا    للـك عل مري  تـدريـب موظف  ال جرة على اتبـاق أســـــــ

لاجئات للاعتبارات الجنســانية     جراء المقابلات  وضــمان تلبية ما للنســاء والفتيات ملتمســات اللجوء وال
 .الأولوية اللائ  يقلل  لى الدولة اللرف مل احتياجات على  عيد الأماية باعتبار للك مل الشواغن لات

 
 الزوال والعلاوات الُأسَرية   

تر ب اللجنة بتعويو المعونة القيــــــــــامية المجانية المقدمة للمرأة في إجراءات اله ق وامنيصــــــــــال.   - 47
 ب ر أن ا ت  ظ  قل  ما  لي:

الوالـدأـة للأزواج ولا ـاء أو الأم ـات أن الـدولـة الهر  م تعتر   قران المثل  ن وبـالحقوق   )أ( 
من نيس الجنس، مما أعرضـــــــــ م للتم  و في  قوق الملكية، والم راث، والمواأا اليـــــــــري ية، وفي   قات م مع  

 الأطيال ب ر ال  ولوج  ن  ند امنيصال؛

انتشـار زواج الأطيال، وم اـيما في طاميتي الروما ومصـريي ال لقان، الذي بالبا ما تج وى   )ب( 
  اما،  س ب الحم  والومدة والمساكنة؛ 18قرارات المحاكم لااتثناء من الحد الأدنى لسن الوواج، ويو  

ورود تقارير تي د  أن قيـاة محاكم الأاـرة بالبا ما م أأ ذون العنف العاملي في ام تبار  )ج( 
 ند ال ق في  يـانة الأطيال و قوق الويارة في قيـاأا اله ق، ويسـتجوبون دون دا  الأطيال الذ ن أبونون  

ــامي اجتما ي، وفي  عع الحامت أج ر الهي   ل ى املتقاء  الوالد  قد أدلوا  شـــــــــــ ادات م  اليع  أما  أ صـــــــــ
 العنيف دون  ماأة؛

ي ظايرة الآ اء الذ ن م أمتثلون لأوامر إ الة الهي . )د(   تيش 

 وتو   اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 48

ــجلـة بين م المبرمـة بموجـب القـانون  )أ(  الاعتراف بقران المثلييل وعلاوـات الاوتران المســـــــ
ــاء المقترنات     مار ،وال المثليات أو القران بأكم   الدول  الخا  والســـماج بتبن  الأمفال مل وبن النسـ

 الواوع؛ 

ــتثنـاءات مل الأـد الأ نى   )ب(  القـانون  مراجعـة القـانون المـدن  مل أجـن  ليـاء جميع الاســـــــ
ــ   سنة للان مل النساء والرجال  وموا لة ج و ها لمكا أة ،وال الأمفال والزوال   18لسل الزوال المأد  بـ

  وتشــــجيع الإبلاا عل الأالات  القســــري  بلرا من ا معالجة الأســــبار الج رية ل  ح الممارســــة الضــــارة 
وإنشــاء    ومعاقبة أ را  الأســرة والقا ة الدانييل ووا ة المجتمعات المألية وموظف   نفال القانون المتوامئيل 

وتقديم ادمات المســاعدة للفتيات ضــأايا الزوال القســري  و قا للتو ــية   لليات لللاشــف عل ه ح الأالات 
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للجنة حقوا اللفن   18للجنة المعنية بالقضـــاء على التمييز ضـــد المرأة والتعلي  العا  روم  31العامة روم 
 ل القا ريل بقفة مشتر ة بشأن الممارسات الضارة؛2019و

ضـــــمان أا  العنف العائل     الاعتبار عند اتخال القرارات القضـــــائية المتعلقة بأقوا  )ج( 
الأضـــانة والزيارة وإجراء أنشـــلة التدريب والتوعية الت  تســـت دف القضـــاة والوســـلاء والمأاميل وو الات  

ــاء والأمفال  ــمان وعي م بأقوا النسـ ووعي م بما علي م مل    نفال القانون وال يئات التنفي ية المألية لضـ
 أ وار    حماية ضأايا العنف العائل ؛

اعتما  تدابير وانونية مدنية لضــــــــمان ســــــــدا  مد وعات  عالة اللفن    الأالات الت    )د( 
يمتثن  ي ا الأر لقرارات المأاوم    ه ا القــد   بما    للك عل مري  ضــمان الدعم الاوتقــا ي العا   لا

 لرم ات العا،قات وأمفال ل  وإنشاء للية حكومية لاستر ا  الأموال مل الأر.

 
 جمع البيانات وتأليل ا   

 تعرب اللجنة  ن قلق ا إزاء  د  جمع ال يانات في العد د من المجامت ذات الصلة بتني ذ امتياقية. - 49

وتو ـــ  اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بتعزيز وقناء القدرات اللا،مة لجمع البيانات الإحقـــائية   - 50
بما يشــــمن البيانات عل انتشــــار العنف الجنســــان  وانتشــــار الاتجار بالأشــــخا  والأقــــول على التعليم 

  -ماعية الاوتقـــــا ي للمرأة  مقـــــنفة  حســـــب نوق الجنس والعمر والخلمية الاجت -والوضـــــع الاجتماع  
الاوتقــا ية  وللك لأغراض التخليط ولأغراض تقــميم وتنفي  التشــريعات والســياســات والبرامم والميزانيات  

 المقمِّمة لملاءمة السياا المأدِّ  والمراعية للاعتبارات الجنسانية.

 
 ل مل الاتفاقية 1و   20تعدان الما ة    

ل مل الاتفاقية بشــأن مدة اجتماق 1و  20تشــجع اللجنة الدولة اللرف على أن تقبن تعدان الما ة  - 51
 اللجنة.

 
  علان ومن ال عمن بيجيل   

ت يب اللجنة بالدولة اللرف  لى اســـــــتخدا   علان ومن ال عمن بيجيل وموا ـــــــلة تقييم  عمال  - 52
 الأقوا المكرِّسة    الاتفاقية مل أجن تأقي  المساواة الفعلية بيل المرأة والرجن.

 
 التعميم   

ــب    - 53 تللـب اللجنـة  لى الـدولـة اللرف أن تلافـن تعميم هـ ح الملاحظـات الختـاميـة    الووـت المنـاســـــــ
بالليات الرســــــمية للدولة اللرف  على الماســــــســــــات الأكومية المعنية على جميع المســــــتويات والومن  

 باللاامن.والإوليم  والمأل ل  وققفة اا ة على الأكومة والبرلمان والقضاء  لإتاحة المجال لتنفي ها 

 
 المساعدة التقنية   

ــ    - 54 ــتفيـد مل تو ـــــــ اللجنـة الـدولـة اللرف بـأن ترقط تنفيـ  الاتفـاقيـة بج و هـا الإنمـائيـة  وأن تســـــــ
 المساعدة التقنية الإوليمية أو الدولية المتاحة    ه ا القد .

 



CEDAW/C/ALB/CO/5  

 

23-22251 19/19 

 

 متابعة الملاحظات الختامية   

تللب اللجنة  لى الدولة اللرف أن تقد      غضــــــــون ســــــــنتيل  معلومات الية عل الخلوات   - 55
 و ل أعلاح. 36ورل و  28ورل و  24وأل و  12المتخ ة لتنفي  التو يات الوار ة    الفقرات 

 
  عدا  التقرير المقبن   

ــا   للدولة اللرف  و قا لجدول   - 56 ــتأد  اللجنة وتعلل الموعد المقرر لتقديم التقرير الدوري السـ سـ
،من  مســــتقبل  يمكل التنبا با على أســــا   ورة اســــتعراضــــية مدت ا ةمان  ســــنوات  وقعد اعتما  وائمة 

وينبي  أن   ء.بالقضــايا والأســئلة الملروحة للعرض على الدولة اللرف وبن تقديم تقريرها  حســب الاوتضــا
 ييل  التقرير الدوري المقبن  امن الفترة المنت ية عند ووت تقديما.

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب  - 57 وتللـب اللجنـة مل الـدولـة اللرف اتبـاق المبـا   التوجي يـة المنســـــــ
دة ووةائ   المعاهدات الدولية لأقوا الإنســـان  بما    للك المبا   التوجي ية لتقديم وةيقة أســـاســـية موحق

   الفقن الأولل.HRI/GEN/2/Rev.6اا ة بمعاهدات بعين ا و
 

https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6

