
GE.23-25201 (A) 

 لجنة القضاء على التمييز العنصري 

للتقااي ر الاريي اة ةل الثاالا  الملاحظاا  التتااة اة ن ااااااااااجا التقر ر الجااة     
 *يالع ر ل إلى السادس يالع ر ل لألمان ا

نظرت اللجنة في التقرير الجامع للتقارير الدورية من الثالث والعشررررررررين الس اللرررررررا   والعشررررررررين  -1
تشررررررررررررررين    24و 23اللت ن عُقدتا في ،  ( 2) 3028و  3027المقدّم في وثيقة واحدة، في جللرررررررررررررت   ا ،  ( 1) لألمانيا

 5، التي عُقدت في  3042واعتمدت اللجنة هذه الملاحظات الختامية في جللرررررررررررررت ا . 2023الثاني/نوفمبر  
 .2023كانون الأول/ يلمبر 

 ةقرةة -ألف 

ترحب اللجنة بتقديم التقرير الجامع للتقارير الدورية من الثالث والعشررررين الس اللرررا   والعشررررين   -2
تظام ا في تقديم التقارير. وترحب اللجنة أيضرا  االووار المتتو  والبنّا  الذ  للدولة الطرف، وتثني عل  ا لان 

أجرته مع وفد الدولة الطرف. وتشررررلر اللجنة الدولة الطرف علس المعلومات المودثة التي مُدّمي ال  ا أثنا  
 جللة الووار وبعدها.

 الجوانب الإيجاب ة -ناء 

س البروتوكول الاختيار  الملوق االع د الدولي الخاص ترحب اللجنة اانضررررررررررمام الدولة الطرف ال -3
 .2023نيلان/أبريل  20االوقوق الامتصا ية والاجتماعية والثقافية في 

 الطرف: وترحب اللجنة أيضا  االتداب ر التشريعية والمؤسلية واللياساتية التالية التي اتخذت ا الدولة  - 4

، والنص علس أن يشررررررررررررر ل 2022تعديل القانون العام للملررررررررررررراواة في المعاملة في عام  )أ( 
ملتب المتوض الاتوا   الملررررررررررررررتقل لملافوة التم  و منصررررررررررررررب ر يل الوكالة الاتوا ية لملافوة التم  و،  

 ؛2023وتع  ن المتوض في عام 

  معني  قيرام المتوض الاتورا   الملررررررررررررررتقرل لملرافورة العنصررررررررررررررريرة بتع  ن مجلل خبرا )ب( 
 ؛2023املافوة العنصرية في عام 

  

 (. 2023كانون الأول/ يلمبر  8 -تشرين الثاني/نوفمبر   20) 111اعتمدت ا اللجنة في  ورت ا  *
(1) CERD/C/DEU/23-26 . 
(2) CERD/C/SR.3027 وCERD/C/SR.3028 . 
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انشررررا  ملتب متوض الولومة الاتوا ية المعني املافوة معا اة ال جر وبوياة اللررررنتي  )ج( 
 ؛2022والروما في ألمانيا في عام 

 ؛2020انشا  اللجنة الوزارية لملافوة التطرف اليم ني والعنصرية في عام  ) ( 

توا ية لشرررررررررؤون الوياة ال  و ية في ألمانيا وملافوة  انشرررررررررا  ملتب متوض الولومة الا )هر( 
 ؛2018معا اة اللامية في عام 

 ؛ 2021 وتعديله في عام  2017اعتما  مانون الإنتاذ الخاص اشبلات التواصل في عام  )و(  

 .2017اعتما  خطة العمل الوطنية لملافوة العنصرية في عام  )ز( 

 دياعي القلق يالتوص ا  -ج م 

 الإحصاءا    

تويط اللجنرررة علمرررا  ارررالأ وات التي تعمرررل الررردولرررة الطرف علس اعررردا هرررا لجمع المعلومرررات عن  -5
التم  و، مثل اضرررررررررطلاو مركو اوو  الاندماج وال جرة برصرررررررررد التم  و العنصرررررررررر  والعنصررررررررررية، وبع  

أ وات جمع البيانات  الدراسات التي أُجريي علس أسا  التوديد الذاتي لل وية، ب د أن ا تلاحظ مع القلق أن 
لا توال مودو ة ولا تتيح تقديم عرض عام شرررررررررررررامل اشررررررررررررران الوضرررررررررررررع الخاص لمختل  الجماعات الإثنية 

تواج ه من تم  و عنصررر  في جميع أنوا  أراضرري الدولة الطرف. ولا توال اللجنة تشررعر االقلق أيضررا   وما
والج ل الثاني من الم اجرين، لا يوال   لأنه علس الرغم من اسررررررررررررررتودا  فية جديدة للتم  و ب ن الج ل الأول

مصرررررررررررطلح نالأشرررررررررررخاص المنودرون من أصرررررررررررول م اجرةن يُتخذ معيارا  لجمع البيانات، وينطو  ذل  علس 
مواصررررررررلة اسررررررررتبعا  الأشررررررررخاص المنتم ن الس أمليات اثنية تعيت في ألمانيا منذ مرون. وتلاحظ اللجنة مع 

الإثني يشرررلّل عا قا  أمام وضرررع وتنت ذ سرررياسرررات عامة القلق أن عدم وجو  بيانات مصرررنتة اولرررب الأصرررل  
 فعالة تراعي الاحتياجات المود ة الخاصة امختل  الجماعات.

يبتوصااااايتسا العاةة  (، 1973)4يبتوصااااايتسا العاةة يقم  ،  ( 3) تذكّر اللجنة بتوصااااايتسا الساااااانقة -6
تفاق ة، يبتوصاااااايتسا  ةل ال  1ةل المادة    4ي 1ن ااااااجا تفسااااااير يتلفيق أحكا  الفقرتيل  ( 1990)8 يقم

ةل التفاق ة، يتوصاااي نجا تعمل الريلة اللرل على ةضااااعفة   1ن اااجا المادة  ( 1999)24العاةة يقم 
جسودها الراة ة إلى يضا  أديا  ععالة، نالتعايا الوييق ة  المجتمعا  الملل ة المتضارية، اناتنادال إلى  

ل جم  ب ااناا  يةعلوةاا  عل الت و ل  ةفارأي التلار ار الاذاتي للسو اة يعار  ال  اااااااااف عل السو اة، ةل أجا
الريمغراعي يالوضااا  الجتماعي يالقتصاااادي للساااكاا عي جم   أنلاء أياضااايسا، على أا ت وا ةصااانفة 

يتللب اللجنة إلى الريلة اللرل تضااميل    يالعمر يالمنلقة.  الجتماعينلسااب المجموعة الإين ة يالنو   
للجنة أيضااااال نجا تسااااتتر  الريلة اللرل الف انا  التي  يتوصااااي ا  تقر رها الرييي المقفل تلك المعلوةا .

 تساااانى جمعسا لتقي م يتلو ر ناااا اناااااتسا الراة ة إلى ةكاعلة التمييز العنصااااري يأيج  عر  المساااااياة  
 يتص التمت  ناللقوق المنصوص عليسا عي التفاق ة. ف ما

 انلباق التفاق ة  

تويط اللجنرة علمرا  ارانطبراق الاتتراقيرة مبراشرررررررررررررررة  في النظرام القرانوني للردولرة الطرف. ب رد أن اللجنرة   -7
تاسرررر  لعدم وجو  معلومات عن عد  القضررررايا وعن اللرررروابق القضررررا ية التعلية التي اسررررتندت ف  ا المواكم 

 (.2المولية الس أحلام الاتتاقية أو مامي بتطبيق ا )الما ة 

  

(3) CERD/C/DEU/CO/19-22 6، التقرة . 
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جا تعمل الريلة اللرل على ةضاااااااعفة جسودها الراة ة إلى توق ة القضاااااااة  توصااااااي اللجنة ن -8
يالملااةيل يالموففيل العموةييل يتعر فسم ناجحكاا  التفااق اة يباةةكاان اة الحت اا  إليساا عي القضاااااااااااء،  
لتمكينسم ةل تلفيق التفاق ة عي القضااااايا اا  الصاااالة، يتوناااا   نلاق هذم الجسود لت اااامل أعضاااااء  

يتللب اللجنة    يالسااللا  عي الوليا  التلادية الساار ع اارة يعاةة الجمسوي.(،  رنااتا الفرلماا )الفون
أيضاااااااااال إلى الاريلاة اللرل تضاااااااااميل تقر رهاا الارييي المقفال أةثلاة ةلاردة على تلفيق الملاا م الملل اة  

ي ب  للاتفااق اة، نماا عيساا الملاا م الارن اا يالسيااا  الإداي اة، يكاذلاك ةعلوةاا  ةفصااااااااالاة عل أير جسود التار
يالتوق ة التي جرى الضاللا  بسا لصاالم ةوففي الجساا القضااوي يالملاةيل يأعضااء الفرلماا ن اجا  

 أحكا  التفاق ة.

 الفلاغا  الفردية  

تعرب اللجنة عن أسررررت ا اشرررران عدم قيام الدولة الطرف بتنت ذ التوصرررريات التي مدمت ا اللجنة في   -9
 تنت ذا  كاملا .  ( 4) 48/0102في رأي ا اشان البلاغ رمم  2013عام 

ةل التفاق ة ةل خلال   14توصاي اللجنة نجا تضالل  الريلة اللرل نمساييل اتسا يعقال للمادة   -10
 الةتثال لقرايا  اللجنة ن جا الفلاغا  الفردية.

 تعر ف التمييز العنصري   

لا توال اللجنة تشرررررررررعر االقلق اشررررررررران عدم اللإيام اعدُ بتضرررررررررم ن الإطار القانوني لملافوة التم  و   -11
من الاتتاقية في التشرررريعات المولية، وهو  1تعريتا  مانونيا  للتم  و العنصرررر  يلون متوافقا  مع أحلام الما ة 

 (.1ملا م )الما ة ما حال  ون قيام الدولة الطرف االتصد  للتم  و العنصر  علس النوو ال

يتل  الريلة اللرل على تضااميل إرايها القانوني لمكاعلة   ،( 5) ت ري اللجنة توصاايتسا السااانقة -12
ةل التفاق ة    1التمييز تعر فال ياضالال للتمييز العنصاري ي امل صاراحةل جم   الأناباح الملردة عي المادة  

المباشااارة يالمتراخلة عي المجاليل العا     ي نص نصاااال صااار لال على حظر أشاااكال التمييز المباشااارة يغير
 يالتاص على حرّ نواء.

 القانوا العا  للمساياة عي المعاةلة  

تويط اللجنرة علمرا  ارالترداب ر المعتمردة لتق يم القرانون العرام للملرررررررررررررراواة في المعراملرة. ب رد أن اللجنرة   -13
توال تشرررررررررررررعر االقلق لأن القانون المذكور لنتا  لا يتناول حتس اعن التم  و العنصرررررررررررررر  الذ  تمارسررررررررررررره  لا

اللرلطات العامة ولا ينطبق علس جميع مجالات الوياة. ولذل  يلراور اللجنة القلق لأن الث رات التي تعتر  
العنصرررررررر . وفضرررررررلا  عن ذل ، هذا القانون لا توال تقوض الج و  الرامية الس ملافوة العنصررررررررية والتم  و  

تلاحظ اللجنرة مع القلق أنره علس الرغم من الج و  التي تبرذل را الردولرة الطرف لتوسرررررررررررررريع نطراق العمرل علس 
، لم يجرِ اعدُ انشررررا  بنية أسرررراسرررية  الاتوا ية اللرررري عشرررررةانشررررا  ه يات ملافوة التم  و في جميع الولايات 
 (.2الدولة الطرف )الما ة واسعة النطاق لملافوة التم  و في جميع أنوا  

 توصي اللجنة نجا تقو  الريلة اللرل نما  لي: -14

التعجيال بتعار ال القاانوا العاا  للمسااااااااااياة عي المعااةلاة، يضااااااااامااا اةتثاالا  ال ااةال   أ() 
 للاتفاق ة، يكذلك لساور صكوك حقوق الإنساا؛

  

 (. CERD/C/82/D/48/2010)اتوا  أتراك برل ن/براندنبورغ ضد ألمانيا انظر  (4)
(5) CERD/C/DEU/CO/19-22 (. ب)7، التقرة 

https://undocs.org/ar/CERD/C/82/D/48/2010
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ةجاال  الل ااة،  تونااااااااا   نلااق تلفيق القاانوا الماذكوي شنفاال نليا  ي ااااااااامال جم    ب() 
 نّ ما التمييز الذي تماين  السللا  العاةة؛ يل

الت اااايي ة  ةنظما  المجتم  المرني عي عمل ة التعر ل، يكذلك ة  نااااور السياا    (ج) 
اا  الصااااااااالاة، ةثال المعسار الألمااني للقوق الإنساااااااااااا يالوكاالاة التلاادياة لمكااعلاة التمييز، لمراعااة  

ل الجساا  الفااعلاة المتتلفاة، عضااااااااالال عل التوصااااااااا اا  التي قرةتساا اللجنة  القتراحا  التي قرةتساا نالفعا
 يغيرها ةل السياا  المن جة نموجب ةعاهرا ؛

هيااا  ةكااعلاة التمييز يتعز ز إةكاان اة النتفاا    ةواصااااااااالاة العمال على ا اادة إبراا  () 
لماال اة ال ااف اة لضاااااااااماا  نعملساا عي جم   أنلااء الريلة اللرل، يتزي رها نالموايد الب ااااااااار ة يالتقن اة يا

 حصول ضلايا التمييز العنصري على الم وية يالرعم القانونيَيل المنانفَيل.

 خلاح ال راه ة العنصر ة يجراوم ال راه ة  

تويط اللجنرة علمرا  ارالترداب ر المعتمردة لملرافورة خطراب اللراصيرة العنصررررررررررررررريرة، ب رد أن را تعرب عن  -15
نصررية والتوري  علس التم  و العنصرر ، ولا سريّما في الخطاب العام ملق ا اشران توايد خطاب اللراصية الع

واللررياسرري، وعلس شرربلة الإنترني وعلس وسررا ل التواصررل الاجتماعي. وتعرب اللجنة عن ملق ا أيضررا  اشرران 
عرردم وجو  اطررار مررانوني ملا م ينص علس حظر خطرراب اللراصيررة العنصررررررررررررررريررة والتوري  علس اللراصيررة، 

بل الانتصررررررررراف القانونية التعالة. وعلس الرغم من التداب ر التي اتخذت ا  ويملّن الضررررررررروايا من الانتتاو الرررررررررُ
الرردولررة الطرف، تلاحظ اللجنررة مع القلق توايررد عررد  المنظمررات والجمرراعررات المتطرفررة، امررا ف  ررا الأحواب  

ما أُف د اه، الس اللررياسررية اليم نية المتطرفة، مثل حوب نالبديل من أجل ألمانيان، الذ  يلررتند برنامجه، حلررب 
مت وم مومي وإثني، وهو ما يتضررررري الس الورمان من الملررررراواة القانونية الأسررررراسرررررية. ويلررررراور اللجنة القلق  
اشررران از يا  عد  حوا   العن  القا مة علس أسرررا  عنصرررر ، ومن ا الاعتدا ات العنيتة علس الأشرررخاص  

 (.4 ا أحيانا  جماعات يم نية متطرفة )الما ة المنتم ن الس أمليات اثنية وغ ر المواطن ن، والتي تشارك ف  

 يتوصي نجا تقو  الريلة اللرل نما  لي:(، 2013)35يقم  تذكّر اللجنة بتوصيتسا العاةة -16

اعتماد إراي قانوني ععال لمكاعلة جم   أشاااااكال خلاح ال راه ة العنصااااار ة يجراوم   أ() 
ال راه ة التي تساتسرل الأقل ا  الإين ة، نما ي امل الريةا يالسانتي يالمنلري ل ةل أصال أعر قي، عضالال  

 عل الأقل ا  الإين ة يالر ن ة يغير الموارنيل، ياتتاا ترابير ععالة لضماا تنفيذ هذا الإراي؛

تاري اب ةوففي إنفااا القاانوا يالمارعيل العااةيل يةوففي الجسااا القضااااااااااوي لتعز ز   ب() 
خلاح ال راه ة يجراوم ال راه ة، يتنظ م حملا  لتوق ة عاةة   قريا  التلقيق يالتقي م ف ما يتص قضاايا

 الناس نجهم ة التنو  الثقاعي يالتفاهم بيل الجماعا  الإين ة؛

م   أععال خلاح ال راه ة العنصار ة يجراوم ال راه ة، نما عيسا  التلقيق نفعال ة عي ج ج() 
الأععال التي ترت فسا شااااتصاااا ا  ناااا اناااا ة يعاةة، يةقاضاااااة ةرت فيسا يةعاقفتسم، نلسااااب القتضاااااء،  
يت اج   ناللا  الريلة اللرل على أا تعمل بن اال على النجي بنفساسا عل ةظاهر التعفير عل خلاح  

 ي عل شتص ا  عاةة ين ان ة؛ال راه ة العنصر ة التي تصر

ةواصاااالة تنفيذ الترابير الراة ة إلى ةكاعلة انت اااااي خلاح ال راه ة العنصاااار ة على    () 
شااابكة الإنترنر يعي ينااااول التواصااال الجتماعي، بونااااول ت ااامل ضاااماا تنفيذ قانوا الإنفاا التاص  

 ن بكا  التواصل تنفيذال ععالل؛
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ه ة العنصاااار ة يجراوم ال راه ة ةل خلال تعز ز يقة ت ااااج   الإبلا  عل خلاح ال را هر() 
الجمسوي نالسااللا ، يضااماا ك ااف هذم الجراوم يتسااجيلسا، بوناااول تضاام إن اااء نظا  يناامي يشاااةل  

 يتقريم هذم الإحصاءا  عي تقر رها الرييي المقفل؛ لجم  الف انا ،

اناا ة، التي تري  الليلولة ديا إن اااء المنظما  أي الجماعا ، يةنسا الأحزاح الساا  و() 
 لل راه ة العنصر ة يتلرض عليسا، يحظر تسجيل تلك المنظما  أي الجماعا ؛

ة  المنظما  أي الجماعا ، نما عي  ضااااماا عر  التساااااةم عي العمل ا  النتتاب ة ز() 
الاك الأحزاح السااااااااا اانااااااااا اة، التي تري  لأع ااي أي نظر اا  ن اااااااااجا تفوق أي عرق أي أياة جمااعاة ةل 

ا ياحر أي أصل إيني ياحر، أي التي تلايل تفر ر أي تري ج ال راه ة العنصر ة يالتمييز  الأشتاص ةل لو
 ةل التفاق ة يالقانوا الأناني للريلة اللرل. 4العنصري نجي شكل ةل الأشكال، يعقال للمادة 

 لجوء ةوففي إنفاا القانوا إلى التصن ف العرقي يالنتترا  المفرل للقوة  

ما  االمنامشرررررررررات الجارية اشررررررررران اصرررررررررلا  مانون الشررررررررررطة الاتوا ية فيما يخص تويط اللجنة عل -17
التصرررررنير العرمي. ب د أن اللجنة تعرب عن أسرررررت ا لأن المعلومات الوار ة تت د اان تعديل القانون المذكور 
لنتا  لا يشررررررمل حظر التصررررررنير العرمي. وتعرب اللجنة عن ملق ا أيضررررررا  اشرررررران الا عا ات المتعلقة بلجو  

وظتي انتاذ القانون الس التصررررررررنير العرمي والاسررررررررتخدام المترع للقوة وسررررررررو  المعاملة ضررررررررد الأشررررررررخاص  م
المنتم ن الس أمليات اثنية. وتعرب اللجنة عن ملق ا فضرررررررلا  عن ذل  اشررررررران عدم وجو  للية ملرررررررتقلة لتقديم  

 (.6و 4الشلاوى لإجرا  تولإيقات في الجرا م التي يتورع ف  ا ضباع الشرطة )الما تان 

ن اااااجا ةن  التمييز  ( 5200)31يبتوصااااايتسا العاةة يقم ،  ( 6) تذكّر اللجنة بتوصااااايتسا الساااااانقة -18
 ن جا ةن (  2020)36العنصري عي إداية ينير عماااااااال نظااااااااا  العرالة الجناو ة، يبتوصيتسا العاةة يقم 

 نما  لي: تقو  الريلة اللرل اعتماد ةوففي إنفاا القانوا ةماينةَ التصن ف العرقي، يتوصي نجا    يةكاعلة 

تضااااااميل ت اااااار عاتسا، يكذلك قانوا ال ااااااررة التلادية، نصااااااال يلظر حظرال ةللقال   أ() 
تواعق جم   أحكا  القانوا المذكوي   يضااماا(،  2020)36التصاان ف العرقي، يعقال لتوصاايتسا العاةة يقم  

 شنفال ة  التفاق ة يالقانوا الأناني للريلة اللرل؛

ضااماا تزي ر ال ااررة يناااور ةوففي إنفاا القانوا نمباده توجيس ة ياضاالة ترةي  ب() 
يغيرها ةل الأن ااااااالة  إلى الليلولة ديا التصااااااان ف العرقي أيناء عمل ا  التفت ق يالتلقق ةل السو ة 

 التي تجر سا ال ررة؛

  إن اااء شل ة ععالة على المسااتوى التلادي يةسااتوى الوليا  لجم  ييصاار الف انا  (ج) 
المصاااانفة نانتظا  ن ااااجا عرد عمل ا  التفت ق التي تجر سا ال ااااررة، نما عي الك عمل ا  التلقق ةل 
السو ة، يال ااكايى المتعلقة نالتصاان ف العرقي يالتمييز العنصااري يحال  العنف العنصااري التي  رت فسا  

كباا  يالتفت ق  ةوففو إنفااا القاانوا، يل ناااااااااّ ماا عي نااااااااا ااق عمل اا  التلقق ةل السو اة يتوق ف المر 
 اللريد؛ على

إن اااااء شل ة ةسااااتقلة لتقريم ال ااااكايى لإجراء تلر قا  عي الجراوم التي  تويل عيسا    () 
ةوففو إنفااا القوانيل، يل ناااااااااّ ماا ةل أجال الر اا  نفعاال اة يعي الوقار المنااناااااااااب ناالتلقيق عي جم   

ةلة يالنااااتترا  المفرل للقوة،  ال ااااكايى المتعلقة نالتصاااان ف العرقي يالإناااااءة العنصاااار ة ينااااوء المعا
 يضماا ةقاضاة المسييليل عنسا يةعاقفتسم عي حالة إدانتسم؛
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ضااااماا حصااااول أعراد الجماعا  المسااااتسرعة نالعنصاااار ة يالتمييز العنصااااري، الذ ل   هر() 
فل النتصاال الفعالة يعر  تعرضاسم   يقعوا ضالايا الناتترا  المفرل للقوة أي التصان ف العرقي، على ناا

 قا  نسفب الإبلا  عل هذم الأععال؛للانت

تعز ز التنو  الإيني عي جساا ال ااااااررة يضااااااماا أا يعمل ضاااااابال ال ااااااررة الذ ل   و() 
 نتموا إلى ةجموعا  الأقل ا  المسااتسرعة عي المسااتو ا  المناناابة ةل أجل المساااعرة على اللرّ ةل 

 العنصر ة يالمماينا  التمييز ة، نما عي الك التصن ف العرقي؛

اتتاا ترابير ععالة تمن  ال ااااااررة ةل النااااااتترا  المفرل للقوة ضاااااار أعراد الأقل ا    ز() 
يإناااءة ةعاةلتسم يإناااءة انااتعمال السااللة نلقسم، بوناااول ت اامل ضااماا توعير التري ب المنانااب عي 
ةجاال حقوق الإنساااااااااااا لموففي إنفااا القاانوا عي جم   أنلااء الفلار، يعقاال للتوصااااااااا اة العااةاة للجناة  

 ن جا تري ب الموففيل المكلفيل نةنفاا القوانيل عي ةجال حماية حقوق الإنساا.( 1993)13 يقم

 التمييز الس كلي  

تلاحظ اللجنة مع القلق اسررررررررررررتمرار العنصرررررررررررررية النظمية في الدولة الطرف، وتاسرررررررررررر  لعدم تلقي  -19
معلومات عن تنت ذ خطة العمل الوطنية لملافوة العنصررررررررية، وكذل  عن التداب ر الخاصرررررررة ومقبول ت ا في  

وإلس جماعات  النظام القانوني الألماني. ويلررررررررراور اللجنة القلق لأن الأشرررررررررخاص المنتم ن الس أمليات اثنية  
أخرى توم  را الاتتراقيرة لا يوالون يواج ون علإبرات توول  ون تمتع م اوقوم م الملتولرة اموجرب الاتتراقيرة، 
ولا سرررريّما فيما يخص الوصررررول علس العمل واللررررلن اللا ق وخدمات الرعاية الصرررروية. وتعرب اللجنة عن 

ي البرلمان وفي الولومة ومؤسررررلررررات أسررررت ا أيضررررا  لعدم وجو  معلومات عن التمث ل اللررررياسرررري ل مليات ف
الدولة عموما . وتلاحظ اللجنة مع القلق أيضررررررررا  أن الماضرررررررري الاسررررررررتعمار  للدولة الطرف و ورها في الرق 

 (.5و 2يوالان يؤججان التم  و العنصر  وأوجه عدم الملاواة العرقية في الدولة الطرف )الما تان  لا

اللرل ناتتااا التارابير المنااناااااااااباة لمكااعلاة التمييز الس كلي  توصاااااااااي اللجناة نجا تقو  الريلة  -20
ياناااتمراي يجود ه ا ل عر  المسااااياة العرق ة، يالعترال نالأناااباح الجذي ة للتمييز العنصاااري، نما عي 

يتوصااااااي اللجنة أيضااااااال نجا تضاااااامل الريلة اللرل التنفيذ الفعال لتلة العمل    الك النااااااتعماي يالرق.
صار ة، بونااول ت امل يضا  ةعا ير ةرجو ة يغايا  يةيشارا  ةوجسة نلو تلقيق الورن ة لمكاعلة العن

يتوصاااااي اللجنة نجا   الآياي المن اااااودة، يتتصااااا ص ةوايد كاف ة لتنفيذها، يتقي م شيايها تقي مال ةنتظمال.
تعتمر الريلة اللرل ترابير ةناناابة لإاالة جم   العربا  التي تلول ديا تمت  الأشااتاص المنتميل إلى  

ل ا  إين ة نجم   حقوقسم المكفولة لسم نموجب التفاق ة، يل نااّ ما ف ما  تعلق ناللصااول على العمل  أق
 يالسكل اللاوق يخرةا  الرعاية الصل ة.

 اللق عي نكل لوق  

تويط اللجنة علما  االتتلر ر الذ  مدمته الدولة الطرف في تقريرها اشران الوق في اللرلن اللا ق،  -21
ال تشررررعر االقلق اشرررران املانية التم  و غ ر المباشررررر علس أسررررا  الأصررررل الإثني المنبثق من ب د أن ا لا تو 

 (.5و 2من القانون العام للملاواة في المعاملة )الما تان   19من الما ة  3التقرة 

يتذكّر الريلة اللرل نجا التمييز نمعنام الوايد عي  ،( 7) تيكر اللجنة ةجردال توصااااا اتسا الساااااانقة -22
التفاق ة ي امل التمييز المباشار يغير المباشار على حرّ ناواء، أي التمييز المغرض أي المتعمر يالتمييز  

يعي هذا الصاارد، تل  اللجنة الريلة اللرل على ضااماا تواعق  الناشااع عل غير قصاار، كجير لفعل ةا.
 وجب التفاق ة.جم   أحكا  القانوا العا  للمساياة عي المعاةلة ة  التزاةا  الريلة اللرل نم
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 اللق عي التعل م  

المنودرين يلاور اللجنة القلق اشان المعلومات التي تت د اان الأطتال المنتم ن الس أمليات اثنية و  -23
من أصررررررررول م اجرة يعانون، في الوامع العملي، من التم  و في النظام التعليمي. وتلاحظ اللجنة مع القلق،  

طترال المنتم ن الس أمليرات اثنيرة يتراثرون أكثر من غ رهم اووا   التنمر في  وفقرا  للمعلومرات الوار ة، أن الأ
المرردار ، وترتتع معرردلات تلرررررررررررررررب م من المرردار ، وتنخت  معرردلات التوررام م اررالتعليم مبررل المرردرسرررررررررررررري 

 (.5و 2)الما تان  

توصاااي اللجنة نجا تعمل الريلة اللرل على تعز ز جسودها الراة ة إلى ضاااماا حصاااول جم    -24
يتوصاااااااي اللجنة   الأرفال، يل ناااااااّ ما الأرفال الذ ل  نتموا إلى أقل ا  إين ة، على التعل م ديا تمييز.

أيضال نجا تتتذ الريلة اللرل الترابير المنانبة لز ادة إةكان ة حصول الأرفال المنتميل إلى أقل ا  إين ة  
كلة ةعرل  التساااااارح ةل يالمنلري ل ةل أصااااااول ةساجرة على التعل م قفل المرينااااااي، يلمواجسة ة اااااا

المارايس، التي تيير عي الأرفاال المنتميل إلى أقل اا  إين اة يالمنلاري ل ةل أصاااااااااول ةسااجرة أ ثر ةل 
تاجييرهاا عي غيرهم، يلمكااعلاة التنمر الاذي  تعرض لا  الأرفاال المنتموا إلى أقل اا  إين اة يالمنلارييا  

 كم الأةر الواق .ةل أصول ةساجرة، يهو ةا قر  يدي إلى تسم  سم يعزلسم نل

 التمييز العنصري عي ةجال الر اضة  

يلررررراور اللجنة القلق اشررررران كثرة حالات التم  و العنصرررررر  والأفعال العنصررررررية ضرررررد الرياضررررر  ن  -25
المنتم ن الس أمليات اثنية، ولا سرررريّما ضررررد لاعبي كرة القدم. ويلرررراور اللجنة القلق أيضررررا  اشرررران عدم وجو   

 (.4هذه الأفعال )الما ة تداب ر فعالية لملافوة 

توصااي اللجنة نجا تعتمر الريلة اللرل ترابير ةناناابة لمن  يةكاعلة جم   ةظاهر العنصاار ة   -26
عي ةجال الر اضاااة، نما عي الك خلاح ال راه ة العنصااار ة يالعنف، يضاااماا التلقيق عي جم   حال   

يتوصااي اللجنة أيضااال    ييليل عنسا.العنف العنصااري يالإ ذاء العنصااري عي ةجال الر اضااة يةعاقبة المساا
نجا تقو  الريلة اللرل بوضااا  براةج توق ة ععالة يهادعة للتصاااري للقوالب النمل ة العنصااار ة يالتمييز  

 العنصري عي ةجال الر اضة، نم ايكة المجتمعا  الملل ة المعن ة.

 الريةا يالسنتي  

الس تنت رررذ اطرررار الاتورررا  الأوروبي   تويط اللجنرررة علمرررا  ارررالإطرررار الاسررررررررررررررتراتيجي الوطني الرامي -27
للاسرررتراتيجيات الوطنية لإ ماج الروما في ألمانيا، ب د أن ا تلرر الإعراب عن ملق ا اشررران اسرررتمرار التم  و  
الذ  يواج ه أفرا  جماعت ي الروما واللررررنتي. وتويط اللجنة علما  أيضررررا  مع القلق ااسررررتمرار انتشررررار القوالب  

لتو و والتعصب ضد هات ن الجماعت  ن علس نطاق واسع. وتعرب اللجنة عن أست ا النمطية الللبية وأوجه ا
لعدم وجو  احصررررررررا ات شرررررررراملة عن الروما واللررررررررنتي، ويلرررررررراورها القلق اشرررررررران تدني ملررررررررتوى التعليم في  

أطتال الروما واللررررررررنتي، فضررررررررلا  عن ارتتاو ملررررررررتوى التم  و والعول اللذين يتعرضررررررررون ل ما في   صررررررررتوف
 (.5 ة المدار  )الما

ن ااااجا التمييز ضاااار (  0200)27يبتوصاااايتسا العاةة يقم  ،  ( 8) تذكّر اللجنة بتوصاااايتسا السااااانقة -28
 الغجر، يتوصي نجا تقو  الريلة اللرل نما  لي:

يالسانتي، يتضامينسا ةعا ير ةرجو ة   يضا  ياعتماد اناترات ج ة يرن ة شااةلة للريةا أ() 
يالعمالة   يغايا  يةيشااااارا  ةوجسة نلو تلقيق الآياي المن اااااودة، يجم  إحصااااااءا  عي ةجال التعل م
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يالفقر يالصاالة يالسااكل يالضااماا الجتماعي يالنااتلقاقا  الجتماق ة ية ااايكة الريةا يالساانتي عي 
 الل اة العاةة؛

لت ااايي ة  جماعتَي الريةا يالساانتي، نما ي اامل  ضااماا يضاا  هذم النااترات ج ة نا ب() 
 جماعتَي الريةا يالسنتي الألمانيتيل، عضلال عل الريةا الواعر ل حر ثال، يضماا تمو لسا تمو لال كاف ال؛

 ةكاعلة ن ر القوالب النمل ة السلف ة يأشكال الوصم ن جا الريةا يالسنتي؛ (ج) 

ر خاصااااة، لمواصاااالة تلساااايل تمتعسم  ةضاااااعفة جسودها، نما عي الك يضاااا  ترابي  () 
ناللقوق القتصااااادية يالجتماق ة يالثقاف ة، يل نااااّ ما إةكان ة حصااااولسم على التعل م يالسااااكل يالعمل  

 يالرعاية الصل ة ديا تمييز.

 الأشتاص المنلرييا ةل أصل أعر قي   

ترحب اللجنة االج و  التي تبذل ا الدولة الطرف لملافوة التم  و العنصرررررررررر  ضرررررررررد الأشرررررررررخاص  -29
المنودرين من أصررل أفريقي، ب د أن ا تشررعر االقلق اشرران التم  و ال يللي والوصررم ال يللي ضررد الأشررخاص  

لتولة ل م المنودرين من أصررررررررل أفريقي، وهو ما يتجلررررررررد في أوجه التتاوت العميقة في تمتع م االوقوق الم
 (.5و 2اموجب الاتتاقية )الما تان 

ن اجا التمييز العنصاري ضار الساكاا المنلري ل  ( 2011)34تذكّر اللجنة بتوصايتسا العاةة يقم  -30
ترابير ةلمونااااااة لمكاعلة التمييز ضاااااار الأعايقة   ةل أصاااااال أعر قي، يتوصااااااي نجا تعتمر الريلة اللرل

رابير لمكاعلة ن اااار القوالب النمل ة الساااالف ة يأشااااكال  يالسااااكاا المنلري ل ةل أصاااال أعر قي، يةنسا ت
يتوصاي اللجنة أيضاال نجا تقو  الريلة اللرل نةعراد    الوصام ن اجا الساكاا المنلري ل ةل أصال أعر قي.

يتنفياذ حملا  تثر ي اة يإعلاة اة لتثر ف الجمسوي نقضااااااااااياا الساااااااااكااا المنلاري ل ةل أصااااااااال أعر قي  
جتم  شااةل للجم  ، ة  احترا  حقوق الإنسااا للمنلري ل ةل أصال  يبتاي تسم ييقاعتسم، يأهم ة بناء ة

يت اااج  اللجنة الريلة اللرل على تنفيذ توصااا ا  الفر ق العاةل المعني نالمنلري ل ةل أصااال   أعر قي.
 .( 9) 2017شبال/عفرا ر  27إلى  20أعر قي التي قرةسا عقب ا ايت  إلى ألمان ا عي الفترة ةل 

 التقارو ة    

يلرررراور اللجنة القلق اشرررران عدم توديد واعتما  وتنت ذ تداب ر مناسرررربة للقضررررا  علس التم  و القا م  -31
علس أسررررا  العرق أو اللون أو النلررررب أو الأصررررل القومي أو الإثني الذ  يتقاطع مع أسررررباب أخرى، مثل 

الجنلرانية أو أ  وضرع  العمر أو الل ة أو الدين أو الجنل أو النوو الاجتماعي أو الم ل الجنلري أو ال وية
 (.2لخر، اذ لم تقم الدولة الطرف امراعات ا مراعاة  كافية )الما ة 

توصي اللجنة نجا تتتذ الريلة اللرل ترابير ت ر و ة يإداي ة ين انات ة لمكاعلة التمييز المتقار   - 32
جنسااان ة عي جم   ترابيرها يضااماا تعم م ةراعاة النو  الجتماعي يالعمر يالإعاقة يالميل الجنسااي يالسو ة ال 

 العنصري.  الراة ة إلى ةكاعلة أشكال التمييز المتعردة الجوانب يالمتقارعة، نما عي الك التمييز 

 ةعاداة الساة ة   

يلرررررررررررررراور اللجنرة القلق اشرررررررررررررران از يرا  المشرررررررررررررراعر وجرا م اللراصيرة المعرا يرة لللرررررررررررررراميرة وخطراب   -33
المعا   لللررررررررامية، ولا سرررررررريّما اعد اندلاو النواو الملررررررررلح في غوة، علس الرغم من التداب ر المتخذة  اللراصية

 (.2لملافوت ا )الما ة 

  

(9) A/HRC/36/60/Add.2 93الس  61، التقرات من . 

https://undocs.org/ar/A/HRC/36/60/Add.2
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نجا تقو  الريلة اللرل بز ادة يقظتسا عي هذا الصاااااارد يتعز ز الترابير الراة ة  توصااااااي اللجنة -34
ة ة ةل أجل تعز ز التسااااةم بيل ةتتلف  إلى ةكاعلة ةعاداة السااااة ة، يةواصااالة التوق ة نمعاداة الساااا

 الفاا  الإين ة عي نكانسا.

 التمييز ضر الجماعا  الإين ة المسلمة   

لأن الدولة الطرف لم تعالج علس نوو كافٍ العنصرررية ال يللية  ( 10) تعرب اللجنة عن ملق ا مجد ا   -35
كث را  ما يواج ون شررلوكا  عامة من   ضررد الجماعات الإثنية الملررلمة. وتلاحظ اللجنة مع القلق أن الملررلم ن

جانب اللرررررررررررلطات العامة، وهو ما يؤجج أوجه التو و والقوالب النمطية اللرررررررررررلبية ضرررررررررررد الجماعات الإثنية 
الملررررررلمة. وتلاحظ اللجنة مع القلق، في هذا الصررررررد ، الوظر المتروض علس المظاهرات اللررررررلمية لإحيا  

ا  للتللرررررط ن  ن في غوة. ويلررررراور اللجنة القلق أيضرررررا  اشررررران ذكرى النلبة والمظاهرات اللرررررلمية الأخ رة  عم
الأثر المروو الذ  أبل ري عنره الجمراعات الإثنيرة الملررررررررررررررلمرة فيمرا يخص الوق في حرية التعب ر ازا  الورالة  
الراهنة في فللرط ن. ويلراور اللجنة القلق أيضرا  اشران أشرلال التم  و المتقاطعة ضرد النلرا  المنتميات الس 

نية ملرررررررررلمة علس أسرررررررررا  الأصرررررررررل الإثني والنوو الاجتماعي والدين، وهو ما يؤثر في تمتع ن  جماعات اث 
اوقوم ن المنصررررررررررروص عل  ا في الاتتاقية، ولا سررررررررررريّما حصرررررررررررول ن علس العمل والتعليم. ويلررررررررررراور اللجنة  

 اعتُمد في أيار/اشرررررررران الأثر التم  و  غ ر المتناسررررررررب لتعديل مانون الخدمة المدنية الاتوا  ، الذ   القلق
، علس النلرا  المنتميات الس جماعات اثنية ملرلمة وسرا ر نموان ن الويا ن، التي مد تنت   حرية 2021مايو 

 عمل النلا  اللواتي يرتدين الوجاب.

ن اجا الترابير التاصاة، (  9200)32يبتوصايتسا العاةة يقم   ( 11) تذكّر اللجنة بتوصايتسا الساانقة -36
يل نااّ ما ف ما  تعلق نمفسو   ، ( 12) لجنة المعن ة نالقضاااء على التمييز ضاار المرأةيت ااير إلى توصاا ا  ال

 التقارو ة، يتل  الريلة اللرل على ةا  لي:

اعتماد ترابير ةنانابة لمكاعلة التمييز ضار الجماعا  الإين ة المسالمة، ي  امل الك   أ() 
ي إنفااا القاانوا يعااةاة الجمسوي  اتتااا حملا  لتوق اة الساااااااااللاا  العااةاة يالموففيل المارنييل يةوفف

 نالآياي السلف ة للتمييز ضر الجماعا  الإين ة المسلمة؛

النظر عي إن ااااااء ةنصاااااب ةفوض اتلادي لمكاعلة التمييز ضااااار الجماعا  الإين ة  ب() 
 المسلمة، على غراي المماينة التي تجخذ بسا يلية برليل التلادية؛

الراة ة إلى يصار يةكاعلة خلاح ال راه ة اي عةل لللرّ ةل ضاماا عر  اتتاا الترابير   (ج) 
التعفير عل الحتجا  على الظلم أي السااااااتم الجتماعي أي المعايضااااااة، يل نااااااّ ما ف ما  تعلق ببع   

 الأقل ا  الإين ة الر ن ة؛

اعتماد ترابير ععالة ترةي إلى ةكاعلة التمييز المتقار  ضااار النسااااء المنتم ا  إلى   () 
ا  الإين ة المسلمة، ي  مل الك اعتماد ترابير خاصة لضماا ة ايكتسل ععلال على قر  المساياة  الجماع

 عي ةجالَي التعل م يالعمل، يكذلك عي الل اة العاةة يةناصب اتتاا القرايا ؛

  

(10) CERD/C/DEU/CO/19-22 16، التقرة . 
 . المرجع نتله (11)
(12) CEDAW/C/DEU/CO/9 (. أ)44و 26، التقرتان 

https://undocs.org/ar/CERD/C/DEU/CO/19-22
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DEU/CO/9
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ضااااماا عر  ةعاقبة النساااااء المنتم ا  إلى الجماعا  الإين ة المساااالمة عي القلا    هر() 
لجاح، يالنظر عي ةراجعة يتعر ل قانوا الترةة المرن ة التلادي، عضلال عل قوانيل  العا  على ايتراء ال

 يلواوم الوليا  اا  الصلة.

 التمييز ضر غير الموارنيل  

تويط اللجنرة علمرا  اراعتمرا  برامج لج مراج الاجتمراعي، مثرل مبرا رة نالمردينرة الاجتمراعيرةن ومبرا رة  -37
. ب رد أن اللجنرة تعرب عن ملق را اشرررررررررررررران التم  و الرذ  يواج ره الم راجرون نالإ مراج الاجتمراعي في الأحيرا ن

وملتملررررررررررو اللجو  واللاجيون، ويشررررررررررمل ذل  المثل  ن والمثليات ومو وجي الم ل الجنلرررررررررري وم اير  ال وية 
ع فيما يتعلق اوصرول م  (، الجنلرانية وأحرار ال وية الجنلرانية وحاملي صرتات الجنلر ن )مجتمع الميم الموسرّ

العمل والتعليم والصرررررروة واللررررررلن. وتلاحظ اللجنة مع القلق أيضررررررا  أن الاسررررررتوقامات المقدمة اموجب  علس 
مانون اسررتوقامات ملتملرري اللجو  غ ر كافية لضررمان ملررتوى معيشرري لا ق، وأن حصررول ملتملرري اللجو   

االومل    علس الرعاية الصرررررررررروية يقتصررررررررررر علس حالات المرض أو الألم الوا ، والرعاية الصرررررررررروية المتعلقة
الأولس من امامت م في   خلال الأشرررررررر ر الثمانية عشررررررررروالولا ة، واللقاحات، والتووص الوما ية اللازمة طبيا   

ألمانيا. ولا توال اللجنة تشررعر االقلق أيضررا  اشرران توايد الاعتدا ات علس أماكن الإيوا  في جميع أنوا  البلد 
عل ق مؤمي للترح ل االبقا  في مرافق الاسررررررتلإبال  وإلوام ملتملرررررري اللجو  والأشررررررخاص الذين حصررررررلوا علس ت 

الترااعرة للردولرة، وفي اع  الورالات طوال مردة اجرا ات اللجو ، وكرذلر  اشرررررررررررررران الشرررررررررررررررع المتروض علس 
 (.5ملتملي اللجو  الذ  يقّ د توركات م او ث تقتصر علس المنطقة أو المقاطعة التي يلإيمون ف  ا )الما ة 

ن جا التمييز ضر غير الموارنيل، يتوصي نجا ( 2004)30لعاةة يقم تذكّر اللجنة بتوصيتسا ا -38
 تقو  الريلة اللرل نما  لي:

تلسااااااايل العمل على تنفيذ براةج الإدةا  الجتماعي للمساجر ل يةلتمساااااااي اللجوء   أ() 
ياللاجايل، ي  ااامل الك المثلييل يالمثل ا  يةزديجي الميل الجنساااي يةغا ري السو ة الجنساااان ة يأحراي  

يل ناااااااّ ما ةبادية ةالمر نة  (، السو ة الجنساااااااان ة يحاةلي صااااااافا  الجنسااااااايل )ةجتم  الم م الموناااااااّ 
الجتمااق اةة يةباادية ةالإدةاا  الجتمااعي عي الأح ااءة، ناالتعاايا الوييق ة  ةنظماا  المجتم  المارني،  

 نتاوج الملققة؛يتضميل تقر رها الرييي المقفل ةعلوةا  عل الوض  القاوم ف ما يتص تنفيذها يعل ال

اتتاا جم   الترابير اللااةة لضااماا حصااول المساجر ل يةلتمسااي اللجوء، ي  اامل   ب() 
الك المثلييل يالمثل ا  يةزديجي الميل الجنسااااي يةغا ري السو ة الجنسااااان ة يأحراي السو ة الجنسااااان ة  

ة، يتمكينسم ةل على اللماية الجتماق ة ال اف (، يحاةلي صاااااافا  الجنساااااايل )ةجتم  الم م المونااااااّ 
التمت  نمسااتوى ةو  ااي لوق، نما عي الك النتفا  نترةا  الرعاية الصاال ة، يإلغاء اللتزا  المفريض  
على الترةا  المساااااييلة عل ناااااراد ت ال ف العلاجا  المتعلقة نالصااااالة نالإبلا  عل المساجر ل غير  

 اللاةليل للوياوق اللااةة؛

المنانااااابة لضاااااماا احترا  حق ةلتمساااااي اللجوء عي حر ة التنقل عل  اتتاا الترابير   (ج) 
رر ق إلغاء الت ااااااار عا  التي تلز  ةلتمساااااااي اللجوء نالو ق عي ةرا ز اناااااااتربال ةلردة يالبقاء داخل  

 ةنارق جغراف ة ةلردة.

 العمال المساجريا   

 سررررريّما من هم في وضرررررع  لا توال اللجنة تشرررررعر االقلق لأن عد ا  كب را  من العمال الم اجرين، ولا -39
غ ر نظامي، يتاثرون اظروف العمل غ ر الملررررتقرة. ويلرررراور اللجنة القلق أيضررررا  اشرررران التقارير التي تت د  
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بتعرُّض العمال الم اجرين، ولا سرريّما العاملات المنوليات والعاملات في مجال الرعاية، لجيذا  والاسررت لال 
 (.5و 2في العمل بوجه خاص )الما تان 

  توصي اللجنة نجا تقو  الريلة اللرل نما  لي: -40

ضااااااااامااا التنفياذ الفعاال لت ااااااااار عااتساا للمااياة حقوق العمال ياللقوق الجتمااق اة   أ() 
 المساجر ل؛ للعمال

تعز ز قرية ةفت ااا ة العمل يضاااماا إجراء تلقيق شااااةل عي جم   حال  اناااتغلال   ب() 
 نتغلال؛المساجر ل عي العمل يةعاقبة المسييليل عل هذا ال

فل النتصااااال   ج()  ضااااماا تمكيل جم   المساجر ل ةل اللجوء إلى العرالة يالنتفا  نسااااا
 الفعالة عي حالة التعرض للانتغلال عي العمل، ديا التول ةل العتقال أي الحتجاا أي الترحيل؛

اتتاا ترابير ععالة لتسااو ة الوضاا  القانوني للعمال المساجر ل الذ ل هم عي أيضااا     () 
 غير نظاة ة يضماا تسجيل يلدة أرفالسم؛

اتتاا ترابير ةنانااابة ترةي إلى ةكاعلة أشاااكال الناااتغلال المتقارعة ضااار العاةلا    هر() 
 المنزل ا  أي العاةلا  عي ةجال الرعاية.

 إةكان ة اللجوء إلى العرالة  

القانون العام للملررراواة في المعاملة، اشررران   ( 13) تعرب اللجنة مجد ا  عن ملق ا الذ  سررربق أن أبدته -41
بل  وتاسر  لعدم احراز تقدم كافٍ في عملية تعديله، التي لا توال تعوق انتتاو ضروايا التم  و العنصرر  الرُ
انتصررررراف فعالة. وتلاحظ اللجنة اقلق علس وجه الخصررررروص اسرررررتمرار الوواجو التي توول  ون الوصرررررول  

لا  عن عردم وجو  املرانيرة لإمرامرة  عراوى جمراعيرة،  علس تعوي  في حرالات التم  و العنصررررررررررررررر ، فضرررررررررررررر 
 (.6الإطار الومني لتقديم الشلاوى يقتصر علس ش رين )الما ة   وأن

على القانوا العا   توصااااااي اللجنة نجا ت فل الريلة اللرل تضااااااميل التعر لا  المراد إدخالسا -42
فل انتصااااال ععالة  للمساااااياة عي المعاةلة أحكاةال ت فل لضاااالايا التمييز العنصااااري إةكان  ة النتفا  نسااااا

انتفااعاال كااف اال، ناااااااااواء كااا ةرت فو تلاك الأععاال أعرادال عااد يل أي ةل ةوففي الاريلاة، يكاذلاك اللق عي 
يتوصااي اللجنة أيضااال نجا تعمل الريلة اللرل   التماس تعو   عادل يةنانااب عل أي ضااري للق بسم.
يالساااااااااماال ناةقااةاة الارعاايى    ة ناجععاال التمييز؛على توعير إرااي اةني كاالل لتقاريم ال اااااااااكاايى المتعلقا

ياللرص على أا تمكّل القواعار المتعلقاة بنقال عابء الإيباا  عي قضاااااااااااياا القاانوا المارني    الجمااق اة؛
 ضلايا التمييز ةل تقريم ةلالباتسم نلر قة ععالة.

 كا  الألمان ةإةكان ة اللجوء إلى العرالة ف ما  تعلق نانتسا ا  حقوق الإنساا التي ترت فسا ال ر   

ترحب اللجنة ااعتما  القانون المتعلق االتوامات الشرررررررررررركات ببذل العناية الواجبة في سرررررررررررلاسرررررررررررل   -43
بل الانتصررررررررررررراف لصرررررررررررررالح ضررررررررررررروايا  التوريد، ب د أن ا تاسررررررررررررر  لأن القانون لا يتيح الانتتاو اللافي الرررررررررررررُ

ية اصررررورة مباشرررررة أو غ ر حقوق الإنلرررران التي تود  في الخارج والتي تشررررمل الشررررركات الألمان  انت اكات
ما مد يلون له أثر سرررلبي في حقوق الإنلررران ل شرررخاص المتضرررررين من التم  و العنصرررر   مباشررررة، وهو

 (.6و 2)الما تان  

  

(13) CERD/C/DEU/CO/19-22 8، التقرة . 

https://undocs.org/ar/CERD/C/DEU/CO/19-22
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توصاااااااااي اللجنة نجا تعتمر الريلة اللرل الترابير اللااةة لضاااااااااماا انتفا  ضااااااااالايا التمييز   -44
الإنسااااا التي تلري عي التاي  يالتي ت ااامل ال اااركا  الألمان ة  العنصاااري المتجير ل نانتسا ا  حقوق  

فل النتصاااال التي تنص على   فل انتصاااال ععالة، ي  ااامل الك ناااا نصاااوية ةباشااارة أي غير ةباشااارة نساااا
يت ااج  اللجنة الريلة اللرل على الرعوة إلى يضاا  لولة قو ة للاتلاد الأيييبي   المسااييل ة المرن ة.

 العرالة ف ما  تعلق نانتسا ا  ال ركا  للقوق الإنساا. ن جا إةكان ة اللجوء إلى

 انتترا  الذكاء الصلناعي  

تلاحظ اللجنة اقلق عدم وجو  ضرررررررررمانات لملافوة التم  و في مجال الذكا  الاصرررررررررطناعي الذ   -45
لجنة  تلررررتخدمه اللررررلطات الاتوا ية، وهو ما مد يعو  ااثر سررررلبي علس الأمليات الإثنية والدينية. ويلرررراور ال

القلق أيضرا ، في هذا الصرد ، اشران اسرتخدام الوسرا ل التلنولوجية الجديدة في مجال اللجو  وال جرة ومراقبة  
الودو  فيما يتعلق ااسرتخراج المعلومات الشرخصرية من ال وات  المومولة، وهو ما يضرر اوقوق الم اجرين 

 (.6و 2م )الما تان وملتملي اللجو  القا م ن من بلدان مود ة أكثر من اضراره ا  ره

توصاااااااي اللجنة نجا تتتذ الريلة اللرل ترابير ععالة تضااااااامل أل يسااااااااهم اناااااااتترا  الذكاء   -46
الصالناعي عي تقو   حقوق الإنسااا، يل ناّ ما اللق عي عر  التعرض للتمييز، ياللق عي المسااياة  

يتوصاي اللجنة    صاوصا ة.أةا  القانوا، يحق الفرد عي اللر ة يعي الأةاا على شاتصا ، ياللق عي الت
فل انتصاال ععالة ف ما يتص حال  التمييز العنصاري يانتسا ا    أيضاال نجا تقو  الريلة اللرل بتوعير ناا

 حقوق الإنساا الناجمة عل انتترا  الذكاء الصلناعي يالوناول الت نولوج ة الجر رة.

 التعو   عل النتعماي يالرق   

نيا ااعمال ا الاسررررررررتعمارية غ ر المشررررررررروعة، وتنوّه االاعتذارات  ترحب اللجنة ااعتراف حلومة ألما -47
المعرب عن ا اشرررررررران الإاا ة الجماعية لشررررررررعب ي أوفاه رو وناما في نام بيا، اما في ذل  الإعلان المشررررررررترك 

والاعتذار الأخ ر الذ  مدمه ر يل ألمانيا    2021الصررا ر عن الولومت ن الألمانية والنام بية في أيار/مايو  
لأفعال الجا رة الاسررررررتعمارية التي ارتُلبي في جم ورية تنوانيا المتودة. وترحب اللجنة أيضررررررا  االتداب ر  عن ا

الرامية الس ر  القطع الاسررررررتعمارية. وب نما تلاحظ اللجنة أن التجارب الاسررررررتعمارية مد يختل  اعضرررررر ا عن 
 اع ، فإن ا تشعر االقلق اشان ما يلي:

شرررررررررمولا  فيما يخص التعوي  عن الأفعال الجا رة الاسرررررررررتعمارية  عدم الأخذ بن ج أكثر  أ() 
 من ح ث ر  الوقوق والتعوي  والترضية، حلب الامتضا ؛

عدم مشرررررراركة ممثلي ضرررررروايا الإاا ة الجماعية التي تعرض ل ا شررررررعبا أوفاه رو وناما   ب() 
 مشاركة  ها فة في وضع الإعلان المشترك واعتما ه؛

لر  القطع الاسررررررتعمارية والتو  الثقافية، ولا سرررررريّما اعا ة  عدم وجو  سررررررياسررررررة شرررررراملة ج() 
 (.6الرفات البشرية ل سلاف )الما ة 

 توصي اللجنة نجا تقو  الريلة اللرل نما  لي: -48

الأخذ بنسج أ ثر شااااامولل ف ما يتص التعو   عل الأععال الجاورة الناااااتعماي ة ةل  أ() 
 قتضاء؛حي  يد اللقوق يالتعو   يالترض ة، حسب ال

ضااماا الم ااايكة السادعة للمجتمعا  الملل ة المتضاارية يالأعراد المتضااري ل، عضاالال   ب() 
 عل أحفاد الضلايا، عنر الفرّ عي إجراءا  التعو  ؛
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اعتماد ن انة شاةلة لرد القل  النتعماي ة يالتلف الثقاف ة يإعادتسا إلى ةورنسا،   ج() 
 إعادتسا إلى ةورنسا؛يل نّ ما يد الرعا  الب ر ة للأنلال ي 

ةراعاة ةا ييد عي تقر ر المقرية التاصاااااة المعن ة نالأشاااااكال المعاصااااارة للعنصااااار ة    () 
يالتمييز العنصاري يكراه ة الأجانب يالتعصاب العنصاري، الذي  تنايل التزاةا  الريل الأعضااء عي ةجال  

 .( 14) الرق يالنتعمايحقوق الإنساا ف ما  تعلق نالتعو ضا  عل التمييز العنصري المتجذي عي 

 ةكاعلة القوالب النمل ة العنصر ة  

يلرررررررررررراور اللجنة القلق لأن العنصرررررررررررررية وكراصية الأجانب، اما في ذل  معا اة اللررررررررررررامية وكراصية  -49
الإسرلام، وأوجه التو و والقوالب النمطية ضرد الأشرخاص المنتم ن الس أمليات اثنية لا توال سرا دة في الدولة  

سرتعمار والرق غ ر مدرج الطرف. وتلاحظ اللجنة مع الأسر  أيضرا  أن تاريا الدولة الطرف فيما يتعلق االا
 (.7في المناهج الدراسية )الما ة 

 توصي اللجنة نجا تقو  الريلة اللرل نما  لي: -50

ا اادة جسودهاا الراة اة إلى توق اة الجمسوي ناجهم اة التنو  الإيني يالثقااعي يةكااعلاة  أ() 
 التمييز العنصري؛

الإنساااااااا، نما عي الك    اتتاا ترابير لضااااااماا إديا  براةج التثر ف عي ةجال حقوق  ب() 
الفراةج المتعلقة نمكاعلة التمييز العنصاري يالعنصار ة، ياحترا  التنو  يتعز ز المسااياة عي المعاةلة، عي 

 المناهج التعل م ة عي جم   ةستو ا  التعل م المريني؛

تضااااااااميل المناهج الرياناااااااا ة تاي ي الريلة اللرل ف ما  تعلق نالنااااااااتعماي يالرق   ج() 
 الراومة؛يعواقفسما 

 ضماا تري ب جم   المعلميل على هذم المناهج.  () 

 توص ا  أخرى  -دال 

 التصر ق على المعاهرا  الأخرى   

إا تضااااا  اللجنة عي اعتبايها عر  قابل ة حقوق الإنسااااااا كاعة للتجزوة، عةنسا ت اااااج  الريلةَ   -51
اللرل على النظر عي التصاااار ق على المعاهرا  الريل ة للقوق الإنساااااا التي لم تصاااارق عليسا نعر،  

مييز  نااّ ما المعاهرا  التي تتضاامل أحكاةال لسا صاالة ةباشاارة نمجتمعا  ةلل ة قر ت وا ةعرضااة للت يل
 العنصري، يةنسا ةثلال التفاق ة الريل ة للماية حقوق جم   العمال المساجر ل يأعراد أنرهم.

 ةتانعة تنفيذ إعلاا يبرناةج عمل د رباا  

ن اااجا ةتانعة ةيتمر اناااتعراض  ( 2009)33توصاااي اللجنة، عي ضاااوء توصااايتسا العاةة يقم  -52
أحكاا  التفااق اة عي نظااةساا القاانوني الاراخلي، بتنفيذ   نتااوج د ربااا، ناجا تقو  الاريلاة اللرل، عنار تلفيق

إعلاا يبرناةج عمل د رباا اللذ ل اعتمرهما الميتمر العالمي لمكاعلة العنصااااااار ة يالتمييز العنصاااااااري  
، ة  ةراعاة الوي قة التتاة ة لميتمر  2001يكرم الأجانب يةا  تصال بذلك ةل تعصاب عي أ لول/نافتمفر  

  الدولة  تقوم أن  اللجنة  وتطلب  .2009الذي عاقر عي جن ف عي ن سااااااا/أبر ل  اناااااتعراض نتاوج د رباا،  

  

(14) A/74/321 . 

https://undocs.org/ar/A/74/321
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والتمداب ر اخخر  ال تذم     الع م   خطط  ع  محمدة  معلومم   ال قبم  المدوي  تقريرهم   بتضمممم     الطرف

 لتنف   إعلان وبرن مج ع   ةيرب ن على الصع د الوطني.

 العقر الريلي للمنلري ل ةل أصل أعر قي  

عقرال ديل ال    2024-2015الذي أعلنر ف   الجمو ة العاةة الفترة    68/237عي ضااااااااوء القراي   -53
ن اجا برناةج الأن الة لتنفيذ العقر، توصاي   69/16للمنلري ل ةل أصال أعر قي، يقراي الجمو ة العاةة  

للجنة نجا تقو  الريلة اللرل نةعراد يتنفيذ برناةج ترابير يناا انااا  ةنانااب نالتعايا ة  الأشااتاص  ا
يتللب اللجنة أا تقو  الريلة اللرل بتضااااميل تقر رها المقفل    المنلري ل ةل أصاااال أعر قي يةنظماتسم.

ا العاااةااة  ةعلوةااا  دق قااة عل التاارابير الملمونااااااااااة المعتماارة عي الااك الإراااي، ة  ةراعاااة توصااااااااايتساا
 ن جا التمييز العنصري ضر السكاا المنلري ل ةل أصل أعر قي.( 2011)34 يقم

 الم اييا  ة  المجتم  المرني  

توصااااي اللجنة نجا تواصاااال الريلة اللرل الت ااااايي ة  ةنظما  المجتم  المرني العاةلة عي  -54
ناااااااّ ما ة  المنظّما  التي تعمل  ةجال حماية حقوق الإنسااااااااا يأا تعزا اللواي الذي تر م  ةعسا، يل  

على ةكاااعلااة التمييز العنصاااااااااري، عي نااااااااا اااق إعااراد التقر ر الاارييي المقفاال يةتااانعااة تنفيااذ هااذم  
 التتاة ة. الملاحظا 

 ن ر المعلوةا   

توصاااي اللجنة نجا تقو  الريلة اللرل نةتاحة تقاي رها لعاةة الجمسوي يت ساااير الرلا  عليسا   -55
الملاحظاا  التتااة اة للجناة المتعلقاة بتلاك التقااي ر لفااورة جم   السيااا  اللكوة ة   يقر تقاريمساا، يبةتاحة

المكلّفة بتنفيذ التفاق ة، نما عيسا كل الوليا  التلادية يالفلريا ، يبن ااااارها عي الموق  ال ااااابكي لوااية  
 تضاء.التايج ة ناللغا  الرنم ة يغيرها ةل اللغا  ال او  انتتراةسا عي الفلر، حسب الق

 الوي قة الأنان ة الموحرة  

ت ااااااج  اللجنة الريلة اللرل على تلر   يي قتسا الأناااااااناااااا ة الموحرة، التي  رج  تاي تسا   -56
، يعقال للمباده التوجيس ة المنساقة لتقريم التقاي ر نموجب المعاهرا   2016ت ار ل الثاني/نوعمفر   8 إلى

وجيس اة لتقاريم الوي قاة الأنااااااااااانااااااااا اة الموحارة،  الاريل اة للقوق الإنساااااااااااا، يل ناااااااااّ ماا المبااده الت
المعتمرة عي الجتما  التاةس الم اترك بيل لجاا هياا  ةعاهرا  حقوق الإنسااا الذي عاقر   نصا غتسا

حز راا/ ون اااا    الجمو ااااة   .( 15) 2006عي  قراي  أحكااااا   ضاااااااااوء  عي  اللرل،  الااااريلااااة  اللجنااااة  يتلاااا  
 كلمة. 42 400على التقير ناللر الأقصاااى لعرد ال لما  عي هاذم الوياوق يالبالغ  ،68/268 العاةة

 ةتانعة هذم الملاحظا  التتاة ة  

ةل   65ةل التفااق اة يالماادة    9ماادة ةل ال(  1تللاب اللجناة إلى الاريلاة اللرل، يعقاال للفقرة ) -57
نظاةسا الراخلي، أا تقرّ ، عي غضاااوا نااانة ياحرة ةل اعتماد هذم الملاحظا  التتاة ة، ةعلوةا  عل  

أ( ي)ح( ي) ( )القانوا العا  للمسااياة  )14الإجراءا  التي اتتذتسا لتنفيذ التوصا ا  الوايدة عي الفقرا   
 التمييز ضر غير الموارنيل( المذكوية شنفال.) ح( ي) ()38عي المعاةلة( يالفقرتَيل 

  

(15) HRI/GEN/2/Rev.6صل الأول، الت . 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/237
https://undocs.org/ar/A/RES/69/16
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6
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 الفقرا  اا  الأهم ة التاصة  

 16تودّ اللجنة توج   انتبام الريلة اللرل إلى الأهم ة التاصااة للتوصاا ا  الوايدة عي الفقرا    -58
العرقي  )لجوء ةوففي إنفاا القانوا إلى التصااااان ف    18ي(، )خلاح ال راه ة العنصااااار ة يجراوم ال راه ة

)التعو   عل الناااااااااتعمااي يالرق( شنفاال،  46ي(،  )اللق عي التعل م 24ي(، يالناااااااااتتارا  المفرل للقوة
لة عل الترابير الملموناااااة   يتللب إلى الريلة اللرل أا تقرّ  عي تقر رها الرييي المقفل ةعلوةا  ةفصاااااّ

 المتتذة لتنفيذ تلك التوص ا .

 إعراد التقر ر الرييي المقفل  

اللجنة نجا تقرّ  الريلة اللرل تقر رها الجاة  للتقاي ر الريي ة ةل الساااان  يالع ااار ل   توصاااي -59
، ة  ةراعاة المباده التوجيس ة  2027   حز راا/ ون  15إلى التاناااا  يالع اااار ل، كوي قة ياحرة، نللول  

يتناايل جم    ( 16) لإعاراد يتقاريم التقااي ر الاريي اة، التي اعتمارتساا اللجناة عي دييتساا اللاادياة يالسااااااااابعيل
يتل  اللجنة الريلة اللرل، عي ضااااوء أحكا  قراي الجمو ة   النقال المثاية عي هذم الملاحظا  التتاة ة.

 كلمة للتقاي ر الريي ة. 21 200على التقير ناللر الأقصاااى لعرد ال لما  البالغ  ،268/68 العاةة

    

  

  .CERD/C/2007/1انظر  (16)

https://undocs.org/ar/A/RES/268/68
https://undocs.org/ar/CERD/C/2007/1
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