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 . 10:00امتتُح  الجلسة الساهة   
الم حددد ة  144البنددد    العددد لأ    اام     من جددد الأ ااعمدددالأة الدددامدددة 

(A/78/121  وA/78/156  وA/78/170  وA/78/580) 

)المدفرة التنفيذية لم تب إقامة    االاس  -السدددددر ة  را  سدددددو    - 1
العدل(  هرضــــــ  تقرير الأميت العام هت إقامة العدل مي الأمم المتحدة 

(A/78/156  مقال  إاه اتاج للتنســــــيق بيت م تب إقامة العدل وجمي ،)
ــلة. مفي هام   ، كان اظام العدالة يعمل 2022الج اة المعنية ذاة الصـــ

ــتو   ــتمر تنفيذ البراما، بل إن جعو النواتا تجاو ة المســـــــــــ جيدا واســـــــــــ
طلبا   328المســـــــجل مي الفتراة الســـــــاجقة. وإغلق  وردة التقييم الإدار  

ــل  اا  قد تلقت ا. ومت بيت طلباة التقييم الإدار  طلبا ك  368مت إصـــــــــ
ل   مي المــائــة من ــا إل  مح مــة   71الواردة إل  الأمــااــة العــامــة، لم يُحــ 

ــير إل  إن هذد الوريفة إدة دورا هاما مي معالجة   المنا هاة، مما يشـــــــــ
المظـــالم مي م ـــان العمـــل. وتلق  م تـــب تقـــديم المســــــــــــــــاهـــدة القـــااوايـــة  

طلبا هت طريق   954ا للمســــــــــــــاهدة وإغلق طلبا جدفد 1 202للمورفيت 
التســوية إو غيرها مت الوســائل. وذكرة إن تركيز مح مة الأمم المتحدة 
للمنا هاة ومح مة الأمم المتحدة للاســـتفنان ااصـــب هل   يادة الكفاوة 
التشــــــــــــــغيليـة لتقليي متراة النظر مي القضــــــــــــــايا وتجنـب ترا م الأهمـال  

  إن التقرير فتضـــمت ردودا هل  المتأخرة مت هذد القضـــايا. وإتـــارة إل
د   77/260طلبــاة الجمةيــة العــامــة الواردة مي قرارهــا   فيمــا فتعلق بتعــد 

اللغاة، ومسـاولة المدفريت، ووسـائل الااتصـان المتارة للأمراد مت غير 
ــائل غير  المورفيت، والحماية مت الااتقام، وتســـــــــــــوية المنا هاة جالوســـــــــــ
الرســــــــــــــميـة، وتليـة التمويـل التكميلي الاوهي التي يعمـل ب ـا م تـب تقـديم  

عااة جالوســـــــائل غير المســـــــاهدة القااواية للمورفيت، ومر   يادة الاســـــــت 
الرسـمية لتسـوية المنا هاة، جما مي ذلا الوسـاطة. ويشـمل التقرير إيضـا 
معلومـاة هت بواجـة الســــــــــــــوابق القضـــــــــــــــائيـة التي إُطلقـ  مي تشــــــــــــــريت  

، ســــــــجل   2023تشــــــــريت الثااي/اوممبر   6. ورت  2022الأول/إ توبر  
ــاهـدةي لمحتويـات ـا. ويتنـاول المرمق الأول للتق  287 116البواجـة   رير  مشــــــــــــ

المســـــــــــــــائـل ال ي ليـة المتعلقـة جـأاشــــــــــــــاـة م تـب إمينـة المظـالم وخـدمـاة  
 الوساطة مي الأمم المتحدة.

وختم  بياا ا قائلةي إن الأميت العام، وبعد إجراو مشـاوراة م   - 2
لاي إل  الجمةيـــة   فيـــه من ـــا إن   فلتمسالأطران المعنيـــة، قـــدم طلبـــا معـــدَّ

توامق هل  تعدفل النظام الأســــاســــي لمح مة المنا هاة لتوضــــي  ااا   
المراجعة التي سـتجري ا المح متان مي القضـايا التأدفبية. وبالإضـامة إل  
ذلـا، تُقـدم إل  الجمةيـة التعـدفلاة المقترخ إدخـال ـا هل  النظـام الـداخلي  

ة، لكي تنظر لمح مــة المنــا هــاة، مشــــــــــــــفوهــة بتعليقــاة الج ــاة المعني ــ

مي ا. وذكرة إن الأميت العام دها إيضـا الجمةية  العامة إل  النظر فيما 
إذا كان ر م صـــــــدر هت مح مة الاســـــــتفنان مي اأواة الأخيرة جشـــــــأن 

إسماو الأطران، جمت مي م الأتلا  المتورطون مي سوو سلوك   رجب
 جسيم، يعب ِّر هت مقاصدها فيما فتعلق جالشفافية مي اظام إقامة العدل.

ــ     السددددر ة واو ددددو   - 3 )إمينة المظالم جالأمم المتحدة(  هرضــــ
تقرير الأميت العام هت إاشــــــاة م تب إمينة المظالم وخدماة الوســــــاطة  

المتحــــدة ) تنــــاول، خلال  A/78/170مي الأمم  الم تــــب  ــالــــ  إن  (، مقــ
قضـية، وهو  25 000السـنواة العشـريت الماضـية منذ إاشـائه، إ ثر مت 

 1  560ما ســاهم مي ســلاســة ســير همل المنظمة. مقد رد الم تب هل   
، 2023قضية مي هام   1  836واظر جالفعل مي    2022قضية مي هام 

ــاطـة. وقـالـ  إن هـذا الاتجـاد فـدل هل  110من ـا   ــايـا وســــــــــــ رغبـة    قضــــــــــــ
المورفيت مي اســـــــــــتلدام النظام غير الرســـــــــــمي ومقا لمقاصـــــــــــد الجمةية  

اللجوو إل  النظــام غير ”العــامــة. وقــد بــذل مريق ــا ج ودا للترويا لن ا  
ــمي إولاي  ــاطة    “الرســــ ــاد إميتُ المظالم وخدماة الوســــ ــ  ِّل جمقتضــــ الذ  يشــــ

لـــة مي معـــالجـــة المنـــا هــاة مي م ـــان العمـــل.   اللاوة  الأول  المفضــــــــــــــَّ
وإتـــــــــارة إل  إن الم تب يأخذ بن ا تـــــــــامل ثلاثي الأجعاد لتنفيذ ولافته 
ــوية المنا هاة مي م ان العمل   ــر ِّية وازي ة لتســــــــ ــاهدة ســــــــ بتقديمه مســــــــ

ــبا  الجذري  ة للمنا هاة وتقديم تراو إل  المنظمة لأغراض  وتحدفد الأســـــــ
التعلم مي إطار المنظمة  والتوعية وصــــــــقل الم اراة مي مجال تســــــــوية 

ــف ا  المنا هاة. وواصـــل الم تب مســـاعيه للتوعية جأهمية الوســـاطة بوصـ
إداةي رئيســية لتســوية المنا هاة مي م ان العمل، ريف إســفرة هت  يادة  

. وكاا  2023طلباة الوســاطة المُحالة مت إصــحاب ا جأافســ م مي هام 
ــائل المبلَّ  هن ا هي  تلا الففاة الثلاث إ ثر تـــــــــــــيوها ضـــــــــــــمت المســـــــــــ

وا التقييميــــــة،  ــاة العلاقــــــاة  والتعويضـــــــــــــــــ الم نيــــــة،  والحيــــــاة  لورــــــائي 
والاســتحقاقاة. وذكرة إن الم تب لارأ إن هذد المشــا ل تؤثر مباتــرةي  
ــتراتيجية منظومة الأمم  ــحة العقلية للمورفيت ورماه م، وإن اســ هل  الصــ
المتحدة للصــــــــحة العقلية والرماد مي م ان العمل تقدم إرتــــــــاداة جشــــــــأن 

  الصحة العقلية والرماد مي مقدمة ت يفة بيفة همل تاملة ومستدامة تض
 الاهتماماة.

واختتمـ  كلم ـا قائلـةي إن الم تـب، وهملاي جقرار الجمةيـة العـامة   - 4
، واصـل تنفيذ المشـروا التجريبي لتقديم خدماته إل  الأمراد مت 77/260

ــية مت   182جالنظر مي   2022غير المورفيت، ريف قام مي هام  قضــــــــ
ــايــا هــذد الففــة مت المورفيت. وبمــا إن الأمراد مت غير المورفيت  قضـــــــــــــ
ســــــــــــيظلون جزوا راســــــــــــما مت القوة العاملة، مقد اقتُرخ إضــــــــــــفاو الااج  

التجريبي مي ردود الموارد المتارة. وإهرب  هت النظامي هل  المشروا 
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ــاو مي تقديم الدهم إل  الم تب، الذ   ــتمرار الدول الأهضـــــ امتناا ا لاســـــ
ه مت الومـاو بولافتـه المتمثلـة مي مســـــــــــــــاهـدة المورفيت هل  تحقيق  يم نـ ِّ

 النجاراة والمساهمة مي ت يفة م ان همل يسودها الوئام.

وجـــه الااتبـــاد إل  تقرير مجلس العـــدل الـــداخلي هت   الرئيسة - 5
 (.A/78/121إقامة العدل مي الأمم المتحدة )

)اائبة رئيس اللجنة الاسـتشـارية لشـؤون  السدر ة اا درار رااس - 6
الإدارة والميزااية(  هرضـــــــــــ  تقرير اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية ذا الصـــــــــــلة  

(A/78/580  مقال  إاه هل  الرغم مت تقل ب مســــــــــــتو  النشــــــــــــا  مي ،)
ــية منذ  ــرة الماضـ ــنواة اللمس هشـ النظام الجدفد لإقامة العدل خلال السـ
إاشـــــــــائه، مقد رل فنلفو خلال الســـــــــنواة الأخيرة. ولذلا يجدر إجراو  
تحليل إوم  للاتجاهاة مي رجم القضــايا. وتأمل اللجنة الاســتشــارية إن 

ــل الأميت العام ا ــة هل  فواصـــــــــ ــايا المعروضـــــــــ لإبلاغ هت هبو القضـــــــــ
ملتلي الكيــااــاة والأدواة واأليــاة القــائمــة مت إجــل التقليــل إل  إدا  
رد مم ت مت خار إقامة دهاو  قضــــــــــــــائية غير ضــــــــــــــرورية إو كيدية 

تــام ــة، وإن فــُدرج مي تقريرد المقبــل تحليلاي معزَّ اي للاتجــاهــاة وتقييمــاي  إو
ــياســـــة المتعلقة  ــي ا الســـ لأداو النظام. واظراي للأهمية المحورية التي تكتســـ
ــاولة مي المنظمة، تأمل  ــفافية والمســــ جالحماية مت الااتقام مي تعزيز الشــــ

م الأميت العام إيضا مي تقر  يرد المقبل معلوماة اللجنة الاستشارية إن يقد ِّ
إ ثر تفصــــــــيلاي هت الحماية مت الااتقام، تتضــــــــمت تحليلا لأ  اتجاهاة 

دها، وهت مســــتو  وهي المورفيت ب ذد الســــياســــة  وتحدياة فتســــن  تحدف 
م معلوماة مفصلة   وتعويل م هلي ا. وقال  إن الأميت العام فنبغي إن يقد ِّ
هت تليـة التمويـل التكميلي الاوهي لم تـب تقـديم المســـــــــــــــاهـدة القـااوايـة  
للمورفيت، جمــا مي ذلـا مـا فتعلق جمعــدلاة هـدم الااضــــــــــــــمــام إل  تليـة  

ــا التمويل الاوهي، ورجم الإ فراداة المتحققة، واللدماة المقدمة ورضــــــــ
ــامـــل لليـــاراة التمويـــل المحتملـــة مي   العملاو، إل  جـــااـــب تحليـــل تــــــــــــــ

 المستقبل لتنظر مي ا الجمةية العامة مي دورت ا التاسعة والسبعيت.

وفيما فتعلق جالتعدفلاة المقترخ إدخال ا هل  النظام الأســاســي   - 7
لمح مة المنا هاة، تلارأ اللجنة الاسـتشـارية جقلق اأثار المالية الكبيرة 
المحتملة التي قدم ا الأميت العام مي رالة نيام المح مة جعقد جلســــــــــاة  
ــايا التأدفبية. وتأمل اللجنة إن تُعرض إي  ــأن القضـ ــتماا مت جدفد جشـ ة اسـ
ــدد، مي رالة ر ورها، هل  الجمةية لتنظر مي ا  تثار مالية مي هذا الصـ

 ومقاي للقواهد والإجراواة المعمول ب ا.

اللجنــــة   - 8 جــــالأمراد مت غير المورفيت، توصــــــــــــــي  فتعلق  وفيمــــا 
الاسـتشـارية بوضـ  الترتيب الدائم المتوخ  م  المح مة الدائمة للتح يم،  
هل  ســــــــــــــبيـل التجربـة لفترة إوليـة مـدت ـا ثلاث ســــــــــــــنواة، لـدهم إجراواة  

ــارييت ومراد  المتعاقدفت.   ــتشـــــــــ ــمل الاســـــــــ وتر  اللجنة  التح يم التي تشـــــــــ
ــفاو الااج  النظامي، مي ردود الموار  ــا مائدة مي إضــــ ــارية إيضــــ ــتشــــ الاســــ
المتارة، هل  المشـــــــــــــروا التجريبي الرامي إل  إتارة إم ااية لجوو الأمراد  
 مت غير المورفيت إل  خدماة تسوية المنا هاة جالوسائل غير الرسمية. 

واختتم  كلمت ا قائلةي إن اللجنة الاســـــــتشـــــــارية تشـــــــج  الأميت  - 9
العام هل  بذل المزيد مت الج ود، جار  من ا تكثيف إاشـــــــــــــاة التوعية 
وتعزيز التنســيق م  إصــحا  المصــلحة المعنييت، مت إجل تشــجي  ا ا  

كوســيلة لتجنب الدهاو  القضــائية  “الوســائل غير الرســمية إولاي ”اســتلدام 
 غير الضرورية.

 77) وبا(  تكلَّم جاسـم مجموهة الــــــــــــــــ   السدر  يرر ا  زز مورررا - 10
والصــــــــــــيت، مقال إن المجموهة تعلق إهمية كبيرة هل  اظام إقامة العدل  
بوصفه تلية مستقلة وتفامة وكفؤة مت إجل إدارة الموارد البشرية للمنظمة  
إدارة معالة. ويجب اســتكشــان ســبل تســوية المنا هاة المتصــلة جالعمل، 

قو  المورفيت والتزامات م. وتســـــتلزم  ويجب ضـــــمان المســـــاولة وارترام ر
إدارة الموارد البشــــــرية للمنظمة إدارة معالة وجود  اظام مســــــتدام ولامركز  
ومزود جموارد كــافيــة ويحترم القــااون الــدولي وســــــــــــــيــادة القــااون ومراهــاة 

 الأصول القااواية الواجبة، مالموارد البشرية إثمت إصول المنظمة.

طلبـا مي   284وإضــــــــــــــان قـائلاي إن ورـدة التقييم الإدار  تلقـ   - 11
ل ما اسبته 2021، وهو هدد إقل مما تلقته مي هام  2022هام   . ولم تُح 
مي المـائـة تمـامـاي مت طلبـاة التقييم الإدار  إل  مح مـة المنـا هـاة،   71

فـــدل هل  إهميـــة وريفـــة التقييم الإدار  مي تومير الحلول   وهو إاجـــا  
وتقر المجموهـة جـالتقـدم الـذ  إرر تـه مح مـة المنـا هـاة مي  للمورفيت.  

الحد مت هدد القضــــايا المترا مة، وتشــــج  الأميت العام هل  كفالة الب  
مي القضـــــــايا والمنا هاة المتصـــــــلة جالعمل مي غضـــــــون الإطار الزمني 

 المحدد.

وقـــال إن المجموهـــة تحي  هلمـــا جمـــا قـــدمـــه الأميت العـــام مت  - 12
معلوماة هت تعدد اللغاة، ومســــــــــــاولة المدفريت، والحماية مت الااتقام،  
ــااوايـــة  ــدة القـ ــاهـ ــديم المســــــــــــــ وتليـــة التمويـــل التكميلي الاوهي لم تـــب تقـ
للمورفيت، والمســـــائل المتصـــــلة جالنظام الأســـــاســـــي لمح مة المنا هاة، 

المتعلقة جالإجراواة التأدفبية، وســـــــبل الااتصـــــــان  والســـــــوابق القضـــــــائية 
المتــارــة للأمراد مت غير المورفيت. إمــا التعــدفــل المقترخ إدخــالــه هل  
النظام الأســــاســــي لمح مة المنا هاة م و مســــألة قااواية تقتضــــي إجراو  

 مشاوراة جشأاه م  جمي  إصحا  المصلحة المعنييت.
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وإتــــــــــــار إل  إن المجموهة تؤيد م تب إمينة المظالم وخدماة   - 13
ــي مي   ــج  الأميت العام هل  المضــــــــ ــاطة مي الأمم المتحدة وتشــــــــ الوســــــــ
ــائل غير الرســـــــمية، دون  الاتجاد الإيجابي مي تســـــــوية المنا هاة جالوســـــ
ــمي.  ــي للمورفيت مي اللجوو إل  النظام الرســــ ــاســــ ــاس جالحق الأســــ المســــ

ن الجمةية العامة تجع  الم تب، مي قرارها  والمجموهة، إذْ تشير إل  إ
، هل  تقديم ملارظاة جشـــــــــــــأن اتجاهاة وإاما  العنصـــــــــــــرية 77/260

المتلـذة داخـل المنظمـة، تقر والتمييز العنصــــــــــــــر  والإجراواة العلاجيـة 
مورفا  3  655التي اظم ا الم تب لصــال    105ججلســاة الحوار الــــــــــــــــ 

ــألـة ال ـامـة. وممـا فثير القلق إن العـدفـد مت مورفي  لمعـالجـة هـذد المســــــــــــ
الأمم المتحـــدة ذكروا إا م يشــــــــــــــعرون جـــالت مي  وهـــدم الاهتمـــام وهـــدم 

ورمـاه م. وختم  التقـدفر وإن وجود العنصــــــــــــــريـة يقوض إاجـا ات م الم نيـة  
بيااه قائلاي إن المجموهة ســــــــتةي م بدقة تقرير مجلس العدل الداخلي الذ  
فتضــــمت توصــــياة ت دن إل  تعزيز الأداو وتحســــيت الكفاوة التشــــغيلية 
ــل الأميت  ــفافية مي اظام إقامة العدل. وتأمل المجموهة إن فواصـــــــ والشـــــــ

التمثيــل  العــام ج ودد المبــذولــة مت إجــل تعزيز تعــدد اللغــاة وتحســــــــــــــيت  
الجغرامي للبلدان النامية مي النظام الرســــــــمي لإقامة العدل وم تب إمينة 

 المظالم وخدماة الوساطة مي الأمم المتحدة.

ــتافت،  السدددر ة ددددمر    - 14 ــم ليلتنشــ ــا جاســ )ســــويســــرا(  تكلم  إيضــ
ــادســــــــة جشــــــــأن   ــالة اللجنة الســــــ مقال  إن ومد   البلدفت فتالعان إل  رســــــ
الجوااــب القــااوايــة لــذلــا البنــد ال ــام. مــلم ــاايــة اللجوو إل  العــدالــة هل  
ــي لكفالة معالية الأمم  ــاســــ ــفان وغير تمييز  إمر إســــ ــي وتــــ احو منصــــ

 مـا إهميـة خـاصـــــــــــــــة جـالنظر إل  المتحـدة ومصـــــــــــــــداقيت ـا، وهمـا إمران ل
 التحدياة الكبيرة التي تواج  ا المنظمة.

ــوية المنا هاة التي ي ون طرما   - 15 ــألة تســـ ــام  قائلةي إن مســـ وإضـــ
مي ا إمراد مت غير المورفيت يقدمون إســــــــ اما رئيســــــــيا للمنظمة مســــــــألة  
ريوية. م ؤلاو الأمراد فواج ون العدفد مت المشـــا ل افســـ ا التي فواج  ا 
ــول إل  اظام  ــتايعون الوصــــــــ المورفون مي إداو همل م، ولكن م لا يســــــــ

ا البلدفت فؤيدان    العدل الداخلي. ــاواة. وومد  وذلا ما فؤد  إل  هدم المســـــ
ــان هل  احو معال   ــبل الااتصــــ المبادراة الرامية إل  تومير الحماية وســــ
لجمي  مفاة مورفي الأمم المتحدة، دون تمييز. مللال السنواة اللمس  
الماضــــــية منذ بدو المشــــــروا التجريبي لإدراج الأمراد مت غير المورفيت 

ية م تب إمينة المظالم وخدماة الوســـــاطة مي الأمم المتحدة، ضـــــمت ولا
ــتقراي ولم فتم تجاو  ميزااية الم تب. ولذلا ملن  ــايا مســـــــــ رل هدد القضـــــــــ
ــروا التجريبي مي   ــمي هل  المشــــــ ــفاو الااج  الرســــــ الومدفت يحب ذان إضــــــ

 ردود الموارد المتارة.

ــريعة  - 16 ــ  ِّل طريقة معالة وسـ ــاطة تشـ واختتم  كلمت ا قائلةي إن الوسـ
لتســـــــــــــويـة المنـا هـاة مي م ـان العمـل تغني هت الحـاجـة إل  التقـاضـــــــــــــي 
الاويـل والم لي، ممـا يعود جفوائـد مت ريـف العلاقـاة بيت الأطران ومت 
النارية المالية. ويثني الومدان هل  الم تب لزيادته الوهي جشــأن إم ااياة  

عــان الأميت العــام هل  تعزيز التمــاس   تســـــــــــــويــة  المنــا هــاة وديــاي ويشـــــــــــــج ِّ
الوســاطة. كما فرربان جالج ود الرامية إل   يادة كفاوة مح مة المنا هاة، 

يقو ِّض الحقو    ولكن ما يشـــــــددان هل  إن تاوير المؤســـــــســـــــاة فنبغي إلا 
 الإجرائية الأساسية الم فولة للأطران. 

)إســرائيل(  قال  إن ومدها فؤيد الج ود المبذولة   السدر ة ررا  - 17
هل  ااـا  المنظومـة لتعزيز الحمـايـة مت الااتقـام جســــــــــــــبـب الإبلاغ هت 
ســـــــــوو ســـــــــلوك، و اه فر  إن الااتقام مت المشـــــــــتكيت إو المورفيت الذفت 
يمثلُون كش ود يش  ِّل سوو سلوك مي رد ذاته. ولذا فنبغي تعزيز الج ود 

ــاهة ثقا ــاولة هت طريق  يادة الوهي مي  الرامية إل  إتـــــــــــ مة قوية للمســـــــــــ
إوســـــــــا  المورفيت مت جمي  الففاة. وإتـــــــــارة إل  إن إدماج اهتباراة 
الصــــــــحة العقلية مي إهمال م تب إمينة المظالم وخدماة الوســــــــاطة مي  
الأمم المتحدة فؤكد إهمية الصـــــــــــحة العقلية والرماد مي اســـــــــــتحداث ثقامة  

ــد  همل مراة تقد ِّر  ــييت والتصــ ــتغلال والاهتداو الجنســ من  رالاة الاســ
ــرائيل مي   ــاو إســـــ ــد اســـــ ل ا. وقال  إن الأهمال التي ارتكبت ا رماس ضـــــ

تشــــــــــريت الأول/إ توبر تشــــــــــ  ِّل إرهاجاي جنســــــــــياي. مما مت تــــــــــيو فبرر   7
الاات اك الجنســـــــي وتلا الفظاهاة. وده  جمي  الدول الأهضـــــــاو إل  
إن تتـذكر التزام ـا جالتحقق مت صــــــــــــــحـة تجربة ضــــــــــــــحـايا الاســــــــــــــتغلال 
والاات اك الجنسـي يت والناجياة، وإن تعمل، قبل كل تـيو، هل  تصـدفق  

 إقوال ت.

ــبقته جعل     السدددر  ردددد   - 18 ــر(  قال إن المتكلمة التي ســ )مصــ
ث ا هت ســــــــــــــيادة القااون مي ريت تقوم فيه دولتُ ا   مت اللجنة م زلة بتحد 
جـارتكـا  إجـادة جمـاعيـة مي غزة وبارر ـا مســـــــــــــــألـة لا هلاقـة ل ـا البتـة  
جـأهمـال اللجنـة. ورـف إهضـــــــــــــــاو اللجنـة هل  مواصــــــــــــــلـة تركيزهم هل  

 هت تسييس إهمال م.المسائل المعروضة هلي م والامتناا  

 . 10:35رمُع  الجلسة الساهة   
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