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 اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

 *الملاحظات الختامية بشأن التقرير الأولي لسان تومي وبرينسيبي  
المعقردبهن    539و 538نظرت اللجنة في التقرير الأولي لسااااااي  بريي وبرينسااااااهاي في  لسااااااته ي  -1
واعتمدت هذه الملاحظيت الختييية في  . 2023كينر  الأول ديسااااااااامار   1بشااااااااارين البيني نرفمار و  30 في

 .2023كينر  الأول ديسمار  8المعقردة في  550 لست ي 

 مقدمة -ألف 

على قيئمة المسااااااااايئي التي أحهل   له ي  ا  رد   برحب اللجنة بيلتقرير الأولي للدولة الطرف الذي أعُد   -2
وكذلك بيلمعلرييت الإضااااااااااايمية التي قدي ي الرفد الذي برأخاااااااااااة و ير التخطي  والميلية ،  ( 1) قاي بقديم التقرير

 هن    ين يدير يكتب حقرن الإنسااااي ، والذي ضاااام  ويرضاااارعي والاقتصاااايد الأ رن أ نيح ال،رار،  دعم بقني  
ة و ارة الخير ية، وو ارة الصااااااااااا،ة والعمي والشااااااااااا و  الا تمي ية، واللجنة الانتخي ي ين  أعضااااااااااايئة ير  هن 

 الرطنية، ويديرييت العمي والرعيية الا تمي ية والجميرك، ودائرة ال جرة وال،دود، ويع د الإحصيحات.

عد يع وفد الدولة الطرف، وبشااااااااااااااكر يح الذي أ ربة عن بُ وبرحب اللجنة بيل،رار الصااااااااااااااري  والان   -3
لة يمبلي الدولة الطرف على المعلرييت  يح الذي خااااام  ب  راح ب،لهي التي قديرهي وعلى يرق  م الان  الم صااااا 

 تقديم الردود على أخئلت ي في غضر  أربع وعشرين خيعة    يشتركهن طرال الجلسيت. وبرحب أيضي  ونقيش 
 ال،رار يع الرفد.   راح ين

  وبرينساااااااااااهاي  بريي وبلاحظ اللجنة أ  يعظم الالدا  التي يعمي فه ي عميل ي ي رو  ين خاااااااااااي  -4
 في الاب يقية. أطرافي   ليس  بعدُ 

للعميل الم ي رين،   لدا  ين الالدا  الأ ااالية وبلاحظ اللجنة أ  خاااي  بريي وبرينساااهاي،  ر ااا  ي   -5
ين الالادا   ل،مايياة حقرن رعاييايهاي في الخايرح. وبلاحظ بقلل أ  الادولاة الطرف،  ر اااااااااااااا  اي قاد  اذلا    ردا  
،ماايياة حقرن العماايل  ب   المتعلقااةديايت  ين الت،اا   مقصاااااااااااااااد، لا ب ال برا اة عاددا  العردة و بلاادا  الو الأ ااااااااااااااليااة  

 الم ي رين وأفراد أخرهم.

  

 (. 2023كينر  الأول ديسمار  8 -بشرين البيني نرفمار  27اعتمدب ي اللجنة في دورب ي السيبعة والبلا هن ) *
(1) CMW/C/STP/QPR/1. 
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 الجوانب الإيجابية -باء 

بلاحظ اللجنااة أ  الاادولااة الطرف أ رياا  اب اايقاايت  ناايئيااة ويتعااددة الأطراف، على الصااااااااااااااعهاادين   -6
حقرن  الإقليمي والدولي، وبشاجع ي على يرا الة   ردهي في هذا الصادد، لأ  هذه الاب يقيت بع   وب،مي 

العميل الم ي رين وأفراد أخاارهم. وبلاحظ اللجنة، على و ة الخصاارن، أ  الدولة الطرف قد  اادق  على 
 الصكرك التيلية أو انضم   له ي:

  23الاروبركرل الاختييري المل،ل بيلع د الدولي الخين بيل،قرن المدنية والسااااااييخااااااية، في   )أ( 
 ؛2017ييرس  آذار  

 23  في الاختييري لاب يقية القضااايح على  ميع ألاااكيل التمهه  ضاااد المرأة،الاروبركرل   )ب( 
 ؛2017آذار ييرس 

 الاب ين العيلمي ين أ ي ال جرة الآينة والمنظمة والنظييية. )ح( 

 دواعي القلق الرئيسية والقتراحات والتوصيات -جيم 

 (84و 73تدابير التنفيذ العامة )المادتان  -1 

 وقات الأزماتحماية الحقوق في أ  

توصـــــــي اللجنة بأن تتخذ الدولة العرا جميع التدابير اللازمة لويـــــــع وتنفيذ   ا  ي ـــــــمن  -7
الحماية المستمرة لحقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم في أوقات الأزمات )الحروب والكوا ث العبيعية  

وأفراد أســــرهم  ل     يبيبعرق منها يــــمان عودة العمال المهاجرين من ســــان تومي وبرينســــ(، والجوائح
و نهم عل  وجه السرعة وبأمان  ذا لزم الأمر، والتخفيف من الآثا  السلبية لهذه الأحداث عل  مما سة  

 العمال المهاجرين وأفراد أسرهم لحقوقهم.

 وتعبيقها التشريعات  

وغهر يكتماي بلاحظ اللجناة بقلل أ  الإطاير التنظيمي الاذي ي،كم قضاااااااااااااايياي ال جرة لا ي ال يج أ   -8
 وأ  الدولة الطرف ب تقر لتشريع بشأ  الألخين الم،تي هن  لى ال،ميية الدولية.

توصـي اللجنة الدولة العرا بأن تكف  توافق قوانينها وسـياسـاتها الو نية مع أح ام التفا،ية،  -9
ــد والتقييم، ــرات ومعايير للرصـــ ــفوعة بجداول زمنية ومييـــ لتنفيذ    وأن تتخذ تدابير وايـــــحة وفعالة، مشـــ

ــ قا   ــة هجرة محددة مسـ ــياسـ ــرية وتقنية ومالية لانية لتنفيذها، وأن تد   في سـ ، وأن تخصـــو موا د بشـ
معلومات، مدعومة بإحصـاءات، عن النتائ  التي حققتها والصـعوبات التي واجهتها.    تقريرها الدو ي المقب  

  ا  تشريعيا  بشأن اللجوء. وتوصي اللجنة أي ا  بأن تعتمد الدولة العرا دون مزيد من التأخير   ا 

 77و 76المادتان   

  77و 76بلاحظ اللجنة أ  الدولة الطرف لم بصااااادر الإعلانهن المنصااااارن عله مي في الميدبهن   -10
ين الاب ايقياة اللاذين بعترف بمر ا ماي بايختصااااااااااااااين اللجناة في بلقي الالاغايت المقادياة ين الادول الأطراف  

 والأفراد والنظر فه ي. 

ــدا  الإعلانين المنصـــــــــو  عليهمـا في  -11 تشـــــــــجع اللجنـة الـدولـة العرا عل  النظر في  صـــــــ
 من التفا،ية دون تأخير. 77و 76 المادتين
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 الصلة التصديق عل  الص وك ذات  

بلاحظ اللجنة بيربييح أ  خااااي  بريي وبرينسااااهاي طرف في عدة اب يقييت لمنظمة العمي الدولية.  -12
 هاااد أ  الااادولاااة الطرف لم بنضاااااااااااااام بعااادُ  لى الصااااااااااااااكرك التااايلياااة: الاب ااايقياااة بشااااااااااااااااأ  العمااايل الم اااي رين  

والاب يقية (؛ 102)رقم   1952(،  اب يقية الضمي  الا تميعي )المعييهر الدنييو (؛ 97)رقم  1949 (،)يرا عة
واب ااايقياااة العمااايل الم اااي رين )أحكاااي  (؛  131)رقم    1970بشااااااااااااااااأ  ب،ااادياااد المسااااااااااااااتريااايت الااادنياااي ل  رر،  

والاب يقية (؛ 167)رقم  1988والاب يقية بشااااأ  الساااالاية والصاااا،ة في الانيح، (؛ 143)رقم  1975 بكمهلية(
  2011ة بشاااااااااااأ  العميل المن لههن،  والاب يقي (؛ 181)رقم  1997بشاااااااااااأ  وكيلات الاخاااااااااااتخدا  الخي اااااااااااة،  

 (.189 )رقم

ــمـام  ل  اتفـا،يـات منظمـة العمـ    -13 تـدعو اللجنـة الـدولـة العرا  ل  النظر دون  بعـاء في الن ـــــــ
  1949(،  فيها بعدُ، بما في ذلك: التفا،ية بشـأن العمال المهاجرين )مراجعة لم تصـ ح  رفا    الدولية التي

والتفا،ية بشــــــــأن تحديد  (؛ 102) قم   1952الجتماعي )المعايير الدنيا(  (؛واتفا،ية ال ــــــــمان  97) قم 
ــتويـات الـدنيـا ل جو ،     1975واتفـا،يـة العمـال المهـاجرين )أح ـام تكميليـة(  (؛  131) قم    1970المســـــــ

والتفا،ية بشـأن ولالت  (؛ 167) قم  1988والتفا،ية بشـأن السـلامة والصـحة في البناء،  (؛ 143 ) قم
 (.189) قم  2011والتفا،ية بشأن العمال المنزليين، (؛ 181) قم  1997الخاصة، الستخدام 

 اتوالستراتيجي اتالسياس  

بلاحظ اللجنة بقلل عد  و رد خااييخااة واخااترابيجية لل جرة ب دفي   ر ة خين  لى بن هذ الاب يقية  -14
 والسميح للم ي رين بمميرخة ال،قرن المعترف   ي ل م على أكمي و ة.

توصــي اللجنة الدولة العرا بويــع ســياســات واســتراتيجيات لإعمال حقوق العمال المهاجرين   -15
 الدولة العرا بما يلي:  للتزاماتها بموجب التفا،ية. وتوصي اللجنة أي ا   وأفراد أسرهم، وفقا  

يـمان ترليز هذه السـتراتيجيات عل  تنفيذ التفا،ية وت ـمينها سـياسـة هجرة يـاملة   )أ( 
مة عل  حقوق الإنســــــان تأخذ في العت ا  الق ــــــايا الجنســــــانية ومصــــــالح الأ فال وحقوق العمال  قائ

 المهاجرين الأجانب وأفراد أسرهم؛

اتخاذ تدابير فعالة لتنفيذ هذه الســتراتيجيات مشــفوعة بجداول زمنية محددة ومييــرات   )ب(  
والتقنية والمالية الكانية، وت ــمين تقريرها الدو ي المقب   ومعايير للرصــد والتقييم، وتوفير الموا د ال شــرية  

 المعلومات ذات الصلة، مدعومة بالإحصاءات، عن النتائ  التي حققتها والصعوبات التي واجهتها. 

 التنسيق  

بيلترضاااااااي  الذي قديتة الدولة الطرف بأ  دوائر ال جرة وال،دود يسااااااا ولة عن   ب،ي  اللجنة علمي   -16
هذا القطيع. غهر أ  اللجنة بشااااااااااعر بيلقلل   اح عد  و رد يعلرييت عن هذه الدوائر أو عن الم خااااااااااسااااااااااة  
ال،كريية المسااااااااا ولة عن بنساااااااااهل بن هذ الاب يقية وبع ي  حقرن العميل الم ي رين وأفراد أخااااااااارهم في الدولة  

 رف وفي الخيرح على السراح.الط

توصــــي اللجنة الدولة العرا بإنشــــاء هيةة مناســــ ة  نيعة المســــتوز مشــــترلة بين الوزا ات،   -17
تتمتع بولية وايــحة وصــلاحية لانية، لتنســيق جميع الأنشــعة الرامية  ل  الإعمال الفعال للحقوق التي  

والتقنية والمالية اللازمة لتسـيير عملها بفعالية    تحميها التفا،ية، وتزويد هيةة التنسـيق بالموا د ال شـرية
 واستدامة.
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 جمع البيانات  

يسااااااايور اللجنة القلل   اح عد  و رد يعلرييت و حصااااااايحات ي صااااااالة عن عدة يسااااااايئي يتصااااااالة  -18
بيل جرة، لا خااايمي عن عدد العميل الم ي رين الأ ينب المر ردين في الدولة الطرف وحيلت م، وعدد العميل 

ن ين رعااييااي الاادولااة الطرف العااييلهن في الخاايرح، و روف عمل م، وعاادد العاايئاادين والم ااي رين  الم ااي ري 
العي رين لإقليم ي والنسااااايح والأط يل الم ي رين غهر المصااااا،ربهن وحيلت م. وبذكر اللجنة بأ  هذا النرع ين 

 لتدا هر اللا ية لتن هذهي.المعلرييت ضروري لتقهيم حيلة العميل الم ي رين وبقهيم بن هذ الاب يقية وب،ديد ا

 توصي اللجنة أي ا  بأن تقوم الدولة العرا بما يلي: -19

من التفاق   1من أهداا التنمية المستدامة والهدا    18-17للغاية    أن تُنشئ، وفقا   )أ( 
العــالمي من أجــ  الهجرة الآمنــة والمنظمــة والنظــاميــة، نظــامــا  لجمع البيــانــات المتعلقــة بحــالــة العمــال  

اجرين وأفراد أسـرهم في الدولة العرا، ل سـيما أولةك الذين هم في ويـع  ير قانوني، يشـم  جميع المه
ــاءات متـاحـة للجمهو  عن العمـال المهـاجرين الأجـانـب، الـذين هم في  جوانـب التفـا،يـة؛ وأن تقـدم  حصـــــــ

ــ ــواء، والعمال المهاجرين العابرين ل قليم وأفراد أســــ ــع قانوني و ير قانوني عل  الســــ رهم، والرعايا  ويــــ
العـاملين في الخـا   ووروا عملهم، والعـائـدين  ل  الو ن، والأ فـال المهـاجرين  ل  الخـا  ، بمن فيهم  
الأ فـال  ير المصـــــــــحوبين، وأزوا  العمـال المهـاجرين وأ فـالهم الـذين بقوا في الـدولـة العرا، من أجـ   

 تعزيز سياسات الهجرة القائمة عل  حقوق الإنسان عل  نحو فعال؛

ــالح الأ فال وحقوق   )ب(  ــانية ومصـــــــ ــايا الجنســـــــ أن تراعي، عند جمع البيانات، الق ـــــــ
الإنســـان؛ وأن تكف  احترام الحق في الخصـــوصـــية وحماية المعلومات الشـــخصـــية والبيانات ذات الصـــلة  
بالعمال المهاجرين وأفراد أســرهم، بعرق منها  نشــاء جد ان حماية معلوماتية، ويــمان محو المعلومات  

ــ ــخصــ ــية لأ راض  الشــ ــخصــ ــتخدم البيانات الشــ ية بمجرد تحقيق الغرض من جمع البيانات، بحيث ل تُســ
 مرا، ة الهجرة أو التمييز في الخدمات العامة والخاصة؛

أن تد   في هذا النظام حالة جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم الذين تُعتبر سان   )ح( 
وأن تجمع بيانات مصـنفة،  أو بلد عبو  أو مقصـد أو عودة؛تومي وبرينسـيبي بالنسـ ة  ليهم بلدا  أصـليا   

بحســــب جملة أمو  منها، الجنل والعمر والجنســــية وســــبب دخول البلد ومغاد ته ونوج العم  المنجز،  
 وفةات معينة من العمال المهاجرين، والأص  الإثني، والويع من حيث الهجرة، والإعاقة؛

البيانات وتكاملها ونشــرها، وتصــميم مييــرات للياد التقدم  أن ت ــمن تنســيق هذه   ( )د 
 المحرز ونتائ  السياسات والبرام  القائمة عل  هذه البيانات؛

أن تقدم في تقريرها الدو ي المقب  بيانات تســـــــــتند  ل  د اســـــــــات أو تقديرات حي ما   )ه( 
هاجرين الذين هم في ويــــع  يتعذ  الحصــــول عل  معلومات د،يقة، م   المعلومات المتعلقة بالعمال الم

  ير نظامي.

 الرصد المستق   

للمبيدئ  بلاحظ اللجنة بقلل أ  الدولة الطرف لم بنشاااع بعد ي خاااساااة وطنية ل،قرن الإنساااي  وفقي   -20
 (.المتعلقة بمرك  الم خسيت الرطنية لتع ي  وحميية حقرن الإنسي  )يبيدئ بيريس

ســبي  الأولوية، بإنشــاء ميســســة و نية مســتقلة   توصــي اللجنة الدولة العرا بأن تقوم، عل  -21
ــان، وفقا   ــرية والتقنية والمالية الكانية وبولية قوية   لحقوق الإنسـ لم ادئ با يل، وتزويدها بالموا د ال شـ
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لهذه الغاية، تُدع  الدولة العرا للنظر    لتعزيز وحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أســــرهم. وتحليقا  
 المساعدة التقنية والمشو ة من مفويية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان. في  م انية التماد

 التد يب في مجال التفا،ية ونشر المعلومات المتعلقة بها  

عن ي،دودية المعلرييت   يساااااااااااااايور اللجنة القلل   اح نقج التدريب في يجيل الاب يقية، فضاااااااااااااالا   -22
ة على  ميع الأطرافوالتي يتم بعميم اي  المتعلقاة بايلاب ايقياة وال،قرن التي بكرخاااااااااااااا اي   ، بماي في ذلاك الم تما 

 الم ي رو  وأفراد أخرهم.  ال هئيت ال،كريية الرطنية والإقليمية والم،لية، وينظميت المجتمع المدني، والعميل 

 جميع التدابير اللازمة لتنفيذ ما يلي: توصي اللجنة الدولة العرا باتخاذ -23

برام  الت ليف والتـد يـب بشـــــــــأن حقوق العمـال المهـاجرين وأفراد أســـــــــرهم بموجـب   )أ( 
ــيمـا  دان الهجرة، ل ســـــــ احـة هـذه البرام  لجميع المووفين والأيـــــــــخـا  العـاملين في ميـ التفـا،يـة، واتـ

ــاة والمــدعين    المووفين الم لفين بــإنفــاذ القوانين ومرا، ــة الحــدود؛ ومووفي الــدوائر الح وميــة والق ــــــــ
ــليين المعنيين، ولــذلــك المســـــــــيولين الو نيين والإقليميين والمحليين   العــامين والمســـــــــيولين القنصـــــــ
ــائيين الجتماعيين والنقابات العمالية ومفتشــــــي العم  ومنظمات المجتمع المدني، بما في ذلك   والأخصــــ

 منظمات المهاجرين؛

ر ل ـمان حصـول العمال المهاجرين عل  المعلومات والمشـو ة  اتخاذ مزيد من التدابي )ب( 
ــأن حقوقهم الم فولـة بموجـب التفـا،يـة، بجميع اللغـات المتـداولـة في الـدولـة العرا، دون تمييز، ل   بشـــــــ
ــرو  قبولهم   ــم  معلومات عن يــ ــيما عن  ريق برام  التوجيه قب  التوويف وقب  المغاد ة، التي تشــ ســ

 زاماتهم بموجب القانون ومما سات التوويف في الدول المعنية؛وتوويفهم وعن حقوقهم والت

التعاون مع وسائط الإعلام ومنظمات المجتمع المدني لنشر المعلومات عن التفا،ية   )ح( 
 والتروي  لها في جميع أنحاء الدولة العرا، ولذلك في بلدان المقصد لرعايا سان تومي وبرينسيبي.

 الفساد  

المر  هن    هن   سااااااااااااااايدال  بلقي يعلرياايت عن التاادا هر المتخااذة لمنع وقمع  بااأخاااااااااااااا  اللجنااة لعااد -24
 .متعلقة بيلاب يقية، وبشعر بيلقلل   اح التقيرير التي بدين حيلات ال سيدالمس ولييت الذوي   العمريههن

 : تحث اللجنة الدولة العرا بقوة عل  الليام بما يلي -25

ــامـ  في جميع أعمـال   )أ(  ــاد، بمـا في ذلـك جميع حـالت التـ مر   جراء تحقيق يـــــــ الفســـــــ
والتوا ي نيما يتعلق بأنشـــعة التهريب والتجا  والبتزاز، واعتماد تدابير وقائية وعقابية مناســـ ة لويــع  

 حد لها؛

ــ اوز   )ب(  ــاني لحماية أصـــحاب الشـ ــاء أماأن أو اليات امنة مرا ية للمنظو  الجنسـ  نشـ
 من الأعمال النتقامية؛

ت تو ية بهدا التشـــــجيع عل  الإبلاا عن الفســـــاد في أوســـــا  العمال  تنظيم حملا ()ح 
 المهاجرين وأفراد أسرهم الذين يدعون أنهم من يحاياه؛

ــاد بين   ()د  ــمين تقريرها الدو ي المقبـ  معلومات عن التـدابير المتخـذة لمنع الفســـــــ ت ـــــــ
انات  حصـــــــــائية عن  المووفين العموميين ذوي المســـــــــيوليات ذات الصـــــــــلة بالتفا،ية، بما في ذلك بي

 التحليقات والعقوبات المفروية عل  الجناة.
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 (83و 7الم ادئ العامة )المادتان  -2 

 عدم التمييز  

بلاحظ اللجنة أ  يادأ عد  التمهه  يدرح في بشااااااااااااااريعيت الدولة الطرف.  هد أن ي بأخاااااااااااااا  لعد   -26
ين الاب يقية، بمي في ذلك التمهه  القيئم على   7و( 1)1بنيول ي  ميع أخاابيب التمهه  التي ب،ظرهي الميدبي   

الجنس، أو اللغة، أو الأ اااااااااااي القريي أو الإ ني أو الا تميعي، أو الجنساااااااااااية، أو السااااااااااان، أو الرضاااااااااااع 
الاقتصااااايدي، أو البروة، أو الرضاااااع العيئلي، أو المرلد، أو الرضاااااع ين حه  ال جرة، أو أي وضاااااع آخر.  

د يعلريايت عن التادا هر المتخاذة لضااااااااااااااماي  ياادأ عاد  التمهه  في  وبلاحظ اللجناة أيضاااااااااااااااي  بقلل عاد  و ر 
 المميرخة العملية. 

 توصي اللجنة الدولة العرا بما يلي: -27

ــمـان تمتع جميع العمـال   ()أ  ــريعيـة، ل ـــــــ أن تعزز تـدابيرهـا، بمـا في ذلـك التـدابير التشـــــــ
بصـــرا النظر عن ويـــعهم من المهاجرين وأفراد أســـرهم الموجودين في  قليمها أو الخايـــعين لوليتها،  

من التفا،ية؛    7والمادة  ( 1)1للمادة    حيث الهجرة، بالحقوق التي تكفلها التفا،ية، دون أي تمييز، وفقا  
للاتفا،ية الدولية للق ــاء عل  جميع أيــ ال    لم افحة جميع أيــ ال التمييز وفقا    يــاملا    وأن تعتمد قانونا  

 التمييز العنصري؛

ها الدو ي المقب  معلومات عن التدابير المتخذة لتحســـــــين وتنفيذ  أن ت ـــــــمرن تقرير  )ب( 
  ا ها التشــريعي بشــأن عدم التمييز نيما يتعلق بحقوق العمال المهاجرين وأفراد أســرهم، بصــرا النظر  

 عن ويعهم من حيث الهجرة.

 الحق في سبي  انتصاا فعال  

م،يكمة وفل الأ ااارل القينرنية، بمي في ذلك البأخااا  اللجنة لعد  و رد يعلرييت عن ضااامينيت   -28
 يكينية الاخاتعينة بم،ييهن ويتر مهن لا ريهن، للعميل الم ي رين وأفراد أخارهم الذين يخضاعر  للت،قهل أو 

 بساب انت يك قرانهن ال جرة.الطرد الاعتقيل أو الاحتجي  أو 

لـة العرا بـأن تكفـ  للعمـال المهـاجرين وأفراد أســـــــــرهم، في القـانون وفي توصـــــــــي اللجنـة الـدو  -29
ــع  ير قانوني، الفر  ــة العملية، حت  وان لانوا في ويـ ــها  المما سـ المتاحة لرعايا الدولة العرا    نفسـ

ــاا فعال أمام المحاأم نيما يتعلق بانتهاأات حقوقهم الم فولة   ــول عل  انتصـــ ــ اوز والحصـــ لتقديم الشـــ
 ،ية، وابلا هم بسب  النتصاا الأخرز المتاحة لهم.بموجب التفا

 (35 ل   8حقوق الإنسان لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم )المواد من  -3 

 الستغلال في العم  و يره من أي ال سوء المعاملة  

ة ين حايلا ي أي ها بسااااااااااااااج  التي ب هاد بعاد بايلمعلريايت التي قاديت اي الادولاة الطرف   ب،ي  اللجناة علماي   -30
  يدىحيلات اخااااااااتغلال للعميل الم ي رين في الإقليم الرطني. ويع ذلك، لا ب ال اللجنة بشااااااااعر بيلقلل   اح 

و  اح عمي  ؛انتشاير عمي الأط يل في القطيع غهر الرخامي، لا خايمي في قطيعي ال راعة ويصايئد الأخاميك
  اح عد  و رد   عر بيلقلل أيضاي  الأط يل في كبهر ين ال،يلات في  روف خطرة وهشاة. ولا ب ال اللجنة بشا 
 خييخة ي،ددة ل،ميية العميل الم ي رين ين خطر الاختغلال في العمي.

من أهداا التنمية المستدامة، وتوصي الدولة العرا   2-16و  7-8تشير اللجنة  ل  الغايتين   -31
 بما يلي:
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ســــيما في القعاج  ير   جراء المزيد من عمليات تفتيش العم  العفوية والمفاجةة، ل  ()أ 
ــة الأ فال،   ــتغلون العمال المهاجرين، وبخاصـ ــمي، وملاحقة ومعا، ة الأفراد أو الجماعات الذين يسـ الرسـ
أو يخ ــــــعونهم للعم  الجبري، أو للمما ســــــات التعســــــفية، ل ســــــيما في القتصــــــاد  ير النظامي، أو  

 للاستغلال الجنسي؛

والق ـاء عل  أسـوأ أيـ ال عم  الأ فال،   اعتماد خعة و نية للحد من عم  الأ فال )ب( 
معتمـدة  في ذلـك عل  المســــــــــاعـدة التقنيـة المقـدمـة من منظمـة العمـ  الـدوليـة ومنظمـة الأمم المتحـدة  
ــتغلال في  ــوا للاسـ يـ ــة الأ فال، الذين تعرر ــاعدة اللازمة للعمال المهاجرين، وخاصـ للعفولة، وتقديم المسـ

حمايتهم وتم ينهم من الســــتفادة بما يلزم من تدابير  عادة  العم  و يره من أيــــ ال الســــتغلال، ولفالة  
 التأهي ، ول سيما  عادة التأهي  النفسي والجتماعي؛

جمع معلومات عن مدز انتشــا  واهرة عم  الأ فال، بمن فيهم الأ فال المهاجرون   )ح( 
مســــتوز المت ال   في الدولة العرا والأ فال من  عايا ســــان تومي وبرينســــيبي في الخا  ، للتحقق من
ــأن العم  الجبري،   ــاتها وللتزاماتها بموجب التفا،ية بشــ ــياســ ــريعي ولســ (، 29) قم  1930لإ ا ها التشــ

ــأن  لغـاء العمـ  الجبري،  ــ ـال عم   (، 105) قم    1957والتفـا،يـة بشـــــــ ــوأ أيـــــــ ــأن أســـــــ والتفـا،يـة بشـــــــ
 لمنظمة العم  الدولية.( 182) قم  1999 الأ فال،

 المساعدة القنصلية  

يسايور اللجنة القلل   اح عد  و رد يعلرييت عن المسايعدة القنصالية والد لرييخاية والقينرنية التي  -32
، بمن فه م العميل في وضااااع غهر وبرينسااااهاي  بقدي ي الدولة الطرف  لى العميل الم ي رين ين خااااي  بريي

 قينرني.

 توصي اللجنة الدولة العرا بما يلي: -33

ــول جميع  ()أ  ــمان حصــ ــلية  يــ ــاعدة القنصــ ــرهم عل  المســ العمال المهاجرين وأفراد أســ
 لحماية الحقوق المنصو  عليها في التفا،ية؛

ــليــاتهــا في الخــا   )ب(  ــفــا اتهــا وقنصـــــــ عل  معرفـة لـانيــة   أفــالـة أن ي ون مووفو ســـــــ
ــيبي   ــان تومي وبرينســـــ ــريعات والإجراءات المعمول بها في بلدان عم  العمال المهاجرين من ســـــ بالتشـــــ

 وبالتفا،ية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛ 

تقديم معلومات مفصـلة ومصـنفة عن عدد الموا نين العاملين في الخا   الذين ألقي   )ح( 
 عليهم واحتُجزوا وُ ردوا؛الل ض 

ة العرا  ل  العمـال   )د(  دولـ تقـديم معلومـات عن المســــــــــاعـدة القـانونيـة التي تقـدمهـا الـ
 المهاجرين وأفراد أسرهم.

 العمالية النقابات  

بلاحظ اللجناااة أ  الإطاااير التشااااااااااااااريعي في الااادولاااة الطرف يجه  للعمااايل الم اااي رين النظاااييههن  -34
ية والانضااامي  ب،رية  لى النقيبيت العميلية. غهر أن ي بلاحظ بقلل ورود بقيرير  المشااايركة في الأنشاااطة النقي  

 عن أعميل انتقييية بطيل بعض العميل بساب النشيط النقي ي.

توصــي اللجنة الدولة العرا باتخاذ جميع التدابير اللازمة، بما في ذلك التعديلات التشــريعية،  -35
مشـــــا لة في الأنشـــــعة النقابية وفي الن ـــــمام بحرية  ل   ل ـــــمان حق جميع العمال المهاجرين في ال
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من التفا،ية واتفا،ية منظمة العم  الدولية بشـــأن الحرية النقابية وحماية حق  26النقابات، وفقا  للمادة  
 (.87) قم  1948 التنظيم،

 ال مان الجتماعي  

 لى المعلرييت المتيحة ل ي، أ  الألاااااخين الذين ي يشااااار  في أوضااااايع  بلاحظ اللجنة، اخاااااتنيدا   -36
هشاة ي،ل ل م ال،صارل على الضامي  الا تميعي.  هد أ  اللجنة بأخا  لعد  و رد يعلرييت عن الشاروط 

اخااااتي يلهي لكي يساااات هدوا ين  الذين هم في وضااااع غهر نظييي  القينرنية التي يتعهن على العميل الم ي رين
اب يقيت  عن و رد  يعلرييت   فهرولعد  بر  يعي على قد  المسيواة يع يراطني الدولة الطرف،الضمي  الا تم

 بشأ  الضمي  الا تميعي. يرق عة ين الدولة  نيئية ويتعددة الأطراف

ــرهم، بغض  -37 ــي اللجنة الدولة العرا بأن تكف  تم ين جميع العمال المهاجرين وأفراد أســــ توصــــ
ة، من الن ـمام  ل  نظام ال ـمان الجتماعي والمعايـات التقاعدية،  النظر عن ويـعهم من حيث الهجر 
 واعلامهم بحقوقهم في هذا الصدد.

 الرعاية العبية  

يسيور اللجنة القلل   اح عد  و رد يعلرييت عن  يكينية حصرل العميل الم ي رين وأفراد أخرهم  -38
 لى الرعيية الطاية.، عوضع غهر نظييي الذين هم في  الم ي رينلا خيمي و ،  عمريي  

توصـي اللجنة الدولة العرا ب ـمان اسـتفادة جميع العمال المهاجرين وأفراد أسـرهم، بمن فيهم  -39
الذين هم في ويـع  ير نظامي، من نظام الرعاية الصـحية. وتوصـي الدولة العرا بتقديم معلومات في 

 هذا الصدد في تقريرها الدو ي المقب .

 والجنسيةتسجي  المواليد   

بأخااااااا  اللجنة لعد  و رد يعلرييت عن التدا هر المتخذة لضااااااامي  حل أط يل العميل الم ي رين  -40
 أو  الر يئل اللا ية في الخيرح وفي الأراضاااي الرطنية، بمن فه م أط يل العميل الم ي رين الذين لا ي،ملر  

بجنسااااهت م الأ اااالية في القينر   ، في التسااااجهي عند الرلادة وفي الاعتراف  الذين هم في وضااااع غهر نظييي
في الاب يقية بشاااااأ  وضاااااع الألاااااخين    لأ  الدولة الطرف ليسااااا  طرفي   أيضاااااي    والمميرخاااااة. وبأخااااا  اللجنة

 .1961أو الاب يقية المتعلقة بخ ض حيلات انعدا  الجنسية لعي   1954لعي   عديمي الجنسية

ــترلين  قم  -41 ــاد ين عن اللجنة المعنية  (2017)4و قم  3في يـــوء التعليقين العامين المشـ الصـ
الصــــــاد ين عن لجنة  ( 2017)23و قم  22بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أســــــرهم و قم 

من   9-16حقوق العف  بشــــأن حقوق الإنســــان ل  فال في ســــياق الهجرة الدولية، ومع مراعاة الغاية  
عرا تسجي  جميع أ فال العمال المهاجرين  أهداا التنمية المستدامة، توصي اللجنة بأن تكف  الدولة ال

من ســــان تومي وبرينســــيبي المليمين في الخا   والأ فال المولودين في  قليم الدولة العرا، ل ســــيما  
الأ فال المولودين لمهاجرين  ير نظاميين، عند الولدة، وحصـولهم عل  وثائق هوية يـخصـية واأتساب  

ية المهاجرين بأهمية تسـجي  أ فالهم عند الولدة. وتوصـيها  جنسـية. وتوصـي اللجنة الدولة العرا بتو 
بالتصـديق عل  التفا،ية المتعلقة بويـع الأيـخا  عديمي الجنسـية واتفا،ية خفض حالت انعدام   أي ـا  

 الجنسية أو الن مام  ليهما.
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 التعليم  

بلاحظ اللجناة ارب ايع يعادلات الالت،اين بايلتعليم في يرحلاة الط رلاة المبكرة وفي المرحلاة الباينرياة،  -42
غهر أن ي بأخا  لعد  و رد يعلرييت عن بعليم أط يل العميل الم ي رين. ولا ب ال اللجنة بشاعر بيلقلل   اح  

  يل يسجلهن عند الرلادة أ  لا. ببعي  لمي  ذا كي  الأط الت يوبيت في يعدلات الت،ين الأط يل بيلمدارس

ــترلين  قم  -43 ــوء التعليقين العامين المشـــ للجنة المعنية بحماية حقوق (  2017)4و قم   3في يـــ
للجنـة حقوق العفـ ، ومع مراعـاة  (  2017)23و قم    22جميع العمـال المهـاجرين وأفراد أســـــــــرهم و قم  

 لة العرا بما يلي:من أهداا التنمية المستدامة، توصي اللجنة الدو  1-4الغاية 

أفالة تمتع جميع أ فال العمال المهاجرين، بغض النظر عن ويـعهم أو ويـع والديهم   ( )أ  
التعليم في مرحلـة العفولـة   إم ـانيـة اللتحـاق بـ ائق الهويـة التي في حوزتهم، بـ الم  رة  من حيـث الهجرة ووثـ

ــاواة مع موا ني   والتعليم البتـدائي  من    30الـدولـة العرا امت ـال  للمـادة  وال ـانوي والعـالي عل  قـدم المســـــــ
 التفا،ية، بما في ذلك عن  ريق الحصول عل  يهادات ت بت  تمام ل  دو ة ول  مستوز تعليمي بنجاح؛ 

ــوابط التنظيمية   ()ب  ــأن ال ـــ ــمان تد يب جميع الجهات الفاعلة في مجال التعليم بشـــ يـــ
في الأ فــــال والمراهقين، بمن  بحق جميع  المتعلقــــة  اللتحــــاق  والإجراءات  المهــــاجرين، في  أ فــــال  هم 

 بالمد سة، وتعزيز تنفيذ حملات التو ية لم افحة التحيز والوصم الجتماعي.

ــرهم -4  ــع قانوني   حقوق أخرز للعمال المهاجرين وأفراد أســــ الحائزين للوثائق اللازمة أو الذين هم في ويــــ
 (56 ل   36)المواد من 

 النتخابية في الدولة الأصليةوفي التريح للمناصب  الحق في التصويت  

في الخيرح ل م ال،ل في المشااااايركة في  المقيمهن    وبرينساااااهاي  بلاحظ اللجنة أ  رعييي خاااااي  بريي -44
 يرك  اقتراع في الخايرح. غهر أ  اللجناة بلاحظ أ  حل التصااااااااااااااريا  لا 50الانتخايبايت الرطنياة وأ  هنايك  

في الالدا  التي ير د للدولة الطرف فه ي بمبهي    الذين يقيمر    يميرخاااااااااة  لا رعييي خاااااااااي  بريي وبرينساااااااااهاي
 د لرييخي وقنصلي دائم.

تـدابير لتهيةـة الظروا اللازمـة لتم ين جميع العمـال   توصـــــــــي اللجنـة الـدولـة العرا بـاتخـاذ -45
المهاجرين وأفراد أســـــرهم المليمين في الخا   من مما ســـــة حقهم في التصـــــويت والتريـــــح للمناصـــــب  

 .النتخابية، ل سيما في البلدان التي ل يوجد فيها تم ي  دبلوماسي

ــانية والقانونية نيما يتعلق بالهجرة الدولية للعمال المهاجرين   -5  ــليمة والعادلة والإنســـــ تعزيز الظروا الســـــ
 (71 ل   64وأفراد أسرهم )المواد من 

 الأ فال والمراهقون المهاجرون   

ج رد التي بااذل اي الادولاة الطرف لضااااااااااااااماي  رفايه أط ايل العمايل الم اي رين بايل  ب،ي  اللجناة علماي   -46
. غهر أ  اللجنة بشااااعر بيلقلل   اح ضااااع  الأط يل  وأولئك الذين بقرا في  لدهم الأ اااالي الأ ينب في الالد
لعد  وضاارح التدا هر المتخذة لتيسااهر  أخرى. وبأخاا  أيضااي   لى أخاار    د   موعُ الالد الأ االي   الذين بقرا في

، بمي في   لى  لدهم  و عيدة  ديي  م لدى عردب م  وبرينسااهاي العميل الم ي رين ين خااي  بريي  برطهن عيدة 
 .الالد الأ لي ذلك لم لمل م بيلأط يل الذين بقرا في
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للجنة المعنية بحماية ( 2017)4و قم  3تشــــير اللجنة  ل  التعليقين العامين المشــــترلين  قم   -47
للجنة حقوق العف ، وتوصــــي  (  2017)23و قم    22المهاجرين وأفراد أســــرهم و قم  حقوق جميع العمال  

 الدولة العرا بما يلي:

 جراء بحوث عل  الصــعيد الو ني بشــأن أ فال العمال المهاجرين في الإقليم وأولةك   أ() 
 رامجها؛الذين بقوا في البلد الأصلي لتحديد السمات الديمغرانية لهيلء الس ان وتوجيه سياساتها وب

اعتماد اســـــتراتيجية يـــــاملة لتعزيز وحماية حقوق أ فال وأســـــر عمال ســـــان تومي  ب() 
وبرينسـيبي، ل سـيما عن  ريق تصـميم برام  التعليم وتنظيم المشـا يع والتد يب والمسـاعدة الجتما ية،  

ــلــة تعــاونهــا تحليقــا   م وفي لهــذه الغــايــة مع الجهــات الفــاعلــة في المجتمع المــدني في الإقلي  ومواصـــــــ
 الأصلي؛ البلد

ــير  عادة تو ين   ح()  ــمين تقريرها الدو ي المقب  معلومات عن التدابير المتخذة لتيسـ ت ـ
العمال المهاجرين من ســــان تومي وبرينســــيبي واعادة  دماجهم لدز عودتهم  ل  بلدهم، بما في ذلك لم  

 يملهم بالأ فال الذين بقوا في البلد.

 لة العمال المهاجرين الذين هم في ويع  ير نظاميلمعالجة مسأ التدابير المتخذة  

يساااااايور اللجنة القلل   اح الافتقير  لى الرضاااااارح بشااااااأ  التدا هر الملمرخااااااة المتخذة لضاااااامي  عد   -48
ب،ي  علمي  و  .وأفراد أخااارهم داخي  قليم ي الذين هم في وضاااع غهر نظييي اخاااتمرار حيلة العميل الم ي رين

 .2023و 2017 هن عييي  ي ي را   2 683 قديت ي الدولة الطرف بشأ  بسرية أوضيعبيلمعلرييت التي  

للم ادئ والخعو  التوجيهية الموصــ  بها نيما    توصــي اللجنة الدولة العرا بأن تقوم، وفقا   - 49
يتعلق بحقوق الإنســــان عل  الحدود الدولية التي ويــــعتها مفويــــية الأمم المتحدة الســــامية لحقوق  

 ا يلي:الإنسان، بم 

اتخاذ تدابير مناس ة،  ير مجرد تدابير حماية الحدود وانفاذ القانون، من أج  ويع  أ() 
 جراءات خاصـة لتسـوية أويـاج العمال المهاجرين الذين هم في ويـع  ير نظامي وأفراد أسـرهم لتجنب  

 استمرا  هذا الويع؛

 ذه الإجراءات؛  ذلاء وعي العمال المهاجرين الذين هم في ويع  ير نظامي به ب() 

 تقديم معلومات في هذا الصدد في تقريرها الدو ي المقب . ح() 

 التجا  بالأيخا  وتهريب المهاجرين  

عارر للابجير المقصااااااد و بلدا  الو ين الالدا  الأ اااااالية بلاحظ اللجنة بقلل أ  الدولة الطرف هي  -50
   اح يي يلي: بيلألخين. ويسيورهي القلل أيضي  

 يدى انتشير الابجير بيلألخين، لا خيمي لأغراض الاختغلال في البغيح وفي يجيل ال راعة؛   )أ(  

اخاااااتغلال النسااااايح وال تييت اللابي يجار  على اللجرح  لى البغيح كسااااااهي للبقيح، والأ ر  )ب( 
  ييدة السييحة على نطين البغيح؛  برببةالضير الذي قد 

يت والملاحقاايت والإداناايت المتعلقااة بقضاااااااااااااااييااي عااد  و رد يعلرياايت عن عاادد الت،قيقاا  )ح( 
عن الآلييت الممكنة للرقيية وال،ميية، بمي في ذلك  رايج   البغيح، فضلا    في  ختغلاللاالابجير بيلألخين وا

  عيدة التأههي، التي وضع  لصيل  الض،ييي.



CMW/C/STP/CO/1 

11 GE.23-25214 

ــام  لم افحة التجا  وفقا   -51 ــي اللجنة الدولة العرا باعتماد وتنفيذ قانون يــــ لبروتولول    توصــــ
منع وقمع ومعا، ة التجا  بالأيـــــــخا ، وبخاصـــــــة النســـــــاء والأ فال، الم م  لتفا،ية الأمم المتحدة  
ــعـا  للاتجـا    لم ـافحـة الجريمـة المنظمـة عبر الو نيـة. وين غي أن يت ـــــــــمن هـذا القـانون تعريفـا  واســـــــ

توصـي اللجنة الدولة العرا  من الأدلة عل  النزوح. و   بالأيـخا  يسـتند  ل  الأدلة عل  السـتغلال بدل  
 بما يلي:

ويــــع خدمات الحماية واعادة التأهي  واعادة الإدما  ل ــــحايا التجا  بالأيــــخا    )أ( 
 ولفالة  صد موا د لانية لهذه الخدمات وحصول ال حايا عل  سب  النتصاا؛ 

توفير التد يب المناسـب لمووفي الشـر ة وحرد الحدود والق ـاة والمحامين و يرهم  )ب( 
ــحــايــا التجــا من المووفين المعنيين لتم ينهم من تحــديــ  ل  خــدمــات    المحتملين واحــالتهم فو ا    د يـــــــ

 المساعدة، ولفالة أل يُعتبر يحايا التجا  مجرمين عل  الإ لاق؛ 

 يمان معا، ة التجا  بالأيخا  والستغلال في ال غاء عل  النحو الواجب، وويع )ح( 
 لة لللياد؛مشفوعة بمييرات وأهداا قاب خعة عم  و نية لم افحة التجا ، واعتماد

ــ ابه الجذ ية، عل  أن تكون هذه   )د(  ــخا  وأســــ جمع بيانات عن نعاق التجا  بالأيــــ
ــتهدا تدفقات التجا   ل   قليم الدولة   ــ  الإثني وأن تسـ ــن والجنل والأصـ ــب السـ ــنفة حسـ البيانات مصـ

 العرا ومنه وعبره.

 النشر والمتابعة -6 

 النشر  

ــريعـا  تعلـب اللجنـة  ل  الـدولـة العرا أن   -52 ، بـاللغـة  تكفـ  تعميم هـذه الملاحظـات الختـاميـة ســـــــ
ــمية   ــتوياتها، بما في ذلك الوزا ات  الرســـ ــلة بجميع مســـ ــات الدولة ذات الصـــ ــســـ للدولة العرا، عل  ميســـ

عن المنظمات  ير الح ومية وســــائر أع ــــاء    والبرلمان والســــلعة الق ــــائية والســــلعات المحلية، ف ــــلا  
 المجتمع المدني. 

 المساعدة التقنية  

ــاعدة الدولية والح ومية الدولية لتنفيذ   -53 ــلة التماد المســـ ــي اللجنة الدولة العرا بمواصـــ توصـــ
ــي   .2030لخعة التنمية المســـــتدامة لعام    التوصـــــيات الوا دة في هذه الملاحظات الختامية وفقا   وتوصـــ

ــا  بمواصــــلة تعاونها مع ولالت الأمم المتحدة المتخصــــصــــة وبرامجها. وتظ   اللجنة ا لدولة العرا أي ــ
تصرا الدولة العرا، ل سيما نيما يخو متابعة تنفيذ هذه الملاحظات الختامية واعداد تقريرها  اللجنة تحت  
 .الدو ي ال اني 

 متابعة الملاحظات الختامية  

ــنتين )أي بحلول  تدعو اللجنة الدولة العرا   -54 ــون ســــــ  2 ل  تقديم معلومات لتابية، في   ــــــ
)الســـياســـات والســـتراتيجيات(   15عن تنفيذ التوصـــيات الوا دة في الفقرات  (، 2026أانون ال اني/يناير  

)عدم    27)التد يب في مجال التفا،ية ونشــــر المعلومات المتعلقة بها( و 23)الرصــــد المســــتق ( و  21و
 التمييز( أعلاه.
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 ير الدو ي المقب التقر   

لـانون    2تعلـب اللجنـة  ل  الـدولـة العرا أن تقـدم تقريرهـا الـدو ي ال ـاني في موعـد أقصـــــــــاه  -55
وســــتعتمد اللجنة، في  حدز دو اتها التي تُعقد قب  ذلك التا يا، قائمة مســــائ  تعد   . 2029ال اني/يناير  

ــراحـة تقـديم  قبـ  تقـديم التقرير بموجـب الإجراء الم ســـــــــط لتقـديم التقـا ير، مـا  لم تقر  الـدولـة العرا صـــــــ
ة العرا  ل    دولـ ه اللجنـة انت ـاه الـ دو ي ال ـاني بموجـب الإجراء العـادي لتقـديم التقـا ير. وتوجـر تقريرهـا الـ

قة لتقديم التقا ير الخاصة بمعاهدة بعينها  .( 2) م ادئها التوجيهية المنسر

 42  400ســية موحدة ل يتجاوز عدد للماتها  وتدعو اللجنة الدولة العرا أي ــا   ل  تقديم وثيقة أســا  - 56
ــقة لتقديم التقا ير بموجب المعاهدات الدولية    ألمة، وفقا   للمعايير المحددة في الم ادئ التوجيهية المنســـ

لحقوق الإنسـان، بما في ذلك الم ادئ التوجيهية لتقديم وثيقة أسـاسـية موحدة ووثائق خاصـة بمعاهدات  
بموجب معاهدات    بالصـيغة المعتمدة في الجتماج الخامل المشـترك بين اللجان للهيةات المنشـأة  بعينها،

  .( HRI/MC/2006/3)  2006حقوق الإنسان، المعقود في حزيران/يونيه 

    

  

(2) HRI/GEN/2/Rev.6 . 

https://undocs.org/ar/HRI/MC/2006/3
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