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 78/150. 实现性别平等、增强所有妇女和女童的权能以全面实现可持续发展

目标 
 

 

 大会， 

 回顾其 2022 年 12 月 14 日第 77/181 号决议以及关于妇女参与发展的其他各

项决议， 

 重申其题为“变革我们的世界：2030年可持续发展议程”的 2015年 9月 25

日第 70/1 号决议，其中大会通过了一套全面、意义深远和以人为中心的具有普

遍性和变革性的可持续发展目标和具体目标，承诺作出不懈努力，使这一议程

在 2030 年前得到全面执行，认识到消除一切形式和表现的贫困，包括消除极端

贫困，是世界的最大挑战，对实现可持续发展必不可少，并决心采用统筹兼顾

的方式，从经济、社会和环境这三个方面实现可持续发展，在巩固实施千年发

展目标成果的基础上，争取完成它们尚未完成的事业，  

 欢迎并重申《2030 年议程》中关于实现性别平等以及增强所有妇女和女童

权能的承诺，包括为此落实可持续发展目标 5及其各项具体目标，重申性别观点

主流化对于落实《2030 年议程》仍然具有关键意义， 

 重申《2030 年议程》及可持续发展目标和具体目标，包括实施手段，具有

普遍性、不可分割且相互关联，并平衡兼顾了可持续发展的经济、社会和环境

三个方面，  

https://undocs.org/ch/A/78/461
https://undocs.org/ch/A/RES/77/181
https://undocs.org/ch/A/RES/70/1
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 重申其 2015 年 7 月 27 日第 69/313 号决议，其中大会认可《第三次发展筹

资问题国际会议亚的斯亚贝巴行动议程》，该议程是《2030 年可持续发展议程》

的组成部分，支持和补充《2030 年议程》，有助于将其执行手段的具体目标与具

体政策和行动联系起来，并再次作出强有力的政治承诺，本着全球伙伴关系和

团结精神应对挑战，在各级为可持续发展筹措资金和创造有利环境，又重申

《行动议程》确认性别平等、增强所有妇女和女童权能以及妇女充分、平等、

有意义地参与经济和发挥领导作用对于实现可持续发展、极大促进经济增长和

提高生产力至关重要，再次承诺确保妇女能够平等参与决策进程和发挥领导作

用， 

 又重申实现性别平等、可持续发展和增强所有妇女和女童权能之间相辅相

成的关系， 

 注意到确保在执行《联合国气候变化框架公约》1  和《巴黎协定》2  过程中，

必须根据加强的性别问题利马工作方案及其性别问题行动计划，尊重、促进并

考虑性别平等和增强妇女权能，并确认妇女充分、切实、平等地进行参与并发

挥领导作用对于实现长期气候目标至关重要， 

 认识到贫困女性化持续存在，消除一切形式和层面的贫困，包括赤贫，是

增强妇女经济权能和实现可持续发展不可或缺的条件，又认识到实现性别平等

和增强所有妇女和女童权能与消除贫困之间相辅相成的联系，  

 深感关切在《2030 年议程》时间过半之际，世界仍未实现性别平等和增强

所有妇女和女童的权能， 

 认识到无酬照护和家务工作仍未列入国家统计数据并被低估和忽略，而且

在经济和社会决策中遭到忽视，认识到妇女和女童(包括青春期少女)一代又一代

地承担过多的无酬照护和家务工作，并认识到需要采取措施减少、重新分配和

重视无酬照护和家务工作，为此需要提倡妇女和男子平等分担家庭责任，并且

除其他外优先考虑建设可持续基础设施、制定社会保护政策和提供可及、负担

得起和优质的社会服务，包括照护服务、儿童保育和产假、陪产假或育儿假， 

 重申在制定和执行各项金融、经济、环境、社会政策和方案时需要将性别

观点纳入主流， 

 1. 重申致力于实现性别平等和增强所有妇女和女童权能将大力推动所有

可持续发展目标和具体目标取得进展，如果所有妇女和女童都被剥夺了人权和

机会，就无法充分发挥人的潜能和实现可持续发展，重申将性别观点系统纳入

《2030 年可持续发展议程》3 落实工作的主流至关重要； 

__________________ 

 1 联合国，《条约汇编》，第 1771 卷，第 30822 号。 

 2 在《联合国气候变化框架公约》下通过，载于 FCCC/CP/2015/10/Add.1，第 1/CP.21 号决定。 

 3 第 70/1 号决议。 

https://undocs.org/ch/A/RES/69/313
https://undocs.org/ch/FCCC/CP/2015/10/Add.1
https://undocs.org/ch/A/RES/70/1
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 2. 邀请会员国加强国家金融机构的能力，以帮助无法获得银行、保险和

其他金融服务的群体，特别是城市地区尤其是农村地区的妇女和妇女领导的中

小微企业、可持续和包容性企业以及数字企业家，并制定和执行政策与方案支

持妇女创业，特别是为新的女企业家创造机会； 

 3. 促请会员国确保妇女在教育、培训、商业、创业和体面工作方面享有

平等机会，减少就业方面的性别障碍，消除工资的性别差距，减少职业隔离，

增加弱势群体，包括非正规经济部门工人的参与； 

 4. 敦促会员国采取全面、多部门、协调一致、有效和促进性别平等的措

施，防止和消除一切形式的性别暴力，并消除造成性别不平等的结构性和根本

性原因和风险因素； 

 5. 促请会员国促进无酬照护和家务工作的性别公平分工，包括促进妇女

和男子公平分担家庭责任，以及除其他外优先重视社会保护政策和基础设施发

展，同时铭记妇女的无酬照护和家务工作时间比男子多 2.8 小时，这一因素加重

了妇女的时间负担，极大地限制了她们在社会、经济和政治领域的参与，同时

考虑到按照目前的趋势，妇女和男子在无酬照护上的时间差距将略有缩小，但

到 2050 年全球妇女在无酬照护工作上的时间仍将比男子多 9.5%，即每天多 2.3

小时； 

 6. 敦促会员国支持为使各级妇女发挥领导和决策作用而作出的努力，努

力实现妇女和青年平等、充分和有意义的参与，包括在所有级别参与公共和政

治生活的所有领域，同时铭记按照目前的速度到 2050 年妇女在工作场所管理职

位中的占比将仅仅达到 30%； 

 7. 重申必须查明和消除在气候变化、环境退化和灾害背景下，在土地保

有权保障以及获得、拥有和控制土地及其他形式的财产、遗产、自然资源、适

当的新技术和金融服务，包括小额信贷方面对妇女和女童的一切形式的歧视，

并确保妇女和女童在人权受到侵犯时能够诉诸司法和进行追责，同时特别关注

老年妇女、寡妇和年轻妇女； 

 8. 又重申需要加强努力，实现所有妇女和女童的受教育权，消除这方面

的障碍，确保获得包容性和公平的优质教育、培训和技能发展，促进终身学习

机会，支持妇女和女童参与所有部门，特别是其缺乏平等代表的部门，尤其是

科学、技术、工程和数学领域，并加强在这些问题上的国际合作； 

 9. 请秘书长在大会负责社会、人道主义和文化问题的委员会(第三委员会)

现有报告内，就本决议议题向第八十届会议提出报告。 

2023 年 12 月 19 日 

第 49 次全体会议 

 


