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 2024الدورة العادية الأولى لعام  
 ، نيويورك2024شباط/فبراير   2كانون الثاني/يناير إلى  29

 من جدول الأعمال المؤقت 2البند  
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات 

   
الإنمائي: تقريرٌ بشــ ن توصــيات مجلس مراجعي اســابات برنامج الأمم المتحدة   

 : االة التنفيذ 2022الأمم المتحدة لعام 
  

 تقرير مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 

 موجز  
 قريره عن مراجاة   2023أصـــــــدر مجعي مراجاي الأـــــــادا  الأمم المتحدة روـــــــم ا في  مو /يول     

(، ومنح البرنامجَ الإنمائي رأيا غير مشفوع بتحفظ  A/78/5/Add.1الإنمائي )الأادا  برنامج الأمم المتحدة  
. وهذه هي اللأـــنة اللامعة الحادية 2022كانون الأول/ديلأـــمبر   31)الأـــادا  نة فة( عن اللأـــنة المنت  ة في 

عشــــــــــــــرة من الإبعا في إلـار الماـايير المحـاوــــــــــــــب ـة الـدول ـة لعق ـاع الاـا ، ويا ي هـذا الرأ  التزاَ  البرنـامج 
ــتمر داامتثال لتعم الماايير. و  ذا الإنجا ، ي ون قد مر    ــه في ا برنامج    18الإنمائي الملأــ عاماً متتال اً اصــ

 دا   المراجَاة.الأمم المتحدة الإنمائي ععى رأ  غير مشفوع بتحفةا  عن الأا

وشــــدد  الإدارة الاع ا ععى أن الشــــفاس ة والملأــــائلة عن النتائج والألر ا  زاان ععى رأ  أولويا   
ــائلة اائتمان ة   ــناديلا في إلار الملأــــــــ ــائلة إدارةَ الصــــــــ البرنامج الإنمائي. و لفه آل ا  الحوكمة وإلار الملأــــــــ

ا فتئ البرنامج الإنمائي ي تلأــخ ربرا  المناوــبة والنزاهة، مدعومة دالتزا ب دالتحلأــين واابتلار الملأــتمرين. وم
جديدة من  وصـــ ا  هيها   الرقاب ة الملأـــتقعة ويامه ععى  نفيذ  عم التوصـــ ا  لعملأـــاعدة ععى  حفيز اللفائة 
والفاال ة. وا يزال البرنامج الإنمائي محتفةاً دم ان  في مصـــــام منةما  الماونة الأفثر شـــــفاس ة في الاالم،  

ــفاس ة في ــر الشـ ــخ مؤشـ ــ ا  مجعي مراجاي  2022الماونة لاا   دحلأـ . وإدارة البرنامج الإنمائي معتزمةٌ بتوصـ
الأـــــــادا  الأمم المتحدة ووـــــــتواصـــــــه  نفيذها دة ة  حلأـــــــين عمع ا  اوكمة البرنامج الإنمائي وإدارة م الره  

 والإشرام عع  .

https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.1
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ويُلأتارض في هذا التقرير التقد   المحر  س ما يتاعلا دحالة  نفيذ  وص ا  مجعي مراجاي الأادا   
واللأــــــــنوا  اللأــــــــادقة. وعمع دقرار المجعي    2022الأمم المتحدة لعلأــــــــنة المنت  ة في كانون الأول/ديلأــــــــمبر  

صـــــ ا  مراجاة  يم ن االعع ععى ماعوما  مفصـــــعة عن االة  نفيذ كه  وصـــــ ة من  و   2010/9التنفيذ  
الحلأـادا  وععى الن  اللامه لتقرير مراجاة الحلأـادا  الصـادر عن مجعي مراجاي الأـادا  الأمم المتحدة 

 في الموقع الشب ي لعمجعي التنفيذ  لعبرنامج الإنمائي.
 

 عناصر قرار   

قد يود المجعي التنفيذ  أن: )أ( يراخ دالرأ  غير المشفوع بتحفةا  الذ  أصدره مجعي مراجاي  
؛ )ب( يح ط ععماً دالتقد   الذ  أار ه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 2022الأــــــادا  الأمم المتحدة عن عا  

جارية التي  بذل ا إدارة نحو إغعق  وصــــــــــــــ ا  مراجاة الحلأــــــــــــــادا  غير م تمعة التنفيذ؛ ) ( يؤيد الج ود ال
المنت  ـــــة في   ــنـــــة  لعلأــــــــــــ ــادـــــا   الحلأــــــــــــــــ ــ ـــــا  مجعي مراجاي  أجـــــه  نفيـــــذ  وصــــــــــــ الإنمـــــائي من  البرنـــــامج 

 .2022الأول/ديلأمبر   فانون  31
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 لمحة عامة  -  أول  

ــ ن  - 1 ــادا  نة فة( دشـــ ــفوع بتحفظ )الأـــ ــادا  الأمم المتحدة رأيا غير مشـــ ــدر مجعي مراجاي الأـــ أصـــ
. و ذلم ي ون قد مر   2022كانون الأول/ديلأـمبر  31البرنامج الإنمائي المال ة عن اللأـنة المنت  ة في ب انا   

وهو   -عاماً متتال اً اصـه في ا البرنامج الإنمائي ععى رأ  غير مشـفوع بتحفةا  عن الأـادا   المراجَاة   18
ــائلة. وكان لع ج اه الاا  الذ  روــــم معمحَ  ععى أععى  إنجا  يؤكد التزا  المنةمة الملأــــتمر دالشــــفاس ة والملأــ

ملأــتوم مديرُ البرنامج الإنمائي والمدير المااون دورٌ أوــاوــي في  م ين البرنامج الإنمائي من  عقي آرائ غير  
مشـــــفوعة بتحفةا  عن الأـــــادا   من جانخ مراجي   ال ارجيين، وهو ا جاه ي فه مواصـــــعة البرنامج الإنمائي 

 ن التميز ععى الصايد التشغيعي.ملأاع   إلى  حقيلا قدر أفبر م

 وصــــــــــــــ ة من  وصــــــــــــــ ا  المراجاة عن الفترة قيد   19وقد أصــــــــــــــدر مجعي مراجاي الحلأــــــــــــــادا    - 2
ذا  أولوية   19. واعتبر  جم ع التوصــ ا  الـــــــــــــــــ 2021 وصــ ة في عا   33ااوــتاراض، مقارنةً دما عدده 

 عال ة، و ورد هذه الول قة مزيدا من التفاصيه عن ا. وقبعت الإدارة جم ع التوص ا  و دأ   نفيذها.

 وصــ ة غير م تمعة التنفيذ كانت مفتواةً في   50في المائة من   72ونف ذ البرنامج الإنمائي داللامه  - 3
 .2024، وهو ياتز  إغعق دق ة التوص ا  غير م تمعة التنفيذ في عا   2022بداية اللأنة المال ة 

  
 مقدمة  -   ثانيا  

وي يـخ   2021/1التي يشــــــــــــــير في ـا المجعي إلى قراره    2022/1  قرار المجعيمن    2عمع دـالفقرة   - 4
ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــندوق الأمم المتحدة لعمشــــاريع الإنتاج ة وصــــندوق الأمم المتحدة لعلأــــ ان  
مة   ــائ، موائمة  قاريره المقد  ــه كه من ا، الأـــخ ااقتمـ ــاريع إلى أن يواصـ وم تخ الأمم المتحدة ل دما  المشـ

ــ ن  نفيذ  وصــــ ا  مجعي مراجاي الحلأــــادا  من اي  لريقة عر  ــمه، ايثما أم ن، الألر  دشــ ــ ا دما يشــ ضــ
الزمن ة لتقديم التقارير المفصــعة والتصــن م المواضــ اي لعتوصــ ا  إلى  عم التي ل ا أولوية و عم التي  شــ  ه  
أ  أولويا  أررم وي عخ إلى  عم المنةما ، في هذا الصــدد، الامه ععى النحو المناوــخ مع منةمة الأمم  

ــين و م ين المرأة )هيهة الأمم المتحدة المتحدة لع فولة )اليون لأــــــئ( وهيه ــاواة بين الجنلأــــ ة الأمم المتحدة لعملأــــ
لعمرأة( و رنامج الأغذية الاالمي، وععى نحو ما كان الأمر عع   في اللأــــــــــــنة اللأــــــــــــادقة أعيد النةر في لريقة  

دة لعمشاريع  عرض ردود الإدارة الواردة أدناه وأعيد   لأميت ا ععى النحو المتفلا عع   مع صندوق الأمم المتح
الإنتاج ة وصــــــندوق الأمم المتحدة لعلأــــــ ان وم تخ الأمم المتحدة ل دما  المشــــــاريع واليون لأــــــئ دة ة  زويد  
المجعي التنفيذ  بتقارير قابعة لعمقارنة عن ااوـــــتنتاجا  والتوصـــــ ا  الرئ لأـــــ ة التي ورد  في  قرير مجعي  

 .2022ديلأمبر  كانون الأول/ 31مراجاي الحلأادا  عن اللأنة المنت  ة في 

ــ ا   - 5 ــادا  و نفيذ  وصـــــــ ــوم لماالجة نتائج مراجاة الحلأـــــــ و ولي إدارة البرنامج الإنمائي أولوية قصـــــــ
 مجعي مراجاي الحلأادا ، التي يجر  رصدها عن كثخ والإبعا عن ا دانتةا .

و مشـــ اً مع المماروـــا  الماتمدة في اللأـــنوا  اللأـــادقة وععى نحو ما اُ فلا عع   مع مجعي مراجاي  - 6
الحلأــــــــــادا ، يت بع البرنامج الإنمائي ن جاً  دريج اً لتنفيذ  وصــــــــــ ا  مراجاة الحلأــــــــــادا ، مع  حديد واضــــــــــح  

 لعملأؤول ا  س ما يتاعلا بتنفيذ كه  وص ة ولتواريخ الإنجا  الملأت دفة.  

https://undocs.org/ar/E/RES/2022/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/1
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ويلأتند هذا الن ج التدريجي إلى مدم  اق د كه ملأ لة وإلى الوقت الع   لحع ا ومناقشت ا مع مجعي   - 7
 مراجاي الحلأادا .

  
 2022االة التوصيات المقدّمة عن السنة المنتهية في كانون الأول/ديسمبر   -   ثالثا  

أدناه االة  نفيذ   1. ويع   الجدول 2022 وصــ ةً جديدةً لاا   19قدَّ  مجعي مراجاي الحلأــادا   - 8
ــ ا  المتاعقة دالفترة المال ة المنت  ة في  ــمبر    31جم ع التوصــــــــــ . وكما ذكر أععه،  2022كانون الأول/ديلأــــــــــ

 ذا  أولوية عال ة. 19 اتبر جم ع التوص ا  الـ 

 
 1الجدول   
 ، اسب المجال المواضيعي 2022االة جميع التوصيات لعام    

 قيد التنفيذ لُعخ إغعق ا المجموع المجال المواض اي المشار إل   في  قرير مجعي مراجاي الحلأادا 
 3 1 4 (28الشؤون المال ة وشؤون الميزان ة )#    

 نفيذ إصــــــــعر في البرنامج الإنمائي دالفصــــــــه بين م متَي المنلأــــــــلا 
 3  3  المق م للأمم المتحدة والممثه المق م لعبرنامج الإنمائي

 5 2 7 (227، 168إدارة الم الر )# 
ــاريع المتاعقــة دــال ــدم   من أهــدام التنم ــة    16إدارة البرامج والمشـــــــــــــ

 4 1 5 (303الملأتدامة )الحوكمة( )#

 15 4 19 المجموع 
 %79 %21 %100 النسبة المئوية 

 
ور ةَ    2022و تناول الفقرا  التال ة االةَ كه   وصــ ة أصــدرها مجعي مراجاي الحلأــادا  عن عا    - 9

 عمه الإدارة لله من ا.
 

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية - ألف 
ــى المجعي، في الفقرة  - 10 ــامع لجم ع اا فاقا  ، د ن يجر  البرنامج 28أوصـــ ــا شـــ ــتاراضـــ الإنمائي اوـــ

 المتاعقة دالملأاهما  ذا  التمويه غير المباشر.
 

 م تخ إدارة الموارد المال ة/م تخ ال دما  الإدارية الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 لُعخ إغعق ا الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2023الر ع الأرير من عا    التاريخ الملأت دم:
 تمثه اللأــ اوــة المحاوــب ة لعبرنامج الإنمائي في أن الإيرادا  المت   ة من ا فاقا   قاوــم   :رد الإدارة - 11

التلال م الح وم ة ينبغي أن  لأــــــــــجه ععى أوــــــــــا  نقد . وعالج البرنامج الإنمائي الحالة التي أشــــــــــار إلي ا  
 ارها.المجعي، ونفذ عمع ة اوتاراض أفثر صرامة لتلأجيه جم ع ا فاقا  التبرعا   جنبا لتلر 

ــنو  37وأوصــــى المجعي، في الفقرة  - 12 ــتاراض وــ ، د ن يقو  البرنامج الإنمائي دما يعي: )أ( إجرائ اوــ
اضمحعل ق مة المبالغ الملأتحقة التي لم  صدر ب ا فوا ير؛ )ب( ش خ المبالغ الملأتحقة القبض من مرفلا  
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البيهـة الاـالم ـة و اـديه الإيرادا  المتصــــــــــــــعـة دمرفلا البيهـة الاـالم ـة  باـاً لذلم س مـا يتاعلا دالمشــــــــــــــاريع المنت  ـة 
 المعغاة؛ ) ( و لأجيه  برعا  مرفلا البيهة الاالم ة والمقبوضا  النقدية الأخ المشروع. أو
 

م تـــخ إدارة الموارد المـــال ـــة/م تـــخ ال ـــدمـــا  الإداريـــة وم تـــخ  الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:
 اللأ اوا  ودعم البرامج 

 قيد التنفيذ  الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الأول من عا    التاريخ الملأت دم:
وـــ قد  مركز الدعم والإشـــرام واامتثال ال ام ببرامج الصـــناديلا الرأوـــ ة  لأـــوية و قي م   :رد الإدارة - 13

ــير  ــاريع في عقود مرفلا البيهة الاالم ة لت لأـــــ دوريين اات اجا  التمويه الأـــــــخ المشـــــــروع. ويرد  حديد المشـــــ
ــتحقة القبض ــترافا  والمبالغ الملأـــــــ ــوية. ويجر  الان  اديه إيرادا  ااشـــــــ ــد والتلأـــــــ في ن اية  عمع ا  الرصـــــــ

 المشروع، قبه إقفال الاقد.

، د ن ينشــئ البرنامج الإنمائي صــندوقا دارع ا م صــصــا في النةا  45وأوصــى المجعي، في الفقرة  - 14
 المحاوبي من أجه مراقبة ااات اجا  التمويع ة ل  ة الت مين ال بي و ازيز الرقادة.

 
 م تخ إدارة الموارد المال ة/م تخ ال دما  الإدارية  الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الثال  من عا   التاريخ الملأت دم:
و امه إدارة البرنامج الإنمائي ععى إنشـائ صـندوق دارعي جديد م صـ  لتحلأـين رصـد   :رد الإدارة - 15

 .2023 مويه ر ة الت مين الصحي والإبعا عن . ووتُنف ذ التوص ة مع إعداد الب انا  المال ة اللأنوية لاا  

ــاع 56وأوصـــــــى المجعي، في الفقرة  - 16 ــوية أوضـــــ ــافي ، د ن يقو  البرنامج الإنمائي بتلأـــــ الميزان ة وصـــــ
 التدفقا  النقدية ععى أوا  قابه لعمقارنة في المعاةا  ععى الب انا  المال ة.

 
 م تخ إدارة الموارد المال ة/م تخ ال دما  الإدارية  الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الثاني من عا    التاريخ الملأت دم:
و متثـه  لأــــــــــــــويـة الب ـانـا  المـال ـة في البرنـامج الإنمـائي، ععى النحو الـذ  أفـده المجعي،  :رد الإدارة - 17

ــناديلا والبرامج   ــيتااون البرنامج الإنمائي مع الصــــــ ــب ة الدول ة لعق اع الاا . ووــــــ امتثاا  اما لعماايير المحاوــــــ
 تدفقا  النقدية.والوكاا  الشق قة من أجه التوصه إلى  لأويا  منلأقة وقابعة لعمقارنة لصافي ال
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تنفيذ إصـح  في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالفلـب بين مهمت ي المنسـل الم يم ل مم  -باء  
 المتحدة والممثب الم يم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ــامع للـه من الموارد 118أوصــــــــــــــى المجعي، في الفقرة   - 18 ، دـ ن يجر  البرنـامج الإنمـائي  حعيع شــــــــــــ
 البشرية والالار المال ة للإصعر القائم ععى فصه الم ا  في البرنامج الإنمائي.

 
 الم تخ التنفيذ  الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الثاني من عا    التاريخ الملأت دم:
إذ  عاظ إدارة البرنامج الإنمائي  اريخ التقارير ومراجاة الحلأادا  المقدمة إلى المجعي    :رد الإدارة - 19

 التنفيذ  لعبرنامج الإنمائي دش ن هذه الملأ لة، فإن ا  امه مع الوادا  المان ة لماالجة هذه التوص ة.

ــيناريوها  المم نة 129وأوصـــى المجعي، في الفقرة  - 20 ــتلشـــئ البرنامج الإنمائي م تعئ اللأـ ، د ن يلأـ
ــه الم ـا  في البرنـامج الإنمـائي والـدور المتزايـد  مع مراعـاة الالـار المتر بـة ععى الإصــــــــــــــعر القـائم ععى فصــــــــــــ

ــط الأجه ــ ن دور البرنامج المتووــــ ــترا  ج ة دشــــ ــع اوــــ س ما يتاعلا د دما    لعج ا  الفاععة الأررم، و  ن يمــــ
 م ا خ الدعم الإدار  المشتركة مع ك انا  أررم في منةومة الأمم المتحدة أو المقدمة إلي ا.

 
 جم ع الم ا خ الإقع م ة الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الثاني من عا    التاريخ الملأت دم:
 التوص ة.رد الإدارة:  امه إدارة البرنامج الإنمائي مع الوادا  المان ة لماالجة هذه  - 21

، د ن يمـــع البرنامج الإنمائي اوـــترا  ج ة دشـــ ن دور البرنامج في 139وأوصـــى المجعي، في الفقرة  - 22
 حقيلا التلــامــه من أجــه إعــادة  ر يــخ وضــــــــــــــاــ  مقــابــه المنلأــــــــــــــلا المق م ومنةومــة الأمم المتحــدة الإنمــائ ــة 

يتاعلا د  ة التنم ة، و حلأـــــــــين اا لأـــــــــاق مع الأولويا  الأررم للأمم المتحدة، دما في ذلم في ميداني  س ما
 عمع ا  افظ اللأع  والشؤون الإنلأان ة.

 
 م تخ اللأ اوا  ودعم البرامج والم تخ التنفيذ  الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الثاني من عا    التاريخ الملأت دم:
 إدارة البرنامج الإنمائي مع الوادا  المان ة لماالجة هذه التوص ة.رد الإدارة:  امه  - 23
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 إدارة المخاطر - جيم 

مجعلأــ  التنفيذ  ععى   ، د ن يقو  البرنامج الإنمائي دانتةا  دإلعع168أوصــى المجعي، في الفقرة  - 24
آرر الملأـــــتجدا  دشـــــ ن الم الر الحرجة ذا  الأهم ة ااوـــــترا  ج ة وأن ي فه إدارة هذه الم الر في إلار  

 الإدارة المركزية لعم الر.
 

 شيبة الميزان ة والأدائ واامتثال وم تخ اللأ اوا  ودعم البرامج الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 لُعخ إغعق ا الحالة:

 عال ة الأولوية:

  ا ين بلا التاريخ الملأت دم:
ــيع   :رد الإدارة - 25 ــترا  ج ة، و رد كذلم ععى نحو أفثر  فصـ ــترا  ج ة في ال  ة ااوـ  رد الم الر ااوـ

ــان    2025-2022في ر ة الموارد المتلامعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لعفترة  ــان وُ ناقشــ وكعهما ُ ارضــ
لشــامه لعلأــ اوــا  الذ   في المجعي التنفيذ . و الإضــافة إلى ذلم، يبر  التقرير المتاعلا بتنفيذ ااوــتاراض ا

( التحديا  المتصــعة بتمويه الأنشــ ة التنفيذية من أجه التنم ة التي  مــ عع  3يجر  كه أر ع وــنوا  )الفرع 
ه   ب ـا منةومـة الأمم المتحـدة، والم ـالر ااوــــــــــــــترا  ج ـة الأررم التي  نـاق. في المجعي التنفيـذ . وُ لأــــــــــــــجـ 

ــ ة التي  ؤلر ععى  حقيلا النتائج  ــنو  لمدير البرنامج لاا   الم الر الرئ لأــــــــ ، والتقرير  2022في التقرير اللأــــــــ
اللأــــــنو  عن  نفيذ اوــــــترا  ج ة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لعملأــــــاواة بين الجنلأــــــين، والتقرير اللأــــــنو  عن  

 التقي م، وفي  قرير رؤم أهدام التنم ة الملأتدامة مؤررا.

، دـ ن يحعـه البرنـامج الإنمـائي ممـاروـــــــــــــــا ـ  الحـال ـة في مجـال 169وأوصــــــــــــــى المجعي، في الفقرة   - 26
ــد  ل ا ععى نحو   ــترا  جيت  لعتصــــ ــمم اوــــ ــد الم الر التي  واج  المنةمة، وأن يصــــ ــوئ أشــــ ــال في ضــــ اا صــــ

ن مركزه في التا امه مع  اوــــتباقي، وا وــــ ما س ما يتاعلا دم الر  شــــوي  اللأــــماة وم الر التمويه، وأن يحلأــــ 
 أصحاب المصعحة الرئ لأيين.

 
 م تخ الاعقا  ال ارج ة والتوع ة الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الثاني من عا    التاريخ الملأت دم:
 Partners at  “شــــــركائ في الصــــــم م”قا  البرنامج الإنمائي بتووــــــ ع و اميلا ألر امعة   :رد الإدارة - 27

Core   اوــــــــتجادةً التزاما  ا فاقا  التمويه بزيادة إبرا  النتائج المحققة دالتمويه المرن. ووضــــــــات الروــــــــائه
ــ ــة والن ج الرامي إلى الحــد من الم ــالر لعجمي ــة اللأــــــــــــــــاداــة لمرفلا البيهــة الاــالم ــة الماقودة في   الرئ لأــــــــــــ

ــتوم الل ان لاا   2023آب/أغلأــــ ي   ــاركة رارج ة ععى ملأــ ــ ن ا أن    2024. ويجر  وضــــع ر ة مشــ من شــ
  لأاعد البرنامج الإنمائي ععى مواصعة التواصه رارج ا ورفع القمايا الرئ لأ ة دصو  وااد.

، د ن يلأــــــــتارض البرنامج الإنمائي أدوا  إدارة الم الر القائمة 191وأوصــــــــى المجعي، في الفقرة  - 28
التي يمتعل ا البرنامج الإنمائي من أجه: )أ(  بلأــــ ط المشــــ د دالنةر إلى ق مت ا الممــــافة وا لأــــاق ا و لامع ا؛  

اون مع م تخ مراجاة الحلأـادا   )ب( والت فيد ععى الم الر ال اصـة المر ب ة دالشـركائ المنفذين؛ ) ( والتا
 والتحق قا ، الأبما  قتمي  عم الأدوا ، لممان انفراد الم تخ اصراً بدور رط الدفاع الثال .
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 شيبة الميزان ة والأدائ واامتثال وم تخ اللأ اوا  ودعم البرامج الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الأرير من عا    التاريخ الملأت دم:
 رد الإدارة:  امه إدارة البرنامج الإنمائي مع الوادا  المان ة لماالجة هذه التوص ة. - 29

، د ن يقو  البرنامج الإنمائي بتفايه إدارة الم الر ععى ملأــــــتوم 222وأوصــــــى المجعي، في الفقرة  - 30
 أفثر  فصيعً من رعل ااوتفادة اللامعة من ب ان  قبه الم الر القائم.

 
 شيبة الميزان ة والأدائ واامتثال وم تخ اللأ اوا  ودعم البرامج الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الأرير من عا    التاريخ الملأت دم:
 رد الإدارة:  امه إدارة البرنامج الإنمائي مع الوادا  المان ة لماالجة هذه التوص ة. - 31

، د ن يحدد البرنامج الإنمائي بوضـــور ن اق وة فة كبير موةفي  227وأوصـــى المجعي، في الفقرة  - 32
 الم الر ورئ ي العجنة المان ة دالم الر المؤولأ ة، فمع عن ععقت ما الوة ف ة دالم ا خ الإقع م ة.

 
 شيبة الميزان ة والأدائ واامتثال وم تخ اللأ اوا  ودعم البرامج الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 لُعخ إغعق ا الحالة:

 عال ة الأولوية:

  ا ين بلا التاريخ الملأت دم:
لت وــــ اوــــة الإدارة المركزية لعم الر في أيار/مايو    :الإدارةرد  - 33 لتشــــمه جم ع المناصــــخ   2023اُد 

الرئ لأـــــــــــ ة والأدوار والملأـــــــــــؤول ا  المتصـــــــــــعة دإدارة الم الر )دما في ذلم كبير موةفي الم الر والم ا خ  
لر في  الإقع م ة(. ووضــــــــــــع كذلم جدول موجز لأدوار وملأــــــــــــؤول ا  إدارة الم الر لتحديد أدوار إدارة الم ا

 (.5المنةمة، وأُلحلا الجدول داللأ اوة )المعحلا  

، د ن يقو  البرنامج الإنمائي بتحدي  وـــــــــ اوـــــــــة الإدارة المركزية 237وأوصـــــــــى المجعي، في الفقرة  - 34
لعم الر المتباة لدي ، ب دم )أ( وضــــــع من ج ا  وــــــ عة ااوــــــت دا  لتقي م الم الر؛ )ب( وضــــــمان  حديد 

ماالجة الم الر  أولويا  الم الر الأفثر أهم ة لماالجت ا ععى وــــــــبيه الأولوية؛ ) ( و ازيز رصــــــــد  دابير 
 والإبعا عن ا.

 
 شيبة الميزان ة والأدائ واامتثال وم تخ اللأ اوا  ودعم البرامج الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الثال  من عا  الر ع  التاريخ الملأت دم:
 رد الإدارة:  امه إدارة البرنامج الإنمائي مع الوادا  المان ة لماالجة هذه التوص ة. - 35
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، د ن يولي البرنامج الإنمائي م انة محورية لإدارة الم الر في 249وأوصــــــــــــى المجعي، في الفقرة  - 36
ن ر ط إدارة  الم الر دالرقادة الدارع ة، والبرمجة ااوـــــترا  ج ة والميزنة،  إلاره المحد ث لعملأـــــائلة اتى يتحلأـــــ 

 ونةم النتائج والأدائ.
 

 الم تخ التنفيذ  الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الأرير من عا    التاريخ الملأت دم:
 الإنمائي مع الوادا  المان ة لماالجة هذه التوص ة.رد الإدارة:  امه إدارة البرنامج  - 37

 
 من أهداف التنمية المستدامة )الحوكمة( 16إدارة البرامج والمشاريع المتعلقة بالهدف  - دال 

، د ن يمـمن البرنامج الإنمائي اانلأـجا  واا لأـاق ععى وج  أفمه 303أوصـى المجعي، في الفقرة  - 38
ــاريع الحوكمة ععى أن ا مر ب ة دال دم  ــم مشـــــــ ــتدامة والحه المميز   16في ووـــــــ ،  2من أهدام التنم ة الملأـــــــ

م تعئ منصـــــــــا  ( لمـــــــــمان اا لأـــــــــاق بين Quantumوااوـــــــــتفادة من اانتقال إلى الامه بنةا  كوانتو  )
 الب انا  وكفالة أمان ا عند إ ااة الدرول إلي ا.

 
 م تخ اللأ اوا  ودعم البرامج   الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 لُعخ إغعق ا الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الأول من عا    التاريخ الملأت دم:
ــد إدرال   :رد الإدارة - 39 ــمان الجودة لرصـ ــا  ودعم البرامج لواة متاداة دارع ة لمـ ــ اوـ ــ  م تخ اللأـ أنشـ

الب انا  ععى ملأـــتوم المشـــاريع للأـــما  متاددة، من بين ا الر ط بين ولائلا البرامج الق رية والمشـــاريع والر ط  
ــتودع ب انا   ادع ل ــتقى الماعوما  من ملأـــــ ــاريع. وُ لأـــــ ــتدامة والمشـــــ عبرنامج الإنمائي بين أهدام التنم ة الملأـــــ
 متصه بنةا  كوانتو . وهذا هو المصدر لعمنصا  الموج  ة لعامو  و عم الموج  ة لعموةفين.

، د ن يمـــــع البرنامج الإنمائي ر ة عمه لزيادة الألر التشـــــغيعي 317وأوصـــــى المجعي، في الفقرة  - 40
 ل برا   في مجال الحوكمة، ا و ما من رعل  ابهة الم ارا  ونشر الماارم دارع ا ورارج ا.

 
 م تخ اللأ اوا  ودعم البرامج الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الثال  من عا   التاريخ الملأت دم:
هناك مشـــروع مشـــترك دشـــ ن القدرا  ااوـــترا  ج ة يامه الان د امه لاقت . وهو يشـــمه   :رد الإدارة - 41

ــتفيد من الذكائ ااصــــــــــ ناعي والتاعم الالي لتحديد ال برا   ــامعة لعت   ط لعقوة الاامعة  لأــــــــ ــترا  ج ة شــــــــ اوــــــــ
شــــامعة لدعم  ل  ون دمثادة آل ة    2023وااوــــتاانة ب ا. ووــــيوضــــع نموذ  لعمشــــورة الدارع ة دحعول ن اية عا  

الم ا خ الق رية والم ا خ التي  حتا  إلى نشـــــــــــر ال برا  الفن ة. ومن رعل جماعة المماروـــــــــــين في مجال  
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ــمة البرنامج الإنمائي  ــ ة من فرق الحعول الإنمائ ة التي  حمه دصــــ ــاوــــ ــة الأوــــ ــ اوــــ الحوكمة، نةمت فرق اللأــــ
 .2023مشاركة  اع م ة اتى ش ر  شرين الأول/أفتو ر   20المان ة دالحوكمة أفثر من  

، د ن ياز  البرنامج الإنمائي دورَ الم ا خ الإقع م ة في رصـــــــــد 325وأوصـــــــــى المجعي، في الفقرة  - 42
 البرامج والمشاريع المتاعقة دالحوكمة، والصعةَ بين الم ا خ الإقع م ة ومركز أووعو لعح م.

 
 والم تخ التنفيذ م تخ اللأ اوا  ودعم البرامج   الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الثال  من عا   التاريخ الملأت دم:
ــاريع عبر جم ع    :رد الإدارة - 43 الامه جار لزيادة  ازيز دور الم ا خ الإقع م ة في رصــــد البرامج والمشــ

الحعول الإنمائ ة التي  حمه دصـمة البرنامج الإنمائي والاوامه التم ين ة، دما في ذلم اوـتجادة لعتقرير المواد  
 تخ مراجاة الحلأــــادا   عن المراجاة المواضــــ ي ة لمماروــــا  رصــــد المشــــاريع والرقادة ععي ا الذ  أصــــدره م

. و الإضــــافة إلى ذلم، واوــــتجادة لتقي م ال  ة ااوــــترا  ج ة لبرنامج  2023ن لأــــان/أبريه  14والتحق قا  في 
، قا  البرنامج الإنمـائي بتحـدي  نةـا      ط النتـائج ورصــــــــــــــدها  2021-2018الأمم المتحـدة الإنمـائي لعفترة  

ــتويا  و اعم الدرو  من ا والإبعا عن ا )نةا  الت   ــاعدة في ر ط النتائج في جم ع الملأــ  ط المركز ( لعملأــ
من رعل  بلأ ط النةا  المركز  الجديد لت   ط الموارد   2025-2022 لدعم  نفيذ ال  ة ااوـترا  ج ة لعفترة

والمنصــــا  القائمة وس ما يتاعلا دالصــــعة دمركز أووــــعو لعح م، وــــ حدد البرنامج الإنمائي الن ج اللفيعة بتازيز  
 الصعة بين المركز والم ا خ الإقع م ة، في ن اق واية كه من ا.

ــى المجعي، في الفقرة  - 44 ــ ن نتائج البرامج 346وأوصـــــــــــ ــع  دشـــــــــــ ، د ن ياز  البرنامج الإنمائي  واصـــــــــــ
والمشـــــــــــــــاريع المتاعقــة دـالحوكمــة بتحلأــــــــــــــين نوع ــة الماعومـا  المقــدمـة وكفــالـة  قــديم  اقيبــا  أفمـــــــــــــــه إلى 

 المانحة. الج ا 
 

 م تخ اللأ اوا  ودعم البرامج الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الثال  من عا   التاريخ الملأت دم:
داعتباره أداة لنشــــــــــر الماعوما  لعحصــــــــــول ععى   Open.undp.orgيجر   ازيز موقع    :رد الإدارة - 45

ماعوما  دق قة وآل ة. ومن شـ ن هذا التحلأـن أن ي لأـر  حلأـين  قديم التقارير إلى المانحين. فقد أنشـ  البرنامج  
من أهدام    16الإنمائي ملأـااا  لعمانحين والشـركائ لتبادل التاع قا  ألنائ  نفيذ المشـاريع التي ُ انى دال دم  

 تدامة.التنم ة الملأ

، د ن يقو  البرنامج الإنمائي بتازيز دوره الق اد  في رصــــد الألر 374وأوصــــى المجعي، في الفقرة  - 46
من   16الألول أجعً لعبرامج والمشــــــــــــاريع المتاعقة دالحوكمة، ا وــــــــــــ ما ب دم بدئ الإبعا عن  نفيذ ال دم  

 أهدام التنم ة الملأتدامة ععى الصايد الاالمي.
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 م تخ اللأ اوا  ودعم البرامج الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الأول من عا    التاريخ الملأت دم:
ــد   :رد الإدارة - 47 ــمه رصـــــ ــتاراض لإدار   القائمة ععى النتائج )دما يشـــــ ــع البرنامج الإنمائي اوـــــ ي مـــــ

الألر(، ويقو  م تخ التقي م الملأــــــــــــتقه التادع لعبرنامج الإنمائي بوضــــــــــــع إلار لتقي م الألر ععى الصــــــــــــايدين 
نشـــر البرنامج    من أهدام التنم ة الملأـــتدامة،  16الاالمي والق ر . وس ما يتاعلا دالإبعا الاالمي عن ال دم  

ــام ـة لحقوق   الإنمـائي مع م تـخ الأمم المتحـدة الماني دـالم ـدرا  والجريمـة ومفوضــــــــــــــ ـة الأمم المتحـدة اللأــــــــــــ
من أهدام التنم ة  16 قرير مراعي عالمي عن مؤشــــــــرا  ال دم  ”أول    2023الإنلأــــــــان في أيعول/وــــــــبتمبر  

 .“الملأتدامة: جر  إنذار لعامه من أجه اللأع  والادالة والشمول
  

 االة التوصيات اللادرة في فترات مالية سابقة  -  رابعا  
ــادا ، في المرفلا   - 48 ــنة المنت  ة في  1قد   مجعي مراجاي الحلأــــــــــ كانون الأول/  31لتقريره عن اللأــــــــــ

ــمبر   ــ ا  2022ديلأـ ــادقة. ويرد أدناه موجزٌ لعتوصـ ــادرة في فترا  مال ة وـ ــ ا  الصـ ، موجزاً لحالة  نفيذ التوصـ
اعقة بتعم التوصـــــــــ ا   التي أبعغ المجعي د ن  نفيذها لم ي تمه داد، و رد أيمـــــــــا  فاصـــــــــيه ل  ط الامه المت

 والتواريخ الملأت دفة المتوقاة لإ ما   نفيذها.

 
 2الجدول   
 االة التوصيات المتب ية من السنوات السابقة   

 قيد التنفيذ إغعق الُعخ  المجموع المجال المواض اي المشار إل   في  قرير مجعي مراجاي الحلأادا 
 1 1 2 (84اوترداد التلال م )#    

 - 2 2 (114، 96الملأائلة والرقادة )#
 2 1 3 (219الشرائ الملأتدا  )#

 - 2 2 (232، 231الامع ا  الملأتدامة بيه ا )#

 1 - 1  الموارد البشرية
 1 - 1  إجرائا  الرقادة الدارع ة

 5 6 11 المجموع 
 %45 %55 %100 المئويةالنسبة  

  
 2021كانون الأول/ديلأمبر    31 قرير مجعي مراجاي الحلأادا  لعلأنة المنت  ة في    

د ن يتبع البرنامج الإنمائي ن جا متلأــــــــقا يتمشــــــــى مع مذكرة التفاهم    78أوصــــــــى المجعي في الفقرة  - 49
ويراعي ال ـدم المتمثـ ه في عـد  جني القـائمـة اوــــــــــــــترداد  لـال م المركبـا  المؤجرة كجزئ من رـدمـا  النقـه  

 أر ار وا  لب د رلأائر، ععى النحو المتفلا عع   في مبادئ  قدير  لال م ال دما  و لأايرها.
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 الإدارة والم ا خ الإقع م ة الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 متوو ة الأولوية:

  2024الر ع الأول من عا    التاريخ الملأت دم:
ــيلا الإنمائي التادع للأمم   :رد الإدارة - 50 ــا  البرنامج الإنمائي الجارية مع م تخ التنلأـــــ في إلار مناقشـــــ

المتحــــدة لع رو  من مــــذكرة التفــــاهم الاــــالم ــــة الحــــال ــــة لتقــــديم ال ــــدمــــا  إلى المنلأــــــــــــــقين المق مين دحعول  
ــمبر   فانون  31 ــ ن  قديم ال دما  المحع ة 2023الأول/ديلأـ ــا  دشـ ــ م البرنامج الإنمائي في  قد   المناقشـ ، أوـ

. ووـــــــــــــ لأـــــــــــــتند اوـــــــــــــترداد  لال م ال دما  المحع ة لم ا خ المنلأـــــــــــــقين المق مين اعتبارا من  2024 في عا 
فصـاعدا إلى وـ اوـة اوـترداد التلال م الحال ة لعبرنامج الإنمائي والتي ُ  ب لا داوـتمرار عبر جم ع    2024 عا 

 الإنمائي. الوكاا  التي   عخ ردما  محع ة من برنامج الأمم المتحدة

ن البرنامج الإنمائي عمع ة اوـــترداد التلال م داللامه وفي  84وأوصـــى المجعي في الفقرة  - 51 ــ ا د ن يحلأـ
 الوقت المناوخ لجم ع ال دما  المقدمة إلى ك انا  الأمم المتحدة الأررم.

 
 م تخ ال دما  القانون ة والم ا خ الإقع م ة الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 لُعخ إغعق ا الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2023الر ع الأرير من عا    التاريخ الملأت دم:
ــبـــاط/   :رد الإدارة - 52   قـــد   البرنـــامج الإنمـــائي واـــدة بوادـــة رـــدمـــا  الوكـــالـــة في نةـــا  كوانتو  في شــــــــــــ

. ويمـــــــمن  نفيذ البوادة  لأـــــــجيه جم ع ال دما  المقدمة لعوكاا  التي ا  اتمد نةا  اللوانتو   2023 فبراير
من رعل البوادة و وليد الإيرادا   عقائ ا. و لفه المـوادط الإضـاس ة المامول ب ا أيمـا أا  لون أر ائ إقفال  

 الحلأادا  أر ائ جوهرية دالنلأبة لحلأادا  البرنامج الإنمائي.

ــائلة   96وأوصـــــــى المجعي في الفقرة  - 53 ــائلة وإلار الملأـــــ ــتلمه البرنامج الإنمائي نةا  الملأـــــ د ن يلأـــــ
 المؤولأي في البرنامج الإنمائي.

 
 الم تخ التنفيذ  الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 لُعخ إغعق ا الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2023الر ع الأرير من عا    التاريخ الملأت دم:
ــائلة. ويرد إلار    :الإدارةرد  - 54 ــت ا المتاعقة بنةا  الملأــــــ ــ اوــــــ قامت إدارة البرنامج الإنمائي بتحدي  وــــــ

 الملأائلة المؤولأي المحدث في بوادة اللأ اوا  والإجرائا  ال اصة دالبرنامج الإنمائي.

المبــادئ دــ ن يق  م البرنــامج الإنمــائي مــا إذا كــان يم ن   بيلا    114وأوصــــــــــــــى المجعي في الفقرة   - 55
 التوجي  ة لعرقادة الموضوعة لمشاريع مرفلا البيهة الاالم ة ععى مشاريع البرنامج الإنمائي الأررم.
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 م تخ اللأ اوا  ودعم البرامج والم تخ التنفيذ  الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 لُعخ إغعق ا الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الأول من عا    التاريخ الملأت دم:
أيد البرنامج الإنمائي، من رعل فريلا الأدائ المؤوـلأـي،  اريم المشـاريع كبيرة المجا فة   :رد الإدارة - 56

والحافةا  واللأــ اقا  الاال ة الم الر. ويلأــاعد ذلم ععى  حديد المشــاريع كبيرة المجا فة والحافةا  الاال ة 
ويا  الق ر  والإقع مي  الم الر لعبرنامج الإنمائي ووـــــ لأـــــاعد ععى  حديد عتبا  إدارة الم الر ععى الملأـــــت

 والمؤولأ ة وععى  حديد نوع الرصد والدعم العذين ينبغي  قديم ما لتحقيلا أقصى قدر من الأدائ.

د ن يقو  البرنامج الإنمائي، وفقا لعمماروــــــا  الجيدة المامول ب ا  153وأوصــــــى المجعي في الفقرة  - 57
والماايير الدول ة، بوضـع و نفيذ ر ة عمه لعشـرائ الملأـتدا   تمـمن عناصـر من قبيه أهدام وغايا  الشـرائ  

وضع إلار لق ا  الأدائ، ععى  الملأتدا ، و وض ح الملأؤول ا  وأوج  الملأائلة س ما يتاعلا دالشرائ الملأتدا  و 
 وبيه المثال ا الحصر.

 
 م تخ المشتريا  الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 التنفيذقيد  الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الأول من عا    التاريخ الملأت دم:
ــتدامة،    :رد الإدارة - 58 ــتريا  من أجه التنم ة الملأــــــ ــترا  ج ة البرنامج الإنمائي لعمشــــــ في إلار  نفيذ اوــــــ

ــتدامة ومن المتوقع اانت ائ من ا في الر ع الأول من   يامه البرنامج الإنمائي ععى ر ة عمه لعشــــــــــرائ الملأــــــــ
 .2024 عا 

د ن يقو  البرنامج الإنمائي، اوــتنادا إلى  حعيه الم الر المتصــعة   185وأوصــى المجعي في الفقرة  - 59
دااوــــــتدامة، بوضــــــع مواصــــــفا  لعشــــــرائ الملأــــــتدا  و حديث ا داوــــــتمرار وإبعا  عم المواصــــــفا  دانتةا  إلى 

 الشرائ. لالبي
 

 المشتريا م تخ  الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2024الر ع الثاني من عا    التاريخ الملأت دم:
أعد م تخ المشــتريا  مبادئ  وجي  ة لعشــرائ الملأــتدا  لتلنولوج ا الماعوما  والمبردا ،   :رد الإدارة - 60

 10وهو دصدد  ام م ا ععى ملأتوم المنةمة، مع مواصعة إعداد المبادئ التوجي  ة والمواصفا  لعفها  الــــــــــــ  
الشرائ الملأتدا ، التي الأررم التي    ي في المر بة الأولى. و م إلعع جم ع وادا  الامه ععى أداة ماايير  

  دم إلى ملأـــاعدة منةما  الأمم المتحدة ععى ا  اذ قرارا  شـــرائ ملأـــتنيرة وملأـــتدامة، مع مراعاة الم الر  
البيه ة وااجتماع ة والإدارية اوـــــتنادا إلى نموذ  اافةة الشـــــرائ الملأـــــتدا ، و  مـــــع هذه الأداة لعرتبار من  

 نامج الإنمائي نتائج عمع ة اارتبار.جانخ وكاا  الأمم المتحدة. وو اتمد البر 
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دـ ن يـدير البرنـامج الإنمـائي انباـالـا  غـا ا  الـدفيهـة النـاجمـة عن  219أوصــــــــــــــى المجعي في الفقرة   - 61
ــتدامة عند  مديد أ  ا فاق  ااقد  أو إبرا   ــائع، وأن يدر  ماايير ااوــــــ ا فاقا   ال ويعة الأجه لشــــــــحن البمــــــ

 ا فاق  ااقد  جديد مع وكعئ الشحن.
 

 م تخ المشتريا  الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 لُعخ إغعق ا الحالة:

 متوو ة الأولوية:

  ا ين بلا التاريخ الملأت دم:
 شــمه اا فاقا  الحال ة ال ويعة الأجه مت عبا  الإبعا عن ااوــتدامة. ويقو  أصــحاب   :رد الإدارة - 62

اا فـاقـا  دـإبعا البرنـامج الإنمـائي دـانتةـا  بتقـارير انباـالـا  لـاني أفلأــــــــــــــيـد اللر ون، ويقو  البرنـامج الإنمـائي 
رنـامج الإنمـائي أن هـذه دجمع جم ع الماعومـا  لتحصــــــــــــــيـه الـدرو  الملأــــــــــــــتفـادة لعامع ـا  المقبعـة. وياتبر الب

 التوص ة قد نُف اذ .

ن البرنامج الإنمائي رصــد أدائ جم ع المنشــم  الشــملأــ ة   231وأوصــى المجعي في الفقرة  - 63 د ن يحلأــ 
 الفول اضوئ ة في مرافق  ويحع ه أوباب ان فاض إنتا  ال اقة.

 
 م تخ إدارة الماعوما  والتلنولوج ا والم ا خ الإقع م ة الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 لُعخ إغعق ا الحالة:

 متوو ة الأولوية:

  ا ين بلا التاريخ الملأت دم:
أُدمجت التقارير دشـ ن  ركيخ المادا  الل روضـوئ ة والإنتا  الل روضـوئي اللأـنوية في   :رد الإدارة - 64

في المائة من م ا خ البرنامج    90، أبعغت 2023 شــــــــــــــرين الأول/أفتو ر   31أداة الإدارة البيه ة. واعتبارا من 
 الإنمائي عن ب انا  ا في هذا المجال.

ــغيه  232أوصــــــــــى المجعي في الفقرة  - 65 ــمان  شــــــــ د ن يت ذ البرنامج الإنمائي ال  وا  الع مة لمــــــــ
ــع م لتازيز أفبر قدر من الفوائد   ــوئ ة في مرافق  ععى نحو وــــ ــ ة الفول اضــــ ــملأــــ ــم  ال اقة الشــــ ــ انة منشــــ وصــــ

 ااقتصادية والبيه ة.
 

 م تخ إدارة الماعوما  والتلنولوج ا والم ا خ الإقع م ة الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 إغعق الُعخ   الحالة:

 متوو ة الأولوية:

  ا ين بلا التاريخ الملأت دم:
اوــــــــــتنادا إلى ب انا  الإبعا،  جر  مقارنة أدائ جم ع الأنةمة الل روضــــــــــوئ ة المحددة   :رد الإدارة - 66

دالأدائ الق اوــــــــــــــي والملأــــــــــــــت دم. وفي الحاا  التي اُد د  في ا لغرا  أو كانت في ا الب انا  المقدمة غير  
 Greening Moonshotفاس ة، يقو  فريلا إدارة الماعوما  والتلنولوج ا وفريلا أهدام ال مــرنة ال مواة )

Team  دالمتاداة مع الم ا خ الق رية لإيجاد اه ا  اذ إجرائا   صـــــــــــــح ح ة. وهذا ن ج إدار  ملأـــــــــــــتمر )
 افتمه إنشاؤه.
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د ن يلأــــــــــت د  البرنامج الإنمائي أدوا  مناوــــــــــبة لرصــــــــــد الامه  280وأوصــــــــــى المجعي في الفقرة  - 67
 الإضافي، فمع عن ضوادط دارع ة للفالة اامتثال في الامع ا  التي  جرم في جم ع مرافز الامه.

 
المركز الاـالمي لع ـدمـا  المشــــــــــــــتركـة وم تـخ إدارة الماعومـا    الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 والتلنولوج ا

 قيد التنفيذ الحالة:

 متوو ة الأولوية:

  2024الر ع الأول من عا    التاريخ الملأت دم:
الإنمائي ععى إنجا  أ متة عمع ة وـــــــداد مدفوعا  الامه الإضـــــــافي من  رد الإدارة: يا ئ البرنامج   - 68

رعل ملأـــــــار عمه لعحصـــــــول ععى الموافقة قائم ععى ال دمة الذا  ة. ووـــــــتُ رر الامع ة المؤ متة  دريج ا في  
 .2024ويجخ أن ُ لأع م كامعة في الر ع الأول من عا    2023الر ع الأرير من عا   

ــه البرنامج الإنمائي  ازيز نةام  لعرقادة    292وأوصـــــــــــــى المجعي في الفقرة   - 69 من  قريره د ن يواصـــــــــــ
ــ ة ب دم  حلأــــــــــــين جودة الب انا  والحد من م الر وقوع   المال ة الدارع ة من رعل  حديد ضــــــــــــوادط رئ لأــــــــــ

 الأر ائ وعن لريلا  حديد المت عبا  من الملأتندا  التي  ثبت  نفيذ إجرائا  الرقادة هذه.
 

 م تخ إدارة الموارد المال ة الإدارة )الإدارا ( الملأؤولة:

 قيد التنفيذ الحالة:

 عال ة الأولوية:

  2023الر ع الأرير من عا    التاريخ الملأت دم:
وقــا    2023في كــانون الثــاني/ينــاير    انتقــه البرنــامج الإنمــائي بنجــار إلى نةــا  كوانتو   :رد الإدارة - 70

بتحدي  شـــــــــامه لإلار الرقادة الدارع ة والدليه التشـــــــــغيعي الأوـــــــــاوـــــــــي ل ا ي هذا اانتقال. ويامه البرنامج  
 الإنمائي اال ا ععى وضع مصفوفا  لعم الر والرقادة لعامع ا  التجارية الرئ لأ ة.

  
 أثر التوصيات المنفذة  – خامسا   

،   ـدم الفقرا  التـال ـة إلى ب ـان ألر  نفيـذ  2023/1ععى نحو مـا لعـخ المجعي التنفيـذ  في قراره   - 71
  وص ا  مراجاة الحلأادا  في المجاا  الرئ لأ ة التال ة:

 
 المنظمة: الأثر على   ( أ )  

، لم ياد لدم البرنامج الإنمائي أ   وصــــ ا  مراجاة 2022اعتبارا من مراجاة ن اية اللأــــنة المال ة  - 72
ــنوا   ــ ا  في  يادة  ازيز و متين  2020و    2019و    2018ماعقة من اللأــــــــــ ــاهم إغعق هذه التوصــــــــــ . ووــــــــــ

 .2025-2022الحوكمة وآل ا  الرقادة والأدائ نحو  حقيلا أهدام ال  ة ااوترا  ج ة لعفترة 

ــائلة وإلار الرقادة   - 73 ــة المتاعقة بنةا  الملأـــــــــ ــ اوـــــــــ لنا اللأـــــــــ وفي مجاا  الحوكمة والإدارة المال ة، اد 
الدارع ة والدليه التشـــــــغيعي التلميعي ذ  الصـــــــعة لتا ي التغييرا  التي أشـــــــار إلي ا المجعي. و تماشـــــــى هذه  

اللأــــ اوــــا  والإجرائا  اللأــــ اوــــا  الملأــــتلمعة مع أفمــــه المماروــــا  في هذا المجال، وقد نشــــر  في بوادة 
 ال اصة دالبرنامج الإنمائي.

https://undocs.org/ar/E/RES/2023/1
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وفي إلــار الج ود المبـــذولــة من أجــه  ازيز إدارة م ـــالر الغ. ودعم إدارة ومنع م ـــالر الغ.   - 74
ــع البرنامج الإنمائي دليعً لتقي م م الر الغ. من أجه دعم   والت ف م من اد  ا ععى ن اق المنةمة، وضـــــــ

صفحة مجموعة    موةفي البرنامج الإنمائي في منع وقوع الغ. واللشئ عن  والتصد  ل ، والدليه متار ععى
 أدوا  الإدارة المركزية لعم الر.

وفي مجال إدارة البرامج، يواصـــــــــه البرنامج الإنمائي بنائ المزيد من القدرا ، و ازيز الإدارة القائمة  - 75
ععى النتائج من رعل إلار متلامه ملأــــتلمه لعنتائج والموارد، واوــــتحداث أدوا  أفثر  لامع، مثه المنصــــة 

 ععى ن اق البرنامج الإنمائي.المتلامعة لعم الر الذ   وفر رصائ  البالغة الأهم ة لتجم ع الم الر  

ونفذ البرنامج الإنمائي عدة ر وا  رئ لأـ ة لتحلأـين الأدائ عن لريلا وضـع مت عبا  أفثر صـرامة  - 76
 لعاناية الواجبة الملأتمرة وفح  أهع ة البائاين من قبه وادا  الأعمال.

 
 الأثر على ثقافة المنظمة  ( ب )  

ــ ا  مراجاة  - 77 ــاهم  نفيذ  وصـــــــ ــغيع ة والمال ة، وـــــــ ــن والالار التشـــــــ إلى جانخ الأدائ المعمو  المحلأـــــــ
م ـالر ااات ـال، الحلأــــــــــــــادا  في  ازيز الحوكمـة ولقـافة المنةمـة س مـا يتصــــــــــــــه دالحـد من الم ـالر، ومن ـا 

 و ازيز الموادط الدارع ة، واماية الأصول المال ة، و ازيز لقافة الأرعق ا  والنزاهة في المنةمة.

ــائه الرئ لأـــ ة  - 78 ويوفر الدليه التشـــغيعي المحدث لإلار الرقادة الدارع ة مزيدا من الوضـــور دشـــ ن الملأـ
ويبر هــا أفثر؛ ويجــدد التــ فيــد ععى المجــاا  ال ــامــة لعرقــادــة الــدارع ــة؛ ويقــد   حــديثــا  لعتغييرا  المتاعقــة  

 دالتجم ع؛ ويقد  المزيد من الاروض المرئ ة والأدلة المرجي ة المقتمبة.

ــر   - 79 ــ ا و ااونا، و للأـــــــــــ و امه أفرقة البرنامج الإنمائي ععى ن اق المنةمة الان د ريقة أفثر  ماوـــــــــــ
 الصوامع التي كانت  اوق في اللأابلا  دفلا الماعوما  والأفلار.

  
 خاتمة  - سادسا   

يراـخ البرنـامج الإنمـائي بتقرير مجعي مراجاي الحلأــــــــــــــادـا  عن الب ـانـا  المـال ـة لعبرنـامج الإنمـائي  - 80
دصـحة مال ة   2022واوـتنتاج  الاا  د ن البرنامج الإنمائي ارتتم عا    2022ديلأـمبر    31لعلأـنة المنت  ة في 

ــ ــع مة، دما في ذلم الامع ا  والمـــ ــا  الإدارة المال ة اللأـــ ــممة لإدقائ نفقا   جيدة من رعل مماروـــ وادط المصـــ
ضــمن الموارد المال ة المتااة. وا  زال المنةمة  ولى أولوية قصــوم إلى الحصــول ععى عددب ق اوــي من آرائ  
ــواغه التي يبدي ا مجعي مراجاي   ــفوعة د ية  حفةا  وإلى ماالجة جم ع الشـــــ ــادا  غير المشـــــ مراجاي الحلأـــــ

االجة مجاا  التحلأين المحددة في التقرير دما ي فه مواصعة البرنامج  الحلأادا . والبرنامج الإنمائي معتز  دم
ــين النتائج والألر، مع بذل كه الج ود   ــفاس ة والأدائ من أجه  حلأـــــ ــائلة والشـــــ الإنمائي  ازيز الإنتاج ة والملأـــــ

 لإغعق  وص ا  مجعي مراجاي الأادا  الأمم المتحدة في الوقت المناوخ.

 


