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 اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

 *الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري الثاني لقيرغيزستان  

المعقودتين    ،( 2) 537و 536 في جلستتتتتي ا  ( 1) نظرت اللجنة في التقرير الدوري الثاني لقيرغيزستتتتتا  -1
المعقودة  550واعتمدت هذه الملاحظات الختامية في جلستتتت ا  .  2023تشتتترين الثانيفنوفم ر   30و  29 في

 .2023كانو  الأولفديسم ر  8في 

 مقدمة -ألف 

                                                                                         تعرب اللجنتة عن تقتدهرها للتدولة ال رل علق تقتديم تا تقريرها الدوري الثتاني الذي ا عد  استتتتتتتتتتتتتتتجتا ة  -2
 المعلومات الواردة من الدولة      ا   وترحب اللجنة ايضتتتتتتتتتت .  ( 3)                                             لقائمة المستتتتتتتتتتائع التي و دتتتتتتتتتتع    ع تقدي  التقرير

وبالمعلومات الإدتتتتااية التي  دم ا الوفد   ،( 4) ال رل عن متا عة الملاحظات الختامية  شتتتتق  تقريرها الأولي
الرايع المستتتتوا والمتعدد الق اعات، الذي تراستتتئ النائب الأول لوعير العمع والضتتتما  ااجتماعي وال جرة،  
  نوردولوت  اعارباهيف، ودتتتتتت  الممثع الدائ  ومستتتتتتعولين من ال عثة الدائمة لقيرغيزستتتتتتتا  لدا م تب الأم  المت دة 

 والمنظمات الدولية الأخرا في جنيف. 

وتعرب اللجنتتة عن تقتتدهرهتتا لل وار الماتون وال نتتاق التتذي عقتتد مع الوفتتد، والمعلومتتات ال ثيرة التي  -3
تتة  للت ليع والتا ير  شتت ع                                                                                                      دم ا ممثلو الدولة ال رل، والن  ج الإيجابي المت  ع في الجلستتات الذي اتان فرً

دي  ردود ومعلومات إدتتتتتتتتااية في  مشتتتتتتتتتر . وتشتتتتتتتتعر اللجنة  اامتنا  للج ود التي بذلت ا الدولة ال رل لتق
 ساعة من ال وار. 24غضو  

وتلاحظ اللجنتتتة ا   عل ال لتتتدا  التي يعمتتتع في تتتا العمتتتال الم تتتاجرو  القيرغيز، مثتتتع اات تتتاد  -4
 في ااتااقية.   ا  الروسي وجم ورية كوريا وكاعاخستا  وكندا والوايات المت دة الأمري ية، ليس  اطراف

                                                                                          وتدر  الل جنة ا   يرغيزستتتتتتتتتتا  احرعت تقدما  في مجال حماية حقوا مواطني ا في الخاره  اعت ارها   - 5
تًتتا ا بلدا  من بلدا  المصتتتدر                                                                                                      بلد مصتتتدر للعم ال الم اجرين. غير ا  اللجنة تلاحظ ايضتتتا  ا  الدولة ال رل، بو

                                                                                        والعودة، تواجئ عددا  من الت ديات ايما هتعلق   ماية حقوا العمال الم اجرين وافراد اسره . 

  

 . (2023كانو  الأولفديسم ر  8 -تشرين الثانيفنوفم ر  27اعتمدتئ اللجنة في دورت ا السا عة والثلاثين ) *
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 الجوانب الإيجابية -باء 

تلاحظ اللجنتتتتة ا  التتتتدولتتتتة ال رل ابرمتتتت   عل ااتاتتتتا تتتتات الثنتتتتائيتتتتة والمتعتتتتددة الأطرال علق  -6
  الصتتتعيدهن الإ ليمي والدولي، وهي تشتتتجع علق إبراا هذه ااتاا ات من حي  إن ا تعزع وت مي حقوا العمال

 الم اجرين وافراد اسره . وتلاحظ اللجنة مع التقدهر، علق وجئ الخصوص، ما هلي:

  المل ق  اتااقية منظمة العمع الدولية المتعلقة  العمع   2014التصتتتدهق علق بروتوكول عاا   ا( )  
 ؛2020تشرين الأولفاكتوبر  6في (، 29)ر    1930الج ري، 

 ؛2020ش اطفف راهر  18التصدهق علق اتااا  اريس، في  ب() 

 ؛2019ايارفماهو  16التصدهق علق اتااقية حقوا الأشخاص ذوي الإعا ة، في  ه() 

اانضتماا إلق ااتااقية المتعلقة  امتياعات الوكاات المتخصتصتة وحصتانات ا، المودعة  د() 
 ؛2016حزيرا فهونيئ   7لدا الأمين العاا في 

  ، 2015آبفاغست س    12اانضتماا إلق اات اد اا تصتادي للمن قة الأوروبية ايستيوية، في   هت( )  
 والذي يع ي العمال الم اجرين وافراد اسره  حق ال صول علق مزايا.

 وترحب اللجنة  اعتماد التدابير التشريعية التالية:   -7

،  شتتق  تي ية ت اليف إعادة 2021نيستتا فابريع   23المعرخ   169الأمر ال  ومي ر    ا() 
 جث  المواطنين القيرغيز الذهن توفوا في الخاره؛

 11الأح اا الواردة في دستتتتتور جم ورية  يرغيزستتتتتا ، المعتمدة في استتتتتاتاق اجري في   ب() 
 ،  صييتئ المعدلة،  شق  حق المواطنين في العودة إلق ال لد دو  عوائق؛2021نيسا فابريع  

،  شتتتتتتتتتتتتتتق  اعتمتاد  2021كتانو  الثتانيفهنتاهر   29المعرخ    4المرستتتتتتتتتتتتتتوا الرئتاستتتتتتتتتتتتتتي ر     ه() 
لت ستتتتتتتين حالة ال جرة، والذي يستتتتتتتلم الضتتتتتتتوق علق اهمية تقدي  الدع  للعمال الم اجرين في الخاره   تدابير

 الدولة ال رل؛ وفي

اتااا المعاشتات التقاعدية لعمال الدول الأعضتاق في اات اد اا تصتادي للمن قة الأوروبية   د() 
 ؛2019كانو  الأولفديسم ر  20ايسيوية، المو ع في 

، الذي هتضتتتمن لوائش  شتتتق  2019نيستتتا فابريع   16المعرخ  175القرار ال  ومي ر    هت() 
 إجراقات توظيف المواطنين الأجانب وعديمي الجنسية في الدولة ال رل والمواطنين القيرغيز في الخاره.

                                                                  وترح ب اللجنة ايضا   اتخاذ التدابير المعسسية والسياساتية التالية: -8

 191، المعتمد  موجب القرار ال  ومي ر    2030-2021إطار ستتتتياستتتتة ال جرة للاترة   ا() 
المعتمتتدة  قرار (،  2025-2022، وخ تتة العمتتع للمرحلتتة الأولق من الإطتتار )2021ايتتارفمتتاهو    4المعرخ  

 ؛ 2022نيسا فابريع  13المعرخ  191من مجلس الوعراق ر   

، التذي تمت  الموافقتة عليتئ  موجتب المرستتتتتتتتتتتتتتوا 2026برنتامج التنميتة الوطنيتة حتق عتاا  ب() 
، والذي يستتلم الضتتوق علق ال اجة إلق دتتما  2021تشتترين الأولفاكتوبر  12المعرخ   435الرئاستتي ر   

 ال جرة ايمنة والمنظمة والنظامية؛

وخ تتة    2025-2022برنتتامج مجلس الوعراق لم تتاف تتة ااتجتتار  تتالأشتتتتتتتتتتتتتتختتاص للاترة   ه() 
 لتنايذه. العمع
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 دواعي القلق الرئيسية والتوصيات -جيم 

 (84و 73تدابير التنفيذ العامة )المادتان  -1 

 حماية الحقوق في أوقات الأزمات  

 المعلومات التي  دمت ا الدولة ال رل  شتتتتتق  التدابير المتخذة لضتتتتتما  حماية      ا   ت يم اللجنة علم -9
وفي ستتتتتتتتتتتتتتيتاا (  19-العمتال الم تاجرين في إ لي  التدولتة وختارج تا اثنتاق جتائ تة مرو فيرو) كورونتا )كوفيتد

  النزاع المستتتلش بين اات اد الروستتتي واوكرانيا. ومع ذلز، ا تزال اللجنة تشتتتعر  القلق إعاق عدا وجود معلومات
 عن إطار م دد لضما  حقوا العمال الم اجرين في او ات الأعمات.

توصـي اللجنة الدولة الرر  باتخا  جميع التدابير اللازمة لوعـع وتنفيذ ارار لاـمان اسـتمرار   -10
حمــايــة حقوق العمــال المهــاجرين وأفراد أســـــــــرهم في أوقــات الأزمــات مثــع الحرو  وال وار  الر ي يــة 

أســـــرهم عند    والأوبئة، بما في  لك عن رريق العودة الآمنة والســـــريعة للعمال المهاجرين القيرغيز وأفراد
  والتخفيف من الآثار السل ية لهذه الأحدا  على تمتع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم بحقوقهم.  الارورة؛ 

 التشريعات والتر يق  

تلاحظ اللجنتة  قلق ا  تعريف العتامتع الم تاجر في تشتتتتتتتتتتتتتتريعتات التدولتة ال رل ا هتمتاشتتتتتتتتتتتتتتق مع  -11
لأنئ ا يشمع سوا العمال الم اجرين ال ائزين للوثائق اللاعمة او الذهن ه  في  (، 5و 2ااتااقية )المادتا  

 ودع نظامي. 

ــابقة -12 ــياتها الســ ــي بأن تتخذ الدولة الرر  الخروات اللازمة  ،( 5) ان اللجنة، ا  ت رر توصــ توصــ
لاــــــــمان توافق قوانينها وســــــــياســــــــاتها الورنية مع أح اع التفارية، بما في  لك تعد ع تعريف العامع  
المهاجر في تشـــريعاتها ليشـــمع العمال الذ ن هم في وعـــع غير نظامي، من أجع عـــمان حماية حقوق  

 للاتفارية.   ا  في الحالت النظامية وغير النظامية، وفق جميع العمال المهاجرين؛

ويستتتتتاور اللجنة القلق إعاق عدا وجود معلومات عن ت  يق الم اك  الم لية للاتااقية وإعاق إعلا   -13
 الدولة ال رل في تقريرها انئ ا توجد حاجة إلق إشارة م اشرة إلق ااتااقية في تشريعات ا الوطنية.

 وتدعو الدولة الرر  الى تقديم معلومات مفصلة عن التر يق  ، ( 6) ت رر اللجنة توصياتها السابقة  -14
 المباشر للاتفارية، ول سيما من جانب المحاكم المحلية، في تقريرها الدوري المق ع.

 77و 76المادتان   

  76                                                                                   ت يم اللجنة علما   ق  الدولة ال رل ل  تصتتتتدر  عد الإعلانات المنصتتتتوص علي ا في المادتين  -15
 من ااتااقية، التي تعترل  اختصاص اللجنة في تلقي بلاغات من الدول الأطرال والأفراد. 77و

توصـي الدولة الرر  بصصـدار الإعلانين المنصـو     ،( 7) ان اللجنة، ا  ت رر توصـياتها السـابقة -16
 من التفارية. 77و 76عليهما في المادتين 

  

(5) CMW/C/KGZ/CO/1 9، الاقرة . 

 . 11المرجع ناسئ، الاقرة  (6)

 . 13المرجع ناسئ، الاقرة  (7)

https://undocs.org/ar/CMW/C/KGZ/CO/1
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 التصد ق على الص وك  ات الصلة  

تلاحظ اللجنة ا  الدولة ال رل ل  تصتتتتتتتدا  عد علق اتااقية منظمة العمع الدولية  شتتتتتتتق  العمال  -17
 شتتتتتتتتتتتتتتق   181او اتااقية منظمة العمع الدولية ر   (، 143)ر      1975الم اجرين )الأح اا الت ميلية( لعاا 

 2011، او اتااقية منظمة العمع الدولية  شتتتق  العمال المنزليين لعاا 1997وكاات ااستتتتخداا الخاًتتتة لعاا 
 (.189)ر   

وتوصـي بأن تنظر الدولة الرر  في التصـد ق على الصـ وك    ( 8) ت رر اللجنة توصـياتها السـابقة -18
 المذكورة أعلاه أو الناماع اليها في أقر  وقت مم ن.

 جمع ال يانات  

ترحتب اللجنتة  تالج ود التي ت تذل تا التدولتة ال رل لجمع المعلومتات وال يتانتات الإحصتتتتتتتتتتتتتتتائيتة عن  -19
 ضايا ال جرة، ول ن ا ا تزال تشعر  القلق إعاق عدا وجود معلومات كااية عن تدفقات ال جرة وعن القضايا 

لاعمة لتم ين ا من الأخرا المتصتتتتتتلة  ال جرة. وتقستتتتتتم اللجنة لعدا وجود معلومات عن مختلم المعاهير ال
إجراق تقيي  كامع لمدا وطريقة تنايذ ااتااقية في الدولة ال رل، وا ستتتتتتتتتتتيما ايما هتعلق   قوا الم اجرات  

 والأطاال الم اجرين غير المص وبين والعمال الم اجرين داخع الدولة ال رل ومن ا.

 وتوصي الدولة الرر  بما  لي: ( 9)                                تذك ر اللجنة بتوصياتها السابقة -20

تعزيز جهودها لاـــمان أن يشـــمع نظاع تجميع الإحصـــاءات المتصـــلة بالهجرة جميع  ا() 
                                                                                      جوانب التفارية، وعــــــمان أن ت جمع بيانات مفصــــــلة عن وعــــــع العمال المهاجرين في الدولة الرر ،  
مصــنفة حســب جملة أمور منها نوج الجنل والســن والجنســية وســ ب الدبول الى ال لد ومعادرت  ونوج  

ــع الهجرة والإعاقة؛ وفي الحالت التي  تعذر  العمع المنجز، و  ــع العرقي ووعــ فئة العامع المهاجر والأصــ
فيها الحصـــــــــول على معلومات دريقة، كما هو الحال في حالة العمال المهاجرين الذ ن هم في وعـــــــــع  

                                                                                      نظامي، سـت ون اللجنة ممتنة ا ا ز ودت بمعلومات تسـتند الى دراسـات أو مصـادر أبرت  ات صـلة،   غير
 من أهدا  التنمية المستدامة؛ 18-17بما  تماشى مع العاية 

ــية والمعلومات   ب()  ــوصـ ــرهم في الخصـ ــمان حماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسـ عـ
الشـــــخصـــــية وحماية ال يانات، بما في  لك عن رريق انشـــــاء جدران حماية معلوماتية مناســـــبة بشـــــأن  

ــية بمجرد تحقيق العرض من جمعها،   الإبلاغ وفرض قيود على الرلاج عليها، ومحو ال يانات الشــــخصــ
                                                                                        حتى ل ت ستخدع هذه ال يانات في م افحة الهجرة أو للتمييز في تقديم الخدمات العامة والخاصة.

 الرصد المستقع  

ترحب اللجنة بزيادة ميزانية م تب امين المظال  وتلاحظ ا  الدولة ال رل ودع  ًيية منق ة  -21
للقانو  الدستتتتتتوري المتعلق  قمين المظال  شتتتتتمل  علق وجئ الخصتتتتتوص واهتئ وموارده. ومع ذلز، ا تزال  

واية شتتتتتاملة تتعلق   قوا العمال الم اجرين، ولأنئ    ا  اللجنة تشتتتتتعر  القلق لأ  امين المظال  ليس لديئ حالي 
إلق الشتتتتتتتتاااية في عملية     ا   ياتقر إلق الموارد ال شتتتتتتتترية والتقنية والمالية ال ااية للعمع  اعالية، ولأ  ثمة افتقار 

 اختيار الأعضاق وعدا تعاو  مع المجتمع المدني.

  

 . 15المرجع ناسئ، الاقرة  (8)

 . 19المرجع ناسئ، الاقرة  (9)
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ــتوري. ون  ت رر اللجنة   -22 ــروج القانون الدســ ــي اللجنة الدولة الرر  بالتعجيع باعتماد مشــ توصــ
فصنها توصــي بأن تمنا الدولة الرر  أمين المظالم ولية واســعة النراق لتعزيز   ،( 10) توصــياتها الســابقة

وحمـايـة حقوق العمـال المهـاجرين وأفراد أســـــــــرهم على نحو فعـال بموجـب التفـاريـة. وتوصـــــــــي اللجنـة  
ــ الدولة ــرية والتقنية      ا   الرر  أياــ ــول م تب أمين المظالم على ما ي في من الموارد البشــ بأن ت فع حصــ

لتم ين  من العــــرلاج بول ت ، وننشــــاء عملية شــــفافة لبتيار   -والمتوقعة بما في  ال فاية   -والمالية  
 الأعااء، والدبول في تعاون فعال مع المجتمع المدني، مع المتثال التاع للمبادئ المتعلقة بمركز المؤسسات 

 (.الورنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان )مبادئ باريل

 التدريب في مجال التفارية ونشر المعلومات المتعلقة بها  

 تتالمعلومتتات التي  تتدمت تتا التتدولتتة ال رل  شتتتتتتتتتتتتتتتق  م تتادرات التتتدريتتب المتعلقتتة     ا   ت يم اللجنتتة علمتت  -23
 ااتااقية لاائدة موظاي الخدمة المدنية وغيره  ممن يعملو  في المجاات المتصتتتتتلة  ال جرة، وباستتتتتت دا   
  ت  يق هواتم م مولة للعمال الم اجرين. غير ا  اللجنة تشعر  القلق إعاق عدا كااية التدريب علق ااتااقية،

تً اب المصتل ة المعنيين،    من في   وعدا نشتر معلومات عن ااتااقية وال قوا الم رستة في ا بين جميع ا
   جميع الموظاين العموميين الذهن يعملو  في المجاات المتصلة  ال جرة والعمال الم اجرين واسره . 

 فصنها توصي بقياع الدولة الرر  بما  لي: ،( 11) ون  تشير اللجنة الى توصياتها السابقة -24

تعزيز ال رامج التثقيفيـة والتـدري يـة المتعلقـة بحقوق العمـال المهـاجرين وأفراد أســــــــرهم التي   ا( )  
  ت فلها التفارية وجعع هذه ال رامج متاحة لجميع الموظفين وغيرهم ممن يعملون في المجالت المتصــلة

والمسؤولون القنصليون  بالهجرة، ول سيما سلرات انفا  القانون ومراربة الحدود، والقااة، والمدعون العامون،  
والأبصـــائيون الجتماعيون    المعنيون، وغيرهم من الموظفين على كع من الصـــعيد الورني والإقليمي والمحلي، 

 ومنظمات المجتمع المدني، بما في  لك منظمات المهاجرين، وسلرات تفتيش العمع ووسائع الإعلاع؛

اتخا  مزيد من الخروات لامان حصول العمال المهاجرين على المعلومات والتوجي    ب() 
بشــأن حقوقهم التي ت فلها التفارية بجميع اللعات الشــائع اســتخدامها في الدولة الرر ، ول ســيما عن  

 رريق ال رامج التوجيهية السابقة للتوظيف والمعادرة؛

 تعزيز عملها مع منظمات المجتمع المدني ووســـائلإ الإعلاع لنشـــر المعلومات المتعلقة  ه() 
 .بالتفارية والترويج للاتفارية في جميع أنحاء الدولة الرر 

 الفساد  

 المعلومات التي  دمت ا الدولة ال رل وماادها انئ ل  تسجع اي حاات إساقة     ا   ت يم اللجنة علم -25
استتتعمال للستتل ة من جانب الموظاين العموميين دتتد العمال الم اجرين، ول ن ا تشتتعر  القلق لأ  مستتتوا 

 ا سيما ايما هتعلق  ااتجار  الأشخاص وال صول علق خدمات الرعاية الص ية.    ا ،الاساد ا هزال مرتاع

وتوصـــي بأن تتخذ الدولة الرر  تدابير أكثر فعالية   ،( 12) تشـــير اللجنة الى توصـــياتها الســـابقة -26
للتصـدي لجميع حالت الفسـاد المتعلقة بالعمال المهاجرين وأفراد أسـرهم، ونجراء التحقيقات المناسـبة في 
                                                                                           ادعاءات الفســاد، وحماية العمال المهاجرين الذ ن    لعون عن الفســاد من الأعمال النتقامية. وتوصــي 

بتنظيم حملات اعلامية بهد  تشــجيع العمال المهاجرين وأفراد أســرهم الذ ن      ا   أياــاللجنة الدولة الرر   
 دعون أنهم عحايا للفساد على الإبلاغ عن الفساد وتقديم معلومات عملية عن حقوق وامتيازات العمال  

 المهاجرين وأفراد أسرهم، وتوعية العمال المهاجرين وأسرهم بالخدمات المجانية.

  

 .17المرجع ناسئ، الاقرة  (10)

 .21المرجع ناسئ، الاقرة  (11)

 .23المرجع ناسئ، الاقرة  (12)
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 (83و 7المبادئ العامة )المادتان  -2 

 عدع التمييز   

يستاور اللجنة القلق إعاق عدا وجود تشتريع شتامع ي ظر جميع اشت ال التمييز، وإعاق التقارير التي  -27
تايد  ق  العمال الم اجرين، وا ستتتتتتتتتتتتتيما العمال الم اجرو  غير ال املين للوثائق اللاعمة وغير النظاميين،  

. من اشت ال مختلاة من التمييز، ا ستيما في مجاات العمالة والتعلي  والصت ة     ا   وافراد استره ،  د يعانو  عملي 
وتشتتتتعر اللجنة  قلق خاص إعاق التمييز الذي هواج ئ العمال الم اجرو  المصتتتتابو   ايرو) نقة المناعة 
ال شتريةفالإهدع،  ست ب الا ة الإلزامي لل صتول علق تصتريش عمع. وتقستم اللجنة لعدا وجود معلومات 

ما هتعلق   ق العمال الم اجرين  عن الممارستتتتتتتتة الاعلية والأمثلة اللاعمة لتم ين ا من تقيي  تنايذ ااتااقية اي 
 النظاميين وغير النظاميين في عدا التعرو للتمييز.

 وتوصي الدولة الرر  بما  لي: ،( 13) تشير اللجنة الى توصياتها السابقة -28

ــ ال التمييز، امتثال   ا()  ــاملة تحظر جميع أشــ ــريعات شــ للاتفارية وغيرها من                                                         اعتماد تشــ
 الص وك الدولية  ات الصلة؛

ــمان تم ن العمال المهاجرين   ب()  ــريعات من أجع عـ اتخا  جميع التدابير اللازمة لتعد ع التشـ
 المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية/الإ دز من الحصول على تصريا عمع؛

ــاج النظامية وغير   ه()  ــرهم، في الأوعـــ عـــــمان تمتع جميع العمال المهاجرين وأفراد أســـ
ــعين لول تها، دون تمييز، بالحقوق المعتر  بها  ــواء، الموجود ن في اقليمها أو الخاعــ   النظامية على الســ

 منها، في القانون والممارسة على السواء؛ 7للمادة    ا  في التفارية، وفق

اتخا  تدابير اسـتبارية للقاـاء على القوالب النمرية التمييزية عـد العمال المهاجرين   د() 
  وأفراد أسـرهم، في الخرا  السـياسـي وفي وسـائع الإعلاع، عن رريق التر يق الصـارع لأح اع القانون الجنائي 
وتوعية الموظفين الم لفين بصنفا  القوانين والســــياســــيين والصــــحفيين وعامة الجمهور بالرابع التمييزي  

 لهذه القوالب النمرية؛

تاـمين تقريرها الدوري المق ع معلومات عن التدابير المتخذة لتحسـين وتنفيذ ارارها   هت() 
 التشريعي بشأن عدع التمييز فيما  تعلق بحقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، بصر  النظر عن وععهم. 

 الحق في الحصول على س يع انتصا  فعال   

 المعلومات التي  دمت ا الدولة ال رل وماادها ا  كع شتتتتخة هتمتع  نم انية     ا   ت يم اللجنة علم -29
اللجوق إلق الم تتاك  وب متتايتتة ال قوا التي ي ال تتا لتتئ القتتانو ، وا  المستتتتتتتتتتتتتتتاعتتدة القتتانونيتتة المجتتانيتتة متتتاحتة  

النظر عن جنستتتتيتئ. ومع ذلز، ا تزال اللجنة تشتتتتعر  القلق لأ  هذا ال ق العاا في ال صتتتتول علق   يل
المستتتتتتتتتتتتاعدة القانونية المجانية ا هن  ق إا في الإجراقات الجنائية، وبالتالي ف و يقتصتتتتتتتتتتتتر في الإجراقات  

لعدا تقدي  معلومات عن عدد     ا   المدنية والإدارية علق مواطني  يرغيزستتتتا  فقم. ويستتتاور اللجنة القلق ايضتتت 
،  القضتتتتتتايا او الإجراقات التي رفع ا العمال الم اجرو  وافراد استتتتتتره ،  من في   من ه  في ودتتتتتتع غير نظامي 

 مما  د يع س عدا وعي     قو    وبس ع اانتصال القانونية المتاحة ل  .

  

 . 25المرجع ناسئ، الاقرة  (13)
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وتوصـــي الدولة الرر  بأن تاـــمن، في القانون    ( 14) تؤكد اللجنة من جد د توصـــياتها الســـابقة -30
                                                                                        وفي الممارســــة، حصــــول العم ال المهاجرين وأفراد أســــرهم، بمن فيهم الذ ن هم في وعــــع غير نظامي،  
                                                                                            على ما  تاح لموارني الدولة الرر  من فر  لتقديم الشـ اوت والحصـول على ج ر فعلي  أماع المحاكم،  
                                                                                            في الحالت التي ت نتهك فيها حقوقهم الم فولة بموجب التفارية. وتوصـــــــــي اللجنة أياـــــــــا  الدولة الرر   
                                                                                               باتخا  تدابير اعــافية لإعلاع العم ال المهاجرين وأفراد أســرهم، بمن فيهم الذ ن هم في وعــع غير نظامي،  

 هم الم فولة بموجب التفارية. بس ع النتصا  القاائية وغير القاائية المتاحة لهم في حال انتهاك حقوق 

 (35الى  8حقوق الإنسان لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم )المواد من  -3 

 المساعدة القنصلية  

تلاحظ اللجنة التقدا الم رع في ت سين وتوسيع الخدمات القنصلية للدولة ال رل من خلال فتش  -31
عدة ستتتتتاارات و نصتتتتتليات. غير ا  اللجنة تشتتتتتعر  القلق  شتتتتتق  عدا وجود معلومات عما إذا كان  الموارد 

روستتتتتي كااية لتزويد  ال شتتتتترية والتقنية والمالية المتاحة لقنصتتتتتليتي الدولة ال رل في  يرغيزستتتتتتا  واات اد ال
العمتتال الم تتاجرين  متتا ي اي من المستتتتتتتتتتتتتتتاعتتدة وال متتايتتة. وتلاحظ اللجنتتة ال تتاجتتة إلق ت قيق التواع  بين  
الجنستتتين في ًتتتاول موظاي المراكز القنصتتتلية للدولة ال رل من اجع تل ية احتياجات العمال الم اجرين 

 علق الن و الواجب.

ــي بأن تتخذ الدولة الرر  الخروات اللازمة  ،( 15) ت رر اللجنة تأكيد توصـــياتها الســـابقة -32 وتوصـ
                                                                                                      لامان تم  ن دوائرها القنصلية من تل ية احتياجات العمال المهاجرين القيرغيز وأفراد أسرهم تل ية فعالة من  
حيث حماية حقوقهم وتقديم المسـاعدة لهم. وينبعي أن تشـمع هذه الخروات تخصـيص ما ي في من الموارد  

التفارية وغيرها من معاهدات    البشــرية والتمويع، ووعــع برامج تدريب مســتمر للموظفين القنصــليين بشــأن 
 حقوق الإنسان، وعمان التوازن بين الجنسين في صفو  موظفي المراكز القنصلية للدولة الرر . 

 النقابات  

 تالمعلومتات التي  تدمت تا التدولتة ال رل وماتادهتا ا  العمتال الم تاجرين وافراد     ا   ت يم اللجنتة علمت  -33
استتتتتره  هتمتعو    رية اانضتتتتتماا إلق النقا ات والمشتتتتتاركة في اجتماعات ا. ومع ذلز، يستتتتتاور اللجنة القلق  
  إعاق التقارير التي تايد  ارو حظر شتتامع علق التجمع الستتلمي في بيشتت يز، وإعاق ايثار الستتل ية ل ذا ال ظر 

 الشامع علق تمتع العمال الم اجرين وافراد اسره    قو   .

توصـــــــــي اللجنــة بــأن تتخــذ الــدولــة الرر  جميع التــدابير اللازمــة، بمــا في  لــك التعــد لات   -34
التشــــــري ية، لاــــــمان تمتع جميع العمال المهاجرين بالحق في المشــــــاركة في الأنشــــــرة النقابية وفي 

ــمـاع بحريـة الى النقـابـات، وفقـا  للمـادة   ق من التفـاريـة، واتفـاريـة الحريـة النقـابيـة وحمـايـة ح  26                                          الناـــــــ
 لمنظمة العمع الدولية.( 87)رقم 1948التنظيم، 

                 الرعاية الر  ية  

 تالمعلومتات التي  تدمت تا التدولتة ال رل وماتادهتا ا  الرعتايتة ال  يتة ال تارئتة متتاحتة      ا   ت يم اللجنتة علمت  -35
للجميع،  من في   العمال الم اجرو  وافراد استره . ومع ذلز، ا تزال اللجنة تشتعر  القلق إعاق الصتعوبات الم ل   

لق  ال صتتتتتتتتتتتول علق خدمات عن ا التي هواج  ا العمال الم اجرو ، وا ستتتتتتتتتتتيما العمال غير النظاميين، ايما هتع 
إعاق عدا تقدي       ا   وتشتتتتتعر اللجنة  القلق ايضتتتتت .  19- الرعاية الصتتتتت ية الأستتتتتاستتتتتية،  ما في ذلز اثناق جائ ة كوفيد 

   معلومات عن مدا توافر الرعاية ال  ية للعمال الم اجرين القيرغيز الذي يعودو  إلق الدولة ال رل. 

  

 . 27المرجع ناسئ، الاقرة  (14)

 . 29المرجع ناسئ، الاقرة  (15)
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من  28للمادة      ا   وتوصــــــي بأن تتخذ الدولة الرر ، وفق  ،( 16) تؤكد اللجنة توصــــــياتها الســــــابقة -36
التفارية، تدابير ملموســــة وفعالة لاــــمان حصــــول جميع العمال المهاجرين وأفراد أســــرهم على بدمات  

على   -بما في  لك، على ســ يع المثال ل الحصــر، الرعاية الر ية الرارئة والعاجلة    -الرعاية الصــحية  
 وللعمال المهاجرين القرغيز عند عودتهم. أساس المساواة في المعاملة مع موارني الدولة الرر ،

                          تسجيع المواليد والجنسي ة  

 ترحب اللجنة  التدابير التشتتتتريعية التي اتخذت ا الدولة ال رل لضتتتتما  تستتتتجيع المواليد لجميع الأطاال  -37
المولودهن في إ ليم ا، وبتعدهع تعريف الشتتتتتتتتتخة عدي  الجنستتتتتتتتتية. ل ن اللجنة تقستتتتتتتتتم لأ  الدولة ال رل  

  1961المتعلقة بودتتتتع الأشتتتتخاص عديمي الجنستتتتية، واتااقية عاا    1954تصتتتتدا  عد علق اتااقية عاا   ل 
 المتعلقة  خال حاات انعداا الجنسية.

ــد ق على اتفارية عاع   -38 المتعلقة بوعـــع الأشـــخا    1954توصـــي اللجنة الدولة الرر  بالتصـ
 المتعلقة بخفض حالت انعداع الجنســية ومواءمة تشــريعاتها معهما،   1961عديمي الجنســية واتفارية عاع  

 من أهدا  التنمية المستدامة. 9-16بما  تماشى مع العاية 

 التعليم  

يستاور اللجنة القلق إعاق ال واجز التي ت ول دو  حصتول اطاال العمال الم اجرين علق التعلي ،  -39
مثع عدا تستتتجيع الإ امة، وعدا وجود وثائق هوية ًتتتال ة لدا الوالدهن، وعدا وجود ر   هوية شتتتخصتتتي. 

  إعاق عدا وجود معلومات عن برامج م ددة لضتما  حصتول اطاال العمال الم اجرين     ا   ويستاور اللجنة القلق ايضت 
 غير النظاميين علق التعلي .

                                        وتمشــــيا  مع التعليقين العامين المشــــتركين    ، ( 17) ا  تشــــير اللجنة الى توصــــياتها الســــابقة  - 40
  23 ورقم   22للجنـة المعنيـة بحمـايـة حقوق جميع العمـال المهـاجرين وأفراد أســـــــــرهم ورقم    4ورقم    3 رقم 

  من أهدا  التنمية المســــتدامة، توصــــي الدولة الرر   1-4               ووفقا  للعاية  (، 2017للجنة حقوق الرفع )
 بما  لي:

عـمان وصـول جميع أرفال العمال المهاجرين، بعض النظر عن وعـعهم، بحق اللتحاق   ا() 
بالتعليم ق ع المدرســي والتعليمين البتدائي والثانوي والتعليم الجامعي على أســاس المســاواة في المعاملة  

 من التفارية؛ 30                                       مع موارني الدولة الرر ، امتثال  للمادة 

  تحســين الإبلاغ بين ســلرات انفا  القانون وســلرات الهجرة من جهة، والدوائر التعليمية  ب() 
من جهة أبرت، ل ي  تم ن جميع العمال المهاجرين وأفراد أســــرهم الذ ن هم في وعــــع غير نظامي من 

 ارسال أرفالهم الى المدرسة؛

ادراج معلومـات شــــــــــاملـة في تقريرهـا الـدوري المق ـع عن التـدابير المتخـذة في هـذا   ه() 
                                                                                       الصــــدد، بما في  لك احصــــاءات، وعن معدلت القي د بالمدارس لأرفال العمال المهاجرين  وي الوعــــع  

 غير النظامي.

  

 . 31المرجع ناسئ، الاقرة  (16)

 . 33المرجع ناسئ، الاقرة  (17)
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ــع نظامي   -4  ــرهم الحائزين للوثائق اللازمة أو الذ ن هم في وعــــ                                                                                            حقوق أبرت للعم ال المهاجرين وأفراد أســــ
 (56-36)المواد 

 ما ق ع المعادرة، والحق في الحصول على المعلومات  

بينمتتا تلاحظ اللجنتتة التتتدابير التي اتختتذت تتا التتدولتتة ال رل لتوفير المعلومتتات للعمتتال الم تتاجرين،  -41
  في ذلز عن طريق مو ع علق شتتتت  ة الإنترن ، فنن ا ا تزال تشتتتتعر  القلق إعاق عدا وجود برامج توجي ية  ما

  موحدة   ع التوظيف و  ع الميادرة تقدم ا وعارة العمع والضتتتما  ااجتماعي وال جرة، وإعاق عدا نشتتتر المعلومات 
 عن حقوا العمال الم اجرين  موجب ااتااقية.

ــابقة ت رر -42 ــياتها السـ ــبة    ( 18) اللجنة تأكيد توصـ ــي بأن تتخذ الدولة الرر  التدابير المناسـ وتوصـ
لنشر المعلومات المتعلقة بحقوق العمال المهاجرين بموجب التفارية، وبشروط الق ول والعمع، والحقوق  
ــات دول العمع. وتوصــــي اللجنة الدولة الرر  كذلك بأن تواصــــع   واللتزامات بموجب القانون، وبممارســ

ة ق ع المعادرة، ل ســيما بالتشــاور مع المنظمات غير الح ومية  ات الصــلة،  تعزيز برامج التوعية الهادف
 وبدع المنازل المهاجرين وأسرهم، ووكالت التوظيف المعتر  بها والموثوقة.

 الحق في التصويت والترشا في دولة المنشأ  

 تلاحظ اللجنة الج ود التي ت ذل ا الدولة ال رل لتيستتتتير ال ق في التصتتتتوي  عن طريق فتش مراكز -43
،  ا تراع في الخاره، وت ستتيم إجراقات التصتتوي  في الخاره والتستتجيع لدا القنصتتليات، وتنظي  حملات تو ية 

   ا  ايض   ا  مما ادا إلق عيادة التصوي  في ًاول العمال الم اجرين القيرغيز في الخاره. وت يم اللجنة علم
 المعلومات التي  دمت ا الدولة ال رل  شتتتتتتتتتتتق  الخ وات المتخذة من اجع اعتماد التصتتتتتتتتتتتوي  الإل تروني.  

ذلز، ا تزال اللجنة تشتتتتتتتتعر  القلق إعاق مستتتتتتتتتوا مشتتتتتتتتاركة العمال الم اجرين القيرغيز في الخاره في   ومع
، والتي ظل  منخاضة مقارنة  العدد الإجمالي  2021اانتخا ات ال رلمانية التي اجري  في تشرين الثانيفنوفم ر  

 للمواطنين القيرغيز العاملين في الخاره.

ــي بأن تعزز الدولة الرر  جهودها الرامية   ،( 19) تشــــير اللجنة الى توصــــياتها الســــابقة -44 وتوصــ
ــويت،   الى ــون في الخارج في التصـــ ــرهم الذ ن ي يشـــ ــمان حق العمال المهاجرين القيرغيز وأفراد أســـ عـــ
في  لك عن رريق عــمان توافر مراكز القتراج، وتيســير التصــويت من بلال اســتخداع الت نولوجيات   بما

 الجد دة، وعمان حماية ال يانات الشخصية للناب ين، وتأمين التمويع ال افي للتصويت في الخارج.

 (63-57                                                                        الأح اع المنربقة على فئات باصة من العم ال المهاجرين وأفراد أسرهم )المواد  -5 

 عمال المنارق الحدودية والعمال الموسميون   

يستتتتتتتتتتتتتتتتاور اللجنتتة القلق إعاق عتتدا وجود معلومتتات عن التتتدابير التي اتختتذت تتا التتدولتتة ال رل   - 45
لضتتتما  تم ين عمال المناطق ال دودية والعمال الموستتتميين من التمتع   قو     ستتت ب وجوده  وعمل    

 في الإ لي . 

  

 .35المرجع ناسئ، الاقرة  (18)

 .37المرجع ناسئ، الاقرة  (19)
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ــي بأن تتخذ الدولة الرر  التدابير اللازمة  ،( 20) تشــــير اللجنة الى توصــــياتها الســــابقة -46  وتوصــ
ــمان تمتع عمال المنارق الحدودية بنفل الحقوق التي  تمتع بها العمال الورنيون، وتدعو الدولة   لاــــــ

ــمـان تم ين عمـال   الرر  الى أن تقـدع في تقريرهـا الـدوري المق ـع معلومـات عن التـدابير المتخـذة لاـــــــ
 المنارق الحدودية والعمال الموسميين من التمتع بحقوقهم بس ب وجودهم وعملهم في اقليم الدولة الرر ، 

 من التفارية. 57للمادة        وفقا  

                                                                                                   تعزيز الظرو  السـليمة والعادلة والإنسـانية والمشـروعة فيما  تعل ق بالهجرة الدولية للعم ال وأفراد أسـرهم  -6 
 (71-64)المواد 

 الأرفال في حالت الهجرة الدولية  

تلاحظ اللجنتتة التتتدابير التي اتختتذت تتا التتدولتتة ال رل لجمع بيتتانتتات عن اطاتتال العمتتال الم تتاجرين  -47
                                                                                                       الذهن ت ركوا دو  رعاية الوالدهن، ل ن ا ا تزال تشتعر  القلق إعاق ارتااع عدد اطاال العمال الم اجرين الذهن 

اية رسمية، ويعانو  من العنم وسوق المعاملة والإهم  ال وااستيلال.                                                                  ه تركو  دو  ًلة وً

توصـي اللجنة الدولة الرر  بصجراء دراسـة على نراق ال لد عن الأرفال المهاجرين، بمن فيهم  -48
                                                                                            الأرفـال المهـاجرون في الـدولـة الرر  وأرفـال العمـال المهـاجرين القيرغيز في الخـارج الـذ ن ت ركوا في 

 الدولة الرر ، من أجع تصميم سياسات وبرامج فعالة.

 حماية ومساعدة العمال المهاجرين في الخارج  

يستتتتتتتتتتتتاور اللجنة القلق إعاق التقارير التي تايد  ق  العمال الم اجرين القيرغيز وافراد استتتتتتتتتتتتره    - 49
لجرائ  ال راهيتتتة وااعتتتتداقات القتتتائمتتتة علق كره     ا   متتتا ي ونو  اهتتتدافتتت     ا   هواج و  موا م تمييزيتتتة وكثير 

الأجانب في بلدا  العمع الرئيستتتية، وا ستتتيما في اات اد الروستتتي. ويستتتاور اللجنة القلق بوجئ خاص 
إعاق عتتدا حمتتايتتة العمتتال الم تتاجرين القيرغيز في الختتاره من انت تتا  حقو   ،  متتا في ذلتتز ااحتجتتاع  

في مراكز احتجتاع الم تاجرين المع تتة، وإعاق انعتداا ال متايتة    التعستتتتتتتتتتتتتتتاي وال رد وال رمتا  من ال ريتة 
إعاق نقة المعلومات المتعلقة     ا  التجنيد كمرتز ة في اات اد الروستتتتتي. ويستتتتتاور اللجنة القلق ايضتتتتت  من 

 الم ادرات الثقااية لمجتمع العمال الم اجرين القيرغيز،  ما في ذلز الدورات الدراستتتتتتتتتية علق الإنترن  
 المتعلقة  اللية والتاريخ القيرغيزي. 

وتوصـي بأن تقدع الدولة الرر  المسـاعدة القنصـلية   ،( 21) تشـير اللجنة الى توصـياتها السـابقة -50
ــالحهم في بلدان العمع ب ية  ــحايا التمييز والعنف، لحماية حقوقهم ومصـــ للعمال المهاجرين القيرغيز عـــ

بأن تعمع      ا   تعزيز التحقيق مع مرت  ي الجرائم عــدهم ومقاعــاتهم ونصــدار أح اع بحقهم. وتوصــي أياــ
 الدولة الرر  على توعية موارنيها بالمخارر المحتملة للهجرة.

                                                                                               عمليات التنق ع والستخداع غير القانونية أو السر ية للعم ال المهاجرين الذ ن هم في وعع غير نظامي  

في ذلز  تلاحظ اللجنة الج ود التي ت ذل ا الدولة ال رل لم اف ة ااتجار  الأشتخاص في إ ليم ا،  ما  -51
من خلال التدابير التشتتتتتتتتتريعية والتعاو  الدولي والتدريب والتو ية. ومع ذلز، ا تزال اللجنة تشتتتتتتتتتعر  القلق 
إعاق استتتتتتتتتتتمرار ااتجار  الأشتتتتتتتتتتخاص في الدولة ال رل، وعدا وجود بيانات عن ن اا هذه الظاهرة، وعدا 
  وجود تدابير لمعالجة استتتتتت اب ااتجار  الأشتتتتتتخاص، وتركيز الج ود علق الدولة ال رل ك لد من بلدا  مصتتتتتتدر 

 ااتجار، وليس علق د ايا ااتجار الذهن يمرو  ع ر إ ليم ا.

  

 . 39المرجع ناسئ، الاقرة  (20)

 . 41المرجع ناسئ، الاقرة  (21)
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للمبادئ      ا   وتوصــــــي بأن تقوع الدولة الرر ، وفق  ،( 22) تشــــــير اللجنة الى توصــــــياتها الســــــابقة -52
والمبادئ التوجيهية الموصـى بها بشـأن حقوق الإنسـان والتجار بالأشـخا  الصـادرة عن مفوعـية الأمم  

 من أهدا  التنمية المستدامة، بما  لي: 2-5المتحدة السامية لحقوق الإنسان والعاية 

  2025-2022تنفيـذ برنـامج مجلل الوزراء لم ـافحـة التجـار بـالأشـــــــــخـا  للفترة   ا() 
ــمان معالجت    ــيص الموارد ال افية، وعــ ــمان توافق  ال امع مع التفارية وتخصــ وبرة عمع تنفيذه، وعــ

 للأسبا  الجذرية للاتجار بالأشخا ؛

ــحايا التجار في وقت مب ر وتعزيز تليات الدعم   ب()  تعزيز المبادئ التوجيهية لتحد د عــ
 والإحالة ونعادة التأهيع والإدماج الجتماعي للاــحايا، بســ ع منها تزويدهم بصم انية الوصــول الى الملاج  

 والمساعدة القانونية والر ية والنفسية الجتماعية؛

ــ تين؛   ه()  ــاعدة والحماية المناســـ ــحايا التجار على المســـ ــول الأرفال عـــ ــمان حصـــ عـــ
 وعمان أن تؤبذ حقوقهم واحتياجاتهم الخاصة في العتبار ال امع؛

عمان اجراء تحقيقات سريعة وفعالة ونزيهة، ومقاعاة ومعاربة الاالعين في جميع  د() 
 حالت التجار بالأشخا  والجرائم الأبرت  ات الصلة؛

تعزيز التـدريـب، بمـا في  لـك على النهج المراعيـة للمنظور الجنســــــــــاني والملائمـة   هت() 
للأرفال، لفائدة الموظفين الم لفين بصنفا  القوانين والقاـاة والمدعين العامين ومفتشـي العمع والمعلمين  
ــليــاتهـا، ونشـــــــــر   ــفــارات الـدولـة الرر  وقنصـــــــ ــحيــة وموظفي ســـــــ والعــاملين في مجــال الرعـايـة الصـــــــ

المتعلقة بالتجار بالأشـــخا  ومســـاعدة الاـــحايا على نراق أوســـع، مع عـــمان اتباج نهج   المعلومات
 متعدد التخصصات؛

ت ثيف حملات التوعية والإعلاع بشــــــــأن منع التجار بالعمال المهاجرين وتشــــــــجيع   و() 
ــتعلال، بمـا في  لـك الســـــــــخرة   ــ ـال الســـــــ القرـاج الخـا  على حمـايـة الأشـــــــــخـا  من جميع أشـــــــ

 القسرية؛ والخدمات

جمع بيانات مصـــنفة عن التجار بالأشـــخا  بصـــورة منهجية، بما في  لك بيانات   ع() 
 عن جميع أش ال الستعلال، ب ية منع هذا التجار؛

مواصـــــلة تعزيز التعاون الدولي والإقليمي والثنائي عن رريق ابراع اتفاقات مع بلدان   ن() 
 المصدر والع ور والمقصد بشأن منع وم افحة التجار بالأشخا ؛

تاـمين تقريرها الدوري المق ع بيانات عن التجار بالنسـاء والفتيات واسـتعلالهن في  ط() 
البعاء وغير  لك من أشــ ال اســتعلالهن، وعدد الملاحقات القاــائية وأح اع الإدانة الصــادرة في قاــايا  

 التجار بالبشر والستعلال الجنسي، وأثر التدابير المتخذة لم افحة هذه الظواهر.

                                                                             التدابير المت خذة لمعالجة مسألة العم ال المهاجرين الذ ن هم في وعع غير نظامي  

يستتاور اللجنة القلق إعاق عدا الودتتون ايما هتعلق  التدابير الملموستتة التي اتخذت ا الدولة ال رل  -53
 لضما  عدا استمرار الودع غير النظامي للعمال الم اجرين وافراد اسره  داخع إ ليم ا.

  

  

 . 43المرجع ناسئ، الاقرة  (22)
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   تعلق                                                                                     توصـــي اللجنة بأن تقوع الدولة الرر ، وفقا  للمبادئ والخروط التوجيهية الموصـــى بها فيما  -54
 بحقوق الإنسان على الحدود الدولية بما  لي:

اتخا  التدابير المناســــبة لوعــــع اجراءات لتســــوية حالة العمال المهاجرين الذ ن هم  ا() 
 في وعع غير نظامي، و لك لامان عدع استمرار هذا الوعع؛

 ا كاء الوعي بهذه الإجراءات في صفو  العمال المهاجرين غير النظاميين؛ ب() 

ــدي للهجرة غير النظـاميـة أو تهريـب   ه()  ــمـان أل تترك أي تـدابير ترمي الى التصـــــــ عـــــــ
                                                                                                  المهاجرين تأثيرا  ســل يا  على حقوق الإنســان للعمال المهاجرين وأفراد أســرهم، وأن تقد ع اليهم المســاعدة  

 اللازمة وتوفر لهم عمانات الإجراءات القانونية الواجبة.

 النشر والمتابعة -7 

 النشر  

ترلب اللجنة الى الدولة الرر  أن تاـمن نشـر هذه الملاحظات الختامية في الوقت المناسـب،   -55
سـات الدولة  ات الصـلة على جميع المسـتويات، بما في  لك                                                                                              باللعات الرسـمية للدولة الرر ، على مؤسـ 

 عن                                                                                        الوزارات الح ومية والســلرة التشــري ية والســلرة القاــائية والســلرات المحلية  ات الصــلة، فاــلا  
                                                    المنظ مات غير الح ومية وسائر أعااء المجتمع المدني. 

 المساعدة التقنية   

ــيات   -56 ــاعدة الدولية من أجع تنفيذ التوصـــ ــتفيد من المســـ ــي اللجنة الدولة الرر  بأن تســـ توصـــ
             وتوصـــي أياـــا   .  2030                                                                         الواردة في هذه الملاحظات الختامية بما  ت فق مع برة التنمية المســـتدامة لعاع 

بأن تواصع الدولة الرر  تعاونها مع الوكالت وال رامج المتخصصة التابعة للأمم المتحدة. واللجنة على  
 استعداد لتقديم المساعدة التقنية الى الدولة الرر  فيما  تعلق بتنفيذ التفارية.

 متابعة الملاحظات الختامية  

   كانون الثاني/ 2ترلب اللجنة الى الدولة الرر  أن تقدع، في غاـــــــون ســـــــنتين )أي بحلول   -57
  (، )التشـــــــريعات والتر يق   12معلومات برية عن تنفيذ التوصـــــــيات الواردة أعلاه في الفقرات  (، 2026 نا ر  

  (، )الحق في ســ يع انتصــا  فعال   30و (، )جمع ال يانات   20و (، )التصــد ق على الصــ وك  ات الصــلة   18و 
                                                                                      )عمليات التنق ع والســــــــتخداع غير القانونية أو الســــــــر ية للعم ال المهاجرين الذ ن هم في وعــــــــع    52و

 نظامي( أعلاه. غير

 التقرير الدوري المق ع  

. 2029كـانون الثـاني/ نـا ر    2                                                                   ترلـب اللجنـة الى الـدولـة الرر  أن تقـد ع تقريرهـا الـدوري الثـالـث بحلول   -58
ــلإ لتقديم التقارير، في  ــائع المحالة ق ع تقديم التقرير بموجب الإجراء المبسـ ــتعتمد اللجنة قائمة المسـ وسـ
                                                                                                    احدت دوراتها المعقودة ق ع هذا التاريخ، ما لم تختر الدولة الرر  صراحة ات باج الإجراء التقليدي لتقديم  

بـاه الـدولـة الرر  الى مبـادئهـا التوجيهيـة  التقـارير فيمـا  تعلق بتقريرهـا الـدوري الثـالـث. وتوجـ  اللجنـة انت
 .( 23) المنسقة لتقديم التقارير الخاصة بمعاهدات بعينها
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