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 الدورة العادية الأولى 

 2024شباط/فبراير   13 و 12

 (1)من جدول الأعمال المؤقت 1البند  

 المسائل التنظيمية 

 

  13و  12جدول الأعمال المؤقت المشـــــروة ولعة العمل للدورة العادية الأولى     
 2024شباط/فبراير  

 
 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  

 
 جدول الأعمال المؤقت   

 المسائل التنظيمية - 1

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات - 2

 التقييم - 3

 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج - 4

ــيل البرامجلأ لبرنـامج الأمم المتحــدة   - 5 ــترب المعنلأ بفيرو  الع   اجتمــام مجلس التنســـــــ المشـــــــ
 المناعلأ البشري/متلا مة نقص المناعة المُكتسَب )الإيد (

لعاب رئيس برنامج الأمم المتحدة الإنمائلأ/صــندوا الأمم المتحدة للســكات/مكتب الأمم المتحدة   - 6
ين وتمكين المرأة   لخدمات المشـــــارجل ومجلس م يفلأ ايئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــَ

 والإجراءات المُتَّخذة من قِبل الإدارة

  مسائل ألرى  - 7

__________ 

 (1) UNW/2024/L.1. 
 .أعُِدَّت هذه الوثيقة بأكملها مِن قِبل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  ملاحظة:

https://undocs.org/ar/UNW/2024/L.1
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 الشروة

 البند  1  

 المسائل التنظيمية   

من النظـا  الـدايل     7( بشـــــــــــــــأل الت ـات مكتـ  المجلة التن يـذ  والمـا ة  5/2014عملًا بـالمُقرَّ  ) 
المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(، ينت   للمجلة التن يذ  لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين  

المجلة التن يـذ  مكتبـاً جديداً يتـألن من   ية وأ  نـة لوات للر ية ف  ااجتمـال الأول لدو تا النـا لة الأول  
 .2024كالول الثال /يناير  10المُقرَّ  النقا ها ف  

(، UNW/2024/L.1)  2024ســــــــــــــيُقر المجلة التن يـذ  جـدول أعمـال الـدو ة النـا لـة الأول  لنـا    
، وســـــيت   عل  جدول الأعمال ويعة النمل للدو ة الســـــنو ة لنا   2024وســـــينتمد يعة النمل الســـــنو ة لنا   

ــاً تقر ر  و تـا النـا لـة الثـاليـة لنـا   2024  12الت  عُقـِدت يومي     2023. وقـد لنتمـد المجلة التن يـذ  أل ــــــــــــ
 .2023أيلول/سبتمبر  13 و

 الوثا     

 (UNW/2024/L.1) 2024جدول الأعمال المؤقت المشروح ويعة النمل للدو ة النا لة الأول  لنا  

 (UNW/2024/L.2) 2024يعة النمل السنو ة للمجلة التن يذ  لنا  

 (UNW/2024/CRP.1) 2024جدول الأعمال المؤقت المقترح ويعة النمل للدو ة السنو ة لنا  

 (UNW/2023/9) 2023تقر ر الدو ة النا لة الثالية لنا  

 (UNW/2023/10) 2023المقر ات الت  اعتمدها المجلة التن يذ  ف   و اتا المننقدة عا  

 البند  2

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات 

لُنريض التقر ر المـال  لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة والبيـالـات المـاليـة المُراجنـة وتقر ر مجلة مراجن   
ــن  للمجلة التن يذ  أل لأيذ ف    ــنو اً ف  الدو ة النا لة الأول  حت  يتسـ ــابات عل  المجلة التن يذ  سـ الحسـ

 الدو ة الحالية للجمعية النامة.   ااعتبا  أ  تنليقات عل  التقر ر الذ  تقدما اللجنة ال امسة يلال

بالإضــــافة ذل   لُ، تُتاح للمجلة التن يذ  التقا  ر التالية  ات ال ــــلة: )أ( تن يذ توســــيات مجلة   
كالول   31مراجن  الحســــــــابات الوا  ة ف  تقا  ره عن ســــــــنا ي  الأمم المتحدة و رامجها للســــــــنة المنتهية ف  

ثة لإجراءات ذ ا ة هيئة الأمم الم2022الأول/ لســــــــمبر   ــيات ؛ و)ت( الحالة المُحدَّ تحدة للمرأة لمنالجة التوســــــ
 المُنلَّقة المتنلقة بمراجنة الحسابات.

https://undocs.org/ar/UNW/2024/L.1
https://undocs.org/ar/UNW/2024/L.1
https://undocs.org/ar/UNW/2024/L.2
https://undocs.org/ar/UNW/2024/CRP.1
https://undocs.org/ar/UNW/2023/9
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 الوثا     

مجلة  وتقر ر   2022كالول الأول/ لســـــمبر   31التقر ر المال  والبيالات المالية المُراجنة للســـــنة المنتهية ف  
 (*A/78/5/Add.12مراجن  الحسابات )

تن يذ توســـــــيات مجلة مراجن  الحســـــــابات الوا  ة ف  تقا  ره عن ســـــــنا ي  الأمم المتحدة و رامجها للســـــــنة  
 (A/78/333/Add.1) 2022كالول الأول/ لسمبر   31المنتهية ف  

ثــة لإجراءات ذ ا ة هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة لمنــالجــة التوســــــــــــــيــات المُنلَّقــة المتنلقــة بمراجنــة   الحــالــة المُحــدَّ
 الحسابات.

 البند  3

 التقييم 

المجلة التن يذ  لتا ج التوليف الشـامل بشـأل ألشـعة الدعوة واات ـال الت  ت ـعل   سـتُنرض عل   
 بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة، م حو ة بمنظو  ذ ا  .

 الوثا     

 التوليف الشامل بشأل ألشعة الدعوة واات ال الت  ت عل  بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 المنظو  الإ ا   للتوليف الشامل بشأل ألشعة الدعوة واات ال الت  ت عل  بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 البند  4

 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج 

 لُنريض عل  المجلة التن يذ  الرّ  التن يذ  ال ا   عن هيئة الأمم للمرأة عل  ال نيد الإقليم . 

 الوثا  

 التن يذ  ال ا   عن هيئة الأمم للمرأة عل  ال نيد الإقليم مذكرة منلومات أساسية حول الرّ  

 5البند  

ــترب المعنلأ بفيرو  الع   المنـاعلأ     ــيل البرامجلأ لبرنـامج الأمم المتحـدة المشـــــــ اجتمـام مجلس التنســـــــ
 البشري/متلا مة نقص المناعة المُكتسَب )الإيد ( 

ــاً لعلــ  المجلة التن يــذ  ف   و تــا الســــــــــــــنو ــة لنــا     ، تقــد  هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة 2018وفق
تحديثات منتظمة بشــــــــــــأل تن يذ لقاط القرا  ال ــــــــــــا   عن مجلة التنســــــــــــي  البرامج  لبرلامج الأمم المتحدة 

 يدز(.المشترك المنن  ب يروس النوز المناع  البشر / متلازمة لقص المناعة المُكتسي  )الإ

https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.12
https://undocs.org/ar/A/78/333/Add.1
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 الوثا     

تحديث بشــــــــــــأل اجتمال مجلة التنســــــــــــي  البرامج  لبرلامج الأمم المتحدة المشــــــــــــترك المنن  ب يروس النوز  
 المناع  البشر /متلازمة لقص المناعة المُكتسي  )الإيدز(

 6البند  

ــكـات/مكتـب الأمم المتحـدة   ــنـدوا الأمم المتحـدة للســـــــ لعـاب رئيس برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائلأ/صـــــــ
لخدمات المشارجل ومجلس م يفلأ ايئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسَين وتمكين المرأة والإجراءات  

 المُتَّخذة من قِبل الإدارة 

تماشـياً م  المما سـة المتبنة ف  المجالة التن يذلة للكيالات الأير ، ل ا     ية مجلة موي     
ــا    وهيئة   ــكال/مكت  الأمم المتحدة ل دمات المشــ ــندوم الأمم المتحدة للســ برلامج الأمم المتحدة الإلما  /ســ

، م ــــحو ة بر ىّ عل  الإجراءات  ات الأمم المتحدة للمرأة المجلة التن يذ  ســــنو اً يلال الدو ة النا لة الأول 
 ال لة المت ذة من قِبل الإ ا ة.

 الوثا     

 ا يُتوقّ  تقدلم وثا   مسبقة.

 7البند    

 مسائل ألرى   

 تُثا  و ت ذ ذجراءً بشألها.يناقش المجلة التن يذ  أ  مسألة أير  قد  

 الوثا     

 ا يُتوقّ  تقدلم وثا   مسبقة. 

 وثا   برلمالية ات ا  ذجراءات بشألها
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 لعة العمل

 الموضول   البند الوقت اليو 

 شباط/فبراير 12الاثنين  

 

ــباحاً ذل    10:00 ســـــــــــ
 بند الظهر 1:00

 

 المسائل التنظيمية 1

اعتما  جدول الأعمال المؤقت المشــــــــــــروح ويعة النمل للدو ة  
 النا لة الأول  لنا  2024

 2024اعتما  يعة النمل السنو ة لنا   

 2023اعتما  التقر ر عن الدو ة النا لة الثالية لنا   

 افتتاة الدورة

ســــــــــــــــدو  بيـــاليين عن   ية المجلة التن يـــذ  ووكيلـــة الأمين   
النا /المديرة التن يذلة لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين  

 وتمكين المرأة 

  

 ذفساح المجال للإ اء بالبيالات   

بند الظهر ذل    1:15 
 ع راً  2:30

 المشاو ات غير الرسمية المتنلقة بمشا    المقر ات 

ذل    3:00  ع ــــــــــــــراً 
 مساءً  6:00

 المقر اتالمشاو ات غير الرسمية المتنلقة بمشا     

 المشاو ات غير الرسمية حول مشرول القرا ات، عند ااقت اء  عق  ااجتمال 

  1:00ســــــباحاً ذل    10:00 شباط/فبراير 13الثلاثاء  
 بند الظهر

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات  2

نة للســــــــنة    ذحا ة بشــــــــأل التقر ر المال  والبيالات المالية المُراجي
وتقر ر مجلة    2022كالول الأول/ لســــــــــــــمبر    31المنتهية ف  

مُراجن  الحســــــــــــابات عن البيالات المالية للســــــــــــنة المنتهية ف   
 *2022كالول الأول/ لسمبر   31

تن يذ توســـــــــيات مجلة مُراجن  الحســـــــــابات الوا  ة ف  تقا  ره  
عن ســــــــــــــنـا ي  الأمم المتحـدة و رامجهـا للســــــــــــــنـة المنتهيـة ف   

 2022كالول الأول/ لسمبر   31

للمرأة   ــدة  المتحــ ــة الأمم  ذ ا ة هيئــ ــة لإجراءات  ثــ ــدَّ المُحــ ــة  ــالــ الحــ
 لمنالجة التوسيات المُنلَّقة المتنلقة بمراجنة الحسابات.

 فتح بات المناقشة
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 الموضول   البند الوقت اليو 

 التقييم 3  

التوليف الشـــامل بشـــأل ألشـــعة الدعوة واات ـــال الت  ت ـــعل    
 بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 منظو  الإ ا ة 

 المناقشةفتح بات 

الظـهـر    1:15  ــد  بنـــــ
 ع راً  2:30ذل  

 المشاو ات غير الرسمية المتنلقة بمشا    المقر ات 

ــراً ذل    3:00  ع ــــــــــ
 مساءً  6:00

 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج 4

ذحا ة بشــــــــــأل الرّ  التن يذ  ال ــــــــــا   عن هيئة الأمم المتحدة  
 للمرأة عل  ال نيد الإقليم 

 المناقشةفتح بات 

ــترب   5   ــيل البرامجلأ لبرنامج الأمم المتحدة المشـ اجتمام مجلس التنسـ
ــري/متلا مـة نقص المنـاعـة  المعنلأ بفيرو  الع   المنـاعلأ البشـــــــ

 المُكتسَب )الإيد (

متابنة التوســـــــــيات والقرا ات ال ـــــــــا  ة بشـــــــــأل اجتمال مجلة   
المنن  التنســــــــــــــي  البرامج  لبرلـامج الأمم المتحـدة المشــــــــــــــترك  

ب يروس النوز المنـــاع  البشــــــــــــــر  / متلازمـــة لقص المنـــاعـــة  
 المُكتسي  )الإيدز(

 فتح بات المناقشة   

لعاب رئيس برنامج الأمم المتحدة الإنمائلأ/صندوا الأمم المتحدة  6  
ــارجل ومجلس م يفلأ  ــكات/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــ للســـ

ــاواة بين   ين وتمكين المرأة  ايئـــة الأمم المتحـــدة للمســـــــــ ــَ الجنســـــــ
 والإجراءات المُتَّخذة من قِبل الإدارة

ــندوم الأمم   بيال من   ية برلامج الأمم المتحدة الإلما  /  ســــــ
المتحـدة للســــــــــــــكـال/مكتـ  الأمم المتحـدة ل ـدمـات المشـــــــــــــــا     
ين  ــي ــاواة بين الجنســــــــــ ومجلة موي   هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــ

 المُتَّ ذة من قِبل الإ ا ةوتمكين المرأة والإجراءات 

 فتح بات المناقشة

 مسائل ألرى  7  
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 الموضول   البند الوقت اليو 

 اعتما  المقُرَّ ات 

 المسائل التنظيمية 1  

الموافقـــة عل  جـــدول الأعمـــال المؤقـــت ويعـــة النمـــل للـــدو ة  
 2024السنو ة لنا  

 التتام الدورة   

ــدو  بيـاليين عن وكيلـة الأمين النـا /المـديرة التن يـذلـة    لهيئـة ســــــــــــ
 الأمم المتحدة للمرأة و  ية المجلة التن يذ 

 وثا   برلمالية اتّ ا  ذجراءات بشألها  *

 


