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 والسبعون   الثامنة الدورة  

 )أ( من جدول الأعمال 72البند 

تعزيز تنسيق ما تقدمه الأمم المتحدة من مساعدة إنسانية  
ومن مساااااااااااعادة لاو ياة ار ،ااما ال وار    ماا ار  لا   
المساااعدة امصتداااالة ال:اتااةز تعزيز تنساايق المساااعدة  

 الإنسانية التر تقدمها الأمم المتحدة ار ،اما الطوارئ 
   

الأران  أرمينيا  إسااااابانيا  أساااااتواليا  إساااااتونيا  ألمانيا  أورولاوار  أو،وانيا  أ،ولندا  السااااا ندا  إلطاليا     
البوتغال  ب جيكا  ب غاريا  بولندا  تشااااايكيا  تونج  الجبو الأساااااوا  رمهورية ،وريا  رمهورية مولدواا   

الدانموك  رومانيا  ساااان مارينو  سااا وااليا  سااا واينيا  الساااويد  ساااويساااوا   اااي ر  لاواتيمام   رورريا  
متفيا  ل ساااااامبوو  ليتوانيا  لي:تنشااااااتا،ن  مالطة    ،وا الفوار    اونسااااااا  ان ندا  صبوا  ،وواتيا  ،ندا  

مونالو  النوويج  المغوب  مقدونيا الشاااااااامالية  المم  ة المتحدة لبويطانيا العلمد وأ،ولندا الشاااااااامالية   
 صوار مشووع   * ز  الوملاا المتحدة الأمويكية  اليا ان  اليونان )مم  ة(   النمسا  نيوزي ندا  هنغاريا  هولندا 

  
 سلامة وأمن العام ين ار مجال تقدلم المساعدة الإنسانية  و،مالة موظفر الأمم المتحدة  

 
 ،إن الجمعية العامة 

بشـــــــزن نسيقي ننســـــــ    1991كانون الأول/ديســـــــمبر  19المؤرخ  46/182قرارها من رد،د  ؤ،دإ  ت 
 المساعدة الإنسانية التي نقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ،

سامة ن في مجال نقديم المسـاعدة الإنسـانية إلى جميع القرارات ذات الصـةة بسـةمة وأمن ال وإ  تشايو 
ــمبر  6المؤرخ  77/31حماية موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك قرارها  ب و  ، وكذلك 2022كانون الأول/ديســـــــــ

  2175قرارات مجةس الأمن بشــــــزن حماية السامة ن في مجال نقديم المســــــاعدة الإنســــــانية، بما في ذلك القرار 
 ، وبيانات رئيس المجةس ذات الصةة،2014آب/أغسطس  29المؤرخ  (2014)

الأم ن السام  والتقارقر التي قدمها الرئاسـية، هإلى جميع قرارات مجةس الأمن وبيانان  وإ  تشايو ألااا 
ــزنإلى المجةس ب  ــةل، بما في ذلك القرار   شـــــــــ المؤرخ  (2016)  2286حماية المدن  ن في حالات النياع المســـــــــ

 ،2016أيار/مايو   3
 

 قائمة مقدمي مشروع القرار في المحضر الرسمي لةجةسة.نرد أي نغ  رات في  * 

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/77/31
https://undocs.org/ar/S/RES/2175(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2175(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2286(2016)
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المبادئ والقواعد والأحكام ذات الصــــــــةة بالمولــــــــوع من القانون الدولي، بما في  رد،د  من ؤ،دوإ  ت 
ــا ــان، وأيضــــــ ــاني والقانون الدولي لحقو، الإنســــــ ــةة ذلك القانون الدولي الإنســــــ ،  ( 1) جميع المساهدات ذات الصــــــ

 المبادئ والقواعد والأحكام ولمان احترامها،  نةكولرورة مواصةة نسيقي 

وبرونوكول ها الإلــــــــــــاف  ن  ( 2) 1949آب/أغســــــــــــطس  12إلى انفاقيات جنيف المؤرخة   وإ  تشاااااااايو 
  أنالنــــــــــــــــــــياعات المســــــةحة   فيطراف  الأ عةى  يفرض الذي  الواجب، وإلى ( 3) 1977حيقران/يونيه   8المؤرخ ن 

احترام القانون الدولي الإنســـــــاني في جميع الإروف، وإذ نحلأ هذف الأطراف كافة عةى الامت ال  نكفلو   نحترم
جميع السامة ن في مجال نقديم المســاعدة الإنســانية وموظفي   لةقانون الدولي الإنســاني ولــمان احترام وحماية

 الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها،

إلى الالتيامات المحددة بموجب القانون الدولي الإنسـاني التي نقتضـي الحر ، في   وإ  تشايو ألااا 
في مجال نقديم المسـاعدة  حالات النـــــــــــــــياع المسـةل، عةى احترام وحماية السامة ن في المجال الطبي والسامة ن

ــائر المراف  الطبية،   ــايات وسـ ــتشـ ــائل نقةهم ومسدانهم، والمسـ ــرقا مهام طبية، ووسـ ــانية الذين يياولون حصـ الإنسـ
ــى قدر ممكن عمةياخ وبزقل قدر ممكن من التزخ ر، الرعاية   ــى، إلى أقصــــــــــ وكفالة أن يتةقى الجرحى والمرلــــــــــ

 والسناية الطب ت ن الةزمت ن،

إزاء التجاهل المســـــــتمر، في حالات ك  رة، لمبادئ وقواعد القانون الدولي،    الغ الق قوإ  لساااااورها   
 وبخاصة القانون الدولي الإنساني،

ــاعدة  رد،د من تؤ،دوإ     ــتقةلية عند نقديم المســــــــ ــانية والحياد والنياهة والاســــــــ الالتيام بمبادئ الإنســــــــ
 الإنسانية،

السامة ن في مجال نقديم المسـاعدة الإنسـانية وموظفي أن المسـؤولية عن أمن وحماية   إلى تشايووإ    
الأمم المتحـــدة والأفراد المرنبط ن بهـــا نقع في المقـــام الأول، بموجـــب القـــانون الـــدولي، عةى عـــان  الحكومــة  
المضــــــــــــــيفــة لأي عمةيــة من عمةيــات الأمم المتحــدة يجري ننف ــذهــا بموجــب م  ــا، الأمم المتحــدة أو بموجــب  

 ت ذات الصةة،انفاقانها مع المنإما

لةحكومـات التي نحترم المبـادئ المتف  عة هـا دوليـا المتسةقـة بحمـايـة السـامة ن   وإ  تعوب عن تقاد،وهاا 
في مجال نقديم المسـاعدة الإنسـانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها، وإذ نسرب في الوقن نفسـه  

 ط ،عن القة  إزاء عدم احترام هذف المبادئ في بسض المنا

 __________ 

ــانانها المؤرخة   (1)  ــبا /فبراير   13من أبرز هذف المساهدات انفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصـــــــــ ، وانفاقية امتيازات الوكالات  1946شـــــــــ
، والانفاقية المتسةقة بســـــــــةمة موظفي الأمم المتحدة والأفراد 1947نشـــــــــرقن ال اني/نوفمبر   21المتخصـــــــــصـــــــــة وحصـــــــــانانها المؤرخة  

، والبرونوكول الاختيـاري لةنفـاقيـة المتسةقـة بســــــــــــــةمة موظفي الأمم المتحـدة  1994كانون الأول/ديســــــــــــــمبر  9المؤرخة    المرنبط ن بهـا
، وانفــاقيــة جنيف المتسةقــة بحمــايــة المــدن  ن وقــن الحرب المؤرخــة  2005كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    8والأفراد المرنبط ن بهــا المؤرخ  

، والبرونوكول ال اني 1977حيقران/يونيه   8يان المةحقان بانفاقيات جنيف المؤرخان  ، والبرونوكولان الإلـــا 1949آب/أغســـطس   12
المةح  بانفاقية حإر أو نق  د اســـــــــــتسمال أســـــــــــةحة نقة دية مس نة يمكن اعتبارها مفرطة الضـــــــــــرر    1996أيار/مايو   3المسدل المؤرخ 

 .، حسب الاقتضاء1980نشرقن الأول/أكتوبر  10عشوائية الأثر المؤرخة  أو

 (2) United Nations, Treaty Series, vol. 75, Nos. 970-973. 
 .17513و  17512، الرقمان 1125المرجع نفسه، المجةد  (3) 
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أن عـدد الـدول الأطراف في الانفـاقيـة المتسةقـة بســــــــــــــةمـة موظفي الأمم المتحـدة والأفراد    وإ  تلا،ظ 
دولة، وإذ نضــــــــــــــع    95، بةغ ما مجموعه  1999كانون ال ـاني/ينـاير   15، التي بدأ نفـاذها في  ( 4) المرنبط ن بهـا

الانفاقية، وإذ نرحب ببدء نفاذ البرونوكول الاختياري في اعتبارها لــــــرورة نشــــــجيع انضــــــمام جميع الدول إلى 
  آب/أغســــــــــــــطس 19في    ( 5) المةح  بالانفاقية المتسةقة بســــــــــــــةمة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها

 نطا، الحماية القانونية التي نكفةها الانفاقية، منما يوسع   وهو، 2010

التي نتســــــــــــــم بوجود نهـديـدات متنوعـة   متغ رةة المسقـدة والإزاء الب ئـة الأمني ـ وإ  تعوب عن  االغ الق ق 
ومتسددة الأوجه ومخاطر أمنية شــــــــــــــديدة يواجهها السامةون في مجال نقديم المســــــــــــــاعدة الإنســــــــــــــانية وموظفو  

عـدد الهجمــات    إزاءالمتحــدة والأفراد المرنبطون بهــا أثنــاء مياولـة عمةهم في ب ئــات متســاظمــة الخطورة، و  الأمم
الطرقـات وفي الأمـاكن السـامـة وفي مبـاني الأمم المتحـدة   ىبمـا في ذلـك عنـدمـا يكونون عة  ،نســــــــــــــتهـدفهم  التي

 ،الخطو  الجوقة الإنسانية للأمم المتحدة طرق  عنبما في ذلك  الإنسانية،وأثناء نقديمهم المساعدة 

ن في من أن الموظف ن الوطن  ن والموظف ن المس ن ن محةيـا من السـامة    وإ  لساااااااااااورهاا  االغ الق ق 
ــانية، الذين شــــــــكةوا مرة أخرت الأغةبية في الحواد  المتسةقة بالســــــــةمة والأمن  مجال نقديم المســــــــاعدة الإنســــــ

، بما في ذلك حواد   2022المسـجةة في صـفوف جميع السامة ن في مجال نقديم المسـاعدة الإنسـانية في عام 
الناجمة عن أعمال السنف، والاختطاف،    المرور وغ رها من الحواد  المتصةة بالسةمة، والو يات والإصابات

والســــةب، واقتحام المنازل والســــطو عة ها، والاعتداء الجســــيم، والاعتداءات الجنســــية، والتخوقف والمضــــايقة، 
من موظفي الأمم المتحدة الذين قتةوا نتيجة  11من كل   7والاعتقال والاحتجاز، وإذ يســــــــــــــاورها القة  من أن 

 ،( 6) من المس ن ن محةيا اكانو  2021أعمال عنف في عام 

 في الجنســــ  ن والانتهاك الاســــتغةل إزاء  إطةقا  التســــامل عدم بســــياســــة  التزامهاتؤ،د من رد،د    وإ  
وإذ نشـدد كذلك عةى لـرورة    والبرامج،  والصـنادي  الوكالات ف ها بما  المتحدة، الأمم  منإومة  مؤسـسـات جميع

حالات الاســــــتغةل والانتهاك الجنســــــ  ن   لمنعقيام الأمم المتحدة والمنإمات الإنســــــانية بولــــــع آليات داخةية 
 ،والتحرش الجنسي لد موظف ها والتخايف من آثارها والتصدي لها

وموظفي إزاء نسرض السـامة ن في مجـال نقـديم المســــــــــــــاعـدة الإنســــــــــــــانيـة  وإ  تعوب عن  االغ الق ق 
ذلك  في المتحدة والأفراد المرنبط ن بها لأشكال مس نة من الجرقمة ومن أعمال التخوقف والمضايقة، بما الأمم

يُبةغ عنه  ما ك رةنســـتهدف المرأة، وإذ يســـاورها قة  مماثل إزاء   التيالسنف الجنســـي وغ رف من أشـــكال السنف 
 وإناثا، كوراذلد موظفي الأمم المتحدة   نُرنكبمن اعتداءات جنسية 

صـــــــــس د الســـــــــةمة   عةىيقع من حواد    مال المتناميالانجاف  إزاءوإ  تعوب عن  الغ الق ق ألاااااااا   
موظفي و عةى السامة ن في مجال نقديم المســاعدة الإنســانية   يؤثر  مما، المهام نزديةوالأمن، بما في ذلك أثناء  

 الموظف ن المس ن ن محةيا، جانب إلى،  بهاالأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن 

 __________ 

 .35457، الرقم 2051المرجع نفسه، المجةد  (4) 

 .35457، الرقم 2689المرجع نفسه، المجةد  (5) 

 (6) A/78/369 42، الفقرة. 

https://undocs.org/ar/A/78/369
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 التي نقوض ال قــة في  المغةوطــة  والمسةومــاتنيايــد خطر حمةت التضــــــــــــــة ــل    وإ  تلا،ظ مع الق ق 
ــانية   منإمات ــانية ونسرض لةخطر السامة ن في مجال نقديم المســــــاعدة الإنســــ الأمم المتحدة والمنإمات الإنســــ

 وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها،

أن نسرض السامة ن في مجال نقديم المســـــــــــاعدة الإنســـــــــــانية وموظفي  منوإ  تعوب عن  الغ الق ق  
يُقدم من المسـاعدة والحماية   ماالأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها لةعتداءات والتهديدات عامل يحد بشـدة م

ان، وإذ نشـــــــــــ د بالتيام موظفي الأمم المتحدة وغ رهم من السامة ن في مجال نقديم  لســـــــــــكا  من  إل ها يحتاج منل
 الخطرة، البرامج التي لا غنى عنها بفسالية حتى في الب ئات ننف ذكفالة و  السمل مواصةةالمساعدة الإنسانية ب 

يسة السمل م الأمم المتحدة وطب عةى لـرورة الحفا  عةى ما ينبغي أن يسـتوجبه وقكفةه عة    وإ  تشادا 
عةى أهمية الاحترام التام لةلتيامات المتسةقة باســــــــــتخدام المركبات  شــــــــــددالإنســــــــــاني من احترام وحماية، وإذ ن 

والمباني الخاصــــــة بالسامة ن في مجال نقديم المســــــاعدة الإنســــــانية وبموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن  
ة، وأيضا الالتيامات المتسةقة بالشارات المم ية المسترف بها عةى النحو المحدد في الصكوك الدولية ذات الصة

 بها في انفاقيات جنيف،

ــانية، الذين   وإ  تشاايو  ــاعدة الإنسـ إلى أن السامة ن في المجال الطبي والسامة ن في مجال نقديم المسـ
ــياع المســةل، يإل من واجبهم أن يقدموا الخدمات الطبية   باقتدار يياولون حصــرقا مهام طبية في حالات النــــــــــــــ

وفي استقةلية مهنية وأخةقية نامة، مع إبداء الرحمة واحترام الكرامة الإنسانية، وأن يجسةوا عةى الدوام نصب  
أع نهم إنقاذ الأرواح البشــرقة وقتصــرفوا وف  ما  يه المصــةحة السةيا لةمرقض، وإذ نُشــدد عةى لــرورة نق د كل  

ــيه مدونة أخةقيانه المهنية، وإذ ــاني الواجبة   منهم بما نقتضــــــــــ نشــــــــــــ ر كذلك إلى قواعد القانون الدولي الإنســــــــــ
 التطب   المتسةقة بسدم مساقبة أي شخص عةى القيام بزنشطة طبية موافقة لآداب مهنة الطب،

بشـــــــجاعة والتيام من يشـــــــاركون في السمةيات الإنســـــــانية، ولا ســـــــيما الموظفون الوطن ون    وإ  تشاااايد 
الســامةون مع المنإمــات غ ر الحكوميــة الوطنيــة والــدوليــة في الم ــدان،    والموظفون المس نون محةيــا، بمن ف هم

مسرلـ ن أنفسـهم في ك  ر من الأحيان لمخاطر كب رة وأثر سـةبي عةى صـحتهم، بما في ذلك صـحتهم السقةية 
وســةمتهم النفســية والاجتما ية، وخصــوصــا لدت ممارســة عمةهم في حالات النياع المســةل ونسرلــهم لةسنف 

ــر و  ــول إلى المراف  الطبية  المباشــــــ ــابة بالأمراض، مع نوافر فر  محدودة لةوصــــــ ــابات ولخطر الإصــــــ الإصــــــ
 ومراف  الطوارئ،

بشــــــجاعة والتيام من يشــــــاركون في عمةيات إحةل الســــــةم، بما في ذلك عمةيات   وإ  تشاااايد ألاااااا 
ــيما  ( 7) الســــــــــةم حفظ الموظفون الوطن ون  ، مسرلــــــــــ ن أنفســــــــــهم في ك  ر من الأحيان لمخاطر كب رة، ولا ســــــــ

 والموظفون المس نون محةيا،

ــي الذي  ولةسملنبذلها منإومة الأمم المتحدة  التي ةجهودل العميق  اعن تقد،وه تعوب  وإ   ــاســـــــ الأســـــــ
ــانية  ــتجابة الإنســـ ــانية السامةون في الخطو  الأمامية لةســـ   مواجهة فييقوم به موظفو الخدمات الطبية والإنســـ

  نســتهدف  التي نةك ف ها  بما  الهجمات،  عدد ارنفاع بشــدة  ندين وإذ،  (19-ف دكو مرض ف روس كورونا )جائحة  
 __________ 

  السـابسة الدورة  السامة،  لةجمعية  الرسـمية  الوثائ نتناول الةجنة الخاصـة المسنية بسمةيات حفظ السـةم بشـكل محدد في نقرقرها السـنوي ) (7) 
ــزلة ســـةمة وأمن موظفي حفظ الســـةم التابس ن للأمم المتحدة. و يما عدا الحالات التي  A/77/19)  19  رقم  المةح   والســـبسون، (( مسـ

لمتحدة والأفراد المرنبط ن بها يحدد ف ها خةف ذلك، فإن هذا القرار لا يركي ســـــــــــوت عةى ســـــــــــةمة وأمن المدن  ن من موظفي الأمم ا
 المشمول ن بنإام الأمم المتحدة لإدارة الأمن الذي يقع نحن مسؤولية إدارة شؤون السةمة والأمن التابسة للأمانة السامة.

https://undocs.org/ar/A/77/19
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  ومسدانهم  نقةهم وســــــــــائل وكذلك  والإنســــــــــانية،  الطبية  الخدمات موظفي من محةيا  والمسّ ن ن  الوطن  ن  السامة ن
 والغوثية، الطبية والإمدادات الطبية والمراف 

نطور التهــديــدات التي يواجههــا موظفو الأمم المتحــدة عنــد الانتشــــــــــــــــار وأن   وإ  تلا،ظ مع الق ق 
ــوا في عام  1 614 ــةمة والأمن، وهي حواد  أدت إلى مقتل  2022موظفا نسرلــــــــ ــةة بالســــــــ لحواد  متصــــــــ
،  المســــةحة نــــــــــــــــــياعات  وال  الإرهاب  وأعمالجرائم  المن جراء أعمال عنف نم ةن في   قتةوامنهم    11موظفا،  26

ــابة  ــ بوامنهم   124موظفا،   289وإلى إصـ حالة   16  ووقوع موظفا، 24من جراء أعمال عنف، واختطاف    أصـ
، وإذ نشـــ ر  ( 8) ومضـــايقةنخوقف   ةحال 351الإبةغ عن   مع  ن،موظف 107اعتداء جنســـي، واعتقال واحتجاز 

الأمن، م ل   المتحدة غ ر المشـــــــمول ن بنإام الأمم المتحدة لإدارة نشـــــــمل موظفي الأمم إلى أن هذف الأرقام لا
لةعتقـال والاحتجـاز،  آخرون   36ونسرض   موظفـا  29موظفي الأونروا المس ن ن محةيـا، الـذين أصــــــــــــــ ـب منهم  

عام    فيصـــــــــفوفهم   في يات، والذين وقسن و ( 9) 2022 في عام ومضـــــــــايقةنخوقف   حالة 96مع الإبةغ عن 
  في  نقع التي المتحدة الأمم  أفراد لو ياتمســــــجّل عةى الإطة،    عدد أكبر هو كانغ ر مســــــبو،   بسدد  2023

 ،( 10) واحد نياع

جميع أعمال السنف والهجمات والتهديدات التي نســـــتهدف السامة ن في مجال نقديم  وإ  تد،ن  شاااادة 
 ف ها  بما  ،ينجم عن هذف الهجمات من و يات وإصــابات ماســف لالأالمســاعدة الإنســانية، وإذ نسرب عن عم   

ــج لوإذ نةحظ مع القة     ،عمةيات اختطاف  منو   الإعاقة، إلى المؤدية اباتالإصـــــ ـــــ ــد   هجمة 444 نســــــــ لــــــــ
موظفا   116، مما أسـفر عن مقتل ما لا يقل عن 2022السامة ن في مجال نقديم المسـاعدة الإنسـانية في عام  

ــة   ــاف    143وإصــــــــــــــــابـ ــدد، وإذ نةحظ مع القة  أن  ( 11) 185واختطـ ــات   عـ ــا من موظفي المنإمـ ــايـ الضــــــــــــــحـ
 ،( 12) عدد الضحايا من موظفي الأمم المتحدة منر ب زال أك الحكومية ما غ ر

ــد السامة ن في المجال الطبي   شااادة ألااااا  وإ  تد،ن  جميع أعمال السنف والهجمات والتهديدات لـــ
والسامة ن في مجال نقديم المساعدة الإنسانية الذين يياولون حصرقا مهام طبية، ولد وسائل نقةهم ومسدانهم،  

الانتهاكات  وكذلك لـــــــد المســـــــتشـــــــايات وغ رها من المراف  الطبية، وندين انتشـــــــار الإفةت من السقاب عةى
في نكرار نةك الأعمال، وإذ نسرب  بدورف يســـــــــهميمكن أن  والذيوالإســـــــــاءات المرنكبة في ح  أولئك الأفراد، 

عواقب طوقةة الأجل نقوض الجهود ذات الصــةة المبذولة لإقامة   منن نةك الأعمال ع ينجم  ماعن اســتيائها م
ةدان المسنية، وإذ نرحب في هذا الصــدد بالجهود ونسيقي النإم الصــحية لةســكان ونإم الرعاية الصــحية في الب 

التي نبذلها الدول والمنإمات الدولية والمنإمات غ ر الحكومية وغ رها من الجهات المسنية صاحبة المصةحة  
ني عن طرق  التو ية بالسواقب الإنســــــانية الخط رة والجســــــيمة الناجمة  التسيقي الامت ال لةقانون الدولي الإنســ ــــ

 نسيقي التزهب لمواجهتها،عن هذا السنف و 

 __________ 

 ول وال اللأ.، المرفقان الأA/78/369انإر  (8) 
 المرجع نفسه، المرف  الخامس. (9) 

نشــــــــــرقن  5،  الحالة في إســــــــــرائ ل والأرض الفةســــــــــط نية المحتةةبشــــــــــزن بيان رؤســــــــــاء الةجنة الدائمة المشــــــــــتركة ب ن الوكالات  انإر   (10) 
 .2023ال اني/نوفمبر 

 .2023انإر التقرقر الأمني لةسامة ن في مجال نقديم المسونة، آب/أغسطس  (11) 

،  A/78/369نســــــــــــــتنـد هـذف البيـانـات كةيـا إلى التقـارقر الطو يـة المقـدمـة إلى إدارة الســــــــــــــةمـة والأمن التـابسـة للأمـانـة السـامـة )انإر   (12) 
 ي المنإمات غ ر الحكومية.(. ولا يشمل نإام الأمم المتحدة لإدارة الأمن موظف44 الفقرة

https://undocs.org/ar/A/78/369
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 جميع التداب ر المتخذة لتسيقي أداء نإام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، وإ  تلا،ظ مع التقد،و 

لحالات الوفاة والمرض وغ رها من الآثار الســـةبية التي نطال السامة ن   وإ  تعوب عن عميق أساافها 
ة للأخطار المحدقة بالصــــــحة السامة، وإذ نؤكد في مجالي نقديم المســــــاعدة الإنســــــانية والرعاية الصــــــحية نتيج

انية ونوف ر المسدات المةئمة وإنشــــــاء نإم لةصــــــحة السامة نتســــــم بالقدرة عةى التكيف، ؤ لــــــرورة نه ئة ب ئة م
 وعةى الحاجة الماسة إلى التزهب،

اءات من الآثـار السميقـة الطوقةـة الأجـل النـاجمـة عن أعمـال السنف والاعتـد  وإ  تعوب عن  االغ الق ق 
والأخطار التي يتسرض لها السامةون في مجال نقديم المســــــــــــــاعدة الإنســــــــــــــانية وموظفو الأمم المتحدة والأفراد  

 المرنبطون بها،

أعمال القتل وســــائر أشــــكال السنف والاغتصــــاب والاعتداء الجنســــي وجميع أشــــكال    وإ  تد،ن  شاادة 
لســطو المســةل والخطف واحتجاز الرهائن السنف الذي يســتهدف النســاء والأطفال بصــفة خاصــة، والتخوقف وا

والاختطاف والمضايقة والاعتقال والاحتجاز غ ر القانون  ن، التي يتسرض لها الأفراد المشاركون في السمةيات 
الإنســانية، وكذلك الهجمات التي نشــن عةى قوافل المســاعدة الإنســانية وأعمال ندم ر ونهب ممتةكات السامة ن  

 الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها، في مجال نقديم المساعدة

أنه من الضــــــــروري أن نضــــــــمن الدول ألا يفةن من السقاب مرنكبو هجمات في أرالــــــــ ها  وإ  تؤ،د 
السامة ن في مجال نقديم المسـاعدة الإنسـانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها ولـد المباني   لـد

التابسة لهم، وأن ي جري التحق   بســـــــرعة وفسالية في هذف الهجمات، وأن نكفل نقديم مرنكبي هذف أو الأصـــــــول  
ــا  ــات التي يفرلــــــــــــــهـ ــا لةلتيامـ ــة ووفقـ ــه في القوان ن الوطنيـ ــة عةى النحو المنصــــــــــــــو  عةيـ ــدالـ ــال لةسـ الأعمـ

 الدولي، القانون 

ســـــــةمة وأمن السامة ن في  لكفالةلأهمية الحاســـــــمة لمواصـــــــةة نسيقي نإم الرصـــــــد القائمة با تقووإ    
المجال الطبي في لــــوء الب ئة الأمنية الصــــعبة التي يسمل ف ها هؤلاء  فيو   ةالإنســــاني  المســــاعدة  نقديم  مجال

ةمنإمات الإنسـانية، بما ف ها الجهات المحةية الفاعةة  لوإذ نؤكد أنه ينبغي أن نتاح للأمم المتحدة و  ،الموظفون 
ــانية في ، إمكانية الوصـــــــول في الوقن المناســـــــب إلى المسةومات المتاحة وذات  مجال نقديم المســـــــاعدة الإنســـــ

وإلى موارد كا ية وقمكن التنبؤ بها لةســتجابة في حالات الطوارئ، بما  ،الصــةة التي يمكن اســتخدامها بفسالية
  الفسـالـة  والإدارةوذلـك لتسيقي نق يم المخـاطر   ،حـالات الطوارئ للاســــــــــــــتجـابـة  ا  أفرقـة  نشــــــــــــــر  لأغراضفي ذلـك  

 الوعي  عةى  القــائم  المنإورجنســـــــــــــــاني و المنإور  ال  مراعــاة  نسميمةمخــاطر الأمنيــة، بمــا في ذلــك من خةل  ل
 أهمية التساون مع الدول في هذا الصدد،  ندرك، وإذ بالمخاطر

 بدور التحقيقات في منع وقوع الحواد  وفي نسيقي احترام القانون الدولي الإنساني، ألاا وإ  تقو 

إلى أن الهجمات التي نســــــــــتهدف عمدا الأفراد المشــــــــــارك ن في بس ة لتقديم المســــــــــاعدة   وإ  تشاااااايو 
ــي   الإنســـــــــانية أو بس ة لحفظ الســـــــــةم وفقا لةم  ا، قد أُدرجن باعتبارها جرائم حرب في نإام روما الأســـــــــاســـــــ

، مــا دام يح  لهؤلاء الأفراد التمتع بــالحمــايــة التي نقــدم لةمــدن  ن أو للأهــداف  ( 13) لةمحكمــة الجنــائيــة الــدوليــة
المدنية بموجب القانون الدولي لةنـياعات المسةحة، وإذ نةحظ الدور الذي يمكن أن نقوم به المحكمة في نقديم 

 اني لةمحاكمة في الحالات التي نتطةب ذلك،المسؤول ن عن الانتهاكات الجسيمة لةقانون الدولي الإنس
 __________ 

 (13) United Nations, Treaty Series, vol. 2187, No. 38544. 
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لرورة كفالة مستوقات كا ية من السةمة والأمن لموظفي الأمم المتحدة والأفراد  من رد،د    ؤ،دوإ  ت 
المرنبط ن بها، بمن ف هم الأفراد المس نون محةيا، وهو ما يشـكل واجبا أسـاسـيا من واجبات المنإمة، وإذ نضـع 

الوعي بالمســــائل الأمنية وزقادنه في إطار ال قافة الســــائدة في مؤســــســــات منإومة  في اعتبارها لــــرورة نسيقي  
ــةة نشــــــجيع الوعي بال قافات والقوان ن   ــتوقات ومواصــــ ــاءلة عةى جميع المســــ الأمم المتحدة وإشــــــاعة ثقافة المســــ

 الوطنية والمحةية ومراعانها،

ئر في صـــــفوف موظفي الأمم عدد الحواد  وما ينجم عنها من خســـــا  إزاء  وإ  لساااااورها  الغ الق ق 
كفالة اســـتمرار   المتحدة والأفراد المرنبط ن بها، وإدراكا منها لأهمية الســـةمة عةى الطر، وســـةمة الط ران في

ــفوف المدن  ن وموظفي الأمم المتحدة  ــائر في صـــــ ــطةع بها الأمم المتحدة ومنع وقوع خســـــ السمةيات التي نضـــــ
 الحواد ،  الصدد لوقوع خسائر في الأرواح ب ن المدن  ن نتيجة لهذف  والأفراد المرنبط ن بها، وإذ نزسف في هذا

ــائر  وإ  تؤ،د  ــكان وســــ ــةطات المحةية والمجتمسات المحةية والســــ ــيفة والســــ أن قبول الحكومات المضــــ
الأطراف، حســــــب الاقتضــــــاء، لةسامة ن في مجال نقديم المســــــاعدة الإنســــــانية ولموظفي الأمم المتحدة والأفراد  

 ا أمر يسهم بصورة أساسية في كفالة سةمتهم وأمنهم،المرنبط ن به

أهمية نوط د التساون الوث   ب ن الأمم المتحدة والبةد المضـــــــــــيف عةى التخطي  لةطوارئ  وإ  تلا،ظ 
 ونبادل المسةومات ونق يم المخاطر في إطار عةقات نساون ج دة بشـزن المسـائل المتصـةة بزمن موظفي الأمم

  نبط ن بهــا، وكــذلــك أهميــة ننســــــــــــــ   نــداب ر الوقــايــة والتخايف وإدارة الأمن في حــالاتالمتحــدة والأفراد المر 
 الأزمات،

أجـل    منالمتحـدة   الأمم  قـدرات  ونسيقي  الآمن  الإجةء  لسمةيـاتأهميـة التخطي     وإ  تلا،ظ ألاااااااااااا 
نسيقي ســــــةمة وأمن السامة ن في مجال نقديم المســــــاعدة الإنســــــانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن  

 بها،

أهمية مواصـةة التساون ب ن الأمم المتحدة ووكالانها الإنسـانية والمنإمات الإنسـانية   ،ذل وإ  تلا،ظ  
ة والاســتقةل في مجال نبادل المسةومات ونق يم المخاطر  الأخرت السامةة وفقا لمبادئ الإنســانية والحياد والنياه

في مجال نقديم المسـاعدة الإنسـانية، بما يشـمل السامة ن الوطن  ن والمس ن ن    السامة ن يما يتسة  بسـةمة وأمن 
 محةيا كةما أمكن،

ه وقدعم  أنه لكي يســتمر نإام الأمم المتحدة لإدارة الأمن في الوفاء بالغرض المنشــود من وإ  تلا،ظ  
نقديم المســـاعدة الإنســـانية بطرققة فسالة قائمة عةى المبادئ، لا بد من نطوقرف اســـتجابة لةب ئة الأمنية السالمية 
الصــــــــــــــعبـة، وهو مـا يتطةـب، في جمةـة أمور، وجود تيكـل إداري فسـال، ونوف ر موارد كـا يـة يمكن التنبؤ بهـا، 

المهارات والخبرة الم دانية المناســـــــبة وبتوف ر المسدات  والقيام في الوقن المناســـــــب بنشـــــــر أفراد أمن يتمتسون ب 
الةزمة لأداء واجبانهم، بما يشــمل المركبات ومسدات الانصــالات الســةكية والةســةكية التي نؤدي دورا أســاســيا 
 في نيس ر سةمة السامة ن في مجال نقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها،

 ؛( 14) بتقرقر الأم ن السام تحيط ع ما مع التقد،و - 1 

جميع الـدول عةى بـذل قصــــــــــــــارت جهـدهـا لكفـالـة التنف ـذ التـام والفسـال لمبـادئ القـانون  تحا  - 2 
الدولي وقواعدف ذات الصـــــــةة، بما في ذلك أحكام القانون الدولي الإنســـــــاني والقانون الدولي لحقو، الإنســـــــان، 

 __________ 

 (14) A/78/369. 

https://undocs.org/ar/A/78/369
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ــاء، التي نتصـــــل بســـــةمة وأمن السامة ن في مجال نقديم المســـــاعدة    والقانون الدولي لةجئ ن، حســـــب الاقتضـــ
 الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة؛

مجال   التهديدات المســتمرة والاســتهداف المتسمد لةسامة ن في د،ن  أ اد العباراا الممكنةت - 3 
المرنبط ن بها، وأعمال الإرهاب والهجمات التي نقديم المســـــــــاعدة الإنســـــــــانية ولموظفي الأمم المتحدة والأفراد  

نستهدف قوافل المساعدة الإنسانية، واليقادة المستمرة في حجم التهديدات التي نواجه هؤلاء الموظف ن وطابسها 
الذي ما فتئ ييداد نسق داخ، من قب ل النيوع الم  ر لةقة  إلى شـــــن هجمات لـــــدهم بدوافع ســـــياســـــية وإجرامية،  

 مات المتطرف ن؛في ذلك هج بما

جميع الدول عةى انخاذ التداب ر الةزمة لضـــــــــــمان ســـــــــــةمة وأمن السامة ن    تح   شااااااادة - 4 
الوطن  ن والـدول  ن في مجـال نقـديم المســــــــــــــاعـدة الإنســــــــــــــانيـة وموظفي الأمم المتحـدة والأفراد المرنبط ن بهـا، 

را لأهم تها الجوهرقة في استمرار عمةيات احترام وكفالة احترام حرمة المباني التابسة للأمم المتحدة اعتبا وعةى
 الأمم المتحدة وننف ذها بنجاح؛

بجميع الحكومات والأطراف التي نمر بحالات طوارئ إنســـــــــــانية مسقدة، ولا ســـــــــــيما   تهيب - 5 
ــياع، في البةدان التي يسمل ف ها  في ــياع المســـــةل وما بسد انتهاء النـــــــــــــــــ نقديم  السامةون في مجالحالات النـــــــــــــــــ

لإنســـــانية، أن نتساون نساونا ناما، وفقا للأحكام ذات الصـــــةة من القانون الدولي والقوان ن الوطنية، المســـــاعدة ا
الأمم المتحدة وغ رها من الوكالات والمنإمات الإنســــــــــــانية، وأن نكفل وصــــــــــــول السامة ن في مجال نقديم   مع

دون مسوقات، كي يتســـــــنى المســـــــاعدة الإنســـــــانية إلى وجهانهم وإيصـــــــال الإمدادات والمسدات بصـــــــورة آمنة و 
ــررقن، بمن ف هم الةجئون  لهم ــكان المدن  ن المتضــــــ ــاعدة الســــــ الالــــــــطةع بكفاءة بمهمتهم المتم ةة في مســــــ

 والمشردون داخةيا؛

والأطراف التي نمر بحالات طوارئ إنســـــــــــــانية مسقدة، ولا ســـــــــــــيما في    بجميع الدول  تهيب - 6 
 أن نكفل وصول السامة ن في مجال نقديم المساعدة الإنسانية  حالات النــــــــــياع المسةل وما بسد انتهاء النــــــــــياع،

، بمن ف هم السـامةون في إطار مكـافحـة جائحة  إلى وجهـانهم بصــــــــــــــورة آمنـة ودون مسوقاتوفي المجـال الطبي  
، وكذلك وصـــــــــول وســـــــــائل نقةهم وإمدادانهم ومسدانهم ودعم وغ رها من حالات الطوارئ الصـــــــــحية 19-كوف د

الةوجســــــــــتي ونيســــــــــ رها ونمك نها، من أجل نمك ن هؤلاء الأفراد من أداء مهامهم بكفاءة خطو  النقل والإمداد 
وأمان في مسـاعدة السـكان المدن  ن المتضـررقن، ونؤكد من جديد أيضـا في هذا الصـدد لـرورة انخاذ التداب ر  

ل نقةهم وإمدادانهم الةزمة لاحترام وحماية هؤلاء الأفراد والمســـــتشـــــايات والمراف  الطبية الأخرت، وكذلك وســـــائ 
أطراف النياعـات المســــــــــــــةحـة عةى أن نحمي، وفقـا لةقـانون الـدولي الإنســــــــــــــاني، البنى ومسـدانهم، ونحـلأ جميع  

 التحتية المدنية الح وقة لإيصال المساعدة الإنسانية من أجل نوف ر الخدمات الأساسية؛

ة ذات الصـــةة وأن بجميع الدول أن ننإر في أن نصـــبل أطرافا في الصـــكوك الدولي   تهيب - 7 
 نحترم بالكامل التيامانها بموجب هذف الصكوك؛

بجميع الدول أن ننإر في أن نصبل أطرافا في نإام روما الأساسي لةمحكمة    تهيب ألاا - 8 
 الجنائية الدولية؛

بجميع الــدول أن ننإر في أن نصــــــــــــــبل أطرافــا في البرونوكول الاختيــاري   تهيااب ،ااذلاا  - 9 
ســــــــــــن    لةنفاقية المتسةقة بســــــــــــةمة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها، ونحلأ الدول الأطراف عةى

 نشرقسات وطنية مناسبة، حسب الةيوم، لةسماح بتنف ذ البرونوكول ننف ذا فسالا؛
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 جميع الأطراف الضـــالسة في نياعات مســـةحة وجميع الجهات الفاعةةبجميع الدول و   تهيب - 10 
ــتقةل عند نقديم   ــانية والحياد والنــــــــــــــــــــياهة والاســــ ــانية أن نحترم مبادئ الإنســــ ــاعدة الإنســــ في مجال نقديم المســــ

 الإنسانية؛ المساعدة

بمســــــاهمة النســــــاء من السامة ن في مجال نقديم المســــــاعدة الإنســــــانية ومن موظفي   تو،ب - 11 
الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها في عمةيات نقديم المســـــــاعدة الإنســـــــانية وعمةيات الأمم المتحدة، ونسرب 

ــاء هؤلاء عن القة  من أن   يكنَّ أك ر عرلـــــــة لأشـــــــكال مس نة من السنف، بما في ذلك السنف يمكن أن  النســـــ
والمضـــــــــايقة، ونحلأ بقوة منإومة   وأعمال التخوقف ؛والجرائم  ؛الجنســـــــــ  نوالاســـــــــتغةل والانتهاك   ؛الجنســـــــــي

والاســتغةل   ؛المتحدة والدول الأعضــاء عةى نحة ل مختةف أشــكال السنف، بما في ذلك السنف الجنســي الأمم
ــ  ن؛والانتهاك   ــاء  ؛والجرائم  الجنســ ــكل مختةف كل من النســ ــايقة التي يتسرض لها بشــ وأعمال التخوقف والمضــ

ــا منإومة الأمم ال ــبة مرا ية لنوع والرجال، ونحلأ بقوة أيضـــــ ــاء عةى اختيار نُهج مناســـــ متحدة والدول الأعضـــــ
 الجنس لكفالة ســـــةمتهن وأمنهن مع نمك نهن من الالـــــطةع بمهامهن، ولكفالة الإشـــــراك الفسةي لةنســـــاء من

السامة ن في مجال نقديم المســــــاعدة الإنســــــانية ومن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها في القرارات  
ــة ــدالمتصـ ــي لـ ــةمتهن وأمنهن، وكفالة إجراء نحقيقات كامةة كةما أُبةغ عن ارنكاب أعمال السنف الجنسـ  ة بسـ

الســـامة ن في مجـــال نقـــديم المســــــــــــــــاعــدة الإنســــــــــــــــانيـــة ونقـــديم المتهم ن بــارنكـــابهـــا إلى الســـدالــة وفقـــا لةقوان ن  
 التطب  ؛ الواجبة

ــد السامة ن في مجال    تد،ن  شاااادة - 12  جميع أعمال السنف والهجمات والتهديدات الموجهة لــــ
نقديم المسـاعدة الإنسـانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها، وندين أيضـا الهجمات التي نسـتهدف 

ــارك ن في     م الح  فيبس ة من بس ات حفظ الســـــةم وفقا لم  ا، الأمم المتحدة ما دام لهأي  عمدا الأفراد المشـــ
نةك   الحماية من الهجمات بموجب القانون الدولي الإنســـاني، ونؤكد من جديد لـــرورة مةحقة المســـؤول ن عن

 الأعمال وإدانتهم ومساقبتهم؛

ــاء ومنإومة الأمم المتحدة عةى انخاذ الإجراءات المةئمة من أجل   تشاااجع - 13  الدول الأعضــ
ــدي ــة لل التصــــــ الأمم المتحدة   منإمات التي نقوض ال قة في  ت المغةوطةوالمسةوما تيايد خطر حمةت التضــــــ

ــانية  ــانية وموظفي الأمم المتحدة ونسرض لةخطر  والمنإمات الإنســــ السامة ن في مجال نقديم المســــــاعدة الإنســــ
 والأفراد المرنبط ن بها؛

ــانية،   تؤ،د - 14  ــررقن من الأزمات الإنســـــ ــمة لحماية جميع الأشـــــــخا  المتضـــــ الأهمية الحاســـــ
ــ  ن والتحرش الجنســـــي، وبخاصـــــة   ــاء والأطفال، من أي شـــــكل من أشـــــكال الاســـــتغةل والانتهاك الجنســـ النســـ

ــانية،  في بما ــاعدة الإنســ ذلك ما يرنكب منها عةى أيدي موظفي الأمم المتحدة والسامة ن في مجال نقديم المســ
ــة الأمم المتحدة بسدم   ــياســــ ــتغةل  ونرحب بسيم الأم ن السام عةى التنف ذ الكامل لســــ ــامل إطةقا إزاء الاســــ التســــ

ــميم هذف الجهود، ونطةب   ــحايا والناج ن ينبغي أن يكونوا في صـــــــ ــ  ن، ونؤكد عةى أن الضـــــــ والانتهاك الجنســـــــ
الأم ن السام، في هذا الصـــــدد، أن يواصـــــل السمل بالتشـــــاور الوث   مع الدول الأعضـــــاء من أجل التنف ذ   إلى

 لمنع والإبةغ والإنفاذ والتداب ر التصحيحية؛الفسةي لهذف السياسة، بما يشمل إجراءات ا

أهمية مواصـةة التنسـ   والتشـاور عةى نحو وث   مع الحكومات المضـيفة بشـزن أداء   تؤ،د - 15 
عمةية إدارة المخاطر الأمنية والأدوات المتصــــــــةة بها، ونشــــــــجع في هذا الصــــــــدد الأم ن السام عةى مواصــــــــةة  

 التشاور مع الحكومات المضيفة؛
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أهمية لـــمان أخذ أمن وســـةمة السامة ن في مجال نقديم المســـاعدة الإنســـانية   تؤ،د ألاااا - 16 
باســـــتمرار وبشـــــكل كامل في الاعتبار  ، بمن ف هم السامةون الوطن ون والمس نون محةيا،وموظفي الأمم المتحدة

 نخطي  السمل الإنساني؛  عند

ــاني، بجميع الـدول أن نمت ـل امت ـالا نـامـا لالتيامـان  تهياب - 17  هـا بموجـب القـانون الـدولي الإنســــــــــــ
ف هــا الالتيامــات المنصــــــــــــــو  عة هــا في انفــاقيــة جنيف المتسةقــة بحمــايــة المــدن  ن وقــن الحرب المؤرخـة   بمــا
، من أجـــل احترام وحمـــايـــة المـــدن  ن، بمن ف هم الســـامةون في مجـــال نقـــديم  ( 15) 1949  آب/أغســــــــــــــطس 12

 الإنسانية؛ المساعدة

ا لةقـانون الـدولي الإنســـــــــــــــاني والقوان ن والأنإمـة الوطنيـة المسمول بهـا،  الالتيام، وفق ـ  تؤ،اد - 18 
ــر  ــانية الذين يؤدون حصــ ــاعدة الإنســ ا ق باحترام وحماية الموظف ن الطب  ن وكذلك السامة ن في مجال نقديم المســ

ميع مهام طبية، وأيضــا وســائل النقل والمسدات الخاصــة بهم، والمســتشــايات وغ رها من المراف  الطبية، في ج
الإروف، ونةحظ في هــذا الصـــــــــــــــدد دور الأطر القــانونيــة الــداخةيــة وغ رهــا من التــداب ر المةئمــة في نسيقي  
سـةمة وحماية هؤلاء الموظف ن، ونحلأ الدول وجميع أطراف النــــــــــــــــياعات المسـةحة عةى ولـع وإدماج نداب ر 

ــائل نقةهم ومسدانهم، وكذلك ــد وسـ ــد هؤلاء الموظف ن ولـ ــايات وغ رها من فسالة لمنع السنف لـ ــتشـ ــد المسـ  لـ
 المراف  الطبيـة، والتصـــــــــــــــدي لـه، ونحـلأ الـدول بقوة عةى إجراء نحقيقـات كـامةـة وفورقـة ومحـايـدة وفسـالـة، كـل

لــمن ولايته القضــائية، في انتهاكات القانون الدولي الإنســاني المتصــةة بحماية الجرحى والمرلــى والسامة ن  
المســــاعدة الإنســــانية الذين يياولون حصــــرقا مهام طبية، وبحماية في المجال الطبي والسامة ن في مجال نقديم  

ــياعات المسةحة، وعةى القيام، عند  وسائل نقةهم ومسدانهم، وكذلك المستشايات وسائر المراف  الطبية، في النــــ
ــؤول ن عن نةك الانتهاكات وفقا لةقانون الداخةي والقانون   ــد المســــــــ ــاء، بانخاذ الإجراءات الةزمة لــــــــ الاقتضــــــــ

 دولي، وذلك بغية نسيقي التداب ر الوقائية، وكفالة المساءلة، ومسالجة نإةمات الضحايا؛ال

الـدول عةى الحر  أثنـاء الــــــــــــــطةعهـا بـزنشــــــــــــــطـة مكـافحـة الإرهـاب عةى احترام    تحا  - 19 
التيامانها الدولية، بما في ذلك متى كانن أحكام القانون الدولي الإنســــــاني ســــــارقة، وخصــــــوصــــــا  يما يتصــــــل 

ــةم   ــانية لةمدن  ن، ونســ ــانية في  كذلك بتوف ر المســــاعدة الإنســ بالدور الرئيس الذي نضــــطةع به المنإمات الإنســ
نوف ر المســــــــاعدة الإنســــــــانية المةتيمة بمبادئ السمل الإنســــــــاني، مع التســــــــةيم أيضــــــــا بزهمية منع وقمع نموقل 

 ؛الإرهاب وسائر أشكال الدعم المقدمة له

جميع الدول عةى انخاذ إجراءات أشــــــد صــــــرامة لضــــــمان المساقبة عةى الجرائم    تح   قوة - 20 
ــاعد ــد السامة ن في مجال نقديم المســــــ ــانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها المرنكبة لــــــ ة الإنســــــ

والأفراد المشــــــــارك ن في بس ات حفظ الســــــــةم وفقا لةم  ا، ما دام لهم الح  في الحماية من الهجمات بموجب  
القانون الدولي الإنســـــاني، ولـــــمان التحق   في نةك الجرائم بشـــــكل كامل وفسال، ونؤكد لـــــرورة أن نحر  

ــ ها من السقاب، عةى النحو المنصــــــو   الدول عةى كفا لة عدم إفةت مرنكبي أي من هذف الأفسال في أرالــــ
 عةيه في قوان نها الوطنية ووفقا لالتيامانها بموجب القانون الدولي؛

بجميع الدول أن نقدم مسةومات وا ية وعةى وجه الســــــــرعة في حالة اعتقال السامة ن   تهيب - 21 
انية أو موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها أو احتجازهم ل تســــــــنى  في مجال نقديم المســــــــاعدة الإنســـ ـــــ

نقديم المســـــاعدة الطبية الةزمة لهم ونمك ن أفرقة طبية مســـــتقةة من زقارنهم ونفقد حالتهم الصـــــحية، ولـــــمان  
 __________ 

 (15) United Nations, Treaty Series, vol. 75, No. 973. 
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ـــــــاذ التداب ر الةزمة لكفالة الإ ـــــــى انخـــ فراج بسرعة  حقهم في الحصول عةى المشورة القانونية، ونحلأ الدول عةـــ
  عن الأشـخا  الذين يتم اعتقالهم أو احتجازهم في انتهاك لةنفاقيات ذات الصـةة بالمولـوع المشـار إل ها في

 هذا القرار ولأحكام القانون الدولي الإنساني السارقة؛

ــةحة ألا نقوم بخطف السامة ن في مجال    تهيب - 22  ــالسة في نياعات مســــ بجميع الأطراف الضــــ
اختطافهم   الإنســــــــــــــانية أو موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها أو أخذهم رهائن أو  نقديم المســــــــــــــاعدة

احتجازهم عةى نحو يتنافى مع الانفاقيات ذات الصـــــــــــــةة المشـــــــــــــار إل ها في هذا القرار ومع أحكام القانون  أو
ون مســـــــــهم بزذت محتجيقن د الدولي الإنســـــــــاني المنطبقة، وأن نفرج عةى وجه الســـــــــرعة عن أي مختطف ن أو

 المطالبة بزي ننازلات؛ ودون 

إلى الأم ن السـام أن يتخـذ التـداب ر الةزمـة لكفـالـة احترام حقو، الإنســــــــــــــان الواجبـة    تط اب - 23 
ــا إلى الأم ن  ــانانهم احتراما ناما، ونطةب أيضـــ لموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها وامتيازانهم وحصـــ

ــمل  ــسى إلى أن نشــ ــزن انفاقات المقار وغ رها من الانفاقات الخاصــــة  السام أن يســ ــات التي نجري بشــ المفاولــ
بـالبس ـات التي نتصــــــــــــــل بموظفي الأمم المتحـدة والأفراد المرنبط ن بهـا الشــــــــــــــرو  المنطبقـة الواردة في انفـاقيـة  

والانفاقية  ،  ( 17) ، وانفاقية امتيازات الوكالات المتخصـــــصـــــة وحصـــــانانها( 16) امتيازات الأمم المتحدة وحصـــــانانها
 المتسةقة بسةمة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها؛

بزن يواصـل الأم ن السام السـسي إلى إدراج الأحكام الرئيسـية من الانفاقية المتسةقة   توتار - 24 
 بســــــــــــــةمــة موظفي الأمم المتحــدة والأفراد المرنبط ن بهــا، ومن ب نهــا الأحكــام المتسةقــة بمنع الهجمــات التي

نســــتهدف الأفراد المشــــارك ن في إحدت السمةيات، واعتبار هذف الهجمات جرائم يساقب عة ها القانون ومقالــــاة 
الجناة أو نســــــــةيمهم، في الانفاقات التي ســــــــتبرم في المســــــــتقبل وأيضــــــــا، إذا ليم الأمر، في الانفاقات الحالية  

وغ رها من الانفاقات ذات الصـةة التي يجري المتسةقة بمركي القوات ومركي البس ات وانفاقات البةدان المضـيفة  
التفاوض بشـــــــزنها ب ن الأمم المتحدة ونةك البةدان، مع مراعاة أهمية إبرام هذف الانفاقات في الوقن المناســـــــب، 

ــيفة بإدراج نةك الأحكام في الانفاقات المذكورة، ونشـــــــــجع عةى بذل ميقد من الجهود  وبزن نقوم البةدان المضـــــــ
 هذا الصدد؛ في

الأم ن السام عةى نسيقي الجهود المســتمرة التي نبذلها الأمم المتحدة لإرســاء عمةية  تشاجع - 25 
 متابسة أك ر انتإاما مع الحكومات المضيفة لةحالات المتسةقة بالجرائم الخط رة وأعمال السنف التي نؤدي إلى

نقـديم مرنكب هـا و يـات أو إصـــــــــــــــابـات خط رة في صــــــــــــــفوف موظفي منإومـة الأمم المتحـدة، وذلـك من أجـل  
 السدالة؛ إلى

ع نطا، التداب ر الرامية إلى رصــــــــــد الهجمات التي   تهيب - 26  بالدول أن نســــــــــتكشــــــــــف ونوســــــــــّ
نســــــــتهدف السامة ن في مجال نقديم المســــــــاعدة الإنســــــــانية والسامة ن في المجال الطبي والإبةغ عنها وإجراء  

 التحقيقات المتسةقة بها عةى نحو أك ر منهجية؛

ــؤون الســـــــةمة والأمن، بالتساون مع الإدارات والمكانب   ظ مع التقد،وتلا، - 27  اعتماد إدارة شـــــ
الأخرت في الأمانة السامة، إجراءات نشــــغ ل موحدة بشــــزن ســــجل لــــحايا السنف الذي نقّ د  يه حالات الوفاة  

 __________ 

 (.1-ألف )د 22القرار  (16) 
 (.2-)د 179القرار  (17) 
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شــــــــــــــزن حـالات  أثنـاء الخـدمـة والـذي يتم ـل الهـدف منـه في القيـام بـالمتـابسـة مع الحكومـات المضــــــــــــــيفـة المسنيـة ب 
 المتحدة؛ الجرائم الخط رة وأعمال السنف التي نؤدي إلى و يات أو إصابات خط رة في صفوف موظفي الأمم

جميع السـامة ن في مجـال نقـديم المســــــــــــــاعدة الإنســــــــــــــانية   أن من واجبإلى   امنتباا  توره - 28 
والتق ــد بهــا    ،وموظفي الأمم المتحــدة والأفراد المرنبط ن بهــا احترام القوان ن الوطنيــة لةبةــد الــذي يسمةون  يــه

 ؛الواجبح  ما يقتضي الأمر، وفقا لةقانون الدولي ولةم  ا،، ونس د نزك د ذلك  

ــانية وموظفي الأمم أهمية كفالة مسرفة الس  تؤ،د - 29  ــاعدة الإنســـــــــــ امة ن في مجال نقديم المســـــــــــ
ــائـدة في البةـدان التي ينتـدبون لةسمـل   المتحـدة والأفراد المرنبط ن بهـا بـالأعراف والتقـال ـد الوطنيـة والمحةيـة الســــــــــــ
ف ها وأهمية مراعانهم لها وقيامهم بتسرقف الســــــكان المحة  ن بولــــــوح بالأغراض والأهداف التي يســــــسون إلى 

قها من أجل نسيقي قبولها والمسـاهمة من ثم في كفالة سـةمتهم وأمنهم، لـمانا لاسـترشـاد السمل الإنسـاني نحقي 
 بالمبادئ الإنسانية في هذا الصدد؛

في مجال نقديم المســــاعدة الإنســــانية الفاعةة الأمم المتحدة والجهات المسنية الأخرت   تح  - 30 
عةقات ج دة مع الحكومات الوطنية    إقامة  والتدرقبِ ة المخاطر  استرانيجيانها لإدار   نجسل من عناصرعةى أن 
ــا  والسمل  عةى ن ل،  وكســــــــب  ثقتهاوالمحةية  المجتمسات المحةية وجميع الجهات الفاعةة المسنية، بغرض رلــــــ

الدول الأعضـاء عةى دعم الجهود   نسيقي السـةمة والأمن ولـمان الوصـول إلى السـكان المتضـررقن، ونشـجعُ 
في مجال نقديم المساعدة الإنسانية من أجل نوف ر الفاعةة  ا الأمم المتحدة والجهات المسنية الأخرت  التي نبذله

 التدرقب لةسامة ن في مجال نقديم المساعدة الإنسانية في هذا الصدد؛

  وموظف   أن يكون إلى الأم ن الســـام أن يواصــــــــــــــــل انخـــاذ التـــداب ر الةزمـــة لكفـــالـــة    تط ااب - 31 
عمةيـــة من عمةيـــات  أي  هم من الموظف ن الـــذين يضــــــــــــــطةسون بـــزنشــــــــــــــطـــة ننف ـــذا لولايـــة  المتحـــدة وغ ر  الأمم
ــةوك في هذا   محيط ن كما ينبغي المتحدة الأمم بالتداب ر الإليامية لإدارة المخاطر الأمنية ومدونات قواعد الســــــ

ن إلى السمـــل ف هـــا دعو  بــالإروف التي ي ـــُكمـــا ينبغي    وأن يكونوا محيط نبمقتضــــــــــــــــاهــا،    وأن يسمةواالمجـــال  
ــتيفاؤها، بما في ذلك المساي ر   ــةةوالمساي ر التي يتس ن عة هم اســ  من  المنصــــو  عة ها في الأحكام ذات الصــ

التدرقب المناســــــــــــــب في مجالات الأمن وقانون حقو، الإنســــــــــــــان   وأن يتةقواالقوان ن الوطنية والقانون الدولي، 
ــاني، من أجل نسيقي أمنهم وفسال تهم في أداء مهامهم، ونس دُ  نزك د لــــــــــــرورة أن نقدم   والقانون الدولي الإنســــــــــ

 جميع المنإمات الإنسانية الأخرت دعما مماثة لموظف ها؛

إلى الأم ن السام أن يواصــــل، بالتنســــ   مع الدول الأعضــــاء، انخاذ التداب ر    تط ب ألااااا - 32 
الةزمة لكفالة التق د في جميع مباني الأمم المتحدة وأصــــــــــــولها، بما في ذلك أماكن إقامة الموظف ن، بالتداب ر  

الأمم المتحدة ومواصـــــةة التق يم في   ذات الصـــــةةالإليامية لإدارة المخاطر الأمنية وغ رها من المساي ر الأمنية  
 الجاري لمباني الأمم المتحدة وأمنها المادي في جميع أنحاء السالم؛

بالجهود المســـتمرة التي يبذلها الأم ن السام لكفالة نةقي جميع موظفي الأمم المتحدة  تو،ب - 33 
ما يكفل زقادة وع هم ال قافي ندرقبا مةئما في مجال السةمة والأمن، ونؤكد لرورة مواصةة نحس ن التدرقب ب 

الم دان، ونس د نزك د   ومسرفتهم بالقوان ن ذات الصـــــةة، بما في ذلك القانون الدولي الإنســـــاني، قبل إيفادهم إلى
 لرورة أن نقدم جميع المنإمات الإنسانية الأخرت دعما مماثة لموظف ها؛

مات المشــــــــــــورة والدعم لموظفي  بالجهود التي يبذلها الأم ن السام لتقديم خد  تو،ب ألاااااااااا - 34 
ــدد عةى أهمية نوف ر خدمات مسالجة   الأمم المتحدة المتضــــررقن من الحواد  المتسةقة بالســــةمة والأمن، ونشــ
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الإجهاد والصــحة النفســية وما يتصــل بهما من خدمات لموظفي الأمم المتحدة عةى نطا، المنإومة، ونشــجع 
 ل لموظف ها؛كافة المنإمات الإنسانية عةى نقديم دعم مماث 

بـالتـداب ر الجـارقـة التي انخـذهـا الأم ن السـام ومنإومـة الأمم المتحـدة من أجـل    تو،اب ،اذلا  - 35 
نسيقي السـةمة عةى الطر،، بسـبل منها اسـترانيجية منإومة الأمم المتحدة لةسـةمة عةى الطر، من أجل الحد  

ــائر من ــيما الحد من الخسـ ــابات الناجمة عن   الحواد  الناجمة عن أخطار الطر،، ولا سـ في الأرواح أو الإصـ
البةد المضــيف،  هذف الحواد  في صــفوف موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها والســكان المدن  ن في

ونطةب إلى الأم ن السام أن يواصــل   ونحلأ المنإمات الإنســانية عةى نشــجيع أن يزخذ موظفوها بنهج مماثةة،
ذلك الخســـــــــــائر ب ن المدن  ن الناجمة عن حواد  الطر،،    في  نحة ةها، بماجمع البيانات عن حواد  الطر، و 

، وذلـك من قب ـل الســــــــــــــةمـة عةى الطر، ، وأن يشــــــــــــــجّع عةى انخـاذ التـداب ر الوقـائيـة في مجـال وأن يبةغ عنهـا
 ؛التدرقبات المتخصصة

بـالتقــدم المحرز في زقـادة نسيقي نإــام إدارة الأمن في الأمم المتحــدة، بمــا في ذلـك   تو،اب - 36 
التقــدم الكب ر المحرز في إنجــاز دمج جميع موظفي الأمن التــابس ن للأمــانــة الســامــة نحــن قيــادة وك ــل الأم ن 

مع الترك ي عةى إدارة   السام لشـؤون السـةمة والأمن، ونؤقد مواصـةة ننف ذ اسـترانيجية الاسـتمرار وإنجاز المهام،
ــاز البرامج التي  ــدة من إنجـ ــة الأمم المتحـ ــة لتمك ن منإومـ ــالـ ــا الموظفون إدارة فسـ ــاطر التي يتسرض لهـ المخـ

 غنى عنها حتى في الب ئات المحفوفة بمخاطر شديدة؛ لا

ــقة  تشاااااجع - 37  ــةة ننف ذ إطار الأهمية الح وقة لةبرامج بصـــــــورة متســـــ الأم ن السام عةى مواصـــــ
ــارف ــاعتبـ ــا موظفو    بـ ــاطر التي يتسرض لهـ ــة المخـ ــاذ قرارات مســــــــــــــتن رة بشــــــــــــــــزن مقبوليـ ــة نتيل انخـ ــذيـ أداة ننف ـ

 المتحدة، ونرحب بالإطار المنقل للأهمية الح وقة لةبرامج؛ الأمم

الأم ن السام عةى مواصــــةة ولــــع إجراءات مؤانية نيســــر نشــــر أفراد الأمن   تشاااجع ألااااا - 38 
ــبة، بهدف نحســــــــــ ن نداب ر  التابس ن للأمم المتحدة الذين لهم  المؤهةت والمسارف والمهارات والخبرات المناســــــــ

الأمم المتحدة المتسةقة بالســـــــةمة والأمن، نسيقيا لقدرة الأمم المتحدة عةى إنجاز برامجها وولايانها وأنشـــــــطتها، 
 بما في ذلك برامج نقديم المساعدة الإنسانية؛

منها الاستسانة بالشبكة المشتركة ب ن الوكالات  إلى الأم ن السام أن يواصل، بطر،    تط ب - 39 
لإدارة المســــــــــــــائـل الأمنيـة، زقـادة التسـاون والتـ زر ب ن إدارات الأمم المتحـدة ومنإمـانهـا وصــــــــــــــنـاديقهـا وبرامجهـا 

نخطي    والمنإمـات الـدوليـة المنتســــــــــــــبـة إل هـا، بمـا في ذلـك التسـاون والتـ زر ب ن مقـارهـا ومكـانبهـا الم ـدانيـة، في
ــمل إدارة الأزمات فيوننف ذ الت  ــ ن أمن الموظف ن وندرقبهم ونوع تهم، بما يشــــــــ الم دان  داب ر الرامية إلى نحســــــــ

وإدراج المنإور الجنســـــــــــــــاني في إدارة الأمن، ونه ـب بجميع إدارات الأمم المتحـدة ومنإمـانهـا وصــــــــــــــنـاديقهـا 
ــبة إل ها أن ندعم نةك الجهود، و   وبرامجها ذات ــةة والمنإمات الدولية المنتســـــــــــ ــبكة  الصـــــــــــ نةحظ اعتماد الشـــــــــــ

المشــــــــــــتركة ب ن الوكالات لإدارة المســــــــــــائل الأمنية ســــــــــــياســــــــــــة عةى نطا، المنإومة بشــــــــــــزن أمن الموظف ن 
 محةيا؛ المس ن ن

بجميع الجهـات الفـاعةـة ذات الصــــــــــــــةـة أن نســــــــــــــسى جـاهـدة في البيـانـات التي نـدلي  تهياب - 40 
عم نه ئة ب ئة مؤانية لسـةمة وأمن السامة ن في  إلى د، وفي غ ر ذلك مما نمارسـه من أشـكال الدعوة،  عةنا بها

المتحدة والأفراد المرنبط ن بها، بمن ف هم الموظفون المس نون   مجال نقديم المســـاعدة الإنســـانية وموظفي الأمم
 محةيا؛
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السامة ن في مجال   من  محةيا   المسّ ن ن عةى لــرورة إيةء اهتمام خا  لســةمة وأمن    تشادا  -   41 
نقديم المســـــــاعدة الإنســـــــانية ولموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها، الذين يقومون بدور هام وقُسرِّلـــــــون  
أنفســهم لمخاطر كب رة في ك  ر من الأحيان، وقكابدون مسإم الخســائر وقتسرلــون بشــكل خا  لةهجمات، بما 

ةصــــــــــوصــــــــــية والتخوقف، ونطةب إلى الأم ن السام مواصــــــــــةة  حالات الاختطاف والتحرش وأعمال ال في  في ذلك 
اســتسراض ســياســة الأمم المتحدة في مجال الســةمة والأمن ونحســ ن ســةمة وأمن الموظف ن المس ن ن محةيا، مع 

كفالة اســـتشـــارة   إلى  الحفا  عةى الفسالية السمةيانية في الوقن نفســـه، ونه ب بالأمم المتحدة والمنإمات الإنســـانية 
القوان ن الوطنية  بشــــــزن التداب ر والخط  والمبادرات الأمنية لمنإمانهم التي ينبغي أن نكون متســــــقة مع   موظف ها 

 المنطبقة والقانون الدولي وإطةعهم عة ها وندرقبهم في هذا المجال بصورة كا ية؛ 

في  إلى إدارة شــــؤون الســــةمة والأمن بالأمانة السامة أن نواصــــل نسيقي إدارة الأمن    تط ب - 42 
الأمم المتحــدة، مع الترك ي عةى نسيقي الســــــــــــــيــاســـــــــــــــات والأدوات المتسةقــة بـإدارة المخــاطر الأمنيــة والنهوض 

مع مراعــاة ،  القــدرات في مجــالات الإلمــام بــالحــالــة والاســــــــــــــتجــابــة لةطوارئ وإجراء التحة ةتبتطبيقهــا، وزقــادة  
شــــــــــراف والتخطي  الاســــــــــترانيج  ن،  منإور قائم عةى الوعي بالمخاطر، بما في ذلك من خةل نسيقي الاســــــــــت 

ونسيقي صوغ السياسات والتروقج لأفضل الممارسات، وزقادة الامت ال لتداب ر إدارة المخاطر، ونحس ن الرصد 
والتق يم، ونمت ن القدرة التكم ةية لةســــــــــــتجابة في حالات الطوارئ، واســــــــــــتحدا  نداب ر فسالة في مجال الأمن 

ــائ ي الأ من، ونسيقي الدعم المقدم لةمســـــــــؤول ن المس ن ن وأفرقة إدارة الأمن في  المادي، ونطوقر خبرات أخصـــــــ
ــةة    الم دان، ــيع رقسة التغطية بالقدرات في مجال التدرقب الأمني، ومواصـــــــ ــتفادة، ونوســـــــ وزقادة الدروس المســـــــ

ونشــــــجيع الأخذ بنهج لإدارة   اســــــتسراض الســــــياســــــات والتدرقب والسمةيات الإدارقة في مجال الســــــةمة والأمن،
 لأمن يكون فسالا ووقائيا ومتسدد الأبساد؛ا

الأمم المتحدة لإدارة الأمن عةى مواصــةة   والمنإمات المشــمولة بنإامالأم ن السام   تشااجع - 43 
ــتفادة منه بفسالية،   ، بما يشـــمل الأدوات الرقمية،حاليا  نحســـ ن نإام بيانات الحواد  القائم نسيقي رصـــد و والاسـ

 ؛منإور جنساني ونبادل البيانات في الوقن المناسبب   الأخذ  في ذلك من خةل بما،  نهاالمخاطر الأمنية وإدار 

بجميع الـدول الأعضـــــــــــــــاء والجهـات الفـاعةـة المسنيـة أن نسمـل عةى نسيقي الآليـات   تهياب - 44 
القائمة لتبادل البيانات حســـــــــــــب الاقتضـــــــــــــاء، ونيســـــــــــــ ر نقديم خدمات الدعم إلى الجهات الفاعةة في المجال  

ــاني،   وفقـا لةعتبـارات الم ـدانيـة، بمـا يشــــــــــــــمـل الـدورات التـدرقبيـة والتوج هيـة ونبـادل التحة ةت المقـارنـة الإنســــــــــــ
 والتنبؤقة والمواليعية التي نراعي البيانات المصنفة؛

بـــالسمـــل الـــذي يضــــــــــــــطةع بـــه الأم ن الســـام في مجـــال نسيقي التســـاون الأمني مع   تو،ااب - 45 
لراميـة إلى دعم مســــــــــــــؤولي الأمم المتحـدة المس ن ن  يمـا يتسة  الحكومـات المضــــــــــــــيفـة، بمـا في ذلـك الجهود ا

 بالتساون مع سةطات الحكومات المضيفة بشزن سةمة الموظف ن وأمنهم؛

أن الأداء الفسـال لسمةيـات الأمن عةى الصــــــــــــــس ـد القطري يتطةـب قـدرة موحـدة وكب رة  تؤ،اد - 46 
والامت ال ونق يم التهديدات والمخاطر والمرونة مجالات ولــع الســياســات والمساي ر والتنســ   والانصــالات  في

ــار لةتزكد من أن القوة السامةة في مجال الأمن نسكس الديناميات المتغ رة في الب ئة الأمنية،  في السمل والانتشــ
ونةحظ الفوائــد التي قــد نجةبهــا نةــك السمةيــات لموظفي الأمم المتحــدة والأفراد المرنبط ن بهــا، بمــا في ذلــك 

 التي حققتها إدارة شؤون السةمة والأمن منذ إنشائها؛الفوائد  
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بالخطوات التي انخذها حتى الآن الأم ن السام لتسيقي الشراكات، ونشجع عةى بذل  تو،ب - 47 
ميقد من الجهود من أجل نسيقي التنســ   والتساون ونبادل المسةومات، في المقر والم دان عةى حد ســواء، ب ن  

ت الإقةيمية وغ رها من المنإمات الإنســانية والمنإمات غ ر الحكومية بشــزن المســائل  الأمم المتحدة والمنإما
المتصـةة بسـةمة وأمن السامة ن في مجال نقديم المسـاعدة الإنسـانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن 

ــتنادا إلى إطار  السمل ــتركة في الم دان، اســــ ــواغل الأمنية المشــــ ــدي لةشــــ مسا من أجل إنقاذ   بها، بهدف التصــــ
الأرواح“ والمبادرات الوطنية والمحةية الأخرت المتخذة بهذا الشــــــزن، ونطةب إلى الأم ن السام في هذا الصــــــدد 
أن يسيز انخاذ الميقد من المبادرات التساونية لتةبية الاحتياجات الأمنية لةشـــــركاء المنفذين، بطر، منها نسيقي  

حسب الاقتضاء،   ،ونوف ر التدرقب الأمني ،أمكن متى  ،حالات الطوارئ   نبادل المسةومات ونقديم المساعدة في
وندعو الدول الأعضــــــــاء إلى النإر في زقادة الدعم المقدم إلى نةك المبادرات، ونطةب إلى الأم ن السام نقديم  

 نقرقر عن الخطوات المتخذة في هذا الصدد؛

عةى الضـــــرورة المةحة لرصـــــد موارد كا ية وقمكن التنبؤ بها لســـــةمة وأمن موظفي    تشااادا - 48 
الأمم المتحـدة والأفراد المرنبط ن بهـا من الم يانيـة السـاديـة والموارد الخـارجـة عن الم يانيـة، بطر، منهـا عمةيـة 

ــتئماني لأمن  ــندو، الاســ ــاهمانها لةصــ موظفي منإومة  النداءات الموحدة، ونشــــجع جميع الدول عةى نقديم مســ
الأمم المتحــدة، لأغراض منهــا نسيقي الجهود التي نبــذلهــا إدارة شــــــــــــــؤون الســــــــــــــةمــة والأمن لةوفــاء بولايتهــا  

 والمسؤوليات المنوطة بها بما يتيل ننف ذ البرامج بصورة مزمونة؛

عةى لــــــرورة نحســــــ ن التنســــــ   ب ن الأمم المتحدة والحكومات المضــــــيفة،  تشاااادا ألاااااا - 49 
للأحكام ذات الصـــةة التي ينص عة ها القانون الدولي والقوان ن الوطنية، بشـــزن اســـتخدام ونشـــر المسدات   وفقا

جال  الأســــاســــية الةزمة لكفالة ســــةمة وأمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرنبط ن بها، الذين يسمةون في م
 إيصال المساعدة الإنسانية المقدمة من منإمات الأمم المتحدة؛

ــالات    تهيب - 50  ــمام إلى انفاقية نامب ر المتسةقة بتقديم موارد الانصـ بالدول أن ننإر في الانضـ
نفاذها   ، التي بدأ( 18) 1998حيقران/يونيه  18السـةكية والةسـةكية لةحد من الكوار  ولسمةيات الإغاثة المؤرخة  

، أو في التصــــــــــــــدي  عة ها، ونح ها عةى أن نيســــــــــــــر، وفقا لقوان نها الوطنية  2005كانون ال اني/يناير    8في 
ــتسمال مسدات الانصـــال في هذف السمةيات وغ رها من ــارقة عة ها، اسـ عمةيات الإغاثة،   والالتيامات الدولية السـ

الانصـــــــــال من قبل موظفي   وأن نسجل بذلك، بطر، منها الحد من الق ود المفرولـــــــــة عةى اســـــــــتخدام مسدات
 ذلك؛ المتحدة والأفراد المرنبط ن بها ورفع هذف الق ود بصورة عاجةة كةما أمكن الأمم

والســـــــبس ن نقرقرا   التاســـــــسةإلى الأم ن السام أن يقدم إلى الجمعية السامة في دورنها    تط ب - 51 
شــامة عن آخر المســتجدات بشــزن ســةمة وأمن السامة ن في مجال نقديم المســاعدة الإنســانية وحماية موظفي  
الأمم المتحدة وعن ننف ذ هذا القرار، بما يشــمل نق يما لآثار المخاطر المحدقة بســةمة وأمن هؤلاء الموظف ن، 

يانها ومبادرانها في م دان الســــــةمة والأمن ولتنف ذ نةك ولولــــــع ســــــياســــــات منإومة الأمم المتحدة واســــــترانيج
 السياسات والاسترانيجيات والمبادرات والنتائج التي نسفر عنها.

 

 __________ 

 (18) United Nations, Treaty Series, vol. 2296, No. 40906. 


