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ــاواة بين    المقررات التي اعتمـداـا المجلس التنفيـذي لهيئـة الأمم المتحـدة للمســـــــ
 2023الجنسين وتمكين المرأة في دوراته لعام  

 المحتويات
 الصفحة العنوان رقم المقرر

 2024شباط/فبراير   12-13الدورة العادية الأولى: 

عـة للعـاه المنت        1/2023 كـاتون الأا//يسمــــــــــــــمير    31التقرير المـال  االياـاتـات المـالاـة المعرالل
 ، اتقرير مجلس مرالع  الحمابات.2021

2 

ه مرا دــالــل قو/ م ــاه اطيارة االرقــابــة الت  ت ــــــــــــــ ل    ــا  2023/2 التقيام المشــــــــــــــترف مال قايــل
 المجالس التنفيذسة

3 

 2022حزيران/يونيه  22-21الدورة السنوية: 

التقرير المنوي لوكيلة الأميل العاه/المديرة التنفيذسة ل يئة الأمم المتحدة للمرأة بشأن التقده   2023/3
 2025ا 2022المحرز    تنفيذ الخ ة الاستراتاجاة للفترة  يل عام  

3 

ــيل اتم يل المرأة   4/2023 ــاااة  يل الجنمــــ ــأن الافة التقيام    لأيئة الأمم المتحدة للممــــ تقرير بشــــ
 2022للعاه 

4 

ة مل  5/2023 كاتون    1تقرير عل أتشـــــــــ ة المرالعة الداالاة للحمـــــــــابات االتحداقات للفترة الممتد 
 2022كاتون الأا//يسممير  31الثات /يناير إلى 

5 

 6 بشأن إعاية تنظام منظومة الأمم المتحدة اطتمائاة 72/279تنفيذ قرار الجمعاة العامة  6/2023

تحديل بشـأن المـااسـات ااطلرا ات الراماة إلى التصـدي للاسـتالا/ االاتت اف الجنمـييل   7/2023
 الأمم المتحدة للمرأة االتحرُّش الجنم  لدى لأيئة 

7 

 2023أيلول/سبتمبر  13و 12الدورة العادية الثانية:  

تقرير عل تقديرات الميزاتاة المتكاملة ل يئة الأمم المتحدة للممــــاااة  يل الجنمــــيل اتم يل   8/2023
 2025-2024المرأة لفترة المنتيل 

8 

  المتحدة  الأمم  ل يئة  الاســـــــــــتراتاجاة   الخ ة  تتائج  تمويه  بشـــــــــــأن  المنظّم  الحوار  عل  تقرير 9/2023
  2025-2022 للفترة للمرأة 

9 

  1تقرير عل الافــة الممــــــــــــــــائــه الأالاتاــة    لأيئــة الأمم المتحــدة للمرأة    الفترة مل   10/2023
 2023قزيران/يوتاه  30تامان/أ ريه إلى 

10 
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رات    المُقرَّ
  2023/1 
عـة للعـام المنتهي في     ــمبر    31التقرير المـالي والبيـانات المـاليـة المُرا ل ، وتقرير 2021كانون الأول/ديســـــــ

 مجلس مرا عي الحسابات. 
 
 إنّ المجلس التنفيذي،  

إلى تقرير مجلس مرالع  قمــــابات الأمم المتحدة عل الفترة المالاة المنت اة    إذ سشــــير  - 1 
 ؛2021كاتون الأا//يسممير   31

ــاير  سحاط علماً م  التقدير   - 2  ــفوح بالتحفد الصـ ــر على التوال   ير المشـ بالرأي الحايي عشـ
عل مجلس مرالع  الحمــابات بخصــوب اليااتات المالاة ل يئة الأمم المتحدة للممــاااة  يل الجنمــيل اتم يل  

 ؛2021كاتون الأا//يسممير  31المرأة عل المنة المنت اة    

 ريّ إيارة لأيئة الأمم المتحدة للممـــــاااة  يل الجنمـــــيل اتم يل المرأة على تقرير سعحاط علماً   - 3 
 ؛2021كاتون الأا//يسممير  31مجلس مرالع  قمابات الأمم المتحدة عل الفترة المالاة المنت اة    

لأيئة الأمم المتحدة للممــــــــــاااة  يل الجنمــــــــــيل اتم يل المرأة على موا ــــــــــلة تنفيذ  سعشــــــــــجّ    - 4 
التو ـــــاات الوارية    التقرير    الوقن المناســـــذ، بما    ذل  تل  الت  تتعلّا بالأتشـــــ ة الت  لم تعحدّي     

لمرالعة قمـــــــابات الشـــــــركا ، االج وي المتوا ـــــــلة  ا ة العمه المـــــــنوية، االنتائج المالاة الت  لم تعحمـــــــم بعد 
 للتعزيز عملاات التوريدات؛

بالتقده الم ري الذي أقرزته لأيئة الأمم المتحدة للممـــــاااة  يل الجنمـــــيل اتم يل المرأة   سعقرّ  - 5 
   تنفيذ تو اات مجلس مرالع  الحمابات ايدعم ل ويلأا الميذالة    سييه عده ترف أي تو اات متبداة 

 لفترة مويلة مل مجلس مرالع  الحمابات؛

لأيئة الأمم المتحدة للممـــــاااة  يل الجنمـــــيل اتم يل المرأة إلى  اان يدار التو ـــــاات  يدعو  - 6 
 المعنف ذة، بما    ذل  التو اات الت  تتعلّا بالثقا ة التنظاماة،    تقاريرلأا عل تو اات مرالعة الحمابات؛

بــالتعــديلات الت  أعيالــن على القواعــد االمتعلّقــة  ولافــة المرالعــة الــداالاــة    سعحاط علمــا - 7 
(، اي لـذ مل لأيئـة الأمم المتحـدة UNW/2023/CRP.2للحمــــــــــــــابات، كجز  مل القواعد االأتظمـة المـالاـة  

للممـاااة  يل الجنمـيل اتم يل المرأة تقيام الحالة إلى إلرا  مرالعة مـاملة اتقدسم تقرير إلى المجلس التنفيذي 
 .2023   الدارة المنوية لعاه 

ــيد مواريلأا  يدعو  - 8  ــيل اتم يل المرأة إلى تقليه ر ـــ ــاااة  يل الجنمـــ لأيئة الأمم المتحدة للممـــ
العايسة  ير المخصـصـة، قمـذ الاقت ـا ، اي لذ تحديثاً بشـأن الخ وات المتخذة    لأذا الصـدي قيه الدارة 

 .2023المنوية لعاه 
 

 2023مباط/ يراير   14
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  2023/2 
 المجالس التنفيذية التقييم المشترك مِن قِبلل طرف ثالث حول مهام الإدارة والرقابة التي تضطلع بها    

 
 إنّ المجلس التنفيذي، 

سعقرّر، مل بعد التشاار م  المجالس التنفيذسة المعناة    منظومة الأمم المتحدة اطتمائاة،   - 1 
، ااتاار اقدة التفتاش المشـــــتركة ك يئة منفّذة للتقيام المشـــــترف  8الفقرة   2022/8كما لأو م لوب    المقرّر  

مال قايـله مرا دـالـل قو/ م ـاه اطيارة االرقـابـة الت  ت ــــــــــــــ ل    ـا المجـالس التنفيـذسـة، م  تاـاه اقـدة التفتاش  
 .2023المشتركة التقرير  تملام التقرير بحلو/ ت اسة عاه  

 
 2023مباط/ يراير   14

  
  2023/3 

التقرير السـنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بشنن التقدم المحر  في  
 2025  و   2022عامي  تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة بين  

 إن  المجلس التنفيذي، 

 تقرير اكيلـــة الأميل العـــاه/المـــديرة التنفيـــذســـة ل يئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة عل    سحاط علمـــاً  - 1 
ــتراتاجاة للفترة  يل عام    ، ايعثن  على أيا  ال يئة الفعا/  2025ا  2022التقده المحرز    تنفيذ الخ ة الاســـ

 قتى تاريخه؛ 

بممــالأمة ال يئة امشــاركت ا المركزة يااه منظومة الأمم المتحدة اطتمائاة     ــمان    سقرّ  - 2 
 أن تظه المماااة  يل الجنميل اتم يل المرأة االفتاة لز اً لا يتجزأ مل ا ة التنماة الممتدامة؛ 

ــجّ    - 3  ال يئة على الاســــــــتفاية التامة مل ميزت ا النمــــــــياة اعلى موا ــــــــلة التنفيذ الكامه سشــــــ
ــتوى منظومة    A/RES/64/289لولايت ا الثلاداة ا قاً للقرار   ــيا على ممـــ ــمه الدعم المعااري االتنمـــ الذي سشـــ

 الأمم المتحدة االأتش ة التنفيذسة؛

بالشفافاة الت  اتممن   ا عملاة إملاح المجلس التنفيذي على الفائض مل المواري يرقّذ   - 4 
صـة لدي ا      صـة، ايدعو ال يئة إلى الاسـتمرار    تخ اض أر ـدة المواري  ير المخصـ  العايسة  ير المخصـ 

 الوقن المناسذ؛

بالخ وات الت  اتّخذت ا ال يئة قتى الآن    ما يتعلا بالفائض مل المواري العايسة  يرقّذ  - 5 
ــيل الت لُّعاة ا يارة الميزاتاة ب فا ة،   ــجّ  ال يئة على النظر    اتخاذ تدا ير لتحمــــــ ــة، ايشــــــ صــــــ ــ   ير المخصــــــ

 ؛2024اي لذ تحديثاً    لأذا المجا/ قييه اتعقاي الدارة العايسة الأالى لعاه 

م  القلا  نقص التمويـه    المواري العـايسـة، ايشــــــــــــــجاّ  لما  اليلـدان الجـالأزة سحاط علمـاً   - 6 
ــتراتاجاة للفترة  يل عام    لذل  إلى زياية ممـــــــــــــالأمات ا ال وتاة مل أله التنفيذ الكامه االفعا/ للخ ة الاســـــــــــ

 ، ايشجاّ  على الشراكات المعززة    لأذا الصدي؛2025ا 2022

 تقه التقرير إلى المجلس الاقتصايي االالتماع .سقرّر   - 7 
 2023قزيران/يوتيو  21
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  2023/4 
 2022للعام    تقرير بشنن وظيفة التقييم في ايئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   

 
 التنفيذي،إن  المجلس   

االمتعلا  ولافة التقيام الت  ت ــــــــ ل    ا   2022بالتقرير الصــــــــاير    عاه    سعحاط علماً  -  1 
يل لخدمات التقيام الممتقه    عاه  صل  ؛2023ال يئة ابيرتامج العمه االميزاتاة المخص 

بالج وي المتوا لة الت  تيذل ا ال يئة مل أله الحفاظ على الافة   سحاط علماً م  اطماية - 2 
تقيام ممــــتقلة اذات مصــــداتاة امفيدة، ابممــــالأمت ا    ل وي التقيام المراتاة للمنظور الجنمــــات  على ت ا   
المنظومة، ا   تنماة قدرات التقيام على الصــــعيد الومن ، ايشــــج  ال يئة على موا ــــلة اســــتفايت ا مل تتائج 

 تقيام، بما    ذل     عملاات ا المعناة بصن  القرار؛ال

ــالأمة ال يئة    التم يل سحاط علماً   - 3  ــمـــــــــ  لممـــــــ ــأن التقيام المةســـــــ ــاير بشـــــــ بالتقرير الصـــــــ
ــتراتاجاة التم يل   ــتمر الجاري    ال يئة    ما يتعلا باســـــــــ ــايي للمرأة، ايحاط علماً بالت وير الممـــــــــ الاقتصـــــــــ
   الاقتصــايي للمرأة؛ اي لذ مل ال يئة تقدسم إقامة  ير رســماة بشــأن ت وير الاســتراتاجاة قيه اكتمال ا، ار 

لم قيه تاريخ اتعقاي الدارة العايسة الأالى لعاه   ؛2024الاستراتاجاة إلى المجلس للعا

ال يئة على تنفيذ مجموعة كاملة مل التو ــــــــاات الوارية    التقيام المةســــــــمــــــــ   سشــــــــجّ    - 4 
لممـــــالأمات ال يئة    مجا/ التم يل الاقتصـــــايي للمرأة ســـــعااً إلى تقوية عمه ال يئة    لأذا الصـــــدي اتأميل  

ه المدير  المواري الكافاة ل ا، اي لذ مل ال يئة اط لاغ عل تنفيذ التو ــــاات  ــــمل التقرير المــــنوي الذي سعدّ 
 ؛2024، االذي سيتم النظر فاه لاتخاذ القرار    الجلمة المنوية لعاه 2023التنفيذي لعاه 

المقررات المــــــــــــــابقـة للمجلس التنفيـذي    مـا يتعلا بـالتقرير المعن   ولافـة   إلىسشــــــــــــــير   - 5 
مل ال يئة موا ــــــــــــلة ل ويلأا لتحقيا أيا  عال     التقيام م  تركيزؤ محدي على مةمــــــــــــرات  س لذ التقيام، ا

 الأيا  الأساساة الت  سم ل أن تمجّه مزيداً مل التحميل؛

   المائة اقتى   2ال يئة على زياية اسـتثمارات ا مل أله تخصـاص ما لا سقه عل    سشـجاّ  - 6 
   المائة مل إلمال  تفقات ا اليرتامجاة لولافة التقيام، اي لذ مل ال يئة موا ــلة عمل ا مل أله  ــمان   3

 استقلالاة يائرة التقيام الممتقه ا مان أن تحظى اللجنة الاستشارية للرقابة بخيرات التقيام؛

ــائر اكالات الأمم  - 7  ــلة بحث ا عل الفعرب م  ســـ ــتقه على موا ـــ ــجّ   يائرة التقيام الممـــ سشـــ
المتحــدة مل ألــه إلرا  مزيــدؤ مل التقيامــات المشــــــــــــــتركــة، بمــا    ذلــ  تقيامــات اطمــار القع ري االتقيامــات 
الممــــــــــــتقلة الجارية على ت ا  المنظومة، تمامــــــــــــااً م  قرار الجمعاة العامة 279/72  بشــــــــــــأن إعاية تنظام 

 منظومة الأمم المتحدة اطتمائاة؛

عل يعمه الممــتمر لتقوية الافة التقيام    ال يئة ااســتخداه التقيامات، تمامــااً م    سععرب - 8 
 .2020سااسة التقيام الت  أقرّلأا المجلس التنفيذي    عاه  
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  2023/5 
ة من   الثاني/يناير إلى  كانون   1تقرير عن أنشــطة المرا عة الدايلية للحســابات والتحتيقات للفترة الممتدَّ

 2022كانون الأول/ديسمبر    31
 

 إن  المجلس التنفيذي، 

ة مل   سحاط علماً  -  1  بالتقرير عل أتشـ ة المرالعة الداالاة للحمـابات االتحداقات للفترة الممتد 
 ؛2022كاتون الأا//يسممير    31كاتون الثات /يناير إلى   1

 بالتقرير المنوي الصاير عل اللجنة الاستشارية للرقابة؛  سحاط علماً  -  2 

  ريّ اطيارة على لأذليل التقريرليل؛سحاط علماً   -  3 

إيارة ال يئة،  ناً  على الفجوات المقلقة الت  قديت ا اللجنة الاسـتشـارية للرقابة، على سحلّ  -  4 
تعزيز اط الد اح الثات ، اتحمـيل ممـتوى الاسـتثمار    قدرت ا على تنفيذ تو ـاات الرقابة، ا ـمان القدرات 

ه    إعداي عملاة ال  رقابة الداالاة؛ الكافاة االممتقرة تحديداً على الممتوى اللامركزي، االتقدُّ

إيارة ال يئة على إع ا  الأالوية لتنفيذ تل  التو ـــــاات الصـــــايرة عل مجلس  سحلُّ أس ـــــاً  -  5 
االمـــــــنوات المـــــــابقة، االت  ما زالن قيد التنفيذ الكل  اللجنة   2021مرالع  قمـــــــابات الأمم المتحدة مل عاه 

 الاستشارية للرقابة ارتأت أت  ا لم تعنف ذ بصورةؤ كافاة؛

، ايحاط علماً م  التقدير باكتما/ التقيام الأال  للنظاه المال  2023/1إلى القرار  سشـــــير  -  6 
االقواعد المالاة مل أله تقدسم االقواعد المالاة، اي لذ أن تعجري ال يئة اســـــــــــتعرا ـــــــــــاً مـــــــــــاملًا للنظاه المال  

 ؛2025النمخة المنقحة من ا للحصو/ على موا قة المجلس التنفيذي    الدارة العايسة الثاتاة لعاه 

ــابـات  -  7  سشــــــــــــــجّ  ال يئـة على زيـاية المواري قمــــــــــــــذ تو رلأـا مل ألـه الافـة مرالعـة الحمــــــــــــ
 االتحداقات؛

عبة التقيام الممـــتقه امرالعة الحمـــابات    ال يئة، ايمـــلّط   سععرب -  8  عل يعمه الممـــتمر لشـــع
عبة،   ال ــو  على ألأماة ا ــول ا التاه الممــتقه االمبامــر إلى المجلس التنفيذي اكذل  الاســتقلالاة التامة للشــع

ســات الم ناة الدالاة بما    ذل  مل الا/ الممارســة الحالاة القائمة على امتثا/ الم تذ لمعايير إمار الممار 
الذي ا ــعه مع د مرالع  الحمــابات الداالاة، اي لذ إقامة مالقة ااقدة على الأقه مل المجلس التنفيذي 
 لمناقشة ا ة عمله المنوية، االتقيام الموقد للمخامر، اأي تحديثات امخااا متعلقة بالميزاتاة االمولفيل؛  

عبة التقيام الممتقه امرالعة الحمابات أن تمتمر    تحميل تقريرلأا المنوي س لذ  -  9  مل مع
ــةان   ــتعرا  للشـــــ ــتمر    تقدسم اســـــ ــوع  للنتائج فاه اأن اتمـــــ ــه مل الا/ إيرا  تحليه مو ـــــ ــ هؤ أ  ـــــ بشـــــ

المخامر   االاتّجالأات الاسـتراتاجاة االنُّظعماة، ايشـجّ  الم تذ على اتّخاذ ت جؤ اسـتباق     المجالات المرتفعة
 االمعر ة للاش االفماي امخالفات أارى، ا يرا  مناقشة لأذه الج وي    تقريرلأا المنوي؛  

اللجنة الاســـتشـــارية للرقابة    ال يئة على أن توا ـــه ر   تقريرلأا المـــنوي اعر   سشـــجّ    -  10 
اعتبارات ا الرئامــاة على المجلس التنفيذي    الدارة المــنوية، ايشــجّ  إيارة ال يئة على اســتمرارلأا     ــمان  

 التوازن القائم على النوح الالتماع  االتمثيه الجارا       فوا أع ا     اللجنة؛
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عبة التقيام الممـتقه امرالعة   2022/8إلى القرار سعشـير   -  11  بشـأن التقيام الذات  لاسـتقلالاة مـع
ــماة قيه اتعقاي   ــابات، اي لذ أن تقده ال يئة تحديثاً إلى المجلس التنفيذي مل الا/ إقامة  ير رســــــــــ الحمــــــــــ

ذات  ، قيل يتناا/ لأذا التحديل قالة تنفيذ التو ــــاات المعدرللة    التقيام ال2023الدارة العايسة الثاتاة لعاه 
 لاستقلالاة الم تذ.

 2023قزيران/يوتيو  21
  

  6 /2023 
 بشنن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية   279/ 72تنفيذ قرار الجمعية العامة    

 
 ،إن  المجلس التنفيذي 

دـة الت  قـدمت ـا ال يئـة بشـــــــــــــــأن تنفيـذ قرار الجمعاـة العـامـة   سحاط علمـاً  - 1  بـالمعلومـات المحـد 
االولاسـات ذات الصــــــــــــــلـة    مـا يتعلا بـ عـاية تنظام منظومـة الأمم المتحـدة اطتمـائاـة    ســــــــــــــاـا     72/279

الاســـــتعرا  الشـــــامه الذي سجري كه أرب  ســـــنوات لمـــــااســـــات الأتشـــــ ة التنفيذسة بع اة ت وير منظومة الأمم  
 المتحدة اطتمائاة؛

بـالتزاه ال يئـة بـ عـاية تنظام منظومـة الأمم المتحـدة اطتمـائاـة، ايشــــــــــــــجّع ـا على   سعحاط علمـاع  - 2 
موا ـــلة عمل ا الحثيل م  ســـائر الكااتات    المنظومة بدااية المنمـــا المدام    اليلد بع اة ممـــاعدة اليلدان  

دة للتعاان مل أله التنماة    تحقيا ألأداا التنماة الممتدامة أدنا  تنفيذ الايت ا، تمامااً م  أعمعر الأمم المتح
 الممتدامة االخ ط االاقتاالات االأالويات الومناة؛

  75/233 ا  72/279اي لذ مل ال يئة موا ـلة تنفيذ القرارات   2022/6إلى قراره  سشـير - 3 
 لدعم الج وي الت  تيذل ا منظومة الأمم المتحدة اطتمائاة    تنفيذ الولاسات ذات الصلة؛  76/4 ا

ــا لـة، ايحاط علمـاً    يـدعو - 4  ال يئـة إلى تعزيز ل ويلأـا الراماـة إلى تنفيـذ إمـار اطيارة االممــــــــــــ
 بال ياعة المتايرة للإمار، ايدعو المنظمة إلى مشاركة ايرات ا    تنفيذ اطمار على الصعد كا ة؛  

اي لذ مل ال يئة موا ـــــلة إيرا  الممـــــالأمات المتعلقة  تنفيذ    2022/6إلى القرار   سعشـــــير - 5 
اط ـلاقات الخا ـة بمنظومة الأمم المتحدة اطتمائاة االوارية مل الممثليل القع رييل االمديريل اطقلامييل     

 إمار المما لة القائم؛

ــمل  س لذ - 6  مل ال يئة اط لاغ عل أ رز تقاط إ ـــــلاو منظومة الأمم المتحدة اطتمائاة  ـــ
 مر ا للإ لاغ المنوي القائم بشأن ل وي تنفيذ إعاية تنظام منظومة الأمم المتحدة اطتمائاة؛

ــتركة  يل الوكالات     س لذ - 7  ــعي ا إلى الموا مة المشــــــ ــهل ســــــ ــاً مل ال يئة أن توا ــــــ أس ــــــ
يتعلا بـاط لاغ عل ل وي التنفيـذ اتتـائج إعـاية تنظام منظومـة الأمم المتحـدة اطتمـائاـة، بمـا    ذلـ  التنفيـذ  مـا

ل ليرامج التنماة على الصعيد القع ري؛  المحم 

إلى الاســـتعرا  الشـــامه الذي سجري كه أرب  ســـنوات لمـــااســـة الأتشـــ ة التنفيذسة،   سشـــير - 8 
ايةكد على ألأماة الحلو/ المتكاملة للتصـــــدي للتحدسات المعقدة االمتعدية الأاله الت  تةدر    تحقيا ألأداا  

ــتمر    يعم التعاان    مجالات التحليه المشــــــــــــترف  ــتدامة، اي لذ مل ال يئة أن تمــــــــــ اتقيام التنماة الممــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
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الاقتاـالـات االتخ اط، بمـا    ذلـ  النتـائج الجمـاتاـة اتنفيـذ اليرامج اتقـدسم التحـديثـات إلى المجلس    إمـار  
 يلاات اط لاغ القائمة؛

مل ال يئـة أن ت ل  المجلس التنفيـذي ســــــــــــــنوياً على ل وي التنفيـذ المتعلقـة  س لـذ أس ــــــــــــــاً  - 9 
 ب عاية تنظام منظومة الأمم المتحدة اطتمائاة، ا يرا  لأذا التحديل كيند لاتخاذ قرار الا/ الدارة المنوية.

 
 2023قزيران/يوتيو  21

  
  7 /2023 
تحديث بشــــنن الســــياســــات والإ راإات الرامية إلى التوــــدي لاســــتنال والانتهاك الجنســــيين والتحر      

 الجنسي لدى ايئة الأمم المتحدة للمرأة 
 
 ،إن  المجلس التنفيذي 

إلى التحديل الذي قدمته لأيئة الأمم المتحدة للمرأة بشـأن اطلرا ات الراماة إلى من    سعشـير - 1 
 قالات التحرش الجنم  االاستالا/ االاتت اف الجنمييل االتصدي ل ا؛

ايحاط علمـاً م  التقـدير بـالتقـده المحرز ابـالحـالـة إلى  ـذ/    2022/2إلى القرار    سعشــــــــــــــير - 2 
ــدي ل ا، كجز ؤ مل ت ج   ــييل االتصـ ــتالا/ االاتت اف الجنمـ ــ  االاسـ ــتمرة لمن  قالات التحرش الجنمـ ل ويؤ ممـ
»عده التمــامإ إملاقاً م  التقاعس عل العمه ، بما    ذل   ــمان تأميل المواري المناســبة ا تتا  الأدر مل  

 لرا ات الم لوبة على الأ عدة القع رية ااطقلاماة االعالماة؛تنفيذ اط

إلى الج وي الت  تيذل ا ال يئة طلرا  تقيامات المخامر    ما يتعلا بالاســـــــتالا/   سشـــــــير - 3 
االاتت اف الجنمــييل؛ اللعمه م  الشــركا  المنفذيل مل أله تقيام ايعم قدرت م على تأميل ال ــماتات الكافاة  

ــتالا/ االاتت اف الجنمـــــــييل االتصـــــــدي ل ا؛ التقدسم الدع ــاعدة  لمن  قالات التحرش الجنمـــــــ  االاســـــ م االممـــــ
 لل حاسا االنالاات؛

ــحاسا  س لذ - 4  ــمان ت ج متّمـــــــا امرتكز على ال ـــــ ــلة تنفيذ إلرا ات ا ل ـــــ مل ال يئة موا ـــــ
االنالاات اممتدّ على ت ا  المنظومة لمن  قالات التحرش الجنمـــــــــــــ  االاســـــــــــــتالا/ االاتت اف الجنمـــــــــــــييل 
ــلة تعزيز دقا ة تنظاماة مـــــــاملة امحترمة قيل يتم تم يل اتشـــــــجا  لما  المولفيل   االتصـــــــدي ل ا، اموا ـــــ

 عل قالات التحرش الجنم  االاستالا/ االاتت اف الجنمييل؛ للإ لاغ

ــجّ  - 5  ــلة ر   تقاريرلأا المتعلقة بجما  الحالات إلى   سشــــــ ــدي على موا ــــــ ال يئة    لأذا الصــــــ
المجلس التنفيذي    ياراته المــــنوية، ب ريقة مــــفا ة اقا لة للممــــا لة، ا ــــمان أن تكون يلاات اط لاغ يمنة  

 الفات؛اماملة امرتكزة على ال حاسا االنالاات، اتعزيز ل ويلأا الراماة إلى قماسة الميلايل عل المخ

ال يئة على موا ـــلة ســـعي ا إلى إعداي تقارير أكثر اتّمـــاقاً  يل الوكالات، ا   لأذا   سشـــجّ  - 6 
الصـدي، س لذ مل ال يئة أن ت ـ ل تموذلاً موقّداً قدر اطم ان للتقارير سـتتناا/ لأذا المو ـوح    الممـتقيه،  

اً  و ــــوو اســــتناياً إلى لك  تتم مشــــاركة لأذا النموذ  م  المجلس التنفيذي بما يتاإ تتب  التقده المحرز ســــنوي
المةمــــرات، ايمــــمإ  تعزيز المقارتة  يل التقارير ابيلورة   مؤ اســــتراتاج  للنتائج االآدار االتايير الحا ــــه     

 الثقا ة التنظاماة لقا ل ل وي ال يئة اأتش ت ا؛
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أس ــاً ال يئة على موا ــلة  ذ/ المزيد مل ل وي التعاان على ت ا  المنظومة مل  سشــجّ  - 7 
أله تحمــيل التنمــيا ااط لاغ االشــفافاة االعمه بفعالاة م  الكااتات المعناة    الأمم المتحدة على الأ ــعدة 

ــات مل ــه الممارســـــ ــتفاية اأ  ـــــ ــمان تباي/ الدراف الممـــــ منظومة الأمم   القع رية ااطقلاماة االعالماة بع اة  ـــــ
 المتحدة بأكمل ا؛

عل يعمه لاســــــــــتخداه قاعدة  ااتات »كلير تشــــــــــا   ايدعو ال يئة إلى التحقا مل  سععرب - 8 
كا اة اسـتخداه »كلير تشـا   اا ة الكشـن عل سـو  المـلوف الت  ا ـعت ا لجنة التولاه المعناة بالاسـتجابة 

 لس؛اطتماتاة معاً لعر  اليااتات ب ريقة متكاملة بع اة تحميل عملاة التدقيا اتقدسم تحديل إلى المج

أس ـاً ال يئة على النظر    تجريذ ا ة الكشـن عل سـو  المـلوف الت  ا ـعت ا    سشـجّ  - 9 
 لجنة التولاه المعناة بالاستجابة اطتماتاة.

 2023قزيران/يوتيو    21
  

  8 /2023 
ــين وتمكين المرأة لفترة    ــاواة بين الجنســ تقرير عن تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمســ

 2025- 2024السنتين  
 
 ،إن  المجلس التنفيذي 

ــنتيل    سحاط علماً  - 1  ، الت  تشـــــ ه 2025-2024 تقديرات الميزاتاة المتكاملة لل يئة لفترة المـــ
 ؛2025-2022ميزاتاة ااقدة متكاملة ت م لما   نوي الميزاتاة    سييه تنفيذ الخ ة الاستراتاجاة للفترة 

 الج وي الت  تيذل ا لأيئة الأمم المتحدة للمرأة    تقدسم ميزاتاة  فرية النمو؛  يلاقد - 2 

ــاة اطلمالاة بميل  قدره   يوا ا - 3  ــمــــــــــ مليون يالار لدعم   204.4على مواري الميزاتاة المةســــــــــ
مليون يالار  لاســترياي   41.2الفعالاّة االكفا ة التنظاميتيل، ايشــير إلى امــتما/ تل  التقديرات على ميل  قدره  

ةإ افاة مل الفئة التكالاف مل المواري الأارى  مخصصة للممالأمات ال وتاة(، بما سشمه سنّ الائفتنمادا
    الميدان م  التكالاف اط افاة المترتبة على الم اسذ الناتجة عل زياية الكفا ة؛  4الفناة 

درلـة    مقترو   يلاقد - 4  أتـه متى كـان اســــــــــــــترياي التكـالاف الفعلاـة أعلى مل التقـديرات المـع
الميزاتاة، سم ل اســــتالا/ الميل  اط ــــا      أتشــــ ة اطيارة للمــــماو باســــتخداه مزيدؤ مل المواري العايسة     

إلى المجلس التنفيـذي الأتشــــــــــــــ ـة اطتمـائاـة؛ اي لـذ إلى اكيلـة الأميل العـاه/المـديرة التنفيـذسـة أن تر   تقريرلأـا  
 قو/ استالاله    ساا  مقترو الميزاتاة التال ؛ 

م  التقدير  تقرير اللجنة الاســتشــارية بشــأن الممــائه اطيارية اممــائه الميزاتاة    سحاط علماً  - 5 
، ابتو ـاات اللجنة الاسـتشـارية، ابالاسـتجابة ذات 2025-2024بشـأن ميزاتاة ال يئة المتكاملة لفترة المـنتيل 

بشـــــــأن اطلرا ات الصـــــــلة مل ال يئة تجاه تقرير اللجنة؛ اي لذ إلى ال يئة معالجة التو ـــــــاات اتقدسم تقرير 
المتخذة، أا قمـذ الاقت ـا ، إلى المجلس التنفيذي    سـاا  الميزاتاة المتكاملة التالاة، بما    ذل  ال ااكه  
المتوازتة للتولاف، لاســــاما    تمثيه الجنمــــيل االتمثيه الجارا   االممــــائه المتعلقة بالمولفيل االأ راي  ير  

 اً الملاقظات الخا ة  تنفيذ سااسة استرياي التكالاف؛المولفيل، بما سشمه أس 
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ة إلى زياية الاســتثمار    الممــاااة  يل الجنمــيل اتم يل المرأة يعماً   يلاقد - 6  الحالةل الماســّ
، اي يـذ بـال يئـة إمــــــــــــــراف مزيـد مل الـدا/ 2025-2022للنتـائج الم لوبـة    الخ ـة الاســــــــــــــتراتاجاـة للفترة  

 الأع ا  االشركا  الآاريل لزياية ممالأمات م ال وتاة، لا ساما    المواري العايسة.
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  9 /2023 
ــتراتيجيـة لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة للفترة     تقرير عن الحوار المنظّم بشـــــــــنن تمويـل نتـائت الخطـة الاســـــــ

2022 -2025 
 
 ،إن  المجلس التنفيذي 

علماً م  التقدير  تقرير الحوار المنظم بشأن تمويه تتائج الخ ة الاستراتاجاة لل يئة    سحاط - 1 
ــاركت ــا    الحوار المنظم م  الــدا/ UNW 2023/8   2025-2022للفترة   (، اي يــذ بــال يئــة زيــاية مشـــــــــــــ

ــا  ب اـة تتب  ممــــــــــــــتوى التمويـه الـذي تتلقـاه تتبعـاً مشــــــــــــــفوعـاً بـالتقيام االمتـابعـة، بمـا    ذلـ  المواري   الأع ــــــــــــ
ة الأســـاســـاة؛   ـــلًا عل تتب  عنا ـــر التنية االمراتة االموا مة  يل المواري المقدمة لتنفيذ الخ ة الاســـتراتاجا

 ؛ 2025-2022للفترة 

ــة   يلاقد - 2  ــأن الالتزامات الخا ــــ التقده الملحوظ الذي أقرزته لأيئة الأمم المتحدة للمرأة بشــــ
ب ــه كاــان مل كاــاتــات الأمم المتحــدة بمولــذ اتفــا  التمويــه، اي يــذ بــال يئــة موا ــــــــــــــلــة ل ويلأــا لتحقيا  

ــا  الالتزامات بمولذ لأذا الاتفا ، ايعيد تأكيد الدعوة لكااتات منظومة الأمم المتحدة اطتمائاة اا لدا/ الأع ـ
 ؛ 75/233إلى اطس اه    تنفيذلأا الكامه االفعا/، عملًا بقرار الجمعاة العامة  

ي - 3  على ألأماـة المواري العـايسـة الكـافاـة االت  سم ل التنيؤ   ـا، االت  تتعلا بـالنتـاسٔج   سعشـــــــــــــــداّ
المتوااة االمييّنة؛ ايلاقد م  القلقعده تحقيا الااسات المــنوية للمواري العايسة الخا ــة بإمار النتاسٔج االمواري  

مـــنة الٔاالى مل الخ ة الاســـتراتاجاة  ا   ال  2021-2018المتكاملة الا/ الفترة الكاملة للخ ة الاســـتراتاجاة  
يل اتم يل المرأة أن  2025-2022للفترة  ؛ اي لذ    لأذا الصـدي إلى لأيأة الٔامم المتحدة للممـاااة  يل الجنمـل

توا ــه تشــجا  الدا/ الٔاع ــا ، قمــذ قدرات ا، على زياية الممــالأمات    المواري العايسة لل يأة، بما سشــمه  
ــالأما ــا ، اأن تول  الٔاالوية ل ا،    الٔااان الم لوب اب ريقة سم ل  الممــــــ ــنوات عند الاقت ــــــ ت المتعدية المــــــ

التنيؤ   ا بما يتمامـــــى م  اتفا  التمويه، اعترا اً بأن  المواري العايسة  ـــــرارية لتم يل ال يأة مل تنفيذ الايت ا  
 ؛ 2030الثلاداة ايعم ا لتحقيا ا ة عاه 

يل اتم يل المرأة، ايشج     سشدّي - 4  على ألأماة تمويه الأتش ة ال اي ة إلى المماااة  يل الجنمل
يل اتم يل المرأة   ــل ــاااة  يل الجنمـــــ ــالأمات مب رة ايم ل التنية   ا إلى لأيئة الأمم المتحدة للممـــــ على تقدسم ممـــــ

 ؛ 2025-2022يعماً لتنفيذ الخ ة الاستراتاجاة للفترة 

ــاااة  يل الجنمـــــيل اتم يل   يلاقد - 5  ألأماة التمويه المرن    تمّ ل لأيئة الأمم المتحدة للممـــ
المرأة مل الا ـ لاح  ولايت ا الثلاداة بفعالاة امراتة ايشـجّ  ال يأة على موا ـلة قوارلأا م  الدا/ الٔاع ـا   

تماماً إلى مرائا أارى   عل مريا الحوار المنظ م بشأن التمويه، قو/ التحوّ/ مل مرائا التمويه المخصصة

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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أكثر مراتة، قيثما أم ل، لاســـــــــــاما فاما يتعلا بالمواري العايسة، االتمويه الجماع  المشـــــــــــترف  يل الوكالات  
 االمتعدي المنوات، اعل مريا المذكرات الاستراتاجاة، يعماً للالتزامات المشتركة  تعزيز اتفا  التمويه؛  

، اي لذ أن توا ـــــــه لأيئة 2022الرقم الدااســـــــ  للنفقات اليرتامجاة المرتفعة عاه   يلاقد - 6 
الأمم المتحدة للمرأة تقدسم المعلومات بشـــأن النتائج المحقّقة م  مختلن أتواح التمويه المقدّمة، اذل     إمار  

 يلاات اط لاغ القائمة؛ 

يل اتم يل المرأة على موا ــلة  ذ/ الج وي   سشــج  - 7  لأيأة الٔامم المتحدة للممــاااة  يل الجنمــل
 الراماة إلى تحميل إ راز الممالأمات اتعزيز الاعتراا   ا، الا سا ما فاما يتعلا بالمواري العايسة؛

ر    يذكّر - 8  ه الذي تحرزه لأيأة   2021/7بالمقر  بشــأن ألأماة تنوي  قاعدة التمويه ايلاقد التقدُّ
يل اتم يل المرأة    لأذا الصــــــــــدي، اييرز أس ــــــــــاً ألأماة توســــــــــا  قاعدة   الٔامم المتحدة للممــــــــــاااة  يل الجنمــــــــــل
ــلة ل ويلأا لتنوي  قاعدة التمويه، بما    ذل  م  الق اح الخاب ــج  ال يأة على موا ــــــ ــالأميل، ايشــــــ   الممــــــ
 االمؤسمات امنظمات المجتم  المدت  االٔا راي امل الا/ تعزيز الشراكات م  المؤسمات المالاة الدالاة؛ 

ألأماــة تعــاان لأيئــة الأمم المتحــدة للممــــــــــــــــاااة  يل الجنمــــــــــــــيل اتم يل المرأة م     يلاقد - 9 
المةســـــــــــمـــــــــــات المالاة الدالاة بفعالاة اكفا ة، اذل  م  الو ا   ولايت ا، اي لذ إلى ال يئة أن تقده المزيد مل  

، إ ـا ة إلى التفا ـيه إلى المجلس التنفيذي بشـأن الخ ط االأمر االأياات المشـتركة الت  تدعم لأذا التعاان 
 النتائج ذات الصلة االنواتج المحققة، اذل  سنوياً ا   إمار يلاات اط لاغ القائمة؛ 

ر    يذكّر - 10  يل اتم يل المرأة   2020/8بالمقر  ايشــــج  لأيأة الٔامم المتحدة للممــــاااة  يل الجنمــــل
ــترياي   ــة اســـ ــااســـ ــالأميل الا اريل، مل أله تنفيذ ســـ ــركا  الممـــ ــا  االشـــ ــلة العمه م  الدا/ الٔاع ـــ على موا ـــ

لة مل المواري  ير الٔاساساة  .التكالاف، اتجنُّذ استخداه المواري العايسة    يعم الٔاتش ة المعمو 
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  10 /2023 
ــائل الأيا ية في ايئة الأمم المتحدة للمرأة في الفترة من     ــان/أبريل إلى    1تقرير عن وظيفة المســــ نيســــ

 2023حزيران/يونيه   30
 
 ،إن  المجلس التنفيذي 

سحاط علماًم  التقدير ب تشـــــــــــا  الافة الممـــــــــــائه الأالاتاة، الت  تةيي إلى تعزيز الثقا ة  - 1 
 التنظاماة الأالاتاة، ايشجّ  على ممارسة لأذه الولافة باستقلالاة تامة؛

سحاط علماً باســــــتعرا  اقدة التفتاش المشــــــتركة لولافة الممــــــائه الأالاتاة    منظومة   - 2 
الأمم المتحدة، باعتبارلأا مصـــــــدراً مل مصـــــــاير المبايت التولي اة الت  تدعم الافة الممـــــــائه الأالاتاة لدى 

 لأيئة الأمم المتحدة للمرأة؛

سحاط علماً بالتقرير عل الافة الممــــائه الأالاتاة    لأيئة الأمم المتحدة للمرأة    الفترة   - 3 
 االاستجابة اطيارية؛ 2023قزيران/يوتيو  30تامان/أ ريه إلى  1مل  
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ــاااة  يل الجنمــــــيل اتم يل المرأة أن تبقى على توا ــــــه  - 4  س لب لى لأيئة الأمم المتحدة للممــــ
يائم م   ريا الأمم المتحدة للأالاتاات امـــــــــــــب ة أالاتاات المنظمات المتعدية الأمراا مل أله تشـــــــــــــارف 

    ال يئة؛أ  ه الممارسات االترايج للمعايير المتناسقة بشأن الملوف الأالاق  االشفافاة االمما لة  

ــات ا بشـــــأن   - 5  ــااســـ ــائه الأالاتاة أن توا ـــــه تعزيز إلرا ات ال يئة اســـ س لبمل الافة الممـــ
 الحماسة مل الاتتقاه اأن توا ه تقدسم التحديل المنوي إلى المجلس، ا قاً لآلاات اط لاغ القائمة؛

س لب لى إيارة لأيئة الأمم المتحدة للممـــــاااة  يل الجنمـــــيل اتم يل المرأة أن توا ـــــه تعزيز  - 6 
 الثقا ة الأالاتاة    المنظمة؛

س لذ إلى إيارة لأيئة الأمم المتحدة للممــــــاااة  يل الجنمــــــيل اتم يل المرأة أن تزاّي الافة  - 7 
 الممائه الأالاتاة بما س ف  مل المواري لك  تتمّ ل مل الا  لاح  ولايت ا بصورة ممتدامة اممتقلة.
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