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A.

I.

Cuestiones generales

Informacion general sobre Viet Nam

1. Lapoblacioén de Viet Nam asciende a mas de 96.208.984 personas, de las cuales
el 49,8 % son hombres y el 50,2 % son mujeres, con una proporcion entre los sexos
de 99,1 hombres por cada 100 mujeres. En cuanto a la proporcion entre los sexos hay
una brecha en las zonas rurales y urbanas, segtin la cual en las zonas urbanas hay 96,5
hombres por cada 100 mujeres, y en las zonas rurales hay 100,5 hombres por cada
100 mujeres. La tasa media de crecimiento anual de la poblacion entre 2009 y 2019
fue del 1,14 % anual. En Viet Nam, la proporcidn entre los sexos al nacer en 2019 fue
de 111,5 nifios por cada 100 nifias. La esperanza media de vida de la poblacioén
vietnamita es de 73,6 aflos, con un promedio de 71,0 afios para los hombres y de 76,3
afos para las mujeres. Viet Nam tiene un porcentaje cada vez mayor de mujeres en su
envejecida poblacion. En 2019, habia 109 mujeres por cada 100 hombres en el grupo
de mayores de 80 afos (48,6 hombres por cada 100 mujeres)?.

2. En 2019, el indice de desarrollo humano de Viet Nam fue de 0,693. Con un
indice de desarrollo en relacion con el género (IDG) de 1,003, Viet Nam pertenece al
grupo mejor clasificado de los cinco grupos de 166 paises del mundo, ocupando el
puesto 68 de 162 paises en el IDG.

3. Viet Nam estd en un proceso de integracion profunda en la economia mundial,
atrayendo capital de inversion y aprovechando las oportunidades del mercado
nacional e internacional para promover el crecimiento econdémico. Mediante la
aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Socioeconémico para 2011-2020, la
economia de Viet Nam ha disfrutado de una tasa de crecimiento relativamente estable.
La tasa media de crecimiento del producto interno bruto (PIB) en 2016-2019 fue
superior al 6 % anual en 2020, y a pesar de haberse visto muy afectada por la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19), la economia de Viet Nam
sigui6 creciendo un 2,91 %. La estructura econémica de Viet Nam en 2020 fue la
siguiente: el sector de la agricultura, la silvicultura y la pesca represent6 el 14,85 %;
el sector de la industria y la construccion representd el 33,72 %; el sector de los
servicios representd el 41,63 %; y los impuestos sobre los productos menos las
subvenciones a los productos representaron el 9,8 % (la estructura econémica en 2019
fue del 13,96 %, el 34,49 %, el 41,64 % y el 9,91 %, respectivamente).

4.  Viet Nam cumpli6 los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) antes de la
fecha limite de 2015, al tiempo que ha logrado una fuerte reduccion de la tasa de
pobreza en los ultimos 15 afios. También ha avanzado significativamente en la
eliminacion de todas las formas de discriminacioén contra la mujer.

5.  Paralelamente al desarrollo econémico, Viet Nam presto especial atencion y dio
prioridad a los recursos en favor del desarrollo social, ambito en el que obtuvo
resultados alentadores. El nimero de personas con empleo aumentd; en cinco afios
(de 2011 a 2015) se crearon puestos de trabajo para unos 7,8 millones de personas,
en los que las mujeres trabajadoras representaron en torno al 48 % del total. Ademas,
el desempleo se mantuvo bajo, por debajo del 4 %. Al mismo tiempo, Viet Nam logré
la universalizacion de la educacion preescolar para los niflos de 5 afios y los que
cursan la ensefianza primaria o el primer ciclo de secundaria?.

N e

Resultados del Censo de Poblacion y Vivienda de 2019.

Informe sobre la evaluacién de los resultados de la ejecucion de las tareas quinquenales de desarrollo
socioeconémico en 2011-2015 y las directrices y tareas quinquenales de desarrollo socioeconémico
del Gobierno en 2016-2020.
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6. Desde 2016, Viet Nam ha venido realizando la transiciéon de los ODM a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos objetivos incluyen acabar con la
pobreza extrema, combatir la injusticia y la desigualdad y hacer frente al cambio
climatico. Los ODS elevan los ODM porque no solo abordan el problema de la
pobreza, sino también sus causas profundas. Para la planificacion, el seguimiento y
la implementacion de los ODS se adopta, como mecanismo fundamental, un enfoque
basado en los derechos humanos. Las diferencias entre los grupos de poblacion y las
cuestiones relacionadas con la infancia se reflejan mas claramente en los ODS. En los
ODS, la pobreza infantil se aborda de forma conjunta con cuestiones de proteccion
social, menores o jovenes, nutricion y salud infantil, y salud y mortalidad materna®.

7. Cada vez se hace mas hincapié en la atencion de la salud de las personas. Por
ejemplo, el sistema de salud publica se ha consolidado y modernizado, se estan
promoviendo actividades de medicina preventiva y se han superado con rapidez y
prontitud varias enfermedades de reciente aparicion. Viet Nam presta especial
atencion a los grupos vulnerables, como las mujeres, los nifios, los ancianos, las
minorias étnicas, las personas que viven con el VIH/sida y las personas con
discapacidad. Viet Nam cuenta con mecanismos y politicas prioritarios especificos
para cada grupo objetivo con el fin de proporcionarles proteccidon, apoyo y
oportunidades para que puedan desarrollarse e integrarse en la vida social de forma
sostenible.

8.  Viet Nam se ha esforzado por abordar la pobreza de forma integral, no solo
reduciendo la pobreza en las zonas de las minorias étnicas, sino también prestando
atencion a la reduccion de la desigualdad. En concreto, antes de 2015, Viet Nam
aplicaba una politica de reduccién de la pobreza basada en un criterio unidimensional
de la pobreza. Desde 2016, siguiendo las recomendaciones del PNUD, Viet Nam ha
modificado su politica de lucha contra la pobreza y ha pasado de un enfoque
unidimensional a otro multidimensional, seglin el cual la pobreza no solo se expresa
en términos de “ingresos/gastos”, sino también en términos de acceso a la educacion,
la atencion de la salud, la vivienda, el saneamiento, el agua potable y la informacion*.
La tasa de pobreza multidimensional se redujo también drasticamente entre 2016 y
2020. En los tltimos cinco afios, la vida de la gran mayoria de las personas ha
mejorado, especialmente la de las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad
y las minorias étnicas. La tasa de pobreza nacional disminuye una media del 2 %
anual y Viet Nam esta reconocido como uno de los paises lideres en la erradicacion
del hambre y la reduccion de la pobreza, asi como en la consecucion de los ODM.

9. La Estrategia de Desarrollo Socioeconémico de Viet Nam para 2011-2020 se ha
centrado en la creacion y el desarrollo de la capacidad humana, asi como en la
promocion efectiva de los recursos humanos en el desarrollo del pais, en consonancia
con el objetivo de lograr “un pueblo prospero, un pais fuerte, una sociedad equitativa,
democratica y civilizada, y una familia prospera y feliz”. La aplicacion de esta
estrategia crea ademas las condiciones favorables para que el Gobierno de Viet Nam
cumpla eficazmente sus compromisos con el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer.

10. Viet Nam esta asimismo en proceso de construir un moderno sistema de
proteccion social, cuyo nucleo es un sistema de politicas de seguro social y asistencia
social. Las politicas de asistencia social son medidas y herramientas de impacto para
lograr el objetivo de garantizar la seguridad vital a una parte de la poblacién que, por

W

Fuente: UNICEF, 2015.

Decision nim. 1614/QD-TTg del Primer Ministro, de 15 de septiembre de 2015, sobre el cambio de
enfoque, de unidimensional a multidimensional, en la medicion de la pobreza; y Decision nam.
59/2015/QD-TTg del Primer Ministro, de 19 de noviembre de 2015, sobre la publicacion del umbral
de pobreza multidimensional para 2016-2020.
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II.

I11.

desgracia, vive en circunstancias dificiles. En consecuencia, las politicas de asistencia
social basadas en el ciclo vital garantizaran la coherencia y la armonia con otras
politicas de seguridad social, especialmente las politicas sobre el seguro social, el
seguro de salud y el seguro de desempleo. El seguro social ha ampliado su cobertura
con un fondo de seguro social sostenible a largo plazo que garantiza a todos el derecho
a la seguridad social, al tiempo que contribuye a reducir la carga sobre el presupuesto
del Estado. La asistencia juridica gratuita también constituye una politica de
asistencia social destinada a proteger a los vulnerables y a los pobres, al tiempo que
garantiza la seguridad social.

11. Aunque se han logrado importantes avances, siguen existiendo diversos desafios
y obstaculos para el desarrollo socioeconémico de Viet Nam, como el desarrollo
socioecondmico desigual en las distintas regiones, el mantenimiento de la estabilidad
macroecondmica, la reestructuracion de la economia, la transformacién de los
modelos de crecimiento para evitar caer en la trampa de los ingresos medianos, el
control de la inflacidn, la garantia de la seguridad social, la bisqueda del desarrollo
sostenible, el fortalecimiento de las capacidades competitivas y el aumento de la renta
per capita. Ademas, el cambio climatico, los desastres naturales y las epidemias (en
particular la pandemia de COVID-19), asi como la recesion econéomica mundial, han
afectado significativamente a la produccion y a la vida de las personas, asi como a la
aplicacion de las estrategias encaminadas a eliminar todas las formas de
discriminacién contra la mujer en Viet Nam.

Estructura organica e instituciones politicas de Viet Nam

12. Enel ambito de la igualdad de género, el Gobierno lleva a cabo la gestion estatal
unificada de la labor de igualdad de género. Para ayudar al Primer Ministro en esta
labor se cred el Comité Nacional para el Adelanto de la Mujer, que se esfuerza por
coordinar las actividades entre ministerios y sectores. El Ministerio de Trabajo,
Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales es el organismo que asiste al Gobierno en la
gestion estatal de la igualdad de género; las organizaciones sociopoliticas,
especialmente la Unidon de Mujeres de Viet Nam y los sindicatos de mujeres a todos
los niveles, desempefian un papel muy importante en la ejecucion y el seguimiento de
la labor de los organismos estatales para lograr la igualdad de género.

Un marco comun para proteger y promover la lucha contra todas
las formas de discriminacion contra la mujer

Cumplimiento de los acuerdos y compromisos internacionales y fomento de los
marcos de cooperacion internacional y regional en materia de igualdad de
género y derechos de la mujer

13. Viet Nam ha ratificado 7 de los 9 principales instrumentos internacionales de
derechos humanos, a saber, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales; la Convencidn
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon Racial; la Convencién sobre los Derechos del Nifo, el Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Niflo relativo a la participacion
de nifios en los conflictos armados y el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostituciéon infantil y la
utilizaciéon de nifios en la pornografia; la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad; y la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.
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14. Viet Nam es también miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y hasta la fecha se ha adherido a 25 convenios de la OIT, incluidos 7 de los 8
convenios fundamentales y 2 convenios fundamentales directamente relacionados
con la eliminacion de la discriminacion, que son el Convenio sobre Igualdad de
Remuneracion, 1951 (num. 100) y el Convenio sobre la Discriminacion (Empleo y
Ocupacioén), 1958 (num. 111).

15. Viet Nam concede gran importancia al proceso del examen periédico universal
(EPU) del Consejo de Derechos Humanos. Hasta la fecha, Viet Nam ha presentado el
informe nacional en el marco del primer ciclo del EPU en 2009; del segundo ciclo en
2014 y del tercer ciclo en 2018. Viet Nam ha aplicado rigurosamente las
recomendaciones del EPU que aceptdé con la introduccion de un Plan Maestro
nacional para la aplicacion de las recomendaciones del tercer ciclo del EPU del
Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas aceptadas por Viet Nam, y ha
presentado un informe voluntario de mitad de periodo del EPU sobre la aplicacion de
estas recomendaciones en marzo de 2022, que incluye las cuestiones relacionadas con
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

16. Viet Nam ha contribuido de forma seria y proactiva al contenido sobre la
igualdad de género y la promocion de los derechos y el rol de la mujer en los foros
de las Naciones Unidas sobre derechos humanos, como la Comisién de Asuntos
Sociales, Humanitarios y Culturales (Tercera Comisién de la Asamblea General), el
Consejo de Derechos Humanos y la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer. En el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Viet Nam contribuy6
también de forma proactiva a la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad.
Viet Nam ha aplicado rigurosamente la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing. En la region, Viet Nam ha participado y contribuido en el seno de la
Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN) en el ambito de la cooperacion
en favor de la mujer, fomentando diversas iniciativas y esfuerzos regionales para la
proteccion de los derechos y el empoderamiento de las mujeres y la prevencion y
lucha contra la trata de personas, especialmente de mujeres y nifios; al mismo tiempo,
ha contribuido activamente en los foros regionales e interregionales sobre la mujer,
como la Cumbre Mundial sobre la Mujer y el Foro Euroasiatico de Mujeres, asi como
en las sesiones de debate sobre la igualdad de género en la Unidn Interparlamentaria,
los foros de mujeres en el marco del Foro de Cooperacion Economica de Asia y el
Pacifico (APEC) y la Reunion Asia-Europa.

17. Viet Nam se compromete a cumplir los tratados internacionales de los que es
parte. Del mismo modo, el cumplimiento de la legislaciéon nacional no debe
obstaculizar la aplicacion de los tratados internacionales de los que la Republica
Socialista de Viet Nam es signataria. En caso de que la legislacion nacional y un
tratado internacional del que sea signataria la Republica Socialista de Viet Nam
contengan disposiciones divergentes sobre la misma cuestion, prevaleceran las
disposiciones de dicho tratado internacional, quedando exceptuada de esta norma la
Constitucion del pais®. Basandose en los requisitos, el contenido y la naturaleza del
tratado internacional, la Asamblea Nacional, el Presidente del Estado y el Gobierno,
cuando decidan aceptar la obligatoriedad del tratado y su aplicacion directa total o
parcial para los organismos, las organizaciones o los particulares cuando las
disposiciones del tratado internacional sean lo suficientemente claras y detalladas
para su cumplimiento, decidirdn o propondran la modificacion, complementacion,
anulacidon o promulgacién de un instrumento legislativo para la aplicacién de dicho
tratado internacional®.

5 Cléausula 5 del articulo 156 de la Ley de Promulgacién de Instrumentos Juridicos de 2015.
6 Articulo 6 de la Ley sobre Tratados Internacionales de 2016.
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Marco juridico de la igualdad de género a nivel nacional

18.

Desde 2015 hasta la actualidad, Viet Nam se ha esforzado por modificar,

complementar y promulgar los instrumentos juridicos necesarios para cumplir los
requisitos del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer , en
concreto los siguientes:

6/45

*La Ley de Promulgacion de Instrumentos Juridicos de 2015, enmendada y
complementada en 2020 (en lo sucesivo, la Ley de Promulgacion de
Instrumentos Juridicos de 2015), establece los principios de formulacion y
promulgacion de los instrumentos juridicos necesarios para garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género en la legislacion nacional y establece
los requisitos para la reforma de los procedimientos administrativos (articulo
5);

La Ley de Eleccion de Diputados de la Asamblea Nacional y Miembros de los
Consejos Populares de 2015 dispone que las mujeres deben constituir al menos
el 35 % del niumero total de candidatos en la lista oficial de la Asamblea
Nacional y al menos el 35 % del nimero total de candidatos en las listas
oficiales de los Consejos Populares;

La Ley de Organizacion del Gobierno de 2015 establece que la igualdad de
género es uno de los principios de la organizacion y el funcionamiento del
Gobierno, especifica las obligaciones y competencias del Gobierno para
garantizar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres en la politica, la
economia, la cultura, la sociedad y la familia y establece, en principio, las
obligaciones y competencias del Gobierno en los sectores sanitario y social para
garantizar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres en todos los
aspectos;

El Cddigo Penal de 2015, enmendado y complementado en 2017 (en lo sucesivo,
el Codigo Penal de 2015), establece una serie de principios de politica penal
para tratar a los delincuentes. Uno de estos principios refleja profundamente el
espiritu de la Constitucion sobre la igualdad de género, que consiste en que
“todas las personas que cometen delitos son iguales ante la ley,
independientemente de su sexo, origen étnico, creencias, religion,
circunstancias sociales y condicién” (articulo 3). Ademas, el Codigo Penal de
2015 contiene enmiendas a la tipificacion de los delitos que atentan contra la
igualdad de derechos de las mujeres. El Codigo Penal de 2015 contiene
asimismo una serie de disposiciones relacionadas con la proteccion de los
derechos de la mujer en general, que abordan los siguientes grupos de delitos:
a) los abusos sexuales, b) la trata de personas, c) el trabajo sexual y d) la
vulneracion del régimen matrimonial y de las relaciones familiares. El Codigo
Penal de 2015 también incluye nuevas disposiciones sobre diversas medidas
especiales para proteger a las madres y los nifios en el derecho penal;

El Codigo Civil de 2015. A fin de seguir garantizando el derecho de las mujeres
de igualdad ante la ley en las relaciones civiles, el Codigo establece que todas
las personas estan igualmente protegidas por la ley en términos de derechos
personales y patrimoniales. En particular, el Cédigo Civil de 2015 reconoce el
derecho a la reasignacion de género (articulo 36), a la afirmacion o transicidon
de género (articulo 37) y al cambio de nombre de quienes hayan reasignado su
género o estén en proceso de transicion (articulo 28);

La Ley de Asistencia Juridica Gratuita de 2017 marca un hito importante en la
consolidacion de las instituciones de asistencia juridica en particular y en la
aplicacion de la Constitucion de 2013 en general, especialmente de sus
disposiciones sobre los derechos humanos, los derechos y obligaciones
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fundamentales de los ciudadanos y los derechos de acceso a la justicia, igualdad
ante la ley y no discriminacion de los beneficiarios de la asistencia juridica, mas
concretamente las mujeres y las nifias, ayudandoles a acceder y disfrutar de los
servicios de asistencia juridica gratuita del Estado en los ambitos penal, civil y
administrativo y garantizando su igualdad efectiva ante la ley y el acceso a la
justicia para proteger sus derechos e intereses legitimos. La Ley de Asistencia
Juridica Gratuita de 2017 refleja la problematica de la igualdad de género y la
necesidad de proteccion de los derechos de las personas “desfavorecidas”, en
particular las mujeres y las nifas;

La Ley de Apoyo a las Pequefias y Medianas Empresas de 2017 define a las
pequenas y medianas empresas (pymes) propiedad de mujeres como aquellas en
las que una o mas mujeres son propietarias del 51 % o mas de su capital social
y en las que al menos una de ellas dirige la empresa’. Se da prioridad al apoyo
a las pymes que son propiedad de mujeres y a las pymes que tienen contratadas
un gran numero de trabajadoras;

La Ley de Estadistica, modificada en 2015, introdujo una serie de indicadores
que se incluyen en el Conjunto Nacional de Indicadores de Desarrollo de
Género. Después, el Ministerio de Planificacion e Inversion emitié la Circular
nam. 10/2019/TT-BKHDT, por la que se establece el Conjunto Nacional de
Indicadores Estadisticos de Desarrollo de Género, que incluye 78 indicadores,
lo que supuso un paso adelante y demostrd el firme compromiso de Viet Nam
con la igualdad de género;

La Ley de Presupuestos Generales del Estado modificada de 2015 establece la
obligacidn prioritaria de confirmar las asignaciones presupuestarias en pro del
objetivo de la igualdad de género y requiere una presupuestacion con
perspectiva de género en la formulacion de las estimaciones presupuestarias
anuales del Estado;

El Coédigo del Trabajo, enmendado en 2019 y que entr6é en vigor en enero de
2021 con numerosas revisiones para proteger y garantizar la igualdad de
derechos de las trabajadoras y los trabajadores y para luchar contra la
discriminacion de género en el empleo, la contratacidn, los contratos laborales,
los salarios, las horas laborables, y la seguridad e higiene en el trabajo;

El articulo 8 de la Ley de Educacidn, revisada en 2019, establece que los
programas educativos deben garantizar que los criterios cientificos y practicos
cumplen los objetivos de la igualdad de género y los requisitos de integracion
internacional. Los programas educativos son la base para garantizar la calidad
de una educacion integral;

La Ley de la Infancia de 2016 dispone que la familia, la sociedad, las
organizaciones economicas, las organizaciones sociales y el Estado tienen la
responsabilidad de velar por el cumplimiento de los derechos y las obligaciones
de los nifios sin discriminacidon, en el interés superior de los nifios y
garantizando la igualdad entre niflas y niflos. Es necesario escuchar
respetuosamente las opiniones de los nifios a la hora de formular politicas sobre
la infancia, y los nifios deben ser consultados.

19. Actualmente se esta formulando la Ley de Prevencion y Control de la Violencia
Doméstica (en sustitucion de la Ley de Prevencion y Control de la Violencia
Doméstica de 2008) con enmiendas encaminadas a concretar los actos de violencia
doméstica y a consolidar e intensificar los mecanismos de prevencion y control de la
violencia doméstica. En concreto, el proyecto de ley ha completado la definicidén de

7 Clausula 1 del articulo 3 de la Ley de Apoyo a las Pequefias y Medianas Empresas de 2017.
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“violencia doméstica de género” y ha complementado las formas de ayuda de
emergencia y a largo plazo en materia de empleo y salud fisica y psicoldgica para las
supervivientes de la violencia doméstica.

Marco de accién nacional para la igualdad de género

20. Entre 2015y 2019, el Gobierno de Viet Nam implement6 una serie de estrategias
y planes de accion que identificaban claramente los objetivos en materia de igualdad
de género e integraban la promocion de la igualdad de género. Estos cambios han
contribuido a mejorar la posicion de las mujeres en la familia, la comunidad y la
sociedad; a aumentar su acceso a los servicios sociales, especialmente para las
mujeres y las nifias de las zonas rurales, las minorias étnicas y las zonas montafiosas;
y a reducir la trata de personas, principalmente de mujeres y nifias. Entre las
principales estrategias y los planes de accion implementados cabe citar:

» La Estrategia Nacional sobre la Igualdad de Género para 2011-2020;
* El Programa Nacional para la Igualdad de Género 2016-2020;

* La Decision nim. 668/QD-TTg de 16 de mayo de 2017 del Primer Ministro por
la que se aprobo el Plan de accidn para la aplicacion de las recomendaciones del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer;

* El Programa de Prevencion y Lucha contra la Trata de Personas (Programa
130/CP) para 2016-2020;

* El Programa de Accion Nacional para la Infancia 2012-2020;

* El Programa de Accion Nacional para las Personas de Edad 2011-2020;

* El Programa Nacional para la Reduccion Sostenible de la Pobreza 2016-2020;
* El Programa Nacional para el Nuevo Desarrollo Rural 2016-2020;

* El Programa de Desarrollo Socioeconémico para las Comunas que viven en
Condiciones Extremadamente Dificiles 2016-2020;

* El Programa Nacional para el Desarrollo del Sistema de Asistencia Social 2016-
2020.

21. Aparte de los programas nacionales mencionados, el Gobierno también ha
puesto en marcha diversos planes directamente relacionados con la igualdad de
género, entre ellos:

* El Programa sobre el aumento de la participacion igualitaria de las mujeres en
los puestos directivos y de gestion a nivel de formulacidon de politicas 2011 -
20308

* El Programa sobre la aplicacion de medidas para garantizar la igualdad de
género de las mujeres que ocupan cargos publicos o que son funcionarias o
empleadas publicas 2016-2020%;

8 Decisién nam. 2282/QD-TTg emitida el 31 de diciembre de 2020 por el Primer Ministro, por la que

se aprueba el Programa sobre el aumento de la participacion igualitaria de las mujeres en los puestos
directivos y de gestion a nivel de formulacion de politicas 2021-2030.

9 Decisién nam. 515/QD-TTg emitida el 31 de marzo de 2016 por el Primer Ministro, por la que se

aprobo el Programa sobre la aplicacion de medidas para garantizar la igualdad de género de las
mujeres que ocupan cargos publicos o que son funcionarias o empleadas publicas 2016-2020.
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IV.

* El Plan de prevencion y respuesta a la violencia de género 2016-2020, con la
vista puesta en 203010

* El Plan para reducir el matrimonio infantil y el matrimonio entre parientes
cercanos en las zonas de las minorias étnicas 2015-2025%;

» La Estrategia Nacional sobre Poblacion y Salud Reproductiva para 2011-2020
(Decision num. 2013/QD-TTg de 14 de noviembre de 2011);

» La Estrategia Demografica de Viet Nam hasta 2030 (Decision nim. 1679/QD-
TTg de 22 de noviembre de 2019);

* Las politicas de apoyo durante el parto a las mujeres de los hogares pobres de
las minorias étnicas, de conformidad con la politica demografica de Viet Nam
(Decreto num. 39/2015/ND-CP de 27 de abril de 2015);

* El Plan de control del desequilibrio entre los sexos al nacer 2016-2025 (Decision
num. 468/QD-TTg de 23 de marzo de 2016).

22. Ademas de los programas y planes mencionados, el Primer Ministro implanto
otros programas nacionales para integrar los objetivos de la reforma administrativa y
de la igualdad de género, de modo que las personas tengan acceso a las politicas y los

recursos de apoyo de dichos programas.

Consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

23. Viet Nam alcanzdé en 2015 los ODM?®, asi como algunas de las metas
relacionadas con las mujeres y la igualdad de género, que se sefialan a continuacion:

* ODM 1 - Erradicar la pobreza extrema y el hambre: La tasa de pobreza de la
poblacion se redujo del 59 % a principios de la década de 1990 al 4,5 % en 2015,
utilizando un criterio unidimensional de la pobreza. Segtin el Comité Directivo
del Programa Nacional para la Reduccion Sostenible de la Pobreza 2016-2020,
a finales de 2019, la tasa de pobreza en todo el pais era del 3,75 %, lo que supone
una reducciéon media anual del 1,53 % en cuatro afios;

ODM 2 - Lograr la ensefianza primaria universal: Viet Nam alcanzd una tasa
de enseflanza primaria universal del 96 % a mediados de la década de 2000. Esta
tasa se incrementd posteriormente hasta el 99 % en 2014. La calidad, la igualdad
y la inclusion de la educacion en Viet Nam estan mejorando;

ODM 3 - Promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer: No
se observaron diferencias notables entre ambos géneros en la tasa de
alfabetizacion ni en la tasa de superacion de todos los niveles de educaciéon. El
papel de la mujer vietnamita en la educacion y el empleo es cada vez mas
importante;

ODM 4 - Reducir la mortalidad infantil: La tasa de mortalidad de los nifios
menores de 1 afio (por cada 1.000 nacidos vivos) se redujo del 14,5 % en 2015
al 14,0 % en 2019. La mortalidad de los nifios menores de 5 afios (por cada

10 Decisi6n nam. 1464/QD-TTg emitida el 22 de julio de 2016 por el Primer Ministro, por la que se

aprob el Plan de prevencion y respuesta a la violencia de género 2016-2020, con la vista puesta en

2030.

11 Decision nim. 498/ QD-TTg emitida el 14 de abril de 2015 por el Primer Ministro, por la que se
aprobo el Plan para reducir el matrimonio infantil y el matrimonio entre parientes cercanos en las

zonas de las minorias étnicas 2015-2025.
12 Informe nacional - 15 afios alcanzando los Objetivos de Desarrollo del Milenio en Viet Nam.
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1.000 nacidos vivos) disminuy6 del 22,1 % en 2015 al 21 % en 2019%, Esto
supone que la mortalidad infantil se redujo en 2,5 veces;

* ODM 5 - Mejorar la salud materna: La tasa de mortalidad materna se redujo de
52,8 por cada 100.000 nacidos vivos en 2015 a 46 por cada 100.000 nacidos
vivos en 2019. El porcentaje de embarazos en la adolescencia con respecto al
numero total de embarazos disminuy6 del 2,9 % en 2010 al 2,4 % en 2019. La
tasa nacional de anticoncepcion fue del 75,7 %, y estas metas se mejoraron ain
mas en el periodo comprendido entre 2016 y 2020.

24. El logro de los ODM ha contribuido de forma significativa a mejorar las
condiciones y la calidad de vida de las mujeres, brindandoles la oportunidad de
participar en las actividades socioecondémicas y promoviendo la igualdad entre
hombres y mujeres, especialmente en favor de los grupos de mujeres pobres, rurales,
de minorias étnicas y de zonas montafiosas.

Ejecucion de la Estrategia Nacional sobre la Igualdad de Género y
el Objetivo S de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

25. Con el fin de alcanzar con éxito los objetivos y las metas de la Estrategia
Nacional sobre la Igualdad de Género 2011-2020, el Primer Ministro publico el
Programa de Accion Nacional para la Igualdad de Género 2016-2020, el Plan de
comunicacion y divulgacion de la dignidad y moralidad de las mujeres vietnamitas
durante el proceso reforzado de industrializaciéon y modernizacion, el Plan de control
del desequilibrio entre los sexos al nacer 2016-2025, el Programa sobre la aplicacion
de medidas para garantizar la igualdad de género de las mujeres que ocupan cargos
publicos o que son funcionarias o empleadas publicas 2016-2020, el Plan de
prevencion y respuesta a la violencia de género 2016-2020, con la vista puesta en
2030, y el Plan de apoyo a la igualdad de género en las zonas de las minorias étnicas
2018-2025.

26. Paralelamente al cumplimiento de los objetivos previstos en la Estrategia
Nacional sobre la Igualdad de Género, el Primer Ministro promulg6 la Decision nim.
622/QD-TTg, de 10 de mayo de 2017, relativa al plan de accidon nacional para la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y la Decision num.
681/QD-TTg, de 4 de junio de 2019, relativa a la hoja de ruta para la implementacion
de la Agenda 2030, incluidas las metas sobre la igualdad de género, el
empoderamiento y la creacion de oportunidades para las mujeres y las nifias.

27. A continuacion se presentan los resultados relativos al cumplimiento de los
objetivos nacionales en materia de igualdad de género y del Objetivo 5 de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Objetivo 1: Intensificar el acceso de las mujeres a los puestos directivos y de
liderazgo con el fin de reducir gradualmente la brecha de género en el Ambito
politico (ODS 5, meta 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica).

28. Aunque la tasa de participacion de las mujeres no alcanzé entre 2016 y 2020 la
meta del 25 % fijada en la Estrategia, fue superior a la registrada entre 2011 y 2015.

13 Documentos del Programa de Accion Nacional para la Infancia 2021-2030.
14 Informe nacional de 2020 sobre la aplicacién del Programa Nacional para la Igualdad de Género y el
examen nacional sobre la implementacién de los ODS para 2030.
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29. La legislatura 2015-2020 fue la primera en la que hubo tres mujeres en el
Politburé (lo que representaba el 15,78 %). Las mujeres representaban el 14,3 % de
la secretaria. En los Comités del Partido de los organismos de nivel central (incluidos
los organismos de nivel central, las empresas de gestion centralizada y los organismos
de ultramar), el 10,7 % de los miembros del comité ejecutivo y el 19,4 % de los
miembros del comité permanente eran mujeres. A nivel provincial, el 14,2 % de los
miembros del comité ejecutivo y el 10,9 % de los miembros del comité permanente
eran mujeres. De 2016 a 2020, 10 de las 63 secretarias y 14 de las 128 vicesecretarias
de los Comités provinciales del Partido en todo el pais estaban ocupadas por
mujeres’s,

Participacion de las mujeres en la Asamblea Nacional y en los Consejos Populares a
diferentes niveles

30. Las diputadas de la 13* Asamblea Nacional representaron entre 2010 y 2015 el
24,2 % (un 1,3 % menos que el 25,76 % de la 12* Asamblea Nacional) y este
porcentaje fue inferior al de las cuatro legislaturas anteriores. Sin embargo, las
diputadas de la 14* Asamblea Nacional (2016-2021) representaron el 27,31 %, lo que
supuso un aumento del 3,11 % en comparacion con la 13* Asamblea Nacional, y la
14* Asamblea Nacional fue la primera que contd con una presidenta. El porcentaje de
mujeres representantes en los Consejos Populares a niveles provincial, de distrito y
de comuna fue mayor entre 2016 y 2021 que entre 2010 y 2015.

31. Durante la legislatura 2016-2021, la tasa de representacion femenina en los
Consejos Populares provinciales fue del 30 % o superior en 16 de las 63 provincias y
ciudades y del 20 al 30 % en 26 de estas 63 provincias y ciudades. La provincia de
Tuyen Quang tuvo la tasa mas alta (46,55 %) de representacion de las mujeres en su
Consejo Popular provincial. Ocho provincias tenian presidentas y 31 vicepresidentas
en sus Consejos Populares provinciales. Sin embargo, la tasa de representacion
femenina en los Consejos Populares provinciales y en los Consejos Populares de
distrito varia entre provincias, algunas de las cuales no llegan a una tasa del 15 %.
Ninguna provincia alcanzo la tasa de representacion femenina del 30 % en sus
Consejos Populares comunales; la tasa de representacion de las mujeres en los
Consejos Populares comunales oscilo entre el 20 y el 29,5 % en 43 de las 63
provincias y ciudades. La provincia de Ha Giang registr6 la tasa mas alta de mujeres
representantes (29,11 %) en los Consejos Populares comunales. Aunque el porcentaje
de mujeres representantes en los Consejos Populares a diferentes niveles aument6 en
el periodo 2016-2020, no alcanz6 la meta del 30 % establecida en la Estrategia.

Porcentaje de mujeres lideres en ministerios, organismos ministeriales y Comités
Populares a diferentes niveles

32. La meta fijada era que para 2020 mas del 95 % de los ministerios, organismos
ministeriales, organismos publicos y Comités Populares a diferentes niveles contaran
con mujeres lideres clave. Esta meta no se consiguid, aunque el nimero de mujeres
lideres en el periodo comprendido entre 2016 y 2020 fue superior al del periodo
comprendido entre 2011 y 2015.

33. A finales de septiembre de 2020, el porcentaje de ministerios, organismos
ministeriales, organismos publicos y Comités Populares a diferentes niveles que
contaban con mujeres lideres alcanzo el 40 % (12 de 30), entre los cuales hay 12
mujeres viceministras de un total de 116 ministros.

15

Lai Chau, Lang Son, Ninh Binh, Vinh Phuc, An Giang, Yen Bai, Ha Nam, Thai Nguyen, Quang
Ngai y Bac Ninh.
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34. Alinicio de la legislatura 2016-2021, las mujeres lideres clave representaban el
32,14 %, el 32,64 % y el 21,95 % a nivel provincial, de distrito y de comuna,
respectivamente.

35. En septiembre de 2020, 2 de los 63 presidentes (en las provincias de Bac Ninh
y Binh Phuoc) y 19 de los 205 vicepresidentes de los Comités Populares provinciales
eran mujeres.

Objetivo 2: Reducir la brecha de género en los Ambitos econémico, laboral y del
empleo; aumentar el acceso de las mujeres pobres de las zonas rurales y de las
minorias étnicas a los recursos econémicos y al mercado de trabajo.

Meta 1: Anualmente, al menos el 40 % del numero total de nuevos puestos de trabajo
estard garantizado para cada género (mujeres y hombres)

36. Segun las estadisticas de 2015, la fuerza de trabajo nacional (trabajadores de 15
afos o mas) se compone de 54,61 millones de trabajadores, de los cuales hombres y
mujeres representan el 51,7 % y el 48,3 %, respectivamente.

37. Segun el informe de la encuesta de poblacidn activa correspondiente al segundo
trimestre de 2020, la poblacion activa de 15 afios o mas en el segundo trimestre de
2021 se estimaba en 51,8 millones de personas, lo que supone una reduccion de 2,4
millones respecto al trimestre anterior y una reduccion de casi 2,6 millones respecto
al mismo periodo del afio anterior. Las mujeres trabajadoras representaban el 46,9 %
del total de personas empleadas. Asi pues, esta meta se cumplioé segtn lo previsto en
la Estrategia.

Meta 2: La tasa de mujeres empresarias alcanzara el 30 % en 2015 y el 35 % o mas
en 2020

38. En 2011, alrededor del 21 % de las empresas en funcionamiento eran propiedad
de mujeres; en marzo de 2020, esta tasa se habia situado en torno al 23,4 %. Sin
embargo, en comparacion con la meta fijada, no se ha alcanzado el porcentaje de
empresas propiedad de mujeres.

Meta 3: La tasa de trabajadoras rurales menores de 45 aiios con formacion
profesional y capacitacion técnica alcanzard el 25 % en 2015 y el 50 % en 2020

39. Segun los resultados de la aplicacion de la Decision nim. 89/QD-TTg del
Primer Ministro por la que se aprueba el Marco para la creacion de una sociedad del
aprendizaje en el periodo 2012-2020, entre 2016 y 2019 recibieron formacion
profesional 4,9 millones de trabajadores rurales, cumpliéndose asi el 89 % de lo
previsto para ese periodo (5,5 millones de personas), en el que el nimero de
trabajadores rurales que recibieron apoyo en formacion profesional de nivel elemental
y capacitacion durante menos de tres meses fue de 2,85 millones de personas,
cumpliéndose asi el 74 % de lo previsto para ese periodo (3,84 millones de personas).
La tasa de trabajadores rurales empleados tras la finalizacién de la formacion
profesional entre 2016 y 2019 fue del 81,4 %, superando en un 1,4 % la meta fijada
en el Marco®®.

40. EIl Censo de Poblacion y Vivienda de Viet Nam de 2019 revel6 que la poblacion
de 15 afios 0 més que participaba en la fuerza de trabajo y recibia capacitacion técnica
elemental o superior representaba el 23,1 %, de la cual el 25,5 % eran hombres y el

16 Fuente: Ministerio de Educacion y Capacitacion, Conferencia nacional en linea en la que se resume
la aplicacion durante ocho afios de la Decision nim. 89/QD-TTg del Primer Ministro por la que se
aprueba el Marco para la creacidn de una sociedad del aprendizaje en el periodo 2012-2020.
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20,5 % mujeres, el 39,3 % en zonas urbanas y el 15,6 % en zonas rurales. Por tanto,
la meta 3 no se alcanz6 como se esperaba.

Meta 4: La tasa de mujeres de las zonas rurales pobres y de las zonas habitadas por
minorias étnicas que deseen obtener préstamos preferenciales de los programas de
empleo o de reduccion de la pobreza y de las fuentes oficiales de crédito alcanzara el
80 % en 2015y el 100 % en 2020

41. De 2011 a 2020, el total de préstamos a mujeres que viven en las zonas rurales
pobres y las zonas de minorias étnicas ascendié a 111.502.000 millones de dong, con
4,9 millones de prestatarios, lo que representd el 48 % del total de préstamos y el
49 % del ntimero total de prestatarios de los Bancos de Politica Social en dichas
zonas. Por consiguiente, la meta 4 se cumplié segun lo previsto.

Objetivo 3: Aumentar la calidad de los recursos humanos femeninos,
garantizando gradualmente la igualdad de participacion de hombres y mujeres
en el Ambito de la educacion y la capacitacion

Meta 1: Para 2020, la tasa de alfabetizacion de las mujeres de 15 a 60 ajios sera la
misma que la de los hombres (98 %), en particular el 94 % en las 14 provincias con
condiciones socioeconomicas desfavorecidas, y la tasa de alfabetizacion de las
personas pertenecientes a minorias étnicas alcanzara el 90 %

42. Segin el Ministerio de Educaciéon y Capacitacidon, en 2019 la tasa de
alfabetizacion de las mujeres de 15 a 60 afos fue del 97,33 %, mientras que la de los
hombres fue del 97,98 %. La tasa de alfabetizacion de las personas de entre 15 y 60
aflos pertenecientes a minorias étnicas fue del 93,60 % y la tasa de alfabetizacion de
las mujeres de entre 15 y 60 afios pertenecientes a minorias étnicas fue del 92,58 %.

43. En 14 provincias y ciudades con condiciones socioecondmicas desfavorecidas,
la tasa de alfabetizacion fue del 92,85 % para las mujeres de 15 a 60 afios, del 93,06 %
para las personas de 15 a 60 afios pertenecientes a minorias étnicas y del 90,45 % para
las mujeres de 16 a 60 afios pertenecientes a minorias étnicas. Por tanto, se alcanzo
la meta fijada en la Estrategia.

Meta 2: La tasa de mujeres con titulo de mdster serd del 40 % en 2015 y del 50 % en
2020. La tasa de mujeres que hayan obtenido un doctorado sera del 20 % en 2015 y
del 25 % en 2020

44, El Censo de Poblacion y Vivienda de 2019 muestra que las tasas de mujeres con
titulos de master y doctorado fueron del 44,2 % y el 28 %, respectivamente. Asi pues,
esta meta se alcanzo en el caso de los doctorados, pero no en el de los masteres.

Objetivo 4: Garantizar la igualdad de género en el acceso a los servicios de
atencion de la salud y en el disfrute de los mismos

Meta 1: La proporcion de sexos al nacer no superard los 113 nifios por cada 100
ninias en 2015 y los 115 nifios por cada 100 nifias en 2020, de conformidad con la
meta nacional 5.1: reducir al minimo y tratar de poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todas las esferas y en todas
partes (ODS 5, meta 5.1)

45. Con los esfuerzos realizados a todos los niveles y en todos los sectores, la
proporciéon de sexos al nacer ha estado bajo control, se ha mantenido relativamente
estable y ha cumplido la meta fijada (111,5 nifios por cada 100 nifias en 2019).
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Meta 2: Reducir la tasa de mortalidad materna a 58,3 por cada 100.000 nacidos
vivos en 2015 y por debajo de 52 por cada 100.000 nacidos vivos en 2020

46. La tasa de mortalidad materna se calcula por cada 100.000 nacidos vivos, y la
tasa en Viet Nam se redujo de 67 en 2011 a 58,3 en 2015 y 46 en 2019. En otras
palabras, se cumplio6 la meta.

Meta 3: Aumentar el porcentaje de mujeres embarazadas con acceso a los servicios
de atencion de la salud y prevencion de la transmision maternoinfantil del VIH al
40 % en 2015 y al 50 % en 2020, en comparacion con 2010

47. En 2016, el 55,7 % de las mujeres embarazadas recibieron tratamiento
preventivo para reducir la transmision maternoinfantil del VIH. El porcentaje
nacional de mujeres que se sometieron a la prueba del VIH antes y durante el
embarazo fue del 35,2 % en 2017, del 45,6 % en 2018 y del 52 % en 2019. En otras
palabras, esta meta se cumplio segun lo previsto.

Meta 4: Reducir la tasa de abortos a 27 por cada 100 nacidos vivos en 2015 y a
menos de 25 por cada 100 nacidos vivos en 2020

48. Segun ha informado el Ministerio de Salud Publica, la tasa de abortos se redujo
de 25 por cada 100 nacidos vivos en 2011 a 13,8 por cada 100 nacidos vivos en 2019.
En otras palabras, se cumpli6 la meta.

49. En conclusion, todas las metas del objetivo 4 se alcanzaron segun lo previsto.

Objetivo 5: Garantizar la igualdad de género en los Ambitos de la cultura y la
informaciéon

50. Este objetivo tiene dos metas: para 2020, elaborar cada mes al menos dos
programas especializados en comunicacion sobre igualdad de género en los sistemas
de informacion popular de las comunas, los barrios y las localidades pequefias; y que
las emisoras de radio y television a nivel central y local cuenten con programas y
temas especializados para sensibilizar sobre la igualdad de género (90 % en 2015 y
100 % en 2020).

51. Segun han evaluado los organismos especializados y los organismos estatales
de gestion de la igualdad de género, estas dos metas se han cumplido.

Objetivo 6: Garantizar la igualdad de género en la vida familiar, eliminando
gradualmente la violencia de género

Meta 1: Reducir el tiempo que las mujeres dedican a las tareas domésticas en
comparacion con el que dedican los hombres en un 50 % para 2015 y en otro 30 %
para 2020. Este es también el objetivo nacional 5.4: Garantizar la igualdad de
género en el trabajo doméstico y en el cuidado de la familia; reconocer el trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerado, reforzar los servicios publicos, las
infraestructuras y las politicas de proteccion social, el apoyo a las familias y los
servicios de atencion a la infancia (Meta 5.4)

52. Segun el informe de la encuesta de poblacion activa correspondiente a 2019, las
mujeres dedicaron casi 39 horas semanales al trabajo y 18,9 horas adicionales a las
tareas del hogar, mientras que los hombres dedicaron casi 40 horas semanales al
trabajo y 18,9 horas a las tareas del hogar. Por tanto, las mujeres dedicaron 2,1 veces
mas tiempo que los hombres a las tareas del hogar. En otras palabras, la meta 1
establecida en la Estrategia no se consiguid.
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Meta 2: Para 2020, al menos el 50 % de las victimas de violencia doméstica
detectadas recibiran asesoramiento juridico y sanitario, apoyo y atencion de la salud
en los establecimientos de apoyo a las victimas de la violencia doméstica, y el 75 %
de los autores de violencia doméstica detectados, pero aun no sujetos a
responsabilidad penal, recibiran asesoramiento por parte de los centros de
asesoramiento para la prevencion y el control de la violencia doméstica.

53. El Estudio Nacional sobre la Violencia contra las Mujeres en Viet Nam de 2019
revela que la mitad de las mujeres que sufrieron violencia por parte de su marido
nunca se lo contaron a nadie. La mayoria de las mujeres (90,4 %) que sufrieron
violencia fisica o sexual por parte de su esposo o pareja no pidieron ayuda a las
autoridades locales.

Meta 3: De 2015 a 2020, el 100 % de las victimas transfronterizas de la trata de
personas regresaran mediante el procedimiento de rescate y entrega, y las victimas
detectadas de la trata de personas que regresen por sus propios medios recibirdan
servicios de apoyo y reintegracion en la comunidad

54. De acuerdo con las estadisticas del Ministerio de Seguridad Publica, en 2019
hubo 300 victimas de la trata de personas que fueron rescatadas y entregadas o que
regresaron por sus propios medios. Todas estas victimas recibieron el apoyo que
requerian a diferentes niveles: apoyo para cubrir las necesidades basicas, apoyo
médico, orientaciéon psicoldgica, asistencia juridica, educacidon, formacidn
profesional, apoyo para superar las dificultades iniciales y préstamos para la
produccion. En otras palabras, se cumplié la meta 3 fijada en la Estrategia.

55. En conclusion, sigue habiendo muchas dificultades y desafios a la hora de
cumplir el objetivo 6. Por tanto, algunas metas no se cumplieron.

Meta 5.2 (ODS): Reducir considerablemente todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata de personas y
la explotacion sexual y otros tipos de explotacion (meta 5.2 del ODS 5)

Meta 5.2.1: Prevalencia de mujeres y nifias de 15 afios o mas que han sufrido
violencia por parte de su marido o pareja con anterioridad o en los ultimos 12 meses

56. La prevalencia de mujeres sometidas a al menos una de las formas de violencia
como la violencia fisica, la violencia sexual o la violencia emocional, por parte de su
marido o pareja a lo largo de su vida o en los ultimos 12 meses, sigue siendo alta a
pesar de haber disminuido en los Gltimos diez afios.

Meta 5.2.2: Prevalencia de mujeres y nifias de 15 afios o0 mas que han sufrido
violencia sexual por parte de otras personas (distintas del esposo o la pareja) en los
ultimos 12 meses

57. Los estudios nacionales sobre la violencia contra las mujeres realizados en Viet
Nam en 2010 y 2019 muestran que 1 de cada 10 mujeres de 15 afios o mas
experimentd violencia fisica por parte de otras personas (distintas del esposo o la
pareja). El estudio de 2019 revela que solo el 1,2 % de las mujeres entrevistadas
sufrieron violencia sexual por parte de otras personas (distintas del esposo o la pareja)
en los 12 meses anteriores, mientras que en el estudio de 2010 no se recopilaron
estadisticas sobre esta meta.
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Meta 5.2.3: Porcentaje de mujeres y niflas victimas de violencia detectadas y
asesoradas

58. Segun las estadisticas del Ministerio de Justicia, 181.881 de las 407.057 mujeres
victimas detectadas, lo que representa el 44 % de ellas, recibieron asistencia juridica
entre 2015 y 2019, incluidas las victimas de violencia doméstica.

59. Segun los datos de la encuesta de 2019 de la Oficina General de Estadistica,
mas del 91 % de las mujeres sometidas a violencia no solicitaron ayuda a los servicios
de apoyo. Sin embargo, la informacion sobre esta meta no se recopildé ni publico
periodicamente, por lo que no fue posible evaluar la tendencia ni hacer predicciones
sobre el cumplimiento de esta meta en el marco de la hoja de ruta.

Meta 5.3: Reducir y eliminar gradualmente las practicas nocivas como el matrimonio
infantil, el matrimonio precoz y el matrimonio forzado (meta 5.3 del ODS 5)

Meta 5.3.1: Porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios que se casaron por primera vez o
vivieron en pareja por primera vez antes de los 15 afios y antes de los 18 anos?'’:

60. La Decision nim. 681/QD-TTg establece una hoja de ruta para el cumplimiento
de la meta 5.3.1, que consiste en mantener una tasa de reduccion del 2 al 3 % anual.

61. La encuesta de indicadores multiples por conglomerados y el Censo de
Poblacion y Vivienda de 2019 muestran que el porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios
que se casaron o vivieron en pareja por primera vez antes de los 15 y los 18 afios
tendid a disminuir ligeramente en 2019, en comparaciéon con 2011, en un 0,4 % y un
9,1 % respectivamente.

62. En otras palabras, es probable que Viet Nam logre la reducciéon del 2 al 3 %
prevista en la hoja de ruta para la meta 5.3.1 en 2030 si esta tendencia del periodo
anterior se mantiene en los proximos afios.

Meta 5.3.2: Nimero de matrimonios infantiles: La Decisiéon nim. 681/QD-TTg
establece una hoja de ruta para el cumplimiento de la meta 5.3.2, que consiste en
mantener una tasa de reduccion del 2 al 3 % anual.

Meta 5.4: Garantizar la igualdad en el trabajo doméstico y de cuidados; reconocer el
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado; reforzar los servicios publicos, las
infraestructuras y las politicas de proteccion social, el apoyo a las familias y los
servicios de atencion a la infancia (Meta 5.4 del ODS 5)

Meta 5.4.1: Porcentaje de tiempo dedicado al trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado

63. La Decision nim. 681/QD-TTg utiliza una meta diferente para definir la hoja
de ruta, que hace referencia a la diferencia de tiempo que dedican las mujeres al
trabajo doméstico y de cuidados en comparacioén con los hombres: 1,5 veces més en
2020, 1,4 veces en 2025 y 1,3 veces en 2030.

64. En Viet Nam ha habido escasa informacion y se han elaborado pocos informes
sobre el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado. Por el momento, solo existe
el informe sobre el estudio del trabajo de cuidados no remunerado realizado por el
Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales y Action Aid Viet Nam
en 2016. Este informe muestra que las mujeres de todas las categorias (edad, etnia y
region) realizan mas trabajo de cuidados no remunerado que los hombres y también
dedican mas tiempo a los trabajos incluidos en el PIB pero no remunerados. Este

17 Segln la Ley de Matrimonio y Familia (2014), pueden contraer matrimonio los hombres mayores de

20 afios y las mujeres mayores de 18 afios. Por consiguiente, el matrimonio de una mujer antes de los
18 afios se considera un matrimonio precoz.
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estudio revela que las mujeres dedican 275 minutos al dia (4,5 horas) al trabajo de
cuidados no remunerado, lo que supone 105 minutos mas que los hombres. Esto
significa que una mujer contribuy6 casi 7 meses al afio al trabajo de cuidados no
remunerado, la mayor parte del cual no se reconoce.

65. Segun el informe del examen nacional sobre la implementaciéon de los ODS
hasta 2020, Viet Nam se enfrentard a muchos retos para cumplir el ODS 5 sobre
igualdad de género.

i?‘igura: Panorama general de la implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Meta 5.1
Meta 5.8 °
€49, 2,5 Meta 5.2
Meta 5.7 Meta 5.3
Meta 5.6 Meta 5.4
Meta55 5

Sinopsis de la formulacion del informe nacional y la participacion
de las partes interesadas

66  Enun esfuerzo por formular este informe, el 20 de marzo de 2019 el Ministerio
de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales dicté la Decision nim. 330/QD-
LDTBXH relativa a la creacién del Comité de Redaccion encargado de preparar el
noveno informe nacional sobre la aplicacion de la Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer con la participacion de
representantes de los ministerios, sectores y organismos competentes.

67. Durante el proceso de preparacion y redaccion, el Comité de Redaccion recabo
los documentos relacionados, analiz6 las estadisticas de los ministerios, organismos
y provincias y ciudades pertinentes y los informes nacionales conexos, asi como otras
fuentes de informacion y documentos; y celebré reuniones técnicas y talleres de
consulta para recabar los comentarios y las opiniones de los ministerios, los
organismos, las organizaciones sociopoliticas, las organizaciones de la sociedad de la
informacion, los académicos, los gestores, los cientificos y las organizaciones no
gubernamentales pertinentes.

68. EIl proyecto de informe se ha enviado también a todos los ministerios, sectores
y organizaciones sociopoliticas pertinentes a nivel central para recabar sus
observaciones por escrito.

69. La formulacion del informe entrafid la referencia a experiencias concretas de
otros paises asi como al contenido de los informes nacionales, a saber, el informe de
aplicacion del tercer ciclo del examen periddico universal (2018) y los informes
nacionales sobre la aplicacion de las convenciones internacionales de derechos
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humanos de las que Viet Nam es parte, como el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (informes tercero a sexto, 2017), la Convencion sobre los Derechos
del Nifio (informes quinto y sexto, 2018), la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (2017), la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (2017), y a los informes intermedios sobre
la aplicacion de la Convencidén sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (2017), la Convencion contra la Tortura (octubre de
2020), la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial (enero de 2021) y el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos (marzo de 2021).

Aplicacion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer

Articulo 1

Definicion de “discriminacion contra la mujer”

70. Basandose en el uso continuado del término “discriminacion de género” y en
los principios fundamentales de la igualdad de género contenidos en la Ley de
Igualdad de Género de 2006, la discriminacion de género se refiere a la restriccion,
exclusion o negativa a reconocer o apreciar el papel y la posicion de los hombres y
las mujeres. Esto se traduce en desigualdad entre hombres y mujeres en todos los
ambitos de la vida social y familiar.

71. En Viet Nam se han producido los primeros cambios positivos en cuanto a la
concienciacion sobre la discriminacion contra la mujer. Sin embargo, los estereotipos
que determinan las mentalidades, como la preferencia de los hombres sobre las
mujeres o la consideracion de los hombres como sostén de la familia, aun persisten
tanto en el medio urbano como en el rural.

Articulo 2

Adopcion de medidas para eliminar todas las formas de discriminaciéon contra
la mujer

72. Viet Nam ha aplicado de forma sincronizada medidas legislativas, ejecutivas y
judiciales acompaiiadas de medidas educativas, de movilizacién social y de otro tipo
encaminadas a eliminar todas las formas de discriminacion contra la mujer. Entre
2015 y 2019, se modificaron y promulgaron numerosas leyes y cddigos que reflejan
claramente el compromiso de garantizar la igualdad de género e incorporar la
perspectiva de género en los programas de desarrollo socioeconémico®®. Garantizar
la incorporacion de la perspectiva de género en los instrumentos juridicos es uno de
los principios para la formulaciéon y promulgacion de los instrumentos juridicos, tal
y como se establece en la Ley de Promulgacion de Instrumentos Juridicos de 2015,

73. A partir de 2019, los organismos encargados de la redaccion de leyes
incorporaron la igualdad de género en 40 de los 111 codigos, leyes y ordenanzas

1

=3

Segun el informe del Ministerio de Justicia, en 2016 y nueve meses de 2017 se evaluaron 502
proyectos de instrumentos juridicos sobre la incorporacién de la igualdad de género. VVéase el
Informe nim. 454/BC-CP del Gobierno, de fecha 17 de octubre de 2017, presentado a la Asamblea
Nacional en relacion con el cumplimiento de los objetivos nacionales en materia de igualdad de
género.

19 Véase la clausula 4 del articulo 5 de la Ley de Promulgacion de Instrumentos Juridicos de 2015.
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relacionados con la igualdad de género?. Entre ellos figuran algunos codigos y leyes
importantes, como: la Ley de Promulgacion de Instrumentos Juridicos de 2015; la
Ley de Eleccion de Diputados de la Asamblea Nacional y Miembros de los Consejos
Populares de 2015; la Ley de Organizacion del Gobierno de 2015; el Codigo Penal
(2015) modificado y complementado en 2017 (en lo sucesivo, el Cédigo Penal de
2015; la Ley de Educacion de 2019; la Ley de Apoyo a las Pequefias y Medianas
Empresas de 20172%; la Ley de Arquitectura de 2019%; la Ley de Ejecucion de
Sentencias Penales modificada (2019)?; la Ley de Prevencion y Control de los Dafios
del Abuso de Licor y Cerveza de 2019%; el Coédigo del Trabajo de 2019; la Ley de
Presupuestos Generales del Estado modificada (2015); la Ley de Asistencia Juridica
Gratuita de 2017; la Ley de Estadistica, modificada en 2015; la Ley del Suelo de
2013; y la Ley de la Nacionalidad Vietnamita de 2014 (véanse los detalles en el
Informe General).

74. Segun las estadisticas del Ministerio de Justicia correspondientes a 2015, la
incorporacion de la perspectiva de género se garantizo plenamente en 129 de los 130
instrumentos juridicos requeridos (99 %). Los datos respectivos para 2016, 2017,
2018, 2019 y 2020 son 324/324 (100 %), 278/278 (100 %),154/154 (100 %),134/139
(96,4 %) y 186/198 (94 %).

75. Entre 2015 y 2019, el Gobierno de Viet Nam promulgd y aplicé numerosas
politicas, programas y planes para promover la igualdad de género en todos los
aspectos de la vida social. Entre ellos, los programas que promueven directamente la
igualdad de género son los siguientes: el Programa de Accion Nacional para la
Igualdad de Género 2016-2020; el Programa sobre la aplicacion de medidas para
garantizar la igualdad de género de las mujeres que ocupan cargos publicos o que son
funcionarias publicas 2016-2020; el Plan de control del desequilibrio entre los sexos
al nacer 2016-2025; la Estrategia Demografica de Viet Nam hasta 2030; el Programa
Objetivo de Salud-Poblacion 2016-2020; el Plan de prevencidon y respuesta a la
violencia de género 2016-2020 con la vista puesta en 2030; el Plan de apoyo a la
igualdad de género en las zonas de las minorias étnicas 2018-2025; y el Plan de
reduccion al minimo del matrimonio infantil y el matrimonio consanguineo en las
zonas de las minorias étnicas 2015-2025. Ademas, la igualdad de género debe

20 Informe del Ministerio de Justicia, 2017.

21 La Ley de Apoyo a las Pequeiias y Medianas Empresas de 2017 nim. 04/2017/QH14 fue aprobada
por la Asamblea Nacional en la tercera sesion, el 12 de junio de 2017. La Ley introduce el concepto
de las pequefias y medianas empresas que son propiedad de mujeres y las incluye como beneficiarias
de las politicas de apoyo.

22 La Ley de Arquitectura de 2019 nim. 40/2019/QH14 fue aprobada por la Asamblea Nacional en la
séptima sesion celebrada el 13 de junio de 2019. La clausula 3 del articulo 12 de la Ley dispone que
el disefio arquitectdnico debe adecuar las soluciones arquitecténicas a la planificacion; debe tener en
cuenta de forma exhaustiva los requisitos socioecondmicos, los requisitos de rendimiento funcional,
la técnica, la prevencion y el control de incendios y explosiones, la proteccion del medio ambiente, el
uso econémico y eficiente de la energia, la identidad cultural nacional y otros requisitos de las obras;
debe garantizar un facil acceso para su uso por parte de las personas con discapacidad, las personas
de edad y los nifios; y debe garantizar la igualdad de género. Véase CONG BAO/nim. 559 + 560, 17
de julio de 2019.

23 La Ley de Ejecucion de Sentencias Penales modificada (2019) nim. 41/2019/QH14 aprobada por la
Asamblea Nacional en la séptima sesién, el 14 de junio de 2019, ha incorporado la igualdad de
género en los contenidos sobre la gestion del encarcelamiento y la educacion de los condenados
durante la ejecucion de las penas, especialmente en la ejecucion de las penas de prision de las
mujeres y las nifias. La Ley también establece detalladamente los derechos y las obligaciones de las
personas que notifican las sentencias; y los derechos y las obligaciones de las autoridades encargadas
de la ejecucion de las sentencias para garantizar la igualdad de género y la no discriminacion por
razon de sexo (arts. 4, 27, 30 y 51).

24 La Ley de Prevencidn y Control de los Dafios del Abuso de Licor y Cerveza de 2019 ndm.
44/2019/QH14 fue aprobada por la Asamblea Nacional el 14 de junio de 2019 (arts. 4y 25).
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integrarse en otros programas, como el Programa Nacional para el Nuevo Desarrollo
Rural; el Programa Nacional para la Reduccion Sostenible de la Pobreza; el Programa
de Desarrollo Socioeconémico para las Comunas que viven en Condiciones
Extremadamente Dificiles; el Programa Nacional para el Desarrollo del Sistema de
Asistencia Social 2016-2020; y el Plan de Desarrollo de la Profesion de Trabajo
Social en Viet Nam 2010-2020.

76. Laaplicacion de estos programas y planes ha contribuido a mejorar la condicion
de las mujeres, promover la igualdad de género y mejorar significativamente el acceso
de las mujeres y las niflas a los servicios sociales, especialmente las mujeres rurales
y de las minorias étnicas. El colectivo de trabajadores sociales profesionales y
semiprofesionales (unas 235.000 personas) ha desempefiado un papel crucial en el
apoyo a las mujeres y los nifios victimas de violencia y abusos sexuales y retornados
como consecuencia de la trata de personas. También ha proporcionado asesoramiento,
orientacion y apoyo en materia de prevencion y control de la violencia doméstica.

77. Cada afo, el Gobierno y los ministerios organizan cientos de cursos de
capacitacion para miles de funcionarios, cargos y empleados publicos encargados de
la igualdad de género sobre las disposiciones de la Ley de Igualdad de Género y la
Convencidon sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Muyjer, sobre competencias y conocimientos en materia de igualdad de género, o sobre
la incorporacion de la perspectiva de género en su labor profesional. A nivel
provincial, la capacitacion profesional para mejorar las competencias y los
conocimientos en materia de igualdad de género de los funcionarios y los cargos
publicos se lleva a cabo de una manera bastante creativa. Esto implica la colaboracion
activa entre los distintos departamentos y organismos provinciales, como la Comisiéon
de Movilizacion de Masas o la Comision de Propaganda y Educacion, ambas del
Comité Central del Partido; la Union de Mujeres de Viet Nam y el Ministerio de
Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales. De 2015 a 2019, los organismos
publicos celebraron 12 sesiones de capacitacion sobre la gestion estatal de la igualdad
de género para mas de 1.600 alumnos dedicados a la igualdad de género en los
diferentes ministerios y organismos provinciales. Ademas, se impartieron mas de 30
cursos de capacitacion para casi 1.000 participantes sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en el ambito politico y sobre el aumento de los conocimientos
sobre la igualdad de género para los funcionarios de las comunas?®,

78. Se han realizado y reforzado periodicamente actividades de comunicacion y
difusion de conocimientos juridicos para concienciar sobre la igualdad de género y la
lucha contra la discriminacién de la mujer dirigidas a los organismos publicos, las
organizaciones politicas, sociopoliticas y sociales, y la poblacion, especialmente en
las zonas rurales y de minorias étnicas, donde todavia se celebran matrimonios
infantiles y donde la preferencia por el hombre sigue estando muy extendida.

79. El Gobierno y los ministerios competentes han prestado mas atencion a la
creacidon de una base de datos sobre igualdad de género. Las encuestas multiobjetivo,
los censos de poblacion y vivienda y las encuestas socioecondémicas en las zonas de
las minorias étnicas han permitido recopilar datos sobre la igualdad de género. Esto
ha ayudado a sentar mejor las bases para la evaluacidn, el analisis y la formulacion
de politicas de igualdad de género.

%5 Carta Oficial nim. 40/BDG-2020 del Departamento de Igualdad de Género del Ministerio de
Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales sobre el suministro de informacion para elaborar el
informe actualizado sobre la aplicacion de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer.
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Articulo 3

Garantia del pleno desarrollo y adelanto de la mujer

80. EI 15 de enero de 2018, el Politburé promulgé la Directiva num. 21-CT/TW
sobre una mayor promocioén del trabajo de la mujer en la nueva situacion. Esta
Directiva exige que se sigan realizando la serie de tareas enunciadas en la Resolucion
nim. 11/2007/NQ-TW vy otras tareas nuevas a fin de cumplir los objetivos nacionales
en materia de igualdad de género.

81. Con el fin de promover la rendicion de cuentas de los responsables de los
organismos estatales (desde el nivel central hasta el local) en la ejecucion de la labor
relativa a la igualdad de género y el adelanto de la mujer, el Primer Ministro aprobo
en 2016 la Decision num. 178/QD-TTg, por la que se promulgé el Plan de aplicacion
de la Notificacion Final nim. 196-TB/TW relativa al “Plan de fortalecimiento del
liderazgo del Partido en materia de igualdad de género y adelanto de la mujer en la
nueva situaciéon”. La Decision nim. 622/QD-TTg de 10 de mayo de 2017 por la que
se promulga el Plan de Accidén Nacional para la implementacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible identifica uno de los objetivos especificos a lograr:
“Garantizar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades para asumir el liderazgo en todos los niveles de formulacion de
politicas en la vida politica, econémica y social”.

82. EIl Primer Ministro también aprobo el Plan de Accion Nacional para la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que se dividié en
dos fases de implementacion: 2017-2020 y 2020-2030%. Este plan hace hincapié en
la implantacion de la igualdad de oportunidades, para que todas las personas y todos
los colectivos de la sociedad puedan desarrollarse y se comprometan a cumplir el
Objetivo 5 de conseguir la igualdad de género, empoderar a todas las mujeres y las
nifias y crear oportunidades para las mujeres y las niflas con metas y tareas especificas
adecuadas a las practicas nacionales.

83. El Primer Ministro dictd la Decisién nim. 668/QD-TTg, de 16 de mayo de 2017,
por la que se aprobd el Plan de accion para la aplicacion de las recomendaciones del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, 2017-2020. Este
Plan encomienda a los ministerios competentes y a las provincias la aplicacion de las
recomendaciones del Comité con contenidos, obligaciones y hojas de ruta especificos.

84. El 3 de marzo de 2021, el Gobierno dict6 la Resolucion nim. 28/NQ-CP por la
que se promulgd la Estrategia Nacional sobre la Igualdad de Género para 2021-2030%.

85. El aparato de gestion del Estado en materia de igualdad de género ha seguido
consolidandose y desarrollando su capacidad. La mayoria de los organismos y
ministerios a nivel central y local han constituido sus Comités para el Adelanto de la
Mujer, encargados de cumplir, supervisar e instar a la consecucién de los objetivos
de igualdad de género, asi como de prevenir y combatir la violencia y la
discriminacion contra la mujer.

86. EIl Gobierno ha seguido asignando fondos para cumplir los objetivos nacionales
en materia de igualdad de género. En la Decisién num. 1241/QD-TTg de 22 de julio
de 2011, por la que se promulgd el Programa Nacional para la Igualdad de Género
2011-2015, el Primer Ministro aprobd un presupuesto para el Programa de 955.000

2% Decision nim. 622/QD-TTg, de 10 de mayo de 2017, del Primer Ministro.

27 La Estrategia Nacional sobre la Igualdad de Género para 2021-2030 establece el objetivo general de
seguir reduciendo la brecha de género y creando las condiciones y oportunidades para que las
mujeres y los hombres participen y disfruten por igual de los logros en todas las esferas de la
sociedad y la vida, y contribuyan al desarrollo sostenible del pais.

=
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millones de dong?. En la financiacién del Programa Nacional para la Igualdad de
Género 2011-2015, la financiacion para la ejecucion del Programa de Accion
Nacional 2016-2020 y el Plan de prevencidon y respuesta a la violencia de género
2016-2020 con la vista puesta en 2030 se asigno a través del Proyecto de Apoyo a la
Consecucion de los Objetivos Nacionales en materia de Igualdad de Género en el
marco del Programa Nacional para el Desarrollo del Sistema de Asistencia Social
2016-2020. Se asign6 un presupuesto de 162.000 millones de dong, equivalente al
90 % del presupuesto previsto aprobado. La financiacion procedente de la
movilizacidn internacional ascendié a unos 300.000 millones de dong. En el periodo
comprendido entre 2007 y 2017, se incorporaron contenidos sobre la igualdad de
género en 31 proyectos bilaterales y multilaterales de asistencia oficial para el
desarrollo, tanto a nivel central como local.

87. Cada afo, el Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales edita
y distribuye gratuitamente mas de 600.000 ejemplares de casi diez publicaciones en
los medios de comunicacion. En concreto, los folletos sobre la igualdad de género en
la politica son bilingiies, y se publican en vietnamita y en otras lenguas de minorias
étnicas, como mong, ede, jemer, etc. También se ha organizado un concurso a nivel
nacional sobre “Exploracion de las politicas y leyes sobre la igualdad de género”. En
2018, el Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales convocd un
concurso de escritura sobre la igualdad de género con fines de comunicacion y
sensibilizacion que atrajo a mas de 200 participantes. Mientras tanto, el Ministerio de
Informacion y Comunicaciones llevd a cabo un proyecto sobre “Capacitacion para
mejorar la comunicacidon sobre género a nivel central y provincial”. El Ministerio de
Defensa dictd una Directiva sobre la inclusion de contenidos de concienciacion en
materia de igualdad de género en los programas extracurriculares de las academias y
las escuelas militares. Entre 2015 y 2019, la Unidén de Mujeres de Viet Nam estuvo
organizando eventos y elaborando productos de comunicacion sobre la igualdad de
género. Dichos productos incluian un manual de comunicacion para comunicadores
y tres peliculas de animacion para concienciar a las mujeres sobre el matrimonio
infantil, la prevencion y el control del matrimonio consanguineo y la educacion
parental.

Articulo 4

Medidas especiales encaminadas a acelerar la igualdad entre el hombre y la
mujer

88. EIl Gobierno de Viet Nam ha adoptado una serie de medidas especiales para
promover la igualdad entre hombres y mujeres, como la Ley de Eleccion de Diputados
de la Asamblea Nacional y Miembros de los Consejos Populares de 2015 y la
Directiva nam. 21-CT/TW de 15 de enero de 2018 del Politburé sobre una mayor
promocion del trabajo de la mujer en la nueva situacion.

89. Varios ministerios, sectores y provincias han llevado a cabo de forma proactiva
sesiones de capacitacion para mejorar la capacidad de las mujeres lideres y directivas,
y seminarios para impulsar y reforzar la participacion de las mujeres en los puestos
de direccion y liderazgo y en las instituciones elegidas por el pueblo. Estas
actividades han tenido por objeto capacitar a las lideres y a las mujeres elegidas
diputadas para participar en las actividades politicas de manera més activa y eficaz.

28

Véase Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales, Review Report on 10-year
implementation of the Law on Gender Equality.
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90. EIl Cddigo del Trabajo de 2019 dedico el capitulo X a la regulacion especifica
de las trabajadoras y a garantizar la igualdad de género, e incluy6 diversas medidas
especiales adicionales para promover la igualdad de género en el ambito laboral .

91. Segun la Ley del Frente Patridtico de Viet Nam de 2015, la Unién de Mujeres
de Viet Nam es una organizacion miembro del Frente Patriotico y desempeiia un papel
importante en la vida sociopolitica. La Unién de Mujeres de Viet Nam esta facultada
para participar en la supervision del cumplimiento de la igualdad de género en el
funcionamiento de los organismos estatales y las organizaciones sociales. Al mismo
tiempo, es una organizacion que representa a las mujeres para proteger y promover
sus derechos y beneficios legitimos consagrados en la Constitucion.

92. Desde 2016, el Proyecto de Apoyo a la Consecucion de los Objetivos Nacionales
en materia de Igualdad de Género en el marco del Programa Nacional para el
Desarrollo del Sistema de Asistencia Social 2016-2020 se ha centrado en la
organizacion de actividades para promover la participacion de las mujeres en los
puestos de direccion y liderazgo y en las instituciones elegidas por el pueblo®.

93. Conforme a la Ley de Apoyo a las Pequefias y Medianas Empresas de 2017, las
pequeias y medianas empresas (pymes) propiedad de mujeres reciben apoyo
prioritario para la puesta en marcha de las empresas, la produccion y las actividades
empresariales. Las pymes que emplean a muchas trabajadoras también tienen
prioridad a la hora de acceder a préstamos con cargo al presupuesto del Estado y otras
entidades de crédito®. Por el momento, las mujeres vietnamitas dirigen mas de una
cuarta parte de las pymes, y crean empleo para mas de un milloén de trabajadores.

94. Entre 2016y 2020, el Gobierno siguid ejecutando programas y planes para hacer
realidad la igualdad de género y mejorar la condicion de la mujer; entre ellos, el
Programa sobre la aplicacion de medidas para garantizar la igualdad de género de las
mujeres que ocupan cargos publicos o que son funcionarias publicas 2016-2020; el
Programa sobre el aumento de la participacion igualitaria de las mujeres en los
puestos directivos y de gestion a nivel de formulacion de politicas 2021-2030; y el
Plan de apoyo a las empresas emergentes creadas por mujeres 2017-2025%,

95. El Plan de apoyo a las empresas emergentes creadas por mujeres 2017-2025
tiene por objeto dar a conocer a las mujeres las directrices, politicas y leyes del Estado
en materia de creacion de empresas. Este Plan promueve la realizacion de ideas
empresariales, lo que contribuye al cumplimiento de los objetivos nacionales de
desarrollo empresarial.

2

©

El Cddigo del Trabajo de 2019 establece que las trabajadoras que desempefien ocupaciones o
trabajos penosos y peligrosos y especialmente penosos y peligrosos u ocupaciones o trabajos que
afecten negativamente a sus funciones reproductivas y de crianza de los hijos mientras estén
embarazadas y que lo hayan notificado a sus empleadores, tendrén derecho a que sus empleadores las
cambien a trabajos mas ligeros y seguros 0 a que su jornada laboral diaria se reduzca en una hora sin
ningln recorte en los sueldos o salarios ni en los derechos y prestaciones hasta que finalice el
periodo de lactancia de sus hijos menores de 12 meses. En caso de que el contrato de trabajo expire
mientras la trabajadora estd embarazada 0 amamantando a un hijo menor de 12 meses, la trabajadora
tendra prioridad a la hora de firmar un nuevo contrato de trabajo. El Cddigo también faculta a las
trabajadoras para decidir si realizan o no las ocupaciones o trabajos que figuran en la lista de trabajos
que afectan negativamente a las funciones reproductivas y de crianza de los hijos, al tiempo que
faculta a las trabajadoras que estén amamantando a sus hijos menores de 12 meses para que puedan
decidir por si mismas si asumen o no turnos de noche, trabajan o no horas extraordinarias o realizan
0 Nno viajes de negocios.

30 Decision nim. 565/QD-TTg, de 25 de abril de 2017, del Primer Ministro.

31 Articulo 5 de la Ley de Apoyo a las Pequefias y Medianas Empresas de 2017.

32 Decision nim. 939/QD-TTg, de 30 de junio de 2017, del Primer Ministro.
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96. En 2018, del total de propictarios de fabricas y negocios en todo el pais, las
mujeres representaron el 26,54 % (lo que equivale a unas 150.000 mujeres
propietarias). Esa tasa fue mas alta en las zonas urbanas (31,6 %) que en las rurales
(18,7 %)%*. Viet Nam ocupo6 el sexto lugar de 57 paises en cuanto al porcentaje de
mujeres propietarias de empresas®. De hecho, Viet Nam fue el tnico pais asiatico
entre los diez primeros de este indice mundial. Y sigui6 manteniendo su clasificacion
en el indice de oportunidades econdmicas y participacion de las mujeres (33° de 149
en 2018 y 33°de 144 en 2017)%®.

97. En cuanto a la atencidn sanitaria en las zonas remotas y de las minorias étnicas,
el Gobierno ha creado un grupo de matronas de aldea, lo que ha ayudado mucho a
mejorar la salud maternoinfantil en las zonas desfavorecidas y de las minorias
étnicas®. En 2015, Viet Nam cumplié el Objetivo de Desarrollo del Milenio relativo
a la tasa de mortalidad materna, ya que descendio a 49 por cada 100.000 nacidos
vivos. La tasa de mortalidad de nifios menores de 1 afio descendid a 14,7 por cada
100.000 nacimientos. En 2019, la tasa de mortalidad materna se redujo a 46 por cada
100.000 nacidos vivos y la tasa de mortalidad de nifios menores de 1 afio bajo a 14
por cada 100.000 nacimientos®.

Articulo 5

Roles y estereotipos de género

98. LaLey de Educacion de 2019 establece la eliminacion de las normas de género
discriminatorias de los libros de texto de la educacion general®,

99. El Ministerio de Educacion y Capacitacion dicté la Decision num.
1381/QD-BGDDT con fecha 28 de abril de 2016 para promulgar las directrices sobre
la incorporacion de la perspectiva de género en los planes de estudio y los libros de
texto de la educacion general. El Ministerio también proporciond orientacion sobre
la incorporacion de la educacion sobre la igualdad de género y la lucha contra la
discriminacién de las nifias en los planes de estudio de formacion ciudadana y en las
actividades presenciales en las escuelas.

100. Con el fin de sensibilizar y promover la comunicacion sobre la igualdad de
género, se celebraron numerosos actos conexos. Entre ellos, el Seminario sobre
género y sensibilizacion de los medios de comunicacion, celebrado en 2018 en
paralelo a la Reunion Ministerial de la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental
(ASEAN) sobre la Mujer para promover una comunicacion que tenga en cuenta las
cuestiones de género, eliminar los estereotipos de género y destacar el importante
papel de los medios de comunicacion a la hora de abordar la igualdad de género.
También cabe citar el lanzamiento de la campafia WikiGAP, cuyo objetivo es
aumentar la representacion de las mujeres en Wikipedia y lograr la igualdad de género
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Encuesta de poblacidn activa, 2018.

Informe nim. 301/BC-CP del Gobierno sobre el cumplimiento de los objetivos nacionales en materia
de igualdad de género.

Informe mundial sobre la brecha de género 2018 del Foro Econémico Mundial.

Ministerio de Salud, 2017.

Censo de Poblacién y Vivienda de Viet Nam 2019.

La clausula 1 a) del articulo 32 de la Ley de Educacion de 2019 dispone que los contenidos y el
formato de los libros de texto no podran estar estereotipados por motivos de origen étnico, religion,
profesion, sexo, edad y condicion social; y que los libros de texto se presentaran en formato de libros
impresos, libros en braille y libros electronicos.
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en los entornos cibernéticos y sociales®. Por su parte, el seminario sobre “El género
en el desarrollo sostenible” puso en contacto a los medios de comunicaciéon con la
comunidad y recogié las opiniones de los periodistas sobre cuestiones de desarrollo
sostenible e igualdad de género. Viet Nam ha llevado a cabo el proyecto denominado
"Seguridad y equidad: consecucion de los derechos y las oportunidades de las
trabajadoras migrantes en la region de la ASEAN (2018-2022)”, en el que se han
impartido actividades de difusion y sensibilizacion sobre la prevencion y la respuesta
a la violencia de género, asi como de mejora de la capacidad para responder a la
violencia de género, a funcionarios de todos los niveles. Desde el curso académico
2017-2018, la Vietnam Women's Academy cuenta con una especialidad en
comunicacion multimedia. E1 90 % de sus estudiantes son mujeres, lo que contribuye
a aumentar la tasa de mujeres lideres en el sector de los medios de comunicacion.

101. A fin de reducir al minimo el matrimonio infantil y el matrimonio consanguineo
en las zonas de las minorias étnicas, el Primer Ministro promulgo el Plan de reduccion
al minimo del matrimonio infantil y el matrimonio consanguineo en las zonas de las
minorias étnicas 2015-2025%. La encuesta sobre la situacion socioeconémica de las
53 minorias étnicas muestra que, en 2018, la tasa de matrimonios infantiles en la
poblacion de las minorias étnicas fue del 21,9 %, lo que supone una reduccion del
4,7 % en comparacion con 2014 (26,6 %), equivalente a una reduccion media de
aproximadamente el 1 % anual.

102. En el marco del Plan de Control del Desequilibrio de los Sexos al Nacer, se ha
implantado un modelo de apoyo a las mujeres y las nifias que integra los contenidos
sobre el control del desequilibrio de los sexos al nacer en las escuelas secundarias, al
igual que las normas y costumbres de las aldeas en las comunidades, para mejorar el
papel y la condicion de la mujer en las familias, las comunidades y la sociedad en
general.

103. El pais realizd el segundo Estudio Nacional sobre la Violencia contra las
Mujeres en Viet Nam en 2019.

104. Con el fin de brindar apoyo a las personas pobres y vulnerables, especialmente
los nifios, y ofrecerles mayores oportunidades para proteger sus derechos y beneficios
legitimos, la Ley de Asistencia Juridica Gratuita de 2017 ha ampliado el alcance de
los beneficiarios que tienen derecho a los servicios de asistencia juridica de 7 a 14
grupos. Estos grupos tienen igualdad de acceso a los servicios de asistencia juridica
gratuita prestados por el Estado sin discriminacién por motivos de género, edad u
origen étnico. Segin un informe del Ministerio de Justicia, entre 2015 y 2019,
407.057 personas accedieron a la asistencia juridica gratuita, de las cuales el 44,7 %
eran mujeres y el 4,9 % eran nifios.

Articulo 6

Prevencion y lucha contra todas las formas de trata de mujeres y explotacion
de la prostitucion de la mujer

105. En un esfuerzo por prevenir y combatir todas las formas de trata de mujeres y
explotacion de la prostitucion de la mujer, el Codigo Penal de 2015 introdujo

3% WikiGap, una campafia mundial emprendida por el Ministerio sueco de Relaciones Exteriores y
Wikipedia Suecia, se lleva a cabo en mas de 50 paises, entre ellos Viet Nam, con el objetivo de
mejorar la imagen de la mujer en Internet.

40 Decision nim. 498/QD-TTg, de 14 de abril de 2015, del Primer Ministro.
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enmiendas relativas a los delitos conexos, especifico el concepto de trata de personas
y complemento las circunstancias agravantes*.

106. Ademas, para reforzar la normativa de proteccion de colectivos especificos se
han mejorado otros instrumentos juridicos. Esto ha permitido sentar las bases
juridicas para la aplicacion de medidas efectivas que atajen las causas profundas de
la trata de mujeres y de la explotacion de mujeres en la prostitucion. En particular, la
Ley de Asistencia Juridica de 2017 afiadi6 una nueva disposicion para que las
victimas de la trata de personas con dificultades econdémicas recibieran asistencia
juridica gratuita®?. Por su parte, el Codigo del Trabajo de 2019 prohibe los actos de
incitacion, las falsas promesas, la publicidad engafiosa u otras artimafias encaminadas
a engafiar o reclutar a los trabajadores con fines de trata de personas, explotacion
laboral o trabajo forzoso“%; asi como utilizar los servicios de empleo o las actividades
de envio de trabajadores al extranjero en el marco de un contrato de trabajo para
cometer actos ilegales estrictamente prohibidos en el ambito laboral*.La Ley de
Difusion y Educacion Juridica y sus documentos rectores definen claramente las
tareas de los ministerios, los sectores y las localidades en materia de difusion y
educacion juridica, en especial de la Ley de Prevencidén y Lucha contra la Trata de
Personas. La Ley de 2020 sobre los trabajadores vietnamitas que trabajan en el
extranjero con contrato contiene disposiciones para garantizar la igualdad de género
y la no discriminacion y para combatir el aprovechamiento de las actividades de envio
de trabajadores al extranjero con fines de trata de personas, explotacion y abuso.

107. E131 de diciembre de 2015, el Primer Ministro firm6 la Decision 2546/QD-TTg
por la que se aprob6 el Programa de Prevencion y Lucha contra la Trata de Personas
(Programa 130/CP) para 2016-2020. E1 9 de febrero de 2021, el Primer Ministro
promulgd la Decision niam. 193/QD-TTg por la que se aprobd el programa de
prevencion y lucha contra la trata de personas 2021-2025 con la vista puesta en 2030.

108. El Gobierno publicé el Plan num. 15/KH-BCD del Comité Directivo del
Programa 138/CP el 19 de enero de 2016 para ejecutar el Programa de prevencion y
lucha contra la trata de personas 2016-2020 como base para que los ministerios, los
organismos y las provincias competentes pudieran organizar la ejecucidon del
programa“®,

41 El Cédigo Penal de 2015 separa los delitos de trata de personas, intercambio de menores y
sustraccion de menores especificados en el articulo 120 del Cadigo Penal de 1999 en tres delitos
distintos, a saber, la trata de una persona menor de 16 afios (articulo 151), el intercambio de una
persona menor de 1 afio (articulo 152) y la sustraccion de una persona menor de 16 afios (articulo
153), con el fin de diferenciar y especificar las responsabilidades penales correspondientes a cada
delito cometido en funcion de la naturaleza y el grado de gravedad y peligrosidad del delito. El
Cadigo Penal de 2015 concreta el concepto de trata de personas para precisar las artimarias
delictivas, al tiempo que afiade nuevas circunstancias agravantes; tipifica como delito la maternidad
subrogada con fines comerciales (articulo 187); y ha agravado las penas por ejercer la prostitucion
con una persona menor de 18 afios y por ejercer la prostitucién con una persona de entre 13y 16
afios si el delito de ejercer la prostitucion con una persona menor de 13 afios se transforma en delito
de violacion (articulo 329). La politica del tratamiento penal de estos delitos ha adquirido una
orientacion mas estricta.

El articulo 7 de la Ley de Asistencia Juridica Gratuita de 2017 entr6 en vigor el 1 de enero de 2018.
La Asamblea Nacional aprob6 el 20 de noviembre de 2019 el Cadigo del Trabajo revisado con un
90,6 % a favor; véase thuvienphapluat.vn/tintuc/vn/thoi-su-phap-luat/chinh-sach-moi/26147/90-06-
dai-bieu-dong-y-thong-qua-bo-luat-lao-dong-sua-doi-nam-2019.

Articulo 8 del Cddigo del Trabajo de 2019.

Por ejemplo, la Decisién nim. 420/QD-BTP de 14 de marzo de 2016, por la que se promulgé el plan
de aplicacion del Programa de Prevencidn y Lucha contra la Trata de Personas para 2016-2020 del
Ministerio de Justicia.
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109. El Primer Ministro dict6 la Decision nim. 793/QD-TTg de 10 de mayo de 2016,
por la que se eligié el 30 de julio como Dia Nacional contra la Trata de Personas.

110. ElPrimer Ministro dict6 la Decision num. 361/QD-TTg, de 7 de marzo de 2016,
por la que se aprob6 el Programa de Prevencion y Control de la Prostitucion 2016-
2020, cuyo objetivo es impulsar un enérgico cambio en la concienciacion social y
reforzar la responsabilidad de las autoridades en los diferentes niveles y sectores, asi
como de toda la sociedad, en la prevencion y el control de la prostitucion.

111. El Gobierno promulgé un plan que combina la comunicacion para la prevencion
y el control del VIH/sida y la comunicacion para la prevencion y el control de las
drogas y la prostitucion hasta 2020%. Ademas, el Gobierno también promulgd otras
politicas de seguridad social para apoyar a los grupos vulnerables y abordar las causas
profundas de la prostitucion. Entre ellas destacan las politicas para la reduccion de la
pobreza, que han sido objeto de continuas mejoras para brindar un apoyo mas integral
a los pobres*.El 27 de enero de 2021, el Gobierno promulgd el Decreto nam.
07/2021/ND-CP, que establecio el umbral de pobreza multidimensional 2021-2025
elevando el umbral nacional de pobreza y ampliando el acceso a los servicios sociales
basicos.

112. El Gobierno, los ministerios competentes, los organismos y las entidades
territoriales dieron prioridad a la prevencion y la lucha contra la prostitucion. Asi, la
incorporaron a la ejecucion de sus programas de desarrollo socioecondémico en
combinacidn con la estricta gestion de las zonas locales por parte de las autoridades.
Muchas entidades territoriales hicieron hincapié en la implantacién de programas de
reduccion de la pobreza, formacidon profesional para los trabajadores rurales,
programas de empleo, seguro de salud para los desfavorecidos, becas para los nifios
pobres y préstamos preferenciales para que los hijos de las familias pobres pudieran
ir a trabajar al extranjero, con el fin de evitar que las mujeres y las nifias sin trabajo
y con dificultades econémicas se dedicaran a la prostitucion. En particular, el Banco
de Politicas Sociales de Viet Nam y la Union de Mujeres de Viet Nam, a distintos
niveles, ayudaron a cientos de miles de mujeres pobres a acceder a préstamos
favorables por valor de decenas de miles de millones de dong para que pudieran crear
puestos de trabajo y estabilizar y hacer crecer su economia familiar. En muchas
provincias y ciudades del pais se estan poniendo en marcha y ampliando diversos
modelos que integran la prevencion y el apoyo a las mujeres en situacion de alto
riesgo. Como ejemplos de estos modelos cabe citar los siguientes: “Las mujeres se
ayudan mutuamente en el desarrollo econdmico”, “Desarrollo de las aldeas
artesanales”, “Los miembros hacen buenos negocios” y “Grupos cooperativistas”.

113. El desarrollo de comunas y barrios sanos, sin males sociales y adecuados para
los niflos va de la mano de la campafia “Todos unidos para construir una nueva vida
en las zonas residenciales” y otros movimientos sociales. Se trata de una importante
medida preventiva, y se ha convertido en una tarea habitual que se evalia cada afio
en casi todas las provincias. Ha supuesto una importante contribucion a la proteccion
de las mujeres y las nifias y a la prevencion y lucha contra la prostitucion y el maltrato
infantil.

46

47

De conformidad con la Decision 2140/QD-TTg del Primer Ministro, publicada el 30 de diciembre de
2017.

El Primer Ministro dict6 la Decision 59/2015/QD-TTg, de 19 de noviembre de 2015, por la que se
establecieron los umbrales de pobreza multidimensional aplicables en el periodo comprendido entre
2016 y 2020. Con base en esta Decision, a partir de 2016, Viet Nam pas6 de un enfoque
unidimensional a otro multidimensional en la medicién de la pobreza con el fin de controlar la
pobreza de manera integral y definir las politicas adecuadas, contribuyendo con ello a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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114. Los organismos policiales y los sectores pertinentes de muchas provincias han
colaborado proactivamente en la realizacion de encuestas y la preparacion de un
listado para controlar las zonas criticas y los restaurantes sospechosos de prestar
servicios de prostitucion, y para examinar los establecimientos comerciales que
prestan servicios delicados (moteles, hoteles, locales de karaoke, salones de masaje,
bares y discotecas) para poder prevenir, reprimir y combatir los delitos relacionados
con la prostitucion y la trata de personas.

115. Se intensifico el enjuiciamiento penal y la celebracion de juicios. También se
prestd apoyo a las trabajadoras del sexo a través de modelos comunitarios, grupos de
pares y grupos de apoyo de las propias trabajadoras del sexo. Sin embargo, seguia
siendo dificil detectar y hacer frente a las actividades de prostitucidon porque los
delincuentes utilizaban Internet para establecer sus redes, bandas y antros de
prostitucion en los medios sociales, que operan de forma movil y llegan a numerosas
localidades.

116. En 2019, los organismos competentes rescataron, admitieron y apoyaron a mas
de 300 victimas de la trata de personas*®. El 100 % de las victimas admitidas
recibieron apoyo inicial, asesoramiento psicoldgico, controles sanitarios y asistencia
juridica gratuita conforme a la legislacion vigente.

117. Entre 2016 y 2020, el Gobierno desarrollé e implementé modelos piloto de
prevencion y control de la prostitucion. Entre ellos: el modelo de prestacion de
servicios comunitarios de apoyo a las trabajadoras sexuales y los centros de trabajo
social; el modelo de apoyo para garantizar los derechos de los trabajadores en
establecimientos comerciales propensos a la prostitucion; y el modelo de apoyo para
mejorar la capacidad de los grupos de pares, grupos de apoyo y clubes de trabajadoras
sexuales en pro de mejores acceso, comunicacion y apoyo para la reduccion,
prevencion y control de la violencia de género en provincias y ciudades clave como
Hanoi, Ciudad Ho Chi Minh, Hai Phong y Nam Dinh. En particular, se estan aplicando
eficazmente algunos modelos de apoyo a las victimas de la trata. Por ejemplo, las
organizaciones benéficas y las Casas de Paz ayudan a las mujeres y los nifios victimas
de la trata que consiguen regresar, proporcionandoles direcciones fiables y refugios
comunitarios temporales. Se cre6 la linea directa nacional del Ministerio de Trabajo,
Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales para la proteccion infantil, que funciona las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana, para apoyar y proteger a los nifios; esta es
también la linea directa para prevenir y luchar contra la trata de personas.

118. Las entidades territoriales crearon las condiciones propicias para que
77.781 trabajadoras sexuales y personas en situacion de alto riesgo accedieran a los
servicios de apoyo social que ofrecen los modelos de prevencidén y control de la
prostitucion. En concreto, 66.862 trabajadoras sexuales recibieron apoyo médico,
atencion sanitaria y servicios de prevencion y control de la transmision del VIH.
Ademas, 7.772 trabajadoras sexuales recibieron asesoramiento y asistencia juridica
gratuita; 1.812 recibieron apoyo para su educacion; 556 obtuvieron empleo y
préstamos empresariales por un total de 457 millones de dong; y 779 recibieron
formacion profesional®. Mdas atGn, 10.291 trabajadoras sexuales y personas en
situacion de alto riesgo se beneficiaron de estos modelos de prevencién y control de
la prostitucion y de apoyo a la reintegracion en la comunidad. Las actividades de
apoyo especificas incluyen apoyo médico, atencidn sanitaria, servicios de prevencion

4 Informe 06/BC-LDTBXH de 10 de enero de 2020 sobre “Resultados de la prevencion y el control de
la delincuencia; admision y apoyo a las victimas de la trata de personas en 2019”.

49 Informe niim. 26/BC-LDTBXH de 2 de marzo de 2021 sobre la revision del Programa de Prevencion
y Control de la Prostitucién 2016-2020.
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y control de la transmision del VIH, asistencia juridica gratuita, apoyo a la formacion
profesional y préstamos, y creacion de empleo.

Articulo 7

Ejercicio del derecho a la igualdad en la vida politica y comunitaria

119. La Ley de Eleccion de Diputados de la Asamblea Nacional y Miembros de los
Consejos Populares de 2015 dispone por primera vez que las mujeres deben constituir
al menos el 35 % del nimero total de candidatos en las listas oficiales de la Asamblea
Nacional y los Consejos Populares.

120. El1 15 de enero de 2018, el Politburé promulgéd la Directiva nim. 21-CT/TW
sobre una mayor promocion del trabajo de la mujer en la nueva situacion.

121. E12 de julio de 2018, el Primer Ministro dictd la Decisiéon 800/QD-TTg, por la
que se modificaron y complementaron algunos contenidos de la Estrategia Nacional
sobre la Igualdad de Género 2011-2020 y se introdujeron medidas especificas en el
marco de los esfuerzos por materializar el derecho a la igualdad en la vida politica y
comunitaria®°.

122. La Decision nim. 622/QD-TTg de 10 de mayo de 2017 del Primer Ministro por
la que se promulgo el Plan de Accion Nacional para la implementacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible define una de las metas concretas a lograr, a saber:
“Garantizar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades para asumir el liderazgo en todos los niveles de adopcion de decisiones
en la vida politica, econémica y social”.

123. Con base en las politicas mencionadas, los ministerios, los organismos y las
provincias competentes organizaron activamente una serie de cursos y charlas de
capacitacion para mujeres dirigentes sobre la promocidén de la participacion de la
mujer en los puestos de direccion y liderazgo y en los 6rganos elegidos por el pueblo.

124. La comunicacion sobre la igualdad de género en el ambito politico se reforzod
de diversas maneras, por ejemplo, utilizando carteles, folletos y otros productos de
comunicacion®; todo ello con el fin de promover el ejercicio de la igualdad de género
en el ambito politico y aumentar la participacion de las mujeres en los Comités del
Partido a diferentes niveles, en la 14* Asamblea Nacional y en los Consejos
Populares®.

50 La Decision 800/QD-TTg modifica y complementa diversos contenidos de la Estrategia Nacional
sobre la Igualdad de Género 2011-2020, en la que se introdujeron medidas especificas en el marco de
los esfuerzos por materializar el derecho a la igualdad en la vida politica y comunitaria, como por
ejemplo: i) el desarrollo, la aprobacion y la ejecucion de la planificacion en estrecha combinacion
con la designacion, evaluacion y capacitacion de mujeres para ocupar cargos publicos o ser
funcionarias publicas y empleadas publicas en los puestos de direccion y gestion de los organismos y
las organizaciones estatales con base en criterios concretos y soluciones viables, y una revision
anual, ajuste y complementacion de la planificacion de los recursos humanos; y ii) el apoyo a la
creacion de capacidad de las mujeres que ocupan cargos publicos o son funcionarias publicas o
empleadas publicas para aumentar la participacion de las mujeres en los puestos de direccién y
gestion y en los 6rganos elegidos, especialmente de las jovenes lideres y de las pertenecientes a los
grupos étnicos minoritarios.
Durante la eleccién de diputados a la 132 Asamblea Nacional y a los Consejos Populares para el
periodo 2011-2016, se produjeron 10.000 carteles y 6.000 boligrafos que transmitian el mensaje
“Votar por mujeres excelentes a la 132 Asamblea Nacional y a los Consejos Populares para la
legislatura 2011-2016”. Informe 171 BC-LDTBXH de 18 de diciembre de 2018 sobre los diez afios
de implantacion de la Ley de Igualdad de Género.
52 Informe 171 BC-LDTBXH de 18 de diciembre de 2018 sobre los diez afios de implantacion de la
Ley de Igualdad de Género.
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125. Logros: El porcentaje de diputadas a la Asamblea Nacional en la legislatura
2016-2021 alcanzé el 27,31 %, un aumento del 3,11 % en comparacion con la
legislatura 2011-2015. Esta misma legislatura de la Asamblea Nacional de Viet Nam
fue también la primera presidida por una mujer. Varias provincias también tuvieron
un alto porcentaje de diputadas en la Asamblea Nacional, entre ellas Bac Kan
(66,67 %), Bac Giang (62,5 %) y Quang Ngai (57,14 %).

126. El porcentaje de mujeres designadas para los Consejos Populares provinciales
en la legislatura 2016-2021 alcanzdé el 26,54 %, un aumento del 1,37 % en
comparacion con el mandato anterior. Las mujeres miembros de los Consejos
Populares de distrito representaron el 27,85 %, un aumento del 3,32 %. Las mujeres
miembros de los Consejos Populares comunales representaron el 26,59 %, un
aumento del 4,88 % en comparacion con el mandato anterior. Sin embargo, y a pesar
de estos avances, no se logré cumplir la meta definida en la Estrategia Nacional sobre
la Igualdad de Género para 2011-2020.

127. Catorce de los 30 ministerios, organismos de nivel ministerial y organismos
publicos cuentan con funcionarias en puestos directivos clave (lo que representa un
47 %). En particular, tres de las agencias de medios de comunicacién con mayor
cobertura nacional (Viet Nam Television, Voice of Viet Nam y Viet Nam News
Agency) cuentan con mujeres lideres clave en sus consejos de administracién para
garantizar la representacion y la participacion de las mujeres en el proceso de
adopcion de decisiones en el ambito de los medios de comunicacion.

128. Sin embargo, en la actualidad, algunos ministerios, organismos de nivel
ministerial, organismos publicos y provincias siguen sin contar con mujeres que
ocupen puestos clave. Solo hubo una mujer ministra en el Gobierno en la legislatura
2016-2021. Los estereotipos de género y la preferencia por el hombre aun persisten
en las familias y la sociedad, creando barreras y mas presion para las mujeres.

Articulo 8

Participacion de las mujeres en actividades internacionales

129. Entre 2005 y 2019, el Gobierno de Viet Nam ultimé politicas y leyes con el
objeto de crear condiciones favorables para la participacion de las mujeres en las
actividades internacionales; concretamente, en 2017, se modificd y complemento la
Ley sobre las Misiones de Representacion de Viet Nam en el Extranjero .

130. De 2015 a 2019, el nimero de mujeres jefas de las misiones de representacion
de Viet Nam en el extranjero se duplicd (paso del 8,1 % al 16 %). El nimero de
funcionarias y funcionarias empleadas en el sector diplomatico aumentd del 58 %
(2016) al 62 % (2019)%.

5
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La Ley sobre las Misiones de Representacion de Viet Nam en el Extranjero complemento y unificé
algunos criterios para el nombramiento de embajadores extraordinarios y plenipotenciarios. Estos
criterios son aplicables tanto a los funcionarios como a las funcionarias (incluida la disposicion sobre
la edad de nombramiento). Estos cambios se hicieron para garantizar la igualdad de derechos de las
mujeres a trabajar y contribuir, para que las mujeres pudieran hacer uso de su experiencia y prestigio,
y para contribuir a aumentar el porcentaje de mujeres embajadoras. La Ley complement6 ademas los
regimenes y normas para los miembros de las misiones de representacion y los hijos menores que los
acomparian. Esto se hizo para concretarlos y hacerlos mas acordes con el papel y la posicion de las
misiones de representacion. Ello permitié a los funcionarios, especialmente a las funcionarias,
sentirse seguros y seguras en su trabajo y aumentar la concienciacion sobre el papel y la contribucion
de la mujer en la familia.

Carta Oficial nim. 879/BNG-TCQT de 13 de marzo de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores
sobre el suministro de informacion para elaborar el noveno informe nacional sobre la aplicacion en
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131. Viet Nam ha impartido periédicamente programas y cursos de capacitacion para
reforzar la capacidad de las mujeres diplomaticas y del personal femenino que trabaja
en el ambito de las relaciones exteriores a nivel central y local y promover la
cooperacion con los asociados internacionales con el fin de ejecutar programas y
proyectos sobre el fomento de la capacidad de las funcionarias.

132. Viet Nam ha promovido la conexion y el establecimiento de redes de mujeres
en las relaciones exteriores. Estas han actuado como puente de amistad y cooperacion
entre las mujeres vietnamitas y sus homologas de la region y de todo el mundo. Un
ejemplo notable es el establecimiento del Circulo de Mujeres de la Comunidad de la
ASEAN en Handi en 2015. Viet Nam ha fomentado una amplia gama de iniciativas y
esfuerzos regionales para proteger los derechos de las mujeres y empoderarlas a través
de los marcos de la Comision Intergubernamental sobre los Derechos Humanos, el
Comité de la Mujer de la ASEAN y la Comision de la ASEAN sobre la Promocion y
Proteccion de los Derechos de las Mujeres y los Nifios.

133. E125 de mayo de 2014, el Primer Ministro aprobo el Plan sobre la participacion
del Ejército Popular de Viet Nam en las operaciones de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas en el periodo 2014-2020 y en afios sucesivos. Desde 2014, Viet
Nam ha participado activa y eficazmente en las operaciones de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas, apoyando especialmente el papel de la mujer en el
mantenimiento de la paz y la seguridad en cada nacién, en la region y en todo el
mundo. En el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Viet Nam ha participado
activamente en los debates y ha contribuido a la agenda sobre las mujeres y la paz y
la seguridad. Como miembro no permanente del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas en el mandato 2020-2021, Viet Nam acogié la Conferencia
Internacional sobre la Mujer y la Paz y la Seguridad titulada “Fortalecer el papel de
las mujeres en la consolidacion y el sostenimiento de la paz: de los compromisos a
los resultados”; en ella se adoptd la Promesa de Accidon de Hanodi con miras a aumentar
la participacion de la mujer en la consolidacion de la paz, impulsar el empoderamiento
econdémico de la mujer y reconocer el importante papel de la mujer para hacer frente
a los nuevos desafios.

134. En 2017, la primera mujer oficial del Ejército Popular de Viet Nam se incorpor6
a las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas en Sudan del
Sur. Al término de su mandato, las Naciones Unidas la condecoraron con dos medallas
por la causa de la paz y la estabilidad y por sus logros sobresalientes en la realizacion
de todas las tareas inherentes a su labor. Desde octubre de 2018, Viet Nam cuenta con
diez mujeres soldado de servicio en el hospital de campafia de nivel 2.1 en Sudan del
Sur, lo que representa el 17 % del total de 63 integrantes. Viet Nam se encuentra
actualmente entre los Estados Miembros con mayor porcentaje de mujeres que
participan en operaciones de mantenimiento de la paz. De 2014 a 2019, en Viet Nam,
5 mujeres ostentaron el rango de General en las fuerzas de Seguridad Publica y 4 lo
hicieron en las fuerzas de Defensa Nacional.

135. En diversos foros de las Naciones Unidas, como la Comision de Asuntos
Sociales, Humanitarios y Culturales, el Consejo de Derechos Humanos y la Comisién
de la Condicidon Juridica y Social de la Mujer, Viet Nam ha contribuido activamente
a los contenidos sobre la igualdad de género, copatrocinando o sumandose al
consenso sobre las resoluciones relativas a prevenir y combatir la violencia contra la
mujer, proteger a las mujeres frente a la trata de personas y eliminar todas las formas
de discriminacion contra la mujer. En el Consejo de Derechos Humanos, Viet Nam
propuso una serie de iniciativas en materia de igualdad de género, como la

Viet Nam de la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer.
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convocatoria a eventos titulados “Fortalecimiento de la educacion de las mujeres y
las nifias para combatir la trata de personas” (septiembre de 2016) y “Garantia y
promocion de los derechos de las mujeres que viven en zonas costeras en el contexto
del cambio climatico” (junio de 2017). Asimismo, Viet Nam lider6 la formulacion de
la Resolucion sobre el cambio climéatico y los derechos de 1a mujer en junio de 2018.
En el marco del Foro de Cooperacion Economica de Asia y el Pacifico (APEC), Viet
Nam y las economias miembros formularon y adoptaron la Hoja de Ruta de La Serena
para la Mujer y el Crecimiento Inclusivo, una de las estrategias generales y a largo
plazo del APEC en materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres,
al tiempo que implementaron con éxito dos iniciativas de Viet Nam dentro del APEC,
a saber, el “Taller del APEC sobre el avance del desarrollo inclusivo a través de la
mejora de la alfabetizacion digital de las mujeres y las nifias y las habilidades conexas
en el contexto de la cuarta revolucion industrial” y el “Taller Virtual del APEC sobre
el aprovechamiento de las habilidades tecnofinancieras de las MIPYME dirigidas por
mujeres para promover el crecimiento inclusivo después de la pandemia de COVID-
19”. En el marco de la Reunién Asia-Europa, Viet Nam celebr6 un didlogo de alto
nivel sobre el empoderamiento econémico de las mujeres en el contexto de la
pandemia de COVID-19, en el que se plantearon propuestas concretas para aumentar
el empoderamiento de las mujeres, especialmente el economico.

136. En el seno de la ASEAN, Viet Nam trabajo con otros paises miembros para
elaborar y adoptar la Declaraciéon Conjunta sobre la Promocion de la Mujer, la Paz y
la Seguridad en la ASEAN (2017) y la Declaracion Conjunta sobre la Promocion de
la Agenda de la Mujer, la Paz y la Seguridad en el Foro Regional de la ASEAN,
adoptada en el 26° Foro Regional de la ASEAN. Para aplicar la Declaracion Conjunta
de 2017, Viet Nam y los paises de la ASEAN han elaborado en primer lugar una lista
de expertos en materia de promocion de la mujer, la paz y la seguridad. Viet Nam
también se adhirié a la Declaracion Conjunta de la ASEAN sobre la Proteccion y
Promocion de los Derechos de los Trabajadores Migratorios y a la Declaracion sobre
la Proteccion de la Infancia Frente a Cualquier Forma de Explotacion y Abuso en
Linea en la ASEAN.

137. Dentro del pais, Viet Nam se ha esforzado por aplicar el Plan Estratégico Unico
entre el Gobierno y el sistema de las Naciones Unidas en Viet Nam para el periodo
2017-2021, que se centra en apoyar al Gobierno de Viet Nam para cumplir el Plan de
Desarrollo Socioeconémico 2016-2020 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible con
las siguientes esferas de atencion: invertir en las personas; garantizar la adaptacion al
cambio climatico y el desarrollo sostenible desde el punto de vista ambiental;
promover la prosperidad y la colaboracion; fortalecer la justicia, la paz y la
gobernanza inclusiva; y considerar la incorporacion de la perspectiva de género como
una cuestion transversal en todas estas esferas.

Articulo 9

Cuestiones relativas a la nacionalidad

138. Las leyes de Viet Nam son coherentes y garantizan la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres en las cuestiones relacionadas con la nacionalidad. Ademas de la
Ley de Nacionalidad de 2014, la Ley de la Infancia de 2016 ordena la no
discriminacion contra los nifios y prohibe los actos de estigmatizacion o
discriminacion contra ellos por sus caracteristicas personales, circunstancias
familiares y género.

139. Es bastante habitual que las mujeres vietnamitas se casen con extranjeros. Si
vuelven a vivir en Viet Nam, la Ley de Nacionalidad de 2014 les permite recuperar la
nacionalidad vietnamita. Para garantizar los derechos de los nifios descendientes de
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vietnamitas y extranjeros que regresan a vivir a Viet Nam bajo la direccion del
Gobierno y la orientacion de los ministerios y departamentos, las localidades han
adoptado un enfoque flexible en las cuestiones de nacionalidad para garantizar que se
expidan las partidas de nacimiento de los nifios y que estos tengan derecho a una
educacién completa®. Hasta ahora, la educacion de estos nifios ha estado
practicamente garantizada. Solamente quedan algunos casos, pero las autoridades se
estan ocupando activamente de ellos.

140. Viet Nam se adhiri6 en diciembre de 2018 al Pacto Mundial para la Migracion
Segura, Ordenada y Regular (el Pacto Mundial para la Migracién) y al Pacto Mundial
sobre los Refugiados, que incluyen disposiciones sobre la prevencion de la trata de
mujeres y nifios y la garantia de los derechos de las mujeres migrantes. E1 20 de marzo
de 2020, el Primer Ministro firmé la Decision nim. 402/QD-TTg por la que se publica
el plan de aplicacion del Pacto Mundial para la Migracion. Este plan ha garantizado
la incorporacién de la perspectiva de género y el empoderamiento de las mujeres, asi
como la no discriminacion de las mujeres y las nifias en todas sus formas. Ademas,
Viet Nam ha colaborado con la Organizacion Internacional para las Migraciones en
la celebracion de conferencias para difundir el Pacto Mundial para la Migracion.

141. Viet Nam esta estudiando también adherirse a la Convencion sobre el Estatuto
de los Apatridas de 1954 y a la Convencion para Reducir los Casos de Apatridia de
1961. Sus disposiciones también se han incorporado al plan de aplicacion del Pacto
Mundial para la Migracion.

Articulo 10

Igualdad en la educacién

142. La Ley de Educacién de 2019 contiene disposiciones especificas sobre la
igualdad de género en la educacion®.

143. En colaboracion con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Ministerio de Educacion y Capacitacion reviso

5 Los nifios que tengan una partida de nacimiento expedida por un pais extranjero deben tener la
partida de nacimiento traducida al vietnamita, o una traduccion al vietnamita del documento
internacional de viaje valido expedido en el extranjero (cuando no se dispone de partida de
nacimiento, Unicamente se suele disponer de pasaporte o un documento internacional de viaje); si el
nifio no dispone de ninguno de los documentos, la escuela colocara temporalmente al nifio en una
clase que tenga el nivel y la edad adecuados y, a continuacion, coordinara con la familia del nifio y
los departamentos y sectores competentes la preparacion de los documentos complementarios
necesarios para completar el expediente académico del nifio.

5 a Ley de Educacion de 2019 contiene disposiciones especificas sobre la igualdad de género en la
educacion, en concreto: los programas educativos deben responder a los objetivos de igualdad de
género y a los requisitos de integracion internacional (articulo 8). Aprender es un derecho y una
obligacion de todos los ciudadanos. Todos los ciudadanos, independientemente de su origen étnico,
religion, creencias, género, caracteristicas personales, antecedentes familiares, condicidon social o
circunstancias econémicas, son iguales en oportunidades de aprendizaje (articulo 13). El Estado de
Viet Nam mantiene una politica de subvencion, exencién y reduccion de los derechos de matricula
para los alumnos que son beneficiarios de las politicas sociales, las personas pertenecientes a
minorias étnicas que viven en zonas que sufren condiciones socioeconémicas extremadamente
dificiles, los huérfanos, los nifios que no tienen a nadie en quien apoyarse, las personas con
discapacidad y las personas procedentes de hogares pobres y casi pobres. El Estado anima a las
organizaciones y a los particulares a conceder becas o subvenciones a los estudiantes de acuerdo con
la Ley (clausulas 2 y 3 del articulo 85). El Estado también da prioridad a las personas de minorias
étnicas que residen en zonas dificiles y remotas. Ademas, el Estado se ocupa de mantener un sistema
de internados para las minorias étnicas y de escuelas en régimen de seminternado que cuentan con
apoyo comunitario, y las politicas favorecen el suministro de alimentos a los alumnos de las minorias
étnicas, lo que les permite acceder a una educacion equitativa y de calidad.
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los libros de texto y elimin6 los mensajes y las imagenes estercotipadas de género.
Paralelamente ha elaborado documentos y directrices sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en los libros de texto y los planes de estudios de la educacion
general; ha llevado a cabo actividades para que los funcionarios de la administracion
y quienes trabajan en cuestiones de género e igualdad de género en el sector de la
educacion comprendan mejor estas cuestiones; y ha formulado y promulgado politicas
concretas para las maestras con hijos pequefios menores de 12 meses. Por lo que
respecta a estos nuevos libros de texto, garantizar la igualdad de género se ha
convertido en uno de los criterios importantes a la hora de evaluarlos y aprobarlos®.
Algunas provincias y ciudades también han implantado politicas de apoyo al estudio
de las funcionarias, especialmente las que tienen que llevarse a sus hijos con ellas
para estudiar fuera de casa, a fin de que las mujeres puedan participar en cursos de
educacién y capacitacion, incluidos los de posgrado®. El contenido sobre la igualdad
de género se ha incorporado en los programas de capacitacion en gestion estatal y en
las teorias politicas con el fin de aumentar la concienciacion sobre la igualdad de
género.

144. El Estado promulgé el Marco para la creacién de una sociedad del aprendizaje
en el periodo 2012-2020 y ha aplicado politicas relacionadas con la igualdad en el
acceso a la educacion - especialmente para los estudiantes pobres, los nifios de las
minorias étnicas y los nifios que viven en zonas remotas y montafiosas - a fin de
garantizar que puedan acceder a las oportunidades de aprendizaje. Durante el periodo
2015-2019, se ejecutaron muchos programas y se aplicaron politicas importantes para
apoyar el acceso a la educacion basica y mejorar la educacion y la capacitacion de las
personas, incluidas las mujeres y las nifias®.Fruto de ello, los grupos de mujeres y
nifias en circunstancias dificiles - como la pobreza, las minorias étnicas, o vivir en
zonas con condiciones socioecondmicas extremadamente dificiles - pudieron acceder
a oportunidades para ir a la escuela, recibir educacion general y formacion
profesional, y obtener cualificaciones para encontrar un buen trabajo, salir de la
pobreza y tener un futuro mejor®.

145. Logros: La oportunidad de ir a la escuela se ha hecho extensiva a todos,
especialmente a las nifias. En 2017, la tasa de educacion preescolar universal y la tasa
de asistencia a la escuela primaria a la edad adecuada alcanzaron mas del 99 %. Por
su parte, la tasa de asistencia a la escuela secundaria a la edad adecuada supero el
93 %% En 2019, la tasa bruta de asistencia a la escuela primaria, secundaria y
bachillerato fue del 101,1 %, 92,8 % y 72,3 %, respectivamente. En la escuela
primaria no hay diferencia entre las zonas urbanas y las zonas rurales, con tasas brutas
respectivas de asistencia escolar del 100,9 % frente al 101,0 %. La tasa de asistencia
de los niflos a la escuela primaria, secundaria y bachillerato a la edad adecuada fue
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https://baodantoc.vn/giup-tre-thay-doi-nhan-thuc-gioi-1584972673400.htm.

58 En el marco de la Iniciativa para la Igualdad de Género y la Educacion de las Nifias en Viet Nam,
emprendida por la UNESCO y el Ministerio de Educacion y Capacitacion.

Politica de exencion de derechos de matricula para nifios de 5 afios en los centros de ensefianza
preescolar en zonas que sufren condiciones socioecondmicas extremadamente dificiles; educacion
preescolar universal para nifios de 5 afios; politica de reembolso de los derechos de matricula en los
centros de ensefianza preescolar, educacion general, formacién profesional y formacion universitaria;
exencion y reduccion de derechos de matricula para alumnos (nifios y nifias) de hogares pobres y casi
pobres; prestaciones para la alimentacion y el alojamiento de los alumnos de preescolar y secundaria
(nifios y nifias), hijos de familias pobres y casi pobres, 0 alumnos en régimen de seminternado en
comunas que sufren condiciones extremadamente dificiles; ayudas para la alimentacion y el
alojamiento de los alumnos (nifios y nifias) que estudian en internados para las minorias étnicas;
ayudas para el almuerzo de los alumnos de preescolar de 3 a 4 afios; y politica de créditos
preferenciales para alumnos y estudiantes.

60 ONU-Mujeres, 2015.

61 Ministerio de Educacion y Capacitacion, 2017.
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del 98 %, 89,2 % y 68,3 %, respectivamente®. El porcentaje de poblacion en edad
escolar que no asistia a la escuela en 2019 fue del 8,3 %, del cual un 9,2 % eran nifios
yun 7,5 % eran nifias. Por tanto, en Viet Nam se ha eliminado la brecha de género en
la asistencia a la educacion general. La tasa bruta de alfabetizacion en 2019 para la
poblacion de 15 afios o mas fue del 95,8 % en todo el pais. La cifra para los nifios fue
del 97 % y del 94,6 % para las nifias.

146. Las politicas y leyes de Viet Nam garantizan siempre la igualdad de hombres y
mujeres en la eleccion de carrera profesional. En consecuencia, la tasa de trabajadores
en formacién que cuentan con un titulo o diploma y un certificado en 2019 fue del
23,1 % (25,5 % de hombres y 20,5 % de mujeres). La tasa fue del 39,3 % en las zonas
urbanas y del 15,6 % en las zonas rurales. En la actualidad hay 1.954 centros de
formacion profesional: 394 escuelas superiores, 515 institutos de ensefianza
secundaria profesional y 1.045 centros de formacion profesional ¢,

Articulo 11

Igualdad en el empleo

147. Entre 2015 y 2019, Viet Nam promulgé muchos instrumentos juridicos y aplico
muchas politicas y modelos de apoyo a las trabajadoras para garantizar sus derechos
e intereses legitimos y empleos decentes para toda la sociedad. En concreto, el Codigo
del Trabajo de 2019 incorpora numerosas nuevas disposiciones para garantizar en
mayor medida la igualdad de género en el trabajo®.

148. La Ley de Apoyo a las Pequefias y Medianas Empresas de 2017 promueve la
participacion de las mujeres en las empresas emergentes como propietarias y alienta
a las pymes a contratar a un gran nimero de trabajadoras a fin de poder recibir apoyo
en el marco de las politicas gubernamentales.

149. Desde el 1 de enero de 2016, de acuerdo con la Ley de Seguridad Social de 2014
y sus directrices, la licencia de maternidad conlleva mas beneficios que en el pasado,
tanto para las trabajadoras como para los trabajadores.

150. El Decreto nim. 145/2020/ND-CP del Gobierno, de 14 de diciembre de 2020,
por el que se establecen los detalles y las directrices para la aplicacion de algunos
articulos del Cdédigo del Trabajo de 2019 relativos a las condiciones de trabajo y a las
relaciones laborales, dedica un capitulo a las trabajadoras y a las disposiciones sobre
la igualdad de género. Este capitulo establece muchas disposiciones especificas para

62 Resultados preliminares del Censo de Poblacion y Vivienda de 2019.

63 Fuente: Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales.

64 Con estas disposiciones, el Codigo del Trabajo de 2019: ha ampliado en primer lugar el &mbito de
aplicacion de la ley a todas las entidades que participan en el mercado de trabajo; en segundo lugar,
ha aumentado la edad de jubilacion segun la hoja de ruta acordada, reduciendo la diferencia de edad
de jubilacion entre hombres y mujeres; y en tercer lugar, en cuanto a los trabajos que afectan
negativamente a las funciones de procreacidn, reproduccion y crianza de los hijos de las empleadas,
exige a los empleadores que proporcionen informacion suficiente a las trabajadoras sobre la
naturaleza peligrosa, los riesgos y los requisitos de los trabajos para que ellas puedan tomar
decisiones informadas, y que garanticen la salud y la seguridad en el trabajo de acuerdo con la
normativa cuando las contraten para este tipo de trabajos. En lo que respecta a las disposiciones
especificas sobre las trabajadoras y la igualdad de género, se han introducido cambios en el enfoque
a fin de garantizar los derechos de las trabajadoras al empleo y al trabajo. En particular, existe una
disposicion adicional que regula los casos en que el contrato de trabajo expira mientras la trabajadora
estd embarazada o amamantando a un hijo menor de 12 meses. En este caso, la trabajadora tendra
prioridad a la hora de firmar un nuevo contrato de trabajo.
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garantizar la proteccion de la igualdad de género y el derecho de las trabajadoras a la
maternidad®®.

151. El Decreto gubernamental nim. 135/2020/ND-CP, de 18 de noviembre de 2020,
establece el aumento de la edad de jubilacion de los trabajadores para reducir la
diferencia de la edad de jubilacién entre hombres y mujeres de 5 a 2 afios®®.

152. La Circular num. 07/2017/TT-BLDTBXH, de 10 de marzo de 2017, establece el
régimen laboral de los profesores de formacion profesional. En consecuencia, una
profesora que tenga un hijo menor de 12 meses tiene derecho a una reduccion del
15 % de la franja horaria estandar de docencia.

153. Apoyo a la creacion de empleo: El Decreto num. 74/2019/ND-CP del Gobierno
modifica y complementa algunos articulos del Decreto num. 61/2015/ND-CP, que
establece las politicas de apoyo a la creacion de empleo y el Fondo Nacional de
Empleo, con las directrices de aumentar los préstamos preferenciales del Fondo
Nacional de Empleo para las pymes, las cooperativas, los grupos cooperativistas y las
empresas familiares con empleados, en los que hay muchas mujeres trabajadoras,
aumentar la participacion de las organizaciones populares y los sindicatos de mujeres,
y aumentar la cuantia y ampliar los plazos de los préstamos. El Fondo Nacional de
Empleo contribuy6 a crear puestos de trabajo para 147.631 personas en 2018. De
ellas, 95.613 eran mujeres (lo que representa el 65 %). En 2020, se crearon 214.900
puestos de trabajo, de los cuales 120.977 fueron para mujeres (lo que representa el
56 %).

154. Entre 2015 y 2019, se propusieron numerosos proyectos y programas nacionales
en los ambitos del trabajo y el empleo, incluido el Plan de apoyo a las empresas
emergentes creadas por mujeres 2017-2025%. El Plan tiene por objeto dar a conocer
a las mujeres las directrices, politicas y leyes del Estado y del Partido en materia de
creacion de empresas; promover la realizacion de ideas empresariales; y contribuir al
cumplimiento de los objetivos nacionales de desarrollo empresarial y de la Estrategia
Nacional sobre la Igualdad de Género.

155. El Programa Nacional de Formacion Profesional, Empleo y Salud y Seguridad
en el Trabajo 2016-2020 tiene por objeto mejorar la calidad de los recursos humanos,
promover el desarrollo del mercado de trabajo, garantizar la salud y la seguridad en
el trabajo, apoyar y crear un entorno propicio para promover el trabajo decente para
todos e impulsar la igualdad en el empleo.

156. En 2015, el Primer Ministro promulgé la Directiva num. 09/CT-TTg relativa a
la aceleracion de la adopcion de soluciones a los problemas de escuelas y guarderias
en las zonas industriales. Gracias a esta politica hubo un rapido desarrollo de centros
privados de educacion preescolar, en particular en las ciudades, los pueblos, las zonas
densamente pobladas y las zonas industriales. En 2018, el Gobierno establecio

6
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Incluye disposiciones especificas sobre el ejercicio de la igualdad de derechos entre los trabajadores
y las trabajadoras desde la contratacion inicial y a lo largo de toda su vida laboral, en particular
cuestiones relacionadas con la capacitacion, el salario, las gratificaciones, las oportunidades de
ascenso, los regimenes de seguro, la higiene y la seguridad en el trabajo, el horario laboral, el tiempo
de descanso y otros regimenes de prestaciones sociales. El Decreto regula detalladamente la mejora
de las condiciones de trabajo y la atencidn de la salud de las trabajadoras. También establece que las
trabajadoras no estan sujetas a disciplina laboral durante el embarazo o la licencia de maternidad de
conformidad con la Ley de Seguridad Social y durante el periodo de lactancia de un hijo menor de 12
meses.

% En condiciones normales de trabajo, es de 60 afios y tres meses para los hombres. Luego aumenta
tres meses cada afio sucesivo hasta alcanzar los 62 afios en 2028. Asimismo, la edad de jubilacién
para las mujeres es de 55 afios y cuatro meses. Se incrementa en cuatro meses cada afio sucesivo
hasta alcanzar los 60 afios en 2035.

67 Decision num. 939/QD-TTg, de 30 de junio de 2017, del Primer Ministro.
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politicas para proporcionar comedores a los nifios de los centros de ensefianza
preescolar y apoyarles con material didactico, alentar a los maestros de los centros
privados de ensefianza preescolar a participar en cursos de capacitacion y
proporcionar comedores a estos maestros (incluidos los directores y subdirectores) y
a los maestros de los centros publicos de ensefianza preescolar® El Gobierno también
obliga a los empleadores a ofrecer un espacio adecuado donde las empleadas puedan
extraerse y almacenar la leche materna, segin las condiciones reales del lugar de
trabajo, las necesidades de las trabajadoras y la capacidad de los empleadores para
cumplir los requisitos de higiene y privacidad®.

157. Ademas de las politicas mencionadas, las organizaciones y los organismos han
adoptado para las mujeres diversos modelos de prestacion de servicios de apoyo a la
igualdad de género. Se trata de clubes de mujeres trabajadoras que viven en posadas
y agrupaciones residenciales cerca de las zonas industriales y las zonas francas
industriales, auspiciados por el Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos
Sociales. El Ministerio también orienta a los organismos y departamentos vinculados
en las localidades de todo el pais para que pongan a prueba el modelo de servicios a
la familia y los clubes denominados “Cuando las madres y los padres estan fuera de
casa”, implantados por la Union de Mujeres de Viet Nam.

158. Como resultado, la tasa de mujeres en edad de trabajar en la fuerza de trabajo
de Viet Nam es del 71,2 %.

159. A lo largo de los afios se ha hecho hincapié en la formacion profesional y en la
creacion de empleo para las mujeres trabajadoras, especialmente en las zonas rurales.
Mas del 80 % de las trabajadoras tienen empleo e ingresos estables después de recibir
capacitacion.

160. Desde 2016, cada afio mas de 100.000 vietnamitas van a trabajar al extranjero
con contrato, y entre el 35 % y el 40 % de ecllos son mujeres trabajadoras. Los
vietnamitas que trabajan en el extranjero lo hacen principalmente en los siguientes
paises y territorios: Taiwan, Malasia, la Reptblica de Corea, el Japon y los paises de
Oriente Medio. Esto ha contribuido a solucionar el problema del empleo y a mejorar
la calidad de la mano de obra femenina.

161. Sin embargo, debido a las consecuencias de la pandemia de COVID-19, en
diciembre de 2020 32,1 millones de personas mayores de 15 afios se habian visto
negativamente afectadas en Viet Nam, incluidas las que perdieron su empleo,
sufrieron una suspensién de empleo o una rotacion temporal o experimentaron una
reduccion de su jornada laboral y de los ingresos correspondientes™.

Articulo 12

Igualdad de acceso de las mujeres a los servicios sanitarios y de proteccion

162. Entre 2015y 2019, el Gobierno de Viet Nam promulgd numerosas politicas para
garantizar la igualdad de acceso de las mujeres a los servicios sanitarios y de
proteccion. El 25 de octubre de 2017, el Comité Central del Partido dictd la
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Articulo 7 del Decreto nim. 06/2018/ND-CP del Gobierno.

Decreto nim. 145/2020/ND-CP del Gobierno, de 14 de diciembre de 2020, por el que se establecen
los detalles y las directrices para la aplicacion de algunos articulos del Codigo del Trabajo de 2019
relativos a las condiciones de trabajo y a las relaciones laborales.

Fuente: Oficina General de Estadistica - Comunicado de prensa sobre la situacion del empleo en el
cuarto trimestre y en 2020. El 69,2 % de los encuestados sufrieron una reduccion de sus ingresos, el
39,9 % una reduccion de la jornada laboral, una suspension de empleo o una rotacion temporal, y
cerca del 14 % se vieron forzados a suspender temporalmente su trabajo o sus actividades
productivas o empresariales.
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Resolucion num. 20-NQ/TW sobre el fortalecimiento de la proteccion, la atencion y
la mejora de la salud de las personas en la nueva situacion, con recomendaciones de
implantar programas para proveer adicionalmente los micronutrientes necesarios para
las mujeres embarazadas, las mujeres en periodo de lactancia, los nifios y las personas
de edad avanzada.

163. El 25 de octubre de 2017, el Comité Central del Partido dictdé la Resolucion
nim. 21-NQ/TW sobre el trabajo de la poblacion en la nueva situacion™. El Gobierno
promulgd el Decreto num. 39/2015/ND-CP, de 27 de abril de 2015, sobre las politicas
de apoyo a las mujeres de las minorias étnicas y hogares pobres que cumplen las
politicas demograficas sobre el nimero de hijos. El Primer Ministro emitidé la
Decision num. 679/QD-TTg, de 22 de noviembre de 2019, por la que se aprobo la
Estrategia Demografica de Viet Nam hasta 2030.

164. Con el objetivo de lograr la cobertura universal del seguro de salud, el Primer
Ministro aprob6 la Decision num. 1167/QD-TTg, de 28 de junio de 2016, relativa a
la realizacidn de ajustes en las metas sobre el funcionamiento del seguro de salud para
el periodo 2016-2020. En ella se dispone que aquellas mujeres y nifias que tengan
derecho a la proteccion social también recibiran apoyo con cargo al presupuesto del
Estado para pagar las primas del seguro de salud.

165. El Plan de construccion y desarrollo de la red de atencidn sanitaria basica en la
nueva situacion 2016-2025 fue aprobado por el Primer Ministro en 2016 con el
objetivo de mejorar la capacidad de prestacion de los servicios y la calidad de los
servicios de la red de atencion sanitaria basica. El proyecto hace hincapié en la mejora
de la capacitacion de los trabajadores sanitarios y las matronas de aldea en las zonas
donde las condiciones socioecondmicas son dificiles y extremadamente dificiles, y
exige que los centros de salud de las comunas desempefien todas las tareas de la
atencion primaria de salud, incluida la atencion sanitaria de las personas mayores, las
madres y los nifios.

166. El servicio de atencion sanitaria de Viet Nam ha ido mejorando dia a dia a fin
de atender las necesidades de la poblaciéon. En 2016, hasta el 98,4 % del total de
comunas del pais contaban con centros de salud. Ademas, el 96 % de las aldeas tenian
trabajadores sanitarios, el 80 % de las comunas tenian médicos, el 60 % de las
comunas cumplian los criterios nacionales de atencidn sanitaria comunal 2011-2020,
y mas del 95 % de las comunas disponian de ginecdlogos-obstetras o matronas. Estos
ginecologos-obstetras y matronas estaban distribuidos equitativamente entre las
zonas urbanas (18 %) y rurales (26 %). El porcentaje de mujeres embarazadas que
recibieron atencion prenatal al menos tres veces fue superior al 90 %, mientras que el
porcentaje de partos asistidos por personal sanitario capacitado alcanz6 el 98 %. Por
ultimo, el porcentaje de madres y recién nacidos que recibieron atencidn en la primera
semana tras el parto alcanz6 el 81 %.

7
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La Resolucién establece el Objetivo 2 - proporcionar a todas las mujeres en edad de procrear un
acceso adecuado a los métodos anticonceptivos modernos; reducir en dos terceras partes el nimero
de adolescentes y adultos jévenes que se enfrentan a embarazos no deseados; y el Objetivo 3 -
proporcionar asesoramiento y realizar examenes médicos al 90 % de los jévenes de ambos sexos
antes de contraer matrimonio; reducir en un 50 % los matrimonios infantiles y en un 60 % los
matrimonios consanguineos; someter al 70 % de las mujeres embarazadas a pruebas de deteccion de
al menos cuatro de las enfermedades congénitas mas comunes; y someter al 90 % de los recién
nacidos a pruebas de deteccion de al menos cinco de las enfermedades congénitas mas comunes. La
Resolucion también hace hincapié en la revision y complementacion de las disposiciones legales
sobre la prohibicidn de la eleccion del sexo del feto; la prevencion efectiva del abuso de la ciencia -
tecnologia para la eleccion del sexo del feto; y la promocion de la igualdad de género para el
adelanto de la mujer.
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167. Viet Nam se ha esforzado por ampliar la cobertura del seguro de salud. En
particular, los nifios menores de 6 afios reciben gratuitamente la tarjeta sanitaria. Al
mismo tiempo, muchos grupos de personas reciben ayudas para adquirir un seguro
médico u obtienen tarjetas sanitarias gratuitas. El porcentaje de personas
pertenecientes a minorias étnicas que tienen seguro médico y tarjetas sanitarias
gratuitas aumento del 8 % en 1998 al 100 % en 2016. A 31 de diciembre de 2016,
unas 16.347.000 personas pobres y pertenecientes a minorias étnicas, incluidas
mujeres habitantes de zonas remotas, habian obtenido la tarjeta sanitaria. El seguro
de salud cubre los costes de las revisiones prenatales y el parto en los establecimientos
de salud”2.No hay diferencias entre el porcentaje de mujeres y hombres que tienen
tarjeta sanitaria o tarjeta médica gratuita.

168. El Primer Ministro dicté la Decision num. 468/QD-TTg, de 23 de marzo de
2016, por la que se aprob6 el Plan de control del desequilibrio entre los sexos al nacer
2016-20257. La comunicacién para concienciar y cambiar comportamientos respecto
a la eleccidn del sexo del feto se ha diversificado e intensificado, asi como los
controles ¢ inspecciones de los proveedores de servicios de obstetricia y ginecologia,
para comprobar si cumplen las disposiciones legales sobre la prohibicion de eleccion
del sexo del feto.

169. Con el fin de mejorar la situacion de la salud maternoinfantil y reducir la
mortalidad materna, neonatal e infantil, el 3 de agosto de 2016 el Ministerio de Salud
publico el Plan de Accion Nacional sobre Atencidon de la Salud Materna, Neonatal e
Infantil 2016-202074.

170. Con el fin de proporcionar atencion de la salud reproductiva a toda la poblacion,
el Gobierno ha publicado directrices nacionales sobre los servicios de atencion de la
salud reproductiva de conformidad con el Plan para reforzar el asesoramiento y la
prestacion de servicios demograficos y de planificacion familiar dirigidos a
adolescentes, adultos y jovenes 2016-202075.

171. En el &mbito de la prevencion y el control del VIH/sida y algunas enfermedades
infecciosas comunes, el Gobierno ha aprobado un plan de accién nacional para
eliminar el VIH y la hepatitis B y erradicar la transmisiéon maternoinfantil de la sifilis
2018-20307, y para adoptar medidas especificas con miras a eliminar la transmision
maternoinfantil del VIH, la hepatitis B y la sifilis para 203077,

2 Ministerio de Salud, 2017.

73 El proyecto sobre el control de la proporcion entre los sexos al nacer 2016-2025, con el objetivo de
“Controlar eficazmente la creciente proporcion entre los sexos al nacer para que vuelva a su
equilibrio natural, contribuyendo con ello a la mejora de la calidad de los recursos humanos y
sirviendo a la industrializacion y modernizacion del pais”, establece grupos de tareas y soluciones
especificas.

74 Decision nim. 4177/QD-BYT de 3 de agosto de 2016 del Ministerio de Salud.

5 Decision nim. 4128/QD-BYT de 29 de julio de 2016 del Ministerio de Salud.

6 Decision ndm. 7130/QD-BYT de 29 de noviembre de 2018 del Ministerio de Salud.

7 Directiva nim. 10/CT-BYT de 26 de diciembre de 2017 para intensificar las medidas encaminadas a
reducir el estigma y la discriminacidn relacionados con el VIH en los centros de salud.

Directiva nim. 1139/CT-BYT de 25 de octubre de 2018 para reforzar la prevencion y el control del
VIH/sida.

Resolucién nim. 20-NQ/TW de 25 de octubre de 2017 del 12° Comité Central del Partido sobre el
fortalecimiento de la proteccion, la atencion y la mejora de la salud de las personas en la nueva
situacidn, con el objetivo de poner fin a la pandemia del sida en 2030.
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172. Por primera vez en la Estrategia Nacional sobre la Igualdad de Género para
2021-2030, Viet Nam ha incluido una meta de igualdad de género relacionada con la
atencion de la salud de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transexuales .

Articulo 13

Bienestar socioeconémico y cultural

173. Desde el 1 de enero de 2016, de acuerdo con la Ley de Seguridad Social de 2014
y sus directrices, la licencia de maternidad conlleva mas beneficios, tanto para las
trabajadoras como para los trabajadores (véase el parr. 79).

174. El Banco de Politicas Sociales da prioridad a apoyar a las mujeres para que
puedan acceder a capital para el desarrollo de la produccion y el aumento de los
ingresos, mejorando asi la situacion de las mujeres tanto en la familia como en la
sociedad. De 2015 a 2019, el apoyo crediticio a las mujeres aument6 tanto en cantidad
como en calidad. Solamente el préstamo fiduciario que se concede a través de la
Unidén de Mujeres de Viet Nam cuenta ya con mas de 2,522 millones de miembros y
un saldo de mas de 80.435 millones de dong, ocupando el primer lugar, tanto en
nimero de miembros como en préstamos vigentes, de las cuatro organizaciones
sociopoliticas que reciben préstamos fiduciarios del Banco de Politicas Sociales. Esta
politica de crédito ayuda a las mujeres a cambiar gradualmente su percepcién y su
mentalidad sobre la produccion y los negocios. Sin embargo, el porcentaje del 39 %
de miembros y préstamos vigentes de la Unioén de Mujeres de Viet Nam que figura en
el informe de resultados del Banco de Politicas Sociales no refleja el numero total de
hogares de mujeres que reciben préstamos del Banco. Esto se debe a que algunos de
esos hogares han obtenido préstamos de la Unidén de Agricultores, la Unidén de
Veteranos, la Union de Jovenes o el propio Banco de Politicas Sociales. Pero no todos
ellos han sido contabilizados. Se calcula que las mujeres prestatarias representan
aproximadamente la mitad de los 6,5 millones de hogares que tienen préstamos
pendientes de pago en el Banco de Politicas Sociales™.

175. El Plan de apoyo a las empresas emergentes creadas por mujeres 2017-2025 y
la campaifia titulada “Construccion de la familia a partir de cinco prohibiciones y tres
deberes de limpieza”, asociados al desarrollo de las zonas rurales, asi como el Plan
de comunicacidn, educacion, promocidon y apoyo a las mujeres para resolver algunas
cuestiones relacionadas con la mujer 2017-2027, han creado un consenso y han
suscitado una enorme atencion y respuesta por parte de un gran nimero de mujeres,
hogares y beneficiarios de las politicas®.

176. Las autoridades competentes de todos los niveles y sectores siguen llevando a
cabo actividades de comunicacién sobre la igualdad de género. Cada afio, el
Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales organiza un mes de
accion nacional sobre la igualdad de género y la prevencion y respuesta a la violencia
de género. Todos los sectores, a todos los niveles, participan en numerosas y variadas
actividades en respuesta al mes de accidén. Estas actividades han atraido la
participacion activa de organismos, organizaciones y residentes de la comunidad, con
el objetivo de difundir mensajes e imagenes sobre la violencia de género y construir
un entorno de vida seguro y no violento para las mujeres y los nifios.

78
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En concreto, la meta 4 del Objetivo 4 en el sector de la salud: En 2025, el 40 % de las provincias y
ciudades dependientes de la administracion central contaran con al menos un centro de salud que
ofrezca servicios sanitarios piloto para las personas lesbianas, gays, bisexuales y transexuales; y el
porcentaje alcanzara el 70 % para 2030.

Informe de resultados del Banco de Politicas Sociales de Viet Nam.

Decision nim. 939/QD-TTg, de 30 de junio de 2017, del Primer Ministro.
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177. El concurso de redaccion sobre igualdad de género se celebro por primera vez
en 2018, atrayendo la participacion de muchos reporteros, editores y particulares. Mas
de 250 trabajos reflejaron la perspectiva multidimensional de la igualdad de género
en todos los ambitos de la vida social, contribuyendo con ello a acercar los mensajes
sobre la igualdad de género a la comunidad.

178. En 2019, la Union de Mujeres de Viet Nam se coordind con los ministerios,
sectores y organismos para instaurar el denominado “Afio Seguro para las Mujeres y
los Nifios”, con la participacion de los dirigentes del Partido, el Gobierno y los
ministerios y representantes de los distintos sectores, localidades, organismos y
organizaciones, lo que demuestra el compromiso y la accion conjunta de todos los
sectores y a todos los niveles.

179. Los ministerios, los sectores y los organismos locales han impartido muchos
talleres de orientacién en materia de comunicaciones y cursos de capacitacion sobre
la igualdad de género y la prevencion y el control de la violencia de género para
agencias de prensa y reporteros, a fin de ayudarles a tener una perspectiva mas
sensible a las cuestiones de género al redactar noticias y hacer reportajes.

180. Al tiempo que siguieron defendiendo el contenido de la Ley de Igualdad de
Género, los ministerios, departamentos y sectores también defendieron las politicas
y leyes recientemente promulgadas relacionadas con la igualdad de género. Las
emisoras centrales y locales de radio y television emitieron programas tematicos para
concienciar sobre la igualdad de género. Los contenidos sobre la igualdad de género
se han incorporado de forma creativa y son adecuados para muchos publicos
diferentes. Los programas tematicos de radio y television sobre la igualdad de género
también se han traducido a muchas lenguas de minorias étnicas, como el tailandés, el
mong, el dao, el ede, el k'ho, el gia rai, el bana, el xe dang, el cham y el jemer, y se
han presentado en formatos de comunicacion faciles de entender y recordar.

Articulo 14
La mujer en las zonas rurales

181. El Primer Ministro promulgd el Plan para la formacion profesional de las
trabajadoras rurales hasta 2020, que regula las politicas de apoyo a la formacidn
profesional de las trabajadoras y la participacion de la Unién de Mujeres de Viet Nam
en la formacion profesional de estas mujeres®. Los resultados de la ejecucion del Plan
en 2018 mostraron que el 82 % de las trabajadoras rurales que recibieron capacitacion
obtuvieron empleo.

182. El Gobierno dict6 la Decision num. 491/QD-TTg, de 16 de abril de 2016, sobre
los criterios establecidos para el nuevo desarrollo rural. Esta Decision incluye en su
articulado la garantia de la igualdad de género, la prevencion y el control de la
violencia doméstica y la proteccion y el apoyo a las personas vulnerables en la vida
familiar y social. De acuerdo con ello, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
ha publicado directrices para la aplicacién de estos criterios. Estas directrices
establecen que debe haber al menos una mujer lider en cada nueva comuna rural (lo
que incluye los cargos de Secretaria del Comité comunal del Partido, Vicesecretaria
del Comité comunal del Partido, Presidenta del Consejo Popular comunal,
Vicepresidenta del Consejo Popular comunal, Presidenta del Comité Popular comunal
y Vicepresidenta del Comité Popular comunal).

81Decision nim. 1956/QD-TTg de 27 de noviembre de 2009 y Decision nim. 971/QD-TTg de 1 de julio de 2015, del Primer Ministro.
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183. Las mujeres rurales tienen prioridad a la hora de obtener préstamos en
condiciones favorables, tanto de los programas de empleo y reducciéon de la pobreza
como de las fuentes de crédito oficiales. En 2018, el Fondo Nacional de Empleo
contribuyd a la creacion de empleo para 147.662 trabajadores, incluidas 110.445
mujeres trabajadoras (que representaban el 74,8%). Ademas, el Fondo Nacional de
Empleo dedicéd un canal especifico de gestion de fondos para que Unidon de Mujeres
de Viet Nam pudiera generar puestos de trabajo para sus miembros. Este apoyo
contribuy6 a generar empleo para entre 800 y 1.400 trabajadores al aflo, de los cuales
el 80 % eran mujeres.

184. Durante el proceso de ejecucion del Programa Nacional para la Reduccion
Sostenible de la Pobreza 2016-2020, con un presupuesto total de 48.397 millones de
dong, se requirié incorporar la igualdad de género y promover el papel que
desempefian los sindicatos de mujeres a todos los niveles en el apoyo a las mujeres
pobres en sus medios de subsistencia, la mejora de la capacidad y la creacion de redes
para el acceso a los recursos.

185. Sin embargo, debido a las consecuencias de la pandemia de COVID-19, el
resultado global de 2020 respecto a la fuerza de trabajo de 15 afios 0 mas se calculd
en 54,6 millones de personas, lo que supuso una disminucion de 1,2 millones de
personas en comparacion con 2019. Este descenso se atribuye principalmente a la
mano de obra de las zonas rurales. En comparacion con 2019, la poblacion activa
rural se redujo en mas de 1,1 millones de personas®.

Articulo 15

Garantia de igualdad de derechos civiles de las mujeres ante la ley

186. En el periodo comprendido entre 2015 y 2019, el Gobierno de Viet Nam
promulgd el Codigo Civil de 2015 para seguir garantizando el derecho de las mujeres
de igualdad ante la ley en las relaciones civiles®.

187. La Ley sobre el Matrimonio y la Familia (2014) (en vigor desde el 1 de enero
de 2015) establece también la igualdad de derechos patrimoniales en las relaciones
civiles, en concreto: Los bienes comunes de los cényuges incluyen los bienes
adquiridos por ambos conyuges, los ingresos generados por el trabajo, la produccion
y las actividades empresariales, los rendimientos y beneficios derivados de sus bienes
privativos y otros ingresos licitos durante el matrimonio; los bienes heredados
conjuntamente por ambos conyuges o cedidos a ambos, y otros bienes declarados de
comun acuerdo por los conyuges como bienes comunes. Los derechos de uso de la
tierra obtenidos por los conyuges después del matrimonio seran propiedad comun de
ambos conyuges, a menos que hayan sido heredados individualmente por un cényuge
o cedidos a uno de ellos o se hayan obtenido mediante transacciones realizadas con
bienes privativos. Los bienes comunes de los conyuges seran de propiedad conjunta
y se utilizaran para satisfacer las necesidades familiares y cumplir las obligaciones
comunes de los conyuges. A falta de pruebas que demuestren que los bienes en litigio
son bienes privativos de uno de los conyuges, dichos bienes se consideraran bienes
comunes (articulo 33).

83

Oficina General de Estadistica Fuente: Oficina General de Estadistica - Comunicado de prensa sobre
la situacion del empleo en el cuarto trimestre y 2020.

El Cddigo Civil de 2015 establece que todas las personas estan igualmente protegidas por la ley en
términos de derechos personales y patrimoniales. En particular, el Cédigo Civil de 2015 reconoce el
derecho a la reasignacion de género (articulo 36), a la afirmacidn o transicion de género (articulo 37)
y al cambio de nombre de quienes hayan reasignado su género o estén en proceso de transicion
(articulo 28).
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Articulo 16

Igualdad de derechos de la mujer en el matrimonio y en las relaciones
familiares

188. Entre 2015 y 2019 las leyes de Viet Nam siguieron perfeccionandose. Ahora,
disposiciones como la Ley sobre el Matrimonio y la Familia (2014), el Codigo de
Procedimiento Penal (2015) y otros instrumentos juridicos garantizan la igualdad
entre las mujeres y los hombres en el matrimonio y las relaciones familiares ®.

189. En 2016, el Primer Ministro firmé la Decision num. 21/2016/QD-TTg por la
que se promulgaron normas para la coordinaciéon intersectorial en materia de
prevencion y control de la violencia doméstica. E1 Ministerio de Cultura, Deporte y
Turismo, el Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales, el
Ministerio de Educacion y Capacitacion y el Ministerio de Seguridad Publica
publicaron una circular conjunta que regulaba el uso de la educacion para el cambio
de comportamientos en la construccion de la familia y para la prevencion y el control
de la violencia doméstica en los centros educativos del sistema educativo nacional.
La circular nim. 24/2017/TT-BYT del Ministerio de Salud establece el procedimiento
de admision, prestacion de atencion médica y elaboracion de estadisticas e informes
sobre las supervivientes de la violencia doméstica en los establecimientos de
reconocimiento y tratamiento médico.

190. El Plan de prevencién y respuesta a la violencia de género 2016-2020 con la
vista puesta en 2030 fue aprobado por el Primer Ministro el 22 de julio de 2016.

191. El Plan de reduccion al minimo del matrimonio infantil y el matrimonio
consanguineo en las zonas de las minorias étnicas 2015-2025 fue aprobado por el
Primer Ministro, mediante la Decision num. 498/QD-TTg, en 2015.

192. Desde 2016, el Gobierno ha emprendido iniciativas de concienciacion sobre la
igualdad de género y la prevencion y el control de la violencia contra las mujeres,

84 La Ley sobre el Matrimonio y la Familia (2014) (en vigor desde el 1 de enero de 2015) establece el
matrimonio voluntario, dindmico y mondgamo, en el que marido y mujer son iguales; la construccion
de familias prosperas, avanzadas y felices; la obligacion de los miembros de la familia de respetarse,
atenderse, cuidarse y ayudarse mutuamente; y el trato a los hijos sin discriminacion (clausulas 1y 3
del articulo 2). El marido y la mujer son iguales, tienen los mismos derechos y obligaciones en todos
los aspectos familiares y en el ejercicio de los derechos y obligaciones de los ciudadanos
consagrados en la Constitucion, en esta Ley y en las leyes pertinentes (articulo 17). El domicilio de
los cAnyuges se elegira de comun acuerdo, sin estar sujeto a costumbres, practicas o demarcaciones
administrativas (articulo 20). Los conyuges tienen el derecho y la obligacion de crear las condiciones
propicias para elegir una profesién y apoyarse mutuamente en ella; estudiar y desarrollar su nivel
educativo y sus cualificaciones y competencias profesionales; y participar en las actividades
politicas, econémicas, culturales y sociales (articulo 23).

El Cddigo de Procedimiento Penal (2015) introduce algunos cambios relativos a la proteccion de los
denunciantes, los testigos, las victimas de delitos y las partes en los procedimientos judiciales,
mediante los cuales se protege a las victimas de la violencia sexual, especialmente a las mujeres. El
Cadigo de Procedimiento Penal (2015) regula el enjuiciamiento penal aplicable a una serie de
infracciones relacionadas con la edad para contraer matrimonio y el matrimonio consanguineo. El
Decreto num. 82/2020/ND-CP establece las sanciones aplicables a las infracciones administrativas
en los ambitos de la asistencia judicial, la administracién judicial, el matrimonio y la familia, la
ejecucion de sentencias civiles y la quiebra de empresas y cooperativas, asi como las sanciones
administrativas aplicables al matrimonio infantil y la concertacién de matrimonios consanguineos. El
Decreto nim. 177/ND-CP, de 28 de septiembre de 2020, del Gobierno, por el que se establecen las
sanciones aplicables a las infracciones administrativas en el sector de la salud, regula las sanciones
administrativas aplicables al acto de obligar a otros a adoptar medidas en favor de un sexo fetal
preferido. Esta norma es uno de los cauces legales para ayudar a proteger el derecho de la mujer a la
igualdad en la familia.
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como por ejemplo, el “Mes de sensibilizaciéon contra la violencia doméstica”
organizado por el Ministerio de Cultura, Deporte y Turismo, que se celebra todos los
aflos en junio, y el “Mes de accion nacional sobre la igualdad de género y la
prevencion y la respuesta a la violencia de género”, auspiciado por el Ministerio de
Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales, que se celebra todos los afios del 15
de noviembre al 15 de diciembre. Estas iniciativas incluyen campafas de
sensibilizacion para miembros de la comunidad, lideres locales y responsables de
formular politicas, asi como el desarrollo de material educativo y de comunicaciéon y
la promocién de la inspeccion y el seguimiento del cumplimiento de la igualdad de
género en las localidades. Fruto de ello, en todas las localidades ha aumentado la
concienciacion y el interés de la poblacion por la prevenciéon y el control de la
violencia de género. En particular, la poblacion ha adquirido mayor conciencia de los
actos prohibidos relacionados con la violencia de género, y el papel y la
responsabilidad individual en la prevencion y la respuesta a la violencia de género se
han visto reforzados.

193. En las localidades, la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica se
combaten cada vez mas, y su prevalencia muestra una tendencia a la baja. En 2018,
Viet Nam realizo el segundo Estudio Nacional sobre la Violencia contra las Mujeres,
en el que se hicieron 6.000 muestreos en 63 provincias y ciudades dependientes de la
administracion central®. Las conclusiones preliminares del estudio muestran una
disminucion de la violencia contra las mujeres: la prevalencia de la violencia fisica
disminuyo del 31,5 % (2010) al 26,1 % (2018) y la violencia psicoldgica disminuyd
del 53,6 % (2010) al 47,0 % (2018). Sin embargo, la prevalencia de la violencia contra
la mujer atn persiste.

194. En 2018 se registraron 9.024 modelos de prevencion y control de la violencia
doméstica en todo el pais, que abarcaron el 74,85 % de todas las comunas, barrios y
ciudades®. A nivel comunitario se ha contado con 33.192 direcciones fiables, 26.558
grupos de prevencion y control de la violencia doméstica y 19.812 clubes que
promueven el desarrollo sostenible de la familia®. Muchos de los modelos de
prevencion y control de la violencia de género y la violencia doméstica de los
organismos y las organizaciones se han aplicado y reproducido a nivel local. Por
ejemplo: el modelo de prevencion y minimizacion de dafios de la violencia de género
lo dirige el Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales para su
aplicacion y reproduccion en distintas localidades. En este modelo, las intervenciones
incluyen clubes para prevenir y minimizar los dafios de la violencia de género, grupos
de trabajo de prevencion y respuesta a la violencia de género, direcciones fiables,
refugios comunitarios, etc. En el modelo de prevencion y respuesta a la violencia
doméstica del Ministerio de Cultura, Deporte y Turismo se han creado clubes de
desarrollo sostenible de la familia y grupos de prevencion y respuesta a la violencia
doméstica. Ademas, ha habido otros modelos, entre ellos los siguientes: el modelo de
prevencion y respuesta a la violencia doméstica; el modelo de construccion de
familias felices, liderado por la Union de Mujeres de Viet Nam; el modelo de
prevencion y control de la violencia doméstica; y el modelo de comunicaciones sobre
la igualdad de género y la prevencion y respuesta a la violencia de género, liderado
por la Unién de Agricultores.

8 Viet Nam es el primer pafs del mundo que ha realizado el segundo estudio sobre la violencia contra
las mujeres.

8 Ministerio de Cultura, Deporte y Turismo, 2018.

87 Ministerio de Cultura, Deporte y Turismo, 2015.
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195. Viet Nam ha mejorado su sistema de prestacion de servicios para proteger a las
mujeres y los nifios de la violencia y los abusos. Actualmente hay 425 centros de
proteccion social en todo el pais, de los cuales 195 son publicos y 230 son privados.
Este sistema de prestacion de servicios contribuye a garantizar que las mujeres y los
nifios tengan un acceso integral a los servicios de proteccion y apoyo.
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