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 العامة   الجمعية 

 والسبعون   السابعة   الدورة 

 الأعمال  جدول  من )أ(  126  البند 

 المتحدة   الأمم   منظومة   تعزيز :  المتحدة   الأمم   منظومة   تعزيز 
   

 المشتركة   خطتنا   
  

  والتزود  الاييييتشيييراف   التفكير  ثقافة  بناء -  المتحدة  الأمم  تجديد:  11  السيييياييييات   الموجز  
 المتحدة الأمم لمنظومة أعمق تأثير أجل من المهارات بأحدث

  

 موجز  
 القمة  مؤتمر فإن  لذا، الدولي.  ال عاون  ب م ين إلا  نواجهها  ال ي ال حديات على ال غلب  نستتتتتتتتت      لن 

  أج  من  الأطراف م عددة  حلول على  للاتفاق فرصتة ي  ح  2024 عام في ينعقد  أن  المزم  بالمست قب  المعني
  العامة الجمع ة  )قرار  الستتتتتتتوا  على  والمقبلة الحاضتتتتتتترة الأج ال  لصتتتتتتتالح العالم ة الحوكمة  تعزز  أفضتتتتتتت ، غد
  في القمة  لمؤتمر  ال حضتيرةة الأعمال في  مستاممات تقديم إلى  العام، الأمين  بصتف ي  دُعيتُ، وقد (.76/307

 المشتتتتتتتتتت ركة    ”خ  نا  المعنون  تقرةري  في الواردة المق رحات إلى  استتتتتتتتتت نادا  المنحى، عمل ة توصتتتتتتتتتت ات شتتتتتتتتتت  
(A/75/982،) الخامستة الستنوةة بالذكرى  بالاح فال  الم علق  للإعلان است جابة  ذاته حد  في إعداده  كان الذي  

  الآن ح ى  أصتتتتتتتتتتدرت الغاية، لهذه  وتحق قا. (75/1  العامة الجمع ة  )قرار الم حدة الأمم  لإنشتتتتتتتتتتا   والستتتتتتتتتت عين
  وةجري   ستتتتتتل  ي ضتتتتتتمن  الم حدة الأمم تجديد” بموجز  الم علق  العم   مستتتتتتار  وةق  ستتتتتت استتتتتتات ة.  موجزات 10

  والغرض الحال ة. للولايات  ودعمتا  القتاممتة ال نظ م تة  الأطر ضتتتتتتتتتتتتتتمن الم حتدة الأمم  منظومة  ن تاق على  ال نفيتذ
  منظومة   ن اق على نبذلها ال ي الجهود  على الأعضتتتتتتتتتتتتتتا  الدول إطلاع  مو تياالستتتتتتتتتتتتتت استتتتتتتتتتتتتت  الموجز مذا  من

 الم حدة. الأمم
 
  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/307
https://undocs.org/ar/A/75/982
https://undocs.org/ar/A/RES/75/1
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 المستقبل  أجل   من  وثقافة   مهارات :  الأثر  تعزيز   أجل  من  التكيف   

 العالم  يستير لا ذلك  وم   2030 لعام  المست دامة  ال نم ة  خ ة  ل نفيذ المحددة المدة  نصت   مضتى لقد 
 بلايين  4  زما  يبلغ ال قدم من  المَقْصتتتتتتتيين فعدد  المستتتتتتت دامة. ال نم ة  أمداف بلوغ  نحو الصتتتتتتتح ح  المستتتتتتتار في

 ال ركيز  وإعادة ال فكير  بإعادة جم عا قمنا إذا أننا  غير  .(1)منهم الرم ستتتي  القستتتم والف  ات النستتتا  تمث   شتتتخ 
  الستتتت استتتتاتي  الموجز مذا  وةعرِض مستتتتارنا.  نغير أن  مقدورنا في  فستتتت  ون  الجد،  ستتتتواعد  عن جديد  من وشتتتتم رنا

 ب رةقة   الأعضتتتتتتتتتا  الدول لدعم  تغييرات  من نضتتتتتتتتتعه  وما الم حدة الأمم ك انات في الجارةة  الداخل ة لل حولات
 ال حول.  تحقيق أج   من مي  جهودما في أفض 

 
 رؤيتنا   

  إنجازما   جرى   ال ي الكبرى   اله  ل ة  الإصلاحات  إلى   الم حدة الأمم  تجديد”  الس اساتي الموجز  يس ند 
  وإنعاشتتتتتتها  الم حدة، الأمم  منظومة على الحداثة  صتتتتتت غة لإضتتتتتتفا  العام الأمين  رؤةة  وةلخ   2017  عام منذ

  القرن  طب عة تناستتتتتتتتب  ال ي  الم  ورة المهارات  من يلزم بما  وتزوةدما الاستتتتتتتت شتتتتتتتترافي،  ال فكير على تقوم بثقافة
  الفعال الدمج  خلال  من الرؤةة مذه  تحقيق إلى  جامدين نستتتتتتتتعى  تنوعنا،  من ف الاستتتتتتتت فادة  والعشتتتتتتتترةن. الحادي
  - الستتلوك ة  والعلوم الم  صتتر  والنظر  الرقم ة وال كنولوج ات  والاب كار  الب انات مجالات  في  الم  ستت ة للخبرات

  أم ن تنظ م ة ثقافة على الم حدة الأمم تجديد رؤةة  وترتكز . ال غيير  خماست ة” عل ه  ن لق  م فاع  مزةج  ومي
 وال نوع   المرونة  من بالمزةد  ت حلى  مؤستتتستتتات تصتتت ح  كي جهود  من الم حدة الأمم ك انات  تبذله  ما على وتدل

  الناس،  جم   اح  اجات  ل لب ة اللازمة النظم ة بال حولات الإستتتتتتتتتراع أج   من  وال أثير الاستتتتتتتتت جابة على والقدرة
 والف  ات. النسا  فيهم  بمن

 
 التأثير   إمكانية   

 الأمم  منظومتتة  فك تتانتتات  ال تتأثير.  على  متتاملتتة  قتتدرة  يمنحهتتا  الم حتتدة  الأمم  منظومتتة  خبرة  تعزةز  إن 
  م واجدة -  والبرامج  والصتتتتناديق الم خصتتتتصتتتتة  والوكالات الم حدة للأمم العامة الأمانة  تشتتتتم   ومي - الم حدة

  م    يعملون  (2)مدني زمي   100  000  من  أكثر وتضتتتتتتتتتم  العالم،  أنحا   جم   في  موق  4  000  من  يقرب  ف ما
  . (3)ع شتهم  وستب  شتخ   مليون   160  يفوق   ما ح اة في إيجاب ا  تأثيرا  عملها  وةؤثر -  شترة ا وإقل ما بلدا  162

  عالم ة  كشتت  ة  تأثيرنا ب عزةز  نل زم  المستت دامة، ال نم ة  أمداف بلوغ إلى  ستتعينا  من  الثاني  الشتتو  إلى نن ق  وإذ
  -  م ان ك   في  جديدة وحلول استتتتتتتتت رات ج ات  ووضتتتتتتتتت  مهارات  ت وةر في  الأعضتتتتتتتتتا  الدول تدعم  أن يم نها

 الصمود. على القدرة وبنا  الاس دامة تحقيق إلى يقوده  طرةق على  العالم  وض  في  والمساعدة
 

__________ 

، يم ن الاطلاع  The Sustainable Development Goals Report 2023 (United Nations publication, 2023)انظر   (1) 
الت تتتتتتتالتي    الترابت   عتبتتر  -https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/The-Sustainable-Development-Goalsعتلتت تتتتتتته 

Report-2023.pdf. 
 الصادرة عن مجلس الرؤسا  ال نفيذيين لمنظومة الأمم الم حدة المعني بال نسيق. CEB/2023/HLCM/HR/4الوث قة  انظر (2) 
 United Nations, Office for the Coordination of Humanitarian Affairs, Annual Report 2022انتتتتتتتظتتتتتتتر   (3) 

(Geneva, 2023)  يم ن الاطلاع عل ه عبر الراب  ال الي ،https://annualreport.unocha.org. 

https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2023.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2023.pdf
https://undocs.org/ar/CEB/2023/HLCM/HR/4
https://annualreport.unocha.org/


A/77/CRP.1/Add.10  

 

23-15179 3/35 

 

 نهجنا   

 بالمهارات   الارتقا    

  من   خمتاستتتتتتتتتتتتتت تة  مجموعتة  ت وةر  على  العمت   الم حتدة  الأمم  تجتديتد  رؤةتة  ل حقيق  المركزةتة  الأمور  من 
  دعم  من تقدمه ف ما الم حدة الأمم ك انات  عم  ل حستتتتتتتتتتتتتين  ماملة إم انات على  تن وي   ال ي الحديثة المهارات

  ومي ألا  الأعضا ، للدول

  الب انات  جم  في  نن هجها  ال ي  الأستتتتاليب  تحستتتتين  يعني  ومو  الحديثة  الب انات  مجال في الخبرة  بنا  • 
  أدق  فهم إلى ال وصتتت  أج   من واستتت خدامها  وإدارتها  الب انات تلك  ومعالجة تنوعا أشتتتد  مصتتتادر  من

 أفض . إجرا ات واتخاذ

  ن تاقهتا   وتوستتتتتتتتتتتتتت    واخ  تارمتا  جتديتدة  أفكتار  اب كتار  ك ف تة  تعلم  تعني  ومي  الاب كتار  على  قتدرتنتا  تنم تة • 
 الكوكب.  وعلى الناس  على المس دام بالنف   يعود بما

 القدرة تحستتتتتتتتين في  تستتتتتتتتهم  ال ي الرقم ة بالحلول الأخذ إلى  الان قال يعني  ومو  الرقم ة الخبرة  ت وةر • 
 القرارات. واتخاذ  وال عاون  الخدمات وتقديم الإلك روني الاتصال على

ر ثقافة  غرس •   ال غيير  غمار  لخوض  اللازمة  المنظَّمة الأستتتتتتتتتاليب  تعلم وةعني  الاستتتتتتتتت رات جي  ال  صتتتتتتتتت 
 الرامن.  الوقت في أجود قرارات واتخاذ أفض  مس قب  بنا  في  وال فكير

 تصرفاتهم  في الناس  يسلكها  ال ي  بالأساليب  معرف نا  تعزةز على  يقوم ومو السلوك ة  بالعلوم النهوض • 
 معها. م نافرة لا ال شرةة، ال ب عة  م  م لاممة  تكون  أفض  خ ارات لإيجاد - قراراتهم اتخاذ وك ف ة

 
 الثقافات   تكي ف   

إن الاك فا  ب عزةز الحلول ال قن ة وحدما لن يحقق ال غيير المنشتتتتتتتتتتتود من تجديد الأمم الم حدة. ونع بر   
مشتتفوعا ب مو     - العناصتتر الخماستت ة إلى واق  ملموس أن الإستتراع ب كي ف ثقاف نا مو الخ وة الأستتاستت ة ل رجمة 

أكبر إلى تحقيق المستتتتتاواة بين الجنستتتتتين والإدماا وال نوع الجغرافي. وستتتتتنعم  على بلوغ مذه الأمداف بالحر   
على اتخاذ إجرا ات جماع ة أم ن داخ  جم   الك انات وف ما بينها، مستتتتتتتت عينين في ذلك بخبرة أعمق، تستتتتتتتتنِدما  

  لة وةحفِ زما ال موة  اللازم ل حقيق ن امج ملموسة يم د نفعها إلى النسا  والف  ات. الق ادة والمسا 
 

 جديدة   قدرات   إضافة   لا   الموجودة،   القدرات   تحوة    

ل  أن وإنما جديدة، قدرات  نضتتتتتتت ف  أن أقوى  خبرات اك ستتتتتتتاب إلى نستتتتتتتعى ونحن غاي نا ل ستتتتتتتت   نحوِ 
  أدوارمم  تنظ م  وإعتادة  تتدرةبهم  وتجتديتد  موظفينتا  خبرات  شتتتتتتتتتتتتتتحتذ  على  عنتايتة  ب ت   منكبون   فنحن  التداخل تة.  قتدراتنتا

  أفضتتت . نحو على ي  حها ال ي الفر   من  والاستتت فادة  والعشتتترةن الحادي  القرن  اح  اجات  تلب ة  من يم ننا بما
  جامزة ك انات لنصتتتت ح الحال ة الموارد  من والاستتتت فادة الرشتتتتيد المالي بال دبير ال زامنا  يعزز ال ك في  النهج فهذا

 المس قب . لم  ل ات للاس جابة
 

 أكبر   خارجي   تأثير   داخلي،   تغيير   

  القتدرات  تم ين  لأن  وذلتك  التداخلي.  ال غيير  عجلتة  تحرةتك  على  بقوة  الم حتدة  الأمم  تجتديتد  رؤةتة  تركز 
  الأعضتتتتتتتتتتتتتتا ،  للتدول  أفضتتتتتتتتتتتتتت   وعمل تاتي  برنتامجي  دعم  تقتديم  إلى  ستتتتتتتتتتتتتتيؤدي  الم حتدة  الأمم  لمنظومتة  التداخل تة
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 بلوغ   نحو  أستتتتتتترع  جماعي تقدم  وإحراز  والعشتتتتتتترةن،  الحادي القرن  في  الازدمار على قدرتها تعزةز  يضتتتتتتتمن بما
 المس دامة. ال نم ة  أمداف

 
 إلكترونية   حقيبة   المتحدة،   الأمم   تجديد   تسريع   برنامج   ييايات ،   موجز   

  أستتاس  تشتت   ال ي الثقاف ة الدعامم يصتت   فهو  مستت قبلا. العم   معالم الستت استتاتي  الموجز مذا يرستتم 
  مجالات جم    عرض  من الرغم  وعلى  إليها.  تستتتتتتتتتتت ند ال ي  ال غيير خماستتتتتتتتتتت ة”  على علاوة  ال نظ مي، تحولنا
  الفوامد  نوضتتح فصتت ،  ك  وفي  وم عاضتتدة. م راب ة  فعناصتترما  منفصتت ،  نحو على الم حدة الأمم  تجديد  رؤةة

  ونصتتت   أمدافنا ونرستتتم  الآن، بلغناما ال ي المرحلة  على الضتتتو  ونستتتل   الن هج،  تغيير ستتتبب ونشتتتر   المم نة،
 عملنا. أساليب على  ي رأ الذي ال غيير أوجه

فنحن بهذا الموجز الست استاتي نقدم إطارا واستعا لل غيير ونستدي ال وج ه من أج  وضت  است رات ج ات   
وخ   وم ادرات أكثر تفصتيلا. وست مضتي ك  ك ان من ك انات الأمم الم حدة في رحل ه صتوب تحقيق رؤةة  

خماستتت ة  ”صتتتر  تجديد الأمم الم حدة وةستتتير على المستتتار الذي اخ  ه لنفستتته. وستتت  ون لك  عنصتتتر من عنا
وق  فرةد في ك  ك ان على حدة كما ستت  ون تصتتم مه ملامما ل ب عة الستت اق الذي تعم  ف ه والولاية    ال غيير

 ال ي تنهض بها.

ومن أج  الإستتتتتتتتراع بال قدم المحرز فرديا وجماع ا، ي  رق مذا الموجز أيضتتتتتتتتا إجمالا لبرنامج تستتتتتتتترة  تجديد 
الأمم الم حتدة التذي ستتتتتتتتتتتتتتينهض بته قتادة منظومتة الأمم الم حتدة معتا وكتذلتك فر  المشتتتتتتتتتتتتتتاركتة الم تاحتة للتدول 

 الأعضا .  

  خ  نا  في الوارد  ال مو   الال زام فيلخ  الأمم ة من هى  في مستتتتتتتتتتتتتتألة  على أيضتتتتتتتتتتتتتتا  الموجز  وةُعرِ ا 
  م   - الم جدد  الأطراف  تعددية  نظام صتلب في والف  ات والنستا  بال نوع الم علقة  الاع  ارات  بوضت  المشت ركة
 لهذه   وتحق قا ال امة.  بالمستتتتتتاواة   العالم  ستتتتتت ان  نصتتتتتت  تم    دون  أبدا ت حقق  لن العالم ة  الأمداف بأن ال ستتتتتتل م
  في لغيرمتا  القتدوة  وتع ي تستتتتتتتتتتتتتتانتدمتا  وأن الضتتتتتتتتتتتتتترورةتة ال حولات تقود  بتأن الم حتدة الأمم  منظومتة تل زم الغتايتة،
 إحداثها. إلى السعي

 إلى يرجعوا  أن على القرا   نشتتتتتتتتتتج   العمل ة،  الممارستتتتتتتتتتة في الم حدة الأمم  تجديد  أثر على  ولل عرف 
  وأكثر   الم حدة  للأمم تابعا ك انا 50 من  أكثر  من  ملموس  مثال  500  من أكثر  تضتتتتتم  ال ي الإلك رون ة الحقي ة

-https://un-two   الت تتتتتتتالتي  الترابت   عتبتر  التقت ترةتتتتتتتة  التمت تحتتتتتتتدة  الأمتم  أفترقتتتتتتتة  متن  قت ترةتتتتتتتا  فترةتقتتتتتتتا  160  متن

zero.network/. 
  

 الايتشراف    التفكير  ثقافة   

 النجاح   جوهر   ه    الثقافة :  التحول   إلى   نحتاج   لماذا   

  الم  ورة  المهارات فيها  تزدمر  ال ي الخصتتتتتتتتتتتتتت ة  البيئة  نخلق الاستتتتتتتتتتتتتت شتتتتتتتتتتتتتترافي،  ال فكير ثقافة ب عزةز 
 تبذله   مسعى ك  نجا   جومر  مي  ال  ور،  سرة  عالم  في فالثقافة،  ال أثير.  ن اق  وتوسِ    ال غيير  خماس ة” لتتت

  حاستتتتمة  خ وة  مو ثقاف نا في ال غيير بإحداث والإستتتتراع المستتتت جدة. الم  ل ات  م  ال ك ف أج   من  المنظمات
  لدعم -  الإنستتتتتتتتان  وحقوق  وال نم ة الستتتتتتتتلام  ل عزةز العالم ة الجهود  طل عة في الم حدة الأمم  منظومة  لوضتتتتتتتت 
 الجم  . على بالنف  تعود ال ي  الأمداف بلوغ في  الجم   قدرات  وتسخير الكبرى  ال حولات

https://un-two-zero.network/
https://un-two-zero.network/
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 الايتشراف    التفكير   تعزيز :  هدفنا   

  نبني  أن الصتدارة في العادل الجغرافي وال مثي  المرأة   وحقوق  الجنستين بين  المستاواة   وضت   من غاي نا 
  الأستتس  وضتت  إلى نستتعى  المعرفي.  والفضتتول وال علم  المرونة يقدر الذي  الاستت شتترافي ال فكير  على تقوم ثقافة
  والاس دامة  والش اب  الإنسان وحقوق  والشمول  ال نوع  قضايا تناصر  بيئة  الم حدة  الأمم منظومة من  تجع   ال ي

  بالنزامة ن حلى بأن ال زاماتنا إلى راستتتتخا  استتتت نادا  مستتتت ندون  ذلك ك   في ونحن  -العالمي  الصتتتتعيد على  البيئ ة
 والإنسان ة.  وال واض 

 
 بالخير   مبشرة    تطورات :  الآن   نحن   أين   

 كبرى  إصتتتتتتتتتتلاحات ب نفيذ قمنا  ،2017  عام فمنذ الأج .  طوةلة رحلة مو ال نظ م ة الثقافة تغيير  إن 
  الجنستتتتتين بين ال كافؤ  ب حقيق الم حدة الأمم  ك انات  جم   وتل زم أفضتتتتت . بشتتتتت   ولاياتنا وتنفيذ ثقاف نا ل عزةز

 ال نوع   ل حقيق م قدمة  استتتتتتتتتتتتتت رات ج ات بصتتتتتتتتتتتتتت اغة وقمنا .2028 عام بحلول  الموظفين مستتتتتتتتتتتتتت وةات  جم   في
ن ا الشتتت اب.  وتم ين الإعاقة  منظور  وإدماا الجغرافي   زمركا  وجم   الإنستتتان  حقوق  بين ف ما  ال آزر  أوجه  وحستتتَّ

  في  ستتاممت جديدة وم ادرات أدوات  ووضتتعنا  الإنستتان.  حقوق  أج  من  للعم  العام  الأمين  ندا  بفضتت   عملنا
  البيئ ة بصتتتتتتم نا انفكت  وما ن امج.  من نحققه  عما المستتتتتتا لة  وتعزةز عم   من به نقوم  ف ما  الشتتتتتتفاف ة تحستتتتتتين
  والاستتتتتتتتت غلال الجنستتتتتتتتتي ال حرش  ومن   المخالفات  عن والمبلغين الق ادات لدعم قوةة  أطر  ب نفيذ وقمنا  ت راج .

لنا المرونة  وعززنا العنصتترةة.  وم افحة  الجنستتيين والان هاك   الستتل ة  من مزةدا الميدان في  القرار صتتانعي  وخو 
ةنا ن ا الم خذة، القرارات  عن المستتتتتتتتتتتا لة  كذلك وقوَّ   ال خ     عمل ات على  وأضتتتتتتتتتتتفينا  المعلومات، ت ادل وحستتتتتتتتتتتَّ

  الدينام ة. من المزةد والميزنة

 تلك  عنها أستتتتتتتتفرت ال ي الن امج على  الموظفين  صتتتتتتتتفوف في أجرةناما ال ي الاستتتتتتتت قصتتتتتتتتا ات وتدل 
  فعل ة. ثقاف ة تغيرات حصتول أيضتا  يلمستون   وإنما  فحستب، بعملهم  كبير  بفخر  يشتعرون  لا فالزملا  ال غييرات.

  ولكن  والرعاية. بالرأي والإدلا   والشتتمول الأفكار  على والانف ا  والام لاف ال وجه في  أكبر وضتتوحا  يرون  فهم
 كلها. المجالات في بالمزةد الق ام ي عين زال ما
 

 كيف ينويع نطاق التغيير: العوامل الحايمة   

 وال علم   المعرفي   الفضول   

 مناخ  في  الخلاق  وال فكير  المستتتتت مر ال علم ثقافة  ستتتتتنشتتتتتج  الم حدة،  الأمم  ل جديد رؤة نا  من  ان لاقا 
  ستتتتنشتتتتج   ال  ور، بإم ان ة المؤمنة  والعقل ة المهارات وتنم ة للاب كار  الحاستتتتم للدور  منا وإدراكا  الأمان.  يوفر

  وإدراكا دينام ة.  بيئة  وتخلق  جديدة  عالم ة منظورات تبني على  وتحفز  المستتتتتتتتتتتتت مر ال علم  تعزز  ال ي الم ادرات
  تعزةز على  يركز نهجنا  فإن  وضتتتتتتتتتحاما، عشتتتتتتتتت ة بين  تحق قها  يم ن مستتتتتتتتتألة ل س الثقافي  ال غيير  لكون  كذلك

 تجتاه  الإيجتاب تة  المواق   وتشتتتتتتتتتتتتتتج   الجتديتدة ال عل م تة  الاح  تاجتات وتلب تة  النقتدي،  ال فكير  ودعم  القتادة،  مهتارات
 ال وة .  المدى في  الجماعي المعرفي فضولنا  على للحفاظ وال جرةب  المعارف وت ادل والانف ا   ال عاون 

 
 ال ك ف   على   القدرة   

 في العام  الأمين أنجزما ال ي الحال ة الإصتتتتتتتلاحات ب ستتتتتتتخير ال ك ف على قدرتنا تعزةز ستتتتتتتنواصتتتتتتت  
  في - للمستتتتا لة  خضتتتتوعا  وأكثر -  معززة  ستتتتل ة المديرةن  تخوة   إن والإدارة.  والأمن والستتتتلام ال نم ة م ادين



 A/77/CRP.1/Add.10 

 

6/35 23-15179 

 

  من وةحُد   الاستتتتتتتتتتتت جابة  على  قدرتنا  يحستتتتتتتتتتتتن أن شتتتتتتتتتتتتأنه  من إجرا   مو خاصتتتتتتتتتتتتة،  الميدان في القرارات، اتخاذ
  وستتتتنواصتتتت    ال عاون. تقو ي  دعامة  يوفر  أن  المعلومات على  الحصتتتتول إم ان ة تعزةز  شتتتتأن  ومن  البيروقراط ة.

  أمداف  بلوغ إلى دأبا   وستتتتتتتنستتتتتتتعى والميزنة،  ال خ    في  المرونة  من المزةد بإعمال الن امج على  ال ركيز  زةادة
  وضتتتتمان   الموظفين آرا  استتتت قا   على  أكبر بشتتتت    وستتتتنركز  الجنستتتتين. بين  والمستتتتاواة  العادل  الجغرافي  ال مثي 

  الميدان، في  المنظومة  ن اق على  ال عاون   من والاستتت فادة  عملنا،  أستتتاليب ب  ستتت    مل زمون   ونحن  مشتتتارك هم.
 عملنا.  من  المنشود ال أثير على أكبر بدرجة  يركز أن  من منا  واحد ك   وتم ين

 
 الجغرافي   ال نوع   

 الجنسين بين  وال كافؤ الجغرافي ال نوع  سنعزز الم حدة، الأمم  ميثاق من  3-101 المادة على ارتكازا 
  ت وةر   على  ستتتتتتتتتتتتتتنعمت   ال نوع،  بهتا  يزخر  ال ي  المنظورات  لثرا   منتا  وإدراكتا  قتاط تة.  الم حتدة  الأمم  منظومتة  في

  وتحقيق الإقل م ة،  المجموعات  تنوع وزةادة بأستتتتتتتتتتتتره، العالم أنحا   من العادل  ال مثي   تعزز ال ي الممارستتتتتتتتتتتتات
  ال وع ة،  ن اق  توستت   نهجنا ي ضتتمنها ال ي  العناصتتر  ومن  موظفينا.  صتتفوف في  والنستتا   الرجال  بين ال كافؤ
  ومن  ال حيز ممارستتتتتتتتتتتات  من  الموظفين اخ  ار عمل ات  وتخل    الموظفين، استتتتتتتتتتت قدام  استتتتتتتتتتت رات ج ات  وتعزةز
  لنُعظِ م  العالمي  ال نوع  ق مة ودعم  أحدٌ، فيها  يُستتتت ثنى لا  بيئة  وتشتتتتج   المستتتتا لة، وتقوةة  تعوقها،  ال ي العراقي 

 أجله.  من نعم   الذي للعالم ممثلين  حقا  ونكون  الجماعي تأثيرنا
 

 الجنسين   بين   المساواة   

  تحقيق  في العالمي  الستتتبق  لوا  ونحم  برم ها الم حدة الأمم  منظومة في ال غيير إيقاع نعجِ    ستتتوف 
 النستتتا    مصتتتالح رعاية على الدوام  على والحر   - الجنستتتين بين  المستتتاواة   تحقيق إن  الجنستتتين. بين  المستتتاواة 
  عن  تنستل   لا ال ي  الاست رات ج ة الأولوةات من  واحدة الم حدة الأمم  ل جديد رؤة نا  إطار في ست ظ   - والف  ات

  على  انك ابنا  ستتتتتنعزز  الجنستتتتتين، بين  والجور  اللامستتتتتاواة   لمظامر مشتتتتت رك  فهم إلى واستتتتت نادا وولاياتنا.  أمدافنا
  المح م  ال خ     على  وتنبني  قاط تة البلتدان في والف  تات النستتتتتتتتتتتتتتا   مصتتتتتتتتتتتتتتالح تختدم للق تاس  قابلتة ن تامج  إحراز

  الذين  الموظفين عدد زةادة  من وتستتت فيد  الق مة الفن ة  بالخبرة  وتستتت نير الكافي  وال موة  العملي  بال نفيذ  وتحظى
 إجرا ات  وستتتتن خذ الصتتتتلة. ذات والميزان ات  والمستتتتؤول ات في قضتتتتايا المستتتتاواة بين الجنستتتتين  بالخبرة  ي م عون 
  الحوافز  وموا مة  المستتتتتتؤول ة  برو  وال حلي بالق ادة المستتتتتت مرة  مدفوعة الجهود مذه  تكون   أن  لضتتتتتتمان  حاستتتتتتمة

  م   بالشتتراكة -  وتقستت مه العم   تنستتيق وتعزةز  الشتت  ات تدع م  طرةق  عن عملنا  ن اق  وستتنوستت   والستت استتات.
 ال قن ة  الإصتتتتلاحات جهودنا في  وستتتتن جاوز النستتتتوةة. والق ادات المرأة  بقضتتتتايا المعن ة المدني  المج م  ميئات
 تصتتتتتتديق  ثقافة  اع ناق على  المنظمة ل شتتتتتتج   العم قة اله  ل ة للمستتتتتتام  بفعال ة ال صتتتتتتدي على  لنركز  ال ح ة
 الأعضا . الدول من  بدعم وذلك  بالفع ، القول

 
 الش اب   

 داخ  أجلها  من  نعم   ال ي الأولوةات إحدى  مو  منهم، الإناث وخاصتتتتتتة الشتتتتتت اب، تم ين  موضتتتتتتوع 
  الشتتتتتتت اب،  م  بالعم   يحصتتتتتتت  أن يجب جديدة حلول إيجاد  أن  الإدراك  تمام  ندرك  وإذ الم حدة. الأمم  منظومة
  إم اناتهم ورعاية  الشتتت اب، أصتتتوات  وتعزةز  العاملة، قوتنا شتتت اب  تجديد أج   من الأعضتتتا  الدول  م   ستتتنعم 

 الش اب. لمشاركة  عالمي  مع ار بوض  ونل زم الق ادية.  الأدوار ب ولي ي علق  ف ما
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 الجم     إشراك   

  الجم  .  مشتتتتتاركة  تشتتتتتج   ال ي بالممارستتتتتات الأخذ إلى بال حول الم حدة الأمم ك انات في  ستتتتتنستتتتترع 
  الم روكين   الأفراد  تم ين على  ستنعم   الكبير، الإيجابي ال غيير إحداث على قدرة  من  للمشتاركة لما  منا وإدراكا
 الأقل تتة   ذات  والجمتتاعتتات  الأصتتتتتتتتتتتتتتل تتة  الشتتتتتتتتتتتتتتعوب  أفراد  فيهم  بمن  ال مييز،  يعتتانون   التتذين  والأفراد  الركتتب  خل 

  وستتتتتتتتتنستتتتتتتتت عين  غيرمم.  م   والمستتتتتتتتتاواة  والمشتتتتتتتتتاركة وال مثي  الوصتتتتتتتتتول فر   من  الإعاقة، ذوو  والأشتتتتتتتتتخا 
  م ان  أي إلى  بالان ما   الشتتتتتعور من فرد  ك  ل م ين  الجماع ة الجهود  بفضتتتتتلها  نعزز  واضتتتتتحة  باستتتتت رات ج ات

 الظروف.  عن  النظر بصرف  ف ه،  المساممة وبإم ان ة ف ه يوجد
 

 الرفاه   وتحقيق   الصمود   على   القدرة   بنا    

 على  ستتنشتتج  العقل ة، والصتتحة  والستتلوك ات، والق م  الق ادة  بها  ت ستتم ال ي ال الغة  للأمم ة منا إدراكا 
  وةقوم  الملاممة.  البيئات  وتعزز المشتتتتتتتتاركة على  وتحفز  الصتتتتتتتتمود على القدرة تنمي العم   م ان  في ثقافة ق ام

 الرفاه. وتحقيق الإيجابي  السلوك وتعزةز الزملا  اح  اجات وتفهم الق ادية الكفا ات دعم  على نهجنا
 

 البيئ ة   الاس دامة   

  عمل اتنا.  جوانب  من جانب ك  في مرع ة قضتتتتتت ة  البيئ ة  الاستتتتتت دامة  تحقيق  ي ون  أن  على ستتتتتتنعم  
  الممارستتتتات  ونعزز البيئ ة،  بصتتتتم نا  ستتتتنقل   المناخ، تغير  م افحة  لإجرا ات الاستتتت عجالي  لل اب   منا وإدراكا

  مل زمون   ونحن  ال نظ مي.  نستتتت جنا  من جز ا  الاستتتت دامة  تصتتتتير أن أج   من الشتتتتركا   م   ون عاون  المستتتت دامة
 كوكبنا.  صحة على  الحفاظ في وتسهم العالمي الصعيد على البيئ ة المسؤول ة وتيرة تحدد ال ي بال دابير

 
 النزامة   

 وننفذ الأخلاق ة.  المعايير أسمى  على قاممة العم   م ان في السامدة  الثقافة  تكون  لأن الأولوةة نمنح 
  ستتتو   مظامر  منامضتتتة في حازم  موق   من به ن شتتتب  ما ذلك في  ودافعُنا المستتتا لة  لضتتتمان صتتتارمة تدابير

  في  وال عست   والفستاد  والغش  وال مييز  وال حرش والعنصترةة الجنستيين والان هاك  الاست غلال تشتم  ال ي  الستلوك
  م ان  إقامة  نشتتتج  الم خذة، الإجرا ات في والصتتترامة  والشتتتفاف ة  الاح رام لم ادئ وب عزةزنا  الستتتل ة.  استتت عمال

 العالم. فيبه  يح ذى مثالا ي ون   عم 
  

 قويا  تأثيرها  يكون  للبيانات  منظومات   إنشاء : البيانات   

 عيشهم   ويبل   الناس   حياة   تغير   أن   يمكن   البيانات   

 زما  وةعاني  المحاصتي  غلال في  انخفاضتا الجنوب بلدان في  المزارعون  يواجه  المثال، ستبي  فعلى 
 في  الخبرة وبفضتت   والف  ات. النستتا  منهم وبخاصتتة  - (4)الحاد الغذامي  الأمن  انعدام  من  شتتخ   مليون   900

__________ 

 Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO) and others, The State of Foodانظر  (4) 

Security and Nutrition in the World. Urbanization, agrifood systems transformation and healthy diets 

across the rural–urban continuum (Rome, 2023)  التتتتتتت تتتتتتتالتتتتتتتي التتتتتتترابتتتتتتت   عتتتتتتتبتتتتتتتر  عتتتتتتتلتتتتتتت تتتتتتته  الاطتتتتتتتلاع  يتتتتتتتمتتتتتتت تتتتتتتن   ،
www.fao.org/publications/home/fao-flagship-publications/the-state-of-food-security-and-nutrition-

in-the-world/. 

http://www.fao.org/publications/home/fao-flagship-publications/the-state-of-food-security-and-nutrition-in-the-world/
http://www.fao.org/publications/home/fao-flagship-publications/the-state-of-food-security-and-nutrition-in-the-world/
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  الصتتتتتتتتتتور  بين  الجم  في الأعضتتتتتتتتتتا  الدول تدعم  أن الم حدة الأمم  ك انات  تستتتتتتتتتت     الحديثة، الب انات مجال
  على  -  النستتتتتا   من  ومعظمهم -  الكفاف مزارعي لمستتتتتاعدة وال ربة  ال قس  بأحوال الم علقة والب انات  الستتتتتاتل ة

 وت ك ف   تزدمر  أن المحل ة المج معات  إم ان في  يصتت ح الغلة، ازدياد  م  وبالموازاة   أفضتت .  محاصتتي  اخ  ار
 المناخ.  تغير  آثار  م 

 
 المتحدة....   الأمم   تحسين   ف    تسهم   أن   البيانات   مجال   ف    للخبرة   خلالها   من   يمكن   الت    السبل 

 بنماذا   الاستتتتتتتتتت عانة  طرةق  عن الم حدة  للأمم ال ابعين الستتتتتتتتتتلام  حفظة  وأمن  ستتتتتتتتتتلامة تعزةز • 
  الب انات. على المع مدة  المخاطر

 بليون   16  ق م ه ما شترا  خلالها  من  يجري  ال ي  الإمداد بستلاست   ي علق ف ما  الرؤةة تحستين • 
 عمل ات  ت    على القدرة بفضتتتتتت  وذلك الم حدة الأمم  منظومة  في ستتتتتتنوةا الستتتتتتل   من  دولار

 .)أ(آن ا   الشرا 

  ال حليلات  بواست ة  )ب(مح اا  شتخ   مليون   360  لصتالح الاست  اقي الإنستاني  العم  تعزةز • 
 ال نبؤةة.

 .. . الأعضاء   الدول   دعم   وف  

تغير إيجابي كبير في مجال الزراعة عن طرةق اخ  ار المحاصتتتتتتتتي  بالاع ماد على  إحداث • 
مليون شتتتخ  يعانون من انعدام الأمن الغذامي    900الب انات ل قديم دعم أفضتتت  لما عدده 

 .)ا(الحاد

من خلال ال نبؤ    )د(مليون شتتتتتتخ  يع شتتتتتتون في فقر مدق   670الدعم المقدم إلى  تحستتتتتتين • 
 الآني بالإحصا ات.

لظوامر عدم المستتتتتتتتتاواة بين الجنستتتتتتتتتين وال مييز وال حيز في نماذا ب انات الذكا   ال صتتتتتتتتتدي • 
 الاص ناعي.

 
 United Nations Global Marketplace, 2022 Annual Statistical Report on Unitedانتظتر   )أ( 

Nations Procurement (Copenhagen, 2022)  التتتت تتتتتتتالتتتتي التتتترابتتتت   عتتتتبتتتتر  عتتتتلتتتت تتتتتتته  الاطتتتتلاع  يتتتتمتتتت تتتتن   .
https://www.ungm.org/Shared/KnowledgeCenter/Pages/asr_report. 

 United Nations, Office for the Coordination of Humanitarian Affairs, “Globalانظر  )ب( 

Humanitarian Overview 2023. Mid-year update ”, fact sheet, 18 June 2023 يتتتتمتتتت تتتتن  .
التت تتتتتتتالتتي    التترابتت   عتتبتتر  عتتلتت تتتتتتته  -https://reliefweb.int/report/world/global-humanitarianالاطتتلاع 

overview-2023-mid-year-update-snapshot-18-june-2023. 
 .FAO and others, The State of Food Security and Nutrition in the Worldانظر  )ا( 
  . The Sustainable Development Goals Report 2023 (United Nations publication, 2023)انظر   )د( 

  
 البيانات   ثورة :  التغيير   إلى   نحتاج   لماذا   

  ينحصتر   معزول  ام مام  مصتدر الماضتي في الم حدة الأمم ك انات في الب انات  قدرات  ظلت ما كثيرا 
  ك   ت خل  الب انات صتتتارت فقد اليوم،  أما  المعلومات. تكنولوج ا إدارات أو بالإحصتتتا ات المعن ة الجهات في

https://www.ungm.org/Shared/KnowledgeCenter/Pages/asr_report
https://reliefweb.int/report/world/global-humanitarian-overview-2023-mid-year-update-snapshot-18-june-2023
https://reliefweb.int/report/world/global-humanitarian-overview-2023-mid-year-update-snapshot-18-june-2023
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لتد  أن  2025 عتام بحلول  الم وق   ومن  عملنتا. جوانتب  من  جتانتب   الب تانات  من  ج غتابتايتت ترةليون  180 العتالم يوِ 
  وحستتتتب،  حدث ما  فهم في لا  الآلي  وال علم وال حليلات الإحصتتتتا  في  الحديثة الأستتتتاليب  وتستتتتاعدنا  .(5)ستتتتنوةا

  من المزةد  توفير  وةستاعد ذلك.  معالجة وك ف ة بعدُ  ت رأ قد ال ي  والأمور حدوثه  أست اب معرفة في أيضتا  وإنما
  ال مييز،  على  الضو  وتسل    ال حيز،  ومظامر الأنما   عن الكش   على الجنس  نوع  حسب  المصنفة  الب انات

  إع ا   خلال  من ذلك في بما  مستتتؤولة، ب رةقة  الب انات  تستتتخير تعلمنا  وإذا  شتتتمولا.  أكثر  ستتت استتتات  وصتتت اغة
 تنفيذما. أج   من نعم  خ ة ب   ال عجي  يم ننا  الإنسان،  وحقوق   والخصوص ة الأمان لاع  ارات الأولوةة

 
 ماذا يعن  بناء القدرات ف  مجال البيانات 

  بحيتت   وال كنولوج تتا  والعمل تتات  الخبرات  في  تغييرات  إدختتال  يعني  الحتتديثتتة  الب تتانتتات  قتتدرات  بنتتا  
  أكثر   مصتتتتتتادر  من واستتتتتت خدامها وإدارتها  ومعالج ها  الب انات  جم  ك ف ة تحستتتتتتين  من  الك انات  ت م ن
 الآلي  وال علم  الم قتدمتة  ال حليت   بتأدوات  متدعومتة  -  أفضتتتتتتتتتتتتتتت   قرارات  لاتختاذ  أعمق  رؤى   ل وليتد  تنوعتا

 الب اني. ال صوةر وتقن ات
 

  
 للبيانات   حديثة   منظومات   إقامة :  هدفنا   

  باستتتتتتتتت  اع ها   ي ون  برم ها  الم حدة الأمم  ن اق على  للب انات  واحدة  منظومة إقامة في رؤة نا ت مث  
 الق ِ مة  الجهة باع  ارنا الأستتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتي دورنا على  وترتكز - الب انات مجال في إم اناتنا  لكام  العنان  ت لق  أن

  تحستين في  تستامم فهي   أفضت  ن امج  إحراز على  الحديثة الب انات  قدرات  وتستاعد  العالم ة. الإحصتا ات على
 ت ادل   وتحستتتتتتتين الب انات، مجال في  الجنستتتتتتتين بين القاممة  الفجوات وتقل   الفكرةة، الق ادة وتم ين القرارات،
  والإحصتتتا ات  بالب انات الم علقة  الأعضتتتا  الدول  منظومات ودعم  الشتتتفاف ة، وتعزةز  الكفا ة،  وزةادة الب انات،

  أفض .  نحو على

  تغييرا ك اناتنا تغيير  فل عزةز   بستتتتتتت  ة فكرة مي  استتتتتتت رات جي نا صتتتتتتتلب في  تق  ال ي المحورةة والفكرة 
  إضتتتتتتتتاف ة.  ق مة تجلب  ال ي الب انات  بإجرا ات ستتتتتتتتنبدأ وإنما  بالبيروقراط ة  نبدأ  لن الب انات، على قامما إيجاب ا

  معرفة  وستتتتتتتن قن  . بالممارستتتتتتتة  ن علم” فإننا الفورةة، الاح  اجات  تعالج  ال ي الاستتتتتتت خدام حالات  على وبال ركيز
  جم    في  ونزامتة  بفعتال تة  مهتامنتا  أدا   من  ن م ن  ح ى  -  الحتديثتة  الآلي  وال علم  وال حليلات  الب تانتات  إدارة  نُهج

  تحولات  إحداث  طرةق  عن  ال غيير بهذا الإستراع ونع زم والإحصتا ات. الب انات مجال في الق مة  ستلستلة  أطوار
 وإدارة   الب تتانتتات،  استتتتتتتتتتتتتت ختتدام  في  ال تتارعتتة  والثقتتافتتات  والق تتادات  المرأة،  وتم ين  وال وظ ف،  ال تتدرةتتب  م تتادين  في

 المس عملين. اح  اجات  على تركز تكنولوج ا واس خدام جديدة  عالم ة شراكات  وإقامة ذكا ، الأكثر الب انات
 

 الجد   يواعد   عن   للتشمير   مستعدون :  الآن   نحن   أين   

 الأمم ك انات فنستتتتتت ة  م ستتتتتتارع.  تقدم  من  أحرز ما  رغم الضتتتتتترورةة  ال غييرات إجرا   طور في زلنا ما 
  فإن الأساس ة،  القدرات  بنا  جرى  ولئن المامة. في  67 حوالي مي  للب انات  اس رات ج ات  وضعت  ال ي  الم حدة
  ي قلتتدون   التتذين  الموظفين  عتتدد  ي جتتاوز  ولا  الآلي.  ال علم  مثلا  منهتتا  م تتادين  في  نتتادرة  زالتتت  متتا  الم قتتدمتتة  الخبرة
 نستتتتتتتتتتتتتتب ته   متا  ستتتتتتتتتتتتتتوى   ي  مت   لم  العتالمي،  المستتتتتتتتتتتتتت وى   وعلى  المتامتة.  في  5  الحتديثتة  الب تانتات  مجتال  في  أدوارا

__________ 

 .www.seagate.com/files/www-content/our-story/trends/files/idc-seagate-dataage-whitepaper.pdfانظر  (5) 

http://www.seagate.com/files/www-content/our-story/trends/files/idc-seagate-dataage-whitepaper.pdf
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  الفجوات ستتتتتتتد  ستتتتتتت ستتتتتتت غرق   الحال ة،  وبالوتيرة  المستتتتتتت دامة.  ال نم ة  بأمداف الم علقة الب انات من المامة في 45
 تأثيرا  يُولِ د  الب انات في  يستتتتتتتتتتتت ثمر  دولار ك   أن  ورغم  أخرى. عاما 22 الجنستتتتتتتتتتتتان ة  الب انات  مجال في القاممة
 المستتتتتتتاعدة  من  دولار بليون  350  قدره  مما  الب انات  ت وةر  مشتتتتتتتارة  في يصتتتتتتترف  ما فإن  ،(6)دولارا 32 ق م ه

  ازداد قد الجنستتان ة  بالإحصتتا ات  النهوض إلى الموجه ال موة  أن  كما المامة، في 3,0  ي جاوز لا (7)الإنمام ة
  أصتتتت ح وقد  رستتتتم ا.  به  مع رف  غرض  رمز بعد  للب انات  يوضتتتت  لم المعونة،  ق اعات  معظم وفي  انخفاضتتتتا.

  خ ة  إنجاز  موعد  عن تفصتتتتلنا ال ي  الزمن ة المدة  من يبق لم إذ الجد  ستتتتواعد  عن  نشتتتتمر  أن علينا المح م  من
 النص . سوى  2030  عام

 
   والقدرات   الثقافات   تكييف :  التغيير   أجل   من   نسلكها   الت    السبل   ما   

 خدمات   من   الأعضا    الدول   على   نعرضه   ما   تحسين   

 أستتتاستتت ة  كأولوةة المستتتاواة بين الجنستتتينمستتتألة  تراعي الب انات،  على قاممة  ومشتتتارة  برامج تصتتتم م • 
 المصنفة. الب انات  أساليب على  جومرما في وتع مد

  إدارةة  وأستاليب  است رات ج ات  وضت  في الأعضتا  الدول  لمستاعدة اللازمة الاست شتارةة القدرات  ت وةر • 
 المنشود. ال أثير إحداث بغاية والفعال ة والاس دامة بالشمول ت سم الب انات  مجال في  ومنظومات

  الم علق  الست استاتي  الموجز في جا  ما  م  ينستجم نحو  على  الب انات  مجال في الدولي  ال عاون  دعم • 
 العالمي. الرقمي بالاتفاق

 
 الب انات   مجال   في   القدرات   تعزةز   

 في  والحر   والعمل تات تة  البرنتامج تة  الم تادين  جم    في  الب تانتات  على  القتاممتة  للنهج  الأولوةتة  إع تا  • 
 برم ها.  المنظمة يشم  نهج ات اع على الب انات على القامم ال حول  تحقيق

  المناطق   من بد ا - والك انات المستتتتتتتت فيدة للجهات مثب ة ق مة  تخلق ال ي  الاستتتتتتتت خدام حالات تنظ م • 
 والف  ات. النسا  تشم   ومي  المحرومة، والفئات

 ل حستتتتين وال شتتتتخ صتتتت ة الوصتتتتف ة وال حليلات الأول ة  الب انات  جم  في الأستتتتاستتتت ة القوة  نقا   تعميق • 
 أصتتتحاب  منها  ل ستتت فيد  عال ة جودة  ذات  تكون  ال ي  الجنس  نوع  حستتتب المصتتتنفة  الإحصتتتا ات إدارة

 العالمي. الصعيد  على المصلحة

  الاصتتتتتتت ناعي،   والذكا   الآلي ال علم ب قن ات المعززة  والوصتتتتتتتف ة،  ال نبؤةة ال حليلات في  الاستتتتتتت ثمار • 
   أفض . نحو على الاس جابة وسب  بعدُ  يحدث قد  ما فهم على  المس خدمين  لمساعدة

__________ 

 %www.data4sdgs.org/sites/default/files/file_uploads/Investment%2Bcase_Multiplyingانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتظتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر   (6) 

2Bprogress%2Bthrough%2Bdata%2Becosystems_vFINAL.pdf. 
 (7) Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) Creditor Reporting System data 

on the sum of gross disbursements of official development assistance and other official flows (non-

export credits) from official Development Assistance Committee and non-Development Assistance 

Committee donors in 2021    التتتتتترابتتتتتت عتتتتتتبتتتتتتر  عتتتتتتلتتتتتت تتتتتتته  الاطتتتتتتلاع  يتتتتتتمتتتتتت تتتتتتن   ,https://stats.oecd.org/Index.aspx? 

DataSetCode=CRS1 (accessed on 8 August 2023). 

http://www.data4sdgs.org/sites/default/files/file_uploads/Investment%2Bcase_Multiplying%25%202Bprogress%2Bthrough%2Bdata%2Becosystems_vFINAL.pdf
http://www.data4sdgs.org/sites/default/files/file_uploads/Investment%2Bcase_Multiplying%25%202Bprogress%2Bthrough%2Bdata%2Becosystems_vFINAL.pdf
https://stats.oecd.org/Index.aspx?%20DataSetCode=CRS1
https://stats.oecd.org/Index.aspx?%20DataSetCode=CRS1
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 إلى الوصتتول  على  الزملا   لمستتاعدة  الب انات  مجال في المستتؤول ين  والحوكمة الإدارة في الاستت ثمار • 
  والخصتتتوصتتت ة   والأمن للجودة الأولوةة تع ي  ب رق   غيرمم  م  وت ادلها إليها  يح اجون  ال ي  الب انات
 الإنسان.  وحقوق 

 أعظم. أثر وإحداث  رؤامم  تعميق  على المس خدمين  جم   لمساعدة الب اني  ال صوةر قدرات تعزةز • 

  من  للاستتتت فادة الم حدة الأمم  خارا  من الشتتتتركا   م   مستتتتؤول نحو على الب انات  ت ادل إم ان ة بح  • 
 ن اقا.  أوس  الب انات  من  مجموعة

 
 والثقافات   الأسس   تغيير   

  أعلى   من  ان لاقتتا  ك تتانتتاتهم  في  الب تتانتتات  على  القتتامم  ال حول  عجلتتة  ب حرةتتك  القتتادة  ق تتام  -  القيييادة • 
 المخصصة. الق ادية  الأدوار خلال  من ذلك في بما  المس وةات،

 في المعرفة  شتتتت  ات وتكوةن وال درةب الأستتتتاستتتت ة المهارات تلقين  في الاستتتت ثمار  - التدريب والثقافة • 
 الم حدة الأمم ق م  على وترتكز الب انات  استتتتتتتتتتتتتت خدام  إتقان على  تقوم ثقافة ل شتتتتتتتتتتتتتتج   الب انات مجال

   الجنسين. بين  والمساواة  الإنسان  وحقوق  وم ادمها

  أدوار  إلى المناصتتتتتب ونق   الأدوار،  جم   في  الب انات  مجال في  الخبرة  دمج  -  توصيييييف الو ا   • 
  بال مثي  الال زام  م  - الب انات مستتتتتتتتتتتؤولي  وك ار  والعلما   والمحللين  الب انات مهندستتتتتتتتتتتي مث  جديدة

 الجنسين. بين  وال كافؤ العادل الجغرافي

  ال  ادل  ل عزةز  بالب انات المعن ة  المشتت ركة  الام  از  مراكز  ن اق  توستت   -  مراكز الامتياز المشييتركة • 
 المجال. مذا في ال غيير إدارة  ودعم  وال عاون 

 الأعمال  ومؤستتتتتستتتتتات المدني  والمج م   الجامعات بين  جغراف ا م نوعة  شتتتتتراكات إقامة  - الشيييراكات • 
 الب انات. مجال في والخبرات القدرات ل عزةز

 ال ي  الب انات استتتتتتتت خدام  للجم   يم ن بحي  ال ك ف ة  الأستتتتتتتتاليب باستتتتتتتت خدام الب انات  إدارة  -  الإدارة • 
 الأنسب. بال رةقة إليها  يح اجون 

  الب اني  وال صتتوةر  الب انات تحلي  لأدوات  الموستت  النشتتر  بواستت ة المستت خدمين  تم ين -  التكنولوجيا • 
 ومهاراتهم. المس خدمين اح  اجات ل لب ة  خص صا مصممة  تكون  ال ي

 وال  ادل.  وال عاون   الوصول إم ان ة ل عزةز السحاب ة الحوس ة نظم إلى ال حول - التكنولوجيا • 

 الب انات. مجال في الخبرة في  المحرز ال قدم  لق اس مؤشرات  وض  - المقاييس • 
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 الجديدة   الحلول   نطاق   توييع  تعلم : الابتكار   

 المستدامة   التنمية   أهداف   بلوغ   صوب   المحرز   بالتقدم   التعجيل   أجل   من   جديدة   حلول   وضع   

 قدرة في كبير إيجابي تحول  حصتول في المب كرة الحلول  ف ه تستهم  عالما لِنَ خيَّ  المثال،  ستبي  على 
  . (8)الصتح ة الرعاية من الاست فادة  على  النام ة  والمناطق  الرةف ة  المناطق في  يع شتون   ال شتر من اثنين بليونين
  ولوازم  الأدوةة نق  في الأعضتتتتتتتتتتتتتا  الدول  دعم  الم حدة  الأمم  ك انات  تستتتتتتتتتتتتت      الاب كار، على القدرة فب عزةز
يَّرة، ال امرات باستتتت خدام الدم نق  عمل ات   على  والحوام  القابلات بين  الاف راضتتتت ة المشتتتتاورات  وتستتتتهي  المُستتتتَ

 المعزولة. المحل ة  المج معات ل شم  الرعاية  مواض  في ال شخ    ن اق  وتوس   الرقم ة ال  ب قات

 
 خلالها للخبرة ف  مجال الابتكار أن تسهم ف  تحسين الأمم المتحدة... السبل الت  يمكن من  

تعزةز ال تتدرةتتب الأمني الم قتتدم لموظفي الأمم الم حتتدة عن طرةق الاستتتتتتتتتتتتتت عتتانتتة ب كنولوج تتا  • 
 الانغماس في الواق  الاف راضي.

 )أ( الم حدة الأمم  منظومة  عن  الصتادرة الستنوةة الكربون  ان عاثات  من  طن  مليون   2,1  خفض • 
 الدامري. والاق صاد البديلة  ال اقة حلول باس خدام

 الحصتتتتتتتول  على النام ة  المناطق في  الموجودين  والناس  الم حدة الأمم  موظفي قدرة تحستتتتتتتين • 
 الرقم ة.  وبالوسام   الم ان  عين في الصح ة الرعاية على

 وف  دعم الدول الأعضاء... 

عمل ات الستتتلام ال ي تدعمها الأمم الم حدة باللغات واللهجات تستتتهي  المشتتتاركة الرقم ة في  • 
 المحل ة.

 المشتتارة    منظمي  من  النستتا   لصتتالح الام مان على  والحصتتول  الأستتواق إلى النفاذ باب ف ح • 
 الأقران.  م   الم اشر  الحوار إم ان ة ت  ح منصات  بواس ة

 الأماكن  في  الغذامي الأمن تحسين  أج  من  الأغذية  لزراعة  المامي  الاس ن ات  تقن ة  اس خدام • 
 نادرة. الخص ة ال ربة فيها  تكون  ال ي

 
 .United Nations Environment Programme (UNEP), “Greening the Blue Report 2022 )أ( 

The UN system’s environmental footprint and efforts to reduce it”, report, 2022 يم ن .
الت تتتتتتتالتي    الترابت   عتبتر  عتلت تتتتتتته  -www.greeningtheblue.org/reports/greening-blue-reportالاطتلاع 

2022.  
  

__________ 

 (8) International Labour Organization, “Global evidence on inequities in rural health protection: new data 

on rural deficits in health coverage for 174 countries”, Extension of Social Security Series, No. 47, 

(Geneva, 2015)  فتتتتتتي عتتتتتتلتتتتتت تتتتتتته  الاطتتتتتتلاع  يتتتتتتمتتتتتت تتتتتتن   .https://www.social-protection.org/gimi/gess/Ressource 

PDF.action?id=51297. 

http://www.greeningtheblue.org/reports/greening-blue-report-2022
http://www.greeningtheblue.org/reports/greening-blue-report-2022
https://www.social-protection.org/gimi/gess/Ressource%20PDF.action?id=51297
https://www.social-protection.org/gimi/gess/Ressource%20PDF.action?id=51297
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 الوصول   نطاق   محدودية :  التحول   إلى   نحتاج   لماذا   

 نحو  موجته  أنته  على  الأح تان  بعض  في  خ تأ  الاب كتار  إلى  يُنظر  كتان  العشتتتتتتتتتتتتتترةن،  القرن   أواخر  في 
 به   المستتلم  من  أصتت ح قد أنه  غير العام.  الق اع  دور  أمم ة  من  ال قلي   م   الأول، المقام في ال جارةة الأعمال

 بعجلتتة   التتدف   إلى  الرام تتة  الجهود  من  ي جزأ  لا  جز   مي  العتتام  الق تتاع  يقودمتتا  ال ي  الاب كتتار  م تتادرات  أن  الآن
  العامة  الاستتت ثمارات  ت زايد  البلدان،  من  العديد  ففي تهم شتتتا. الأشتتتد الفئات  لصتتتالح ستتت ما ولا  المج معي، ال قدم

  الم ستتتتتتتمة  الشتتتتتتتعب ة  الاب كار لأشتتتتتتت ال أفضتتتتتتت  فهم  م   ذلك وة رافق  وال  وةر، وال ح  بالاب كار  النهوض في
 أنحا    جم   في  موق  4  000 تضتتتتتتم ال ي الم حدة، الأمم  منظومة شتتتتتت  ة وت  ح  ال كلفة.  وانخفاض بالشتتتتتتمول

 العالمي. الصعيد على  الاب كار  ن اق ل وس   فرةدة فرصا  العالم،

 
 الابتكار ماذا يعن  بناء القدرات ف  مجال  

العمل ات أو المن جات أو الخدمات تعزةز القدرة على الاب كار مو تعلم أساليب توليد الأفكار أو  
الجديدة القادرة على خلق الق مة واخ  ارما وتوستت   ن اقها. وذلك ي  لب بيئات داعمة وشتتاملة وعقولا  
 منف حة ومهارات م نوعة. وتع بر ثقافة الاب كار ال حديات بمثابة فر  ل صم م حلول مس دامة رامدة.

 
  

 والمستدام   السريع   التويع :  هدفنا   

 بستتتتترعة  توستتتتت  أن  على  قادرة  تكون  الم حدة الأمم في  للاب كار مرنة  منظومة إقامة في رؤة نا ت مث  
 قدرات  تقوةة وستت ستتاعد  م ان. ك  في  الجم    على بالنف  تعود ال ي الجديدة الحلول  ن اق مستت دام نحو  وعلى

  فر   وزةادة  المستتتتتتتتتت خدمين، اح  اجات  تلب ة على  ال ركيز  زةادة  يشتتتتتتتتتتم  بما الن امج،  تحستتتتتتتتتتين  على الاب كار
  مرونة  وتعزةز ال ك ف،  ستتتتتتتتتتتتترعة  وزةادة  إبداعا،  أكثر ثقافات  ق ام  وتشتتتتتتتتتتتتتج   الجديدة، الحلول إلى  الوصتتتتتتتتتتتتتول
   الأعضا . الدول في الاب كار  لمنظومات المقدم  الدعم  وتحسين الشراكات، وتقوةة  العمل ات،

 وان ها   ال حديات  تعيين من بد ا  الاب كار، مجال في الكاملة الق مة ستتتتتتتتلستتتتتتتتلة ل شتتتتتتتتم  نهجنا وةم د 
  للعالم أبوابه يف ح  كمحف   دورنا  من والاست فادة  -  ن اقها وتوست   وتسترةعها  واح ضتانها وتجرةبها الأفكار ب وليد

  مجال في  الق ادة  قوة مث   رم ستتتتتتتت ة، تم ين ة  عوام   بواستتتتتتتت ة ال حول مذا تعزةز وستتتتتتتتي م  وال واصتتتتتتتت . للال ئام
  العالم ة وشتتت   نا  المعززة، ال موة   وآل ات  الاستتت رات ج ة، والشتتتراكات  الثقافي، وال غيير الأفرقة، وتنوع  الاب كار،
ل بحي   موة نا،  من صتتم ما جز ا الاب كار  نُصتتيِ ر  العناصتتر، مذه  دمج خلال  ومن  للاب كار.  إلى   الأفكار نُحو 

 ال قليدية.  النهج بسبب  والحرمان ال جام  من تارةخ ا عانت ال ي الفئات  لصالح س ما  ولا حق ق ة، حلول
 

 كبير   تقدم   إحراز :  الآن   نحن   أين   

  فتالأفرقتة  .2018  عتام  منتذ  الاب كتارةتة  قتدرتهتا  بنتا   في  كبيرا  تقتدمتا  الم حتدة  الأمم  منظومتة  أحرزت  لقتد 
  منها المامة في 60 وةنهض الم حدة، الأمم ك انات  من المامة في 90 في موجودة أصتتتت حت بالاب كار المعن ة
  في  الأعضتتتا  الدول  تدعم أن الك انات من تقرة ا المامة في 60 وباستتت  اعة مخصتتتصتتتة. استتت رات ج ات  ب نفيذ

  أجت   من الم حتدة  الأمم  منظومتة  م   بتالفعت  تعمت  ال ي  البلتدان  عتدد وةبلغ  للاب كتار، محل تة  منظومتات  وضتتتتتتتتتتتتتت 
  الاب كار لأغراض  المستتتتتخرة  الإنمام ة  المستتتتتاعدة زادت  العالمي، الصتتتتتعيد  وعلى بلدا.  115 جديدة حلول إيجاد
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 نستتتت ة   ت جاوز لم  ولكنها  دولار، بلايين 3  من  يقرب  ما إلى ل صتتتت  الماضتتتتي العقد  خلال في  أضتتتتعاف بعشتتتترة
 .(9)2022  عام في ال دفقات إجمالي  من المامة في 1
 

   والقدرات   الثقافات   تكييف :  التغيير   أجل   من   نسلكها   الت    السبل   ما   

 خدمات   من   الأعضا    الدول   على   نعرضه   ما   تحسين   

 ومشارةعها. الم حدة الأمم برامج  من  صم ما جز ا الاب كار  نُهج جع  • 

 ل صتتتتتتتتتتتتت ح تكي فها في أو  ن اقها توستتتتتتتتتتتتت   في  والمستتتتتتتتتتتتتاعدة  الواق  أرض على  الواعدة الحلول تحديد • 
 المحرومة.  المناطق لاح  اجات مس جي ة

 المب كرات. النسا  على ال ركيز  م   للاب كار،  وطن ة  منظومات إقامة في  المساعدة • 
 

 الاب كار   قدرات   تعزةز   

 الاس خدام. حالات من  مجموعة يشم   الاب كار، مجال في م نوع تجم عي  نهج إيجاد • 

  اج ماعات  إطار  )في الأفكار  توليد من  بد ا  الق مة،  سلسلة  مراح   جم    في  الاب كار  أساليب  تعزةز • 
 لل عل قات  ال جرةب ة الصتتتتتتتتتتت غ  )مث   الأول ة  النماذا  بوضتتتتتتتتتتت   مرورا المثال( ستتتتتتتتتتتبي  على  الهاكاثون،

 المس مر. ال حسين  بهدف وذلك  الأساس ة، المن جات ص غ  بنشر وان ها  الأول ة(

  ال  اعة  ذلك في بما  الاب كار، عمل ة في  الخ وات  جم    لدعم  الجديدة ال كنولوج ات  من  الاستتت فادة • 
  الاف راضتتتتتتتتتتتتتتي  أو  المعزز  والواق   المثتتتال(،  ستتتتتتتتتتتتتتبيتتت   على  أول تتتة،  نمتتتاذا  )لإن تتتاا  الأبعتتتاد  الثلاث تتتة

  محاكاة  في  )للمساعدة  الاص ناعي والذكا   المثال(  ستبي   على الرؤى،  وجم  جديدة حلول )لاخ  ار
 المثال(. سبي  على مخ لفة، بيئات في الأدا 

  ومي   المهمشتتتتتة،  والفئات  المناطق على  بالنف  والعامدة الكبير  ال أثير  ذات للاب كارات الأولوةة  إع ا  • 
  المخاطر   إدارة  فيها  ت م  ب رق   - الركب خل   تُركوا الذين  الأفراد  من  وغيرمن والف  ات  النستا  تشتم 

 مسؤول.  نحو على المح ملة  والأضرار

 أصتحاب  بين شتراكات إقامة  خلال  من  جدواما  أثب ت ال ي الحلول  ت بيق في  المست دام  ال وست  تعزةز • 
 أدوات  واست عمال  المحل ة، المج معات ه اك  في  والاست ثمار  المعارف، وت ادل الم عددين،  المصتلحة

  الأساليب.  من ذلك  غير أو  والس اسات القدرات ودعم  الشركا ، الم عدد ال موة 
 

 والثقافات   الأسس   تغيير   

 المب كرةن. ل م ين قوةة داخل ة ق ادة إتاحة - القيادة • 

 لل علم. فرصة  الإخفاق وتع بر ال جرةب تشج  منف حة  ثقافات ق ام تعزةز  - الثقافة • 

 وال عاون. المشاك  وح  الإبداع مث  الأساس ة، المهارات على ال درةب تعزةز - التدريب • 

__________ 

 (.11اس نادا إلى تحلي  ع ارات ال ح  في ب انات نظام الإبلاغ الخا  بالجهات الدامنة )انظر الحاش ة  (9) 
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 جنستتتتتتتان ا وم وازنة جغراف ا  م نوعة  تكون  بالاب كار معن ة  أفرقة إنشتتتتتتتا  -  المشيييييتركةمراكز الامتياز  • 
 النسام ة. للق ادات الأولوةة فيها  وتُمنَح  ال غيير، لدعم

 النستتتتتتتتتتتتا   لدعم  والحوافز الداخل ة والموارد  المقررة العم   ستتتتتتتتتتتتاعات  من جز   تخصتتتتتتتتتتتت   - القدرات • 
 الخصو . وجه  على كاف، ب مثي   يحظون  لا الذين الآخرةن والمب كرةن

 الشق قة.  المنظمات  من ال علم ل سهي   للاب كار العالم ة ش   نا تعزةز  - الشبكات • 

 الحلول. ل نوة  الم حدة للأمم ال ابعة  غير الاب كار  ش  ات  م  شراكات إقامة  - الشراكات • 

 الأفكتار  توليتد مرحلتة  من  بتد ا  الاب كتار،  عمل تة ل ستتتتتتتتتتتتتتهيت  الجتديتدة ال كنولوج تات  دمج  - التكنولوجييا • 
 ن اقها.  توس   مرحلة إلى

 للاب كار. الاس عداد ل قي م مؤشرات  وض  - المقاييس • 
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 اليقين   عدم  مواجهة   أياليب  تعلُّم :  الايتراتيج   التبصر   

   المناخ   تغير   آثار   مقاومة   على   القدرة   بناء   مسارات   ريم   ف    المتبصر   النظر   يساعد   أن   يمكن   

 في  ال حر  ستتتتت ح مستتتتت وى   ارتفاع  خ ر  الستتتتتاحل ة  المج معات  من العديد يواجه المثال، ستتتتتبي  على 
  لستينارةومات نماذا  بوضت  الم حدة، الأمم خبرا   من بدعم  تقوم، أن الأعضتا  للدول  وةم ن  المقبلة. الستنوات
  الوطنيين،  للشتركا   وةم ن  القصتوى. الجوةة  والظوامر للف ضتانات المعرضتة  للمناطق  وال حستب مخ لفة مناخ ة
  حواجز  وإقامة  مرتفعة  أماكن في  المستتاكن تشتتييد مث   ال ح  ة،  البن ة ل كي ف  ال خ     ال  صتتر، أدوات بفضتت 

 الاستتتتتتتتت  اقي  ال ك ف  طرةق  عن المناخ  تغير  ظوامر  مقاومة  لهم  ي ستتتتتتتتتنى بحي  الستتتتتتتتتاحل ة،  المناطق في  واق ة
 الكوارث.  مخاطر  من والحد

 
السيييييييييبيل الت  يمكن من خلالهيا للخبرة ف  مجيال النظر المتبصييييييييير أن تسيييييييييهم ف  تحسيييييييييين 

 المتحدة...  الأمم 

  طرةق   عن  الم حتتتتتدة  الأمم  ك تتتتتانتتتتتات  في  الموظفين  خبرات  في  تغييرات  لإدختتتتتال  ال خ    • 
 العالمي. الصعيد على  المهارات  آفاق باس قصا  الاس رشاد

 إلى   المستتتتتتتتتتتتتت نتتد  بتتال خ     الاستتتتتتتتتتتتتت رشتتتتتتتتتتتتتتتتاد  خلال  من   ال تتالي  الجيتت ”  تعتتاون   أطر  ت وةر • 
 المناخ. سينارةومات

 أج    من  الم  ادل ال أثير تحلي  خلال  من العالم ة الستتتتتتتتت ان ة  ال ركي ة  حول رؤى   اك ستتتتتتتتتاب • 
 أقوى. س اسات ة  مشورة

 وف  دعم الدول الأعضاء... 

 النظم. دينام ات نمذجة  بواس ة المناخ  تغير م  ال ك ف  على الضع فة البلدان  مساعدة • 

 ذلتك   في  بمتا  الاتجتامتات،  تحليت   خلال  من  للشتتتتتتتتتتتتتترب  الصتتتتتتتتتتتتتتتالحتة  الم تاه  على  ال لتب  توق  • 
  الحصتول  إم ان ة إلى  يف قرون   ممن العالم أنحا   جم   في  شتخ   بليون   2,2 إلى  الوصتول

 .)أ(عليها

 والحرامق. والف ضانات الجفاف ومنها ال نبؤةة، ال حليلات  بواس ة  ال ب ع ة للكوارث ال أمب • 

  ال حليت   طرةق  عن  الاج متاعي  النزاع  أو  ال وتر  مختاطر  لمواجهتة  الم  ر  العمت   من  ال م ين • 
 النظم ة. لل حولات  ال  لعي الظرفي

 
  . The Sustainable Development Goals Report 2023 (United Nations publication, 2023)انظر   )أ(  

  
 اليقين   عدم   مواجهة :  التحول   إلى   نحتاج   لماذا   

  الظوامر  تفاقم  فم   بالضترورة. للماضتي مرآة   ي ون   لن المست قب   أن على  الأخيرة الأزمات برمنت لقد 
  ذلتك  في  بمتا  -  المج مع تة  الحرك تات  يل   التذي  والغموض  الستتتتتتتتتتتتتترة   ال كنولوجي  وال قتدم  القصتتتتتتتتتتتتتتوى   المنتاخ تة
  المم ن  المستتتت قب  أوجه  من العديد نواجه صتتتترنا  -  والاستتتت ق اب  الم زايدة  والانقستتتتامات  المستتتتاواة   عدم  مظامر

 ك انات   عززت وإذا  إليها.  الوصتول أج   من ونعم  ون خيلها  نست  قها أن علينا  ي عين  ال ي  والمفضت   والمح م 
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  مواجهة  على الأعضتا  الدول  نستاعد  أن مقدورنا في  ست  ون   الم  صتر،  النظر مجال في قدرتها الم حدة الأمم
 ال نم تتة   أمتتداف  أجتت   من  دعم  من  نقتتدم  متتا  وتعزةز  المستتتتتتتتتتتتتت جتتدة،  الفر   واغ نتتام  ال قين،  عتتدم  حتتالات  ازديتتاد

 القادمة. والأج ال المس دامة

 
 المتبصر   النظر   على   القدرة   بناء   يعن    ماذا 

 حالات  مواجهة على  تستاعد  منظمة أستاليب إيجاد يعني  الاست رات جي  ال  صتر على القدرة تعزةز 
 للمضتتتي جديدة مستتتارات رستتتم على  الحاضتتتر الوقت في  والعم  أفضتتت ، مستتت قب  وتخي   ال قين، عدم

  طرةق   عن للمست قب  المح ملة الأشت ال  واست كشتاف  الاست  اق ة  العقل ات تشتج   أيضتا يعني  ومو  قدما.
 الستتتتتينارةومات،  وت وةر الاتجامات وتحلي  المستتتتت قب   آفاق  استتتتت قصتتتتتا  تقن ة مث  بأدوات  الاستتتتت عانة

 اليومَ   أفضتتتتتتت   خ ارات لاتخاذ  المرغوب المستتتتتتت قب  إلى  الوصتتتتتتتول أج   من الم  عة  النُهج إلى إضتتتتتتتافة
 .الغد  غموض  لمواجهة

 
  

 المستقبل   على   تركيزنا   من   نزيد   أن :  هدفنا   

 وال عتامت   المستتتتتتتتتتتتتت قبت   أوجته  بفهم  فتامقتة  درايتة  ذات  الم حتدة  الأمم  منظومتة  تكون   أن  في  رؤة نتا  ت مثت  
  واتخاذ  ال خ    تحستين  من  لل م ين  الم  ور الاست شترافي  ال فكير تعزةز إلى نستعى  فنحن  فيها. وال أثير  معها

  في أيضتتا  ن مح ولكننا وحستتب  لل غيير  نستت جيب  أن في  ن مح لا إننا ال قين.  عدم أجوا   وستت  أفضتت  قرارات
  أج  من  وتعم   البيئة ف ه  وتصتان  الأمان يستوده  أفضت  مست قبلا  ت صتور  أن على  الأعضتا  الدول نستاعد  أن

   الإنسان.  وحقوق  الم حدة الأمم  ق م  وم  المس دامة ال نم ة  أمداف  م  ينسجم  بما بلوغه

  من   منظومة  بنا   خلال من  - به نقوم ما  ك  في الم  صتتتتتتتتتتتتر  النظر مبدأ زرع  حول نهجنا  وة محور 
 ستتينارةومات   على نركز  ، بالممارستتة  ال علم”  لشتتعار  فب بنينا  برم ها. الم حدة الأمم  منظومة  ن اق على القدرات

  أفضتتتتتتتتت ، ب رةقة ال غيير نفهم  بال درا، ال علم خلال  ومن  الم  صتتتتتتتتتر.  النظر قدرات  ل نم ة  الواق  صتتتتتتتتتم م  من
  نستتتتتخر ال نوع، بق مة وباع رافنا  ف ه. يستتتتتير  أن  ين غي الذي الاتجاه للعم  ونرستتتتتم المح م  المستتتتت قب  ون خي 

  الأمم  منظومة  ستتت كون   المحوري، ال وزة   وبنموذا  والن هج.  وال فكير المدخلات  ن اق ل وستتت    أوستتت   منظورات
  والشتتتتتتتتتتراكات والعقل ات  ال درةب  في  تغييرات  من  يلزم  بما  لل عجي  جديدة شتتتتتتتتتت  ة بفضتتتتتتتتتت  م واصتتتتتتتتتتلة الم حدة

 والأساليب.
 

 النشوء   طور   ف    خبرة :  الآن   نحن   أين   

  عملنا  في الم  صتر  النظر  نهج  إدماا فإن  الم حدة، الأمم  منظومة تحرزه ال ي  ال قدم  من  الرغم على 
  ال  صتتتتتتتتتتتتر ل عزةز  استتتتتتتتتتتت رات ج ة وضتتتتتتتتتتتتعت ال ي  الم حدة الأمم ك انات نستتتتتتتتتتتت ة إن إذ  بداي ه في زال  ما اليومي

 قدرات  لديها  أن الم حدة الأمم ك انات  ثل   من أق  وةع قد  المامة. في  34  ت جاوز لا واستتت خدامه  الاستتت رات جي
  النظر  منهج ات  الإنمام ة  المستتتتتتتتتاعدة  تُدمِجُ   لا  العالمي،  الصتتتتتتتتتعيد  وعلى  الم  صتتتتتتتتتر.  النظر  مجال في م قدمة

 منها. ضئي  جز  في إلا الجديدة الفر   اغ نام أو  المخاطر من لل خف ف  الم  صر
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   والقدرات   الثقافات   تكييف :  التغيير   أجل   من   نسلكها   الت    السبل   ما   

 خدمات   من   الأعضا    الدول   على   نعرضه   ما   تحسين   

 العالم ة.  الأعمال وجداول الأولوةات  بشأن الم  صر بالنظر المس نيرة القرارات اتخاذ  عمل ة دعم • 

 الأعضتتتتا  الدول  لمستتتتاعدة الم حدة للأمم ال ابعة  الم  صتتتتر  النظر  وشتتتت  ات  مخ برات  من الاستتتت فادة • 
 اس رات ج اتها.  وض  في ال  صر  أساليب اس خدام على

 المس دامة. ال نم ة أج   من لل عاون  الم حدة الأمم  أطر إعداد  عمل ة في الم  صر  النظر  دمج • 

 والمنشودة. المح ملة  المس قب  ومسارات  بآفاق الم علقة العالم ة والمناقشات ال حليلات إثرا  • 
 

 الم  صر   النظر   قدرات   تعزةز   

 الأمم وك انات الأعضتتتا   والدول المستتت فيدة للجهات  مثب ة  ق مة  تخلق  ال ي الاستتت خدام حالات تنظ م • 
 الم حدة.

 اتجامات استتتتتتت قرا   على المصتتتتتتتلحة أصتتتتتتتحاب مستتتتتتتاعدة  من بد ا  الم  صتتتتتتتر،  النظر  أستتتتتتتاليب  إتقان • 
 في  والبرامج الست استات في  الضترورةة  بال غييرات ورب ها  المست قب  ستينارةومات  وضت  ح ى  الحاضتر

 الحاضر. الوقت

 تحلي  تدعم  ال ي ال  ب قات  ذلك في بما  الم  صتتتتتتتتتتتتتتر،  النظر  لدعم العمل ة  الأدوات  من الاستتتتتتتتتتتتتت فادة • 
 الم عددة. بأش اله المرغوب للمس قب  الب اني  وال صوةر السينارةومات  ووض  الاتجامات

  الاستتتتتتتتتتت رات جي  ال خ    تعزةز أج   من الم  صتتتتتتتتتتتر  النظر  أستتتتتتتتتتتاليب في  م نوعة  نظر وجهات  دمج • 
  المخاطر،  وإدارة الموارد  وتخصتتتتتتتت   البرامج وتصتتتتتتتتم م  الستتتتتتتت استتتتتتتتات  وإعداد  القرارات اتخاذ  وعمل ة

 حدتها. من وال خف ف  ال حيز  مظامر فهم  ذلك في بما
 

 والثقافات   الأسس   تغيير   

 . س عم  القادة على دمج أساليب النظر الم  صر في صم م الثقافات والخ   والاس رات ج ات. القيادة  •  

 المعرفة. وش  ات ال علم م ادرات  طرةق  عن الاس رات جي ال  صر بأساليب الإلمام تعزةز .التدريب • 

 الصلة. ذات  الوظام  توص فات في  الم  صر النظر بأساليب الخبرة  دمج .توصيف الو ا   • 

  الحصتول  من  وتم ينهم الاست خدام،  ستهلة  تكون   ال ي  ال  صتر  النظر بأدوات  الأفرقة  تزوةد .العمليات • 
 المش ركة. الخبرا  أفرقة  من  المساعدة على

   الم  صر.  النظر مجال في  العاملين والخبرا  ال احثين  م  جغراف ا  م نوعة شراكات  إقامة .الشراكات • 

  النظر   مجال في  الم حدة  الأمم  قدرات بين ترب   المنظومة  ن اق على  شتتتتت  ة استتتتت حداث  .الشييييبكات • 
 المحوري. ال وزة   نموذا باس خدام وذلك  الم  صر،

 فعال. نحو  على  وتفسيرما والسينارةومات  الاتجامات معالجة  من  تم ن برامج اس عمال .التكنولوجيا • 

  الك انات.  . وض  مقاي س ل     دمج أساليب النظر الم  صر في جم   الثقافة  •  
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 الرقم   التأثير  إتقان :  الرقمية   التكنولوجيا   

 التعليم   مجال   ف    التحول   إحداث   على   الرقمية   التكنولوجيا   قدرة   

مليون طف    244على ستتتتتتبي  المثال، يبلغ عدد الأطفال والشتتتتتت اب غير المل حقين بالمدارس أكثر من  
. وب عزةز القدرات الرقم ة، يم ن لك انات الأمم الم حدة ( 10) وشتتتتتتتتاب في جم   أنحا  العالم ومعظمهم من الف  ات 

  - أن تدعم الدول الأعضتتتتتا  في إحداث ال غيير الإيجابي المنشتتتتتود في ق اع ال عل م. وةم ن للمنصتتتتتات الرقم ة  
أن تقل  بشتتتتت   كبير من الحواجز ال ي تعرق    - المصتتتتتممة على نحو مستتتتتؤول والمراع ة لخصتتتتتوصتتتتت ة الستتتتت اق  

ال عل م. وبفضتت  الفصتتول الدراستت ة ال فاعل ة الم اشتترة المدعومة بقدرة كاف ة على الاتصتتال  حصتتول الف  ات على 
 بالإن رنت، يم نها أن توفر فر  ال علم الجيد الم سر ال كلفة والشام  للجم  ، بغض النظر عن الظروف. 

 

__________ 

 United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), Global Educationانظر    (10) 

Monitoring Report. Technology in Education (2023)  التتتتتت تتتتتتتالتتتتتتي التتتتتترابتتتتتت   عتتتتتتبتتتتتتر  عتتتتتتلتتتتتت تتتتتتته  الاطتتتتتتلاع  يتتتتتتمتتتتتت تتتتتتن   ،
https://www.unesco.org/gem-report/en. 

https://www.unesco.org/gem-report/en
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 يمكن من خلالها للخبرة الرقمية أن تسهم ف  تحسين الأمم المتحدة... السبل الت   

 م عتتددة   وأدوات  أفضتتتتتتتتتتتتتتت   رقم تتة  منصتتتتتتتتتتتتتتتات  خلال  من  التتدولي  الح ومي  الحوار  تستتتتتتتتتتتتتتهيتت  • 
 أحسن. اللغات

 العامة. الم ابعة لوحات خلال من الم حدة الأمم ك انات  في والمسا لة  الشفاف ة تعزةز • 

 وآل ة.  م س ة ب رةقة  وتنس قها الوثامق لص اغة الرقم ة الأدوات اس خدام • 

 وف  دعم الدول الأعضاء... 

مليون طف  وشاب غير مل حقين بالمدارس من ال علم بفض  المنصات الرقم ة   244تم ين  • 
 .)أ(على الإن رنت

 إقامة   بواستتتت ة حستتتتابات  لديهن ل س  امرأة   مليون   800 منه ل ستتتت فيد المالي  الشتتتتمول تستتتتهي  • 
 .)ب(أفض  عموم ة رقم ة تح  ة بن ة

تقديم خدمات أفضتتتتتتتتتتتت  للاجئين عن طرةق توفير إم ان ة الدف  بواستتتتتتتتتتتت ة الهات  المحمول  • 
 وال سجي  الرقمي.

 
 ,United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO)انتتتتتتتظتتتتتتتر    )أ(  

Global Education Monitoring Report. Technology in Education (2023)  يم ن الاطلاع عل ه ،
 . https://www.unesco.org/gem-report/enعبر الراب  ال الي   

 World Bank, “Account ownership at a financial institution or with aتقديرات مبن ة على أستتتاس   )ب(  

mobile-money-service provider, female (% of population ages 15+)”, Global Findex 

database   التتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتالتتتتتتتتتتتتتتتي التتتتتتتتتتتتتتترابتتتتتتتتتتتتتتت   عتتتتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتتتتتتر  عتتتتتتتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتته  الاطتتتتتتتتتتتتتتتلاع  يتتتتتتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتن   .
https://data.worldbank.org/indicator/FX.OWN.TOTL.FE.ZS   فتتتتتتتتي عتتتتتتتلتتتتتتت تتتتتتته  الاطتتتتتتتلاع  )جتتتتتتترى 

 United Nations Population Fund, “Population trends”, total( وعلى  2023آب/أغستتتتتتتتتتتتت س   14

population size (2022) and population pyramid by gender (2023), Population Data Portal ،
التتتت تتتتتتتالتتتتي    التتتترابتتتت   عتتتتبتتتتر  عتتتتلتتتت تتتتتتته  الاطتتتتلاع  -https://pdp.unfpa.org/?data_id=dataSource_2يتتتتمتتتت تتتتن 

0%3A4&page=Visualization-Overview    ( 2023آب/أغس س    14)جرى الاطلاع عل ه في  
 الإقصاء   لمشكلة   التصدي :  التغيير   إلى   نحتاج   لماذا   

 المنصتتتتات وكانت  عاما. عشتتتترةن قب  رقم ة خدمات تعرض  عموم ة  منظمة أي تقرة ا  توجد  تكن لم 
  غدت فقد اليوم،  أما الأول ة.  مراحلها في  تزال لا  الإلك روني،  بالبرةد  منها الخاصتتتتتتتتتتتة ذلك في  بما الإلك رون ة،

  نغ نمها أن يجب  فرصتتتتتتا وتخلق  ومج معاتنا، واق صتتتتتتاداتنا  ومؤستتتتتتستتتتتتاتنا ح اتنا في  تؤثر  الرقم ة ال كنولوج ات
  في والم مثلة والف  ات النستتتتتا   تواجهها ال ي المفرطة  المخاطر ذلك في بما  -  لها  ن صتتتتتدى  أن يجب  ومخاطر
  حال ا الوصتتتتول شتتتتخ  بلايين 5,3  من أكثر  بمقدور  أصتتتت ح وقد  الإن رنت.  عبر  واستتتت غلالهن  إليهن  الإستتتتا ة

  يزةد  ما أن  كما  الإن رنت من  مقصتتتتتتتيين شتتتتتتتخ   بليون   7,2  من  أكثر  زال  وما  .(11)الإلك رون ة ال  ب قات إلى
 ملايين  وةواجته  .(12)إليهتا  الوصتتتتتتتتتتتتتتول  على القتدرة  في  المستتتتتتتتتتتتتتاواة   عتدم  من  يعتانين وف تاة  امرأة   مليون  250  على

  استتتتتتت خدام في والشتتتتتتتراكة الدراية وب عزةز  الإن رنت.  عبر والاستتتتتتت غلال بالإستتتتتتتا ة ت علق  مفرطة  مخاطر  آخرون 

__________ 

 .The Sustainable Development Goals Report 2023 (United Nations publication, 2023)انظر  (11) 
 المرج  نفسه. (12) 

https://www.unesco.org/gem-report/en
https://data.worldbank.org/indicator/FX.OWN.TOTL.FE.ZS
https://pdp.unfpa.org/?data_id=dataSource_2-0%3A4&page=Visualization-Overview
https://pdp.unfpa.org/?data_id=dataSource_2-0%3A4&page=Visualization-Overview
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 الم حدة  الأمم ك انات  باستت  اعة  للجم  ،  وشتتاملة  مستتؤولة رقم ة خدمات تقديم أج   من  الرقم ة ال كنولوج ات
   الضرر.  لمخاطر وال صدي الرقم ة  الفجوة وسد  المج معات تم ين  على تساعد  أن
 

 الرقمية   القدرات   بناء   يعن    ماذا 

 الأخذ صتتتتتتتتتتتوب  وعمل اتها  ومهاراتها  المنظمات  تقن ات تحوة  يعني  الحديثة الرقم ة القدرات  بنا  
ن رقم ة بحلول   وعمل ات   والمشتتتتاركة  وال عاون  الخدمات وتقديم الإلك روني الاتصتتتتال  على  القدرة  تحستتتتِ 
 للجم  .  وشاملة  ومسؤولة مأمونة  ب رق   - المصلحة أصحاب لدى القرارات اتخاذ

 
  

 الرقمية   التكنولوجيات   إتقان :  هدفنا   

 جلتب  بفضتتتتتتتتتتتتتتت   الرقم تة  ال كنولوج تات  إتقتان  من  الم حتدة  الأمم  منظومتة  ت م ن  أن  في  رؤة نتا  ت مثت  
  وإعادة  عملنا  تحستتتتتتتين في  تستتتتتتتهم  الإنستتتتتتتان  محورما رقم ة وأدوات  وعمل ات  نظم  ووضتتتتتتت  المناستتتتتتت ة الكفا ات
  إليها الوصتتتتتتول وستتتتتتهولة  لل  وةر  وقابلي ها وموثوقي ها  ومرون ها كفا تها  تعزز أن  للمنظومة ي ف  بما  تنظ مه،

 بنا   في  الأعضتتتا  الدول  لمستتتاعدة جامزة  تكون   وأن  الجم  ،  وشتتتمول  الصتتتمود على وقدرتها  خصتتتالها  وكذلك
   الجنسين. بين  والمساواة  الإنسان  وحقوق  العالم ة الق م  تحمي ب رق  العامة الرقم ة ال ح  ة وبن اتها  منظوماتها

 للعمت   الأولوةتة  إع تا   ومو  ألا  واضتتتتتتتتتتتتتتح  مبتدأ  حول  الم حتدة  الأمم  لمنظومتة  الرقمي ال حول  وة مركز 
 بحتالات   الفورةتة  الفر   ونعتالج  ، بتأكملهتا  المنظمتة”  يشتتتتتتتتتتتتتتمت   عمل تا  نهجتا  ونع متد  ملموستتتتتتتتتتتتتتة.  ق متة  يقتدم  التذي

 أصتتتتتتتتحاب   وتعاون  الخدمات، تقديم ل حستتتتتتتتين الرقم ة الحلول  نستتتتتتتتخر مرنة، نُهج وبات اع  العمل ة.  الاستتتتتتتت خدام
  من بد ا - وتأثيرنا وصتتتتتولنا  ن اق  نُوستتتتتِ   وبذلك، القرارات اتخاذ  وعمل ة المستتتتت خدمين  ومشتتتتتاركة، المصتتتتتلحة

 والق ادة ، الاستتت قدام  وعمل ات  ال درةب تحستتتين على  تقوم أم ن تنظ م ة بأستتتس  ال غيير وندعم  والف  ات.  النستتتا 
  تركز ال ي وال كنولوج ات  الجديدة الرقم ة والشتتتتتراكات  المنشتتتتتود، للغرض الملاممة  والحوكمة، الرقم ة والثقافات

 المس خدم. على
 

 الأولى   المراحل   ف  :  الآن   نحن   أين   

 كثيرة  إم تانتات  منتاك  تزال  ولا  الرقمي،  تحولهتا  من  الأولى  المراحت   في  الم حتدة  الأمم  منظومتة  توجتد 
  عم   خ   أو  استتتتت رات ج ات  وضتتتتتعت بأنها الم حدة الأمم ك انات  ثلثا  أفاد،  2022 عام وح ى  مستتتتت غلة.  غير

ر ال ي الم حدة الأمم ك انات نستت ة أما  الأستتاستت ة.  الرقم ة القدرات  ل نم ة رقم ة   مستتاعدة  على القدرة لها  أن تقدِ 
  الم قدمة  الخبرة  وأما المامة، في 40 حوالي  فهي  الرقم ة  مستتتتتتتتتتتتتاراتها في الأمث  الوجه على الأعضتتتتتتتتتتتتتا  الدول

 الرقم ة  بال حولات  للنهوض الممنوحة العالم ة  الإنمام ة  المستتتتتتاعدة أن  ذلك أستتتتتت اب  ومن لديها. نادرة  زالت فما
  ق تاعات  معظم في  به  مع رف  غير   غرض رمز” تشتتتتتتتتتتتتتت ت  زالت وما ،2019 عام قبت  منعتدمة  شتتتتتتتتتتتتتت ته كانت

  . (13)المامة في 4,0  من  أدنى  فهي  دولار  بليون   350  ال الغ  الرسم ة  ال دفقات  مجموع  من  نسب ها  أما  المساعدة،
  عملنا في الرقم ة النهج تبني يعد لم المستتتتتتتت دامة،  ال نم ة  أمداف بلوغ صتتتتتتتتوب  المحرز ال قدم عجلة ول ستتتتتتتترة 

 الركب. خل  أحدا ن رك ألا أردنا إذا - ح م ة  ضرورة أص ح ب  خ ارا
 

__________ 

 ب انات نظام الإبلاغ الخا  بالجهات الدامنةاس نادا إلى تحلي  ع ارات ال ح  في  (13) 
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   والقدرات   الثقافات   تكييف :  التغيير   أجل   من   نسلكها   الت    السبل   ما   

 خدمات   من   الأعضا    الدول   على   نعرضه   ما   تحسين   

 الم حدة. الأمم  منظومة برامج  لجم    لل  وةر قابلة رقم ة حلول  وض  • 

 . برم ه  المج م ” يشم  الرقمي ال حول  لنهج  بمخ  ات  الأعضا  الدول تزوةد • 

 دعم في  وتستتتتهم  والاستتتت دامة بالشتتتتمول ت ستتتتم مرنة رقم ة  منظومات إقامة في  الأعضتتتتا  الدول دعم • 
  حقوق  وحماية الرقم ة الفجوات ستتتتتتد  وفي الخدمات  من الكافي  القدر على تحصتتتتتت  لا ال ي  المناطق
 الإنسان.

 الركب. مسيرة  عن والف  ات النسا  ت خل  لاوضمان أ الرقم ة  الفجوات سد في  المساعدة • 

 بالاتفاق  الم علق  الستتتتتتتتتتتتتت استتتتتتتتتتتتتتاتي  الموجز في جا   ما  م  ينستتتتتتتتتتتتتتجم  بما الدولي الرقمي  ال عاون  دعم • 
 العالمي. الرقمي

 
 الرقم ة   القدرات   تعزةز   

 ال حول  تحقيق  في  والحر   والعمل تات تة  البرنتامج تة  الم تادين  جم    في  الرقم تة  للنهج  الأولوةتة  إع تا  • 
 برم ها.  المنظمة يشم  نهج ات اع  على لعملنا الرقمي

  يركز   بحي  الاستتتت خدام حالات  من الاستتتت فادة على قامما  ي ون  الرقمي ال حول  تحقيق في  نهج  ات اع • 
 مرحلة إلى الاح  اجات  اك شتاف مرحلة  من ن اقه وةم د  الواق  صتم م  من مست مدة  ستينارةومات على

 ن اقها.  وتوس    واخ  ارما الحلول وتصم م الأولوةات تحديد

  وتع ي   المستتتت خدمين واح  اجات  الستتتت اق  خصتتتتوصتتتت ة تراعي  الإنستتتتان  محورما رقم ة  حلول تصتتتتم م • 
 الإعاقة. ذوي  والأشخا  والف  ات النسا  اح  اجات ل لب ة الأولوةة

  م ماستتتت ة  وم نقلة ستتتتحاب ة  منظومات في المخ لفة  الرقم ة  والمنصتتتتات ال كنولوج ات  دمج ستتتتب  تعل م • 
 القرارات.  واتخاذ وال واص   وال عاون  الخدمات تقديم م ادين في إيجابي تغيير إحداث  في تسهم

 قبيت   من  مجتالات  في  ذلتك  في  بمتا  منهتا،  والوقتايتة  الرقم تة  بتال كنولوج تات  المرت  تة  المختاطر  تحتديتد • 
 الرقم ة. الوسام   بواس ة الجنساني  والعن   المضللة  والمعلومات الخصوص ة

 لجع  الب انات(  ت  ادل ال ي الم صتتتتتتتتتلة )الأجهزة الأشتتتتتتتتت ا   وإن رنت الآلي ال شتتتتتتتتتغي   من الاستتتتتتتتت فادة • 
 الموظفين. وقت  وتوفير كفا ة  أكثر العمل ات

 
 والثقافات   الأسس   تغيير   

 داخ  الرقمي ال حول إحداث في  برم ها  المنظمة” تشتتتتم  رؤةة  تحقيق إلى القادة ستتتت ستتتتعى .القيادة • 
 جانب  من الم اشتتتتتتتتتتترة المشتتتتتتتتتتتاركة  تدعمها واضتتتتتتتتتتتحة  استتتتتتتتتتت رات ج ات إلى ذلك ي رجَم بحي  ك اناتهم،

 أنفسهم. القادة

 تلقين  لأغراض  ذلتك  في  بمتا  الرقم تة،  ال كنولوج تات  إتقتان  على  تقوم  ثقتافتات  بنتا   .التيدرييب والثقيافية • 
 المعرفة.  ش  ات وإنشا  المهارات، على وال درةب الرقم ة، المعرفة أبجديات
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  م وري   قبي   من جديدة  أدوار وإنشتتتتتتتا   الوظام   جم   في الرقم ة  الخبرة  دمج .توصييييييف الو ا   • 
 العادل الجغرافي ال مثي  وتعزةز، الرقم ة  الشتتؤون   ورؤستتا  المستت خدم  واجهات  ومصتتممي ال  ب قات
 الأدوار. في المرأة   ومشاركة

 والبنى والمنصتتتات الحلول  وضتتت  ل ستتترة  مشتتت ركة رقم ة  مخ برات إنشتتتا   .مراكز الامتياز المشييتركة • 
 والك انات. المواض ع ة  والمجموعات الركامز  جم    ن اق على المش ركة الرقم ة ال ح  ة

 . تعزةز إقامة شراكات م نوعة جغراف ا م  الجامعات ومؤسسات الأعمال والمج م  المدني. الشراكات  • 

 الموارد إلى  الوصتتتتتتتتتتتتول على القدرة  ضتتتتتتتتتتتتمان  م   اللامركزي   للعم  موات ة  إدارةة نهج  اع ماد .الإدارة • 
 الأمن.  وةضمن  بالمرونة ي سم نحو على المش ركة الرقم ة

  لل  وةر   قتتابلتتة  رقم تتة  وأدوات  منصتتتتتتتتتتتتتتتتات  بواستتتتتتتتتتتتتت تتة  والعمل تتات  البرامج  أفرقتتة  تم ين  .التكنولوجيييا • 
 ودعمهم. المعلومات تكنولوج ا أفرقة ب وج ه يس خدمونها  والأجهزة(، )البرامج

 الرقم ة. الخبرة في  المحرز ال قدم لق اس  مؤشرات  وض  .المقاييس • 
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 أفضل   خيارات  تمكين :  السلوكية  العلوم   

 الاجتماعية   الحماية   من   الايتفادة   تحسن   أن   بإمكانها   السلوكية   العلوم   

 ال ي الاج متاع تة الحمتاية  من يستتتتتتتتتتتتتت فيتدون  لا الذين الأفراد  من الملايين  منتاك المثتال، ستتتتتتتتتتتتتتبيت  على 
  الأعضتتا  الدول تدعم  أن  الم حدة الأمم لك انات  يم ن  الستتلوك ة،  العلوم مجال في الخبرة فب عزةز  يستت حقونها.

 وتكي ف   المهام، إنجاز  وتحستتتين ال لقامي، ال ستتتجي   وت ستتتير  ال وع ة،  وتحستتتين ال ستتتجي ،  إجرا ات  ت ستتت   في
  للجم    شتاملة  تكون  الاج ماع ة للحماية نظم لإقامة  - الثقة  وبنا   المحلي،  الواق   خصتوصت ة حستب العمل ات
 الصدمات. وجه  في وصامدة

 
السيييييييييبل الت  يمكن من خلالها للخبرة ف  مجال العلوم السيييييييييلوكية أن تسيييييييييهم ف  تحسيييييييييين  

 ...   المتحدة  الأمم 

 تقل   العق ات الإدارةة عن طرةق عمل ة ت س   الإجرا ات المس رشدة بالرؤى السلوك ة. • 

م  ال حرش الجنسي عن طرةق    عدم ال سامح إطلاقا”تعزةز عم  الأمم الم حدة في مجال  • 
 إتاحة ال درةب على معرفة أش ال ال حيز اللاشعوري.

 ومشتتتتتتتتتتتتتتتتتتاركتتتتة   والإدارة  الموظفين  استتتتتتتتتتتتتت قتتتتدام  عمل تتتتات  في  اللاشتتتتتتتتتتتتتتعوري   ال حيز  معتتتتالجتتتتة • 
 المصلحة. أصحاب

 ...   وف  دعم الدول الأعضاء 

  المستتتتتتتت نيرة  ال وع ة حملات  طرةق  عن الاج ماعي  الضتتتتتتتتمان  من الاستتتتتتتت فادة  ن اق  توستتتتتتتت   • 
 السلوك ة. بالعلوم

 المناعة  نق   بفيروس  مصتتتتتتتابون   شتتتتتتتخ   مليون  39 يواجهه الذي  بالعار  الوصتتتتتتتم تقل   • 
 .)أ(أفض   مج مع ة مشاركة خلال  من ال شرةة/الإيدز

 زمتتتتا    على  وتؤثر  الجنستتتتتتتتتتتتتتتتتتاني  العن   إلى  تفضتتتتتتتتتتتتتتي  ال ي  الاج متتتتاع تتتتة  الأعراف  تغيير • 
 .)ب(امرأة  مليون  730

 
 ,”Joint United Nations Programme on HIV/AIDS, “Global HIV & AIDS statisticsنظر   )أ(  

fact sheet, 2023   يم ن الاطلاع عل ه عبر الراب  ال الي .www.unaids.org/en/resources/fact-sheet . 
-United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UNانظر   )ب(  

Women), “Facts and figures: Ending violence against women”, February 2022  يم ن الاطلاع .
التتتت تتتتتتتالتتتتي    التتتترابتتتت   عتتتتبتتتتر  -www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-againstعتتتتلتتتت تتتتتتته 

women/facts-and-figures .  
  

 المسخرة   غير   الإمكانات :  التغيير   إلى   نحتاج   لماذا   

 يعمد راستتتتتتتتخة مادة أصتتتتتتتت حت  فقد اليوم،  أما  فق .  واحد عقد قب   مهدما في الستتتتتتتتلوك ة  العلوم كانت 
  العلوم في به  المستتتتلم  ومن والبرنامج ة.  الستتتت استتتتات ة  الدورة  في دمجها إلى  والمؤستتتتستتتتات الح ومات  من العديد

  بمجموعة  ي أثر ما  غال ا ال شتتتتتري   الستتتتتلوك  وأن بها ال نبؤ  يم ن ب رق   دامما ي صتتتتترفون  لا الناس  أن الستتتتتلوك ة

http://www.unaids.org/en/resources/fact-sheet
http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures
http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures
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  في قدراتها  الم حدة الأمم ك انات  عززت وإذا  الستتتتتتتتترةعة. والأح ام  ال حيز  مظامر تشتتتتتتتتتم   العوام   من م نوعة
 الستتتتتتتتتت اقات   م  أفضتتتتتتتتتت  بشتتتتتتتتتت    م ادراتنا وتكي ف  استتتتتتتتتت رات ج اتنا تأثير زةادة يم ننا الستتتتتتتتتتلوك ة،  العلوم مجال

 المس دامة. ال نم ة  أمداف بلوغ صوب أسرع تقدم لإحراز إم ان ة  وخلق  - المجنسنة  المعايير أو

 
 السلوكية   العلوم   مجال   ف    القدرات   بناء   يعن    ماذا 

 في الناس  يستتتتتتتتتتتلكها  ال ي  بال رق  معرف نا  تكوةن يعني الستتتتتتتتتتتلوك ة العلوم  مجال في القدرات  بنا  
 أفضت  خ ارات إيجاد أج   من  والحوافز، والعمل ات الست استات  م   وتفاعلهم قراراتهم واتخاذ تصترفاتهم

 مجالا  وباع  ارما  وال مييز. والإقصتتتتتا   المستتتتتاواة   عدم مجالات في وبخاصتتتتتة  -  إيجابي  تغيير وإحداث
  والاتصتتتتتتالات الاق صتتتتتتاد  وعلم النفس  علم إلى  تن مي أستتتتتتاليب بين  تجم  فهي، ال خصتتتتتتصتتتتتتات م عدد
  ال شترةة ال ب عة  م  م لاممة  است رات ج ات لصتوغ المجالات  من  وغيرما الاج ماع  وعلم  الب انات  وعلوم

 معها. م نافرة لا
 

  
 المحكم   التكامل :  هدفنا   

 نستتت ج في بإح ام الستتتلوك ة  العلوم دمج  على قادرة  الم حدة  الأمم  منظومة تكون   أن في رؤة نا ت مث  
  بتالمنظور   والام متام  الإقصتتتتتتتتتتتتتتتا   وعتدم  بتالمستتتتتتتتتتتتتتؤول تة  وال حلي  العلم تة  والحقتامق  الأدلتة  على  بتالاع متاد  عملهتا

  الأمم  منظومة ف ه  تكون  مستتتت قبلا ننشتتتتد إننا الفعال ة.  على والحر   الستتتت اق خصتتتتوصتتتت ة  ومراعاة الجنستتتتاني
 الن امج   تحستتن تدخلات  لصتت اغة الستتلوك ة  العلوم قوة  تستتخير في الأعضتتا  الدول مستتاعدة على قادرة الم حدة

   الجم  . لصالح المس دامة ال نم ة  تحقيق صوب  المحرز ال قدم  وتعج   ملموس  نحو على

  مجموعة   الاع  ار في تأخذ م ادرات  تصتتتم م  على يقوم مركزا  نهجا رؤة نا  تحقيق في نستتتلك  وستتتوف 
 للإجرا ات  الأولوةة  إع ا   م  استتتتتتتت دامة،  أكثر فوامد ل قديم  ال شتتتتتتتتري  الستتتتتتتتلوك في المؤثرة  العوام   من  أوستتتتتتتت 
  في تستتتهم استتت خدام  حالات  عن بال ح  الواقع ة مبدأ ون بنى الجنستتتين.  بين  المستتتاواة  تحقيق أج   من الم خذة
  ومشتتتتاركة   والإدارة  البرامج ل حستتتتين  الستتتتلوك ة  العلوم  تستتتتخير على ذك ة ب رةقة  وستتتتنعم   تعلمنا.  وتيرة  تستتتترة 

  عن  ال حول مذا  ل حقيق نوطِ ئ  ونحن الركب.  خل  أحد ي رك لا ح ى  القرارات  واتخاذ المصتتتتتتتتتتلحة  أصتتتتتتتتتتحاب
 والارتقا   الوكالات بين  ف ما  ال عاون   وتعزةز وال وظ ف  ال درةب  أستتاليب بشتتحذ ال نظ مي الدعم  تحستتين  طرةق

 الشراكات. وإقامة الق ادية بالقدرات
 

 مبكر   تقدم :  الآن   نحن   أين   

  تبني  فإن  م  را، تقدما أحرزنا  قد كنا ولئن  المجالات.  من العديد في ال شتري   بالستلوك  ولاياتنا ت صت  
  نستتتتت ة ت جاوز لا  الرامن، الوقت  ففي  بداياته. في زال  ما كاملة ب رةقة  الستتتتتلوك ة للعلوم الم حدة الأمم  منظومة
  تلك  خمُس الستتتتتتتتتتتتلوك ة  العلوم مجال في الخبرة  لبنا  استتتتتتتتتتتت رات ج ا نهجا  وضتتتتتتتتتتتتعت  ال ي الم حدة الأمم ك انات

  وعلى  المتامتة.  في 10  من أقت   فهي  م  ورة  ب ونهتا  قتدراتهتا  وصتتتتتتتتتتتتتتفتت ال ي  المنظمتات نستتتتتتتتتتتتتت تة  أمتا  المنظمتات.
  الدول ة.  الإنمام ة  الم ادرات  في  الأستتتتاستتتتي  العنصتتتتر  مرت ة إلى بعد  الستتتتلوك ة العلوم  ترق  لم  العالمي، الصتتتتعيد

  مصتالح لرعاية إجرا ات اتخاذ على  مهما  حافزا تام نحو على  عملنا في الستلوك ة  العلوم  دمج ي ون   أن  وةم ن
 أفض . ب رةقة الكوكب  وصون  الناس
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 والقدرات   الثقافات   تكييف :  التغيير   أجل   من   نسلكها   الت    السبل   ما   

 خدمات   من   الأعضا    الدول   على   نعرضه   ما   تحسين   

 السلوك ة. والرؤى   بالعلوم تس رشد برامج إتاحة • 

 الإدارة.  وشؤون   العامة الس اسات ص اغة في  السلوك ة العلوم  دمج في الأعضا  الدول  مساعدة • 

 م نوعة  مجموعة إلى الم حدة للأمم ال ابعة الستتتتتتلوك ة العلوم وشتتتتتت  ات أفرقة وصتتتتتتول  ن اق توستتتتتت   • 
 الشركا . من

 
 السلوك ة   العلوم   مجال   في   القدرات   تعزةز   

 من  بتتد ا،  نختتتدمهم  التتذين  لأولئتتتك  بتتالنستتتتتتتتتتتتتت تتتة  مثب تتتة  ق متتتة  تخلق  ال ي  الاستتتتتتتتتتتتتت ختتتدام  حتتالات  تنظ م • 
  والف  ات. النسا 

اة المنضتتتت  ة ال جارب مث ، الستتتتلوك ة  العلوم أستتتتاليب من  واستتتتعة  مجموعة  وضتتتت  •   وال جارب المُعَشتتتتَّ
 الستتتلوك ة  الأنما  فهم  ل حستتتين الأج  ال وةلة  والدراستتتات المستتت خدمين تجارب  واستتت قصتتتا   الميدان ة
 الواق . صم م  من  المس مدة  والعوام  ال حيز  وأش ال

 المحستتتنة  ال لقام ة الخ ارات أو الك ِ ستتتة  ال نبيهات مث ، بمستتتؤول ة الستتتلوك ة  العلوم  أستتتاليب استتت خدام • 
  بالال زامات. الوفا   ضمان في فعال ة  الأكثر الأساليب أو

  العروض   ذلتتك  في  بمتتا،  العمتت   مجتتالات  جم    في  اللاشتتتتتتتتتتتتتتعوري   ال حيز  أشتتتتتتتتتتتتتت تتال  في  النظر  دمج • 
  المستتت رشتتتدة   ال دابير إلى بالإضتتتافة،  الفعال ة على تأثيرما ك ف ة حول الأدلة على القاممة ال وضتتت ح ة

 مرحلة. ك  في  لمعالج ها  بالس اق

 تأثير ل عزةز  الستتتت استتتتات  وصتتتتوغ القرارات واتخاذ  ال خ     عمل ات في  الستتتتلوك ة بالعلوم الاستتتت عانة • 
 الإدارةة. والأع ا  ال حيز  مظامر وتقلي  الموارد تخص    وتحسين البرنامج

 
 والثقافات   الأسس   تغيير   

 الس اسات  وتصم م ال خ     عمل ات  في  السلوك ة  العلوم  لاس خدام  مناصرةن  القادة س  ون   .القيادة • 
 والبرمجة. والإدارة والميزنة

 القدرات. وتنم ة الأساسي ال درةب إتاحة  طرةق  عن السلوك ة  العلوم فهم تعزةز .التدريب • 

 الاستتت رشتتتاد طرةق  عن،  الستتتلوك ة  العلوم وأدوات منشتتتورات إلى  الوصتتتول من الأفرقة  تم ين  .الدراية • 
 الجنسين. بين  والمساواة   الإنسان حقوق  بم ادئ والاس نارة بالخبرا 

 خبرا  استتت قدام على، الاق ضتتتا  عند  والعم ،  جديدة وظ ف ة  توصتتت فات تصتتتم م .توصيييف الو ا   • 
 السلوك ة.  العلوم في  مس شارةن أو

  والمستتتاواة  الستتتلوك ة العلوم بين  تجم  ال خصتتتصتتتات م عددة أفرقة تشتتت ي   .مراكز الامتياز المشييتركة • 
 الموضوع ة. والخبرة  الجنسين بين
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 على  الاستتتتتت خدام  وحالات  الممارستتتتتتات  أفضتتتتتت   ل  ادل العالم ة  الشتتتتتت  ات  ن اق  توستتتتتت   .الشييييبكات • 
   المنظومة. ن اق

 ال ح   ومؤستتتتتتستتتتتتات الأكاديم ة  المؤستتتتتتستتتتتتات  م   جغراف ا  م نوعة شتتتتتتراكات  إقامة تعزةز .الشييييراكات • 
  المستتتتتتتتتتتتتتتتاواة   تحقيق  في  الم حتتتدة  الأمم  منظومتتتة  لتتتدعم  ذلتتتك  في  بمتتتا  -  المتتتدني  المج م   ومنظمتتتات

 الجنسين. بين

 السلوك ة. العلوم  ت بيق في  أخلاقي بعد دمج .الإدارة • 

 مثلا  منها  أمور أج   من الستتتلوك ة  ال غييرات ل عزةز ال كنولوج ا  إم انات من الاستتت فادة  .التكنولوجيا • 
 بالرأي. الإدلا  عمل ات  وتسرة  الإعلام ة الحملات  تحسين

 الخبرة.  مجال في ال حول صوب  المحرز ال قدم لق اس  مؤشرات  وض  .المقاييس • 
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 المتحدة   الأمم  تجديد   رؤية   تسريع   برنامج   
 فريدة   تحولات   إحداث   لدعم   مشتركة   أيس   

 قوي   جهد  بذل نع زم المستت دامة، ال نم ة  أمداف  تحقيق في أفضتت  ب رةقة الأعضتتا  الدول  لمستتاعدة 
  على  ب غييرات مق رنة تكون   مشتتتتت ركة إجرا ات  الم حدة الأمم  منظومة ت خذ  أن ذلك  وستتتتتي  لب  ال غيير.  لإدارة

 والفردية. المش ركة القدرات ل حسين  الك انات، مس وى 
 

 المش رك   ال سرة    برنامج   

ي  لب تحقيق تحول تجديد الأمم الم حدة إشتتتتتتتتتتتتراك جم   الك انات والقادة والزملا . فاب دا  من عام   
، ستتتتتت جري في إطار برنامج تستتتتتترة  تجديد الأمم الم حدة بذل جهود واتخاذ م ادرات على نحو منستتتتتتق  2024

ل  بيق خماستتتتتت ة ال غيير على أرض الواق . وستتتتتت جري دعم تلك العمل ة بواستتتتتت ة فرةق عم  م عدد الوظام   
يعم  وفق إطار زمني محدد وةنستتتتتتتتتتق أنشتتتتتتتتتت  ه م  ب الأمين العام بحي  ي ون جامزا لمؤازرة ك انات الأمم  

ستتتتتتتتتتتتتتنوات الثلاث المقبلتتتة  الم حتتتدة وقتتتادتهتتتا والزملا  العتتتاملين فيهتتتا ومم يَخَ   ون مستتتتتتتتتتتتتتتتاراتهم على متتتدى ال
خارطة طرةق تجديد الأمم الم حدة أدناه(. وستتتتتتتتتتت قوم اللجنة الإدارةة الرف عة المستتتتتتتتتتت وى ال ابعة لمجلس   )انظر

الرؤستتتا  ال نفيذيين في منظومة الأمم الم حدة المعني بال نستتتيق، بال عاون م  اللجنة الرف عة المستتت وى المعن ة 
ر ال وج ه العام لعمل ة تجديد الأمم الم حدة. وستتتتتتتتتيركز برنامج تستتتتتتتتترة   بالبرامج، برصتتتتتتتتتد ال قدم المحرز وتوفي

 تجديد الأمم الم حدة على الأمداف الرم س ة ال ال ة 

  الاستتتت رات ج ات  أستتتتاس  على وخطط، اييييتراتيجيات تصيييميم ف  المتحدة الأمم منظومة كيانات دعم • 
بين  من  مجموعةٌ  وستتتتتتتتتتتتتَ دْعم  المشتتتتتتتتتتتتت ركة.  والمخ  ات والأدلة  الأمم  منظومة أنحا   جم    من  المدرِ 

 لاستت خدام  العام الأمين استت رات ج ة مثلا منها  بأطر مستت نيرةن  ال غيير، في  الشتتروع في القادة الم حدة
  الستتتتتتتتتتتتلوك ة،   العلوم  بشتتتتتتتتتتتتأن  ال وجيه ة العام  الأمين ومذكرة  م ان، ك  وفي  الجم   قب   من  الب انات

  فضتتتلا   للاب كار، الم حدة الأمم أدوات  ومجموعة ،قرة ا  ستتت صتتتدر الذي الاستتت رات جي ال  صتتتر ودلي 
 وال نوع  الجنستتتتتتتتتتتين، بين  والمستتتتتتتتتتتاواة  بال علم،  الم علقة تلك ومنها  الثقافي، ال غيير  استتتتتتتتتتت رات ج ات  عن

 الموضوعات.  من ذلك  وغير والاس دامة  والنزامة،  والرفاه،  والإعاقة، والش اب،  الجغرافي،

 مهارات  لإم انات  العنان  إطلاق  على  الجم    لمساعدة  بالتدريب  تزويدهم  طريق عن  الزملاء  تمكين • 
 تكي ف  في  الك تتانتتات  دعم  م ضتتتتتتتتتتتتتتتتافر،  جهتتد  ظتت   في  العمتت ،  وستتتتتتتتتتتتتت جري   الم حتتدة.  الأمم  تجتتديتتد

  من  الاستتت فادة خلال  ومن جديدة. خبرة م ادين تشتتتم  بحي  بال علم الم علقة  وخ  ها  استتت رات ج اتها
  منصتات  إلى  الوصتول  ن اق  ب وست   أيضتا  ستنقوم  العالم، أنحا   جم   في ال علم في الرقمي ال حول
 الأمم تجديد رؤةة  ل حقيق  خصتتتتتتتتت صتتتتتتتتتا  المصتتتتتتتتتممة ال علم  ومستتتتتتتتتارات  الإن رنت، على المهن ة ال علم

 التدعم  وخ تارات  ال علم  برامج  في  ال علم  مؤستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتات  من  وغيرمتا  الجتامعتات  م   وال عتاون   الم حتدة،
   ال علم.  حوافز  عن فضلا ال درةبي،

  وضتتتتتتتتتتتتتت    في  الم حتدة  الأمم  منظومتة  ك تانتات  دعم  نع زم  ،المواهيب  إدارة  ف   المسييييييييياعيدة  من خلال • 
  المثال(،  ستتتبي  على  الستتتلوك ة،  العلوم أو الآلي ال علم في  )للم خصتتتصتتتين جديدة وظ ف ة توصتتت فات

 عمل ات  في  ال قن ة  بالاخ  ارات الم علقة الخ ارات ذلك في  )بما  الموامب جلب  بشتتأن المشتتورة وتقديم
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 الأمم تجديد رؤةة  أمداف دمج  خلال  من  الأدا   إدارة  وتعزةز  الموظفين ت ادل  وتشتتتتتتتتتتتتتج    الاخ  ار(،
  العل ا. الإدارة واتفاقات  العم   خ   في الم حدة

  وأفض    الدراية  الأعضا   ي  ادل  حي   ،المتحدة  الأمم منظومة  ف  المماريين شبكات  نطاق  توييع • 
 حالات  ومجموعات  الإلك رون ة والمنصتتات المواضتت ع ة  الاج ماعات ستت اق في  والحلول الممارستتات
 بين بالوصتت  بالفع  الشتت  ات  شتتؤون   بإدارة المعنيين  الم فانين  الموظفين  من فرةق  وةقوم الاستت خدام.

  وشتتتت  ة ،  الب انات استتتت رات ج ة  وشتتتت  ة  للاب كار،  الم حدة  الأمم شتتتت  ة  عبر زمي   15  000  من  أكثر
 عدد  م  جنب إلى جن ا، الاستتتتتتتتت رات جي ال  صتتتتتتتتتر  ودوامر، الستتتتتتتتتلوك ة  العلوم  وفرةق، الرقمي ال حول

  وشتتتتت  ة ، ال غيير  عناصتتتتتر   للشتتتتت اب الم حدة الأمم شتتتتت  ة مث   شتتتتت  ات في الزملا   من يحصتتتتتى لا
 وغيرما.  المؤسسي  وال غيير  للمعارف الم حدة الأمم  ومخ بر العم ، أساليب تجديد

 تجتديتد  رؤةتة  فوامتد  على  تبرمن  للأنظتار  جتاذبتة  برامج  وضتتتتتتتتتتتتتت   -  الكبير  التيأثير  ذات  المبيادرات  دعم • 
  ال فكير  وثقافة الم  ورة الخبرة  وق  على  ملموستتتتة أدلة  وتع ي  الق ري   المستتتت وى  على الم حدة الأمم

 حي   من  الإيجابي  وال أثير ال غيير  ن اق  ل وستتتتتت   زخما  يخلق ما  ومذا  ن وخاما، ال ي  الاستتتتتت شتتتتتترافي
 المس دامة. ال نم ة  أمداف تنفيذ

 الجغرافي ال نوع ل عزةز الم حدة الأمم  استتتتتتت رات ج ة إلى  بالاستتتتتتت ناد  ،الإدماج  زيادة أجل من المواءمة • 
  الجنستين  بين  المستاواة   تحقيق على  المنظومة قدرة  لاست عراض الم حدة الأمم  منظومة است جابة ون امج

 موا مة  على - المس وةات  جم   في -  العم   وضمان بالإدماا، المعن ة الم حدة الأمم  واس رات ج ة
   الجم  . على بالنف  العامد ال نفيذ أج   من  والحوافز والق ادة  والمسا لة واله اك  الخبرات

 يوم ا  بعض  م   بعضتتتتهم  الك انات  مخ ل   من الزملا  يعم  حي  المشيييتركة الامتياز مراكز تطوير • 
 مشتتت ركة  خدمات يقدمون   أو، الخارجيين  المصتتتلحة أصتتتحاب  م   ي عاونون  أو،  مشتتت ركة  مشتتتارة  في
  من  الوكالات بين  ال عاون  عل ه ين وي   ما على الدالة  الأمثلة  ومن  العم .  ممارستتتتتتتتتتات  ينستتتتتتتتتتقون  أو

 الرقم ة، القدرات  ل نم ة  المشتتتتت رك  والمرفق المستتتتت قب ،  مخ بر  شتتتتت  ة مث   الجارةة الم ادراتُ  إم انات
 الأمم  ومركز  الإنسان ة، الب انات  ت ادل وم ادرة،  العالمي الن ض  جس لم ادرة ال اب  الاب كار  ومخ بر
 من  والعتديتد  ال شتتتتتتتتتتتتتترةتة  الموارد  لختدمتات  العتالمي  الم حتدة  الأمم  ومركز  للحوستتتتتتتتتتتتتت تة،  التدولي  الم حتدة

 الأخرى. الم ادرات

ومنها آل ات ال موة  المجمعة والمواض ع ة والمش ركة ال ي  ،  إعطاء الأولوية لأدوات التمويل المشتركة  • 
في    تضتتتتخم الأثر الجماعي، وتقل  من الازدواج ة، وتوزع مخاطر الاب كار، وتدمج مؤشتتتترات واضتتتتحة 

الرقمي ال اب  ، وتعزز الإدارة المشتتتتتتتتت ركة. وةقوم ك  من مرفق ال حول مجال المستتتتتتتتتاواة بين الجنستتتتتتتتتين 
للصتتتتتندوق المشتتتتت رك لأمداف ال نم ة المستتتتت دامة وصتتتتتندوق تحلي  المخاطر المعقدة الجديد الرامي إلى  
اتختتاذ إجرا ات أذكى لمواجهتتة الأزمتتات، ب جرةتتب طرق ل رجمتتة رؤةتتة تجتتديتتد الأمم الم حتتدة إلى واق  

   ملموس. 

ف ته من    المحرز  التقيدم  وتتبع  المتحيدة  الأمم  تجيدييد  رؤيية  تحقيق  أجيل  من  العميل  زخم  على  الحفيا  • 
خلال المناستتتتتتتتتتت ات الم كررة المعقودة على ن اق منظومة الأمم الم حدة )بما في ذلك إقامة معرض  
ستتتنوي بشتتتأن رؤةة تجديد الأمم الم حدة وأستتتبوع الأمم الم حدة للعلوم الستتتلوك ة( والمستتتابقات وجوامز  

ا وفقا لأمداف  ال ميز. ولدعم ك ار القادة، نع زم وضتتتتتت  مجموعة من المقاي س ال ي يم ن تصتتتتتتم مه
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الك ان ل قي م ال قدم المحرز. وستتتتتت قوم مجلس الرؤستتتتتتا  ال نفيذيين في منظومة الأمم الم حدة المعني 
بال نستتتتيق بشتتتت   دوري، من خلال لجانه الرف عة المستتتت وى، بمناقشتتتتة ب اقات ق اس الإنجاز الناتجة 

ما فرةق العم  ال اب  لبرنامج تسرة  تجديد الأمم الم حدة.  عن ذلك ال ي أعدَّ
 

 الفرةد   مساره   ك ان   لك    

 لفرادى مش رك  أساس  إرسا   تشج   في  الم حدة الأمم  منظومة ن اق  على  المبذولة الجهود  س ساعد 
  الأمم  ك انات  من  ك ان ك   وستتيرستتم ال حول.  تحقيق صتتوب  طرةقها  شتتق على  يستتاعدما الم حدة الأمم ك انات
  والأولوةات الولايات  وفق -  الخاصتتتتة بستتتترع ه وة قدم الم حدة الأمم  تجديد  رؤةة تحقيق  صتتتتوب طرةقه الم حدة

  قتد  بينمتا،  الاب كتار  ن تاق  ب وستتتتتتتتتتتتتت    بعضٌ   وةقوم،  للرقمنتة  الأولوةتة  الك تانتات  بعض  يع ي  فقتد  والاح  تاجتات.
  المعينون   المنستتتتتتتتتتقون   وستتتتتتتتتت قوم  كام . نحو  على  الستتتتتتتتتتلوك ة العلوم  لدمج  أطول وق ا  الآخر ال عض  يستتتتتتتتتت غرق 

  تشتتتتتتتتج   بيئة  بخلق  جماع ا الق ام ونع زم بينها.  وف ما الك انات داخ   وال  ادل ال واصتتتتتتتت  ب  ستتتتتتتتير والأنصتتتتتتتتار
  حدة. على  منها ك  وس اقاتهاالك انات  ولايات اح رام على ذاته  الوقت في الحر   م   الهادف ال غيير

 البرنامجي الدعم بنوع ة  الارتقا   في  والفردية  الجماع ة القدرات تقوةة  ستتتتت ستتتتتهم  الم اف، نهاية وفي 
  أرب  ك  يجري   الذي للستت استتات  الشتتام  الاستت عراض  أمداف  م  ي ماشتتى بما  الأعضتتا  للدول المقدم وال نفيذي
  المس دامة. ال نم ة  أمداف بلوغ في  المحرز ال قدم عجلة تسر ع ال ي الأعضا  الدول قدرات وتعزةز  سنوات،
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 وتدعمها   المتحدة   الأمم   تجديد   رؤية   تشجع   أن   الأعضاء   للدول   يمكن   كيف 

 وال كنولوج تات  الب تانتات  مجتال  في  الم تاحتة  الفر   بشتتتتتتتتتتتتتتأن  الم حتدة  الأمم  قتادة  إلى  ال حتدث • 
 الم  صر.  والنظر  السلوك ة  والعلوم والاب كار الرقم ة

 رؤةتة  ل نفيتذ  الموظفين  قتدرات  تنم تة  وم تادرات  الموامتب  قوامم  وإعتداد  والزمتالات  ال تدرةتب  دعم • 
 الم حدة. الأمم تجديد

 لإيجتتاد  الم حتتدة  الأمم  منظومتتة  في  العتتاملتتة  القوة  في  وال غيير  ال جتتديتتد  مق رحتتات  في  النظر • 
 الم حدة. الأمم تجديد  رؤةة ل حقيق اللازمة الخبرة

 رؤةة   تحقيق في  المحرز  ال قدم ل وج ه  المنظومة  ن اق على استتتتتتت رات ج ات وضتتتتتتت   تشتتتتتتتج   • 
 الم حدة. الأمم تجديد

 وعمل اتها.  الم حدة  الأمم  منظومة برامج في  الم حدة الأمم  تجديد  رؤةة نُهج دمج إلى الدعوة • 

  والق اع  ال حوث مجال في جدد  بشتتتتتتتتتتتتركا  مستتتتتتتتتتتت دام نحو  على الم حدة الأمم  منظومة رب  • 
 المدني.  والمج م   الخا 

 والمش ركة. والمواض ع ة المجمعة ال موة  لآل ات الأولوةة  وإع ا  الم ادرات دعم • 

  الم حدة  الأمم  تجديد  رؤةة تحقيق في  المحرز ال قدم ل حفيز المشتتتتتتتتتت ركة  الام  از  مراكز دعم • 
 الم حدة. الأمم  منظومة  ن اق على

 الق اعات.  جم   في  والب انات ة  الرقم ة  المساعدة ل م ين  العالم ة المساعدة  تصن فات  تنق ح • 

تخصتتت   المزةد من المستتتاعدة الإنمام ة للم ادرات الم علقة بالاب كار والب انات وال كنولوج ا  • 
 الرقم ة والنظر الم  صر والعلوم السلوك ة.

 

 والتوقيت  والمهام  المعنية  الجهات : المتحدة   الأمم  تجديد  رؤية  لتحقيق  الطريق   خارطة 
 2026 2025 )النص  الثاني( 2024 )النص  الأول( 2024 
اليييعيييميييييل       فيييرقييييية 

المعنييية ببرنييامج 
تسيييييييييريع تجييديييد  

 الأمم المتحدة

 دعم الك انات في تحديد اس رات ج اتها وخ   عملها وتنفيذما •

 توس   ن اق ش  ات الممارسين والمنصات ومجموعات حالات الاس خدام ذات الصلة برؤةة تجديد الأمم الم حدة  •

 تنظ م المناس ات والإبلاغ عن ال قدم المحرز للحفاظ على الزخم •

 دعم وض  المقاي س وسجلات الأدا  ل     ال قدم المحرز في تحقيق رؤةة تجديد الأمم الم حدة •

مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات دعتم   • تتنتظت تم 
 ال علم وعروض ال درةب

تتحتتتتتتتديتتتتتتتد   • فتي  الشتتتتتتتتتتتتتتروع 
ال تتتتتتأثير  ذات  الم تتتتتتادرات 

 الكبير

إصتتتتتدار أدلة بشتتتتتأن إدارة  •
 الموامب  

تنظ م أيام وأستتتاب   ال علم  •
في إطتتتتار رؤةتتتتة تجتتتتديتتتتد 

 الأمم الم حدة

الامت ت تتتتتتتاز   • جتوامتز  إعتلان 
في إطتتتتار رؤةتتتتة تجتتتتديتتتتد 

 الأمم الم حدة

تنظ م معرض في إطتتتار   •
 رؤةة تجديد الأمم الم حدة 
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 2026 2025 )النص  الثاني( 2024 )النص  الأول( 2024 
كيييانييات منظوميية       

 الأمم المتحدة
 تحديد أنصار رؤةة تجديد الأمم الم حدة، ولا س ما بين القادة والمديرةن، وإشراكهم •

 إعادة تركيز العروض البرنامج ة للدول الأعضا  ل قديم المزةد من الدعم لرؤةة تجديد الأمم الم حدة •

 لأدوات ال موة  المش رك، بما في ذلك آل ات ال موة  المجمعة والمواض ع ة والمش ركةإع ا  الأولوةة  •

 تعزةز الموا مة واع ماد أفض  الممارسات والنظم والم ادرات •

 تنظ م المناس ات المواض ع ة على نحو مش رك •

الت تحتول  • خت ت   تتحتتتتتتتديتتتتتتتد 
بمتا ي ماشتتتتتتتتتتتتتتى   -  وأمدافه

م  توصتت ات رؤةة تجديد 
 الأمم الم حدة

اتصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتال  • جهتتتتتتة  تعيين 
كحلقة وصتتتتتتتتتتتت  في إطار  
 رؤةة تجديد الأمم الم حدة 

تقتتتديم تقتتتارةر عن ال قتتتدم  •
متتتجتتتلتتتس   إلتتتى  التتتمتتتحتتترز 
الرؤستتتتتتتتتتتتتتا  ال نفيتذيين في 
الم حتتتتتدة  الأمم  منظومتتتتتة 

 المعني بال نسيق

عتلتى   • التزمتلا   تشتتتتتتتتتتتتتتجت ت  
متتتتتوارد  عتتتتتلتتتتتى  الاطتتتتتلاع 

 ال درةب

تقتتتديم تقتتتارةر عن ال قتتتدم  •
متتتجتتتلتتتس   إلتتتى  التتتمتتتحتتترز 

 الرؤسا  ال نفيذيين

عتمتلت تتتتتتتات   • تتركتيتز  إعتتتتتتتادة 
 إدارة الموامب  

النهوض بمراكز الام  تتاز   •
 المش ركة

تقتتتديم تقتتتارةر عن ال قتتتدم  •
متتتجتتتلتتتس   إلتتتى  التتتمتتتحتتترز 

بشتت    الرؤستتا  ال نفيذيين
 دوري 

 المدربينال حول إلى أنصار ورؤسا  فرق من خلال ال حول، بما في ذلك بواس ة دعم  • القادة والمديرون 

 العم  م  فرقة العم  المعن ة ببرنامج تسرة  تجديد الأمم الم حدة ل عبئة الدراية والدعم •

 إعادة ال فكير في تخ    الاح  اجات من القوة العاملة واس رات ج ات ال علم •

 إعادة تش ي  ممارسات العم  وطرقه •

 الانخرا  في ش  ات الممارسين وال حول إلى أنصار ل حقيق رؤةة تجديد الأمم الم حدة • الزملاء

 اتخاذ موق  اس  اقي تجاه ال درةب وال  وةر الذاتي لاك ساب مهارات جديدة •

 المشاركة في المناس ات والمسابقات وفي م ادرات جوامز ال ميز الممنوحة في إطار رؤةة تجديد الأمم الم حدة •

 الممارسات في مجموعات المعارف المش ركةالمساممة بحالات الاس خدام والأفكار وأفض   •
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 المستدامة  التنمية   وأهداف  المتحدة  الأمم   تجديد  رؤية 
    
؛ وةم ن  )أ(مليون شتتتتتتتتتتتتتتخ  في فقر متتتدق   670  حوالييع ش   1

للب تانتات التديموغراف تة وغير ال قليتديتة، المق رنتة بتال علم الآلي، أن 
الستتتتتتتتتتتت استتتتتتتتتتتتات. وةم ن  تعين على تحديد مخاطر الفقر وتوج ه 

هتة أن تعزز الشتتتتتتتتتتتتتتمول المتالي في المج معتات  للم تادرات الموجَّ
المحل ة المعرضتتتتتتتتتتتتة للخ ر، م  ما لها من فوامد خاصتتتتتتتتتتتتة في 
تخل   النستتتتتتتتتتا  من براثن الفقر ومستتتتتتتتتتاعدتهن على النفاذ إلى 

 أسواق العم .

.  )ب(مليون شتتتتتتتتتتتتتتخ  من انعتدام الأمن الغتذامي الحتاد 900يعتاني  2
وةم ن للب انات الساتل ة الم علقة بال ربة وأحوال ال قس أن تساعد  
في ان قتا  غلال أجود وتحستتتتتتتتتتتتتتين المحتاصتتتتتتتتتتتتتتيت . وتكفت  الب تانتات  

تلب ة اح  اجات النستا ، ومن أكبر فئة من فئات مزارعي   المصتنفة
 الكفاف. وتسهم الأدوات الرقم ة في تحسين النفاذ إلى الأسواق.

الأشتتتتتتتتتتتخا  غير المشتتتتتتتتتتتمولين بالرعاية الصتتتتتتتتتتتح ة  ينامز عدد  3
. وفي المج معات النام ة، ت  ح )ا(الأستاست ة نصت  ست ان العالم

ت ب قتتات الأجهزة المحمولتتة إم تتان تتة ال واصتتتتتتتتتتتتتتتت  بين الأط تتا   
والمرضى، وةم ن لل امرات المسيرة دعم توصي  لوازم نق  الدم 
واللقتاحتات. وعلى الصتتتتتتتتتتتتتتعيتد العتالمي، يم ن ل كنولوج تا التذكتا   

 الاص ناعي والب انات الجينوم ة تعزةز اك شاف أدوةة جديدة.

يبلغ عتتتدد الأطفتتتال والشتتتتتتتتتتتتتت تتتاب غير المل حقين بتتتالمتتتدارس زمتتتا   4
. وةم ن أن توفر المنصتتتات الرقم ة تعل ما )د(مليون شتتتخ  244

يستتتتتتتتتتتتته  الحصتتتتتتتتتتتتتول عل ه وة ون شتتتتتتتتتتتتتاملا للجم   وذا تكلفة في 
الم ناول. وتستتتتاعد الرؤى الم عمقة بشتتتتأن ت لعاتهم الوظ ف ة على  
إعداد مح وى يراعي خصتتتتتتتتتوصتتتتتتتتت اتهم. وةم ن أن يستتتتتتتتتاعد النظر  
 الم  صر في مس قب  العم  على إعادة ص اغة المنامج الدراس ة. 

لا يزال تحقيق المستتتاواة بين الجنستتتين مدفا بعيد المنال. وةم ن   5
أن تستتتتتتتتتتتتتتتاعتد نُهج رؤةتة تجتديتد الأمم الم حتدة في معتالجتة نتدرة  
الب انات المصتتتتتتنفة. والفجوات الحاصتتتتتتلة في مجال الإدماا في 
تعل م العلوم وال كنولوج ا والهندستتتتتتتتتتتتتتة والرةاضتتتتتتتتتتتتتت ات؛ والفجوات  
والمختاطر في الفضتتتتتتتتتتتتتتا ات الرقم تة؛ وانعتدام ال نوع في ال حليت  
وأستتاليب النظر الم  صتتر؛ والأعراف أو الستتلوك ات الاج ماع ة 

 نها غير مساوةة للرج .ال ي ينظر بموجبها إلى المرأة على أ

بليون شتتتتتتتتتتتتتتخ  إلى الم تاه الصتتتتتتتتتتتتتتتالحتة   2,2يف قر متا يقرب من   6
. وةم ن لأجهزة الاست شتعار القاممة على إن رنت الأشت ا  )ه(للشترب

ت ستتتير مراق ة الجودة وال ستتترب في نظم الم اه. وةم ن أن تستتتاعد  
الاب كارات من قبي  مضتتخات الم اه ال ي تعم  بال اقة الشتتمستت ة  

تقن تات تحل تة الم تاه في تحستتتتتتتتتتتتتتين الحصتتتتتتتتتتتتتتول على الم تاه في أو  
 البيئات الهشة.

يبلغ عدد الأشتتتتتتخا  الذين لا يحصتتتتتتلون على الكهربا  حوالي  7
. وةم ن لنمتتاذا الب تتانتتات ال ي تعمتت   )و(مليون شتتتتتتتتتتتتتتخ   675

ب قن ات الذكا  الاصتتتتتتتتت ناعي توفير توقعات بشتتتتتتتتتأن اح  اجات  
العلوم الستتتتتتلوك ة في تعزةز المعايير ال اقة. وةم ن أن تستتتتتتاعد 

الم علقة بالحفاظ على ال اقة. وةم ن لش  ات ال اقة الكهربام ة  
الذك ة، المزودة بأجهزة الاستتتتت شتتتتتعار، ت ستتتتتير الصتتتتت انة ال نبؤةة  

 للحد من حالات الانق اع في ال  ار الكهربامي.

في المامة من القوى العاملة في العالم خل  حُجُب   60يعم  نحو   8
الق تتاعتتات غير النظتتام تتة، بمتتا فيهتتا أعمتتال الرعتتايتتة ال ي تقتتدمهتتا 

نة على تحديد ق مة  )ز(النستتتتا  . وةم ن أن تستتتتاعد الب انات المحستتتتَّ
مستتتتامماتهم بدقة أكبر. وةم ن للمنصتتتتات الرقم ة ف ح ال اب على  
مصتتتتتراع ه للنفاذ إلى الأستتتتتواق وفر  العم  في الق اع النظامي  

 والملا مة بين الموردين والزبامن.
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في المتامة من الان عتاثات العتالم تة عن النشتتتتتتتتتتتتتتا   23ينجم نحو  9

. وةم ن لل كنولوج ات الجديدة، مث  ال قا  ثنامي  ) (الصتتتتتتتتتتناعي
أكستتتتتتتتتتتيد الكربون وتخزةنه واستتتتتتتتتتت خدام الكهربا ، وكذلك ال دابير  
الم خذة ل حسين ال صام م، أن تقل  من بصمة الكربون لمن جي 

 والأسمنت.الصلب 

ما زال إرستتتتتتتال ال حوةلات ي ل  أكثر من ضتتتتتتتع  الغاية المقررة   10
في المتامتة لكت    3ضتتتتتتتتتتتتتتمن أمتداف ال نم تة المستتتتتتتتتتتتتت تدامتة ألا ومي  

نة المستتت خدمين ) (دولار 200 . وةم ن أن تستتتاعد الب انات المحستتتَّ
على المقارنة بين الأستتعار. وةم ن ل حستتين البن ة ال ح  ة الرقم ة 

يؤدي إلى خفض ال كال ف. وةم ن للعلوم الستتتتلوك ة أن  العامة أن  
 تساعد في تحسين ال  ب قات والوقاية من عمل ات الاح  ال.

بليون شتتتتتتخ  في الأح ا  الحضتتتتتترةة   1,1يع ش ما يقرب من   11
. وةم ن لل  تتاعتتة الثلاث تتة الأبعتتاد أن تستتتتتتتتتتتتتتهتت  البنتتا   )ي(الفقيرة

الستتتتتتتتتترة  والفعال من حي  ال كلفة باستتتتتتتتتت خدام مواد مستتتتتتتتتت دامة. 
وتستاعد أدوات النظر الم  صتر على تحستين تخ    المدن بما 

مما يضتتتتتتتتتمن بن ة تح  ة   –يراعي ال غيرات المح ملة في المناخ 
 إس ان ة صامدة.

بليون   1تبلغ كم تة المواد الغتذام تة المهتدرة كت  عتام متا لا يقت  عن   12
. وةم ن أن توفر مستتتت شتتتتعرات إن رنت الأشتتتت ا  ب انات آن ة )ك(طن

عند ال لب، ومذا يستتتتاعد على الحد من الإن اا المفر . وتستتتتاعد  
تقن تة ال نبؤ في التذكتا  الاصتتتتتتتتتتتتتت نتاعي على توج ته عمل تة تخ     
المحاصتي . وةستاعد تستخير الأستاليب المست عملة في مجال اللعب 

 ف المب كر في زةادة  على تحفيز خفض النفايات. وةستتتتتتتتتتاعد ال غل
 مدة صلاح ة المن جات.

بلايين شتتتتتتتتتتتتتتخ  في منتتتاطق    3,3يع ش في العتتتالم أكثر من   13
. وةم ن أن تستتتتتاعد تقن ات النظر  )ل(شتتتتتديدة ال أثر ب غير المناخ

بتتتتارتفتتتتاع   المهتتتتددة  المحل تتتتة  المج معتتتتات  الم  صتتتتتتتتتتتتتتر في دعم 
ال حر، وال حستتتتتتتتتتتتب للمناطق المعرضتتتتتتتتتتتتة  مستتتتتتتتتتتت وةات ستتتتتتتتتتتت ح  

 للف ضانات وتعدي  إدارة الأراضي والبن ة ال ح  ة وفقا لذلك.

أصتتتتتتتتتتت حت نستتتتتتتتتتت ة حموضتتتتتتتتتتتة المح  ات في الوقت الرامن تفوق   14
قتتتتدره  الثورة الصتتتتتتتتتتتتتتنتتتتاع تتتتة بمتتتتا  قبتتتت   متتتتا  نظيرتهتتتتا في عصتتتتتتتتتتتتتتر 

. وةم ن الاستتتت عانة ب قن ات الاستتتت شتتتتعار عن بعد )م(المامة في 30
النظم الإي ولوج ة ال حرةة وال غيرات ال ارمة في درجات في رصد 

الحرارة والحموضتتتتتتتتتتتتتتة وال نوع البيولوجي آن ا . وةم ن أن تستتتتتتتتتتتتتتاعد  
الحلول المب كرة، من قبيت  زراعتة الأعشتتتتتتتتتتتتتتاب ال حرةتة على ن تاق  

 واس ، في ال خف ف من حدة ال حمض.

الغتتتتابتتتتات في    100فُقتتتتد حوالي   15 الستتتتتتتتتتتتتتنوات  مليون م  تتتتار من 
. وةم ن للصتتتتور الستتتتاتل ة وال حليلات أن )ن(العشتتتترةن الماضتتتت ة

تستتتتتتتتتتتتتتاعتد في ت    ال غيرات ال تارمتة في الغ تا  الحرجي وفئتات 
تق رن ب حليتتتت    كمتتتتا يم نهتتتتا عنتتتتدمتتتتا  البرةتتتتة وال جزؤ،  الأح تتتتا  
الستتتتتتتتتتينارةومات أن تكون إطارا يستتتتتتتتتت رشتتتتتتتتتتد به في خ   العم  

 الم علقة بالمحافظة على الغابات.

يبلغ عدد الأطفال غير المستجلين لدى الولادة واحدا من ك  أربعة  16
. وةم ن لنظم ال ستتتتتتتتتتتتتتجيتت  الم نقلتتة زةتتادة عتتدد الأطفتتال  )س(أطفتتال

المشتتتتتمولين بخدمات ال ستتتتتجي . وةم ن استتتتت خدام النمذجة ال نبؤةة  
ل وق  عدد الس ان غير المسجلين. وتشج  ال نبيهات المؤثرة على  
الستتلوك على ال ستتجي . وتستتاعد المحددات البيوم رةة على ال  قن 

 خاطر الاس غلال.من موةة الأشخا ، ومذا ما يقل  من م
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في المتتامتتة من مجموعتتة الب تتانتتات    45لم ي  متت  إعتتداد ستتتتتتتتتتتتتتوى   17

. )ع(الم علقة بأمداف ال نم ة المستتتتتتتت دامة على الصتتتتتتتتعيد العالمي
وةم ن للوحتات الم تابعتة الواضتتتتتتتتتتتتتتحتة ال ي تح وي على ب تانتات  
مصتتتتتنفة حستتتتتب نوع الجنس أن توضتتتتتح الفجوات الحاصتتتتتلة في 

ومذا يستتتتتتتتتتتتاعد على توج ه عمل ة   -الب انات الم علقة بالأمداف  
تحديد الأولوةات وتعبئة الموارد. وت  ح المنصتتتتات الرقم ة ت ادل  
أفضت  الممارستات وتعزةز ال عاون. وتستاعد العلوم الستلوك ة في 

 تصم م حملات فعالة.

  

 
 .The Sustainable Development Goals Report 2023 (United Nations publication, 2023)انظر  )أ( 

 .FAO and others, The State of Food Security and Nutrition in the Worldانظر  )ب( 
 World Health Organization and International Bank for Reconstruction and Development, Tracking Universal Healthانتتظتتر   )ا( 

Coverage: 2021 Global monitoring report (Geneva, 2022)   التتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتالتتتتتتتتتتتي التتتتتتتتتتترابتتتتتتتتتتت   عتتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتتر  عتتتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتته  الاطتتتتتتتتتتتلاع  يتتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتن   .
https://reliefweb.int/report/world/tracking-universal-health-coverage-2021-global-monitoring-report. 

 .UNESCO, Global Education Monitoring Reportانظر  )د( 
 .The Sustainable Development Goals Report 2023 (United Nations publication, 2023)انظر  )ه( 
 المرج  نفسه. )و( 
 المرج  نفسه. )ز( 
 ) ( International Energy Agency, “CO2 emissions in 2022”, flagship report, March 2023  الت تتتتتتتالتي الترابت   عتبتر  عتلت تتتتتتته  الاطتلاع  يتمت تن   .

www.iea.org/reports/co2-emissions-in-2022. 
 المرج  نفسه. ) ( 
 .The Sustainable Development Goals Report 2023 (United Nations publication, 2023)انظر  )ي( 
التتتتتتتتت تتتتتتتتتالتتتتتتتتتي  UNEP, Food Waste Index Report 2021 (Nairobi, 2021)انتتتتتتتتتظتتتتتتتتتر   )ك(  التتتتتتتتترابتتتتتتتتت   عتتتتتتتتتبتتتتتتتتتر  عتتتتتتتتتلتتتتتتتتت تتتتتتتتته  الاطتتتتتتتتتلاع  يتتتتتتتتتمتتتتتتتتت تتتتتتتتتن   .

www.unep.org/resources/report/unep-food-waste-index-report-2021. 
 ,Intergovernmental Panel on Climate Change, Climate Change 2022: Impacts, Adaptation, and Vulnerability (Genevaانظر  )ل( 

التت تتتتتتتالتتي  (2022 التترابتت   عتتبتتر  عتتلتت تتتتتتته  الاطتتلاع  يتتمتت تتن  الستتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات.  لتتواضتتتتتتتتتتتتتتتتعتتي  التتمتتوجتتتتتتته  التتمتتوجتتز  متتن  التتمستتتتتتتتتتتتتتتت تتمتتتتتتتدة  التترمتت ستتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتة  التتبتت تتتتتتتانتتتتتتتات   ،
www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/resources/spm-headline-statements. 

 Intergovernmental Panel on Climate Change, Climate Change 2021: The Physical Science Basis – Working Group Iانظر   )م( 

Contribution to the Sixth Assessment Report (Geneva, 2021)    التتتتتتتتتت تتتتتتتتتتالتتتتتتتتتتي التتتتتتتتتترابتتتتتتتتتت   عتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتر  عتتتتتتتتتتلتتتتتتتتتت تتتتتتتتتته  الاطتتتتتتتتتتلاع  يتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتن 
https://report.ipcc.ch/ar6/wg1/IPCC_AR6_WGI_FullReport.pdf. 
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