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BL/BORGTION ET iiISE AU POINT D'UN PROGR/MHE DANS LE DOiLLINE DES
DROITS DE L'HOwh¥ QUI SERLIT ‘ENTREPRIS AZPRES Li CELEBR.TION.DE
L'.NNEE INTZRIL.TIOK.LE DZS .DROITS DE L'HCi1iE EN VUE DE PROMOUVOIR
LE RESPECT ET L'OBSERV.TION UNIVAERSELS DS DROITS DE L'HOMMIE ET
DES LIBERTLS FOND:wuNTV.LES PCUR TCUS SiNS DISTINCTION DE RiCE,

DB COULLUR, DE SEX®, DE L:\NGUE OU DE RELIGION, NOT.IMINT :

d) HESURES DESTINEELS .. PROMOUVOIR LiiS DROITS DE L FEMHE DiN§ ™ ™
L& HOMDE 1.ODERNE, NOT.iMENT UN PROGR..AZE UNIFIE i LONG TERMNE
'DE L'CRG.NIS.TTION DES N.TIONS UNTES POUR LT PROGRES DE Li FEMHE

Lfghanistan, Finlande, Francé, Iran, Kenya, Maroc, Mauritanie;
Mexique, Pakistan, Philippines, Pologne, Républigue arabe unie,
Tchécoslovaquie, Tunisie, Yougoslavie : projet de résolution

La Conférence internationzle des droits de 1'homme ¢

Considérant que, dans la Charte, les peuples des MNations Unies ont proclamé a
nouveau lecur foi dans les droits fondamentaux de 1'homme, dans la dighité et latvaleur
de 1la personnc humaine’ et dans 1'¢galité de droits des hommes et des femmes,

Préoccugée par le fait que, malgré la Charte des Nations Uniés, la Déclafation
universelle des droits de:1'homme, les pactes 1nterndtlonaux relatifs aux droits de
1'homme et les Eutreo instrumcnts des Natlons Unies et des 1nst1tut10ns spbc1allseeé,
et malgré les progres accomplis en matiére d'egallte de dr01ts, les. femmes. continuent
A faire l'objet d'unc forte discrimination dans les domaines politique, juridique,
économique et social ct que les oonventions adoptées par -les Nations Unies en cette.
matiére n'ont pas &té ratifiées par nombre’ ‘d'itats membres, e

Convaincue que le plein ct complet aevoloppeﬁont ‘d'un poys, 1€ bicn du nonde et-
la cause de le paix exigent la part1c1patlon naximale aussi bien des femmes que des
hommes dans tous les doﬁalnes,

Persuadée qué, pour un developpemeht social et économique plus efficace, 1'éla-
boration et la mise en oeuvre de plans nationaux de développement exigent la parti-

cipation active des femues & tous les niveaux,
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. Considirant que la discrimination & 1'égard des femmes eét incompatible avec la
dignité humaine et avec le bien-8tre de la famille et de la société, emp@che leur
part1c1patlon, dans des conditjons‘d'érulité avec les. hommes, a la vie pollthue,
sociale, ccononlquc et culturellc dc leur pays, et conutltue un obstacle a la pleine

utilisation des capacités des femmes,au service de leur pzys et de 1l'humaniteé,

Considirant que le colonialisme, 1l'apartheid et la discrimination raciale, dans
les rigions ou ils continuent & &tre pratiqués, aggravent les injustices commises &

ltencontre des femnmes,

.

Tenznt ccmpte de 1o contribution importante des femmes a la vie sociale, politique,

-

¢conomique et culturelle ainesi qué du réle qu'elles jouent dans la famille, en particulie

dans 1l'éducation des enfants,

Considirant qu'il est nécessaire dlassurer la rcconnalsoance universelle, en droit

et en fait, du principe de 1'¢galité des hommes et des femmes,

1. Prie instamment les Stats liembres de 1'Organisation des Nations Unies et des

’ .

institutions opﬁclullstUu et lnuro peuplcb de rcopecter la Charte et la Déclaration
universclle des droits de l'homme afin de L,‘r::mt:Lr 1'cba11te des hommes et des femmes
¢t d'élimincr 1o discriminntion a'1'égard des femmes, conformément a la Declaration sur

1'¢limination de la discrimination a 1'Ggard des femmess

2, Invite los gouvernements aes Ltats tiembres de 1'Crganisation des Nations Unies
‘¢t des institutions spicizlisles & élsmborer et & mettre cn oeuvre, en collaboration
avec lus commissions nationnles de 1a condition de la femme ou des organes similaires
¢t avec loo orgamismcs binivoles compltents, des programmes d long terme pour la promo-
tion d¢ 1la femme dons le cadre des plans nationaux de développement lorsqu'il en existey

- .

3«  Suggére qu'a cette fin cucun cffort ne soit ménagl pour !
a) faire connaftre a chacun les droits ct rusponsabilités des femmes tels
qu'ils sont proclamés dans les instruments intcernationnux pertinentsy ' _
b) ratifier les Conventions ci—aprés, adopties sous les auspices des Nations
Unies et des institutions spécialisées @
1) Convention pour 1z répression de la traite des €tres hd@éiﬁs et de
1'exploitation de 1a prostitution d'autrui, 1949;

.+ ii) -Convention sur les droits pelitiques de la femme, 1952
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L 111) Conventlon sur la natlonallty de la femme marlee, 1957
1v) Conventlon sur le consentement au marlage, l'age mlnlmnm“du marlage
et 1'enreglstrement du marlage, 1962 ) o

",

Conventlon de l'OIT concernant l'egallte de remuneratlon entre 1a
maln—d'oeuvre mascullne et la maln-d‘oeuvre femlnlne pour un travall
egal, 1951 '
- Qi)u Conventlon de 1017 concernant la discrimination:en: matiere d'emploi

.

et de profe551on, 1958

‘vii) ‘Convention dé 1'UNESCO concernant 1d lutte’ contre la discrimination

‘dans le domaine de l'enselgnement, 1960; : ‘
‘ . C). assurer par dés mestres leglslatlves et par d'autres mesures approprlees
l'appllcatlon des pr1nc1pes contenus dans les conveéntions mentionhées- 01-dessus et dans
1la Declaratlon sur l'ellmlnatlon dé la dlscrlmlnatlon a4 1l'égard des femnes;
| ' a) creer, conformement 3 Ia résolution ‘961 F (XXXVI) du Conseil économique
.“et SOClal des comm1951ons hutlonales de la condltlon de la femme ou. des organisues -
’ 51m11a1res, s 1ls ne 1'ont pas “encore falt, ' el '
' ’ e) etabllr des programmes en vue ‘de l'utilisation et du developpement des
rcssources humalnes et des services collectifs gréice auxquels les femmes peuvent .
"ontribuer ‘au developpement ‘nationdls; * ‘ o
f_' c}ber Y 1'1ntentlon des’ femmes des structures de “services sociaux,

lorsque cela est neceosalre-“
i. g) promouv01r des programmes ‘d'éducation qui- contlennent, le cas échéant,
‘des dlsposltlons particuliéres cn vué d'assurer la participation’compléte des jéunes
‘ fllles et des femmeg, compte tenu du degre d‘alphabetlsatlon ‘existant et des autres
be501ns; et qul uflllsent toutes les méthodes de communlcatlon, y compris les.moyens
de communication de masse, suivant les bes01ns~ U
h) promouvoir des programmes d'orientation professionnelle ainsi que les
moyens de faciliter la formation professionnelle a tous les niveaux en vue d'assurer
la pleine participation des femmes a la vie économique de leur pays;
i) établir des programmes d'éducation & l'intention des jeunes gens et
des jeunes filles ainsi que des adultes des deux sexes en vue de les préparer a faire
face aux responsabilités de la vie familiale et de la planification de la famillej

j) favoriser la nomination de femmes & des postes de responsabilité au

sein de la communauté,
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L, Prie 1'Lésemb1ée générale dlinviter les gcuverncments des Et&fs Membres a
communiguer leurs programﬁcs nationzux a long terme pour le progres dé;ia femme a la
Commission de la condition de la femme, pour qu'ellc les examine et procéde & des
échanges de données d'expirience, et & faire rapport chaque année sur los progreés
réalisésy |

5 Prie 1l'Organisztion des Hations Unies et les institutions spécialisées
intéressées 1 '

a)  de soutenir, par une assistance teehnique appropriég, les programmes
nrtionaux a long terme pour le progrés de la femmey ,

b) de modifier le cas échiant, les crédits prévus dans leurs Qudgets afin
de subvenir au financement des programmes nationaux a long germg pour le progyés de la
femme en particulicr dans les pays en voie de dévelgppenment;

c) de recommander a la Commission de¢ la oondition de la femme de donnex
priorité dans son programme de travail & l'examen des problémes relagifs a }tédueation
des femmes et & leur participation au développement ¢eonomique e soeial de leur paysj

d) de recommander a la Commission de la condition de la fgmme d'gnvisage»
1'¢laboration de conventions sur la condition dg¢ la femme dans le sadre du droif de
lz famille et d'autres domzines du droit privé, ainsi que dans les autyes domaines el
lo discrimination est pratiquée et qu'aucune convention ng yégit cngores

e) d'encourager lcs études d'experts sur les idées et les valeurs des
différentes sociltés qui influcnt sur le progrés de la femme ¢t sur la reeonnaissaneg
de 1'égalité de droits des hommes et des femmes;

£) de recommander & la Commission de la eondition dg la femme d'examiner a
nouveau et d'adopter son programme et ses méthodes de trawvail cn tgnant aompte des

besoins de¢ 1o femme dans le monde contemporain,





