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 2023الدورة العادية الثانية لعام  
 2023أيلول/سبتمبر  13 و 12

 من جدول الأعمال المؤقت  1البند 
 المسائل التنظيمية 
   

   ( 1) 2023  ه حزيران/يوني   21إلى    19،  2023تقرير بشأن الدورة السنوية لعام   
  

 المسائل التنظيمية  - أولًا   
للمجلس التنفيذي لهيئ  الأمم المتحدة للمســـــــــاواة يين الجنســـــــــين    2023عُقِدَت الدورة الســـــــــنو   ل ا   - 1

 . 2023 هحز ران/يوني  21إلى  19وتمكين المرأة في مقر الأمم المتحدة، نيو ورك، مِن  

جـــــدول الأع - 2 التنفيـــــذي  الســــــــــــــنو ـــــ  أقرَّ المجلس  للـــــدورة  المؤقـــــت الماــــــــــــــروو و  ـــــ  ال مـــــ   مـــــال 
(UNW/2023/L.3/Rev.1  في ــدة  المن قـــــ الأولى  ــ   ــا  ـــــ ال ـــــ ــه  ــدورتـــــ يـــــ ــاه  الخـــــ التقر ر  على  ووافق   ،)

ــ ا /فبراير   14 و 13 (. ووافق المجلس التنفيذي على جدول الأعمال المؤقت  UNW/2023/1) 2023شـــــــــــ
  2023أيلول/ســــــــــــــبتمبر    13  و  12التي ســــــــــــــتُ قــد في    2023و  ــ  ال مــ  للــدورة ال ــا  ــ  الســــــــــــــنو ــ  ل ــا   

(UNW/2023/CRP.3.) 

3 - ( التنفيــــــذي  مســـــــــــــــــــ  مقررات  المجلس    6/ 2023  و  2023/5  و  2023/4  و  2023/3اعتمــــــد 
 ( على النحو الوار  في مرفق هذا التقر ر.2023/7 و
  

 بيانات استهلالية  - ثانياً  
ين والتميي  - 4 ز ضــــــد  في افتتاو الدورة، طالب رئيس المجلس التنفيذي بإ راج عد  المســــــاواة يين الجنســــــَ

النساء والفتيات ضِمن قائم  أوجه الظلم الأشد عمقاً حول ال الم. وبالإشارة إلى أنَّ مؤشراً واحداً فقط يدنو من 
من أهداف التنمي  المســــــــــتدام ، شــــــــــد   على أنَّ التقد    5للهدف   18الغا   من يين المؤشــــــــــرات ال ال  عد ها 

مم المتحدة للمســـــــاواة يين الجنســـــــين وتمكين المرأة،  ما هن     حتاج إلى تفانٍ ثايت و عمٍ راســـــــ  لوة   هيئ  الأ
 __________ 

 .ملاحظ : أعُِدَّت هذه الوثيق  ب كملها مِن قِب  هيئ  الأمم المتحدة للمساواة يين الجنسَين وتمكين المرأة  (1) 

https://undocs.org/ar/UNW/2023/L.3/Rev.1
https://undocs.org/ar/UNW/2023/1
https://undocs.org/ar/UNW/2023/CRP.3
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و يلـ  الأمين ال ـا /المـديرة التنفيـذ ـ  على هيـا تهـا الممتـاةة للهيئـ  وقـال إنـَّه تاــــــــــــــرَّف بـالت ـاون م  ةملائـه من 
 أعضاء المكتب.

بالاــــــــكر إلى الرئيس   في ييانها اةســــــــتهلالي الذي تلته و يل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذ  ، توجَّهت - 5
والمكتب ب كمله على هيا تهما القديرة للهيئ  و عمهما لها. وتقدَّمت بالاـــــكر ايايياً إلى نائبتَي المديرة التنفيذ    
الســابقتَين اســا ر غنير وأنيتا باتيا على التفاني في عملهما. وأعربت عن قلقها إةاء حال  المســاواة يين الجنســين 

ظراً إلى تفاقم عد  المساواة وعد  اةستقرار اةقتصا ي وتدهور السلا  والأمن في ال الم، في ال الم، ة سيَّما ن 
وتغي ر المنـا،، وتزايـد ان ـدا  الأمن الغـذائي، في جملـ  من الأمور. وتـ كيـداً على ملاحظـات الأمين ال ـا  بـ نَّ 

حدة للمرأة على أنَّ المسـاواة قد انحرفت عن المسـار الصـحي ، شـد  ت رئيسـ  هيئ  الأمم المت   2030    عا   
يين الجنســــين تاــــك   شــــرطاً مســــ قاً وعاملًا محفزاً للتقد  في جمي  أهداف التنمي  المســــتدام . وأك دت على أنَّ 

ــاني   جزءٍ من  ــائ  الجنســـ ــت راا المســـ ــا  في اســـ ــارك يناـــ ــتر  ”هيئ  الأمم المتحدة للمرأة تاـــ ،  “   تنا الماـــ
ــ    بت بال ملي  باعت ارها فرصــــ ــا   ورح  تتي  لمنظوم  الأمم المتحدة ب كملها أن ت م  بمز دٍ من الف الي  واةتســــ

 لصال  النساء والفتيات وأن ت زة الأهمي  الحيو   والترابط للوة   الثلاثي  لهيئ  الأمم المتحدة للمرأة.

تســــــــتفيد هيئ  أيرةت و يل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذ   في تقر رها الســــــــنوي مجالَين  ظهران  ي   - 6
الأمم المتحدة للمرأة من أ وارها المعيار   والتنسيقي  والتنفيذ   لتحقيق النتائج المرجو ة. وفي ما يت لق بالتنسيق 
 لال الأةمات، أعلنت أن  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة  عمت صـــــياس  الســـــياســـــات والم ايير ال المي  والإقليمي  

. ف لى سبي  المثال، في أعقاب انضما  2022  وجهو  الت افي في ال ا  والوطني   جزءٍ من اةستجاب  للأةم
هيئ  الأمم المتحدة للمرأة   ضـــــــــوٍ جديد في اللجن  الدائم  الماـــــــــتر   يين الو اةت، اضـــــــــ ل ت هيئ  الأمم 

ي  المتحدة للمرأة ب ملي  تحديث ســياســ  التمايز يين الجنســين لضــمان الوضــوو في الم ا ر والم ايير و ذل  ف 
ــه، أوضــــــــــــحت أنَّ حوالي   ــيا  نفســــــــــ ــاني. وفي الســــــــــ ــؤوليات المحد ة في إطار ال م  الإنســــــــــ الأ وار والمســــــــــ

المائ  من   ط اةســــتجاب  الإنســــاني  التي تاــــارك فيها هيئ  الأمم المتحدة للمرأة  انت تن وي على  في 87
مت يرامج من شـــــ نها إيراة الأثر نتائج للمســـــاواة يين الجنســـــين. وأضـــــافت أنَّ هيئ  الأمم المتحدة للمرأة قد  ع

امرأة وفتاة متضـررة من الأةمات.  800  000التحو لي لتمكين المرأة في الأةمات إذ قدَّمت  دمات لأكثر من  
أم ا على صــــــ يد موضــــــول ال ن  ضــــــد المرأة، ف وضــــــحت و يل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذ   أنَّ هيئ  الأمم 

كوم  وطني  و ون وطني  ومنظم  مجتم  مدني ومؤســســ   اصــ  لت ز ز  ح  900المتحدة للمرأة قد عملت م   
يلداً فرصـ  الوصـول   20تقد م الخدمات الأسـاسـي  والسـل  والموار . وقد اكتسـبَت حوالي ثلاث  ملايين امرأة في  

لى إلى الم لومات والسـل  والموار  والخدمات من  لال منصـات وبرامج تدعمها هيئ  الأمم المتحدة للمرأة. وع
ــيق المنوط  يهيئ  الأمم المتحدة للمرأة، ف علنت أنَّ  ــتوت وة   التنســـــــ في المائ  من نفقات هيئ  الأمم  30مســـــــ

تم تخصـــــــــيصـــــــــها لبرامج ماـــــــــتر  ، وأنَّ أكثر من نصـــــــــ  عد  أُطُر الأمم المتحدة  2022المتحدة للمرأة في  
ــتدام  التي جرت إعدا ها ف  ــاواة يين    انت  2022للت اون من أج  التنمي  المســــ ــتقل  للمســــ تاــــــم  نتائج مســــ

الجنســــــــــــين. فضــــــــــــلًا عن ذل ، عرضــــــــــــت أمثل  عما يذلته هيئ  الأمم المتحدة للمرأة من جهو  لت ميم تحلي  
المســائ  الجنســاني  عبر منظوم  الأمم المتحدة من  لال توفير الدعم التقني المقدَّ  إلى البلدان. وفي الختا ، 

  الأمم المتحدة للمرأة الدول الأعضــاء ضــمان مر ز   حقو  المرأة في    منصــ   طالبت و يل  الأمين ال ا  لهيئ 
ــائـ  المجلس التنفيـذي للهيئـ  إلى جمي  الهيئـات الإ ار ـ  والو ـاةت  حكوميـ   وليـ ، واةســـــــــــــتمرار في نقـ  رســــــــــــ

   اترك. الاقيق ، م  الإشارة إلى أنَّ ت ميم المسائ  الجنساني  في منظوم  الأمم المتحدة هو مس ىً م 
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ــكر إلى  - 7 ــاء بالاــــ ــاو المجال أما  الوفو  لب ةء يبيانات، توج هت النثير من الدول الأعضــــ عند إفســــ
و يل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذ   على عرضــــــها م ر المســــــتجدات وأشــــــا وا يدعمها الد وب للوة   الثلاثي  

هيئ  الأمم المتحدة للمرأة. وشــــــــد  ت  ول أعضــــــــاء   للهيئ ، ور  زت وفو  عديدة على أهمي  الوة   التنفيذ   في
عدة على الأهمي  ال الغ  للمســـاواة يين الجنســـين من أج  تحقيق أهداف التنمي  المســـتدام ، و عت تل  الدول  
ــتدا  من أج  ت مين موار   ــمان التمو   الثايت والمســ ــاعف  الجهو  مِن جانب الجمي ، و ذل  إلى ضــ إلى مضــ

ــنوي الذي 2030ر جهو ها الحيو   المبذول  لتنفيذ     عا   كافي  للهيئ  في إطا . وعند عرا التقر ر الســــــــــ
متـه و يلـ  الأمين ال ـا /المـديرة التنفيـذ ـ ، أثنـت الوفو  على القوة التنفيـذ ـ  التي تتمت  يهـا هيئـ  الأمم المتحـدة  قـدَّ

ــنوي.  ه ب   للمرأة، رسم الأةمات المتدا ل ، على النحو الم روا في التقر ر الســــ ــاف  إلى ذل ، توج  بالإضــــ
متها و يل  الأمين ال ا /المديرة  المتحدثين بالاـــــكر إلى الهيئ  على شـــــفافيتها في ما يت لق بالم لومات التي قد 

 التنفيذ   با ن الموار  ال ا    سير المخصص ، يينما عب ر ا رون عن  عمهم لمنتدت جي  المساواة. 
  

 التقييم  - ثالثاً  
ع   التقييم المسـتق  ومراج   الحسـابات ) - 8 ( التقر ر عن وظيف  التقييم في هيئ  IEASقد مت مديرة شـُ

لتقر ر نظرة عام  (.  قدِ   اUNW/2023/4)  2022الأمم المتحدة للمسـاواة يين الجنسـين وتمكين المرأة، ل ا   
على أ اء وظيف  التقييم التي اض ل ت يها هيئ  الأمم المتحدة للمرأة على المستوَ ين المر زي واللامر زي في  

، و  كس الأفنار الرئيســــي  المســــتمدة من التقييمات المؤســــســــي  المســــتقل  والتقييمات اةســــتراتيجي  2022عا  
لوظيف  التقييم، و سلط الضوء على جهو  الدعوة الحالي  لت ز ز المنجزة، و ست را مؤشرات الأ اء الأساسي   

إجراء تقييم مرالٍ للمنظور الجنسـاني في منظوم  الأمم المتحدة وبناء القدرات الوطني  في مجال التقييم. وُ بي ن 
ــتق  وميزانيتها ل ا   ــاً يرنامج عم   ائرة التقييم المســــــ  ائرة   ، اســــــــتنملت2022. في ال ا  2022التقر ر أ ضــــــ

التقييم المسـتق  تقييمَين مؤسـسـيَّين، وحد  ت الفجوات على مسـتوت الأ ل ، وأعدَّت  لاصـ  التقييم على مسـتوت 
المنظومـ  بـالت ـاون م  يرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وصــــــــــــــنـدو  الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان، ومنظمـ  الأمم 

ذل ، هناك عدة تقييمات مؤســــــــــــســــــــــــيَّ  أ رت قيد المتحدة لل فول  وبرنامج الأسذ   ال المي. بالإضــــــــــــاف  إلى 
تقييمـاً ةمر ز ـاً تتـ ل  من ثمـانيـ  تقييمـات للحـافظـ  القُ ر ـ ، و مســـــــــــــــ  تقييمـات    40الإعـدا . وقـد   المكتـب  

ــترَكاً. وقد أظهرت نتائج التقييمات النلي  ارتفاعاً  بيراً في الن ا  الماــــــمول بالتقييم   33 إقليمي ، و تقييماً ماــــ
ات الإ ار ـ  والنفقـات. وم  ذلـ ، تبيَّن أنَّ مؤشــــــــــــــرَي الأ اء في مـا يت لق بجو ة تقـار ر التقييمـات  واةســــــــــــــتجـاب ـ

ــابق   انا  ون  ــنوات الســـ ــ   المكاتب الماـــــار   في الإيلاخ التي اســـــتخدمت التقييمات في الســـ اللامر ز   ونســـ
 مستوت التوق ات ب   الايء.

ــتق  ومراج - 9 ع   التقييم المســ ــُ ــم التمكين  رف ت مديرة شــ ــاهم  قســ ــي لمســ ــســ ــابات التقييمَ المؤســ    الحســ
( عبر النهوا بالقوانين والُأطُر والسياسات والاراكات المراعي  للمنظور الجنساني WEEاةقتصا ي للمرأة )

(UNW/2023/CRP.4وتنا .)  ول التقييم    من مدت الملاءم  والتماســــ  والف الي  والنفاءة واةســــتدام  في
ال م  المعياري وعم  الاـــــــــراك  الذي اضـــــــــ ل ت به الهيئ  في حافظتها الم ني  بالتمكين اةقتصـــــــــا ي. لقد 

ها  لصـــــــــت نتائج التقييمات إلى ثماني  اســـــــــتنتاجات، منها أنَّ الهيئ  تتمت  بميزة نســـــــــبي  على مســـــــــتوت عمل
المعياري، وأنَّها ت م  بكفاءة عالي  على ت ز ز توافق امراء وإيداء الرأي المتســـــــق باـــــــ ن حوارات عالمي  عن 
ــا ي   ــتراتيجي  للتمكين اةقتصــ ــاف  إلى ذل ، أظهر التقييم أنَّ عد  وجو  اســ ــا ي للمرأة. بالإضــ التمكين اةقتصــ

على اةتجاه في عم  الهيئ  يهذا الاـــــــ ن، و ذل  على للمرأة واةفتقار إلى توفير مناصـــــــب إ ار   لها قد أث ر  

https://undocs.org/ar/UNW/2023/4
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كفاءة هيكلها الدا لي وموظفيها. يي ن التقر ر أنَّ البلاسات التي اضــ ل ت بإعدا ها هيئ  الأمم المتحدة للمرأة  
قد أظهر أنَّها تجاوةت أو اقتربت من تحقيق سا اتها في ما يت لق يت ز ز ســياســات التمكين اةقتصــا ي للمرأة  

ــتر ات الم ــاني، بما في ذل  ال م  اللائق، والحما   اةجتماعي ، ونُظُم الرعا  ، والماــــــــ راعي  للمنظور الجنســــــــ
المراعي  للاعت ارات الجنســــــاني ، ونُظُم حياةة الأراضــــــي. وأظهر التقييم أنَّ الموار  المالي  وال اــــــر   تُ تبَر أهم 

ــات الم نيــ  بــالتمكين التحــد ــات التي تواجههــا الهيئــ  في مــا يت لق بــالنهوا ب ــ القوانين والُأطُر والســــــــــــــيــاســـــــــــــ
 اةقتصا ي للمرأة والمراعي  للمنظور الجنساني، ونتيجً  لذل ، قد   التقييم ست توصيات.

ثـت القـائمـ  بـ عمـال نـائ ـ  المـديرة التنفيـذ ـ  وأعربـت عن تقـديرهـا لل مـ  الرفي    - 10 ونيـابـً  عن الإ ارة، تحـد 
ة التقييم المســـــــتق  وأثنت على توجيهها الرامي إلى تحســـــــين أ اء هيئ  الأمم المســـــــتوت الذي تضـــــــ ل  به  ائر 

، وأضـــافت  2022المتحدة للمرأة. وأيَّدت المقترحات المبيَّن  في التقر ر والمت لق  يوظيف  التقييم في الهيئ  ل ا  
ين بالتقييمات. وبمناقاــــ  ا ل د  المتزايد للتقييمات  أنَّ الخ   اةســــتراتيجي  للهيئ  تاــــتم  على مؤشــــرَ ن  اصــــَّ

ــدَّ ت على أهميـ  ينـاء القـدرات الميـدانيـ  من أجـ  الحفـال على المســــــــــــــتوت الرفي  للتقييمـات.  اللامر ز ـ ، شــــــــــــ
ــي   ــســــ ــتخدا  التقييمات المؤســــ ــمول واســــ رت أنَّ الهيئ  ة تزال ملتزم  التزاماً  املًا يت ز ز جو ة ون ا  شــــ و رَّ

ــســــــــــــي  واللامر ز  ، وذل  بالت اون الوثيق  ــتق . أم ا في ما يت لق بالتقييم المؤســــــــــ م  فر ق  ائرة التقييم المســــــــــ
لمســــاهم  الهيئ  في التمكين اةقتصــــا ي للمرأة، ف يرةت أنَّ الهيئ  تقب  بالتوصــــيات الخمس الرئيســــي  الوار ة 

المســــتق   ان مفيداً في التقييم وأنَّها تقب  جزئياً يتوصــــيٍ  واحدة. وا تتمت بالقول إنَّ ال م  الجاري في التقييم  
 جداً للنهوا ب م  الهيئ  الم ني بالتمكين اةقتصا ي.

ــم  - 11 ــتق  على تقر رها   22تحد ث أحد الوفو  باســــ ــكر  ائرة التقييم المســــ ــاء وشــــ  ول  من الدول الأعضــــ
جو   وعلى ت كيدها ب نَّ هيئ  الأمم المتحدة للمرأة قد رســـخت أُســـس وظيف  تقييم ذات جو ة وأثر. وأعرب عن و 

فرصــــــــــــــــ  أمــا  الهيئــ  لتبني تــ ثيرهــا في منظومــ  الأمم المتحــدة الإنمــائيــ  من أجــ  الترو ج للن هُج التقييميــ   
ــاني . ورح ب الوفد   ــائ  الجنســـ ــاءل  لتحقيق نتائج تت لق بالمســـ ن المســـ ــ  ــامل  للجنســـــين، بما  حســـ والتقييمات الاـــ

، واقترو أن تخصـــــــــِ    2022التقييم المســــــــــتق  في ال ا     بال د  المتزايد للتقييمات وبالأ اء الجيد النُل ي لدائرة
الهيئ  موار  مالي  إضـافي  لدائرة التقييم المسـتق  من أج  إحراة المز د من التقد  على مسـتوت مؤشـرات الأ اء  
الأسـاسـي  والمسـاءل . وشـج  ت هيئ  الأمم المتحدة للمرأة على تحقيق الغا   المالي  المحد ة في سـياسـ  التقييم. 
ــي  التمكين   بت بالتقييم لتناوله قضـــــ ــم المجموع  الإقليمي ، ورح  ــاء باســـــ ثت  ول  أ رت من الدول الأعضـــــ وتحدَّ
ــم التمكين  ــفوف القيا ة ال ليا لقسـ ــاسرة المت د ة في صـ ــا ي للمرأة، وأعربت عن قلقها إةاءَ الوظائ  الاـ اةقتصـ

  2018ا ي في الخ   اةسـتراتيجي  للفترة يين  اةقتصـا ي. وأعرب الوفد عن قلقه من أنَّ قسـم التمكين اةقتص ـ
قد حظِيَ ب ق  قدر من التمو   يين مجاةته المواضيعي ، ورحَّب يز ا ة التمو   للخ   اةستراتيجي     2021 و

ــتراتيجي  عالمي  تُ نى 2025 و  2022للفترة يين   ــاف  إلى ذل ، احتفى الوفد بقرار الإ ارة لوضــــــ  اســــ . بالإضــــ
ز على أهميـ  تخصــــــــــــــي  موار   ـافيـ  لهـذه الم ـا رة. وطلبـت المجموعـ   بـالتمكين اةقتصـــــــــــــــا  ي للمرأة، ور  

الإقليمي  من هيئ  الأمم المتحدة للمسـاواة يين الجنسـين وتمكين المرأة أن ت را لمحً  عام  عن اةسـتراتيجي   
ة لتنفيذها. بالإضـاف  إلى ذل ، قدَّمت إحدت الدول الأعضـاء وصـفاً لل م ا رات الوطني  المت د ة والخ ط المُ دَّ

ثاً،  مث   ولته، على  التي تناصــــــر المســــــاواة يين الجنســــــين والتمكين اةقتصــــــا ي للمرأة. وأثنى وفدل ا ر متحدِ 
ــا ي للمرأة وتر يزه على عد  ترك أي أحد  ل    أهمي  النهج الذي تت  ه الهيئ  في ما يت لق بالتمكين اةقتصــــ

ء الهيئ  على تخصـي  المز د من الموار  لصـال  التمكين اةقتصـا ي  الر ب. وشـج  ت إحدت الدول الأعضـا
للمرأة، وأشـــــارت بارتياو إلى أنَّ الهيئ  قد أيَّدت  مس توصـــــيات من أصـــــ  ســـــت، بما في ذل  في ما يت لق 
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بإناـــــاء منصـــــب متخصـــــ  م ني بالتمكين اةقتصـــــا ي للمرأة وت ز ز الت اون م  الاـــــر اء الدوليين. وطرو  
ه  الوفد تســـا ة ــا ي للمرأة،  ما وج  ت تتناول أهداف الهيئ  و ي  تســـاعد الحكومات في تحقيق التمكين اةقتصـ

أســئل  إلى فر ق التقييم عن امثار المتوق   إذا ما تم تنفيذ مقترحاته. وشــدَّ  متحدثل ا ر على أهمي  التوصــي  
ــاعـدة الهيئـ  على تنفيـذ البرامج الم نيـ  بـالتمكين اةقت  هـت إحـدت الـدول  الثـالثـ  في مســــــــــــ ــا ي للمرأة. وتوجَّ صــــــــــــ

ثً ، بصـفتها الوطني ، ب سـئلٍ  إلى الهيئ  لم رف  امليات الم   ق  لقياو جو ة التدر  ات الجار    الأعضـاء متحدِ 
على المســتوت القُ ري من أج  إجراء التقييمات، وطلبت أ ضــاً من الهيئ  أن تاــارك ا ر المســتجدات باــ ن 

ــيات الخ ــا رة في عا   حال  جمي  التوصــــــ ــ  بالتقييم الصــــــ ، وما هي الإجراءات التي تتخذها الهيئ  2022اصــــــ
. وأعرب وفـدل مختل  عن تقـديره 2025في المـائـ  بحلول ال ـا    3لز ـا ة الإنفـا  على التقييم  ي تبل  نســــــــــــــ ـ   

ــ ن حوارات عالمي  عن التمكين ا ــق باـ ــا ي ل م  الهيئ  من أج  ت ز ز توافق امراء وإيداء الرأي المتسـ ةقتصـ
للمرأة. وطلب الوفد من الهيئ  أن تقدِ   المز د من التفاصـــي  باـــ ن تنفيذ اســـتراتيجي  التمكين اةقتصـــا ي للمرأة  
في الميدان، و يفي  ضــــمان ات ســــا  اةســــتراتيجي  م  الأولو ات والســــياقات الوطني . ورحَّب ييانل صــــا ر عن 

ل  الأعضاء بالتزا  الهيئ  يبناء استراتيجي  قائم  على الحقو    ول  من الدو   26المجموع  الإقليمي  التي تضم   
ــ ل البيان   ــدَّ  على  ور هذا التمكين في م الج  تغير المنا،. وســـــــــ ــا ي للمرأة، وشـــــــــ وتُ نى بالتمكين اةقتصـــــــــ
الماترك عن ر    الهيئ  في ما يت لق بالتوصي  التي تقتضي اض لاعَها يدورٍ  اعمٍ في عملي  تغير المنا،، 

ما هي الموار  وأوجه الت اون اللاةم  لتنفيذ هذه الر    بف الي . فضـلًا عن ذل ، طرحت المجموع  الإقليمي   و 
ع   ال م    أســـــــئل  عن امليات التي تتي  للتمكين اةقتصـــــــا ي للمرأة أن ي قى أولو  ، وإلى أي مدت ت م  شـــــــُ

ني و يانات الأمم المتحدة في هذا الصـــــــــــد . الحالي  بف الي  يين المؤســـــــــــســـــــــــات المالي  الدولي  والمجتم  المد
وأ يراً، تســـاءل البيان الماـــترك عن امليات التي تســـتخدمها الهيئ  لضـــمان إجراء تقييم واق ي للموار  المتاح   
ث بصــــــــــــــفتـه الوطنيـ  إذا  ـان التقييم اللامر زي   ــاءل وفـدل متحـدِ  ــا ي للمرأة. وتســــــــــــ في تنفيـذ التمكين اةقتصــــــــــــ

ــار   محد ــاً عم ا إذا  انت المخصـــَّ  لماـ ــاءل الوفد أ ضـ ــار   أ رت مدعوم  من الهيئ . وتسـ ــتخدَ  لماـ  ة ُ سـ
اةســــتراتيجي  الجديدة الم ني  بالتمكين اةقتصــــا ي للمرأة ســــتســــ ى إلى ت ز ز الاــــراكات م  مؤســــســــات مالي  

الســــياســــ  التي   ولي . وطلبت  ول ل أ رت من الهيئ  أن تقدِ   مز داً من التوضــــيحات باــــ ن جم  البيانات عن
 تراعي منظور الجنسين.

ع   التقييم المســــــــــتق  ومراج   الحســــــــــابات في يدا   حديثها بالاــــــــــكر إلى الدول  - 12 توج هت مديرة شــــــــــُ
الأعضـــــاء ةهتمامها ال ال  يوظيف  التقييم. وأجايت عن الت ليقات والأســـــئل  التي طرحتها الوفو ، بما في ذل  

ايد على  ور التمكين اةقتصـــــا ي للمرأة  جزءٍ من الخ   اةســـــتراتيجي   تســـــليط الضـــــوء على وجو  تر يز متز 
ع   التقييم المسـتق  ومراج   الحسـابات سـتواصـ  رصـد التقد   المُحرَة  لهيئ  الأمم المتحدة للمرأة، وأكَّدت أنَّ شـُ

 . وأضــافت القائم  نحو تنفيذ التوصــيات لهذا التقييم في إطار عملي  الإيلاخ إلى المجلس في الســنوات القا م
ب عمال نائ   المدير التنفيذي، أنَّ الهدف من اةسـتراتيجي  الجديدة للتمكين اةقتصـا ي للمرأة هو التر يز على 
التهميش اةقتصا ي، وأنَّ الهيئ  أجرت مااورات واس   الن ا  م  عناصر أ رت من منظوم  الأمم المتحدة 

ةســتفا ة بف الي  من الوة   الثلاثي  للهيئ . وشــدَّ ت على أهمي  الإنمائي  وأصــحاب مصــلح  ا ر ن من أج  ا
ــتراتيجي  للهيئ ، وأفا ت أنَّ التمكين  من الخ   اةســـ ــِ ــا ي للمرأة في مجاةت الأثر الأرب   ضـــ التمكين اةقتصـــ
  اةقتصــــــا ي للمرأة  حظى امن يثاني أعلى تخصــــــي  من الميزاني . وتوضــــــيحاً للمســــــ ل  التي أثارتها إحدت

الدول الأعضــــــاء، تاب ت نائ   المديرة التنفيذ   قائلً  إنَّ التمكين اةقتصــــــا ي للمرأة يت ســــــق ات ســــــاقاً نَاــــــِ اً م  
الأولو ات الوطني  حيثما  ان ذل  ممكناً. وشــدَّ ت رئيســ  قســم التمكين اةقتصــا ي على أنَّ الهيئ  تقر  ب وجه  

قتصـــــا ي للمرأة، وأنَّها تســـــتفيد من صـــــلاحيتها للدعوة إلى اللامســـــاواة الهيكلي  التي تســـــاهم في الإضـــــ اف اة
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اةجتماعات من أج  تحديد المســـــارات الصـــــالح  للتقد . وشـــــدَّ ت على أنَّ الهيئ  ت م  عن  ثب م  الق ال  
ــئل  مت د  ة  ه على أســــ ــا ي للمرأة. وفي ر   الخاه من أج  ة ا ة التمو   للاقتراب من تحقيق التمكين اةقتصــــ

ســــــــــــــتخـدا  التقييمـات، أكـَّد القـائم بـ عمـال نـائ ـ  المـديرة التنفيـذ ـ  على ان كـاو النتـائج في الملاحظـات  مت لقـ  بـا
اةســـــتراتيجي  على المســـــتوت القُ ري، واةهتما  بالموار  وترتيبها حســـــب الأولو ات لتنفيذ التوصـــــيات. وا تتم 

 أن تحقق التواةن يين النتائج واليات التنفيذ. إجايته يتسليط الضوء على أنَّ الهيئ  تُدير موار  محدو ة، وعليها
  

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات  - رابعاً  
ع   التقييم المســـتق  ومراج   الحســـابات تقر راً صـــا راً عن  ائرة المراج   الدا لي    - 13 عرضـــت مديرة شـــُ

 انون الثاني/يناير إلى  1والتحقيقات للفترة من للحســـــــــــابات باـــــــــــ ن أناـــــــــــ   المراج   الدا لي  للحســـــــــــابات 
الأول/  ســــــــــــــمبر   31 في مقرره UNW/2023/3)  2022كـــــانون  التنفيـــــذي  المجلس  لمـــــا طل ـــــه  (. ووفقـــــاً 
((UNW/2015/4 :وفي ما يت لق ب ناـــــــــــ   المراج   الدا لي  للحســـــــــــابات، تضـــــــــــم ن هذا التقر ر ما يلي ،
إيـداء الرأي، ينـاءً على ن ـا  ال مـ  المضــــــــــــــ لَ  بـه، باــــــــــــــ ن مـدت  فـا ـ  وفـاعليـ  إطـار الحو مـ  وإ ارة   )أ(

ز لل مـ  والم ـايير التي تـدعم الرأي( )ج( ييـان التوافق م  م ـايير  المخـاطر والرقـابـ  للهيئـ ( )ب( ملخ  موج
المراج   الدا لي  للحســـــــــــابات( ) ( إيداء رأي حول ما إذا  ان توفير الموار  اللاةم  للوظيف  مناســـــــــــ اً و افياً 

المســتجدات عن وف  اةً لتحقيق التغ ي  الم لوب  للمراج   الدا لي  للحســابات والتحقيقات. وأفا  التقر ر بر ر 
حال  الإ ارة وتنفيذ توصـــــيات المراج   الدا لي  للحســـــابات. واســـــتنا اً إلى أعمال مراج   الحســـــابات الدا لي   

،  ان الرأي الاـــــام  الســـــنوي لدائرة المراج   الدا لي  للحســـــابات هو أن عمليات 2022التي أُجر ت في عا  
يئ  على نحوٍ جي د عموماً، ولننها تحتاج إلى إجراء ب   الحو م  وإ ارة المخاطر والرقاب  قد ترسـخت في اله

التحســـــينات. وحدَّ  التقر ر أرب   مجاةت للتحســـــين تت لب اةهتما  مِن الإ ارة في هيئ  الأمم المتحدة للمرأة: 
  ( إع اء الأولو   للاســتثمارات اللاةم  من أج 2( ضــرورة مواصــل  ت ز ز اليات الرقاب  في إ ارة الهيئ ( )1)

ل ات والســـــــــــلاســـــــــــ  الإ ار  ( ) ( النهوا ير    الإ ارة لناحي  3تحر ر الموار  و/أو عبر ت ز ز ب   الســـــــــــُ
بُغي  الت ك د من توفر القدرات النافي  والمســــــــتقرة على المســــــــتوت اللامر زي  ي تتمكن   “التجر ب في الميدان”

اء الأولو ـ  ل مليـ  إعـدا  ييـان المراه ـات  ( إع  ـ4المكـاتـب من أ اء مســــــــــــــؤوليـاتهـا المرت  ـ  بـالحو مـ  بف ـاليـ ( )
 الدا لي  من أج  إنااء وإث ات مساءل  الإ ارة ومسؤوليتها يوضوو تجاه إ ارة المخاطر والمراه ات الدا لي .

، ســــــــــــــجـ   مكتـب  ـدمـات الرقـابـ  الـدا ليـ   2022في مـا يت لق بمقـدار التحقيقـات التي أُجر ـت عـا    - 14
(OIOS  مجموعــً  من )  ا عــاءً ضــــــــــــــــد هيئــ  الأمم المتحــدة للمرأة، إلى جــانــب   55اة عــاءات يبل  عــد هــا

لًا من عـا    14 . ومن 2022ا عـاءً في عـا     53ا عـاءً، تم إسلا     69. من إجمـالي  2021ا عـاءً ا ر مرحَّ
لي وأسُلق    37ا عـاءً، أسُلق    53يين هـذه اة عـاءات المغلقـ  ال ـال  عـد هـا   ا عـاءً ب ـد   16ا عـاءً ب ـد تقييمٍ أوَّ

ا عــاءً إلى هيئــ  الأمم المتحــدة للمرأة  ي تت خــذ الإ ارة    21التحقيق. أحــالَ مكتــب  ــدمــات الرقــابــ  الــدا ليــ   
ا عــاءً حق ق فيهــا مكتــب  ــدمــات الرقــابــ  الــدا ليــ  وأسُلقــت في    16إجراءات محتملــ  باــــــــــــــــ نهــا. ومن يين  

 ثبُت استنا  ثماني  ا ر ن إلى حقائق.، ثَبُت استنا  ثماني  ا عاءات إلى حقائق، ولم ي 2022 عا 

عرا القائم ب عمال نائ   المديرة التنفيذ   ر   الإ ارة على التوصـيات المُسـتلَم  ذات الصـل . وأعرب  - 15
ــابات ومكتب  دمات الرقاب  الدا لي    ــتق  ومراج   الحســــــــ ع   التقييم المســــــــ ــُ عن تقديره لل م  الذي أجرته شــــــــ

هيئ  الأمم المتحدة للمرأة على المســــــــــتو ين التنظيمي والتنفيذي. وأفا  في الســــــــــيا    لت ز ز ف الي  و فاءة أ اء
، ما يُثبت قدرتها على اةضــــــــــ لال ب  اء 2022نفس أنَّ الهيئ  لم تتســــــــــلم أي نتائج سير مُرضــــــــــي  في عا  

https://undocs.org/ar/UNW/2023/3
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م   مســــؤولياتها في أجواء ييئ  تنفيذ   متغي رة. ووضــــ   القائم ب عمال نائ   المديرة التنفيذ     أنَّ التوصــــيات المُقدَّ
ــ   ة تز د عن   في المائ  طال ت  رها. فضـــــلًا عن ذل ، قدَّ     15إلى الهيئ  قد نُفِ ذَت ولم يبقَ منها ســـــوت نســـ

ــ تها  ائرة   ــيات الأرب  التي وضـ ــي  من التوصـ لًا عن الجهو  التي تبذلها الهيئ  لتحقيق    توصـ ــَّ ــاً مفصـ عرضـ
التحقيقات، فقد أوضـ   أنَّ الهيئ  ات خذت إجراءات فور   لتنفيذ نهج عد    التقييم المسـتق . وفيما  خ  أناـ  

ــام  إطلاقـاً، وفي الوقـت ذاتـه ت مـ  على تنفيـذ الإجراءات الراميـ  إلى تاــــــــــــــجي  ييئـ  عمـ  قـائمـ  على  التســــــــــــ
 اةحترا  والأ لا .

ــار   للرقاب  ) - 16 ــتاـــــــــــ ة من ( تقر ر اللجن  عن الفترة الممACOعرا رئيس اللجن  اةســـــــــــ  انون   1تدَّ
ــمبر   31الثاني/يناير إلى  ــت را. 2022 انون الأول/  ســــ نب الهيئ ، جا من الرقاب   وظيف  أ اء  التقر ر واســــ

بالإضــــــاف  إلى مســــــاءل  المراه   الدا لي  يها، بما في ذل  نُظُم الحو م  وإ ارة المخاطر والمراه  . و لصــــــت  
ع   ال تقييم المسـتق  ومراج   الحسـابات تواصـُ   عمَ التقييمات المؤسـسـي   اللجن  اةسـتاـار   للرقاب  إلى أنَّ شـُ

ع   التقييم   ــُ ــار   للرقاب  إنَّ شـــــــ ــتاـــــــ ــتراتيجي  واللامر ز  . وفي ما يت لق بالتحقيقات، قالت اللجن  اةســـــــ واةســـــــ
ع    المســـــتق  ومراج   الحســـــابات هي الواجه  الرئيســـــي  للت ام  م  مكتب  دمات الرقاب  الدا لي ، وإنَّ ا لاـــــُ

أثبتت اللجن     الأ لاهي ، بالمسـائ   يت لق ما وفيتولي مز داً من التر يز على التوعي  باـ ن مكافح  التدليس. 
أنَّ الإ ارة تواصـــــــــ  ت ز ز امليات الرامي  إلى مكافح  التدليس، بما في ذل  إ ارة المخاطر. وأشـــــــــارت اللجن   

الأمم المتحدة قد قدَّ  رأ اً سير ماـفول يتحفظات إلى هيئ    اةسـتاـار   للرقاب  إلى أنَّ مجلس مراج ي حسـابات
ــ ن البيـانـات المـاليـ . وعلى الرسم من اةلتزا  القوي بـاةمتيـاة   الأمم المتحـدة للمرأة لل ـا  الحـا ي عاــــــــــــــر باــــــــــــ

( ت ز ز تخصـي  1التنظيمي مِن جانب الإ ارة، سـل  ت اللجن  الضـوء على ثلاث  مجاةت يت يَّن تحسـينها: )
( ت مين الموار  اللاةم  في وظيف   2يزاني  في الهيئ  لني تتمكَّن من م ايرة عملياتها بصـــــــــــــورةٍ أفضـــــــــــــ ( )الم

ــر  ( ) ــ  على 3الموار  ال اـ ــورةٍ أفضـ ــافي  بُغي  ت ز ز  ط الدفال الثاني لل م  بصـ ــتثمار في موار  إضـ ( اةسـ
والتي تت لَّب انت اه الإ ارة تاـم  ما يلي:  المسـتوت القُ ري. والمسـائ  الأ رت المرت    بالرقاب  على الحو م 

( إ ارة المخاطر اةنتقالي  في ما يت لق بالوظائ  الاــاسرة ال ليا(  2( هيك  أقوت يت ســم بمســاءل  واضــح ( )1)
( م الج  القيو  المفروض  على نظا  التخ يط المر زي للموار (  4( ترسي  الوظيف  الجديدة للأ لاهيات( )3)
 ى تواص  مناسب لخ   جي  المساواة في الهيئ   ك .( الحاج  إل5)

ــدَّ  على التزا  الهيئــ   - 17 ب ينتــائج التقر ر، وشـــــــــــــ تحــدَّث القــائمــ  بــ عمــال نــائ ــ  المــديرة التنفيــذ ــ ، ورحــَّ
رأ اً سير مافول يتحفظات   11باةمتياة التاغيلي. ومن جان ه، فقد أشا  بإقرارَ اللجن  اةستاار   للرقاب  لـــــــــــــ  

ه عن التوصـــــــيات الصـــــــا رة في عا  مِن م عن اللجن     2021جلس مراج ي حســـــــابات الأمم المتحدة. وفي ر  
ــارة أ لاهيات  ا   الهيئ  على  ــتاــ ل مســ ــار   للرقاب ، أعلن القائم ب عمال نائ   المديرة التنفيذ   أنَّ أوَّ ــتاــ اةســ

ــبها ايتداءً من  لت إليها نيســـــــان/أير  . وفي إطار موافق 1الإطلا  قد تولَّت منصـــــ ــ  ته على النتيج  التي توصـــــ
اللجن  اةســــتاــــار   للرقاب  باــــ ن م ايرة الموار  لإ ارة ال مليات، صــــر و قائلًا أنَّ هذا ال م   جري من  لال  
إطار الحو م  الحالي الذي  قدِ   وضــوحاً اســتراتيجياً باــ ن ال صــم  التنظيمي  للهيئ . واســتاــرافاً لنمو الموار  

علن أنَّ الهيئ  تحد  الخيارات المحتمل  لمواجه  أي ات جاهات تُفضــي إلى فقدان التواةن يين  سير الأســاســي ، أ 
 “كوانتو ”الموار  الأساسي  وسير الأساسي . وشدَّ  على أنَّ الهيئ  ت الج القضا ا الناشئ  من جراء اعتما  نظا   

ــتر ات والت ام  م  المور ين. أم ا في ما يت لق بالتجر ب في الميدان، فقال إنَّ الهيئ  ت م   مؤ راً  بواب  للماـ
ــال    ــتثمار في المز د من الموار  لصــــــ لتدعيم وةيتها الثلاثي  المتنامل  على الصــــــــ يد القُ ري من  لال اةســــــ

 الوظائ  الميداني  الحيو  .
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ثل باســم  - 18 ه بالاــكر إلى  26اســته َّ وفدل متحدِ   ائرة التقييم  ول  من الدول الأعضــاء ملاحظاته بالتوج 
المســــتق  واللجن  اةســــتاــــار   للرقاب  وهيئ  الأمم المتحدة للمرأة لت ز ز الهياك  والأنظم   ا   الهيئ . ورحَّب  
الوفد بالتوصــــيات الرامي  إلى ج   الم لومات الوار ة في التقار ر مفهوم  بســــهولٍ  أكبر بالنســــ   إلى المجلس  

هيئ  لتنفيذ ســــــــائر التوصــــــــيات. وأشــــــــارت المجموع  الإقليمي  بقلق إلى التنفيذي بُغي  المســــــــاعدة في توجيه ال
ــاً ب فنار الإ ارة في ما  ــترك أ ضـ ــيات التي طال تنفيذها وإلى ال طء في وتيرة التنفيذ. ورحَّب البيان الماـ التوصـ

تحســـين   ، وان كاو ذل  على2025-2024يت لق بكيفي  ت ثير الميزن  ورُتَب الموظفين على التنفيذ في ال ا  
ه وفدل ا ر  ان قد قدَّ  يياناً  الخط الثاني للدفال والأســـــــــــــ اب الممكن  لتزايُد اة  عاءات باـــــــــــــ ن التدليس. وتوجَّ

ــم   ــتر اً باسـ ــاء بالاـــكر إلى الهيئ  ل ملها الرامي إلى ترســـي  الم ايير الأ لاهي    38ماـ  ول  من الدول الأعضـ
في إطار هذه الجهو . وأشــارت المجموع  الإقليمي  بقلق إلى أنَّ   المســتنِدة إلى القيم، و عا إلى ة ا ة الم ايير

عـد  الموظفين الـذين اســــــــــــــتنملوا وحـدات التـدر ـب الأ لاهيـ  الإلزاميـ  سير مُراٍ، وحثـت الهيئـ  على ت ز ز 
، بحث البيان الماـــــترك في حال  حما   المبلغين عن 2022/14الماـــــار  . ومتاب ً  لمقرر المجلس التنفيذي  

لفات، وتســاءل عن عمليات الرصــد لأفضــ  الممارســات عبر منظوم  الأمم المتحدة. وتســاءل وفدل ا ر،  المخا
ثاً بصــــــــفته الوطني ، عن امليات التي ت  قها الهيئ  لدمج نظا    في أناــــــــ تها اليومي . وأ يراً،   “كوانتو ”متحد 
ثل ا ر الهيئ  على تنفيذ جمي  التوصيات الم ل ق  منذ فتر   ةٍ طو ل  ب سرل وقتٍ ممكن.حثَّ متحدِ 

ع   التقييم المســــتق  ومراج     - 19 وفي الر  على الأســــئل  التي طرحتها الدول الأعضــــاء، أقرَّت مديرة شــــُ
ــاً الهيئ   ــين التي ور ت من تقييمات الجو ة الخارجي . وأيرةت أ ضــــــ ــابات بقبول جمي  مجاةت التحســــــ الحســــــ

لإيلاخ وج   الم لومات أكثر فهماً للمجلس التنفيذي. ور اً على تت اون م  الو اةت الاـــــقيق  لتوحيد عملي  ا
حت أن هذا ان كاو للأجواء الصـــحي  التي تســـو  المنظم  لأنَّ  اةســـتفســـار حول تزايد عد  اة عاءات، أوضـــ 
هـت مـديرة مكتـب  ـدمـات الرقـابـ  الـدا ليـ    مون بـالبلاسـات ف لًا. توجَّ الأشــــــــــــــخـاه يثقون بـرليـات الإيلاخ و تقـد 

م  للخدمات. وأجاب القائم ب عمال بســؤ  الٍ إلى إحدت الدول الأعضــاء باــ ن مدت اســتدام  المكتب  جه  مقدِ 
نائ   المديرة التنفيذ   عن ســؤال باــ ن تنفيذ التوصــيات الم ل ق  منذ فترةٍ طو ل ، وأيرة أنَّ التوصــيات سال اً ما 

صـ  لتنفيذ تل  تسـتغر  وقتاً طو لًا وموار   ثيرة لتُنفَّذ، ولننَّ الهيئ    سـتسـتخد  ب ضـاً من موار ها سير المخصـ 
ــئل  المت لق  بمكافح  التدليس والمراه   الدا لي  ونظا   ــاً على الأســـ ــيات. وأجاب أ ضـــ . وعلى “كوانتو ”التوصـــ

ــتراتيجيات والتخ يط والموار  والف الي  ) ع   اةســــــــ ــُ ــ يد ا ر، أفا ت    من مديرة شــــــــ ( ونائب SPREDصــــــــ
    للهيئ  ي    الر و  على الت ليقات الوار ة من الدول الأعضاء.المديرة التنفيذ

  
 المسائل المالية والإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية  - خامساً   

في ملاحظـاتـه اةفتتـاحيـ ، عرا القـائم بـ عمـال نـائ ـ  المـديرة التنفيـذ ـ  تقـديرات الميزانيـ  المتنـاملـ   - 20
. وفي ما يت لق بفترة الســـــــنتَين المقبل ، تتوق   الهيئ  أن  صـــــــ  مبل   2025 و  2024المقترح  لفترة الســـــــنتَين  

مليون  وةر أمر كي   30مليـــار  وةر أمر كي، مـــا   كس ة ـــا ة بقيمـــ     1,03المســــــــــــــــاهمـــات ال وعيـــ  إلى  
تخصــي  نســ    في المائ ( عن ميزاني  فترة الســنتَين الســابق . وب دها ييَّن تخصــي  الموار  الذي  اــم    3 )أي 

 في المائ  لأنا   التنمي  وتوة   الحص  المت قي  على فئات الإ ارة والتنسيق والأسراا الخاص .   87,5

ع   اةســـــــــــتراتيجيات والتخ يط والموار  والف الي  الميزاني  المتنامل  المقترح  لفترة  - 21 تناولت مديرة شـــــــــــُ
وء على أنَّ الميزاني  ســتدعم الوة   الثلاثي  للهيئ ، بالتفصــي . وب د أن ســلَّ ت الض ــ 2025 و  2024الســنتَين  

ــتراتيجي  للفترة يين عامي  ة تنفيذ   تها اةســــــــ ــي   2025 و 2022وت ز  ــســــــــ ، أوضــــــــــحت أنَّ الميزاني  المؤســــــــ
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نمو صـــــفري شـــــملت اســـــتثمارات لت ز ز التنســـــيق على المســـــتوت الميداني، وتم تمو لها من  لال ا   ار   ذات
ءة على مســتوت المقر الرئيســي. وفي الســيا  نفســه، أشــارت إلى أنَّ الهيئ  اقترحت إعا ة التنالي  وأوجه النفا

اةت ســـــــا  التنظيمي سير ذي ت ثير على التنلف ، والذي ين وي على إعا ة رف  رُت   المنصـــــــب الإنســـــــاني من 
ــاني يرت   مد 5 -ف ــافت أنَّ الهيئ  1-إلى منصــــــــــب رئيس ال م  الإنســــــــ اقترحت   وانتقاله في جني . وأضــــــــ

صــــات بقيم   مليون  وةر أمر كي لأسراا  اصــــ ، وة ســــيَّما لدعم الأ اء المســــتمر   5,3الإبقاء على مخصــــ 
وتحســــــــــــــينـــات الأ اء الوظيفي في النظـــا  الجـــديـــد للتخ يط المر زي للموار  من أجـــ  ت ز ز الهيكـــ  والأ اء 

 الوظيفي في الهيئ  على نحو أفض .

ــاء بال - 22 ــنتَين  توجَّهت الدول الأعضــ ــكر إلى الهيئ  على عرا الميزاني  المتنامل  المقترح  لفترة الســ اــ
ــفافي . وعمد أحد الوفو  إلى تاـــــــــــــجي  الهيئ  2025 و  2024 ، وأثنت على التزا  الهيئ  يت ز ز الرقاب  والاـــــــــــ

ة اللجان تحديداً على توســـــــي  قاعدتها الخاصـــــــ  يت بئ  الموار ، وة ا ة اســـــــتثماراتها في وةيتها التنســـــــيقي  وقدر 
الوطني  على جم  التبرعات، وت ز ز عملها م  الق ال الخاه. وفي ييانات منفصـــــــــــــل ، أشـــــــــــــار وفدان إلى 
صــــــات الرقاب  والتنســــــيق  تقديرهما للز ا ة المقترح  في الإنفا  البرنامجي، ولننَّه أثار المخاوف باــــــ ن مخصــــــ 

مخصـصـات الميزاني  على أرب   مجاةت  التي تبدو منخفضـ  نسـبياً. وطلب وفدل ا ر توضـيحات باـ ن توة    
 مواضيعي  في الخ   اةستراتيجي ، وطلب تحديثاً با ن سياس  استر ا  التنالي .

ــتثمار  - 23 ــ  القائم ب عمال نائ   المديرة التنفيذ   ماهي  اةسـ ــاء، أوضـ ــئل  الدول الأعضـ في الر  على أسـ
وفي الر  على ســياســ  اســتر ا  التنالي ، ذ رت مديرة   في الرقاب  والتنســيق في الميزاني  المؤســســي  المقترح .

شع   اةستراتيجيات والتخ يط والموار  والف الي  أنَّ الو اةت الأرب  المنسق ، بما في ذل  هيئ  الأمم المتحدة 
 للمرأة، قد طُلِبَ منها اســـــــــــــت راا الســـــــــــــياســـــــــــــ  وتقد مها في الدورة ال ا    الثاني  التي ســـــــــــــتن قد في أيلول/

ــبتم ــتر   2024 برسـ ــ  إحاط  ماـ ــات الدا لي  قد يدأت بالف   وأنَّه  جري التخ يط لجلسـ . وأعلنت أنَّ المناقاـ
. بالإضــاف  إلى ذل ، أوضــ  مدير شــع   الاــراكات اةســتراتيجي   2023م  المجالس التنفيذ   قب  نها   عا   

الموار ، وهيـاو أ ائهـا مقـارنـً    مـا هي الجهو  التي تبـذلهـا الهيئـ  من أجـ  توســــــــــــــي  قـاعـدتهـا الخـاصــــــــــــــ  يت بئـ 
بـالو ـاةت الأ رت النظيرة، وعملهـا على ت ز ز إيرا اتهـا من التبرعـات الفر  ـ  ومن الجهـات المـانحـ  من  ـارج  
ز على الماـــار   يدةً من  لجن  المســـاعدة الإنمائي . وبيَّن  ي  أنَّ إعدا  اســـتراتيجي  الق ال الخاه  ان ير  

 لى أهمي  اةستثمارات التي تجري في اللجان الوطني  والتبرعات الفر   . جم  التبرعات، وشدَّ  ع
  

 الاستجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة على الصعيد الإقليمي  - سادساً  
في ملاحظاتها اةفتتاحي ، وصــــــفت القائم  ب عمال نائ   المديرة التنفيذ   الحضــــــور الإقليمي للهيئ   - 24

ه الهيئ  في المن ق  وهي امتي: )وحد  ت الم ( اســــــتخدا  التحالي  والن هُج 1 ا ر الخمســــــ  الرئيســــــي  التي توجِ 
 ون الإقليمي  لتصــــــــــــميم واســــــــــــتهداف ال م  الإقليمي للهيئ  بُغي  تحقيق أثر أكبر والإتيان بحلول محلي  إلى 

الإقليمي  وإ ارة الم ارف وعمليات التاــاور  ( تصــميم وتنفيذ ماــترَ ين للبرامج 2المنتد ات الإقليمي  وال المي ( )
( ت ز ز المسـاءل  و ذل  المسـؤولي  الماـتر   بُغي  تحقيق نتائج  3م  المكاتب الميداني  والاـر اء الميدانيين( )

( ة ا ة التر يز على هياو وتحديد النتائج  4تُ نى بالمســـــــاواة يين الجنســـــــين في منظوم  الأمم المتحدة  ك ( )
ــ    ــات( )والأثر ل مـ ــاة النســـــــــــــــــاء والفتيـ ــ  على حيـ ــ  5الهيئـ ــات الإقليميـ ــد ـ ــ  للتحـ ــ  المتراب ـ ــال بي ـ ( الإقرار بـ

والملاحظات اةســتراتيجي  وأهداف التنمي  المســتدام  وإطار الأمم المتحدة للت اون من أج  التنمي  المســتدام  
ج متنــامــ  ومتقــاط . من  لال ت بيق نه  2025  و  2022والخ ــ  اةســــــــــــــتراتيجيــ  للهيئــ  للفترة يين عــامي  
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ــ ى   ــيا الوســ ــين وتمكين المرأة في أوروبا واســ ــاواة يين الجنســ وقدَّمت المديرة الإقليمي  لهيئ  الأمم المتحدة للمســ
ــاء والفتيات في المن ق  م  التر يز على الأةم  المت د ة الأوجه والتداعيات  لًا حول وضـــ  النسـ ــَّ ــاً مفصـ عرضـ

ــا    لأثر جائح    ، وأةم  اللاجئين الأو رانيين، والدمار الحاصـــــــــــ  من جراء  19-وفيداةجتماعي  واةقتصـــــــــ
الزلزال الذي أصــاب تر يا وســور ا في يدا   هذا ال ا . وناقاــت المديرة الإقليمي  أ ضــاً قضــي  ماــار   النســاء  

 ،  في ق ال تننولوجيا الم لومات واةتصــاةت ماــيرةً إلى أن  النســاء سال اً ما  اــغلن وظائ  ذات مســتوت أق
لًا ل م    ــَّ ــرحاً مفصــ ــه، قدَّمت شــ ــيا  نفســ وة يتمت ن بالقدرة النافي  على اتخاذ القرار في هذا الق ال. وفي الســ
المكتب الإقليمي اســت دا اً لدورة لجن  وضــ  المرأة هذا ال ا ، بالاــراك  م  الدول الأعضــاء  ا   المن ق  من 

ــول الأولو  ــ  موضـ ــفت  أج  إقام  حوارات  ون إقليمي  لمناقاـ ــ  اذار/مارو. ووصـ    لهذا ال ا  قب  ان قا  جلسـ
ــتنتاجات المتفق عليها والم تمدة في الدورة  ــ    67المديرة الإقليمي   ي  عم  مكتبها لتنفيذ اةســــــــ للجن  وضــــــــ

م  م  احتياجات الناجيات من CSW67المرأة ) (، ماـيرةً إلى مثال عن ال م  الجاري لتنيي  الخدمات المُقدَّ
مان أنَّ هذه الخدمات ما ةالت ملائم  للغرا ومفيدة في التصـــــــدي لجمي  التحد ات القائم  ال ن  بُغي  ضــ ـــــ

ــلَّ ت الضـــوء على الاـــراكات التي تقيمها الهيئ   ــنوات المقبل . وسـ ة، وتحديد اةحتياجات الملح  للسـ والمســـتجد 
الفجوات الحاصـل  يين الجنسـين م  اةتحا  الدولي للاتصـاةت وةمال  النسـاء في ميدان التننولوجيا من أج  سـد   

ز على وضـــــــــــــ  الميزانيـ  المراعيـ  للمنظور  في المن قـ . وفي الختـا ، ذ رت المـديرة الإقليميـ  م ـا رات عـديـدة تر  
   الجنساني، ور ا ة المرأة للأعمال، وماار   الا اب، وعلم البيانات، وال ن  ضد المرأة على الإنترنت. 

ــاو المجال أما  الم - 25 ــاء على هيئ  الأمم المتحدة للمرأة ب د إفســـــــ دا لات، أثنت إحدت الدول الأعضـــــــ
ل رضـــــــها المخ ط الإقليمي الاـــــــام  الذي  حد   بالتفصـــــــي   ي  يتم ت بيق اةســـــــتنتاجات المتفق عليها في  

للجن  وضــــــ  المرأة. ورحَّب الوفد بإ ماج الفئات المهماــــــ  في الم ا رات، وشــــــدَّ  على الحاج  إلى  67الدورة  
ن  للت اون الرقمي ال المي. علاوةً ترس ـــ ــَّ ي  القيم واةعت ارات الخاصـــ  بحقو  الإنســـان  ا   يني  هيكلي  مُحسـ

على ذل ، فقد شـــجَّ  الهيئ  على توظي  سايتها ال موح  المرجو ة من   تها اةســـتراتيجي  التي تن وي على 
ــتنِد إلى حقو  الإنســــــان من  لال مراعاة النداء إلى  ال م  من أج  حقو  الإنســــــان وت بيق ت بيق نهج مســــ

الفر ق الرفي  المســتوت الم ني بالت اون الرقمي للتوصــيات، وذل  في إطار جهو  المتاب   المترافق  م  الدورة  
 للجن  وض  المرأة.  67

  
ــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة   279/ 72تنفيذ قرار الجمعية العامة   - سابعاً   بشـــ

 الإنمائية 
قدَّ  القائم ب عمال نائ   المديرة التنفيذ   عرضــــــــــــــاً عن ا ر المســــــــــــــتجدات حول تنفيذ قرار الجمعي   - 26

باــ ن إعا ة تنظيم منظوم  الأمم المتحدة الإنمائي . وشــدَّ  على أنَّ هيئ  الأمم المتحدة للمرأة    72/279ال ام  
ــتم  على  ــتفا ة من الوة   الثلاثي  للهيئ  التي تاــــــ ــلاو عبر اةســــــ ت قى ملتزمً  التزاماً تاماً يتنفيذ     الإصــــــ

تنفيذ  . وأك د أ ضــــــــاً على ضــــــــرورة إع اء الأولو   لل م   التنســــــــيق والدعم المعياري والأناــــــــ   البرنامجي  ال
ــين، بما في ذل  ال م  الجاري لتحقيق الهدف   ــاواة يين الجنســـــــ ــتق  الجاري لتحقيق المســـــــ من أهداف  5المســـــــ

ــاني في جمي  الأعمال التي تجر ها منظوم  الأمم  ــتدام ، إلى جانب ت ميم مراعاة المنظور الجنسـ التنمي  المسـ
ماً في اةتســـــا  م  الُأطُر وال مليات المر ز   لإعا ة التنظيم، م    المتحدة. وقال ــاً إنَّ الهيئ  أحرةت تقد  أ ضـــ

التاـــــــــــديد على طر ق  عم  الهيئ  لإعدا  الملاحظات اةســـــــــــتراتيجي  على المســـــــــــتوت القُ ري وة ا ة التمو   

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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تسـيير الأعمال وتحسـين النفاءة، للبرامج الماـتر  . وأضـاف أنَّ الهيئ  تواصـ  يذل جهو ها لت ز ز ممارسـات 
 مث  إنااء  دمات عالمي  ماتر   واةستفا ة منها. 

في ما يت لق بالاؤون المالي ، قال القائم ب عمال نائ   المديرة التنفيذ   إنَّ الهيئ  أيلغت عن مكاسب   - 27
، وأكَّد أنَّ الهيئ  تواظب على المساهم   2021مليون  وةر أمر كي ناتج  عن ة ا ة النفاءة في عا     2,6تبل  

لتفاصي  في ما يت لق بالإيلاخ عن     ال م   في تمو   نظا  المنسقين المقيمين. وب د ماار   المز د من ا
على ن ا  المنظوم  باــ ن المســاواة يين الجنســين وتمكين المرأة وعن عد  الأفرق  القُ ر   التي ت بق مؤشــر 
ــ  اةت جاهات الإ جايي   ــتر  ، قال إنَّ هذه التوار   والأرقا  توضـ ــين في   ط عملها الماـ ــاواة يين الجنسـ المسـ

ــتلمت  الناتج  عن الجه ــاف أنَّ الهيئ  قد اسـ مليون    545,4و  التي تبذلها الهيئ  ومنظوم  الأمم المتحدة. وأضـ
ــاهمات في عا   ــك  مســـ ــ   2022 وةر أمر كي على شـــ ــار بقلق إلى تراج  الموار  ال ا    ينســـ ، سير أنَّه أشـــ

 في المائ .  7,1

 ول  من الدول الأعضــــــــاء  41باســــــــم  ب د إفســــــــاو المجال أما  الوفو  لب ةء يبيانات، تحد ث وفدل  - 28
وشـدَّ  على أهمي  تحقيق أهداف التنمي  المسـتدام  وعلى  ور منظوم  الأمم المتحدة الإنمائي  في  عم التنمي  
الاــــامل  والمســــتدام . وســــلَّط الوفد الضــــوء على ضــــرورة اســــتمرار الدعم الذي تقدمه الهيئ  إلى هيا ة المنســـق  

ميـ  التنســــــــــــــيق والت ـاون يين و ـاةت الأمم المتحـدة. و عـا الوفـدُ إلى جم  الأ لـ   المقيم  ا ـ  البلـد وعلى أه
والإيلاخ باـــــــــــــــ ن الأثر المحقَّق على أرا الواق ، والحـد  من التنرار، وت ز ز أوجـه التـرةر على المســــــــــــــتوت 

م المتحدة، و ور القُ ري. وتم تقد م طل ات محد ة إلى الهيئ  في ما يت لق باةتسا  م  أُطُر الت اون في الأم
المنســــقين المقيمين لناحي  توفير مد لات تفيد تقييم أ اء ر ســــاء الو اةت، والتاــــاور م  المنســــقين المقيمين 
ــ  قائم  مرجعي    ــاء في الأفرق  القُ ر   التاب   للأمم المتحدة. ورحَّب الوفد يوضـــــــــ في عملي  ا تيار الأعضـــــــــ

 من الهيئ  إعداَ  تقر ر سنوي با ن هذه القائم .   لإصلاو منظوم  الأمم المتحدة الإنمائي  وطلب

ــيق أناـــــــ   منظوم  الأمم المتحدة  - 29 ــع   تنســـــ أجاب القائمان ب عمال نائ   المديرة التنفيذ   ومدير شـــــ
على الت ليقات والأســــئل  التي طرحتها الدول الأعضــــاء، ماــــد  ين على اةتســــا  التا  يين أُطُر الأمم المتحدة 

التنمي  المســـتدام  والملاحظات اةســـتراتيجي  التي أيدتها الهيئ  على المســـتوت القُ ري من أج     للت اون من أج  
ضــــمان التنســــيق والت اون يين و اةت الأمم المتحدة، وم لنين أنَّ الهيئ  ســــتُ لق  راســــً  اســــتقصــــائي  مؤســــســــي   

ــ ن تنفيذ إصـــلاحات منظوم  الأمم المتحدة الإنمائي  على المســـتوت القُ ر  ي، وماـــير ن إلى انخرا  الهيئ  في  باـ
موا عرضاً مفصلًا لجهو ها الرامي  إلى التنسيق في البلدان المت ثرة بالأةمات.    الميدان الإنساني، وقدَّ

  
 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي   - ثامناً  

اـــ ن اةســـتغلال واةنتهاك الجنســـيين والتحر  قد مت و يل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذ   م لومات ب  - 30
الجنســي. وأثناء عرضــها م ر المســتجدات، أعربت رئيســ  الهيئ  عن امتنانها للاــراك  المســتمرة م  المجلس  
التنفيذي و عمه لمســــــاعي الهيئ  الرامي  إلى من  حاةت التحر  الجنســــــي واةســــــتغلال واةنتهاك الجنســــــيين  

أنَّ حاةت التحر  الجنســــي واةســــتغلال واةنتهاك الجنســــيين تاــــك   انتهاكات والتصــــدي لها. وشــــدَّ ت على 
جســــــــــــــيمـ  لوة ـ  الهيئـ  وهيمهـا، وشــــــــــــــرحـت  ي  تؤ ي تلـ  الحـاةت إلى تقو   الجهو  التي تبـذلهـا الهيئـ   

ماً ملحوظاً قد أُحرِةَ منذ تقد م التحديثات الأ  يرة الاـامل   لإحداث تغيير إ جايي. وسـلَّ ت الضـوء على أنَّ تقد 
إلى المجلس التنفيذي، مبي ن  أنَّ الهيئ  قد عزةت ســـــــــــياســـــــــــاتها وهياك  حو متها الخاصـــــــــــ  بحاةت التحر   
الجنســي واةســتغلال واةنتهاك الجنســيين، وقد عيَّنت متخصــصــين متفرسين في هذا المجال، ووســَّ ت شــ كتها 
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لت الُأطُ  ر الم ني  بالتحر  الجنســــي واةســــتغلال واةنتهاك الخاصــــ  بجهات التنســــيق الإقليمي  والقُ ر  ، وف  
ــحا ا والناجيات في جمي  المكاتب القُ ر   والإقليمي   ــتخدمت نهجاً مرتنزاً على الضــــ ــيين،  ما أنَّها اســــ الجنســــ
و ذل  في المقر الرئيســــــــــــي. وحدَّ ت رئيســــــــــــ  الهيئ  أ ضــــــــــــاً أنَّ الهيئ  باتت تُ  ي الأولو   لز ا ة الم ارف 

ــ ن  يناميات القوة والقدرات ال ــينار و باـــــ ــي  لدت جهات التنســـــــيق القُ ر  ، وتزو  ها يتدر بٍ قائم على ســـــ رئيســـــ
والتقاطعي  والخصـــــائ  الذ ور   الإ جايي . بالإضـــــاف  إلى ذل ، أشـــــارت إلى تنفيذ هياك  المســـــاءل  الم زةة 

امتثالهم لمســــــــــــؤوليات القيا ة  التي طلبت من جمي  المدير ن الإقليميين والممثلين القُ ر ين المصــــــــــــا ق  على 
، و مج هذه الحاةت في  2022المرت    بمن  حاةت التحر  الجنسـي واةسـتغلال واةنتهاك الجنسـيين لل ا   

 جمي  سجلات المخاطر التاب   لوحدات المخاطر في الهيئ .

ــارك الهيئ  بف الي  في الجهو  المبذو  - 31 ــ  الهيئ  عن م لومات تبرة  ي  تاــــــــ ــفت رئيســــــــ ل  على كاــــــــ
ــيين، من  لال   ــتغلال واةنتهاك الجنسـ ــي واةسـ ــدي لحاةت التحر  الجنسـ ــتوت المنظوم   ك  بُغي  التصـ مسـ
ــاء التنفيذيين الم ني  بالتحر  الجنســـــــــــي، وإطلاقها مر ز  ماـــــــــــار تها في فرق  ال م  التاب   لمجلس الر ســـــــــ

ــافتها حوارات الت لم   ــتضــ ــي، واســ ــدي للتحر  الجنســ ــاً  ي  الم رف  الم ني بالتصــ ــفت أ ضــ يين الأقران. و اــ
ت اونت الهيئ  م  رئيســـــــــــــ  الجمعي  ال ام  لإطلا  حمل  تاـــــــــــــج   موظفي ال  ث  الدائم  على إكمال  ورات  
تها الأمم المتحدة في ما يت لق بالمســــــــــــاواة يين الجنســــــــــــين ومن  حاةت التحر  الجنســــــــــــي   التدر ب التي أعدَّ

ــارت إ ــيين. وأشـ ــتغلال واةنتهاك الجنسـ ــتر   يين  واةسـ ــو   الهيئ  في اللجن  الدائم  الماـ لى أنَّه نظراً إلى عضـ
(، انضـــــــــمت الهيئ  إلى المجموع  التقني  اةســـــــــتاـــــــــار   الم ني  بالحما   من اةســـــــــتغلال  IASCالو اةت )

( التاب   للجن  الدائم  الماتر   يين الو اةت، فساهمت  براتها في ت و ر PSEAالجنسي واةعتداء الجنسي ) 
هج مرتنز على الضـــــحا ا والناحيات للحما   من اةســـــتغلال الجنســـــي واةعتداء الجنســـــي والتحر  الجنســـــي. ن 

ــيَّما من   ــمول، وة ســـ ــينات التي طالت الهيك  التنظيمي والرفاه والتنول والاـــ ــوء على التحســـ ــلَّ ت الضـــ و تاماً، ســـ
 ول على ن ا  المنظم .  لال ت يين مستاارة الأ لاهيات ووض    ط عم  تُ نى بالإنصاف والام 

 ول  من الدول الأعضــــــــاء  48ب د إفســــــــاو المجال أما  الوفو  لب ةء يبيانات، تحدَّث وفدل باســــــــم  - 32
ــتغلال واةنتهاك   ــي واةســـــــــ وأعرب عن تقديره للجهو  التي تبذلها الهيئ  من أج  من  حاةت التحر  الجنســـــــــ

الدول الأعضـاء على أهمي  الت لم الجماعي والماـار     الجنسـيين والتصـدي لها. وفي البيان الماـترك، شـدَّ ت
ــترك   ــاف  إلى ذل ، أقرَّ البيان الماـ ــحا ا والناجيات. بالإضـ ــر اء المنفذين وفي النهج المرتنز على الضـ م  الاـ
بالخ وات الإ جايي  التي ات خذتها الهيئ  م  التاـــــــــجي  على تقد م مز دٍ من التقار ر القائم  على النتائج والتي 

قي م الأثر وتغي ر الثقاف . وأشار إلى وجو  حاج  إلى ماار   أفض  الممارسات وأُطُر الرصد والإيلاخ وتقدير  ت 
 ف الي  الأنا   التي تهدف إلى تغيير الثقاف .

في الر  على الت ليقات الوار ة من الحضـور، وضـ  مدير الموار  ال اـر   المصـفوف  الاـامل  وإطار   - 33
ــاو  ــقيق ، وعرا تفاصـــــي    ط ال م  الم ني  بالحما   من اةســـــتغلال  المؤشـــــرات بالتاـــ ر م  الو اةت الاـــ

مي طل ات التدقيق. وأشـــــا ت  بيرة  “كلير تاـــــي ”الجنســـــي واةعتداء الجنســـــي وباســـــتخدا  قاعدة ييانات   لمقدِ 
ــق  شـــــؤون المرأة في منظوم  الأمم المتحدة أما  الد ــتاـــــاري هيئ  الأمم المتحدة للمرأة ومنســـ ــاء  مســـ ول الأعضـــ

بالجهو  المبذول  الماـــــــتر   من أج  ت ز ز التنســـــــيق والت اون على مســـــــتوت المنظوم ، وة ســـــــيَّما من  لال  
إطلا  مر ز الم رف  الم ني بالتصــــــــدي للتحر  الجنســــــــي وتنظيم حوارات يين الأقران في المنظم  بالت اون 

ــارت أ ــاء التنفيذيين. وأشــ ــ ك   م  فرق  ال م  التاب   لمجلس الر ســ ــ ل  به شــ ــاً إلى الدور المهم الذي تضــ  ضــ
جهات التنســـــيق الم ني  بالاـــــؤون الجنســـــاني  على ن ا  المنظوم  والتي تقو ها الهيئ  نفســـــها، علماً أنَّ هذه 
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ــم  حوالي  ــ ك  تضـ ــ تها   500الاـ ــات والأ وات التي وضـ ــياسـ ــ ل  يدورٍ ها  في ت ميم السـ ــيق، إذ تضـ جه  تنسـ
لر سـاء التنفيذيين، وة سـيَّما في تنفيذ النهج المرتنز على الضـحا ا بُغي  التصـد ي فرق  ال م  التاب   لمجلس ا

للتحر  الجنسـي. بالإضـاف  إلى ذل ، شـدَّ ت القائم  ب عمال نائ   المديرة التنفيذ   على أهمي  ماـار   أفض   
 . الممارسات في ما يت لق بمن  حاةت التحر  الجنسي واةستغلال واةنتهاك الجنسيين

  
 الزيارة  الميدانية  - تاسعاً  

، أيل  الســــــــــــــيـد محمـد عبـد المغيـث عن ة ـارةٍ ميـدانيـ  أجراهـا المجلس التنفيـذي للهيئـ  2022في عـا    - 34
باســـــم الوفد إلى الإكوا ور، وهو ســـــفير  ول  ينغلا  ش والممث  الدائم لها لدت الأمم المتحدة والرئيس الســـــايق  

ــدر في  مقرر  المجلس  مم المتحـدة للمرأة.  للمجلس التنفيـذي لهيئـ  الأ و ـان  التنلي   بـالز ـارة  الميـدانيـ   قـد صــــــــــــ
التنفيـذي  8/2017.  وأجرَت  الهيئـ   ة ـارتهـا  الميـدانيـ   الســــــــــــــنو ـ   التي   قو   يهـا  المجلس  التنفيـذي  إلى  المكتـب 
القُ ري   في  الإكوا ور  من  23  إلى  29  تاــــــــــــــر ن  الأول/أكتوبر  2022.  و ـان  الوف ـد  ضــــــــــــــم   رئيسَ المجلس  
التنفيذي وأرب   نو اب للرئيس وأعضــــــــــاء إضــــــــــافيين  مثلون مجموع  الدول الأفر قي ، ومجموع   ول اســــــــــيا 

 والمحيط الها ر، ومجموع   ول أوروبا الغربي  و ول أ رت.

 جر ها  كان الغرا من الز ارة الميداني  يتمثَّ  في رصــد وفهم الأثر الناجم عن حافظ  البرامج التي  - 35
ــاهمتــه في تنفيــذ الأولو ــات الإنمــائيــ  الوطنيــ  في مجــال   المكتــب القُ ري التــاب  للهيئــ  في الإكوا ور، ومســـــــــــــ
ــين وتمكين المرأة في البلد. و تمث  الهدف منها في فهم  يفي  عم  المكتب القُ ري التاب    ــاواة يين الجنسـ المسـ

نمي  ومنظمات المجتم  المدني وأصـــــــــحاب مصـــــــــلح   للهيئ  بالت اون م  حكوم  الإكوا ور والاـــــــــر اء في الت 
ا ر ن. و انت الز ارة تهدف  ذل  إلى تقييم أفض  الممارسات في يرامج الأمم المتحدة الجار   في الإكوا ور 

 وهيمتها القايل  للنق  إلى المنظوم   ك .

لهيئــ  ومكتــب المنســــــــــــــق أعرب الوفــدُ عن تقــديره ال ــال  لحكومــ  الإكوا ور والمكتــب القُ ري التــاب  ل - 36
المقيم على اةســـتضـــاف ، وعلى تيســـير الز ارة وإتاح  الفرصـــ  للوفد  ي  اـــاهدَ م اشـــرةً  ي  أنَّ ت اون الهيئ  
على ن اٍ  واســـــ  وم  مجموعٍ   بيرة من أصـــــحاب المصـــــلح  في الإكوا ور  ســـــاعد البلد في تنفيذ التزاماته  

 المت لق  بالمساواة يين الجنسين.

ت التوصيات الصا رة لتنظرَ فيها الهيئ  على التالي: )أ( ين غي أن تيسر الهيئ  تقييمَ عملياتها  اشتمل - 37
ة الهيئ   الميداني  في الإكوا ور وتف     ور النتائج قائم  على مز دٍ من الأ ل  والم  يات( )ب( ين غي أن ت ز 

نَّف  بحســـــب الجنس، والمناصـــــرة وبناء  من اســـــتثماراتها لت ز ز الإحصـــــاءات الجنســـــاني  وجم  البيانات المص ـــــ
القدرات، لني تنفذ يرامجها بف الي  من  لال صــــــــيان  قواعد البيانات قب  تنفيذ البرامج وب ده عبر المنصــــــــات  
ــم  حلفاء سير تقليديين   ــراكاتها لتاــــ الموجو ة على الإنترنت( )ج( ين غي أن تنظر الهيئ  في تنو   حافظ  شــــ

مــانحــ  سير التقليــد ــ  بُغيــ  تــ مين الــدعم اللاة  لتــد لاتهــا الجــار ــ  في مجــال  مثــ  الق ــال الخــاه والــدول ال
ــاً أنَّه نظراً   ــاواة. واقترو المجلس أ ضـ ــاء والحد من أوجه عد  المسـ ــا    واةجتماعي  للنسـ تحقيق ال دال  اةقتصـ

من الموار  لتحو   إلى الوة   المتنوع  والواســـــــــــ   الن ا  التي تضـــــــــــ ل  يها الهيئ ، فهي تحتاج إلى المز د  
 مكتبها في الإكوا ور من مكتب صغير الحجم إلى مكتب متوسط الحجم.

أعرب الرئيس الحـالي للمجلس التنفيـذي عن تقـديره ال ـال  لســــــــــــــل ـات الإكوا ور، بمـا في ذلـ  لرئيس  - 38
تم الت اون بالنام  م    الجمهور   والنثير من الوةراء وأعضـاء البرلمان ممَّن اسـتقبلوا الوفد. وأشـار إلى أنَّه قد
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ــلى  جب أن ُ حتَذت يها  ــ  فضــ ــتثنائي  باعت ارها ممارســ الوفد  لال الز ارة الميداني  ووصــــ  هذه التجرب  اةســ
في الز ارات الميداني  المســـــــــــتقبلي . وأضـــــــــــاف الرئيس أنَّ الز ارة أظهرت  ي  اســـــــــــتفا  النثير من المواطنين 

 ن الوة   التنفيذ   للهيئ  في الإكوا ور.ال ا يين والنساء والفتيات المهاجرات م
  

 الملاحظات الختامية  - عاشراً   
ــا ر عا    2023/4ب د اعتما  القرار  - 39 باــــــــــــ ن وظيف  التقييم في هيئ    2022المت لق بالتقر ر الصــــــــــ

ة في التقييم  الأمم المتحدة للمرأة، توج هت الناميرون بالاــــكر إلى الهيئ  لقبولها تقر  اً بجمي  التوصــــيات الوار 
المؤسـسـي باـ ن عم  الهيئ  على التمكين اةقتصـا ي، م  الإشـارة إلى أنَّ هذا سـيتي  سـدَّ الفجوات الحاصـل   
ــ  أما  المجلس التنفيذي. وأعرب الوفد   ــكٍ  أوضــ ــول باــ ــر   والمالي ، و ذل  إيراة هذا الموضــ في الموار  ال اــ

قـ  بـالموار  النـافيـ ، بمـا في ذلـ  ت يين  بير في التمكين  عن ارتيـاحـه ةحتواء القرار على أحكـاٍ  محـد ة مت ل
بت الناميرون بإعدا  اسـتراتيجي    اةقتصـا ي للمرأة في المقر الرئيسـي وعلى المسـتوَ ين الإقليمي والمحلي. ورحَّ

تفيدين.  التمكين اةقتصـا ي للمرأة بما يتماشـى م  الوة   الإنمائي  التي تضـ ل  يها الهيئ  و ذل  احتياجات المس ـ
وأعرب الوفدُ أ ضـــــــــــاً عن تقديره لو يل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذ   على هيا تها الحكيم  لم الج  نق  التمو   

المت ل ق بالتمكين    في قســـــم التمكين اةقتصـــــا ي للمرأة. وفي الختا ، شـــــجَّ ت الناميرون الهيئ  على إيراة عملها 
ســـيَّما من  لال حوار مخصـــَّ  لذل   لال اةجتماعات الرســـمي   اةقتصـــا ي للمرأة بمز دٍ من الوضـــوو، وة

التي تُ قَد م  المجلس التنفيذي وتتناول التمكين اةقتصـــــــــــــا ي للمرأة. و مكن اةط لال على البيان عبر الما ة 
 .https://media.un.org/en/asset/k1u/k1ut1o73soالمسجل  للدورة على الرابط التالي 

في ييانها الختامي، توجَّهت و يل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذ   بالاــكر إلى رئيس المجلس التنفيذي   - 40
هم الف  ال  ا    على هيا ته الصــــــــــــــارم  والحكيم  للمجلس. وأثنت على جهو  نو اب الرئيس باــــــــــــــ ن تنســــــــــــــيق

المجموعات الإقليمي ، ونوَّهت  ذل  بقيا  مندوبي ال  ثات الدائم  لنولومبيا وإ  اليا وتايلند وأو رانيا يتيســـــــــير  
المفاوضـــات. وأعربت أ ضـــاً عن تقديرها لأمين المجلس التنفيذي وفر قه على إ ارتهم الســـلســـ  والمهني  للدورة  

 جمي  الزملاء في الهيئ  على مساهماتهم وتحضيراتهم. السنو  . وتوجَّهت بالاكر أ ضاً إلى

أعربت رئيســ  الهيئ  عن  ال  تقديرها للاســتجاب  البن اءة مِن جانب الدول الأعضــاء في ما يت لق  - 41
، وأشارت إلى أنَّ هذه الخ وة  انت رئيسي  لتنفيذ الخ   اةستراتيجي  للهيئ  لفترة 2022بالتقر ر السنوي ل ا  

دت على امتنــانهــا ال ــال  إيــذاء مــا أعلنتــه    2025  و  2022ي  يين عــام م  نتــائجهــا المنهجيــ  المتنــاملــ . وأكــ 
ب ثاتل  ثيرة من التزاٍ  صر   بالوة   الثلاثي  سير القايل  للتجزئ  للهيئ ، واةستفا ة التام  من مناف ها النسبي  

ســ   للاــر اء والحلفاء. وأضــافت و يل  الأمين على المســتوت الدا لي في منظوم  الأمم المتحدة والاــ ك  الوا
ال ا /المديرة التنفيذ   أنَّ الهيئ  ســــتواصــــ  اةســــتثمار في قدرتها على ت ز ز التقد   المســــرَّل نحو تحقيق      

، بما في ذل  من  لال التر يز المتزايد والدقيق على وة   التنســيق باــكٍ   اه. وأشــارت أ ضــاً  2030عا  
وفو  بالحصـــــول على م لومات واضـــــح  وحقيقي ، وإلى الت ر ف على ال  رُ  التي تُنفَّذ فيها وة   إلى اهتما  ال

ــاً بجم  المز د من  ــلا ، ونوَّهت أ ضـ ــاني والتنمي  والسـ ــيَّما  ورها التراب ي يين ال م  الإنسـ الهيئ  عملياً، وة سـ
على الإ ةء يبيانات إ جايي   عماً للجهو  التي  البيانات المصـــنَّف . وتوجَّهت رئيســـ  الهيئ  بالاـــكر إلى الوفو 

تبذلها الهيئ  في مجال المســاءل  والاــفافي . وقدَّرت رئيســ  الهيئ  الدعوةَ الملحَّ  التي أطلقها المجلس التنفيذي 
للاســـتمرار في م الج  أشـــكال متقاط   ومت د ة من التمييز من  لال الاـــراك  م  المجتم  المدني ومناصـــرة  

 ج القُ ر  .البرام

https://media.un.org/en/asset/k1u/k1ut1o73so
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ــيات الوار ة في التقييم المؤســـســـي  - 42 ــتنتاجات والتوصـ ــ ن النتائج واةسـ في أعقاب المحا ثات المثمرة باـ
ل م  الهيئ  في مجال التمكين اةقتصــــــا ي، أفا ت و يل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذ   بالتزا  الهيئ  الصــــــار   

ارت إلى أنَّ هذا الأمر يترتَّب عليه أثرل في اةسـتثمار في الموار  والموظفين في هذا المجال المواضـي ي. وأش ـ
مضـاع  لناحي  التنمي  المسـتدام  وحقو  المرأة  إنسـان. وأكَّدت على أنَّ الهيئ  تضـ  حالياً الصـيغ  النهائي  
ــت كس نهجاً مت د  الق اعات من أج  النهوا  ــا ي للمرأة والتي سـ ــتراتيجي  الم ني  بالتمكين اةقتصـ من اةسـ

ــ  الهيئ  على التزامها التا  بقيا ة الإيلاخ عن الأثر الذي ب هداف التنمي    ــدَّ ت رئيسـ ــان م اً. وشـ وحقو  الإنسـ
ــد النتائج التي تتحقق  ــتثمارات لت ز ز القدرات على الأرا بُغي  رصــ ــ  وإجراء المز د من اةســ ــســ تحققه المؤســ

 على المستوت اةستراتيجي والإيلاخ عنها.  

، على الحاج   2025 و 2024ا يت لق بالميزاني  المتنامل  لفترة السـنتَين  شـدَّ ت رئيسـ  الهيئ ، في م - 43
إلى تزو د الهيئ  بموار   افي  لتحقيق طموحاتها، وإلى ضـــــرورة أن تنون هذه الموار  قو   ومســـــتدام  وأن يتم  

لها،  هياســــها يدق . وفي ما يت لق بمن  حاةت التحر  الجنســــي واةســــتغلال واةنتهاك الجنســــيين والتصــــدي
ن  للمســاءل  من أج    أشــارت و يل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذ   إلى أنَّها قد أصــرَّت على اعتما  هياك  محســَّ
من  حاةت التحر  الجنسي واةستغلال واةنتهاك الجنسيين  ا   الهيئ . وأعلنت مجدَّ اً أنَّ الهيئ  ة  مكنها  

 الفتيات م رَّضات لهذا النول من ال ن  الجنسي في الأمم المتحدة.أن تقب  وبالف   ة تقب  أن ت قى النساء و 

في ملاحظـاتـه الختـاميـ ، أعرب رئيس المجلس التنفيـذي عن بـال  تقـديره لبجراءات التي اتســــــــــــــمـت  - 44
ه بالاـــــــــــــكر إلى المكتب ونو اب  بالنفاءة ولجو ة المناقاـــــــــــــات التي تناولت    يند على جدول الأعمال. وتوجَّ

برائهم على  عمهم  لال الجلســــــــ  وفي الفترة التي ســــــــ قتها، بما في ذل  لتيســــــــير القرارات بمهارة. الرئيس و 
ه بالاـكر إلى أعضـاء المجلس التنفيذي والمراقبين على ماـار تهم ومسـاهماتهم البن اءة طيل  الجلسـ ، و ذل   وتوجَّ

باــــــكر المحي ين على عروضــــــهم الغني  إلى أمين المجلس التنفيذي وفر ق الأمان  على  عمهم. وا تتم الرئيس  
   بالم لومات وعملهم الحثيث، الأمر الذي ساعد في ضمان جو ة عالي  لمداوةت المجلس التنفيذي. 

 رُفَِ ت الجلس . - 45
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 1المرفق 
 2023القرارات المعتمدة في الدورة السنوية لعام    

 
  2023/3 
لتنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بشــــــــأن  التقرير الســــــــنوي لوييلة الأمين العام/المديرة ا  

   2025 و  2022التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة بين عامي  
 ، إنَّ المجلس التنفيذي 

يتقر ر و يلـــ  الأمين ال ـــا /المـــديرة التنفيـــذ ــ  لهيئـــ  الأمم المتحـــدة للمرأة عن   يحيط علمــاً  - 1 
، وُ ثني على أ اء الهيئ  الف ال  2025  و 2022ةسـتراتيجي  للفترة يين عامي التقد  المحرة في تنفيذ الخ   ا

 حتى تار خه( 

بمســاهم  الهيئ  وماــار تها المر زة  ا   منظوم  الأمم المتحدة الإنمائي  في ضــمان    يقر   - 2 
 دام ( أن تظ  المساواة يين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة جزءاً ة يتجزأ من     التنمي  المست 

ــج   - 3  ــل  التنفيذ النام   يشـــ ــبي  وعلى مواصــــــ ــتفا ة التام  من ميزتها النســــــ الهيئ  على اةســــــ
ــتوت منظوم     A/RES/64/289لوةيتها الثلاثي  وفقاً للقرار   ــيق على مســـ ــم  الدعم المعياري والتنســـ الذي  اـــ

 الأمم المتحدة والأنا   التنفيذ  ( 

بالافافي  التي اتسمت يها عملي  إطلال المجلس التنفيذي على الفائ  من الموار    يرح ب - 4 
صـ ، و دعو الهيئ  إلى اةسـتمرار في تخفي  أرصـدة الموار  سير المخصـَّ  صـ  لديها في  ال ا    سير المخصـَّ

 الوقت المناسب( 

بالخ وات التي ات خـذتهـا الهيئـ  حتى امن في ما يت لق بالفـائ  من الموار  ال ـا      يرح ب - 5 
ــين الت ل عي  وإ ارة الميزاني  بكفاءة،  ــج   الهيئ  على النظر في اتخاذ تدايير لتحســــــ ــ ، و اــــــ صــــــ ــَّ سير المخصــــــ

 ( 2024الدورة ال ا    الأولى ل ا  و  لب تحديثاً في هذا المجال قبي  ان قا  

م  القلق ينق  التمو ـ  في الموار  ال ـا  ـ ، و اــــــــــــــجِ   جمي  البلـدان الجـاهزة    يحيط علمـاً  - 6 
ــاهمــاتهــا ال وعيــ  من أجــ  التنفيــذ النــامــ  والف ــال للخ ــ  اةســــــــــــــتراتيجيــ  للفترة يين   لــذلــ  إلى ة ــا ة مســـــــــــــ

  زةة في هذا الصد ( ، و اجِ   على الاراكات الم2025 و 2022 عامي

ر - 7   نق  التقر ر إلى المجلس اةقتصا ي واةجتماعي.  يقر 
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  2023/4 
ــاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة     تقرير بشـــأن وةيفة التقييم في ةيئة الأمم المتحدة للمسـ

   2022للعام  
 ،إنَّ المجلس التنفيذي 

ــا ر في عا     يُحيط علماً  - 1  والمت لق يوظيف  التقييم التي تضــــــــ ل  يها   2022بالتقر ر الصــــــ
صَين لخدمات الت   ( 2023قييم المستق  في عا  الهيئ  وببرنامج ال م  والميزاني  المخصَّ

م  الإشا ة بالجهو  المتواصل  التي تبذلها الهيئ  من أج  الحفال على وظيف     يحيط علماً  - 2 
تقييم مســــتقل  وذات مصــــداهي  ومفيدة، وبمســــاهمتها في جهو  التقييم المراعي  للمنظور الجنســــاني على ن ا   

الوطني، و اــــج  الهيئ  على مواصــــل  اســــتفا تها من نتائج  المنظوم ، وفي تنمي  قدرات التقييم على الصــــ يد 
 التقييم، بما في ذل  في عملياتها الم ني  بصن  القرار( 

بالتقر ر الصـــــــــا ر باـــــــــ ن التقييم المؤســـــــــســـــــــي لمســـــــــاهم  الهيئ  في التمكين    يحيط علماً  - 3 
ــتمر الجاري في الهيئ  في ما يت  ــا ي للمرأة، و حيط علماً بالت و ر المســـــــــ ــتراتيجي  التمكين  اةقتصـــــــــ  لق باســـــــــ

اةقتصــا ي للمرأة( و  لب من الهيئ  تقد م إحاط  سير رســمي  باــ ن ت و ر اةســتراتيجي  قب  اكتمالها، ورف  
 ( 2024اةستراتيجي  إلى المجلس للِ لم قب  تار   ان قا  الدورة ال ا    الأولى ل ا  

ــج   - 4  ــيا يشـــ ــســــــــي الهيئ  على تنفيذ مجموع   امل  من التوصــــــ ت الوار ة في التقييم المؤســــــ
ــا ي للمرأة ســـــعياً إلى تقو   عم  الهيئ  في هذا الصـــــد  وت مين  ــاهمات الهيئ  في مجال التمكين اةقتصـــ لمســـ
ه المدير  ــيات ضــــمن التقر ر الســــنوي الذي   د  الموار  النافي  لها، و  لب من الهيئ  الإيلاخ عن تنفيذ التوصــ

 ( 2024النظر فيه ةتخاذ القرار في الجلس  السنو   ل ا  ، والذي سيتم 2023التنفيذي ل ا   

ــير - 5  ــابقـ  للمجلس التنفيـذي في مـا يت لق بـالتقر ر الم ني يوظيفـ    يشـــــــ إلى المقررات الســــــــــــ
التقييم، و  لب من الهيئ  مواصـــــــــــــل  جهو ها لتحقيق أ اء عالي في التقييم م  تر يزٍ محد  على مؤشـــــــــــــرات  

 الأ اء الأساسي  التي  مكن أن تسج   مز داً من التحسين( 

في المائ  وحتى    2راتها من أج  تخصي  ما ة  ق  عن  الهيئ  على ة ا ة استثما  يشج ِّ  - 6 
في المائ  من إجمالي نفقاتها البرنامجي  لوظيف  التقييم، و  لب من الهيئ  مواصــل  عملها من أج  ضــمان  3

 استقلالي   ائرة التقييم المستق  وضمان أن تحظى اللجن  اةستاار   للرقاب  بخبرات التقييم( 

يشـــج     ائرة التقييم  المســـــتق  على  مواصـــــل   بحثها  عن الفُره  م  ســـــائر و اةت الأمم  - 7 
المتحــدة  من  أجــ   إجراء  مز ــدٍ   من  التقييمــات  الماــــــــــــــتر ــ ،  بمــا  في  ذلــ   تقييمــات  الإطــار  القُ ري   والتقييمــات  
المستقل  الجار   على ن ا  المنظوم ، تماشياً م  قرار الجمعي  ال ام   279/72  با ن إعا ة تنظيم منظوم   

 الأمم المتحدة الإنمائي (  

عن  عمه المســتمر لتقو   وظيف  التقييم في الهيئ  واســتخدا  التقييمات، تماشــياً م   يعُرب - 8 
 . 2020سياس  التقييم التي أقر ها المجلس التنفيذي في عا  
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  2023/5 
ة من     ــابات والتحقيقات للفترة الممتدَّ ــطة المراجعة الداخلية للحســــ يانون    1تقرير عن أنشــــ

   2022يانون الأول/ديسمبر    31يناير إلى  /الثاني
 ،إنَّ المجلس التنفيذي 

ة من   يحيط علماً  - 1  بالتقر ر عن أنا   المراج   الدا لي  للحسابات والتحقيقات للفترة الممتدَّ
  (2022 انون الأول/  سمبر  31 انون الثاني/يناير إلى  1

 اةستاار   للرقاب (  بالتقر ر السنوي الصا ر عن اللجن  يحيط علماً  - 2 

 ير   الإ ارة على هذَين التقر رَ ن(   يحيط علماً  - 3 

إ ارة الهيئ ، يناءً على الفجوات المقلق  التي حد تها اللجن  اةسـتاـار   للرقاب ، على  يحث   - 4 
ت ز ز  ط الدفال الثاني، وتحسـين مسـتوت اةسـتثمار في قدرتها على تنفيذ توصـيات الرقاب ، وضـمان القدرات  

 لرقاب  الدا لي ( النافي  والمستقرة تحديداً على المستوت اللامر زي، والتقد   في إعدا  عملي  ا

ــا رة عن مجلس    يحثُّ أيضـــاً  - 5  ــيات الصـــ إ ارة الهيئ  على إع اء الأولو   لتنفيذ تل  التوصـــ
والســـــــنوات الســـــــابق ، والتي ما ةالت قيد التنفيذ ولننَّ اللجن    2021مراج ي حســـــــابات الأمم المتحدة من عا  

 ( اةستاار   للرقاب  ارت ت أنَّها لم تُنفَّذ بصورةٍ  افي 

، و حيط علماً م  التقدير باكتمال التقييم الأولي للنظا  المالي 2023/1إلى القرار    يشــــير - 6 
والقواعد المالي ، و  لب أن تُجري الهيئ  اســـــــــــت راضـــــــــــاً شـــــــــــاملًا للنظا  المالي والقواعد المالي  من أج  تقد م  

 ( 2025ال ا    الثاني  ل ا   النسخ  المنقح  منها للحصول على موافق  المجلس التنفيذي في الدورة

الهيئ  على ة ا ة الموار  حســــــــــــــب توفرها من أج  وظيف  مراج   الحســــــــــــــابات   يشـــــــــج   - 7 
  (والتحقيقات

ــل ط   يعُرب - 8  ــابات في الهيئ ، و سـ ــتق  ومراج   الحسـ ع   التقييم المسـ ــُ ــتمر لاـ عن  عمه المسـ
ع  ،  الضــوء على أهمي  وصــولها التا  المســتق  والم اشــر إلى الم جلس التنفيذي و ذل  اةســتقلالي  التام  للاــُ

بما في ذل  من  لال الممارســ  الحالي  القائم  على امتثال المكتب لم ايير إطار الممارســات المهني  الدولي  
الذي وضــ ه م هد مراج ي الحســابات الدا لي ، و  لب إحاط  مغلق  واحدة على الأق  من المجلس التنفيذي 

 له السنو  ، والتقييم الموحد للمخاطر، وأي تحديثات ومخاوف مت لق  بالميزاني  والموظفين( لمناقا      عم

ع   التقييم المسـتق  ومراج   الحسـابات أن تسـتمر في تحسـين تقر رها السـنوي   يطلب - 9  من شـُ
باـــــــكٍ  أفضـــــــ  من  لال إ راج تحلي  موضـــــــوعي للنتائج فيه وأن وتســـــــتمر في تقد م اســـــــت راا للاـــــــؤون 

  المخاطر  واةت جاهات اةسـتراتيجي  والن ظُمي ، و اـج   المكتب على ات خاذ نهجٍ اسـت اقي في المجاةت المرتف 
 والم رض  للغش والفسا  ومخالفات أ رت، وإ راج مناقا  هذه الجهو  في تقر رها السنوي( 

اللجن  اةســتاــار   للرقاب  في الهيئ  على أن تواصــ  رف  تقر رها الســنوي وعرا   يشــج   - 10 
على اســتمرارها في ضــمان اعت اراتها الرئيســي  على المجلس التنفيذي في الدورة الســنو  ، و اــج   إ ارة الهيئ  

 التواةن القائم على النول اةجتماعي والتمثي  الجغرافي في صفوف أعضاء في اللجن ( 
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ع   التقييم المســتق  ومراج     2022/8إلى القرار    يُشـير - 11  باــ ن التقييم الذاتي ةســتقلالي  شــُ
ــابات، و  لب أن تقد  الهيئ  تحديثاً إلى المجلس التنفيذي من  لا ل إحاط  سير رســــــــــــمي  قب  ان قا  الحســــــــــ

ــيات المُدرَج  في التقييم الذاتي 2023الدورة ال ا    الثاني  ل ا   ، حيث يتناول هذا التحديث حال  تنفيذ التوصـــ
 ةستقلالي  المكتب. 
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  2023/6 
 بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية    72/279تنفيذ قرار الجمعية العامة    

 ، إنَّ المجلس التنفيذي 

ثـ  التي قـدمتهـا الهيئـ  باـــــــــــــــ ن تنفيـذ قرار الجمعيـ  ال ـامـ    - 1   حيط علمـاً بـالم لومـات المحـدَّ
والوة ـات ذات الصــــــــــــــلـ  في مـا يت لق بـإعـا ة تنظيم منظومـ  الأمم المتحـدة الإنمـائيـ  في ســــــــــــــيـا     72/279

اةســـــت راا الاـــــام  الذي  جري    أرب  ســـــنوات لســـــياســـــات الأناـــــ   التنفيذ   بُغي  ت و ر منظوم  الأمم 
 المتحدة الإنمائي (  

بالتزا  الهيئ  بإعا ة تنظيم منظوم  الأمم المتحدة الإنمائي ، و اــــــــــــــج  ها على   اُ يُحيط علم - 2 
ــاعدة البلدان  ــائر النيانات في المنظوم  بقيا ة المنســـق المقيم في البلد بُغي  مسـ ــل  عملها الحثيث م  سـ مواصـ

تحدة للت اون من أج  التنمي  في تحقيق أهداف التنمي  المستدام  أثناء تنفيذ وةيتها، تماشياً م  أُطُر الأمم الم
 المستدام  والخ ط واةحتياجات والأولو ات الوطني ( 

  75/233 و 72/279و  لب من الهيئ  مواصـل  تنفيذ القرارات    2022/6 اـير إلى قراره   - 3 
 الصل (  لدعم الجهو  التي تبذلها منظوم  الأمم المتحدة الإنمائي  في تنفيذ الوة ات ذات 76/4 و

الهيئـ  إلى ت ز ز جهو هـا الراميـ  إلى تنفيـذ إطـار الإ ارة والمســــــــــــــاءلـ ، و حيط علمـاً   يـدعو - 4 
 بال بي   المتغيرة لبطار، و دعو المنظم  إلى ماار    براتها في تنفيذ الإطار على الص د  اف ( 

ــير - 5  المت لق  يتنفيذ  و  لب من الهيئ  مواصـــــل  إ راج المســـــاهمات  2022/6إلى القرار   يُشـ
الإصلاحات الخاص  بمنظوم  الأمم المتحدة الإنمائي  والوار ة من الممثلين القُ ر ين والمدير ن الإقليميين في  

 إطار المساءل  القائم( 

من الهيئ  الإيلاخ عن أيرة نقا  إصــــــلاو منظوم  الأمم المتحدة الإنمائي  ضــــــمن   يطلب - 6 
 ن جهو  تنفيذ إعا ة تنظيم منظوم  الأمم المتحدة الإنمائي ( مرفق لبيلاخ السنوي القائم با 

من الهيئ  أن تواصـــــــــَ  ســـــــــ يها إلى المواءم  الماـــــــــتر   يين الو اةت في   يطلب أيضــــــاً  - 7 
يت لق بـالإيلاخ عن جهو  التنفيـذ ونتـائج إعـا ة تنظيم منظومـ  الأمم المتحـدة الإنمـائيـ ، بمـا في ذلـ  التنفيـذ   مـا

ن لبرام  ج التنمي  على الص يد القُ ري( المحسَّ

إلى اةســـت راا الاـــام  الذي  جري    أرب  ســـنوات لســـياســـ  الأناـــ   التنفيذ  ،   يشــير - 8 
و ؤ د على أهمي  الحلول المتنامل  للتصـــــدي للتحد ات الم قدة والمت د ة الأوجه التي تؤثر في تحقيق أهداف 

ي  عم الت اون في مجاةت التحلي  الماــــــــــــترك وتقييم  التنمي  المســــــــــــتدام ، و  لب من الهيئ  أن تســــــــــــتمر ف

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
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اةحتيـاجـات والتخ يط، بمـا في ذلـ  النتـائج الجمـاعيـ  وتنفيـذ البرامج وتقـد م التحـديثـات إلى المجلس في إطـار  
 اليات الإيلاخ القائم ( 

ــاً  - 9  من الهيئـ  أن ت ل  المجلس التنفيـذي ســــــــــــــنو ـاً على جهو  التنفيـذ المت لقـ   يطلـب أيضـــــــ
 بإعا ة تنظيم منظوم  الأمم المتحدة الإنمائي ، وإ راج هذا التحديث  بند ةتخاذ قرار  لال الدورة السنو  . 
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لاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين والتحرُّش  بشـأن السـياسـات والإجرا ات الرامية إلى التصـدي ل  تحديث  
 الجنسي لدى ةيئة الأمم المتحدة للمرأة  

 ،إنَّ المجلس التنفيذي 

إلى التحديث الذي قدمته هيئ  الأمم المتحدة للمرأة با ن الإجراءات الرامي  إلى من    يُشير - 1 
 حاةت التحر  الجنسي واةستغلال واةنتهاك الجنسيين والتصدي لها( 

ــير - 2  و حيط علمـاً م  التقـدير بـالتقـد  المحرة وبـالحـاجـ  إلى يـذل   2022/2إلى القرار   يُشـــــــ
حر  الجنســـي واةســـتغلال واةنتهاك الجنســـيين والتصـــدي لها،  جزءٍ من نهج  جهوٍ  مســـتمرة لمن  حاةت الت 

، بما في ذل  ضـــمان ت مين الموار  المناســـ   وإنتاج الأثر من “عد  التســـام  إطلاقاً م  التقاعس عن ال م ”
 تنفيذ الإجراءات الم لوب  على الأص دة القُ ر   والإقليمي  وال المي ( 

ــير - 3  ــتغلال إلى الجهو  ا  يشــ لتي تبذلها الهيئ  لإجراء تقييمات المخاطر في ما يت لق باةســــ
واةنتهاك الجنســيين( ولل م  م  الاــر اء المنفذين من أج  تقييم و عم قدرتهم على ت مين الضــمانات النافي   
لمن  حاةت التحر  الجنســـــــي واةســـــــتغلال واةنتهاك الجنســـــــيين والتصـــــــدي لها( ولتقد م الدعم والمســـــــاعدة 

 لضحا ا والناجيات( ل

من الهيئ  مواصـــــــل  تنفيذ إجراءاتها لضـــــــمان نهج مت ســـــــق ومرتنز على الضـــــــحا ا   يطلب - 4 
والناجيات وممتد  على ن ا  المنظوم  لمن  حاةت التحر  الجنســـــــــــــي واةســـــــــــــتغلال واةنتهاك الجنســـــــــــــيين  

ــامل  ومحترم  حيث يتم تمكين   ــل  ت ز ز ثقاف  تنظيمي  شـــــ وتاـــــــجي  جمي  الموظفين والتصـــــــدي لها، ومواصـــــ
 لبيلاخ عن حاةت التحر  الجنسي واةستغلال واةنتهاك الجنسيين( 

ــج   - 5  الهيئ  في هذا الصــــــــد  على مواصــــــــل  رف  تقار رها المت لق  بجمي  الحاةت إلى  يشـــ
ــاءل ، وضــــمان أن تنون اليات الإيلا ــفاف  وقايل  للمســ ــنو  ، ب ر ق  شــ خ امن   المجلس التنفيذي في  وراته الســ
 وشامل  ومرتنزة على الضحا ا والناجيات، وت ز ز جهو ها الرامي  إلى حما   المبلغين عن المخالفات( 

الهيئ  على مواصــل  ســ يها إلى إعدا  تقار ر أكثر ات ســاقاً يين الو اةت، وفي هذا  يشــج   - 6 
داً قدر الإمكان للتقار ر سـتتناول هذا الموضـول في المسـتقب ،   الصـد ،   لب من الهيئ  أن تضـَ  نموذجاً موح 

ــتنا اً إلى  ــنو اً يوضــــوو اســ لني تتم ماــــار   هذا النموذج م  المجلس التنفيذي بما يتي  تت   التقد  المحرة ســ
المؤشــــرات، و ســــم  يت ز ز المقارن  يين التقار ر وببلورة فهمٍ اســــتراتيجي للنتائج وامثار والتغيير الحاصــــ  في  

 قاءَ جهو  الهيئ  وأنا تها( الثقاف  التنظيمي  ل
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الهيئ  على مواصــل  يذل المز د من جهو  الت اون على ن ا  المنظوم  من   أيضـاً  يشـج   - 7 
أج  تحســين التنســيق والإيلاخ والاــفافي  وال م  بف الي  م  النيانات الم ني  في الأمم المتحدة على الأصــ دة  

ــمان ت ا ــات من منظوم  الأمم القُ ر   والإقليمي  وال المي  بُغي  ضـــــ ــ  الممارســـــ ــتفا ة وأفضـــــ  ل الدروو المســـــ
 المتحدة ب كملها(  

و دعو الهيئ  إلى التحقق من  “كلير تاـــــــــــــي ”عن  عمه ةســـــــــــــتخدا  قاعدة ييانات  يعُرب - 8 
و    الناـ  عن سـوء السـلوك التي وضـ تها لجن  التوجيه الم ني  باةسـتجاب   “كلير تاـي ”كيفي  اسـتخدا  

  اً ل را البيانات ب ر ق  متنامل  بُغي  تحسين عملي  التدقيق وتقد م تحديث إلى المجلس( الإنساني  م

الهيئ  على النظر في تجر ب     الناـ  عن سـوء السـلوك التي وضـ تها   يشـج   أيضـاً  - 9 
 لجن  التوجيه الم ني  باةستجاب  الإنساني . 
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