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تتحتللجلسثغيالسعنت ١ ٠ / د ٠ ة——ح١٠لس١ ي[ الجدعة فتتمتا

الاصال م—تنض
 قريسب عهد مغذ عقده اجتماع في ، جديد من أكد العامة الجمعية رئيس أن ذكر الرئيس: - ١

 العامة للجمعية والثلاشين السامصة الدورة انها. على عزمه ، الرئيسية اللجان ورؤساء العام الأسين مع
 الخاسة اللجنة على سيتعين النهائي الموعد ا بهذ وللتقيد ٠١٩٨٢ الأول/ديسهر كانون ٢١ في

 بتقدبد الرئيسية اللجان قيام ذلك يقتضي وسوف ، الأول/ديسهر كائون ١٧ يوم بحلول أعمالها اتمام
 الرئيسية اللجان رؤساء ان وقال ٠ المامب الموعد في وادارية مالية آثار لها التي القرارات مشاريع
 الذكن القرارات مشاريع لتقديم الأول/ديسهر كانون ١ هو نهائي بموعد التقيد ضهم طلب قد الأخرى

 ١٠٤ الهئد عدا فيما ، أعمالها انجاز في المطلهة بالسرعة تسير الخاسة اللجنة ان وقال - ٢
 الرجم من ان وأضاف . الأخرى الرئيسية اللجان من وثائق ده بصد تنتظر الذى ، ( البرامج )تخطيط

 الأس لموظغي ية التقاعد المعاشات )نظام ١١٣ البند نظر في تأخير حالات مواجهة و بهد ما على
 تر بينما ، الأوسط( الشرق في السلم لصيانة المتحدة الأمم قوات )تمويل ١١٤ والبند المتحدة(

 (،١٩٨ ٣-١ ٩٨٢ السنتين لغترة البرنامجية الميزانية ) ١٠٣ بالبند المتصلة الوثاءئق تقديم تأخير يجرى

 امكانبسا عدم تعلن أن فيجورللجنة ، الوماشى تقديم في التاخير بشب البنود سن بند النظرني أعيد سا اذا وأنه . علمها في تحرزه الذى والتقدم الوثائق بحالة ا دويب اللجنة ايلإغ يعتزم انه وقال - ٣

 وفي ٠ الوثائق ههذه يتعلق فيما جديدة تدابير لتطهيق ضرورة توجد انه وقال ٠ التقارير بعض قبول
 المخنلة البنود بشأن ش للتحد ادها باستعد يتصل فيما اللازمة بالمرونة تتحلى أن الوفود ناشد الختام

 )تايع الشتركة التغتيش وحدة تقارير : المشتركت التغتيش وحدة الأعمال: جدول من ١٠٧ اليخد
(4/65/57/28 ٤ 4/37/105 و 4/37/54 )

 الني ة ديذ الع الملاحظات سينقل انه قال المشتركة(: التفتيش ة وحد )رئيس بيرتراند السيد - ٤
. الوحدة أعضاء الى اللجزة في أبديت

 التخصمة الوكالة وهو ، الزراعية للتنسية الدولي الصندوق يقرر أن على معقود الألم ان وأضاف - ٥
 .الشتركة التفتيش وحدة في يشترك أن قريب عما ، الضظمة في الآن حتى تشترك لا التي ة الوحيد
 التخصصة ت الوكالا جميع في السائدة الحالة الاعتبار في تأخذ أن للوحدة بالنسبة المهم من ان ذلك
. الوحدة أعمال في ت الوكالا جميع تشترك أن المنية الجهات جميع صالح يحقق مما وان

 ضئبل. الخارجيين الحسابات مراجعي وعمل المشتركة التفتيش ة وحد ععل بين الشبه ان وقال - ٦
 أن وأضاف . الادارية بالمشاكل الوحدة تهتم بينما ، الحسابات قيق بتد اليه يعهد فالأخير

٠ الامتين بين الاتصال قدرمن يوجد ، المشتركة لمصالحهما وتحقيقا ، بالضرورة
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( بيرتراند السيد )
 التقريرالعام من الجزء ذلك أن اها مؤد والتي اللجنة في أبديت التي بالملاحظة يتعلق وفيما - ٠

 ، أرقام أي يتضن لا العادل الجغراني التوزبع بمدا المدمل (٨/97)فو/ المشتركة التغتيش لوحدة
 التفتيش وحدة لتقارير موجزات يتضن العام التقرير سن السابع الغصل أن الى الاشارة تجدر انه قال

 البيانات على للوقوف بالموضوع التصل التقرير الى الرجوع ينهغي وأنه المواضيع مختلغ عن المشتركة
٠ الاحصاعيسة

 أن كر وذ . للغاية هامة المشتركة التغتيث وحدة توصيات متابعة كيغية مسألة ان قائلا ومضى - ٨
 التغتيش وحدة توصيات لتنغيذ اجراءرسمي لديها ، شلا ، والزراعة ية للأغذ ة المتحد الأمم نظمة

 أقل اجراء تطبيق هي المتحدة الأمم لخظومة الأخرى الهيئات في القاعدة كانت ولئن . المشتركة
 هذا في توصيات تصدر وسوف توصياتها تنغيذ ضمان طرق في تنظر ة الوحد أن الى وأشار . ضهجية
 صياغة اتها ذ ة الوحد ت توصيا صياغة المهم سن فان الصدد هذا وفي ٠ المناسب الوقت في الصدد
 الستي التعليقات تكون أن ينبغي ، ذلك الى وبالاضافة . تكفي لا الغاضة المشورة لأن ؛ دقيقة

 واضحة ، سلبية أو ايجابية أكانت ،سواء المشتركة التغتيش ة وحد توصيات على العام الأسين يهديها
 الكثير ادخال يتطلب الأمر يزال فلا ، الناحية هذه في م تقد احراز من الرغم على انه وقال . تعاما

 الوثائق من ضخم د عد مع قتران بالا فيها ينظر الوحدة تقارير كون أيضا ذلك الى اضغ . التحسين من
 قرار مشروع الى اللجنة تصل عندما فانه لذلك ٠ الأعمال جدول بنود مختلف تحت تندج التي الأخرى

 . يكون قد لذلك . الأخرى الاهتمامات من بحر في تغرق ما كثيرا الوحدة توصيات فان ، ما بند بشأن
 التوصيات، بمهذه خالصة بصورة تتصل تذييلات القرارات تضم أن ، الأمر اقتضى حيثا « الأفضل سن
. واضحا مركزها يكون كي

 س٠ا ج/ي/هد32، 444.1 و ؤ/ع7مبل/7 ) )تابع( العوظفين سائل ؛ الاصال جدول ش ١١١ ألبند
 ٧و7ا46و و ٨٩٩٠1/6٥ر..1 و ٨44.1و ٨ا37ا37ة و /ع٠به3 و ، الآول المرش ،و/ه7ا30 ؛ س.2 و
 4/65/57/26و 4./5/357/2ول 0011 و 4/6.5/37/6 و 4/65/57/5 و ؛ 444٠1و 4/57/528 و 404٠1و
٠ ( 4/6,5/57/54 و

الدام الاببن تقرير ; ة٠ا٠الم الاباتة ذكوين )ا(

 : بها التصلة والعننات التخصصة والوكالات المتحدة الابم .وظض وجحدانإت ا«نبازات اعترام )ب(
م١,لض ين٠الا تعرير

خرى الأ الموظفين سائل ( )ج
 موظفي وحصازات امتيازات احترام عن العام سين الأ تقرير الى أشار : ( اسرائيل ) لادور السيد - ٩

 اعتقال جرى أنه كر فذ (٨./5او/و/ ) بها التصلة والضظمات المتخصصة ت والوكالا المتحدة الأمم
غي دنى الأ الشرق في الفلسطينيين اللاجئين وتشغيل لاغاثة المتحدة مم الا وكالة موظفي من موظفا ٢ ٣
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( ل |٠"،أ ١ر٠٠٠٠١ ، لادود السيد )

 اطلز ٠ هؤلا سن وعشرين ا واحد وان ٠ ١٩٨٢ /يونيه وحزيران ١٩٨١ تموز/يوليه ١ من الغترة
٠ وادانتهما محاكمتهما وجرت امتين الى تهم وجهت بينما ، بعد فيما سراحهم

 أي وأن . القانون حكم على يقوم اسرائيل تديرها التي الخاطق في القضائي الئظام أن واكد - ١ .
 كافية أسباب وجدت ا فاذ ، تحقيق يجرى ذلك وبعد . المعتقل يودع جريمة ارتكابه في يشتبه شخص
 للمادر وفقا تجرى المحاكمات ان وقال . سراحه يطلق يدان شخصلا وأى . قانونية دعوى عليه تقام

 الصوصعليها الصلة ات ذ الضانات جميع من ون يستغيد التهمين وان ، الطبيعي للعدل الأساسية
٠ اسرائيل تطبقه الذى العدل قائون في

 الأدنس الشرق في الغلسطيئيين اللإج-.ن وتشغيل لاغاثة الحتحدة الأمم وكالة موظغي ان وقال - ١١
 .ؤخرا وقعت التي العدائية الأعمال أتاء لبنان جنوب في اسرائيل قوات يد على احتجازهم جرى الذين

 وسكانها اسرائيل ضد موجهة ارهابية أنثطة في الاشتراك أو الانخراط شبهة أساس على اعتقالهم تم
 يحز انه وقال . معها حرب حالة في أنهم يعتبرون اسرائيل جيران معظم أن يذكر ومعا . المدنيين
 ار ، النغس الدفاععن في الحق وهو الدولي الصعيد على به معترف دا بموجب ، تعاسا لاسرائيل

 والنم فيها الشتبه الارهابية الأنشطة أن لى التأكيد ويجدر . أسها لضمان اللازمة الخطوات تتخذ
 دولية: وكالة في كستخدمين لسؤولياتهم واضحا انتهاكا تشكل الاونروا موظغي احتجاز الى أدت

 قل من تستخدم كانت سبلين في الاونروا مدرسة بأن بنضه اعترف للاونروا العام المغوض ان وأضاف
 جنين اتغاقية لأحكام وفقا عوملوا المحتجزين ان وذكر . والخزن للتدريب مركزا الارهابيين التدربين

 البديبي من ان وقال . الدولية حسر الأ الصليب لجنة لممطي اليهم الوصول امكانية أتيحت وأنه الرابعة
 وأضاف . الحال في سراحهم ضيطلق ، اليهم الموجهة التهم من المحتجزين ساحة برئت ما اذا أنه
 . المحتجزين موظفيها بشأن الاونروا سلطات مع ضاسبا اتصالا تقيم اسرائيل أن الى الاشارة تجدر أنه

 فورى اخطار رسال لا جهدها اسرائيل سعت فلقد الأخرى الدول بعض تغعل ما عكس على انه وقال
 في الغلسطينييسن اللاجئين وتشغيل غامة لا ة التحد مم الأ وكالة الى حتجاز الا ت حالا لجسع بالنسبة
٠ المعنية والأسر الأدئى الشرق

 هذا في اسرائيل ال أفع انتقاد الى جنحوا الممثلين بعض أن الدهشة الى يدعو مما ان وقال - ١٢
 بسائل يتعلق فيما خاصة ، الانسان حقوق ميدان في المشين بلدائهم سجل من بالرغم ، الصدد

 الموضوعيين. الدوليين المراقين من العديد قبل من جيد نحو على موثقة سمائل وهي ، الاحتجاز
 عهد خذ السوفياتي المسثل به أدلى الذى البيان كان اذا ما يد تحد للاهتمام مثير هو مما ان وقال

 تدل الأوسط الشرق في السلم حفظ عطيات في وحداتها تشترك التي البلدان باسم اللجنة في قريب
 السؤولية بدا ذلك يقتضي كما ، يشترك أن الأمد طويل السوفياتي تحاد الا رفض في تغيحر على

٠ الممطيات تلك تمويل في ، الجماعية

 منا ان فقال ، الجغرافي للتوزيع الخاضمة الوظائف توزيع الى أشار : ( اليونان ) راليس السيد - ١ ٣
 هذه ان وقال .تقلمى قد راقصا تمشيلا والممثلة الممثلة غير البلدان د عد أن يلاحظ أن ه وفد سرور دواعي
الموظفيحي تعيين أهمية على تؤكد التي ، السيثاق سن ١٠١ للادة التام التطبيق نحو ايجابية خطوة
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( اليونان ، راليس السيد )

 ترمي التي الجهود في الاستسرار ينبغي انه وقال ٠ الجغراني التوزيع سن يستطاع ا أكر أساس على
 تألو ألا ينهغي اته ذ الوقت وفي . الأعضا« الدول يع لج بالنسبة الستصوب النطاق تحقيق الوا

 وظائغ في خاصة ، الستويات كافة على الدول من ممكن د عد أكبر تمثيل لضان ا جهد المعنية الحهات
 الدنيا الرتب في موظفين تعبين في تتمثل مؤسغة ممارسة هناك ان وأضاف . فوقها وما الغنية الفئة

 الاعتبار ايلاء دون ، الستصوب النطاق الى تصل ان البلد لبعض المخصصة الحصة جعل لمجرد
 اليونان مواطني سن يوجد لا فمثلا . القرارات اتخاذ ستوى على الأعضاء الدول تمشيل لضرورة الواجب

٠ الغنية الغئة فوق وظائف يشغلون من
 سن بلدا ١ ٦ من مواطنين تعيين الماضي العام خلال تم أنه القلق مع يلاحظ وفده ان وقال - ١

 تعيين تم الخصوص وجه وعلى ٠ الجغرافي للتوزيع خاضعة وظاءف في ا زائد تمشيلا الممثلة البلدان
 لذلك الستصوب للنطاق الأقصى الحد على تزيد وظائف بالغمل مواطنوه يشغل بلد من مرشحين علاثة
 والمقدرة الكفاءة ستويات أعلى بضمان الاهتمام يتفهم وفده ان قائلا ومضى . مرة ٣ر٦ ار بمقد البلد

 وأضاف . اليهم أشار الذين المرشحين تعيين الى أدت التي الأسباب يعرف أن يود ولكه ، والنزاهة
 بأسرع الشواغر جميع عن الاعلان ينبغي فانه الأعضاء الدول تمشيل في الخلل هذا اصلاح أجل من انه

 تمشيلا الممثلة الدول من مواطنين تعبين تجئب ، الستطاع بقدر ، ينهفي وأنه ٠ ذلك يتسنى ما
 ٠ المؤهلات بئغ يتعتعون مسمن ئاقصا تمثيلا الممثلة البلدان من مرشحون يوجد لا كان اذا الا ، ا زاعد
 يتعدلق وفيما ٠ الختصف نقطة عن تمشيلها يقل التي الهلدان مواطني لتعبين ت محاولا بذل ينهفي كما

 الأمانة تكوين في القائمة الاختلال حالات اداة الى حتما سيؤدى تمديدها فان ، التقاعد بسن
٠ ستصوب غير فهو وبالتالي العامة

 جدول في المدرجة البنود أكثر من تعد الموظفين سائل ان قال (: الكويت ) منير السيد - ا ٥
 مم الأ لقدرة بالنسبة حيوية تعد لانها كبيرة سياسية أهمية ذات مواضيع وهي ، تعقيدا اللجنة أعمال

 -اشل بشأن العاة الجمعية قرارات من العديد تنغيذ ان وأضاف . أهدافها تحقيق على التحدة
 وغده ان وقال ٠ وفده توقعات دون قصرا «قد ١٤٣/٣٣ و ٢١٠/٣٥ القرارين سيعا لا ، الموظفين

 رأسها ولى ، البلدان من العديد أن وحيث العادل الجغرافي التوزيع بضرورة خاصا اهتماما يهدرى
 الغورية ابير التد تتخذ أن العامة مازة بالأ يهيب فهو ، ناقصا تمشيلا ممثلة أو ممثلة غير ، الناسية ان البلد

 انضمام على يقتصر لا العالمية هدف تحقيق ان وأضاف . ان البلد تلك من مرشحين لتوظيغ والغعالة
 جميع بلغت اذا الا تامة بصورة يتحقق ولن الضظمة في تمشيلها يشمل وانما التحدة الأمم الى البلدان
 ادارة كل أبدت ما انا انه وقال . الستصوة نطاقاتها ناقصا تمثيلا والممثلة الممثلة غير البلدان

 المادل الجغرافي التوزيع دأ تطبيق امكانية من شقة طى فائه ، اللازسين التعاون وروح ة الاراد ومكتب
٠ باخلاص

 الذقص ان وقال٠ بالكيغ أيضا ولكن بالكم فقط تتعلق لا الجدأ هذا مراعاة ان قائلا واستطرد - ١٦
ة وحد اليه أمارت الذى ، السياسة تقرير ووظائغ العدليا الوظائف في الناسية البلدان مواطني تشيل في
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( الكويت ، مضير السيد )

 للما وفسقا العادل الجغرافي
ا في ويأمل للتوظيغ المتوسطة
٠ المنظمة

 بالنسب: واضحة آثار له اختلالا يشكل ،4/37/978 الوشيقة من ٨ و ٧ الغقرتين في المشتركة التغتيش
 مواطف علي تقتصر لا العليا للوظائغ السطلهة المؤهلات ان قائلا واستطرد . اعها وأد التجدة للأس

. اقليمي أساس طى الأقل فعلى فدولة دولة أساس طى يكن لم ان ، الضظمة هيئات من هيئة كل

 الساعر العام الأسين به أدلى الذى الاستهلالي البيان الى استمع وقد ، وفده ان وقال - ١٧
 التوزي لضان الجهود سن المزيد ستبذل الموظفين شؤون ادارة أن من واثق ، الموظفين لشؤون

 بالخط! يرحب وفده ان وقال . اللجنة وضعتها التي التوجيهية دئ
داخر الدول تمثيل في الانصاف ر. أكر قدر الى ها تنغيذ يغضي ن
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 اعرب التي الآراء تماما يؤيد ٥ وفد ان قال : الاتحادية( المانيا )جمهورية السيدلوشنر - ١٨
 مع يلاحظ وانه . العشرة الأوروبي ى الاقتصاد الاتحاد بلدان عن بة نيا الدانمرك ممثل غنبا

 تحقيق مشكلة لحل الموظفين شؤون ادارة ولاسيما العامة الأمانة لها تبذ الته الجهود الارتياح
 توزيع تحقيق بغية بنشاط الجهود هذه تتابع ان في أمله عن واعرب للوظائف ل عاد في جغرا توزيع
 في لك وكذ والمكان والكيف الكم ناحية من الوظائف في جنسية ى ا ضد تمييز ون د حقيقي في جغرا

. والترقية التعيين أنواع ذلك في بما الوظيفي التتلوير

 جمهورية من لشباب ا توظيف في فسي لتنا ا متحان الا طريقة تؤيد حكومته ان ئلا قا واستطرد - ١٩
 المقر في يكون ان ينبغي نه ا وتعتقد ٢ - ف رتبة من لمخصصة ا ئف للوظا ية تحاد الا المانيا

 . الأهمية من جانب على م بمها الاضطلاع ستستتبع وانها الوظائف هذه من معقولة نسبة بنيويورك
 نطاقها توسيع ينبغي انه وتعتقد التنافسية الامتحانات استمرار لك لذ تؤيد حكومته ان قأئلا واضاف
 طني موا تعيين ينبغي انه تعتقد كما . بالوظائف الالتحاق مستوى خلاف الأخرى ت المستويا لتشمل

 المانيا جمهورية ان قائلا ومضى القرارات. اتخاذ ت مستويا في ية الاتحاد المانيا جمهورية
 في المساهمين اكبر رابعة لأنها ونظرا . خطيرة بدرجة ناقصا تمشيلا ممثلة مازالت ية الاتحاد

 الهامة الوظائف في تمثيلها فان ، ية التنفيذ للأنشطة المتبرعين اكبر لشة وثا ، ية العاد الميزانية
. همية لا ا عظيم امر ئما ملا تمشيلا مة لعا ا بالامانة

 4/37/ الوثيقة من ٦ الفقرة في الوارد الراى العام الأمين يشارك ه وفد ان علا قا ف وآرد - ٢.
 التزاما مسبقا يفترض ككل العامة الأمانة في العادل في الجغرا التوزيع ان ٥ مفاد الذى 38/4441

 في ، ختصاصه ا ل مجا في ف لهد ا ا هذ تحقيق جل1 من لعمل با مكتب و1 ارة د ا رئيس كل جانب من
 من يلاحظ انه المشجع ومن ٠ الموظفين شؤون ارة اد الغرض لهذا وضعتها التي اف الأهد اطار

 توزيع كثيب عن سيراقب العام الأمين ان البند ا لهذ يمه تقد ى لد المساعد العام الأمين تعليقات
 يعتقد ٥ وفد ان قائلا واضاف ٠ العامة للامانة الرئيسية والمكاتب الادارات من كل في الموظفين

 فيها يتم وأن مة لعا ا الامانة في والمكاتب ت الادارا جميع على تنطبق ن ا ينبغي قبة الما عملية ان
 زائدا تمثيلا الممثلة البلدان من الموظفين نسب بين ايضا ولكن المناطق بين فقط ليس المقارنة

 مكتب أو ادارة رئيس كل التزام تقيم ان العملية لهذه ينبغي كما . ناقصا تمشيلا المثلة ان والبلد
 وهذه . المناسب في الجغرا التوزيع تحقيق أجل من بالعمل ، الاونكتاد امانة ذلك في بما

. والمكاتب الادارات مستوى على العادل في الجغرا التوزيع أ مبد سلامة ضمان شانها من التدابير

 يرى ، ٥ وفد فان ، فوقها وما الفنية الفئة في ة المرأ بمركز يتعلق فيما انه قائلا واسترسل - ٢١
 بجهود اقترن اذا ، له يمكن حقيقي في جغرا توازن تحقيق نحو الآكبر الاهتمام يتجه ان ينبغي انه

 من للمرشحات الواجبة الافضلية يمنح ان ، العامة الآمانة ئف وظا في للنساء المئوية النسبة ة لزياد
. ية الاتحاد المانيا جمهورية مثل للغاية ناقصا تمثيلا الممثلة ان البلد من النساء

بوضوح تبينان ٨/0٠5/37ار٠2 و ه/37يا/5 الوثيقتين ان ل قا : ( ور )اكواد مونيز السيد - ٢٢
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اكوادور( ، موتبز دبيب اا. ل

الموظفين بشؤون المتعلقة السياسة اصلاحات تنفيذ العامعن الأمين تقرير

 دول: ١٩ وان ، المنظمة اعضاء من فقط عضو دولة ٢٦ مواطنه من هي الموظفين من عالية نسبة ان
 ويبسين ٠ موظف ٥ ٠ ٠ على يزيد ما لها منها ٧ و موظف ١ . ٠ على يزيد ما لها الدول هذه من

ان (4/6.5/37/5
 الوسط نقطة ون د ولكن المستصوبة نطاقاتها ود حد في الاعضاء ول الد لمواطغي خاص اعتبار يولى
 بالقول ايضا ٥ وفد ترحيب عن واعرب ٠ هذه الوسط نقطة تبلغ حتى تشيلها ت مستويا رفع بقصد
 ينبغي لا وانه ول الد من مجموعة أو عضو دولة اية على قاصرا حكرا وظيفة اية اعتبار ينبغي لا بانه

 رحد انه وقال ٠ الدولة نفس مواطنوا تباعا يشغلها ان في الجغرا للتوزيع الخاضعة ئف للوظا
. السياسة تقرير ئف ووظا العليا الوظاءف في النامية ان البلد تمشيل ة لزياد ولة المبذ بالجهود

 ولاسيما ٢١٠/٣ ٥ مة لعا ا لجمعية ا قرار لتنفيذ ة لمتخذ ا ابير بالتد ه وفد ترحيب عن واعرب - ٢٣
 لاجراء سروره عن واعرب ، ناقصا تمثيلا الممثلة البلدان من مرشحين ختيار لا توظيف بعثات ايفاد

 الامتحانان في اسبانيا ممشل مع تماما يتفق ٥ وفد ان وقال . للمرشحين الأصلية باللغة الامتحانات
 حتى نية لاسبا ا باللغة تعقد ان ينبغي لفنية ا لفئة ا لى ا مة العا مات لخد ا فئة من للترقية التنافسية

. الآخرين المرشحين مع المساواة اساس على فس التنا من اللغة بتلك الناطقون المرشحون يتمكن
 بذلت التي الجهود ر يقد ه وفد فان ، المرأة بتوظيف يتعلق فيما انه قائلا واستطرد - ٢٤

 يدة جد اجراءات اتخاذ يلزم انه يرى انه غير . العامة الجمعية ته حدد ى الذ ف الهد لتحقيق
 ، سلفا ة د محد مئوية نسب وضع ون د مة لعا ا نة الاما في ٠ لنسا ا د عد ة د زيا لممكن ا من تجعل

 والملاءمة الكفاءة وهو ألا ، الوحيد السليم المعيار مع تتفق لا ية العدد الأهداف لأن نظرا
٠ لوظيفة ا لشغل

 في المخلصة الرغبة هو ة المتحد الامم موظف حافز يكون ان الضرورى من ان قائلا ف وأرد - ٢٥
 لضمان اللازمة الخطوات اتخاذ من لابد وانه . والتنمية السلم جل١ من والعمل المنظمة مة خد

 العقود نسبة ة زياد ينبغي انه قائلا واضاف , ء الاعضا الدول تتطلبها التي ة ٠لكفا ا يير معا تحقيق
 وبذلك ، الحاليين للموظفين المكتسبة والحقوق الوظيفية بالامكانات المساس ون د ، الأجل قصيرة

 المباشر بالنفع يعود بما الكفاءة من عال بمستوى الاحتفاظ على العقود هذه اصحاب تشجيع يتم
 فيما فسية لتنا ا لتوظيف ا طرق م ا ستخد ا لمستصوب ا من نه فا ية لغا ا ه لهذ وتحقيقا ٠ لمنظمة ا على

 زائدا تمثيلا الممثلة ان البلد طني موا تعيينات وقف من ولابد . لخارجيين ا لمرشحين با يتعلق
 الاعضاء الدول من لكثير الشرعية للمصالح وتحقيقا ل العاد الجغرافي التوزيع ا مبد تنفيذ بقصد

دور. كوا ا مثل ، قصا نا تمثيلا لممثلة ا

 ل—اه<الغص57ا3( ضجبن 11 ١ ) )يك( البوابج; تخطيط ; الامال ول جد س ١٠٤ اليتح*
 4/37/206 و 2 و ٥٣ور..م ٩/57/15وبل 4/3/38، 4/37/7 و 1 متاثنا٥ .4/37/6 ، جيم الغرع ، السادس

 المقرر ، 2/198مد/ماج/ح و 4./5/37/25و ؛ 4/37/60 ، ٨/37/207/404.1/601.1 و 404.1و
١٧٣/١٩٨٢)
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البرناجوللتنسيق لجنة تقرير أ(
٩ - ١٩٨٤ للفزة الاجز المتوسدة ويحين ى(

اللمينلعل تقارير ( )ج
 لتنسيق وا مج لبرنا ا لجنة تقرير م قد (: لتنسيق وا مج لبرنا ا لجنة رئيس ) بوروشوتام السيد - ٢

 على ورة الد تلك في التركيز تم قد انه فقال ( 4/37/98 ) والعشرين الثانية ورتها د أعمال عن
 د بصد والتنسيق مج البرنا لجنة فيها نظرت التي التقارير من آربعة ان وأضاف . البرمجة مسائل
 العام الأمين قبل من مها قد قد كان ١٩٨٩ - ١٩٨٤ للفتوة المقترحة الأجل المتوسطة الخطة

 في والتنسيق مج البرنا لجنة تقرير م يقد ان يفضل كان وانه ، والتنسيق البرامج لتخطيط المساعد
 ابلاغه يتم ن1 ، حال اية على ، المهم من ان قائلا واستدرك . ة العاد جرت كما اته ذ الوقت
 اد لاعد الكاني الوقت له يتاح حتى فيه النظر سيتم الأعمال ول جد بند بآن كاف بوقت ما مقد

. تماما هاما موضوعا الخامسة اللجنة تعتبره لما عرض من به سيقوم ما

 العامة نة الأما قامت فقد ؛ اللجنة على ة جديد ليست البرمجة مسائل ان قائلا واسترسل - ٢٧
 لأمر ا عليها ينطوى التي ة يد لعد ا المنهجية ئل المسا عن المتعمقة ت راسا الد من سلسلة باجراء

 مشورة على بناء ، مة لعا ا لجمعية ا ت تخذ وا مة لعا ا لجمعية وا والتنسيق لبرنامج ا لجنة الى متها وقد
 لخطوط ا د تحد ضية الما لتسع ا ت لسنوا ا ل خلا لقرارات ا من سلسلة ، لتنسيق وا مج لبرنا ا لجنة

 ثبت ولقد . أنشطتها برمجة في العامة الأمانة ستتبعها التي الأساسية ئ والمباد التوجيهية
 ، ة مجرد عليا مثلا تقريبا ظلت فقد لك لذ ونتيجة ئ لمباد ا ه لهذ مة لعا ا الآمانة تطبيق صعوبة بوضوح

 ه هذ تقنين الضرورى فمن لك ولذ . العامة للأمانة الفعلية ت بالعمليا مشية ها صلة أو أهمية ذات أو
 وهو: واضحا يكون ان ينبغي البرمجة غرض فان. ، ة معقد البرمجة منهجية ان من لرغم وبا . المبادع

 أن ينبغي فانه ، العكس وعلى ، البرامج من مبرر ون د للأنشطة تمويل ك هنا يكون الا ينبغي انه
 مكتب ان قائلا وآضاف . الموارد على الحصول في أولى أولوية العالية ولوية الأ ات ذ للبرامج تعطى

 وبمجرد ٠ والميزانية الخطة لاعداد وأنظمة قواعد وضع مهمة اليه ت عهد قد البرامج وتنسيق تخطيط
 التي ى المباد ان الى تطمئن ان لها يمكن والأنظمة القواعد هذه العامة الجمعية تعتمد ان

 يها لد سيكون مة لعا ا نة الاما وأن ، نة بأما لتنفيذ ا موضع وضعت قد لسابقة ا ت ورا لد ا في وضعتها
 القواعد وليست ٠ اتباعها عليها يجب التي التوجيهية ع المباد من قيقة ود بها موثوق مجموعة

 خال اد بعد فيما ويمكن . المقررات لتنفيذ اة كآد م تستخد ان يجب بل ؛ اتها ذ في غاية والأنظمة
 تأخير ون د والأنظمة القواعد مشروع اعتماد الضرورى من ولكن ، الحاجة نشأت كلما ، تحسينات

. المقبلة البرنامجية الميزانية اد اعد في امها استخد يمكن حتى
 بشأن والميزانية الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة ت بملاحظا يتعلق فيما انه قائلا ف وأرد - ٢٨

الذى لأصلي ا نظمة لأ ا مشروع ان في للجنة ا تلك مع تتفق لتنسيق وا لبرنامج ا لجنة ن فا نظمة لأ ا شروع
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( م يوروسوت لمحب ١ )
 البرناج لجنة كرست السبب ا ولهذ . مضا وغا واضح غير كثيرة حالات في كان قد العام الأمين ه عد1

 فان ، 4/37/206 الوثيقة من يتبين وكما ٠ متفيض نحو على الصياغة ة لاعاد العناية هذه والتنسيق
 اللجنة في صيغت لتي ا ، لصلة ا ذات العامة لجمعية ا قرارات لغة من ة سستمد الآنظمة مشروع صياغة

 جعل الأول المقام في ف تستهد والتنسيق مج البرنا لجنة آد.خلتها التي التنقيحات وان . الخامسة
 المجلس ولا والتنسيق البرنامج لجنة تعتقد لا لذلك ونتيجة . القرارات مع تمشيا اكثر الصياغة هذه

 أمر الرئيسية ت المصطلحا ت تعريفا أو القانونية الشوون ارة اد تعليقات ان والاجتماعي ى الاقتصاد
. استعراض من به يضطلعان لما ضرورى

 تعد أن المشتركة التفتيش ة وحد من طلبت قد والتنسيق مج البرنا لجنة ان قائلا واستطرد -٢٩
 تضمن المعد التقسويو ان وقال ٠ البند هذا في النظر في العامة الجمعية ة لمساعد تقريرا

 البرنامج لجنة لاستعراض هو تقييمه ان من بالرغم ، للغاية المفيد التحليل من كيوراا ١رد
 في العامسيأخذ الأمين ان واضاف . ايجابية اكثر تقييما يعد الأجل المتوسطة للخطة والتنسيق
 ة لوحد التفصيلية التعليقات ، لك ذ العامة الجمعية قررت ما اذا ، الحال بطبيعة الاعتبار
 ها اعتماد بعد ، بالبرامج المتعلقة والأنظمة للقواعد ئي النها النص صياغة ى لد المشتركة التفتيش

 والميزانية، الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة مشورة ستكون المرحلة تلك وفي ، العامة الجمعية من
 الأمين من رجت قد العامة الجمعية ان يقول ومضى . له بالنسبة قيمة ذات مشورة ، شك دون

 لجنة طريق عن ، والثلاثين السابعة ورتها د في اليها م يقد ن1 ٢٢٨/٣ ٦ القرار في العام
 وامتثلت ٠ الدورة تلك في رسمية وأنظمة قواعد اعتماد من تمكنها مقترحات ، والتنسيق البرنامج

 . توصياتها والاجتماعي ى الاقتصاد المجلس وأيد العامة الجمعية لطلب والتنسيق البرنامج لجنة
 أن العامة للجمعية وينبغي خرى1 مشورة ى1 يلزم لا ، القرار هذا لأحكام وفقا فانه ذلك وعلى

. نظمة الأ د عتما ا في تمضي
 اتخاذ بعد تعد خطة أول هي المقترحة الأجل المتوسطة الخطة ان قائلا ف وأرد -٣ .

 والتنسيق مج البرنا لجنة ان قائلا وأضاف . اليها اشار التي التفصيلية للقرارات العامة الجمعية
 وعرف اد اعد في الانتظام تكفل وأنظمة قواعد وضع الى للحاجة اثباتعملي الخطة ان ت وجد قد

 اجراءات مثل ، ألموضوعة والاجراءات متباين وشكل وتة متفا نوعية ذات الخطة . فصولها مختلف
 الجمعية أن من بالرغم انه وأضاف . ائمة د بصورة تتبع لا المتخصص الدولي الحكومي الاستعراض

 يرئ مد أن لتنسيق وا مج لبرنا ا لجنة ت وجد فقد لنظرة ا وسستقبلية لية لا ستد ا خطة طلبت قد مة لعا ا
 الا يبذل ولم الأولى رجة بالد والحاضرة السابقة الأنشطة اساس على تهم مقترحا يقيمون البرامج

. لخطة ا فترة ل خلا ستنشأ لتى ا لمشاكل ا على التركيز في ا جد ضئيل جهد

 تكحن ان يمكن الأجل المتوسطة الخطة فان ، القصور وجه من بالرغم انه قائلا ف وأرد - ٣ ١
 على لبرامج ا بتوجيه لمتعلقة ا ت قشا لمنا ا في مة لعا ا نة لأما وا ولية الد لحكومية ا ت للهيئا ة مفيد وثيقة

المتعلقة للمقررات كأساس مها تستخد ان يمكن الفنية الهيئات ان ئلا قا وأضاف . الطويل الأجل
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 تنفيذ خلال تجاه الا في ت لتغييرا ا وبشآن مة لعا ا الأمانة بها ستقوم لته ا ة يد لجد ا لأنشطة (
 تنظر ن1، والتنسيق البرنامج لجنة مشورة على بناء ، العامة الجمعية قررت السبب ولذلك . الخطة
 أن للخطة ينبغي انه العامة الأمانة وترى الخطة. من الصلة ذات الفصول في الرئيسية لحانها

 اعداد في لك وكذ لها والتخطيط أعمال-هم استعراف في البرامج يرى لمد رئيسية اداة تتون
البرنامج لجنة حثت كما ، كله ذلك من وأهم . الخطة فترة خلال ت الأولويا بشأن المقترحات
 يجب لبرنامجية ا ت لميزانيا ا اعداد عملية ان العامة.، لجمعية ا لك ذ على فقت ووا مرارا والتنسيق

 بالسياسة المتعلقة التوجيهية ع المباد أن اذ ؛ التخطيط بعملية مباشرا اتصالا تتصل أ.
 يجب ، العامة الجمعية تها اعتمد كما ، الأجل متوسطة الخطة في البرامج ومحتوى والأولويات

المقترحة. مجية البرنا الميزانيات اد اعد عملية على أثر لها يكون ان

 ه في توجد مازالت التي ت الثغرا بعض ، لك ذ رغم ، هناك ان قائلا واسترسل - ٣٢
 . تنفذ لم العامة الجمعية وضعتها التي الأولويات يد تحد ت اجراءا الأخصفان وعلى . العملية

 الى يستند أن من لا بد مالية اعتبارات الى سيستند الميزانية اد اعد فان الارشاد لك ذ ون وبد
 الأولوية ذات المجالات من الموارد نقل في استخدامه يمكن ولن مج البرا ت جا واحتيا ت توجيها

والتنسيق مج البرنا لجنة فان ، لذلك وتبعا . العالية الأولوية ات ذ المجالات الى المنخفضة
 لميزنة وا مج لبرا ا تخطيط عملية لتوشيد تدابير ذ اتخا في قريب عما م العا مين الأ ينظر أن في تأمل

 ينظر أن والميزنة البرامج تخطيط مجلس مستطاع في يكون وأن ة المتحد الامم في والتقييم والرصد
 الراهن الهيكل لتقييم الحكوميين الخبراء لجنة ان قائلا ومضى . الحلول بعض ويقترح الشاكل في

 الحالي تقريرها في اعربت قد ، الموظفين وشؤون والمالية الادارة مجالات في العامة للأمانة
 الى الحاجة يستعيضعن أن يمكن لا ، الحالي بتكوينه ، المجلس ان ٥ مفاد رأى عن ( 4لمه/مو/ )

 يؤخذ ان في مله٦ عن وآعرب . بأكمله التقارير اد واعد والرصد والميزنة البرامج تخطيط نظام تكامل
 في القائمة والاجراءات الحالية ت للترتيبا العملي التنفيذ مجال في المكتسبة الخبرة الاعتبار في

 ئيا نها قرارا م العا مين لأ ا يتخذ ما عند ة المتحد الامم منظومة في خرى الأ ت والمؤسسا الأجهزة
. المسؤولية ه بهذ النهوض كيفية بشان

 أخرى مرة ركزت قد والتنسيق البرنامج لجنة ان قال البرامج رصد بموضوع يتعلق وفيما - ٣٣
 البرنامج لجنة آوصت ما عند انه وآضاف . لبرامج ا لمراقبة مركزية ة لوحد لمبكر ا نشاء الا أهمية على

 ضمان لى ا الحاجة على يد شد تركيز وضع ، ة الوحد ه هذ بانشاء العامة والجمعية والتنسيق
 ل لاستقلا وا لموضوعية ا يكفل نحو على ة لوحد ا تنظيم يتم بان لتنسيق وا مج لبرنا ا لجنة وآوصت استقلالها

 فيه المشكوك ومن . ككل ة المتحد الامم عمل برنامج تنفيذ عن الفعلية المسؤولية لك وكذ اعمالها في
 الوفاء مختلفة ارات اد آو تب مكا ثلاثة من لوقت ا لبعض معارين موظفين من مكونة ة وحد بوسع يكون ان

. الاحتياجات بتلك
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 عن المشتركة التغتيش ة وحد تقرير ان قال : ( الشتركة التغتيش ة وحد )رئيس برتراتد السيد -٣٤
 ،٨/97/6 الوثيقة في الوارد ة المتحد الأمم في والتقييم والبرمجة التخطيل ورة د تنظم قواعد وضع

 ان وقال . ١ ٩٨٢ أيار/مايو شهر في والتنسيق البرنامج لجنة من م المقد للطلب استجابة آعد قد
 مغيسدا يكون آن يمكن تقريرا يعد آن له المداحة القصيرة الزمنسية الغترة خلال حاول العام الأمين

 الن، التعليقات ان وأضاف . البرايج بتخليل الخاع البند في النظر بصدد وهي العامة يلجمعية
 ور بسد يتملق فيما السابقة الجلسة في والتنسيق البرامج لتختليط الساعد المام الأسين اها آبد

 الأمين ممشلي بين عاما اتغاقا هناك آني تضح الشتركة التفتيش ة وحد وتقرير الآجل المتوصطة الخطة
 اذاكان كبيرة بدرجة يختلغون أنهم الا ، الرئيسية المسائل بشأن المشتركة التغتيش ة ووحد العام

 آمام ة الموجود المختلغة الوداءق ان وقال ٠ والتقييم والبرمجة التخطيط عملية اف بأهد يتعلق مر الأ
٠ الماعد العام الأمين ذكرها التي الجهود نتائج ادماج في تساعد أن يمكن اللجنة

 فسي والتقييم والبرمجة التخطيط ورة د تنظم قواعد اد باعد الاضطلاع تم قد انه يقول وآضاف - ٣٥
 ة وحد من توصية على بناء السابقة ورتمها د في العامة الجمعية اتخذته لمقرر استجابة ة المتحد مم الأ

 السسنوات ى مد على تم ى الذ المنهجي العمل تواليف هو لك ذ من ف المد وكان ٠ الشتركة التغتيش
 ةطى واحد وشيقة في نقائج من ذلك يتمخضعن ما وعرض ، ة المستفاد الخبرة ضوء في وتلويره الماضية

 وقد . العامة والأمانة الوفود مها تستخد كي ، المتحدة للامم المالية النظم آو الموظغين قواعد غرار
 الجمعية ها تعتمد أن المقرر النظم بين التمييز ، الموظغين لقواعد بالنسبة الحال هو كما ، تقرر

 التفصيليسة القواعد وبين ، ناحية من ، الجمعية قبل من الا يلها تعد يمكن لا والتى اتها ن العامة
 بالغة المحاولة هذه وتعتبر . أخرى ناحية من النظم تطبيق أجل من العام الامين ينشعها التي

 الجمعية ستتخذه الذى المقرر أن كما « المنظمة فمالية تعزيز الى الرامية للجهود بالنسبة الاهمية
٠ المنظمة مستقبل على يؤر سوف العامة

 اطار اث استحد لريق عن بارزة مسداهمة ساهمت قد والتنسيق البرنامج لجنة ان يقول وضى - ٣٦
 ، والرصد ، ولويات الأ يد وتحد ء البرنامجية الميزانية ووضع الأجل المتوسل للتخطيط شامل نظرى

 السنين مر على العمل هذا في بنغسها شاركت التي المشتركة التغتيش ة وحد ان وقال . والتقييم
 موضع توصياتها من الككير وضع فى تساعد نها لأ نظرا الرئيسية السمات على الا توافق أن يمكتها لا

 المشتركة التغتيش ة وحد لأن الكيرة التحسينات من عدد ادخال الى حاجة هناك ان غير . التنفيذ
 في ة الوارد الأجل المتوسلة الخطة شيقة فكرة عن راضية غير فهى « التغكير عملية مواصلة تريد اتمها ن

 هذا ان وقال . وينها تد الجارى النظم أسداس على تقوم الوثيقة هذه ن لأ نظرا اليها مة المقد الوشيقة
 العامة الجمعية الى م يقد أن العام مين الا من تطلب والتنسيق البرنامج لجنة جعل ى الذ السبب هو

 ، الآن حتى وضعت التي النظم تسلبيق اجل من ارها اصد يعتزم التي القواعد عن تغصيلية معلومات
 ضع على العاسة الجمعية يساعد تقرير يم تقد اته ن الوقت في المشتزكة التغتيش ة وحد من وتطلب

 القي النظم لاتعتبر أنها والتنسيق البرنامج لجنة وضحت1 هذلك . النظم لشروع النهائية اللمسات
وتعتقا بل ، نهائية أبار/مايو شهر في الموجزة الجلسات من ضئيل د عد في باستعراضها قاست
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 ذلسك من المك على بل . القائمة للقرارات وين تد سألة مجرد ليست النظم ه انشا عطية أن كنلك
 الضرورية التحسينات ادخال هو الأجل المتوستلة الخطة استعراض أثناء به القيام يتعين ما :ا.

. وضع أجلها سن التي النتائج بعد يحقق لم أنه غير آساسا سليم منهجي بآسلمب

 كانت اذا ما تقرير هي الخاسة اللجنة مهمة ان يقول المشتركة التغتيث ة وحد رئيس واستطرد ٣٧
 يشاركون اللجنة أعضاء من كير كون وأن لاء أم ضرورية ة الوحد تقرير في المقترحة والاضافات اليحسينات

 اللجنة في أعضاء كانوا ممن البعغ ذلك في بما ، النظم بمشروع الخاص العمل في بعيد زمن منذ
. اللجنة مهمة يسهل أن ينبغي ، والتنسيق البرنامج ولجنة والميزانية ارة الاد لشؤون الاستشارية

 مواد من د عد وتدعم ستوضح المشتركة التغتيش ة لوحد الرئيسية التوصيات ان يقول وضى -٣٨
 دبهاجة وتضيف ، ٢-٦ و ١-٦ « ٤٤ « ٤ ٣ « ٦-٣ النظم مواد ذلك في بما ، النظم

 نظم مواد صورة في توصياته قدم انه وقال ٠ ذلك على المترتبة الضرورية التغييرات ث وتحد تغسيرية
 ا اذ ولأنسه قواعد مجرد وليس نظم صورة في معالجتها ضرورة تستلزم حلها المقرر المشاكل أهمية لأن

 أمامها كان ا اذ ميسرة ستكون الخاسة اللجنة مهمة فان ، تعقيد من المضوع به مايتسم ى بمد سلمنا
٠ مقتح تغيير لكل ة د محد صياغة

 وشيقة بشأن الرأى اه ابد على العامة الجمعية ة ساعد ف تستهد التوصيات ان يقول وآضاف -٣٩
 قسد تكون أخطاء اية تصحيح كيفية وتقرير القائمة الحالة أسباب يد وتحد جل الا المتوسلة الخبلة
 ة المتوسط الخطة وثيقة استعرضتا قد المثتركة التغتيش ة ووحد العامة مانة الأ ان وقال . ارتكبت
 والتنسيق البرامج لتخطيل الساعد المام الأمين رأى حين فغي . تماما مختلفة بصورة الحالية الأجل
 ومكه-ة منظمة تكون أن الممكن من كان أنها يرى ( برتراند السيد )اى فانه ، نافعة اة اد أنها

 في والتنسيق البرنامج لجنة رئيس من م المقد البيان ان وقال . رتابة وأقل ا يد تحد وأكر أفضل بصورة
 للخطة بالنقد يتعرض الشتركة التغتيش ة وحد تقرير وان ، الرآى ا هذ يؤيد الجلسة هذه من بكر وقت

 كان التي ولحرفيتها . السواء.« على والمحتوى الشكل حيهث من الدقة الى فتقارها لا الأجل المتوسلة
 فرصة أنها عنها مايقال أول فان ، والتنسيق" البرنامج لجنة أهسيتهأ أبروزك التي ، الخدلطة ة٠بقد بتعلة فيما أا٠ الأجل التيرل التخليل مارسة .ليق عن الواقع في ا طيه القدا" ف منيالستهد

 نظرت التي تلك عن لمحوظا تحسنا تشل الخامسة اللجنة الى مة المقد النسخة كانت ا اذ حتى مضاعة
٠ والتنسيق البرنامج لجنة فيما

 الذى الجماعي للتغكير بالنسبة مركزية مكانة تحتل التي التقبيم ممارسات ان يقول واستطرد -٤٠
 توفير يقم ولم ، كافية وغير متواضعة الأن حتى تعتبر « دعمه والتقييم والبرمجة التخليل ورة د تعتزم

 تقرير يشير لك كذ ٠ ورها بد القيام من الممارسات تلك يمكنان ين اللذ الضرورى والجمهاز اللازمة الموارد
 لسد ة رش-سيد بلريقة مة مستخد غير ماتزال البرنامجية الميزانية أن الى المشتركة التغتيش ة وحد

آنه يرى انه الا قاسيا و بهد قد التقييم ا هذ ان وقال . كبيرة رجة بد تحسينها رغم البرمجة احتياجات
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الضوورة اقتضت ا ان قاسية بتقييمات الأعضاء ول الد الى م تتقد آن المشتركة التغتيش ه وحد واجب من
٠ لك ن

 العاة مانة والأ المشتركة التفتيش ة وحد بين الرأى في ختلاف الا آن حين في انه قائلا وآضاف -٤١
 العلاجية ابير والتد الحالة آسباب حول اتغاقا هناك فان ، -لبيعي أمر الحالة خطورة ى مد بشأن

 تخطيها يتم لم آنه ويدرك الصعهات يعرف بالموضوع لمم فرد كل اذان ة. الوحد قبل من المقترحة
 علس التنفيذ موضع الجماعي التغكير وضع يمكن حتى ية التقليد المواقف تغيير يتعين انه وقال . بعد
. العمل اساليب في التغكير ذلك ندائج ادماج يسكن وحتى ، ائم د يكن لم ان ورى د أساس

 اتهسا وحد من أى أو العامة مانة الأ الى اللوم توجيه الى يسعى لا ا آحد ان يقول ومضى -٤٢
 يتسم لسم للممارسة الرئيسية اف الآهد أن لكون الأول المقام في ترجع التي القائمة النقص لجوانب

 أنفسب يعتبروا آن مر الأ يهمهم من لجميع ينهغي كهذه حالة فغي ٠ كافية بدرجة أوفهمها تضيحها
. اللازمة التغييرات اث لاحد ا جمهد بهذلوا وأن مسؤولون

 الرئيسية الأسباب تحديد تقريره في حاول انه كلمته مواصلا المشتركة التغتيش ة وحد رئيس وقال -٤٣
 نسولع الأ بين الختطة في التمييز م وعد ، التقييم لعمارسات الكافي غير التطوير تشمل والتي للحالة

 ادماج م وعد جل الا المتوسطة الخطة مة مقد من للمراد السليم غير والغهم ، نشطة الأ من المختلغة
 تقسوم التقرير في المقترحة الحلول ان وقال ٠ التخطيط ممارسة في لاعمة م بصورة البرنامجية الميزانية

 ٣-٦ ، ١-٦ للنظامين ة يد جد صياغة المشتركة التفتيش ة وحد تقترح اذ ٠ للاسباب تحليله أساس على
 ممارسة لطابع أفضل لغهم الترويج هو لك ذ من ف والهد . والتنسيق البرنامج لجنة مقترحات ضوء في

 فيعطمية التقييم ماج واد للتقييم زمنيا ولا وجد برنامجا نفسها النظم وتضمين ، اته ن حد في التقييم
 كما . البرامج من المختلغة للأنواع مختلغة تقييم -لرق تتطبيق ضرورة واظهار الأجل المتوسلة التخطيل

 القابلة الأنشلة ببن الجوهرى الغرق اظهار يمكن حتى ٦-٣ للنظام دقة أكر صياغة ضع اقترح
 الهدف ان وقال . مة المقد العروض في للتخطيط القابلة وغير ، جزئيا للتخطيل والقابلة ، للتخطيط

 المقصود وان . ذلك من أكر الأعضاء ول بالد الصلة فيقة الأجل المتوسلة الخطة جعل هو ذلك من
 توضيح لريق عن الأجل المتحسلة الخلة مة مقد أهمية ابراز هو ٧٣ للنظام المقترح يل التعد من

 في المؤسسات جميع أنشلة لتنسيق بالنسبة الأهمية من كبيرة درجة على مة المقد أن ذلك . افها آهد
 أن ينبغي الذى البيان فحوى يضح أن شأنه فمن ٤-٤ بالنظام الخاص التعديل أما . المنظومة

 التغتيش ة وحد فان وآخيرا . التخطيتل ورة د في ماجها اد يعكن حتى البرنامجية الميزانية يسبق
 الوارد النص غرار على التخطيتا لممارسة الأساسية اف الأهد تحدد بياجة د باضافة توصي المشتركة

. تقريرها من ٩٣ الغقرة في
 الصلة ات ذ والقواعد النظم وضع إلحاح ى مد تقرر أن الخاسة اللجنة على ان يقول وضى - ٤٤

فسي رغبته عن أعرب والتنسيق البرامج لتخليتل السداعد العام الأمين ان وقال . التنفيذ مضع
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 أيضا وقال .مماثل رأي عن والتنسيق البرنامج لجنة رئيس أعرب كما ، الحالية ورة الد فى ها اعيماد
 -١٩٨٤ لعام البرنامجية بالميزانية المتعلقة ات اد الاستعد أن اذ ، الرغة هذه أسباب يعرف انه
 تتخذ أن الخاسة اللجنة على أن يعني اسوف هذ ان قائلا واستدرك ٠ بالغمل جارية ١٩٨ه

 اجراء ون ود والتنسيق البرنامج لجنة تستعرضها أن ون د المشتركة التغتيش ة وحد توصيات بشأن مقررا
 ٠٨ رقم توصيتها في المشتركة التغتيش ة وحد اقترحته لما وفقا العامة مانة الأ اخل د شاملة شاورات

 المعدلة بصورته النظم مشروع اعتماد مؤقتا يتم أن الممكثة الأساليب من ان كلمته ختام في وقال ه؟-
 والثلاثين الثامنة الدورة في يلاتطيه التعد من مزيد وادخال وامستكماله والتنسيق البرنامج لجنة من
 وربما والتنسيق البرنامج لجنة قبل من فيها النظر بمجرد المشتركة التغتيقى وحدة توصيات ضوء في

 انشاء في يتمشل ربما الأكرسرعة البديل ان وقال ٠ والميزانية الادارة لشاون الاستشارية اللجنة
 علسى توصيات يم تقد ويستطبع والتنسيق البرناج لجنة أعضاء جميع يضم الخاسة للجنة عامل فريق
 قد ايضاحات أية يم لتقد اللجنة أشارة رهن مايزال انه وقال ٠ المشتركة التغتيش ة وحد مقترحات آساس
٠ عليها الحصول في ترغب

 اللجنة رئيس ان قال والتنظيم(: الادارة لشؤون العام الأمين وكيل ) اس رود الملي -٤٦
 ن1بش- تقريرها م ستقد اللجنة أن الى السابقة الجلسة في أشار قد الآعضاء يتذكر كما ، الاستشارية

 وتعليقات الشتركة التغتيش ة تقربروحد في نظرت قد تكون أن بعد العامة الجمعية الى النظم مشروع
 فسي والتنسيق البرامج لتخليط السداعد المام الأسين كر نحوماذ وعلى ٠ الصلة ات ن العام الامبن

 السى مايدعو الاضطرارية الأسباب من هناك أن لاتعتقد المامة مانة الأ فان « السأبقة الجلسة
 ممشلسي الى الغور على للاستماع الترتبيات ت اتخذ قد انه وقال ٠ الموضوع عن مكتوب آخر تقرير يم تقد

 اللجنسة عمل تيسير الى ذلك يوى أن في ثقته عن وآعرب ، الاستشارية اللجنة في العام الامين
٠ الخامسة

 ورئيس المشتركة التغتيعى ة وحد رئيس من مة المقد البيانات من نسخا أن الو آشار : الرئيس -٤٧
٠ الأمر يهمها التي للوفود متاحة ستكون والتنسيق البرنامج لجنة
 لتوزيسع منتظمة بصغة ترتبهات الستقبل في تتخذ آن ينبغي انه قال (: )زابيا متيسا السيد -٤٨
٠ الوفود على المامة البيانات جميع من نسخ

 ثيقة بوصغه بيان تعميم بين الفرق اعتبارهم في يضعوا ن1 للاعضاء بنبغي انه قال : الرئيس - ٤٩
 الخاصة الرسمية غير الترتبهات هين ، للمنظمة الرسمية اللغات جميع الى ترجمته يستلزم ما وهو رسمية
. فقط الأصلية باللفة للوفود متاحة البيانات بجعل

 رؤساء الى رسائل بتوجيه ، العامة والجلسة العامة الجمعية من قرار بمقتضى قام انه وقال -٥٠
الخطة من بأعمالهم الصلة ات ذ الغصول بشأن تعليقاتهم يقدموا ان فيها يبللب الرئيسية اللجنة
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 طى فرصة أقرب في بتعميمها وسيقوم الروساء جميع ردود الان تلقى انه وقال . الأجل المتوسطة
- . رسمية وشيقة في الأعضاء

 )تابع( ١ ٩٨٣١ ٩٨٢ السنتين لغترة البرنامجية الميزانية : الأعمال جدول من ١٠٣ البند
 قر|ت٠ اتخاذ اللجنة من سيطلب أنه يلاحظ انه قال : ( ا ٠ةلولئد١رؤ١هه رغ١هدذ فان السبد -٥١

 الرئيسية. اللجان في نوقشت التي القرارات على المترتبة المالية الآثار بشآن مة القاد الآيام خلال
 التعلقة التكلغة ى مد الخاسة اللجنة تعرف ان الضرورى من سيكون ذلك على بناء . الأمخرى

 الا ممكثسا ذلك يكون ولن . القائمة الموارد نطاق اخل د استيعابها يمكن والتي يدة الجد بالأنشطة
 أ الحدية المنغمة ات ذ آو عقيمة أصبحت التي او تمت التي نشطة الا عن معلومات يها لد كان اذا

 ا هذ عن تقرير على تحصل أن اللجنة فيه تتوقع ى الذ الموعد عن وسأل . الغمالة غير الأنشلة
٠ الموضوع

١١م /١٠ اءة٠الس الجلسة رفعت




