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١٥/٢٠ الساعة في الجلسة افتتحت

 4/37/30 ) ( )يتابسع الدولية العدنية الخدمة لجنة تقرير : الاعمال جدول من ١١ ٢ البند

(4/6٠ 5/77/29 و
 لجنة بتقرير المتعلقة الأعمال جدول بنود أن يرى انه ل قا : )استراليا( بيرى السيد - ١
 ، بينها فيما لصلة ا وثيقة لموظفين ا تل وبمسا لمثتركة ! لتفتيش ا ة وبوحد ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا

 الذى البيان من فعلا يتضح انه ل وقا . كلمته في معا الثلاثة ت الموضوعا هذه ول تنا ينوى وانه
 من ١١١ البند بشان ١٩٨٢ نوفمبر الثاني/ تشرين ٤ يوم اللجنة امام الموظفين ممثل به ادلى

 لدى الشديد الاستياء ، بداهة ، هو المسائل هذه مجموع على يغلب ما ان الاعمال جدول
. الأجور هو الاستياء هذا في الرئيسي والسبب . ة المتحد الامم موظفي ت فئا جميع

 ما كثير الوثائق من مجموعة اللجنة م آما ان ، الاجور مشكلة بخصوص ، قائلا واضاف - ٢
 مة المستخد دارة الا في والاجور ة المتحد الامم في الاجور بين الفارق فان : متعارضة تتون

 في ١٣ ٤ر٦ وحتى المائة في ١ ١٦ر٤ و المائة في ١ . ٦ر٨ بين تقديره يختلف للمقارنة كامساس
 ، بها لب لمطا ا او ، بها لموصى ا جور الا دة زيا ن أ كما ؛ ئق لوثا ا ه هذ مؤلفي حسب تة لما ا

 مة الخد لجنة رعلى يتعذ ان ، الظروف هذه في ، غرابة فلا . المائة في ١٠ و ٣ بين وح تترا
. التوصيات من توصية أبة على الاتفاق الى التوصل الدولية المدنية

 جور ال ة د زيا احتمال يثيرها مسالة أول ان يرى الاسترالي الوفد ان قائلا واسترسل - ٣
 الاعمال جدول من بند قشة منا فعلا الصعب من و ويبد . للمنظمة المالية الامكانيات لة مسا هي

 تكن لم وان ، سترتب ة د زيا فيه تقتر الذى الوقت في ة المتحد للآمم المالية الازمة ن بعنوا
 ة المتحد الأمم منظومة في ر دولا مليون ٤٥ر٥ ار بمقد النفقات في ة د زيا ، المائة في ٥ بنسبة الأ

. وحده ١٩٨٣ عام في لك وذ ، بجملتا
 عن يغيب ألا فيجب ، هذا ة الزياد ل لا.حتما السياسية بالجوانب يتعلق فيما آما - ٤

 مسم لأ ا نشدلة ا في تخفبض لى ا ى ستؤد لمونلفين ا ل مجا في لنفقات ا في ة د زيا آية ان ن ها ذ لا ا
 كما . لك ذ قب عوا يعاني من آول ستكون التي هي النامية البلدان ن وا ، الاخرى ألمتحدة

 عن لنظر ا بصرف ، لأعضا ا ول للد لجماعية ا لمسؤولية ا أ مبد ن ها ذ لا ا عن يغيب ن أ يجمب لا
 في يسود ن أ يجب ما لضبط با هو ت لمسؤوليا با لشتور وا . سية لسيا ا تها ها تجا وا تنميتها مستوى
 سوى ذاتما هي ليست المتحدة الأمم ها تشهد التي المالية الازمة آن اذ ، الحالة هذه

. لم لعا ا ن ا بلد جميع يمس ى لذ ا د للكسا سر نعكا ا
 حكومتها على تعين وقد ، د لكسا ا ا هذ ر آثا من تنج لم ليا سترا ا ن ا علا قا ف وأرد - ه

ومر، ، لغريب ا من ويكون . ل لعما أ جميع اجور ل لحا ا بطبيعة مست تقشفية بير ا تذ ذ تخا ا
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( استراليا ، بيرى السيد )

 وهي ، وليين الد لموظفين ا أجور الظروف هذه في ترفع أن لوطني ا لصعيد ا على لمستبجن أ
٠ لي لحا ا مستواها في ا جد مرتفعة و تبد لتي ا

 التي ولية المدتيالد مة الخد لجنة اقتراحات عن يقال شيء يبق لم هذا كل وبعد - ٦
 ربما أنه في التفكير الى يدعو يرها تقد جوانب بعض أن غير . النفقات في ة د زيا عليها تترتب
 في حة لمتا ا الموارد توزيع ثم ومن لتعويضات ا على المطبقة جراءات والا لحسابات ا تنيير امكن
 الاغتراب عنصر ، كلامه لتوضيح ، بيرى لسيد ا وحلل . لية فعا أكثر بطريقة الموظفين ل مجأ

 ة المتحد الآمم موذلفي مرتبات رفع في تتمثل الحالية الممارسة ان ل وقا . الموظفين مرتبات في
 المائة، في ٢. الى ١٥ بنسبة الآمريكيين الموذلفين ئهم نظرا ت مرتبا عن يزيد بما المننتربين

 حان قد الوقت ولعل ٠ فيها جدال لا الت اغترابهم حالة مساوى لهمعن للتعويض لك وذ
 من الذى الآمر ، متميزا تعويضا ولجعله الاجر من العنصر هذا على المؤسسي الطابع لاخفاء

 ، بها يستهان لا وفورات وبتحقيق الحالية الاجراءات بترشيد الوقت نفس في يسمح ان شأنه
 الموذلفين معاش يغير ان الحل هذا شأن ومن . الكلي الآجر لك ذ مع يخفض ان دون

 . الأصلي بلدهم خاج بالبقاء ملزمين ليسوا المتقاعدين الموظفين هولاء أن غير ، ين المتقاعد
 وما ٠ التعويفر هذا تطبيق طرائق تغع ان الدولية نية المد مة الخد لجنة امكان في كان وربما

 المشترك الصندوق يساعد أن الا ، ذلك عن فضلا ، فوعة المد المعاشات تخفيض شأن من
. ذودية١لللحاشاتالتق

 راءسخة فكرة يه لد ليست الاسترالي الوفد ان ل قا ، التقاعد سن لة بمسا يتعلق وفيما - ٧
 من يكون لا قد المنظمة أن اذ ، تبصر بلا يطبق ألا يجب عاما ٦ . ال حد ان له و ويبد . عنبا

 ،لهؤلا ر لخيا ا ترك ينبغي بل ، ئفهم وذالا ترك على قيمة وى ذ موظفين م رغا ا حتما لحبا صا
 ا بهذ يؤكد أن يود ه وفد ان ل وقا . عاما ٦٥ او ٦٠ ال سن بلوغ عند للتقاعد لموالفين ا

مبلغ يل لتعد ولية الد نية المد الخدمة لجنة تقترحها التي الطرق على فق يوا نه آ الخصور
. لأصلي ا هم بلد ضريبة ل معد بحسب بقين لسا ا لموظفين ا شات متا

النتيجة على يوافق انه ل وقا . الأجر عناصر من اخرى صر 1 بيرى السيد انتقل شم - ٨
وهي ، تقريرها من ١٩٧ الفقرة في ة والوارد ولية الد نية المد مة الخد لجنة اليها خلمت التي

 الاستشارية اللجنة واقترحت . الموظف اغتراب بحالة متصلة التعليم منحة تذلل ان يجب آنه
 لعمل با لمكلفين ا لمغتربين ا للموظفين سنة ة مد لتعويض ا ا هذ فع د رية الادا لمسائل با لمعنية ا

 جالات تفوق توتر حالات الى ى يؤد وقد وذ شذ حالات يخلق قد لك ذ أن غير ، نهم آودألا في
. الحالي لنظام ا في لتاعمة ا التوتر

 التي المالية المشاكل نفس المحتملة تبا د زيا تثير التي الاعالة لات ببد يتعلق فيما اما - ٩
 ، القول صح ،اذا تشجع أن للمنظمة كان اذا عما التساول فيمكن ، المرتبات ة د زيا مسألة تثيرها

 تسعى ة يد عد بلدانا آن حين فى ، الأطفال انجاب على نسبيا محظوظة الموظفين من فئة
. لأسرة ا تنظيم تشجيع لى ا لارق ا بجميع
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استراليا( بيرى، السيد )
 لتتميلية ا ت فوكا لمد ا مشكلة بيرى لسيد ا ول تنا ، لموظفين ا جور ا عن ته حظا لملا ما وختا -١٠

 هدفها يكون حين الحال بطبيعة القلق على تبعث ممارسة تلك ان وقال . الدوليين للموزلفين
 لك ذ من اكثر يأسف ان للمرء يمكن انه غير . هة النزا واجب عن وتحويلهم الموظفين على التاثير

 حلنيها موا جور ا على ضريبة تفرض اذ ، ان لبلد ا بعض بها تعمل لتي ا لمعاكسة ا رسة للمما
 تقوم ن أ ث يحد قد انه غير مة عا ة قاعد نوبلمير آ مبد ان ل وقا . الدولية ت المنظما في الموظفين

 لمستوى ا لية لعا ا ئف لوظا ا لبعض لمرشحين ا حسن ا يم تقد في غبة را تكون ت لحكوما ا من حكومة
 من اعلى تكون قد رتبة في ، الخاص القلاع أوفي اداراتها في المرشحين هؤلاء عن بالبحث

لآمل ا لمنتف ا من ولا قعي لوا ا من وليس . ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة ها د تحد لتي ا لرتبة ا
ن ذ ا يكمن لا المشكل هذا فحل . مداخيلهم من جزء عن المرشحون هؤلاء زل يتنا أن في

. تتغير لا حلول و آ لمبدأ المطلق التطبيق في بالخرورة

ص خسا بشكل مة ها لوظيفي ا لتطوير ا مسألة لي سترا لا ا للوفد ت بد ، لأجور ا مسألة وبعد - ١١
 في ، لمشتركة ا لتفتيش ا ة ووحد ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة لك ذ عن فضلا لها كرست وقد

 لمسالة ا ه هذ عن تقريريهما ن ا غير ؛ ل لامما ا مرن، ملحوظا را قد ، لثلاثين وا سة د لسا ا ورة لد ا
 التوسع بشأن ابداءها يريد تحفظات أيضا الاسترالي وللوفد . الأحوال جميع في يتفقان، لا

 ت نسا متحا ا د موا د ا اعد لصعب ا من له و يبد انه اذ ، فسية لتنا ا ت بقا لمسا ا طريقة م ا ستخد ا في
 الامترالي فالوفد ٠ الاصلية فتهم ثقا كانت مما ، المرشحين جميع على منصفة بحلريقة تندطبق

 لى ا ب لاعجا با وينظر ن لشا ا ا بهذ ر حذ مرن ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة ته بد ا ما اذن يقر
. للجنة ا وضعته ى لذ ا لموظفين ا عمل تقييم م نا

 ة لمتحد ! لأمم موظفي! د عد ة د زيا قترحت ا قد لمشتركة ا لتفتيشر ا ة وحد ن ا ئلا قا واسترسل - ١٢
 دولية مدنية مة خد تطوير مبدا مع متناقضا لك ذ و ويبد . ة المد ة د محد بعدقود الاملين

 ل بخصا لمتعلة.ة ا ت لمتطلبا ا ة مراعا يضا ا لصعب ا ومن، ٠ لمهنية ا ة للحيا فرصا وتوفر ومستقلة ة حد وا
 لنسبة با سيما ولا ، قيقا د تطبيقا ل د لعا ا في لجغرا ا لتوزيع ا ة قاعد طبقت اذاما لمرشحين ا

 ، ت ا لذ با لنقطاة ا ه هذ بشأن ، فق يوا نه ا بيرى لسيد ا ل وقا . مة لعا ا نة لأما ا في ئف لوذلا ا لأعلى
. لمشتركة ا لتفتيش ا ة وحد اراء

 ة د لزيا ليوم ا حتى ولة لمبذ ا للجود سروره عر.: يعرب لي سترا لا ا لوفد ا ن ا ئلا قا ومضى - ١٣
 . لبن حة لمتا ا لفرص ا في لمستمر ا لتحسن با علما ويحيحل مة لعا ا نة لأما ا في ت لموذلفا ا ء لنسا ا د مد

 مستوى على سيما ولا ، ل لمجا ا ا هذ في لجبود ا من لمزيد ا ل بذ لممكن ا من ل يزا لا نه ا غير
. لرتبة ا لية لعا ا تف لوظا ا
 يؤيد نه ا فأعلن ، نية ا لميد ا مة لخد ا فى لعمل ا ظروف مسألة بيرى لسيد ا ول تنا ما وختا - ١ع

 عن لعام ا مين لأ ا تقرير ن ا ل وقا . لمسألة ا ه هذ عن نية لمد ا مة لخد ا لجنة ت حظا ملا لتموم ا ملى
ظهر قد انتظاره طال الذى ( ٨/٠5،/57/.51ب ) ة المتحد الامم موظفي ت نا وحصا زات امتيا
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( استراليا ، بيرى السيد )
 التي ألآعضاء الدول ين تد استراليا ان ذلك !لى نضيف ان ويكفي ، معبر تقرير وهو : اخيرا

 لحقوق ا ه هذ لوقت ا نفس في وتنتهك ن نسا لا ا حقوق ن ا ميد في ولية د صكوك اد اعد في رك تشا
 عى تد لتي ا تما ا ذ ت لمنظما ا موظفي ء زا وا بل فحسب نها سكا ء زا ا ليس رخة صا بطريقة تها ا ذ

. . ها تؤيد انها الدول هذه
 لات لوئ ئ ٠ة اييحؤ الأعم بجن ٠ذببة لمجزا وا ار د الا شؤون تشمبق ; لأعمال ا ول جد ض ١ ٠ ٦ إيذد ل

( ٨/6.5/37/25 و 4/37/5147 ) )تلبع( ٠ريغ الذ اقق٠للط ٠وليغ الد لوكالة ئ استتخصصة

 رن، أ يرى انه ل قا : ( تية لسوفيا ا كية شترا لا ا ت لجمهوريا ا د تحا ا ) كوفينكو يا لسيد ا - ١٥
 مسن تقريرها في نية لميزا وا رية الادا ئل لمسا ا عن رية ستشا لا ا للجنة ا متها قد لتي ا ت لمعلوما ا

 النوع هذ! ان يبدوله انه غير . جدا بقيمة ( 4/3٢/5با٢ ) ة المتحد الامم ت وكالا مختلف تنسيق
 وان ، ل ستعجا ا عل لمسا ا أكثر ول يتنا ن وا ، ث لأحدا ا آخر يركزعلى ن ا يجب رير لتتا ا من

 ان ، هذه النظر وجهة من ، ولاحظ . ة المتحد الأمم منظومة تنسيق ة د زيا في لك بذ يساهم
 ن وتا : لتحليل ا صعيد على قليلا ويقصر هنة لرا ا لة لحا ا وصف على يقتصر لنظر ا قيد لتترير ا

 ن وا ،ت لي لوكا ا مختلف ت رسا مما بخصوص لك ذ من كثر أ مة عا ت را اعتبا على لتقرير ا ينطوى ن ! يؤمل
 تحقيق شأنه من الذى الآمر ، النتائج ومن مة المقد البيانات من حد أبعد الى ة الافاد تتم
. ت ا وفو

 اننا فعلا لاحظنا ، كثب عن التنسيق مشكلة الى نذلرنا اذاما اننا قائلا ف ضا وآ - ١٦
 ين د ميا ن ا ل وقا . مها ا ستخد ا يمتن لتب ا قل لوسا ا جميع د ستنفا ا عن لبعد ا كل ون بعيد

 لتضخم ا ر وآثا ، ت نيا لميزا ا نمو ل معد تخفيض ومنم-ا ، لتنسيق ا جهود من فلتت آ قد ة يد مد
 ف جذ طريق عن ة يد لجد 1 لآنشحلة ا وتمويل ، ت نيا لميزا ا على لصرف ا ر أسعا في ت لتقلبا وا

 نشدلة أوالأ ية لحد ا لمنفعة ا ات ذ نشطة أوالا نبا وا ا فات لتي ا نشطة لأ وا جية وا زد لا ا لأنشطة ا
 عالا تا ف وأرد ٠٠٠٠ لموذلفين ا ملاك نمو وتخفيذر ، لموظفين ا جية نتا ا دة وزيا ، وى لجد أ يمة عد

 أعداد في روعي الذى بالانضباط الترحيسب ، نية بالميزا يتعلق فيما ، لك ذ مع يمتن نه ا
 يتتزز آن في مل والأ ، ١٩٨ ٣ - ١٩٨٢ للفترة لمقترحة ا مجية لبرنا ا ة لمتحد ا لأمم 1 نية ميز
 لسير ا راعت .قد رية ستشا لا ا للجنة ا ان ل وقا . لمقبلة ا مجية لبرنا ا نية لميزا ا في ط نضبا ال ا هذ
 د تجأ ل وا لجوية ا د للأرصا لمية لعا ا لمنذلمة ! سيما ولا ، خرى أ ت لا وكا في ه تجا لا ا نفه تلمى

 حة للملا ولية لد ا لمنظمة وا للاسلكية وا لملتية ا للمواملات ولي لد ا د تحا لا وا لمي لعا ا ى لبريد ا
. البحرية

 تبا كا شترا ا فع د في ن ا لبلد ا بعض خر تأ يثيرها لتي ا غل لمشا ا ان كلا قا مسترسل وا - ١٧
 تملمى تقوى مما اثقل عبئا الآعضاء ول الد يحمل كثيرة وكالات نيات ميزا نمو ل معد ان بوضوح يبين
 نر وتذ . همية لا ا من ا مزيد تكتسي د قتدا لا ا بير ا تد ن فا لصعبة ا لة لحا ا ه هذ وفي . حمله

ولية لد أ لتمل ا منظمة وفقت فقد : لنجاح با كللت لت، ا بير ا لتد ا ه هذ بعض رية ستشا لا ا للجنة ا
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د ا تح ا ، كوفينكو يا لسيد ا )

( لسوفياتية ا شتراكية لا ا لجمهوريات ا

 ولية لد ا لة لوكا ا ت تخذ وا ، تها ورا د اختصار لمية لعا ا لصحة ا منظمة وقررت ، ها موارد خار د ا فبى
 ه هذ رات د بمبا تسترشد ن ا لأخرى ا ت لا للوت ويمكن . لة فعا بير ا تد يضا ا رية لذ ا قة للطا

 تمثل الذين الموظفين استخدام هي وفورات لتحقيق، آخرى رئيسية وسيلة وتوجد . ألوكالات
 الاشارة وتجدر . فعالية أكثر استخداما ية ألعاد الميزانية من المائة في ٨ . نسبة تكأليفبم

 كمنظمة موظفيها د عد من للتخفيف الوكالات بعض تبذلما التي الجود الى الخصوص ا ب.ذ
 ن فا لك ذ عكس وعلى . ولية لد ا ني لمد ا ن لحطيرا ا ومنظمة لزراعة وا ية للأغذ ة لمتحد ا الأمم

 وفي سلكية للا وا لسلكية ا ت صلا للموا ولي لد ا د تحا لا ا في ملحوظة لموظفين ا د عد في ة د لزيا ا
 لأمم : وكالات موظفي ملاك تجميد يؤيد بلده ان وقال . الفكرية للملكية العالمية المنذأمة
 لك وذ افضل اما استخد القائمة لموارد ا ام باستخد يسمح ان شأنه من ى لذ ا الامر ، ة المتجد

. جية نتا ا شروط وفرضن ادارية تحسينات ل خا د ا طريق عن جية نتا الا ة بزياد
نمو من، به بأس لا جزءا ان على ل يد ت لا الوكا مختلف ت نفقا تحليل ان قائلا ومضى - ١٨

لجز ا لوكالات ا ه هذ فيها م تستخد لتي ا ان لبلد ا في لتضخم ا لى ا سببه يرجع نما ا نية لميزأ ا
لمبلخ ا مر ولار د مليون ١ر٣ ره قد مبلغا ان ستشارية لا ا للجنة ا وتذكر . نفقاتها من تبر له ا
 ١ر٩ ره وقد ، ١ ٩٨٣ - ١٩٨٢ للفترة ولية الد نب المد الطيران منظمة ميزانية دة زيا يمثل ى لذ !

 ، حيته نا من ، العالمي البريدى الاتحاد ان ل وقا . التضخم الى ينسب انما ، ر ولا ا. مليون
 وهي ، ١ ٩٨٣-١٩٨٢ الفترة نية لميزا المائة في ٤ر٧ بنسبة الموذظفين تكاليف في ة د زيا يتوتع

 المسألة هذه العامعن الأمين تقرير ان ل وقا . التضخم الى كليتها في آيضا تنسب د تكا ة د زيا
انه غير . ولوجزئيا علاج آى يقتح ولم ، سحلحيا خظلم قد التضخم آثار تحليل على اقتصر الذى

. لتضخم ا هرة ظا عن رجة لد ا بنفس م.ؤولة ليست ء لأعضا ا ول لد ا جميع بأن كير لتذ ٦ من بد ل
 تحذيق طريق عن التضخم ظاهرة ترتبها التي النفتات تغطى بأن تطالب التي الدول هي وتثيرة
بلدان تقدمها تبرعات طريق وعن ، الميزانية في تعديلات ادخال طريق ومن وفورات

. ة لمتحد ا الامم وكالات مختلفا ببا توجد التي النمو مة المتقد لسوقي ا تتماد الا
 وسائل بالفعل نملك اننا ، عامة بصورة ، يستنتج تي السوفيا الوفد ان قائلا واختتم - ١٩
 التي لوفورات ا مبلغ يكون ان يجب ، لة لحا ا هذه وفي . تطبيقها يكفي وأنه ، للتنسيق ة جيد
. حها نجا رجة د ير لتتد ر معيا حسن ا بتحقيقها ئل لوسا ا ه هذ تمح
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 الاستشارية اللجنة تقرير أن يرى انه قال : ( الأمريكية المتحدة الولايات ) ورب ديني السبد -٢
 اللجنة الى يطلب أن ا وحبذ . التنسيقية المائل عن ت المعلوما من ثروة ز يجا با يعرض نه لا مغيد

. لطوعية ا ة عد لمما ا مج ببرا يتعلق فيما لمنشورةخصوصا ا ت لمعلوما ا توسيع

 ت لوكالا ية د لعا ا ت نيا الميزا ت نغقا فى الستمر يد التزا بسبب ى جد بقلق يشعر ٥ وفد ن ا وقال -٢١
 أمثاله ثلاثة قرابة الى الأعضاء الدول طى الصافية المقررة الأنصبة مجموع د زا فقد . المتحدة الأمم
 أن دال ل الجسا. يوضح ء أخرى حية نا ومن . ٢ - ألغ الجدول من يتضح كما ء ١ ٩٧٤ ممذة منذ

 لمفرطة ا دة لزبا ا وأن ويبد . ١٩٨٢ سنة في ر ولا د مليون ٧ ٥ لي بحوا نخفضت ا قد لطوعية ا ت هما لما ا
 ت بالمستويا طوعية ساهمات تقديم طى القدرة في معاكسا تأشيرا توشر بدأت قد المقررة الأنصبة في

. السابقة

 وتدابير الادارة تحسين عن ٢ ٢ الغقرة في وردت التي ت بالملاحظا البالغ ترحيبه عن وأعرب -٢٢
 لكي ستها را د توسع ن ا رية ستشا لا ا للجنة ينبغي نه ا ئلا قا ه ولية لد ا لعمل ا منظمة في ت لوفورا ا تحقيق
 الذى الوقت هذا في ، ة المتحد الأمم منظومة ت مؤسسا لجميع ينبغي وانه ، الاخرى الوكالات تشمل

 ٠ ية لتنفيذ ا ليفها تكا بتخفيض لكفيلة ا بير ا لتد ا عن ت المعلوما دل تبا من تزيد ن ا ٠ عقة لضا نية لميزا ا فيه تتعرض
 المائل بعض عن اضافية ت معلوما السنوى تقريرها في تدرج أن أيضا الاستشارية للجنة ويمكن -٢٣

 « لغنية ا لغئة ا وموظفى مة لعا ا ت ما لخد ا موظغي بين و1 ان لميد ا وفي لمقر ا في عف لوظا ا بين لنسبة ا مشل
٠ ية د لعا ا ت نيا لميزا ا في رية الادا ليف لتكا وا لموظفين ا ليف لتكا لمئوية ا لنسب وا

 طيبة وسيلة سيكون ت عا جتما الا ة مد تقصير طريق عن ت لمؤتمرا ا ت ما خد ليف تك تخفيض ن أ كما -٢٤
 المجال هذا في العالمية الصحة منظمة بمها مت قا التي والتجربة . العادية الميزانية ت نغقا من للاقلال

 تخفيض ول تحا ان ت لوكالا ا لجميع وينبغي . القيمة بالغة تجربة ء التقرير من ٥ ٢ الفقرة في ذكرت والتي
 الوفود بعف ان قاعلا مه كلا وختم . بال ذات ت وفورا تحقيق من بذلك ت الحكوما فتمكن اجتماعاتها د عد
 جدول بندى فى النظر اثناء ، التخفيضات هذه مشل على اعتراضها عن تليلة اسابيع منذ أعربت قد

 مدة خفضت قد دولية حكومية هيئة أن من أبلغ ما على اهمية يضفى ى الذ مر الأ١٠ ٩ و ١٠٨ الأعمال
. جحة نا التجربة هذه أن ت ووجد تها عا جتما ا

 404.1 و واع 6وج/2 « 44.1 و/عو6م/07 ) ( تابع ) الموظفين ل١س : ٠طل الا جيف بلدتن البند
443.1 و 4/92/16و ه 444.1و 4/927978 ٥ 4/97/145 « الآول السرفق 44/97/20 ؛ 444.2و

٠ 4/65/37/26 6 4/6٠5/37/2ا4 6 ٥٠1و4/5/37/6 ٠٨/٥٠5/57/5 ؛ 440.1 94/57/528
4/6.5/57/34 )

 العام الأمين تعليقات هأشارالى ( الشعبية طية يمقرا والد لا جصهورية ) سريتيرات السيد -٢٥
نأشنى٠ ( 4/52/978/٨04.1 ) العامة الأمانة لموظني العادل في الجغرا التوزبع بدأ تطبيق طى
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جمهورية ، سريتيرات السيد )
( الشعبية يمقراطية الد و لا

 ٠ ختلال ا وجود سف لأ ا مع حظ لا ولكنه . المجال هذا فى م العا مين الأ لها يبذ التى الجهود على
 ناقصا تمشيلا ممثلة سكانا التارات أكثر وهي سيا٢ فقارة . الاليي أوالمستوى الوطنى الستوى على سواء

 في عضو «وهو بلده أن الى ر وأشا . ما عا ٣٦ من العط المنظمة بدء «منذ العامة الأمانة في
 ، ته مؤهلا بحكم شغلها يمكنه كان شاغرة وظائف لعدة مرشحا اقترح ه ١ ٩٥ ه عام منذ المتحدة الأمم
. قويا تمثيلا بالغعل ممثلة بلدان من مرشحون ملألشواغر ، مرة كل في ولكن

 الدول طى حكرا المنظمة تجعل التى « مختلغين بمكيالين الكيل ممارسة ان قاعلا وأردف -٢٦
 المكان المنظعة في ترى التي الصغيرة الأعضاء الدول ثقة تبدد أن شأنها سن ، زات تيا الا صاحبة
 وفقا ء الأعضاء ول الد لجميع المشروعة المصالح ة مراعا عن غني ولا . عنها والدناع حقوقها لتأكيد الرفيع

 للمرشحين مطلقة أولوية ء عطا ا من بد لا لك لذ ، للموظغين رى دا مالا والنظا ق الميثا عليه ينص لما
. قصا نا تمثيلا الممثلة البلدان من المؤهلين للمرشحين ذلك وبعد ٠ الممثلة غير البلدان من المؤهلين

 ى د قتصا دالا تحا لا ا فى ٠ضا لأ ا لعشر ا ول لد ا سم با تكلم : ( نمرك لدا ا ) السيدكريستيانسيين -٢٧
 في للوظاءف في الجغرا التوزيع تحسين على الموظفن شؤون وادارة العام الأمين فهنأ ، الأوروبي
 .وقال ( ٨/3771ب3 ) المامة الأمانة تكوين عن العام الأمين تقرير من اليه المشار ، العامة الأمانة

 لغترة ا في ، للتوظيف لأجل ا متوسطة خطة وضع ينوى م لعا ا لأمين ا ن 1 لمشر ا تل لد ا يسعد مما ن ا
 للنطاو الأدنى الحد الى «ولو قصا نا تمشيلا الممثلة أو الممثلة فير ط الد تصل لكي ، ١٩٨٥,١٩ ٨٣

 بالنسبة للتوظيف خاصة أساليب توضع ترجوأن الدل ه فهذ . ١ ٩٨٥ عام نهاية قبل لتثيلها الستصوب
 في المذكورة والنزاهة رة المقد معايير النظر عن تغيب أن دون ولكن « المدروسة البلدان سن بلد لكل

. ق لميثا ا من ١٠١ دة لما ا

 والمعروفين « دل العا في لجغرا ا التوزيع عن لمشتركة ا لتغتيش ا وحدة تقريرى لى ا ر أشا شم - ٢ ٨
 المفتشين من المقدمة الحجج ان الى ر شا فأ ، ( 4/32/5جبل و ٨/36/0و ) ٠ برينتسيف تقريرا ٠ باسم

 تقريره في م لعا 1 مين لأ ا مها قد لتى ا ت نا لبيا ا ها تويد لا ( ٣ لتوصية ا ) ئمة 1 لد ا لعقود 1 د عد لتخفيض
 المدة المحددة العقود نسبة أن الى الوشيقة هذه من ١ ١ الغقرة تشير حيث . ( 4/92/328/444.1 )
 مضى وقت أى في كانتعيه مما أعلى أصبحت قد في الجغرا التوزيع لمبدأ الخاضة الوظائف في
٠( ١٩٨٢ عام في المائة في ٣ ٩ر٥ )

 الأخرى المؤسسات ان المدة المحددة العقود عن دفاط المختشون يسوقها التي الحجج وسن -٢٩
 في صا خا وأسلها صة خا ية ولا منها ة حد وا لكل ولكن . بكثرة سها تستخد ة لمتحد ا مم لأ ا منظومة في

 لجنة مع لعشر ا ول لد ا تتغق لك لذ . لموظغين ا من تها جا حتيا ا تختلف لى لتا وبا « لها أعما تصريف
 علسى منظمة لكل د تتحد ن أ ينبغي ت لتعيينا ا من لنوعين ا بين لنسبة ا ن أ على ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا

الموظغين نصف حوالي ن١ الى ( 4/92مو/ ) تقريرها في رت أشا اللجنة ن1 قاعلا ومضى . ة حد
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سا

( نمرك ا الد ، نسين كريستيا )السين

 « الموظغيسن هولاء مثل من نسبة أطى تعيين دت اعتا التي المنظمة في المدة محددة بعقود العالمين
 تخدم الدائمة العقود ان البال عن يغيب الا ويجب . ت سنوا خمس من أكثر مة الخد ي أضوا قد

 المعنويات تثبيل المدة المحددة العقود «وأن الدولية المدنية الخدمة استقلال مبدأ نيرها من أفضل
. ٨/8.5/37/29 الوشيقة في الدوليين المدنيين الموظغين رابطات اتحاد ذلك الى أشار كما

 ( وبية لتنا ا ) المستمرة بنير لمدة دة! المحد لعقود ا من يد جد نوع ل خا د ا نية مكا با يتعلق وفيعا ٠٣٠
 المدنية الخدمة لجنة الى يطلب ان المعقول من و يبد(٤ التوصية ) الوظيغية الآخاق لتحسين

 للموظفين بالنسبة خاصة عقود م ! ستخد ! د بصد شعة والنا ئ د بالمبا لمتعلقة ! ئل لمسا ا راسة د ولية الد
 ادخلت التي ت بالتفييرا ترحب العشر الدول ان قال ء الوظيفي التطوير سألة وشأن . المعارين

 م وتخد رجة لد ا في رين لمعا ا لموظغين ا مية قد بأ ف عترا لا با تسح لتى وا للموظغين رى الادا م لنظا ا فسي
. لغنية ا لغئة ا موظغي تعيين في مة لستخد ا فسية لتنا ا ليب سا لأ ا

 يتطلب يزال الأمرلا فلاحظأن « فوقها وما الغنية الفئة في المرأة توظيف موضوع الي انتقل شم -٣ ١
 رها قرا في ة٠العا الجمعية ته حدد ى الذ عة لما ا في ٢٥ ال هدف د يزا ن 1 قترح فا . كثيرا عملا

 سؤول لتخصيص تأييده عن وأعرب . للمرأة المتحدة الأم عقد نهاية قبل المائة في ٣ . الى ٢١٠/٣٥
 من سر الخا الفرع من ه الفقرة م حكا لا وفقا ه المرأة وترقية بتعيين يتعلق فيما م المها لتنسيق م أقد

 بأن دارية الا التنسيق، ولجنة المشتركة التغتيش وحدة ت توصيا بتأييد كلامه وختم . ٢١٠/٣٥ القرار
 العام مين بالأ طة منا لتعيينهن النهائية المروولية بأن ده اعتقا مع ولكن مرشحات الأعضاء الدول تقترح

. فية ضا ا بير ا تد يتخذ ن أ ينبغي ى لذ ا
 د تعسة التي ٨/8٠1/97هم/ سنالموثيتق ا النقرة. الى أثار : بق، )يوزا الييبييطمحم :٣٢

 هويرو فريغوريو مبيتي الموزا الموظف ن١ وأوضح ، المفقودين و أ اآلمعتقيك(واالسحتجزين الموظفين

 سبيق موزا لجسهورية الدائمة البعثة ن بأ وذكر ، ١٩٨٢ /سبتمبر أيدول ١ . في اعتقل قد التاسيرانو
 الاعتقال ا هن ت ملابسا عن تفصيلية ت معلوما فيمها شفوية كرة رسميةمذ كوثيقة ء نشرت قد الشعبية
 عسال ستوى طى بمهام م للقيا والزراعة للأغذية المتحدة مم الأ منظعة عينته الذى « التاميرانو فالسيد

 بتهمة ين د وأ ،شتى ت لغا مخا ، بعمله يقوم وهو ه رتكب ا تد ، سبيقية لموزا ا ب خشا لأ ا عة صنا فى ا جد
 ١٩٨٢ /سبتسر أيلول ١٣ في سبيق موزا أراضي من طرد قد انه وقال . جرمة تشبت وثائق واتلاف السرقة
. وللزراعة للأ:ذية المتحدة الأمم لمنظمة العام ير للمد الخاى الممشل ورافقه

 ر قرا م حكا ا بموجب تقوم أن يجب مة العا نة الأما ن ا لى ا رت أشا : ( منغوليا ) ير يد ا ة السيد -٣٣
 الممثلة و أ الممثلة غير البلدان من خبراء بتعيين « سنتين فترة وفي٢١٠/٣٥ العامة الجمعية

لممثلة ا ير : ن ا لبلد ا من فقط ثنين ا من طنين موا تعيين تم ضية لما ا لسنة ا في نه ا لت وقا ٠ قصا نا تمشيلا
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( منغوليا ، ير ايد ة السيد )

 زائد!. تشيلا الستلة البلدان من الموظفين د عد فيه زاد الذى الوقت في ٠ العاسة الأ-انة في للعمل
 العامة الامانة تنغذ أن تود ، الممشلة نير ١٧ ال البلدان من وهي « منفوليا ان قائلة وأضافت

 فيي تغيير أى «لأن سنة ٦ . يظل أن ينبغي التقاعد سن أن تعتقد كما الحزم من القراربمزبد
 التوزيع سبدا بتطبيق يتعلق فيما ٢١٠/٣٥ العاة الجمعية قرار تنغيذ يعوق قد د المحد السن هذا

. . العادل الجغرافي

في د جد موظفين تعيين ممارسة استعراض ينبغي انه يعتقد وفدها ن ا .قائلة واستطردت -٣٤
 لعقود ا من مزبد ومنح لدائعة ا العقود د عد تخفيض من ،لهذا وتحقيقا ؛ لابد وانه نى د ال الستوات

٠ ة لمد ا لدة لمحد ا

 الغئة في ت الموظغا د عد دة زيا في الآن حتى تحقق الذى بالنجاح ترحيبها عن أعربت شم -٣٥
 وظائف يشغلون الذين النامية البلدان لمني موا د عد ازاء بالرضا شعورها عن أعربت كما فوقها وما الغنية
٠ ي
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 الاخيرة هذه ان فقال « الشمالية البلدان باسم تكلم : ( )ايسلندا موندسون غود السيد - ٣٦
 المعالة، تلك ضان بغية اعتمدت قد وانها الساواة قدم على والمرأة ألرجل لمة بعا الآلتزام شديدة

 الغنية الغئة ؤغ وظا في النساء نسبة أن القلق مع تلاحظ فهي ، ولذلك . التشريعية التدابير سن عددا
 « الضرورى من ان ف وأضا . السابقة معالسنة بالمقارنة المائة في ٠ر٦ بمعدل الا تزدد لم فوقها 1وم

 في المتمثل الهدف تحقيق «الى أوسنتين سنة ظرف في للتوصل الجهود من المزيد «بذل بالتالي
٠ نهائية تعتهر ألا « ذلك على وة علا ، ينهغي نسبة وهي الائة في ٢٥ نسبة

« ساعد عام وأسين عام أسين وكيل نسابرتب ثلاث بتعيين ترحب الشالية البلدان ان قائلا ومضى - ٣٧
ئغ بالوظا ء النسا سن المائة في ٧١ أن حيث ، جدا ضئيلة مازالت العليا الوظائغ في ء النسا نسبة أن بيد

مسن جدا ضئيل ر قد سوى يسجل لم نه ا ذلك يبين . ٣ - ف برتبة يعمطن في الجغرا للتوزيع الخاضعة
ت السياس! تعكس ة المتحد الامم أن لحقيقة نها ١ قعلا وأردف . المرأة توظيغ في التكافؤ اتجاه في التقدم

 . السدؤولية ءغ وظا سن جدا ظيل د عد سوى للمرأة يتوفر لا زال ا حيث ء الأعضا الدول في المتبعة
٠ الهام المجال ذلك في المثل تعطي أن ة المتحد الامم على يتعين انه قاعلا واستدرك

 تحقيق بغية ٠ الأعضاء الدول على يتعين انه تدرك الشالية البلدان ان قائلا حديثه وواصل - ٣٨
 المؤتمر في اعتمد الذى العلم مج برنا وأكده ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار حدده الذى الهدف

 طريقة «بكل ولية الد ت المنظما تساعد أن ٠١٩٨٠ عام في للمرأة ة المتحد الأمم لعقد العالي
 نية المد ءة الخد لجنة رأى تشاطر المذكورة البلدان ان وأضاف . ت مؤهلا ت سرشحا عن البحث في ، مكنة

 مج برا مسن يتجزأ لا جزم تشكل أن ينبغي وتدربيها للمرأة الوظيغي بالتطير المتصلة الشاكل بأن الدولية
 ت المجموعا تمكين بغية خاصة مج برا وضع المناسب سن أن بيد . الوظيغي والتطمر العام ريب للتد ت المنظما

, الوظيفية قها آفا تحسين من « كالنماء « المحرومة
 ة المتخذ التدابير لتنسيق كيرا موظغا ، قربيا ، ت المنظما تعين أن ينبغي انه قائلا ف وأرد - ٣٩

 ؛ العامة السياسات د اعتما يكفي لا انه وأضاف . ٢١٠ /٣٥ العامة الجمعية لقرار طبقا « السرأة لصالح
 وتحديد وترقيتهن النساء بتعيين يتصل فيما بالسياسة المتعلقة ت التوجيها قبة سرا هو ذلك من الأهم بل

 ، الغنية الغئة العالاتفي النساء من كل وتساعد « فعال نحو على ها تنغيذ تضمن بصورة علهن أ.اكن
. الصدد ذلك في تعترضها قد شاكل أية حل على

 في ، يدج أن الى العام ين الا يدعو الذى الطلب تؤيد « الشالية البلدان ان قائلا ومضى - ؟ .
 ت والتعيينا الترقية قوائم في النساء نسبة عن احصائية ت معلوا ، العامة نة ما الا تكوين عن السنوى تقريره

«بالنسبة العليا الرتب في وخاصة ، والتعيين فرصالترقية تكافؤ ن لضما لك وذ ، رتبة بكل يتعلق فيما

 في بالتحقيق المعني الغريق الى المقدم الادارى الدعم تعزيز المهم سن ان قائلا واسترسل - ٤١
 الادارى التوجيه بمقتضى أنشى الذى ة المتحد للامم العاسة الأمانة في التييزية المعالة ادعات

« عليه المعروضة الحالات عدد من يستدل مثلما ، ا ها دورا ى يؤد الغريق وأضافان . ٨1/2046/81
.ة العوجور الموارد ود حد في تلك التعزيز بعملية القيام يمكن وانه ؛موظفات قبل سن وبالخصوص
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ا( ايسلند ، سون موند غود السيد )

 بأن المشتركة التغتيش ة وحد ت توصيا كالا تأييد! تؤيد البلدانالشمالية ان قائلا حديئه واختتم - ٤٢
 تنغيذ في م تقد احراز من تمكن اضافية تدابير اتخاذ اكانية في يون التنغيذ والروساء العام ين الا ينظر

. العامة الأمانة في وتوظيغهن وترقيتهن النساء بتعيين المتعلقة ت التوجيها
 أساس على تقوم التي العامة الأمانة بأن ايمانه عن أعرب : ( )تشيكوسلوفاكيا بافلوفيكي السيد - ٤٣

 الأين على يثني بلده وفد فأن وأضا . سها بمها الاضطلاع أقدرعلى تكون العادل الجغرافي التمشيل
 « ١ ٩٨٥ عام نهاية بحلول لها الستصمة النطاقات الأعضاء ول الد جيع بلوغ ضان على لعزمه العام
 واستدرلك . الغرض لذلك ت أعد التي ، ١٩٨٥ - ١٩٨٣ للغترة الأجل ة المتوسط التوظيف بخطة مرحب

 « قل الأ على ، ت سنوا تسع الى سرسيحتاج الأ وأن ، جدا بطيئا كان الآن حتى المحرز التقدم ان قائلا
 الممثلة غير البلدان تصل لكي ، (٨/32/578) تقريرها في المشتركة التغتيش ة وحد ذلك الى أشارت كا

 ٠ لها السمتصهة ت قا النطا منتصغ الى ، للتغيير الحالي «بالمعدل قصا نا تمثيلا الممثلة والبلدان
 الأشهر في الموظفين شؤون ادارة تها اتخذ التي يجابية الا ت الخطوا لبعغ بلده وفد تقدير عن وأعرب

 توظيغ بغية ، قصا نا تمشيلا الممثلة ان لبلد ١ في فسية تنا ت نا متحا ا تنظيم لك ذ في بما « الأخيرة
. ٢ - /ف١ - ف بالرتهتين لوظائغ مرشحين

 البلدان من ، للمنظمة المؤسسين الأعضاء أحد وهي ، تشيكوسلوفاكيا ان قائلا حديثه وواصل - ٤٤
 نحو على الا يتغير لم قليمية الا المجموعة نغس في الأخرى البلدان وضع أن كما < قصا نا تمشيلا الممشلة
 ٦ ٠ يشغل أن تدعوالى والتي المشتركة التغتيش ة وحد متها قد التي ، ٢ التوصية فان « لذلك . ضئيل

 تمثيلا الممثلة والبلدان لممثلة غيرا ن البلدا سن طنون موا ،الشاغرة الوظائغ من ، الأظل على لمائة ا في
٠ مط تما ومعقولة تبد ، ناقصا

 ٠ السياسة تقرير ئف ووظا العليا لوظائف با يتعلق فيما مماثلة حالة توجد انه قاعلا واسترسل - ٤٥
 رئيسيا ومكتها رة دا١١١ في قصا نا تمثيلا ممثلة لشرقية ا ورها ا ان ملد سية لنا ا ان لبلد ا ن ا ضح لوا ا فمن

 بلسده وفد وأضافان . منها كل في زائدا تمثيلا ممثلة غرييا بلدا ٢٥ أن حين في ، العامة الأنة في
 فالذى الهد لبلوغ ة المتخذ الاجراءات «ان المشتركة التغتيش ة وحد مثل لك ن في ومثله ، يعتقد
المرشحون يقل لم الحالات من العديد فغي ٠ كافية تكن لم المجال لك ن في العامة الجمعية وضعته
ت المطرسا نتيجة غالبا هي التي الحالة تلك وان٠ تهم مؤهلا من بالرغم « تشيكوسلوفاكيا قدمتهم الذين

 ت بالتغييرا للقيام ايجابي جهد كل ، النهاية في « توهن « والكاتب دارات الا من كل يتبعها التي
الأين لدى يتوفر ،أن بالغعل ، المهم من وأضافان . العامة للا.نة العام التكوين في اللآزمة
يتعلق فيما. العادل الجغرافي التوزيع بدأ ، المنظمة لصلحة ، يطبق لكي المرونة من شيء العام

 مؤقتة ت٣ الاستثنا تكون أن ينبغي كما ة مقيد غير المرونة هذه تكون ألا ينبغي ولكن ، بالتوظيف
. حيوى أمر المنظمة ت هيئا من هيئة كل على الجدأ ذلك تطبيق فان ، لذلك . ة ود ومحد

 للامم مة العا الأمانة في لمرأ ! بتشيل يتعلق فيما م تقد ، شك ون بد ، سجل قد نه١وأضاف، - ٤٦
. أيضا المجال ذلك في العادل الجغرافي التوزيع بدأ احترام يتعين أنه بيد . المتحدة
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( ا تشيكوسلوفاكي ، بافلوفسكي السيد )

 على دليل من ك هنا ليس بأنه رأيها دارية الا التنسيق لجنة يشاطر بلده وفد ان قاعلا ف وأرد - ٤٧
 فالتخغيق ٠ دائمة عقود وى ن الموظغين من منخغضة نسبة ات ذ ت المنظما في الغعالية ستوى اختلاف

 الأمانسة موظفو ، أساسا « بعارضه ، الأعضا" الدول صالح في هو الذى . الدائمة العقود عدد في
 ، «أيضا ينطبق ذلك وان . الاعضا الدول لصالح تذعن أن ينبغي الموظفين صالح لكن . العامة

 النوع خال د با سيرحب بلده وفد فان « لذلك . الخارجي التوظيف من الحد الى الراية ت المحاولا على
٠ المشتركة التغتيش ة وحد به توصي الذى ، ة المد ة د المحد المتواصلة العقود من الجديد

 والخبرا" الاستشاريين ء الخبرا تكلغة من ، الطلقة م بالأرقا « الحد الضرورى من ان قائلا ومضى - ٤٨
 الوقت نغس في ، الضرورى ومن « همالكلي د عد سن بالتخفيض لك وذ ، المنظمة مهم تستخد الذين
، الوطنية ت الموسسا استخدام ة د زيا ينبغي انه يقول وأضاف . عادلا جغرافيا توزيعا توزيعهم تحقيق

. أعالهم نتائج قبة ومرا ء والخبرا الاستشاريين : الخبرا توظيف قة سرا تشديد ينبغي كما

العامة الأمانة موظغي ت ورابطا اتحادات من م المقد التقرير ازاء بلده وفد ت تحغظا وأعربعن - ٤٩
من اللجنة في بها قدم الستي ، مثيل لها يسبق لم ،التي والطريقة (4/6.5/37/2 ) ة المتحد للامم

 العامة الأمانة موظغي ورابطات اتحادات أن بلده وفد الى يخيل انه وقال . الموظفين عن مثل قبل
 التي قغ والموا الأعضاء ول الذ مجموع يتخذها التي ت الاجراء على وتحكم الحكم ور د تقمص بصدد
 الممثلل ، اليثاق بمقتضى ، هو الذى العام الأين ان يرى وانه . العامة الجمعية أجهزة ها تتخذ

 موظفي لشاكل كافية من أكثر عناية بالغعل يولي ، الأعضاء الدول مع علاقتها في العامة للأمانة الوحيد
. الأنالعامق

 مم الا موظفو بها يتمتع التي ت والحصانا ت زا متيا الا تحترم تشيكوسلوفاكيا ان قاعلا واستطرد — ٥٠
 موظفو يضطلع أن ، ذلك مقابل ، تنتظر وهي . الصلة ات ذ ت والمنظما المتخصصة ت والوكالا ة المتحد
. بها وا تعهد التي ت ما لتزا بالا ولية الد نية المد مة الخد
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 الأنسة تكوين بشأن حرز٩ الذى م بالتقد رحب : الوسطى( افريقيا جسهورية ) بابنياه السيد -٥١
 ف للأهدا مل الكا التحقيق طريق في تقغ التي ت العقبا ى حد ا ان ل وقا . فيها ة لمرأ آ وتشيل مة لعا ا

 لبلد خاصا حتكرا ا ل تزا لا معينة ادارات ان هي المجالات تلك في العامة الجمعية وضعتها التي
 تعتير لا أ اشترط ى لذ :٢١٠/٣٥ ر للقرا ك نتها ا مسن لك ذ في مما لرغم ا على ن لبلدا ا من لمجموعة أو

 جميع على ل د لعا ا في لجغرا ا لتوزيع ا ٩ مبد لتطبيق جة حا ك هنا ن فا لك ولذ ٠ لم لبلد رثا ا وظيفة ية ا
٠ لمنظمة ا ت نا كميا

 « مة لعا ا نة الالم خل دا ومة لمقا ا بسبب م عا بشكل لمبدا ا لك ذ تطبيق صعوبة رغم نه ا ل وقا - ه ٢
 ت سنوا ثلاث تستغرق خطة بوضع ه وفد ترحيب عن أعرب ، د لصد ا هذا وفي ٠ ممكن لك ذ مع نه فا

 لموظغين ا لشؤون لساعد ا ٠لعا ا مين لا نا ا يقول ف وأرد . ا المبد ١لهذ مل الشا وللتطبيق للتوظيف
 صلت وا ما اذا شنئ بلا فعلا د ا تزد سوف لتي ا ت لصعها ا سن لتقليل ا ينبفي لا نه ! نها بيا في ت كد

 لنتيجة ا ان كما ؛ وجيه سبب ون لمبدد ا ا بهذ لتقيد ا تجنب مة لعا ! نة الالم في لة كا ت قطاعا
. التوظيف خطة لتنغيذ حة لمتا ا عف لوظا ا د تخفيضعد ستكون لحتمية ا

 ع لقطا ا ا لهذ ظ حتغا لا با م لعا ا مين لا ا مقت ن ١ ل ة ، مة لعا ا مة لخد با يتصل وفيما -٥ ٣
 التوزيع يجعل قد الئة في ٣٠ من بدلا ساعد موظغ ستوى الوظاءفعند من الطئة في٥٠ ب
 ول لد ا سن جدا قليل د عد من تون يا لموظغين ا ء هؤلا أغلبية ن لأ صعوبة أككر ل د لما ا في لجغرا ا

 . الأخرى الأعضاء ول الد حساب على ، مؤهلاتهم كانت سهما « ترفيعهم يكون ألا وينبغي ، المميزة
٠ لمقترح ا 1هذ تأييد يستطيع لا ه وفد ن ا ف ضا وأ

 نسة الالم في وظيغة يشغل الوسطى افريقيا جمهورية من حدا و مواطنا لك هنا ن ا يقول صل ووا - ٥ ٤
 فقط ن وظيفتا هو الستصوب ق للنطا نى د لا ا الحد ان رغم قصا نا تمشيلا مشلة بلده ل تزا ولا « مة العا
 الأمين اتخذها التي الخطوات ى تؤد بأن .له٩ عن وأعرب . ئف وظا ني هوش! المتوسط الحد وان

.١٩٨٣ عام في تشجيعا أككر ئج نتا لى ا م لعا ا

 الحلى ياتها غا تحقيق من تتمكن لن لمنظمة ا ان يعتبر انه :قال ( مبيا زا ) متيسا السيد -٥ ٥
 ٠ أكا موظغين ى يد أ على مجها برا تنفيذ يتم لم مة عا بصورة العالم ء رخا تمزيسز في م لاسها وا

. ٠ بنا ى د حيا بأسلوب لموظغين ا ت تظلما في للجنة ا تنظر ن أ مل يأ فهو لك لذ ٠ ومخلصين

 ول لد ا من للمرشحين ولوية ءالا عطا ا عند م لعا ا مين لا ا كرها ن لتي ا ت لصعويا با يتصل وفيط - ٥ ٦
 عن أعرب ، جلة عا بصورة معينة وظيفة لشفل ضطرار لا ا لة حا في قصا نا تشيلا لمشلة وا لمشلة ا غير

 من فورامرشح يتح لم انا مرشح يها لد فر يتوا ف هد ول د أو ولة د وما د ك هنا ستوجد بأنه ده اعتقا
 ف شرا لا ا ل أعمط في خبرة سنة ١ ٠ لى ا ١ ٠ من توفر شرط ،ان ف وأضا . أصلا ختيرت ا لتي ا لمجموعة ا

دول سن الشبان من مرشحين وجود حالة في وزها تجا الغالب في يصعب عقبة يشكل المرشحين لدى
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( زامبيا ، متيسا السيد )

 د تخفيضعد ان ٠ اللازمين والكغساءة ت بالمؤهلا ، الشسرط هذا لولا « يتمتعون « يثة حد
 د وعد ١٩٨٢ يونيه / ن حزبرا ٣ ٠ في ١٧ الى ١٩٨١ ن/يونيه حزيرا ٣٠ في ١٩ من المشلة غير البلدان
 /يونيه حزيران ٣٠ في ٢٤ الى ١٩٨١ يونيه حزيران/ ٢٣ في ٢٦ من ناقصا تشيلا المشلة البلدان
. أكبر بسرعة يتم ن ا يجب ١٩٨٢

 لنشطة ا ت وا لخط ! بغضل ت د زدا ا مة لعا ا نة الا في ت لموظغا ا ٠ لنسا ا نسبة ن ا يقول صل ووا - ٥ ٧
 م لعا ا مين لا أ وكيل ستويي على عف لوظا ا في لنسا ا نسبة رتفعت ا فقد ، م لعا ا مين لا ا ها تخذ ا لتي ا

نسبة فان لك ذ ومع . ة واحد سنة في المعة في ٧ر٨ الى الائة في ٤ر٣ من الساعد العام مين والا
٠ و يهد ما على ت لمعلوا ا في لكبير ا لنقص ا بسبب تتحقق لم فة لستهد ا ئة لم! ا في ٢٥ ال

ل وقا سة لعا ا الانة لهيكل عمين !د وتقييم جم-ة لمرا جة لحا با مبيا زا ف اعترا عن عسرب وأ س-٥ ٨
لغ دورابا ون يؤد ين لذ ا لموظغين !ت معنويا برفع صة وخا ليتها فعا ن لضما لجهود ! جميع ستؤيد نها !
يكون ن ا يجب نه ا ف ضا وأ . مة لعا ا ت ! لخد ا فئة لى أوا لغنية ا لفئة ! لى ا ينتمون نوا كإ ء سوا همية لا ١

على لسلم ا في يرتقوا لكي لمنظومة ا في مون يخد ين لذ ا للموظغين فرصة م يقد لوظيفي ا للتطوير مج برنا
خارج من أعلى سمتوى على توظيفهم يجرى ين الذ المرشحين يستبعد لا لطبع با وهذا ؛ لجدارة ا س اسا

. ة لمتحد ا مم لا ا منظومة

ة مراعا ينبفي نه ا كما ، معينة ن بلدا و أ ليم قا لا بها يحتغظ لا ا ينبغي عف لوظا ا ن ا يقول ومضى - ٥ ٩
د لصد ا ا هذ وفي - قصا نا تشيلا لمشلة ا ن ا لبلد وا لمشلة ا غير ن ا للبلد لتوظيف ا في ولوية الا ء عطا ا

 طنيسن لوا ا مسن لقليل ا الا يها لد ليس لتي ا فريقية لا ا ن ا لبلد ا لة حا تحسين ممكن وقت قرب ا في يجب
 لعرغوب ا ل لمجا با يتصل فيا ة يسد. شد ت تحفظا يه لد ٥ وفسد ن ا ل وقا ٠ ت را لقرا ! ذ تخا ا ت سدتويا على

٠ فريقيا ا لجنوب وه اعطا
 ه د ومفا بقة سا جلس-ة في عنه ب عرا لا ا سبق ى لذ ا الرأى لى را أشا : ( ريا بلفا ) بوثييف لسيد ! --٦ .

 ن ا واعتبر ه لموظغين ا عل سرا عن ت معلومط على للحصول تسعى ولا فية ك ت معلوما يها لد ليس للجنة ا ن أ
 مسن هي يا لقضا ا ٥ هذ ن وا ؛ يا لقضا ا ه هذ صيل تغا في خل تد ن ا لها ينبغي ولا تستطيع لا للجنة ا

 ئهسا را٢ تعميم في هو للجنة ا ور د ن ا ل وقا . مر لأ با لمعنبين ا وموظغيها ة لمتحد ا مم لا ا ت هيئا سؤوليسة
 شل ترجعة هي لموظغين ا شسؤون رة وادا م لعا ا مين لا ا مهمة ن ا كما ؛ عمومية كثر أ أو نهج طريق عن
 لساعد ا م لعا ا مين والا م لعا ا مين لا ا بواسطة ت لمناسبسا ا من د عد في لك ذ تم كا ل اعا لى ا الآراء ٥ هذ

٠ لموظفسين ا لشؤون
 مسم لأ ا بمنظومة صة خا ولى لا ا لغشة ا ، فئتين في تقع نشأت لتي ا لمشساكل ! ان يقول صل ووا -٦ ١

 حيسمث ة لمتحد ا للامم ولية لد ا لصغة ا ها كلتوجد مثا ولو لا ا لفئة ا وتشمل . مسة عا خرى والا ة لمتحد ا
 عفهسم وظا لأداء نغسهم أ روا نذ ته ا ذ لوقت ا في ولكنه.م عضا لا ا ول لد ا من طنون موا موظغيها ن ا

 رى دا مالا لنظا ا من ١/١ للبند وفقسا ة لمتحد ا الامم لح مصا اعينهم نصب ضعين وا سلوكهم وتنظيم
. للموظفين
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( يلخاريا ، بوشيف السيد )

 لتوزبع ا ٩ .بد م حترا ا لزوم وهو ولية لد ا نية لمد ا مة للخد ا د محد نيا ثا مظهرا ك هنا ن ! يقول ومضى - ٦ ٢
 لستصهة ا ت قا للنطا ما نظا مة لعا ا لجمعية ا وضعت وقد . ق لميثا ا عليه نص كا ل د لعا ا في لجفرا ا

 ضح الوا من فان ، لك ذ ومع . كل للمشا لا مجا ا لمبد ا لك ذ تطبيق يترك لا ا وينبغي ٠ ء لأعضا ا ول للد
 دولة ١٧ « ١٩٨٢ ن/يونيه حزيرا ٣٠ في ، ك هنا كن اند 4/57/45 في!لفيقة باء ول الجد من

 ٠ لأعضا ا ول لد ا من ئة لما ا في ٢ ٦ مجموعها ببلغ قصا نا تمشيلا ممشلة عضوا ولة د ٢٤ و مشلة غير عضوا
 ٢١٠/٣٥و ١٤٣/٣٣ ران لقرا ا بقي واذا . لتمييزى ا ئر لجا ا لتوزيع ا ا هذ شل يبرر ن ا يمكن شي من وما

 ا هذ وفي ٠ يد لشد ا م ستغها لا ا موضع توضع ن ا يمكن ها تنفيذ عن لسؤولين ا ءة كفا ن ءفا صما حروفا
 المثسكلة من مخرجا ( 4/37/378 ) لمشتركة التغتيشرا ة وحد تقرير في ة الوارد ، التوصية تكون ، الصدد
٠ حينه في ع جا

 وليين لد ا نسيمن لمد ا لموظغين ا ز حتجا وا ل اعتقا اعقبت لتي ا نونية لقا ا كل لمثا ! ن١ يقول ف رد وا - ٦ ٣
مؤخرا صدر الذى (4/6.5/37)بلو/ ٠ ٠٠ لا تررا استرعى فقد معين جوهر ذات ايضا هي

 سمتهزئة ، ء عضا لا ! ول لسد ا ى حد لا لسدلحة ا ت لقوا ا مؤخرا ممت اذقا٠ خطورة د ا تزد لة حا لى 1 ٥ نتبا لا ا
 يسن لذ ا وليين لد ا نيبن لمد ا لموظفين ا ل شا ا ١ ٠ من يقرب ٣ ل باعتقا ، ٢٣٢/٣ ٦ مة لعا ا لجمعية ا ر بقرا

 منظور لحقيقة ا ه هذ شوهت وقد ٠ سجتمعة خرى زالا حتجا والا ل عتقا لا ا ت لا حا جميع في حتجزوا وا عتقلوا ا
 ت لصفحا ا من ا د عد « حلها سبق ، ز حتجا لا ا ت لا حا من ة حد وا لة لحا كرست لتي ا رية الادا لتنسيق ا لجنة
 الموضوعية لروح ا عن خرجت لك ويذ ، ني لثا ا لمرفق ا في ة رد لوا ١١٥ ٨ ال ت لا لحا ا لجميع دلكرسته يعا

٠ لمثسكلة ا ول تنا في بعيد حد لى ا ن تلزا للتين ا لة ا لعد و

 نية لمد ا مة لخد ا جهها توا لتي ا لمية العا لصغة ا ت ا ذ كل لمثا ! بين من ن ا يقول ف ضا وأ -٦ ٤
 مة لعا ا لة للحا س نعك ا تها ا ذ حد في وهي ، مة لعا ا نة الام في سب لمتنا ا غير لمرأة ا ك شترا ا مشكلة

 لتحقيق تسعى ن وأ ل لمجا ا هذا في جا نموذ تكون ن ا ة لمتحد ا مم لا ا على ان ل وتا . لم لعا ! في ة للمرأ
.لممكنسة ا لسرعة با ١٤٣ /٣٣ مة لعا ا لجمعية قرارا دفي لمحد ا ف لهد ا

 - عية جتم ا بيئة في ه جنبية لا ا ن ا لبلد ا في للعمل جة لحا ا عن جمة لنا ا ت لصعوبا ا ن ا ل وقا - ٦ ٥
 نيسين لمد ا لموظغين ا نصيب هي ، لوطن ا بيئة عن كبيرا ختلافا ا ن حيا لأ بعضا في تختلغ فية ثقا

 نيين لمد ا لموظغين ا يتغهموا ن ا يجب لوفود ا ء عضا ا ن ا هو لفرق وا « لوفود ا ء وأعضا ولبين لد ا
 منسح ضرورة يفهم ه وفد وان ٠ شسعبهم ء برخا ر ضرا الا م عد ته ا ذ لوقت ا في يضمنوا ن وأ وليجن لد ا

 ممتنا يكون ولكنه ة لمتحد ا مم لا ا في نبيسن لمد ا للموظغين م لعا ا مين لا ا طلبها لتي ا ت لمرتبا ١رة زيا
. لطلقة ا لقيمة با ت لسرتبا ا في وة لا ا في ١دة زيا تعنيه با علما حيط ا لو

 وليسين لد ا نيين لمد ا لموظفين ا على ء سوا حد على تؤر لشة ثا شكلسة ك هنا ن ا ئسلا قا ف ضا وأ س-٦ ٦
 تجعل لتي ا ئد لزا ا هيل لتأ ا وهي ط لنشا ا من د محد ل مجا في ليا عا هيلا تأ لمؤهلين ا جميع وعلى

 يعتبر ه وفد وان . دائمة عقود عن البحث الى لك بذ لمتأشرين ولئك وتدفع! عسيرة التصنيف ة اعاد
 مة خد في توضع أن بعد فيما يمكن المنظمة في الدوليون نيون المد الموظغون يكنسبمها التي الخبرة ان

. دل لعا ا في لجغرا ا لتشيل ا مطلب مع خل ا تتد لا ! ينبفي لعقود ا ة مد وان ٠ نهم طا ا
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——سربلفا ، بو.فيف ادي

 متوسط في مة لعا دة! لزيا با مرتبطة وهي « لتقاعد ا سن مشكلة ن ا ئلا قا كلمته ختستم وا - ٦ ٧
 ؛ فحسب ة المتحد للامم مة العا نة الأ على تقتصر لا ، لعالم ! ٠ نحا ! جميع في ن للسكا المتوقع لعسر ا

 عي جقمط لا وا الديعوغرافي لات فيالمجا وطئية خبرة من الدول اكتسبته م اساس على المشكلة تحل ان وينبغي
. الأعضاء ول للد والقانوني

١٨/٠٠ الساعة الجلسة رفعت




