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090823    090823    23-15185 (A) 

*2315185*  

 الدورة العادية الثانية 
 2023أيلول/سبتمبر  13و 12

 ( 1) من جدول الأعمال المؤقت  1البند 
 المسائل التنظيمية 

   
جدول   الأعمال  المؤقت   المشــــــــرو    وخطة  العمل   للدورة  العادية  الثانية   المنعقدة     

 في   12  و 13  أيلول / سبتمبر   2023
  

 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  
 

 جدول الأعمال المؤقت  
 
 المسائل التنظيمية - 1

 المسائل المالية والإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية - 2

 الحوار المنظَّم بشأن التمويل - 3

 المسائل الأخلاقية - 4

 المسائل البرنامجية والمسائل السياسية - 5

 مسائل أخرى  - 6
 

 __________ 

 (1) UNW/2023/L.4. 
 أعُِدَّت هذه الوثيقة بأكملها مِن قِبل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. :ملاحظة 
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 الشرو   

 البند  1  

 المسائل التنظيمية   

ــا     ــة لعـ ــانيـ ــة ال ـ ــاد ـ ــ  العـ ــدورتـ ــل لـ ــة العمـ ــال وخ ـ ــدول الأعمـ ــذة جـ   2023ســــــــــــــيُقري المجلل التنايـ
(UNW/2023/L.4)   وينـاق  2023، ويتاق على جـدول الأعمـال وخ ـة العمـل للـدورة العـاد ـة الأولى لعـا ،

ــنوية لعا   دة خ ة العمل الســــ ــوي ــأن دورت  . 2024مســــ ــادر بشــــ ــار التقرير الشــــ وقد ُ قر المجلل التنايذة أ ضــــ
ة من 19 إلى 21 حزيران/يونيو  2023.  السنوية لعا  2023، والتي عُقدت في الاترة الممتدَّ

 الوثائق   

)UNW/2023/L.4( 2023  جدول الأعمال المؤقت المشروح وخ ة العمل للدورة العاد ة ال انية لعا 

 (UNW/2023/CRP.5) 2024خ ة العمل السنوية للمجلل التنايذة لعا  

و ــل  الــــعــــمـــــ ــة  ــا   2024  خــــ ـــــ لــــعـــــ الأولــــى  ــة  ــاد ـــــ الــــعـــــ ــدورة  لــــلـــــ الــــمــــقــــتــــرح  الــــمــــؤقـــــــت  ــال  الأعــــمـــــ ــدول  جـــــ
)UNW/2023/CRP.6( 

)UNW/2023/5( 2023  تقرير عن الدورة السنوية لعا 
 

 البند  2  

 المسائل المالية والإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية   

ــينظر المجلل التنايذة في تق  باعتبارها جزءار    2025و 2024ديرات الميزانية المتكاملة للاترة بين  ســـــ
د الميزانية المتكاملة الموارد المالية 2025و 2022لا يتجزأ من الخ ة الاســـــــــــتراتيجية للاترة بين عامي   . وتحديِ

والموارد الأخرى    التقديرية التي ســتضــمن تمته الهيئة بالقدرة المالية والمؤســســية من الموارد العاد ة )الأســاســية(
 )غير أساسية( من أجل تنايذ ولايتها وفقار للخ ة الاستراتيجية.

ها لينظر ACABQتشــدر اللجنة الاســتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانية )  ( تقريرها، وتقديِ  الإدارة ردي
 فيهما المجلل التنايذة.

 الوثائق   
 *(UNW/2023/6) 2025و 2024مرأة للاترة بين  تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة لل

 (UNW/2023/CRP.7التقرير ذو الشلة الشادر عن اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )

 ردي الإدارة على تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 
 البند  3  

 الحوار المنظَّم بشأن التمويل   

ــأن التمويـل، و خرهـا القرار    وفقـار لمقررات المجلل التنايـذة للهيئـة في مـا يتعلق بـالحوار المنظَّم بشــــــــــــ
الخ ة الاســتراتيجية لهيئة  -، يتضــمن هذا التقرير عنا ــر لإجراء حوار مســتمر حول تمويل نتائ   8/2021

الميزانيات المتكاملة التي أقرها  الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة، بهدو لــــــامل هو تمويل 
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المجلل التنايذة بالكامل لدعم التنايذ الشــامل للخ ة الاســتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين 
 وتمكين المرأة.

هذا التقرير  أخذ التو ـيات السـابقة في الحسـبان من أجل تحسـين جودة الحوارات المنظَّمة، ويعكل  
لآليات الحوار والإبلاغ عن اتااقات التمويل في برنام  الأمم المتحدة الإنمائي، و ندوق الأمم  نُهُجار متناسقة

المتحدة للســـــكان، ومنظمة الأمم المتحدة لل اولة، وهيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة، 
 زمات المعقدة المتعددة.بما في ذلك الآثار المحتملة على تمويل التنمية التي قد تنجم عن الأ

 الوثائق   

*)UNW/2023/8( تقرير عن الحوار المنظَّم بشأن التمويل 

 
 4البند    

 المسائل الأخلاقية   

، ســيتم تقد م المجلل التنايذة مه التقرير الســنوة الرســمي بشــأن 2022/5من المقرر   5تبعار للاقرة  
 وظياة المسائل الأخلاقية.

 الوثائق   

تقرير عن وظياــة المســــــــــــــــائــل الأخلاقيــة في هيئــة الأمم المتحــدة للمســــــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة  
(UNW/2023/7)* 

 منظور الإدارة

 
 5البند    

 المسائل البرنامجية والمسائل السياسية   

الشــعيد الإقليمي الشــادرة عن هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى المجلل  تقدَّ  الاســتجابة التنايذ ة على  
 التنايذة.

 الوثائق   

تُقدَّ  مذكرة معلومات أســـاســـية عن الاســـتجابة التنايذ ة على الشـــعيد الإقليمي  ـــادرة عن هيئة الأمم المتحدة 
 للمرأة إلى المجلل التنايذة.

 
 البند  6  

 مسائل أخرى   

 المجلل التنايذة أة مسألة أخرى قد تُ ار ويتخذ إجراءر بشأنها.سيناق   

 الوثائق   

 لا يُتوقيه تقد م وثائق مسبقة.

 

 وثائق برلمانية لاتخاذ إجراءات بشأنها * 



 UNW/2023/L.4 

 

4/4 23-15185 

 

 خطة العمل

 الموضوع البند الوقت اليو 
 المسائل التنظيمية 1 بعد الظهر 1:00 باحار إلى  10:00 ال لاثاء، 12 أيلول/سبتمبر    

 جدول  الأعمال المؤقت المشروح وخ ة العمل للدورة العاد ة ال انية لعا   2023اعتماد   •
 2023اعتماد التقرير عن الدورة السنوية لعا   •

   
 افتتاح الدورة

 بيانان من رئيل المجلل التنايذة ووكيلة الأمين العا /المديرة التنايذ ة •

  

 المتعلقة بالميزانيةالمسائل المالية والإدارية والمسائل  2
 *2025و 2024تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لاترة السنتَين بين  •

 التقرير ذو الشلة الشادر عن اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية •

 ردي الإدارة على تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية •

 المجال للإدلاء بالبيانات إفساح
 المشاورات غير الرسمية المتعلقة بمشاريه المقررات  ظهرار  2:30ظهرار إلى  1:15 

 

 الحوار المنظَّم بشأن التمويل 3 مساءر  6:00عشرار إلى  3:00
 تقرير عن الحوار المنظَّم بشأن التمويل* •

 فتح باب المناقشة

 

 المسائل الأخلاقية 4 

 وظياة المسائل الأخلاقية في هيئة الأمم المتحدة للمرأة*تقرير عن   •

 منظور الإدارة •

 فتح باب المناقشة
 المشاورات غير الرسمية حول مشروع القرارات، عند الاقتضاء  ما بعد الاجتماع 

 والمسائل السياسية المسائل البرنامجية 5 بعد الظهر 1:00 باحار إلى  10:00 الأربعاء، 13  أيلول/سبتمبر 

 إحاطة بشأن الاستجابة التنايذ ة الشادرة عن هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الشعيد الإقليمي  • 

 باب المناقشة  فتح

 
 مسائل أخرى  6 

رات  اعتماد المقُرَّ

 
 المسائل التنظيمية 1 

 2024إقرار جدول الأعمال المؤقت وخ ة العمل للدورة العاد ة الأولى لعا   •

 

 اختتا  الدورة  

 بيانان من رئيل المجلل التنايذة ووكيلة الأمين العا /المديرة التنايذ ة •

 *وثائق برلمانية لاتخاذ إجراءات بشأنها 
  
 


