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La slance est ouverte & 11 heures.

HOMMAGE A LA MEMOIRE DL 1. LEONID ILYITCH BREJNEV, PRESIDENT DU PRESIDIUM DU SOVIET
SUPREME DI LPUNIOY DES REPUBLIQUES SOCIALISTES SOVIETIOUES ET SECRETAIRE GENERAL
DU COMITE CEMNTRAL DU PARTI COMMUNISTE DE LPUNION SOVIETIOUE

1. Le PRESIDENT exprime 1'Zmotion que les membres de la Cinguifme Ceommission
ont éprouvie & 1tannonce du décds de M, Brejnev.

2. M. BOUSHEV (Bulgarie), mrenant la parole au nom des Etats d'Furone orientale,
exprime ses sentimants d'affliction.

3. M, FONTAINE ORTIZ (Cuba). prenant la parole au ncm des Ttats nen alignés,
exprime ses condollances : 1'Union soviétiaue.

L, M. ZINIEL (Ghana), prenant la parole au ncm des Ftats d'Afrique, rend heommage
A la mimeire de !M. DBrejnev.

5. M. ITURRAY (Royaume-Uni), »renant la warole au nom des FEtats d'Turope
occidentale et d'autres Ttats exprime sa symnathie au¥ peunles de 1'Unicn soviltiaue.

6. M. LAHLOU (Marcc), prenant la parcle au nom des Dtats arabes, dit qu‘il

2>

partage la peine des peunles de 1°Unicon soviltique.

7. 1. MORENO-SALCEDO (Philinpines), prenant la parole au nom des Etats d’Asie.
dénlors le déccs de M. Brejnev.

5. 17, CAPPACLI (Arpentine), prenant la marole au nom des Etats d’Amirioue latin=.
exnrime ses condollances au Gouvernement de 1°Union soviltique.

9. M. PAPTHDORP (Etats-Unis d°Amérigque) rend hommage > la mémcire de M. Brejnev.
Le Couvernement américain souhaite vivement am@liorer ses relations avec 1°'Union
soviéticue et coopérer avec s2s nouveaux dirigeants.,

10. #. KUDRYAVTSEV (Union des Révnubliques sccialistes scvitiques), prenant 1a

parcle au nom des d€lémations de la R&publique socialiste sovigtique de Biélcrussie
- - o - - . ’/‘ - 7 1? - - - .

et de la Renublique socialiste scoviltlique d'Ukraine ainsi que de sa Dropre

délégation, dit que 1'Unicn soviétigue est sensible aux condoléances exprimées nar

les membres de la Commissicn. Le Couvernement soviéticue peursuivra les pelitiaues

intérieurs =t &transire suivies par M. Brejnev.

11. Sur liinvitation du Prisident, les membras d= la Commissicn observent une

minute de silence 2n hommasz 0 la mimeilre de M. Leconid Ilvitch Brejnev, Président
du Présidium du Scviet supr2me de 1'Unicn d=s Rénublicues soclalistes seviatiques
et Secrétaire alnéral du Comit® central du Parti communiste de 1'Union soviétique.
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POINT 107 DE L'ORDRE DU JOUR : CORPS COMMUN D'INSPECTION : RAPPORTS DU CORPS COMMUN
D INSPECTION (suite) (A.37/3Lk, A/37/103; A/C.5/37/28)

12. M. MAYCOCK (Barbade) dit que selon le rapport du Secrétaire péndral sur
l7application des recommandations du Corps commun 4°inspection présenté I la
trente-sixiCme session de l'Assemblée générale, le Secrétariat aveit du mal 3 .
dCterminer dans quel cas il disposcit d'un mandat clair des organes d%libérants
pour donner suite aux recommandations du CCI. Pour tenter de remédier & cette
difficulté, la délégation barbadienne et d'autres d€ldgations avaient eonarrainé
la d€cision 36/454 de 1'Assemblée génfrale, par laquelle 1'Assermblle Fcnerale
priait le Secrétaire g?néral d'indiquer les recommandations du CCI qui devraient
8tre appliquées.

13. Halgré liadontion de cette dCcision la délépation barbadienne a &té dfgue par
le rapport du Secrétaire général & l'examen (A/C.5/37/28). Ce rapport parait avoir
pour principal objet, non pas d'expllquer les raisons pour lesquelles certaines:
recommandations n'ont pas €tC appliquées, mais de créer l'impression que des
solutions ont d34j3 &ét& trouvées pour un grand nombre des vproblémes auxauels les
recommandations du CCI s'efforcaient de remédier. Un cynique pourrait en cenclurs:
qu’on se trouve 13 devant une tentative d&libérée pour éviter d'éclairer les lecteurs
éventuels. Par exermle, le naragraphe 6 du raDDort énumére certaines recommandations:
mais ne précise pas si ces recommandations cnt &té€ appliquées. De méme, au
paragraphe T, il est Ffait r&férence 7 un examen par la CEPAL de ses nratiques
administratives et 4 une étude par le Service de gestion administrative du Bureau

de la CEPAL de Port of Spain. Pourtant, on ne peut déterminer au juste si 1l'&tude

de la CEPAL va plus loin que les recommandations de 1l'&tude du Service de gestion
administrative ni dans quelle mesure ces racommandations ont &té apnliquées. Fn
outre, il est difficile de= concilier le paragraphe T avec les objectifs €noncés au
paragraphe premier. On ne voit pas bien quelles recommandations n’ont pas &té
appliquées ou les raisons Tcur lesquelles elles ne l'ont pas &té&. :

1. Il est regrettable qu‘aucune des observations du Secrétaire pgéndral sur les
rapports du Corps commun 4'inspection ne paraisse comporter le résumé demand? au
paragraphe b) de la décision 36/L4SL. Les délégations qui ont parrainé cette
décision avaient espéré fournir 2 la Cinquilme Commission un moyen lui permettant
de prendre des décisions fermes sur la base de recommandations précises du
Secritaire génCral La d8l&gation barbadienne scuhaiterait savoir si l'on a.
simplement néglipé de tenir compte de la décision cu si la mise en anpl:catwon de
ses dispositicns souldve queloue difficulté intrinséque.

15. La delégation barbadienne attache une grande importance aux travaux du Corps
commun et appuie le Secrétaire général dans ses efforts pour anplicuer les reccom-
mandations du Corps commun gqui visent & améliorer l'utilisaticn des ressources dont
dispose 1'Organisation. Il serait beaucoup plus facile de donner cet appui si

1'on savait clairement ol et quand il est le plus nécessaire.

16. M. JONES (Sierra Leone) dit que la bonne gestion des ressources humaines revét
une importance vitale pour le succés de toute orpganisation, et notamment d'une
organisation aussi grande que le Secrétariat de 1'ONU, qui s‘cccune de prcblémes
complexes.

/eo.
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(M. Jones, Sierra Leone)

17. La répartition gCographique &quitable est une question #pineuse. Les Etats
lembres ne souhaitent peut-8tre pas tous que la nction d’universalité dans le
recrutement du nersonnel du Secrétariat devienne une réalité concrite. Le Corps
commun a formuld un certain nombre de recommandations en vue d!amfliorer la révar-
tition gtorraphique du versonnel, dont la mlus importante concerne la stricte
application de ce principe 3 chaque entit% de 1'Organisation.. La délégation de la
Sierra Leone pense, comme le Secrétaire général, qu'il faut faire preuve de
sounlesse dans l'application du nrincipe et qu'il convient de ne.pas sacrifier
l'efficacité. Toutefois, des efforts devraient €tre entrenris en vue d'amener

a breve €chéance tous lcs pays non renrésentés et sous-renrpsentus dans les limites
de leur fourchette scuhaitable.

18. Selon la Sous-Secrétaire glnérale aux services du personnel, le nourcentage
d'Etats Membres qui se situent dans les limites de leur fourchette souhaitable a
2té porté de 33 ». 100 & 57 p. 100 au cours des quatre dernicres années. Toutefois,
cette augmentation est due 3 la révision du systcme des fourchettes souhaitables.
La d&élCgation de la Sierre Lecne attend donc avec int&rét 1l'achdvement de 1'&labo~
ration du plan L moyen terme qui devrait permettre aux pays ncn représentés et
sous-représentés d'atteindre leur fourchette souhaitable avant la fin de 1985, A
cet égard, les annonces de vacances de noste devraient &tre publjides simultanément

3 1l'intention des candidats internes et des candidats exterleurs afin que les
candldats internes ne soient gas avantagés.

/

19. Il convient de féliciter le Secrétariat de ses efforts en vue d'atteindre
l'objectif de 25 p. 100 de postes pourvus par des femmes. Il faut espérer que
cet objectif pcurra &tre atteint en 1983. Bien entendu, il convient de tenir
comnte des critiéres de l'efficacit®, de la compétence et de l'intégrité. Il vy a
lieu d'examiner avec attention la question de la crlation d'une crdche, car cette
question présente un intérdt direct pour le recrutement des femmes. LT

20. La d8l%zation de la Sierra Lecne est vivement nrfoccunte par 1l’accreissement -
des crédits ouverts pour les services de consultants. De toute &vidence, il faut
contrdler plus efficacement ces dépenses et confier aux fonctionnaires permanents
certaines des tdches offectuées par des consultants. Les crédits ouverts pcur
l‘emnlol de consultants ont #t& multiplids par plus de 16 au cours des 20 dernlbres
annges, alors gue le budget ordlnalre a, lui, &t€ multipli€ par sent.

21. Tl ressort clalrement du rapnort du Corps ccmmun sur la Comm1551on eccnomlaue
nour 1'Afrique (A/37/119) que les nrobldmes de gestion auxquels se heurte la CEA
résultent de ses resnonsabllltcs en matidre de restructuration. Sans les pouvoirs
et les resscources nicessaires, la CEA ne peut assumer pleinement son rdle de chef

de file. La Commissicn doit, en coonération avec 1! Orvanlsatnon de Y'unitd africaine
jouer un r3le essentiel dans la mise en ceuvre du Plan d‘action de Lagos et 1'on

ne saurait donc trop insister sur la nicessité de mettrs 3 sa disposition des
ressources financidres suffisantes. Il convient d’enccurager 1l!&laboration de
nocuvelles néthodes de nroprammatlon et de gestion riégionales des projets
multJnatlonaux.

...



A/C.5/3T/8R.32
Francais
Page S

(M. Jones, Slerra Leone)

22. La delegatlon de la Sierra Leone se rend bien cormte oue les problémes
complexes examinés dans les rapports du Corns commun ne peuvent &tre resolus du
]our au lendemain, mais avec la coopfration permasnente de tcutes les nartles
intéressées, il devralt &tre possible de trouver des sclutions approvriées.

POINT 111 DT L:ORDRE DU JOUR : NUESTIONS RELATIVES AU PERSONNEL (suite)
(A/36/40T7 et Add.1, A/36/432 et Add.1 et Add.2; A/3T/30, annexe I, A/37/143,
A/37/378 ot Add.1, "A/37/469 et Add. 1, A/37/528 et Add.1: A/C. 5/37/5 A/C. 5/37/6
et Corr.l, A/C. s/37/2h A/C.5/37/26, A/C.5/3T/3k)

a)  COMPOSITION DU SECRETARIAT : RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL

b) - RESPECT DES PRIVILEGES ET IMMUNITES DES FONCTIONNAIRES DE L'ORGANISATION DES
NATIONS UNIES ET DES INSTITUTIONS SPECIALISEES LT ORGANISMES APPAPENTFS :
RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL

c) AUTRES QUESTIONS ﬁELATIVES AU PERSONVEL

23. Mme CHENG Youshu (Chine) dit que les résultats obtenus par 1'Orsanisation scnt
directement 1i&s 4 la qualité et aux efforts de son personnel. La dél&gation
chincise note les efforts déplcyés pour réaliser des r&formss des politiques du
personnel de 1°Organisation, et notamment les progrés réalisés dans 1°’application
de la décisicn 36/L55 de 1l'Assemblée génirale. La Commission a &té informée des
nrojets du Bureau des sasrvices du perscnnel I cet Zgard et elle est saisie des
rapports de la Commissicn de la fonction publique internationale et du Corps commun.
Certaines des mesures arrétées commencent seulement 3 &tre appliquées dans des
domaines restreints et certaines des rascommandations ne naraissent pas encore
nouvolir 8tre anpllouees mais des efforts dans le sens indicu? permettraient sans
aucun dcute, s'ils &taient poursuivis s@rieusement, 4d°* amulworer la swtuatlon du
personnel et 1° organlsatlon des carridres. -

2k, Avec l”application de la résclution 35/210, quelques nrogris ont &t# accomplis
en ce gui concerne la renartltlon géographique des postes. Le nombre des pays

non revnrésentés et sous-représentés a diminué au cours de l'annee €coulle et la
proportion de femmes s'est rapproche de l'objectif de 25 p. 100 fixé€ pour les
nostes soumis d la répartiticn zfographique. A cet €gard, des mlthodes. comme les
missions de recrutement et la sé€lection des meilleurs des candidats qualifi@s sont
a la fois efficaces et applicables en fait. La d&légation chincise espére qu'il
sera possible d'acccmplir des progrés nlus rapides dans ces domaines, 3 condition
toutefois de préserver la qualité des candidats recrutds, de manidre & renforcer
le caractére international des organismes des Nations Unies et d'anpliquer le
principe selon lequel des personnes originaires de tous les Etats Membres doivent

oeuvrer conjointement en vue de réaliser les objectifs de 1°Orgenisation.

25. La notion de “fourchettes souheitables” a connu une ‘longue Gvolution depuis
son introduction en 1948. Au cours des dern:eres annfes, 1'importance accordée

au facteur contrlbutlons mises en recouvrement' a quelaue peu diminué, alcrs que
celle attribuée 3 la qualité d’Etat Membre et au facteur ponulation” s 'est acérue.
11 sfagit 13 dfune &volution tout & fait justifiée. La délésation chincise demeure

/...
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convaincue du bien-fondé des trois facteurs servant & déterminer les fourchettes
souhaitables, et elle est consciente de la nécessité de laisser & la disposition
du Secrétairz général un nombre important de mostes qu'il peut pourvoir comme il
lfentend. Tlle considére néanmoins qu'il serait scuhaitable de tenir des consul-
. tations wour le calcul des fourchettes souhaitables. L’Assemblée ginlrale a
déeidé 2 sa trente-cingquiéme session (résoluticn 35/210, seet. II, par. 2) qu‘d
l'avenir, 10 pcstes sur chaque centaine de mostes suppl@mentajres seraient ajoutés
& ceux qui corresmondent au facteur “nopulation . La d¢lépation chinoise
souhaiterait connaitre les »nrorrds &ventuellement accomplis 3 cet égard. Flle
estime €galement qu'il serait judicieux pour fixer les fourchettes souhaitables,
de tanir diment compte du facteur population pour les pays trés peunlés qui
versent des contributions relativement faibles.

26. M. BARTLETT (Jamaique) félicite le Secrétaire général d‘avoir pour principe
d'entretenir un diaslogue avec la Cingui€me Commission. Dans les déclarations qu'il
a faites devant cette derniére, le Secrétaire glnéral a mis en vedette le principe
de 1l'ind&pendance du Secrétariat. La d&légation jamaicaine est heureuse de
constater que les syndicats et las associations du personnel des Naticns Unies

cnt aussi confirmé l'importance vitale de l'indé&pendance de la fonction publique
internationale, 0 laquelle la Jamaique attache le plus haut prix.

2T7. La délégation jamaicaine a appris avec un vif regret, du Secrétaire général

et des revrésentants du perscnnel, qufil continuait d'y avoir des cas de détention,
d'arrestation, d'emprisonnement, voire de décés ou de disparition de Ffonctionnaires
de 1'ONU. 11. Bartlett félicite le Secrétaire général de 1'initiative novatrice
quiil a prise en envoyant aux renrésentants permanents, 3 l'cccasion de la Journée
des Nations Unies, une lettre dans lecuelle 11 mettait en relief 1l'importance

de 1la s&ecurité du personnel de 1'CNU. Il comprend parfaitement aussi les
observations que l'un des reprisentants du personnel a faites au sujet de 1la
sécurité des fonctionnaires. Sa délégation demande instamment & tcus les Membres
de 1'ONU de se conformer 3 la résclution 36/232 de 1l’Assemblle ginérale.

28. La dt¢légation jemalcaine a anpuyé& la proposition dfautoriser des représentants
des syndicats du personnel & se faire entendre par la Cinguiéme Commission et elle
“a Bcouté avec une extréme attention la d&claration que le repriszntant de ces
syndicats a faite 3 la 263me séance de la Commission. M. Bartlett félicite le
Secrétaire général d'avoir pour principe de procéder constamment 7 des &chanses

de vues clairs et franecs avec les représentants du personnel - non pas pour les
informer de décisions d&jid prises, mais pour partager des précccunations et leur
faire part ds propositions débouchant sur une meilleure utilisation des ressources
humaines de 1'Orpanisation. Il est regrettable d'en &tre arrivZ 3 un état de choses
qui a amené des fonctionnaires et leurs chefs de file 3 exnrimer leur impatience
la semaine dernidre, mais M. Bartlett a &t€ trcs impressionn? par la rfaction du
_Secrtaire général et les mesures qu'il e rapidement prises pour résoudre ncmbre
des problémes vortls & 1'attention de la Commissicn par le personnel. En
particulier, la d¢légation jamaicaine a pris soigneusement ncte des recommandations
formulles par le Secrftaire général dans sa dclaration 3 la 293me sfance de 1a
Commission. Cette dernidre devrait porter particulidrement attention aux

/...
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prepositions du Secrétaire glnéral concernant les possibilités de s&lection
autres que par voie de concours et la fixation & 50 p. 100 du nombre des postes P-1

-~

et P-2 & pourvoir par premetioa au sein du Secrétariat sur une base compétitive.

29. Le Secrétariat doit une grande partie de sa valeur & un personnel des
services glnéraux efficient et ayant bon moral. La forte nossibilité d'un avan-
cement peut beaucoup contribuer I relever le moral du personnel et, de la sorte,
~ - . ., « e, . - - . -
a accroltre efficacité et productivité. Aucun fonctionnaire ne doit se voir
enfermé dans une classe ou dans une catégorie. Tout fonctionnaire qui a fait la
- - . Pad -~ Pl -
preuve de son antitude 2 exercer les fonctlions afférentes < un poste plus elevd
doit avoir toutes les occasions d’entrer en compétition aveec autrui pcur un poste
supnérieur vacant.

30. La politique concernant l'8ge obligatoire de la retraite, définie dans les
résolutions 33/143 et 35/210 de l'Assemblée générale, est & maintenir, avec

les dérogations convenues pour certains Cléments des services généraux. M. Bartlett
est heureux de constater que cette politique a le vif appui du perschnel. Il
accueille avec satisfacticn les mesures prises pour augmenter le nombre de femmes
recrutées dans les organismes des Nations Unies: bien que l'objectif global de

25 »n. 100 d*ici la fin de 1932 ne puisse &tre réalisé, il est encourageant que

la proporticn soit passée 3 22,2 p. 100 dans l'ensemble et & plus de 31 p. 100
au Sidége. I1 faut poursuivre les efforts pour atteindre 1l’objectif sglobal de

25 p. 100. Il imnorte d'employer des femmes, nen seulement dans une onroportion
approprice, mais aussi 2 des postes &levés et de leur donner la faculté voulue de
faire carriére.

31. Une autre questicn qui mérite particulidrement 1l'attention est celle du soin
des enfants. La d&légation jamaicaine a noté avec satisfaction la mention que

le Secrétaire gfnéral a faite de garderies et les recommandaticns que le CCI comme
le CAC ont formulées 3 ce sujet. Elle esndre que 1l'on pourra progress=r nlus

vite, car la fourniture de services de garde d’enfants aiderait considérablement
les méres qui travaillent d&ja 2 1'Organisation et centribuerait aussi. 2 amener des
femmes qualifies et expériment@es & entrer au Secrétariat de 1'Organisation.

32, 8i 1'on veut porter au maximum 1fefficacité du Secré&tariat et relever le

. B .~ . o s P
mcral du personnel, il faut que la Cinquieme Commlssion, le Secrétalre géntral
et la Sous-Secrétaire générale aux services du personnel continuent de préter
attention aux idées et aux int&r&ts du personnel et cue les fonctionnaires,
individuellement et par 1l'intermédiaire de leurs représentants, coopérent, en

., . A, e P P P~
comprenant leurs positions, avec le Secritaire général, la Sous-Secrftalre générale
aux services du personnel et les représentants des Etats Membres.

POINT 110 DE LORDRE DU JOUR : BAREME DES QUOTES-PARTS POUR LA REPARTITION DES
DEPENSES DE L*ORGANISATION DES IATIONS UNIES : RAPPORT DU COMITE DES CONTRIBUTIONS
(suite) (A/37/11; A/C.5/37/L.20/Rev.l, L.21 et L.23)

33, Le PRESIDENT rappelle quiune grande incertitude quant & la solvabilitd
financiére de 1'Organisation s‘exprime dans de nombreux milleux. Les difficultls
que la Commission Eprouve a4 abcutir 3 un acccrd sur le bar@me des quctes-narts
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sont une source de préoccupation, tant pour le Secrétaire génfral que pour le
Président de l'Assemblée générale. Le Pr&sident s'engase 3 ne rien négliger pour
éviter 1l'effondrement financier de 1'Organisation pendant sa prisidence, mais il
avertit toutes les d€légations que 1l'on a désespérément besoin d'un comnromis.

3k, La Commission est saisie de la reccmmandation du Comité des contributions,
figurant au paragraphe 65 de son rapport (A/37/11), de deux projets de résclution,
publifs sous les cotes A/C.5/37/L.20/Rev.l et L.21, =t d'un projet de décision
(A/C.5/37/L.23), qui est 1l'aboutissement des efforts faits pour parvenir 3 un
compromis en &tudiant la possibilité de modifier le barcme des quotes-parts
proposé. Le Président pense que, sans que cela préjuge la position de principe
d'aucune dé€légation sur la question, la Commission voudra peut-8tre convenir
tacitement d’aborder le projet de décision publié sous la cote A/C.5/37/L.23.

35. M. de BURGOS-CABAL (Brésil) demande s'il ccnvient qu'il présente le projet
de résoluticn A/C.5/37/L.20/Rev.1l, &étant entendu que ses dispositicns ne feront
pour le moment 1l'objet dfaucune discussion ni d'aucune décision.

36. Le PRESIDENT appliquera le rdglement intérieur. Si le représentant du Brésil

souhaite prisenter un projet de résolution, libre & lui.

37. M. PINIES (Espagne) fait observer qu'aux termes de lfarticle 131 du rdglement
intérieur, la Commission doit, & moins qu'elle n'en d&cide autrement, voter sur
les propositions dans liordre ol elles ont &té présentées. Il se demande comment,
dans ce cas, la Commission pourrait passer maintenant au projet de décision
A/C.5/3T/L.23.

38. Le PRESIDENT répond qu‘ad son avis, la Commission n'=sn est pas encore au stade
ol 1l'article 131 serait applicable.

39, M. LAHLOU (Maroc) demande s'il convient qu'il nrisente la motion de procédure
publiée sous la cote A/C.5/37/L.23.

Lo, M., PINIES (Espagne), soulevant un point d'ordre, déclare que le projet de
décision publié sous la cote A/C.5/37/L.23 ne peut &tre qualifié de "motion de
procédure”, Toute proposition qui n'est pas énumérée dans l'article 119 du réglemer’
intérieur comme &tant de procédure doit &tre considérée comme uns proposition

de fond.

43, 1. KRISTIANSEN (Danemark), prenant la parole au nom des dix Etats membres de
la Communauté@ économique europlenne, demande aue la Commission renorte l'examen du
point de 1l7ordre du jour, afin que les d€légations des pays ccnsidCrés aient le
temps de s'entretenir avec les membres de leurs missions et, le cas &chéant,

avec leurs administrations de tutelle. M. Kristiansen attire en outre l'attenticn
sur l'article 120 du réglement intérieur de 1'Assemblée générale, qui dispose

que les propositions doivent &tre distribudes Z toutes les d¢légations au plus
tard la veille de la s@ance oll elles sont examinfes. Le projet de décision publid
sous la cote A/C.5/37/L.23, que ses auteurs ont présenté comme une simple motion
de procédure, touche 34 de nombreuses questions de fond que les membres de la
Commission doivent &tudier avee soin.

/...
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42, M. MOLTENI (Argentine), prenant la parole pour une moticn d'erdre, fait
remarquer que le document A/C.5/37/L.23 est daté& du 10 novembre: la régle des

2k heures semble denc avoir &té respectée. Il souhaiterait recevoir des &clair-
cissements sur ce point.

43, M. DUQUE (Secrétaire de la Commission) déclare que la date du 10 novembre est
celle 4 laquelle le document original a &té confié aux soins du Département des
services de conférence. Il n'a &té distribu? aux délégations que le matin méme.

bL, Le PRESIDENT déclare qu'il n'a jamais &été dans ses intenticns de laisser
entendre que les trois propositions dont la Commission est saisie sont d'importance
inégale. Il se dit disposé 3 faire droit & la demande du représentant du Danemark
et & appliquer la ripgle des 24 heures, mais estime qu'il serait dans 1’intérét

de la Commission de permettre au représentant du Maroc de présenter séance tenante
le projet de décision publié sous la cote A/C.5/37/L.23. Il invite le représentant
du Maroc & le faire.

45, . LAHLOU (Maroc), présentant le projet de décision A/C.5/37/L.23 au nom des
auteurs auxquels s‘est joint 17'Oman, d€clare gque ce projet contient une moticn

de procédure visant 3 &viter 3 la Commission d'irréparables divergences sur une
question aussi grave que celle du prochain barcme des quotes—parts. L'intention
des auteurs est de concilier et faire se rejoindre des vues antagonistes de maniére
que la Commission SOlt en fin de compte en mesure de nrendre une décision justifiée
et équilibrée qui préservera les intéréts de tous. Chacun sait qu’il faut
s‘efforcer de faire des concessions pour rendre les choses plus faciles & chaque
nartie. Quand le Comité des contributions a terminé ses travaux en juillet, ce
nouvel esprit d'accommodement, qui aurait pu infléchir ses reccemmandations,
n‘existait pas. Selon le projet de décision, l'Assemblée générale prierait le
Comité de se réunir & nouveau au plus t8t, pour considérer tous les nouveaux
€léments d'appréciation puis lul faire rapport avant le 3 décembre. Les auteurs de
ce projet espérent que les futures propositions du Comité des contributions

seront moins sujettes I controverse, plus justes et nlus &quitables gque celles
qu*il a présentfes dans son rapport. M. Lahlou fait appnel aux membres de la
Commission pour qu'ils accordent au projet de décision le degr? d'urgence et de
pricrité quiil mérite.

46. 1. de BURGOS-CABAL (Brésil), prisentant le projet de résoluticn
A/C.5/37/L.20/Rev.l, rappelle au ncm des auteurs que 1'Article 17 de la Charte
dispose que les dcnenses de 1'Organisation sont réparties entre ses Membres, et
que la résolution 1 (I) de 1'Assemblée glnérale nrévoit que cette rcpartltlon se
fait sur une base juste et &quitable & partir de 1l'évaluation de la canacité de
paiement de chague Etat Mémbre, mesurée en termes de Trevenu national par habitant.
On a falt denuis remarquer que les calculs fondés sur le seul revenu national nar
habitant produ1sa1ent dans les quotes-parts des anomalies incompatibles avec les
grands principes de la justice et de 1'€quitd. Le revenu national est un bon
indice de la capacité de paiement des pays dont la population est stable et les
risultats Cconomiques constants, mais il ne convient absolument pas pour les npays
en développement, dont la population et 1'économie sont, nar définition, trds
fluctuants. A partir de 1963, l?Assemblée générale a plus1eurs fois dpmande au
Comité des contributions de mettre au point des indicateurs supplémentaires
rendant mieux compte de la capacité de paiement réelle des Etats Membres. Jusqu’a
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(M. de Burgos-Cabal, Brésil)

présent, le Comité des contributions n’a pas &té capable de répondre i cette demande.
Parmi les raisons de cet &chec, on peut citer la bridvet? de ses sessions, le manque
d'assistance technique trés spécialisée et les difficultés que comporte la compa-

-~

raison des données statistiques présentles par les pays 3 Scononie planifiée d'une
part et par les pays & €ccnomie de marché de 1l'autre.

47. C'est pour combler ces différentes lacunes qu'un certain nombre de pays ont

mis au vcint le projet de résclution A/C.5/3T7/L.20, dont le propves &était de maintenir
trois ans encore l'actuel barime des quotes-parts. Cependant, dans un esprit
d'acccmmodement, les auteurs ont rivisé leur texte, de manidre que le bardme reste
en vigueur jusqu'd ce que le Comité des contributions soit en mesure de mener a

bien les tlches que lui a confifes 1’Assemblée générale dans sa résoluticn 26/131 A.
Le temps pour lequel le bardme actuel resterait donc valable dépendrait du Comité
des contributions et de la maniére dont il utiliserait les moyens mis 2 sa disno-
sition aux termes du projet de résolution.

48. Les auteurs du projet de résoluticn souhaitent que ce dernier nz soit examin?
qu'd une séance ultérieure.

49, M. HEMMINGS (Australie) dit qu'il ne répondra pas en détail aux questions
soulevées nar le représentant du Brésil, qui ont déj3 &té longuement débattues par
la Commission au cours de l'examen de ce point de 1l'ordre du jour. La délégation
australienne s‘’inquidte des intentions générales du projet de résolution

A/C.5/37/L.20/Rev.l et estime que, puisqu'il vient & meine d'8tre présenté officiel-
lement, la Commission devrait avoir l'occasion d'examiner une autre soluticn. C'est
pourquoi elle souhaite pr8senter le prcjet de résolution A/C.5/37/L.21, dont elle
est l'auteur.

50. Le projet de résolution australien reconnait que les opinions sont divergentes
mals conclut que, malgré les objections sonlevées mar certaines parties, 1 Assemblée
genoralA doit adonter le baréme des quotes-parts recommandé nour les trois prochaines
années par le Comité des contributions. C'est une dlSDOSltlon deisive si 1'on veut
éviter que le calcul du baréme des guotes-parts ne dégénére A l'avenir en joute
politique, au d¢triment de toute 1'Organisation.

51. Le projet de résolution A/C.5/37/L.21 affirme qu'il appartient au Comité des
contributions de fixer le baréme des quotes—parts, et préserve donc de cette manidre
son intégrité. Si le projet est adopté, le Comité aura la possibilit? de mener 3
bien les travaux imvortants qu’il n'a pas terminés 2 sa session précédente et de
bénéficier au besoin des services de consultants de l'extérieur, pour achever 1'&tude

demandée dans la résolution de l'Assemblée générale.

52. La délégation australienne souhaite dgalement que le projet de résoluticn
-~ -~ . . . - - .
qu'elle a présentt ne soit officiellement examin? qu'd une sCance ultérieure.

53. M. MURRAY (Royaume-Uni) constate que les trois propositions dont la Commission
est s%1s1e peuvent avoir des incidences financidres; il demande au Secrétariat de
dire 2 la Commission si ces incidences pcurront &tre financées & 1l'aide des

ressources existantes ou de l'informer sinon du montant des cofits supplémentaires
3 prévoir.

/...
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Sk, M, TOIRO MOWTHE (R&publique-Unie du Camercoun) fait apvel aux membres de ls
Commission pour cu'ils ne perdent nas de vue les &chéances prévues dans le nrojet

de décision A/C.5/37/L.23. Si la Commission remet & plusieurs semaines sa décisicn
sur les trois promositions et que le projet de décision A/C.5/37/L.23 n'est adopt?
qu'd ce mement-13, 11 peut Stre matlriellement impossible au Cemit” des contributions

-~

de mener & bien la taAche qui lui seralt alers confile.

55. 1. Temme Monthe prie Z~alement les membres de la Commission de ne mas cublier
le but du débat est de fournir & 1°'Orpanisation une base financiére solide, ce
que seul le consensus permettra dfatteindre.

56. M, GARRIDO (Philippines) propose que le Prisident du Comit® des contributicns
dise 2 la Commission si le Cemit? peut faire le travail ocui lui est demand? dans
le nrojet de décisien A/C.5/3T7/L.23.

57. Le DPRESIDENT dfclarz que le Secrétariat est en train d'Gtudier les incidences
financilres des trois propcsitions et qu’il fera rapnort & ce sujet & la Commission
2 une stance ultlrieure. Dfautre mart, lorscu’il réinscrira 1l'examen de ce peint
dans le calendrier des travaux de la Commission, il n'oubliera certainement mas

le probléme capital pos® nar les Cchiances.

La sbance est levite 4 12 h 55.






