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  Развитие усилий по всестороннему учету гендерной 
проблематики в контексте Договора 
о нераспространении ядерного оружия 
 

 

  Рабочий документ, представленный Австралией, Ирландией, 

Испанией, Канадой, Мексикой, Намибией, Норвегией, 

Панамой, Таиландом, Филиппинами, Швецией и Институтом 

Организации Объединенных Наций по исследованию проблем 

разоружения 
 

 

 

 Резюме 

 Настоящий рабочий документ подготовлен на основе ценных обсуждений 

по гендерным аспектам ядерной политики, состоявшихся в ходе предыдущего 

цикла рассмотрения действия Договора о нераспространении ядерного оружия. 

В нем содержится призыв ко всем государствам-участникам признать актуаль-

ность гендерной проблематики в контексте Договора о нераспространении по-

средством рассмотрения практических путей поощрения участия и лидерства 

женщин в деятельности, связанной с Договором, а также посредством внедрения 

гендерного анализа в процесс разработки ядерной политики.  

 

 

  



NPT/CONF.2026/PC.I/WP.25 
 

 

2/4 23-14683 

 

  Диалог и действия по гендерным вопросам в ходе предыдущего цикла 

рассмотрения действия Договора о нераспространении 
 

1. Положительным моментом предыдущего цикла рассмотрения действия 

Договора о нераспространении стало активное обсуждение гендерных вопросов 

и их значимости для всех трех основных компонентов Договора. Многие госу-

дарства-участники из различных регионов поднимали вопрос о гендерной про-

блематике применительно к Договору на первой, второй и третьей сессиях Под-

готовительного комитета в ходе предыдущего цикла рассмотрения действия До-

говора о нераспространении, а также на десятой Конференции участников До-

говора о нераспространении ядерного оружия по рассмотрению действия Дого-

вора. В ходе всех сессий проводились параллельные мероприятия и было пред-

ставлено шесть рабочих документов, посвященных гендерной тематике в кон-

тексте Договора1, что является рекордным показателем.  

2. В 2017, 2018 и 2019 годах в резюме и рабочих документах, представленных 

Председателем, подчеркивалась важность поощрения равноправного, всесто-

роннего и эффективного участия и лидерства как женщин, так и мужчин в ядер-

ной сфере, а также необходимость признания непропорционально большого воз-

действия ионизирующего излучения на женщин и девочек.  

3. В 2022 году на десятой обзорной конференции 67 стран выступили с сов-

местным заявлением по гендерным вопросам, вопросам многообразия и инклю-

зивности. В этом заявлении подчеркивалась важность всестороннего, равно-

правного и эффективного участия женщин во всех аспектах Договора, обраща-

лось внимание на то, что ядерное оружие по-разному воздействует на разные 

группы населения, а также на необходимость учитывать взаимосвязь между та-

кими факторами, как раса, гендер, экономический статус, география, националь-

ность и так далее, в качестве факторов, повышающих риски, связанные с ядер-

ным оружием.  

4. Гендерная тематика нашла отражение в проекте итогового документа деся-

той обзорной конференции, где содержатся многочисленные ссылки на гендер-

ную проблематику, особенно применительно к конструктивному участию и ли-

дерству женщин в осуществлении и рассмотрении Договора о нераспростране-

нии. Эти формулировки были приняты всеми государствами-участниками, не-

смотря на то что консенсус по итоговому документу не был достигнут.  

 

  Почему гендер важен 
 

5. Выравнивание гендерного баланса в плане участия в процессе рассмотре-

ния действия Договора о нераспространении в высшей степени желательно, по-

скольку это может повысить эффективность и результативность связанных с До-

говором процессов. Диверсификация участников позволяет им демонстрировать 

более новаторские подходы, принимать более рациональные решения и более 

эффективно находить выходы из тупиковых ситуаций. Женщины и мужчины 

имеют равные права на то, чтобы конструктивно участвовать в переговорах и 

принимать решения, влияющие на их жизнь.  

6. Генеральная Ассамблея признала необходимость содействовать участию 

женщин в этой сфере, настоятельно призвав государства-члены, Организацию 

Объединенных Наций и другие структуры содействовать обеспечению равных 

возможностей для участия женщин и мужчин в разработке и осуществлении мер 

__________________ 

 1 NPT/CONF.2020/WP.54, NPT/CONF.2020/PC.III/WP.48, NPT/CONF.2020/PC.III/WP.27, 

NPT/CONF.2020/PC.III/WP.25, NPT/CONF.2020/PC.II/WP.38 и NPT/CONF.2020/PC.I/WP.38.  

https://undocs.org/ru/NPT/CONF.2020/WP.54
https://undocs.org/ru/NPT/CONF.2020/PC.III/WP.48
https://undocs.org/ru/NPT/CONF.2020/PC.III/WP.27
https://undocs.org/ru/NPT/CONF.2020/PC.III/WP.25
https://undocs.org/ru/NPT/CONF.2020/PC.II/WP.38
https://undocs.org/ru/NPT/CONF.2020/PC.I/WP.38
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по обеспечению разоружения, нераспространения и контроля над вооружени-

ями2. 

7. Помимо вопросов участия существуют и другие области Договора о нерас-

пространении, в которых гендерные роли имеют значение. Применительно ко 

всем трем основным компонентам Договора гендерный фактор может опреде-

лять подверженность ядерному риску; воздействие ионизирующего излучения, 

являющегося результатом применения ядерного оружия; способность пользо-

ваться благами использования ядерной энергии в мирных целях; и доступ к об-

разованию и подготовке в области ядерной науки и техники.  

8. Это подчеркивает важность гендерного анализа как инструмента, который 

можно использовать для разработки и осуществления политики с учетом ген-

дерного фактора, благодаря чему как женщины, так и мужчины смогут извлекать 

пользу из выработки политики и получить возможность на равных участвовать 

в разработке, осуществлении и обзоре решений программного характера.  

9. В одном из рабочих документов, представленных на третьей сессии Под-

готовительного комитета, были предложены типовые рамки для проведения ген-

дерного анализа в сфере выработки политики по вопросам, касающимся ядер-

ного разоружения, нераспространения и использования ядерной энергии в мир-

ных целях3. В нем был затронут ряд вопросов, которые следует рассмотреть в 

процессе разработки, осуществления и обзора политики, чтобы не допустить 

усугубления гендерного неравенства и поддержать усилия по содействию равен-

ству и справедливости в контексте гендерных отношений, в частности:  

 a) Было ли выделено достаточно времени, ресурсов и экспертов для рас-

смотрения гендерных аспектов предложенной политики?  

 b) Созданы ли системы сбора, отслеживания и публикации соответству-

ющих данных в разбивке по полу, гендерной принадлежности и возрасту?  

 c) Имеют ли женщины равный доступ к образованию и/или технической 

и военной подготовке? 

 d) Пошли ли в равной степени на пользу женщинам и мужчинам услуги 

и технологии, обеспеченные этой политикой?  

 e) Были ли в рамках этой политики определены возможности для пре-

одоления гендерных стереотипов и улучшения гендерных взаимоотношений на 

основе мер по обеспечению равенства?  

10. Повышение уровня гендерного разнообразия в процессах, касающихся До-

говора о нераспространении, и поощрение государств-участников к включению 

гендерного анализа в процесс разработки ядерной политики будет способство-

вать укреплению процесса рассмотрения действия Договора.  

 

  Дальнейшие действия 
 

11. На этом заседании Подготовительного комитета государства-участники 

Договора о нераспространении имеют возможность начать цикл рассмотрения 

действия Договора с того места, где завершился предыдущий цикл, уделяя осо-

бое внимание актуальности и важности гендерной проблематики в контексте 

Договора. В качестве первого шага государства-участники должны обеспечить 

всестороннее и равноправное участие женщин во всех процессах принятия 

__________________ 

 2 См., например, резолюцию 77/55 Генеральной Ассамблеи, а также шаги 36 и 37 в 

представленной Генеральным секретарем в 2018 году Повестке дня в области 

разоружения. 

 3 NPT/CONF.2020/PC.III/WP.27. 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/55
https://undocs.org/ru/NPT/CONF.2020/PC.III/WP.27
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решений, касающихся процесса рассмотрения действия Договора, в том числе в 

неофициальных обсуждениях, а также в более официальных форматах.  

12. В подготавливаемом Председателем резюме данного заседания Подготови-

тельного комитета следует обобщить и закрепить итоги обсуждений и выводы 

по гендерной проблематике, ставшие результатом предыдущего обзорного 

цикла, представив для этого следующие рекомендации:  

 a) напомнить о рабочих документах, заявлениях, совместных заявле-

ниях и параллельных мероприятиях по гендерной проблематике в контексте де-

сятого обзорного цикла и призвать к дальнейшему взаимодействию по данному 

вопросу в предстоящем обзорном цикле;  

 b) признать важность равноправного, полноценного и значимого уча-

стия и лидерства как женщин, так и мужчин в осуществлении и рассмотрении 

действия Договора о нераспространении и обязаться поощрять такое участие и 

лидерство; 

 c) призвать к дальнейшей интеграции гендерной перспективы во все ас-

пекты, связанные с осуществлением Договора.  

13. Кроме того, государствам-участникам следует: 

 a) просить Секретариат собирать, отслеживать и публиковать дезагреги-

рованные по гендеру данные и статистическую информацию о гендерном ба-

лансе в составе делегаций, в том числе на уровне глав делегаций;  

 b) поощрять учет гендерных перспектив в программах технического со-

трудничества по наращиванию потенциала, связанных с Договором о нераспро-

странении; 

 c) поддерживать инициативы по дальнейшему развитию гендерного 

анализа в области ядерного разоружения и нераспространения и использования 

ядерной энергии в мирных целях; 

 d) рекомендовать председателям всех заседаний Подготовительного ко-

митета организовывать неофициальные брифинги, призывая высказывать идеи  

относительно того, как улучшить гендерный баланс, включая обеспечение рав-

ноправного и эффективного участия женщин и мужчин, предоставлять возмож-

ность для конкретного обсуждения этого вопроса и включать эти вопросы в 

свою информационно-разъяснительную и коммуникационную работу. 

 


