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I.

E1 PNUD en el Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible

1. El documento del programa del PNUD para Lesotho (2024-2028) apoya los
esfuerzos del Reino de Lesotho por alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
articulados en el Plan Nacional de Desarrollo Estratégico 11 2023/2024-2027/2028.
El Plan Nacional de Desarrollo Estratégico II identifica cuatro prioridades: progresion
del crecimiento; transformacion social; desarrollo de las infraestructuras; y
gobernanza y rendicion de cuentas, teniendo el medio ambiente y el cambio climatico
como cuestiones transversales?.

2. Eldocumento esta en consonancia con el Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible en cuanto a contenido, estructura y plazos, y con
el Plan Nacional de Desarrollo Estratégico II, centrandose en: a) la mejora de las
estructuras de gobernanza; b) la mejora de la seguridad alimentaria y la nutricion, y
de la resiliencia ante el clima; y c¢) el desarrollo econdmico transformador y la
reduccion de las desigualdades.

3.  En el puesto 168 de 191 paises y territorios, Lesotho tiene un indice de
desarrollo humano de 0,512. Ocupa el puesto 84 de 146 paises en el indice mundial
de disparidad entre los géneros 2022, y solamente el 26 % de los puestos
parlamentarios y el 31 % de los puestos directivos son desempefiados por mujeres®.
La violencia de género es un desafio: el 37,6 % de las mujeres de entre 15 y 49 afios
han sido victimas de violencia fisica o sexual, lo que contribuye a una tasa de
prevalencia del VIH/Sida del 21 %*.

4.  Laeconomia se contrajo un 9,6 % en 2020 debido a la pandemia de enfermedad
por coronavirus y a las crisis a ella vinculadas. Se prevé que el producto interno bruto
repunte un 2,3 % en 2023, acelerandose hasta el 2,9 % en 20245 Los niveles de
pobreza se estancaron en el 54,7 % en el tltimo decenio®, con un desempleo estimado
del 32,8 %’. El coeficiente de Gini es de 0,49 (2017-2022)%, y las mujeres, las
personas con discapacidad, los pastores, los jovenes, los ancianos, los migrantes, las
comunidades rurales, los trabajadores sexuales y las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero, queer e intersexuales corren el riesgo de quedarse atras.

5. Lainestabilidad politica ciclica, el aumento de la violencia armada®, las fragiles
coaliciones politicas y las tres elecciones celebradas entre 2012 y 2017 hicieron que
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Gobierno de Lesotho (2018). Plan Nacional de Desarrollo Estratégico 11 2018/2019-2022/2023. Maseru,

Ministerio de Planificacion del Desarrollo del Gobierno de Lesotho.

indice de desarrollo humano 2021, 2022
https://www.idea.int/data-tools/data/gender-quotas/country-view/174/35 . En 2022, 32 de los 121
escafios (26 %) de la Asamblea Nacional estaban ocupados por mujeres.

Ministerio de Desarrollo Social, Lesotho (2020). Lesotho: Encuesta sobre la violencia contra los nifios y

los jovenes, 2018. Maseru. UNICEF.
Banco Mundial: https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KD.ZG?locations=LS

Tasa de pobreza de 1,9 délares estadounidenses/dia. Fuente: Gobierno de Lesotho, examen al cabo de 25

afios de la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing (2020),
https://www.worldbank.org » country » Lesotho.

Oficina de Estadistica. Informe de la encuesta de poblacion activa 2019. Lesotho 2021
https://data.worldbank.org/indicator/S1.POV.GINI?locations=LS. Los diagnésticos del Banco Mundial
indican que Lesotho sigue estando entre el 20 % de los paises con mas desigualdades del mundo.
https://worldpopulationreview.com/country-rankings/murder-rate-by-country (consultado el
04/01/2023).
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https://www.idea.int/data-tools/data/gender-quotas/country-view/174/35%20.%20En%202022,%2032%20de%20los%20121%20escaños%20(26%20%25)%20de%20la%20Asamblea%20Nacional%20estaban%20ocupados%20por%20mujeres.
https://www.idea.int/data-tools/data/gender-quotas/country-view/174/35%20.%20En%202022,%2032%20de%20los%20121%20escaños%20(26%20%25)%20de%20la%20Asamblea%20Nacional%20estaban%20ocupados%20por%20mujeres.
https://www.worldbank.org/
https://data.worldbank.org/indicator/SI.POV.GINI?locations=LS.
https://worldpopulationreview.com/country-rankings/murder-rate-by-country
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la clasificacion de Lesotho en el indice Ibrahim de gobernanza en Africa pasara del
puesto 9 al 17, de un total de 54 paises, entre 2020 y 20222,

6. Lesotho es vulnerable a las perturbaciones climaticas y cuenta con escasa
preparacion para la adaptacion!l. Ademds, ha sufrido sucesivas sequias e
inundaciones que han provocado una grave inseguridad alimentaria. La escasa
inversion privada en pequeflas explotaciones agricolas limita el acceso al riego y a

tecnologias inteligentes desde el punto de vista climatico?,

7. Lacapacidad de generacion de energia es de 72 megavatios'®; en 2020, el 47,4 %
de la poblacion (el 11,4 % en las zonas rurales) tenia acceso a electricidad, pero existe
un gran potencial sin explotar para las fuentes de energia renovable!*. El Gobierno
pretende ampliar el acceso a la electricidad al 75 % y aumentar el uso de energias
renovables en 500 megavatios de aqui a 2030,

8. Aunque Lesotho tiene una cobertura de red movil del 59 %, el uso de la
tecnologia digital y de la tecnologia moévil estda dominado por la voz, los medios
sociales y los servicios de mensaje de texto. Menos del 50 % de la poblacién utiliza
Internet®, y el acceso a Internet de alta velocidad sigue estando fuera del alcance de
muchos, debido al analfabetismo digital, la falta de infraestructuras y el costo. El
advenimiento de los servicios financieros moviles ha transformado la inclusion
financiera y la prestacion de los servicios sociales, que paso del 7 % en 2015 al 49 %
en 2021%,

9. El PNUD esta considerado como un asociado imparcial y de confianza para el
desarrollo sostenible, que trabaja con el Gobierno y las partes interesadas no estatales
para promover la participacion ciudadana y fortalecer las capacidades. Aprovechando
su experiencia y conocimientos especializados, el PNUD apoyara al sistema de las
Naciones Unidas en la consecucion de las prioridades del Marco de Cooperacion
mediante una programacion multisectorial, integrada y basada en zonas, y un enfoque
que responda a las cuestiones de género y se base en los derechos humanos, derivado
de su mandato y ventaja comparativa en las tres esferas prioritarias. El programa
busca crear capacidad, resiliencia y modelos que amplien a escala las soluciones de
desarrollo local y “no dejen a nadie atras”.

10. La evaluacion independiente del programa para Lesotho 2022 destaco el papel
del PNUD en la facilitaciéon del proceso de reforma, la creaciéon de un entorno
empresarial favorable y el fortalecimiento de la capacidad para la gestion ambiental
y el acceso a las energias renovables. Sin embargo, la inestabilidad politica y el escaso
crecimiento econdmico han ralentizado el ritmo de la reforma y los esfuerzos por
reforzar la capacidad institucional. No obstante, el PNUD esta estratégicamente
posicionado para continuar apoyando la agenda de transformacion, llevando adelante
las reformas y priorizando el apoyo a la capacidad de las administraciones locales y
el fortalecimiento de la prestacion de servicios.

11. Basandose en los logros y las ensefanzas extraidas, el PNUD reforzara la
capacidad del Gobierno nacional y las entidades territoriales para propiciar un
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https://iiag.online/; Indice lbrahim de gobernanza en Africa 2022

indice de adaptacion global por paises de la Universidad de Notre Dame, 2021
Perfil de pais sobre el riesgo climatico: Lesotho, Banco Mundial, 2021
https://www.usaid.gov/powerafrica/lesotho

Perfil de pais sobre el riesgo climatico: Lesotho, Banco Mundial, 2021
Segundo examen nacional voluntario de Lesotho, 2022

Digital 2023: Lesotho

FinScope 2021
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desarrollo anticipatorio, adaptable y 4gil'®. Utilizando su programa y sus ventajas
comparativas, el PNUD cultivard la colaboracion Sur-Sur y las alianzas con
fundaciones, instituciones académicas, institucionales nacionales y subnacionales y
la sociedad civil para compartir conocimientos, enfoques, competencias y ensefianzas
en materia de reforma de la gobernanza, derechos humanos, igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres, gestion ambiental, cambio climatico y energias
renovables, el marco nacional de financiacion integrado de Lesotho, el crecimiento
ecoldgico y la generacion de empleo. El PNUD trabajara con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais para disefar una cartera integrada en todas las prioridades
del Marco de Cooperacidon, y contribuird aportando pruebas, herramientas,
metodologias, su experiencia en materia de politicas y soluciones innovadoras.

12. Las ventajas comparativas del PNUD complementan los esfuerzos del sistema
de las Naciones Unidas en pro del desarrollo y se derivan de su mandato de desarrollo
y de su oferta estratégica para Africa. El PNUD dirigira las actividades de gobernanza
de las Naciones Unidas centradas en las reformas nacionales; la paz y la seguridad;
la accion climatica; las energias renovables; la financiacion para el desarrollo; y el
desarrollo del sector privado. Gracias al laboratorio acelerador, han surgido
oportunidades para ampliar las soluciones digitales. La red global de politicas
corporativas del PNUD permite a la oficina en el pais proporcionar conocimientos
técnicos y de innovacion para la investigacion, la recopilacion, el analisis y el uso de
datos con orientacion normativa. El PNUD colaborara con asociados de todo el
sistema de las Naciones Unidas, el Gobierno, el sector privado, el mundo académico
y la sociedad civil. Como paladin de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el PNUD
coordinara el impulso hacia su consecucidn y apoyara el establecimiento de sistemas
de informacion integrados, nacionales y subnacionales, para hacer un seguimiento y
evaluar los resultados en materia de desarrollo. Contribuira a la arquitectura de
gobernanza del Marco de Cooperacion promoviendo esfuerzos conjuntos para
movilizar la financiacién para el desarrollo de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, y aplicarda metodologias adaptables para fortalecer el impacto y la
capacidad de respuesta a los nuevos problemas nacionales, regionales y mundiales.

Prioridades y alianzas del programa

13. El programa para Lesotho se guia por la Agenda 2030, las prioridades
nacionales, el Marco de Cooperacion, la Agenda 2063 de la Union Africana, la oferta
renovada para Africa, 2022-2025% y el Plan Estratégico del PNUD, 2022-2025. El
programa para el pais, 2024-2028, se elaboré a través de un proceso inclusivo,
codirigido por el Gobierno y con la participacion de las administraciones locales, el
sector privado, la sociedad civil, el mundo académico, las Naciones Unidas, los
asociados para el desarrollo y las instituciones financieras internacionales que operan
en Lesotho?.

14. El programa para Lesotho contribuira a las prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo Estratégico II articuladas en las tres esferas prioritarias interrelacionadas:
a) la buena gobernanza, la rendicion de cuentas y la mejora de la prestacion de
servicios; b) la accion climatica, la resiliencia ante los desastres y la sostenibilidad
ambiental; y c) el crecimiento econémico inclusivo, ecolégico, resiliente y sostenible.
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18 Plan Estratégico del PNUD, 2022-2025
19 | a promesa de Africa: la oferta estratégica renovada del PNUD en Africa. PNUD, 2020.

20 Como parte de la elaboracion del programa para el pais, la oficina del PNUD en el pais realizé una
encuesta entre diversas partes interesadas gubernamentales y no estatales.
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15. La teoria del cambio refleja la del Marco de Cooperacion. A través de este
programa, el PNUD trata de contribuir al objetivo del Gobierno de transformar
Lesotho para que pase de ser una economia basada en el consumo a una economia
impulsada por los productores y la exportacion y un pais justo, prospero y estable
caracterizado por instituciones eficaces y centradas en las personas, un proposito
comun, el estado de derecho, la buena gobernanza y los derechos humanos?..

16. El presente programa para el pais contribuira a lograr medios de vida sostenibles
y resilientes, estabilidad ambiental en pro de la seguridad alimentaria, gobernanza
eficaz centrada en las personas y basada en los derechos, servicios publicos y estado
de derecho equitativos e inclusivos que respondan a las cuestiones de género y edad,
mayor confianza en el proceso de seguridad y paz y desarrollo sostenibles para el
pueblo de Lesotho. El PNUD apoyara las reformas del entorno empresarial para
aumentar la resiliencia y la competitividad de las microempresas y pequeifias y
medianas empresas, especialmente las dirigidas por las mujeres y los jovenes.
Apoyara la puesta en marcha y la aceleracion de las reformas nacionales e
institucionales y fortalecera la capacidad del Gobierno nacional y de las
administraciones locales. E1 PNUD ayudara al Gobierno a establecer mecanismos
electorales y de gobernanza nacionales y locales participativos ¢ inclusivos,
especialmente dirigidos a las mujeres, los jovenes y las personas con discapacidad, y
a formular politicas que mejoren la resiliencia ante el cambio climatico y mejoren la
capacidad de gestion del riesgo de desastres a nivel nacional, local y comunitario.

17. EI PNUD colaborara con otras entidades de las Naciones Unidas, el Banco
Mundial, el Banco Africano de Desarrollo, la Unién Europea y la Agencia de
Desarrollo del Milenio de Lesotho a fin de fortalecer la capacidad de las instituciones
nacionales y locales para implementar la Agenda 2030.

Prioridad 1 del programa: Buena gobernanza, rendicion de cuentas y mejora
de la prestacion de servicios

18. Para contribuir a la transformacion de Lesotho, el PNUD ayudard a las
instituciones de gobernanza a establecer mecanismos que fomenten una gobernanza
inclusiva y responsable; aceleren los procesos de descentralizacion; refuercen las
estructuras y los sistemas de gobernanza subnacionales; desarrollen una
infraestructura nacional para la paz y la seguridad, la justicia, el estado de derecho y
la igualdad de género; y pongan en funcionamiento la Comision de Derechos
Humanos. En colaboracion con organizaciones confesionales y entidades de la
sociedad civil, el PNUD brindara apoyo al establecimiento de una infraestructura
nacional para la paz y la seguridad, y reforzara el espacio civico y la rendicion de
cuentas mediante su apoyo al desarrollo de la capacidad de la sociedad civil.

19. El PNUD liderara la prioridad de gobernanza del Marco de Cooperacidon en
colaboracion con las organizaciones de las Naciones Unidas, la Unién Europea y la
Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo? EI PNUD aportara los
conocimientos técnicos necesarios y reunira a las distintas partes interesadas para
acelerar y aplicar las reformas nacionales, incluidas las reformas del sector de la
seguridad y del sector publico, a fin de crear sistemas de gobernanza inclusivos y
responsables. Trabajando en todas las carteras, el PNUD apoyard las reformas
ambientales y econdmicas vinculadas a objetivos mas amplios de reforma de la
gobernanza. Aprovechando la capacidad tecnoldgica del laboratorio de aceleracion,
el PNUD contribuird a la digitalizacion de los servicios publicos, incluidos los
sistemas financieros y de adquisiciones, para mejorar la inclusién financiera y la

23-12648

2L En consonancia con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo Estratégico Il.
22 OIM, ONUSIDA, FNUDC, VNU.
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aplicacion de los marcos de financiacion. El PNUD ayudarda a mejorar la
funcionalidad de las principales instituciones de gobernanza mediante una
contratacion basada en el desempeiio y el fortalecimiento de la capacidad. Su objetivo
sera aumentar la capacidad del Gobierno para la investigacion y el analisis de politicas
y para el establecimiento de plataformas que permitan la participacion de las partes
interesadas. Ademas, el PNUD trabajara con las partes interesadas en las elecciones
para reforzar la gestion electoral.

20. Se reforzara la cooperacion Sur-Sur y triangular establecida en el anterior ciclo
de programacion para la creacion de capacidad y el intercambio de lecciones y
mejores practicas. El PNUD colaborara con la Comunidad de Africa Meridional para
el Desarrollo, The Elders, Sudafrica y la Comision de la Union Africana en el proceso
de reforma nacional. A fin de optimizar la prestacion de servicios publicos y la
rendicion de cuentas, se tomaran como referencia los conocimientos y las
experiencias de Kenya y Rwanda y del Centro Mundial para la Excelencia en la
Funcién Publica del PNUD, con sede en Corea del Sur.

21. El PNUD apoyara la descentralizacion y el proceso de reforma de las
autoridades administrativas locales, reforzara la capacidad de las entidades
territoriales para elaborar y aplicar planes inclusivos y apoyara la implantacién en
cascada de sistemas y capacidades digitales para la gobernanza socioecondémica. Se
dara prioridad al apoyo a la descentralizacion de las medidas ambientales y de lucha
contra el cambio climatico.

22. El PNUD trabajarda con la arquitectura nacional de género para acelerar el
empoderamiento de las mujeres y acabar con la desigualdad de género. Para luchar
contra la lacra de la violencia de género, el PNUD apoyard el desarrollo de
mecanismos por los sectores publico y privado y promovera la concienciacion juridica
estableciendo servicios de asistencia juridica en las comisarias de policia. En
colaboracion con ONU-Mujeres, el UNFPA y otros asociados, el PNUD apoyara los
didlogos entre las partes interesadas a nivel nacional y comunitario sobre la aplicacion
de marcos normativos y juridicos que promuevan la participacion de las mujeres en
la politica. EIl PNUD apoyara y capacitara a las organizaciones de la sociedad civil
(OSC), especialmente a las dirigidas por mujeres y jovenes, para ampliar la
representacion de las mujeres en los puestos decisorios y de liderazgo.

Prioridad 2 del programa: Accion climatica, resiliencia ante los desastres y
sostenibilidad ambiental

23. Para ayudar a Lesotho a lograr la sostenibilidad ambiental y el acceso universal
e inclusivo a una energia asequible, aumentar la resiliencia y garantizar que las
poblaciones marginadas y vulnerables se beneficien de sus recursos naturales, el
PNUD trabajara con miras a fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales y
subnacionales y de las comunidades locales para utilizar de forma sostenible los
recursos naturales en pro del crecimiento econémico y la seguridad alimentaria; crear
un entorno propicio para impulsar la inversion del sector privado en energias
renovables; y mitigar el cambio climatico y adaptarse a ¢l mediante soluciones
innovadoras y un enfoque basado en los derechos humanos.

24. Este pilar situa la naturaleza y el medio ambiente en el centro del desarrollo
econdmico, la gobernanza y la planificacion fiscal. Trabajando con el Programa
Mundial de Alimentos (PMA), la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO), el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA), el programa de los Voluntarios de las Naciones Unidas
(VNU) y el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion
(FNUDC), el PNUD adoptard un enfoque pansocial de la reduccion del riesgo de
desastres y la gestion ambiental, en colaboracion con los actores locales, las
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comunidades y el sector privado, para aumentar la resiliencia, salvaguardar los
medios de vida y la seguridad alimentaria y promover el crecimiento econémico local.
El PNUD invertira y mejorara la gobernanza climatica y ambiental, desarrollando y
aplicando marcos normativos y juridicos, garantizando que las mujeres, los jovenes,
las personas con discapacidad y otras personas marginadas participen en la
formulacion de politicas y la elaboracion de planes de mitigacion y adaptacion, y
ayudando al sector privado a disefiar y aplicar politicas ecoldgicas. La cartera
reforzara la capacidad de los ciudadanos, las comunidades y las entidades territoriales
para proteger la naturaleza y promover la utilizacion equitativa y sostenible de los
recursos naturales.

25. Trabajando con las diversas partes interesadas?®, el PNUD se servird de su
experiencia en alianzas publico-privadas en el ambito de las energias renovables para
contribuir a un mayor acceso en las zonas rurales desatendidas y a una posible
exportacion dentro de la subregion. El PNUD tratara de hacer frente a los problemas
de eficiencia energética y a los obstaculos que impiden la adopcidn de soluciones de
energia renovable. Buscara soluciones que alienten a la utilizacion de modelos de
energia renovable para aumentar la capacidad productiva y la innovacion ecologicas.
La cartera reforzara la capacidad de las instituciones locales para desarrollar medios
de vida resilientes al clima, emprender una gestion integrada de los recursos hidricos,
entablar negociaciones sobre el cambio climatico y participar en experiencias
regionales. El PNUD mejorara la capacidad del Gobierno, las autoridades
administrativas locales y los actores no estatales para acceder al Fondo para el Medio
Ambiente Mundial, el Fondo Verde para el Clima e instrumentos de financiacion
innovadora como los mercados del carbono.

26. En colaboracion con los asociados y las entidades pertinentes de las Naciones
Unidas?*, el PNUD apoyara la creacion de capacidad a nivel nacional y local para
promover el disefio y la aplicacion de soluciones integradas con efectos
multiplicadores en la conservacidn y la gestion de los ecosistemas naturales, en favor
de una productividad y unos medios de vida sostenibles y del desarrollo bajo en
emisiones y resiliente al clima.

Prioridad 3 del programa: Crecimiento econémico inclusivo, ecolégico,
resiliente y sostenible

27. Para promover una economia verde, resiliente y sostenible que genere
prosperidad para el pueblo basotho, el PNUD ayudara al Gobierno a acelerar la
transformacion estructural, crear un entorno normativo y empresarial propicio que
responda a las cuestiones de género y edad y establecer mecanismos institucionales
que promuevan una gobernanza econdmica eficaz y la resiliencia ante las crisis y las
perturbaciones; a impulsar una productividad sostenible y ecoldgica y a facilitar el
acceso a la financiacion mediante la participacion del sector privado, el desarrollo de
competencias empresariales e innovaciones entre las microempresas y pequefias y
medianas empresas, en particular las dirigidas por jovenes y mujeres.

28. El PNUD consolidara su liderazgo intelectual en el analisis estratégico para
orientar los procesos normativos. Colaborarad con el mundo académico con miras a
crear plataformas que promuevan la investigacion, el conocimiento y el analisis de
datos para influir en el desarrollo humano, reducir la vulnerabilidad, promover la
digitalizacion y la innovacion y acelerar la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. E1 PNUD colaborard con la Organizacion Internacional para

2 Delegacion de la Unién Europea, Reino Unido de Gran Bretaia e Irlanda del Norte, Estados Unidos de
América, FAO, FNUDC, PNUMA, VNU, PMA, Banco Mundial.
2 OIM, FNUDC, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), VNU, PMA.
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las Migraciones (OIM), el FNUDC y el Banco Mundial en la promocion de
ecosistemas inclusivos que favorezcan el crecimiento econdémico dirigidos al
Gobierno, el sector privado y la didspora. Proporcionara apoyo técnico para colmar
las lagunas en la formulacion de politicas y aplicar un enfoque sectorial integrado del
desarrollo socioeconomico. Este enfoque incluye actividades que cultiven un entorno
empresarial propicio para liberar el potencial econémico y promover la productividad
a través del valor afiadido local y de microempresas y pequeflas y medianas empresas
resilientes en los sectores prioritarios, en particular las dirigidas por mujeres, jovenes
y personas con discapacidad.

29. En apoyo de las reformas del entorno empresarial, el PNUD aprovechara la
plataforma UniPod y los laboratorios de aceleracion para fomentar el emprendimiento
y la participacion en el comercio local y regional y promover la inversion del sector
privado. E1 PNUD invertira en la creacién conjunta, aplicando tecnologias nuevas y
apropiadas para alentar a la creacion de empresas emergentes y cadenas de valor
locales y a la diversificacion de productos. Dard prioridad a la transformacion
agricola y a la agroindustria, el turismo, la industria manufacturera y la
industrializacion local, aprovechando los mercados locales y emergentes, regionales
y mundiales. E1 PNUD utilizara la innovacion a nivel local, la cooperacion Sur-Sur y
la tecnologia, e invertira en la economia circular ampliando la escala de iniciativas
como la gestion de residuos plasticos para crear empleos verdes y promover la gestion
ambiental. E1l PNUD entablard alianzas con entidades de las Naciones Unidas, el
mundo académico y el sector privado con miras a elaborar programas que colmen las
lagunas en materia de competencias -especialmente dirigidos a los jovenes, las
mujeres y las personas con discapacidad- facilitando el reciclaje profesional,
desarrollando la capacidad en los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas y brindando nuevas oportunidades profesionales y empresariales.

30. Utilizando el “Mapa de Inversion para los ODS”, el PNUD trabajara con el
Gobierno para elaborar politicas estratégicas y disefar intervenciones programaticas,
establecer incentivos para las alianzas publico-privadas y ayudar a movilizar la
inversion privada y el compromiso de los sectores del desarrollo y las esferas de
oportunidad de alto impacto. El PNUD trabajara con el Gobierno, las redes del sector
privado y el mundo académico para mejorar las actividades de promocion, aumentar
los conocimientos y promover la facilitacion del comercio y el empoderamiento de
las microempresas y pequefias y medianas empresas dirigidas por jovenes y mujeres
para que estos puedan acceder a las oportunidades que ofrece el Acuerdo por el que
se Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana. Apoyandose en sus
expertos mundiales y regionales, incluidos el Centro de Finanzas Sostenibles y la Red
Global de Politicas, el PNUD desarrollara la capacidad institucional para aprovechar
instrumentos de financiacion alternativos que fomenten las alianzas publico-privadas
y movilicen las inversiones del sector privado.

31. EIPNUD priorizara el apoyo a la hoja de ruta de los marcos de financiacion en
consonancia con las reformas nacionales en materia de gestion de las finanzas
publicas y estabilidad econdmica. En colaboracién con las entidades de las Naciones
Unidas y las instituciones financieras internacionales, el PNUD ayudara al Gobierno
a establecer mecanismos normativos e institucionales encaminados a aumentar la
credibilidad presupuestaria, asegurar el alineamiento entre los objetivos nacionales
de desarrollo y financiacion y fortalecer los mecanismos de supervision y rendicion
de cuentas. Basandose en las recomendaciones de la estrategia de financiacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el PNUD apoyara al Gobierno en la elaboraciéon
de las politicas y estrategias sectoriales pertinentes a fin de aumentar la capacidad del
Gobierno nacional y las administraciones locales en materia de gestion econdmica y
aprovechar al maximo las oportunidades para movilizar flujos eficaces de
financiacion para el desarrollo, en particular la financiacidn verde.

23-12648



DP/DCP/LSO/4

I11.

Gestion del programa y de los riesgos

32. El presente documento del programa para Lesotho describe las contribuciones
del PNUD a los resultados nacionales y constituye el principal instrumento de
rendicién de cuentas ante la Junta Ejecutiva en lo que respecta al alineamiento de
resultados y la asignaciéon de recursos al programa en el plano nacional. La
responsabilidad de los administradores a nivel de pais, las regiones y la sede en lo
referente a los programas para los paises se contempla en las politicas y
procedimientos de programas y operaciones y en el marco de control interno de la
organizacion®.

33. El programa se ejecutard a nivel nacional. De ser necesario, la ejecucion
nacional podra sustituirse por la ejecucidon directa de una parte o la totalidad del
programa para responder a situaciones de fuerza mayor. Para gestionar los riesgos
financieros, se utilizara el método armonizado de transferencias en efectivo en
coordinaciéon con otros organismos de las Naciones Unidas. Las definiciones y
clasificaciones de los costos con respecto a la eficacia del programa y las actividades
de desarrollo se imputaran a los proyectos correspondientes.

34. Se establecerdn mecanismos de gobernanza del programa en consonancia con
las estructuras del Marco de Cooperacion para la gestion y la supervision. Se buscaran
oportunidades para el desarrollo sistematico de capacidades conjuntamente con otras
entidades de las Naciones Unidas. E1 PNUD invertira en la gestion del cambio y en
la gestion de riesgos mediante el apoyo a una plataforma que retina a todos los
asociados clave con el fin de afrontar las cuestiones emergentes en todo el pais.

Riesgos y medidas de mitigacion

35. Riesgos politicos y de gobernanza. Los frecuentes cambios de coaliciones
podrian afectar a la consecucion de los objetivos de desarrollo. En colaboraciéon con
organizaciones de la sociedad civil, lideres religiosos y otras partes interesadas en
promover la aprobacion del proyecto de ley de reforma, el PNUD apoyard una
infraestructura para la paz.

36. Riesgos relativos a la movilizacion de recursos. Los desafios socioeconémicos
nacionales y mundiales afectan a la capacidad de movilizar recursos financieros para
el desarrollo. El PNUD seguira brindando apoyo a la materializacion de los marcos
de financiacion y desarrollando la capacidad para mejorar la arquitectura de las
finanzas publicas y maximizar la recaudaciéon de ingresos. El PNUD seguira
recabando financiacion de los fondos fiduciarios tematicos y bilaterales segin las
prioridades nacionales de desarrollo y apoyando al Gobierno en el establecimiento de
instrumentos innovadores que exploren y movilicen inversiones publico-privadas
para el desarrollo.

37. Riesgos operativos y de ejecucion. La escasa capacidad, el atraso en materia de
digitalizacion y tecnologia y la eventual corrupcion podrian entorpecer el programa
de transformacion, agravar las incompetencias y aumentar los costos. El PNUD se
centrard en la creacion de capacidad a todos los niveles del Gobierno para
profesionalizar la funciéon publica, simplificar los procedimientos operativos,
desarrollar herramientas de evaluacion y fortalecer la gestion de las finanzas publicas.

38. Riesgos relacionados con la eficacia de las alianzas. La escasa capacidad de las
organizaciones de la sociedad civil, el sector privado y las comunidades para
participar en las cuestiones socioecondémicas y ambientales locales y nacionales

2 https://popp.undp.org.
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IV.

podria afectar a la capacidad de los titulares de derechos para exigir que el Gobierno
y las instituciones publicas rindan cuentas. El PNUD utilizara un enfoque basado en
los derechos humanos para crear la capacidad necesaria y apoyar al Gobierno en la
institucionalizaciéon de un mecanismo de rendicion de cuentas.

39. Riesgos para el medio ambiente. La crisis climatica, las amenazas para la
biodiversidad, la vulnerabilidad a los desastres naturales y las tensiones sociales
podrian suponer un enorme desafio para la ambicion de Lesotho de lograr una
recuperacion sostenible y alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. EI PNUD
aplicara procedimientos de diagnostico social y ambiental y mecanismos de rendicion
de cuentas como parte de la gestion de riesgos y del “principio de no causar dafio”.

Seguimiento y evaluacion

40. Las actividades de seguimiento, evaluacion y presentacion de informes del
programa del PNUD para el pais se ajustaran al plan de seguimiento y evaluacion del
Marco de Cooperacion, 2024-2028. De conformidad con las directrices de
seguimiento y evaluacion de las Naciones Unidas, la oficina en el pais elaborara
planes de seguimiento, evaluacion y aprendizaje que incluyan una evaluacion de la
cartera tematica y de proyectos relativa a las tres prioridades del programa. El
programa para el pais serd evaluado por la Oficina de Evaluacién Independiente un
aflo antes de su finalizacion.

41. La oficina en el pais institucionalizard un sistema de seguimiento y evaluacion
para el programa a través de una herramienta de presentacion de informes en linea
vinculada a centros electronicos de presentacion de informes que se implantard en
todo el pais. Se creara un puesto de seguimiento y evaluaciéon para afianzar la
metodologia adaptativa en todo el programa. El sistema de seguimiento y evaluacién
se centrara en los resultados. La supervision de los proyectos se realizard cada seis
meses a lo largo de todo el ciclo de programacion. Se estableceran indicadores del
desempefio a nivel de proyecto y se realizard un seguimiento frecuente e
independiente del desempeiio.

42. La oficina en el pais utilizard fuentes de datos nacionales, como un sistema
nacional integrado de seguimiento y evaluacion, para informar sobre los resultados.
El PNUD apoyara los esfuerzos por fortalecer el sistema estadistico nacional y
reforzar los procesos basados en resultados. Junto a los asociados de las Naciones
Unidas, el PNUD trabajara con el Gobierno nacional y las administraciones locales y
la Oficina de Estadistica para fortalecer la capacidad del Gobierno, producir datos
desglosados y garantizar un seguimiento, una evaluacion y una presentacion de
informes eficaces centrados en la Agenda 2030 y el Plan Nacional de Desarrollo
Estratégico II.

43. Adoptando un enfoque integral, al menos el 15 % del presupuesto se invertira
en intervenciones de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y en el
avance de las iniciativas relativas al Sello de Igualdad de Género. El marcador de
género se utilizara para supervisar los gastos y mejorar la planificacion?®. El 3 % del
presupuesto del programa se destinara a labores de seguimiento, aseguramiento de la
calidad y difusion de los resultados. Los costos relacionados con la accesibilidad se
destinaran a apoyar a las personas con discapacidad.

44. En colaboracion con sus asociados, incluido el mundo académico, el PNUD
elaborard un programa plurianual de generacion y gestion de conocimientos. Se
aplicara una estrategia de gestion de los conocimientos a fin de promover una cultura
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de liderazgo intelectual y aprovechamiento de los conocimientos para que la
programacion, la comunicaciéon y la adopcion de decisiones estén adecuadamente
fundamentadas. Se pondra en marcha una estrategia de alianzas y comunicacion para
relatar experiencias de impacto humano, destacar los resultados y las alianzas y
compartir los conocimientos generados.
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Anexo Marco de resultados y recursos para Lesotho (2024-2028)

las instituciones

Prioridad u objetivo nacional (Plan Nacional de Desarrollo Estratégico 11 (PNDE I1) 2023/2024 - 2027/2028): Area prioritaria clave IV: Buena gobernanza y rendicién de cuentas; refuerzo de

RESULTADO 1 DEL MCNUDS con la participacion del PNUD. Resultado 1 del MCNUDS. Para 2028, las personas que viven en Lesotho estan mejor atendidas por sistemas y estructuras de gobernanza
mejorados que son inclusivos y rinden cuentas, y los ciudadanos estan empoderados, comprometidos y disfrutan de los derechos humanos, la paz, la justicia y la seguridad.

Resultado conexo del Plan Estratégico
Resultado 1. Aceleracion de la transformacidn estructural, especialmente de las transiciones ecolégica, inclusiva y digital.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) conexos: 5, 10, 16, 17

Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas
del Marco de Cooperacién

Fuente de datos, frecuencia
de la recopilacion de datos
y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais (incluidos
indicadores, bases de referencia, metas, fuentes de datos y
frecuencia de recopilacion de datos)

Principales asociados y marcos de
colaboracién

Costo estimado por
resultado (Miles de
dolares de los E.E.
u.U.)

Indicadores:

16.6.2. Porcentaje de poblacion
que se siente satisfecha con su
Gltima experiencia de
funcionamiento de los servicios
pUblicos

Base de referencia (2014):

27 % - Encuesta del
Afrobarémetro sobre la
satisfaccion con el acceso a los
servicios publicos (electricidad,
agua, etc.)

Meta:
50 %

5.5.1. Porcentaje de escafios
ocupados por mujeres en los
parlamentos nacionales y las
administraciones locales

Base de referencia (2022):
Elecciones nacionales directas,
25%

Meta: 30 %

5.c.1. Disponibilidad de
sistemas nacionales para el
seguimiento de la igualdad de
género y el empoderamiento de

Fuente: Afrobarémetro
Frecuencia: Anual
Entidad responsable:
PNUD

Fuente: Boletin Oficial del
Gobierno

Frecuencia: Ciclo electoral
Entidad responsable:
PNUD

Fuente: Informes del
Gobierno
Frecuencia: Anual
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Producto 1.1. Fortalecimiento de las instituciones del
Gobierno nacional y de las administraciones locales para
prestar servicios inclusivos de calidad a todos

Indicadores

1.1.1. Namero de instituciones nacionales y locales en las que
se han reforzado la administracion pablica y las funciones de
gobierno bésicas en lo referente a:

a) la mejora de la prestacion de servicios

b) el acceso a la justicia

c) la gestion electoral

Base de referencia (2022): a) 0 b) 0

Meta (2028): a) 8 b)

Fuentes: Informe de seguimiento de terceros, informes
parlamentarios; enmienda constitucional.

Frecuencia: Anual

1.1.2. Porcentaje de poblacion que se siente satisfecha con su
Gltima experiencia de funcionamiento de los servicios
publicos

Base de referencia (2023): 0

Meta (2028):

a) Mujeres: 50 %

b) Hombres 50 %

Fuentes: Seguimiento por terceros, informes sobre encuestas
de percepcion encargados por el PNUD, Oficina de
Estadistica

Frecuencia: Anual

Producto 1.2. Mayor capacidad de los actores estatales y
no estatales para garantizar el estado de derecho, la
igualdad de género y el acceso a la justicia, especialmente
para los grupos marginados y vulnerables, en consonancia

Parlamento del Gobierno de Lesotho, consejo
de distrito, organizaciones de la sociedad
civil, lideres religiosos y tradicionales,
Comision Electoral, Naciones Unidas,
donantes, sector privado,

organizaciones de voluntarios, mundo
académico

Recursos ordinarios:
2.500

Otros recursos:
8.000
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las mujeres y la asignacion de
fondos publicos para ese fin

Base de referencia (2022): No
Meta: Si

16.a.1. Existencia de
instituciones nacionales
independientes de derechos
humanos que se ajusten a los
Principios de Paris

Base de referencia (2022): No
Meta: Si (Comision de
Derechos Humanos)

Entidad responsable:
PNUD y Oficina del
Coordinador Residente

Fuente: Informes y
memorandos del Gobierno
Frecuencia: Anual
Entidades responsables:
PNUD y Oficina del
Coordinador Residente

con las obligaciones internacionales pertinentes en
materia de derechos humanos

Indicadores

1.2.1. Instituciones con capacidad para contribuir al
cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos
humanos ratificadas a nivel nacional e internacional

a) Estado de derecho y justicia

b) Derechos humanos

Base de referencia (2022): 1

Meta (2028): 3

Fuentes: Informes del Gobierno y de los donantes
Frecuencia: Anual

1.2.2. Menor porcentaje de mujeres y nifias de 15 afios 0 mas
que han sido victimas de violencia sexual por parte de su
pareja en los Gltimos 12 meses, por edad y lugar de los
hechos

Base de referencia (2022): 37,6 %

Meta (2028): 20 %

Fuente: Oficina de Estadistica

Frecuencia: Anual

Producto 1.3. Fortalecimiento de la capacidad de los
ciudadanos y las organizaciones de la sociedad civil para
la participacion inclusiva en la gobernanza local y las
estructuras de paz

Indicadores

1.3.1. Ndmero de organizaciones de la sociedad civil (OSC) y
organizaciones de voluntarios que participan en estructuras de
gobernanza y paz a nivel local, desglosadas por categorias
(dirigidas por mujeres, dirigidas por jovenes, dirigidas por
personas con discapacidad, confesionales)

Base de referencia (2022): 5

Meta (2028): Mas de 20

Fuentes: Informes de terceros, del Gobierno, de las OSC y de
los donantes

Frecuencia: Anual

1.3.2. Nimero de organizaciones de la sociedad civil y
organizaciones de voluntarios satisfechas con el proceso y los
resultados de los procesos nacionales de reformay
consolidacion de la paz

Base de referencia (2022): Moderado

Meta (2028): Significativo

Fuentes: Informes de terceros, del Gobierno, de las OSC y de
los donantes

Frecuencia: Anual
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1.3.3. NUmero de organizaciones de la sociedad civil
dirigidas por mujeres que reciben apoyo para sensibilizar y
prevenir la violencia sexual y de género

Base de referencia (2022): 0

Meta (2028): 10

Fuentes: Informes de terceros, del Gobierno, de las OSC y de
los donantes

Frecuencia: Anual

Prioridad u objetivo nacional (Plan Nacional de Desarrollo Estratégico |11 (PNDE I11) 2023/2024-2027/2028): Area prioritaria clave 111, transversal: Medio ambiente y cambio climatico, y
desarrollo de infraestructuras - revolucion de la seguridad energética

RESULTADO 1 DEL MCNUDS con la participacion del PNUD. Resultado 2 del MCNUDS. Todas las personas que viven en Lesotho disfrutan de una mayor seguridad alimentaria y nutricional, con
sistemas alimentarios nacionales transformados que se benefician de los recursos naturales y de un crecimiento ecolégico que tiene en cuenta los riesgos y es resiliente al clima

Resultado conexo del Plan Estratégico
Resultado 3. Creacion de resiliencia para responder a la incertidumbre y el riesgo sistémicos.

ODS conexos: 1, 2,5, 7, 11, 16

Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas
del Marco de Cooperacién

Fuente de datos, frecuencia
de la recopilacion de datos
y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais (incluidos
indicadores, bases de referencia, metas, fuentes de datos y
frecuencia de recopilacion de datos)

Principales asociados y marcos de
colaboracion

Costo estimado por
resultado

(Miles de délares de
los EE. UU.)

Indicadores:

6.1.1. Porcentaje de poblacion
que utiliza servicios de agua
potable gestionados de manera
segura

Base de referencia: 72,18 %
(2020)
Meta: 80 %

7.2.1. Porcentaje de energia
renovable en el consumo final
total de energia

Base de referencia:

Acceso a la electricidad
(porcentaje de la poblacion)
47,35 % (2020)

Meta:

67 % electrificacion urbana y
rural

13.1.1. Ndmero de paises que
cuentan con estrategias

Fuentes: Banco Mundial,
Oficina de Estadistica
Frecuencia: Anual
Entidades responsables:
PNUD, Banco Mundial

Fuentes: Banco Mundial y
Encuesta Nacional de
Energia (2020)
Frecuencia: Cada dos afios
Entidades responsables:
PNUD y Ministerio de
Recursos Naturales

Fuente: Informes del
Gobierno

Frecuencia: Anual
Entidades responsables:
PNUD y Ministerio de
Recursos Naturales

Producto 2.1. Fortalecimiento de la capacidad de las
instituciones clave, el sector econémico y las comunidades
locales para la gestion sostenible y con perspectiva de género
de los recursos naturales, la accion climtica y la mejora de la
seguridad alimentaria

Indicadores:

2.1.1. Ndmero de instituciones publicas, empresas del sector
privado, comunidades locales y organizaciones de la sociedad
civil capacitadas para la gestion sostenible de los recursos
naturales y la reduccion del riesgo de desastres

Base de referencia (2022):

a) Instituciones publicas (5)

b) Empresas del sector privado (4)

c) Comunidades locales (16)

d) OSC (6)

Meta (2028):

a) Instituciones publicas (10)

b) Empresas del sector privado (20)

¢) Comunidades locales (30)

d) OSC (20)

Fuentes: Gobierno (informes sobre la marcha del proyecto
Sebapala) y base de datos del Programa de Pequefias
Donaciones del FMAM

Frecuencia: Anual

Departamento de Medio Ambiente
Ministerio de Recursos naturales

Ministerio de Comercio, Industria, Desarrollo
Empresarial y Turismo

Ministerio de Agricultura, Seguridad
Alimentaria y Nutricion

Ministerio de Administraciones Locales,
Jefaturas Tribales, Asuntos Internos y Policia

Sector privado, organizaciones de la sociedad
civil y mundo académico

Recursos ordinarios:
1.250

Otros recursos:
13.000
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nacionales y locales de
reduccién del riesgo de
desastres (RRD)

Base de referencia (2023):

36 (33 estrategias de desarrollo
y 3 planes de RRD)

Meta:

45 (40 estrategias de desarrollo
y 5 planes de RRD)

15.3.1. Porcentaje de tierras
degradadas en comparacion
con la superficie total

Base de referencia (2017):
14,88 % (4.548,13 km2)
Meta: 11,88 % (3.629,71 km2)

Fuente: Lesotho Land Cover
Atlas 2017 (FAO)
Frecuencia: Cada dos afios
Entidades responsables:
Ministerio de Recursos
Naturales, FAO

2.1.2. Nimero de personas que pertenecen a grupos
vulnerables, desglosado por género y edad, que se benefician
directamente de la gestion sostenible de los recursos naturales
y de la produccién de alimentos inteligente desde el punto de
vista climético

Base de referencia (2022): 2.500

Meta (2028): 4.897

Fuente: Gobierno

Frecuencia: Anual

2.1.3. Superficie destinada a practicas de gestion mejoradas
(hectéreas)

Base de referencia (2021): 20.000 (2021)

Meta (2028): 50.000

Fuentes: Gobierno, informes de proyectos, Lesotho Land
Cover Dashboard

Frecuencia: Anual

Producto 2.2. Fortalecimiento de la capacidad de las
instituciones publicas y privadas para promover el acceso
inclusivo a las energias renovables

Indicadores:

2.2.1. Nimero de instituciones que cuentan con politicas
inclusivas y que utilizan energias renovables (desglosado por
sector pUblico y privado)

Base de referencia (2022): Publicas (5), Privadas (0)

Meta (2028): Puablicas (15), Privadas (20)

Fuentes: Informes del proyecto SE4ALL, Oficina de
Estadistica

Frecuencia: Anual

2.2.2. Numero de hogares e instituciones publicas que tienen
acceso a energia limpia (desglosado por género, ubicacion,
acceso publico y privado)

Base de referencia (2022): 12.000

Meta (2028): 20.000

Fuentes: Oficina de Estadistica, Departamento de Energia
Frecuencia: Anual

2.2.3. Importe movilizado de inversiones publicas y privadas
Base de referencia (2023): 10 millones de délares de los E.E.
U.U.

Meta (2028): 50 millones de ddlares de los E.E. U.U.
Fuentes: Departamento de Energia, informes de la Oficina
de Estadistica, informes de seguimiento de terceros
Frecuencia: Anual

Producto 2.3. Los objetivos de reduccion de emisiones y
resiliencia climatica se abordan en los planes y las politicas
de desarrollo y en las estrategias para lograr medios de vida

23-12648

15/19




DP/DCP/LSO/4

sostenibles y resilientes y un crecimiento econémico
ecolégico

Indicadores:

2.3.1. Numero de politicas, estrategias y planes que tienen en
cuenta las cuestiones de género y los riesgos a) adoptados b)
en vigor y que facilitan el cumplimiento de los objetivos de
resiliencia climéatica y la correspondiente presentacion de
informes

Base de referencia (2023): i) Planes de desarrollo: 4

ii) Politicas: 3

iii) Estrategias: 0

Meta (2028): i) Planes de desarrollo: 10

ii) Politicas: 6

iii) Estrategias: 2

2.3.2. NUimero de sectores productivos que cuentan con
planes, estrategias y politicas que facilitan el crecimiento
economico ecoldgico

Base de referencia (2023):

i) Planes: 1

ii) Politicas: 3

iii) Estrategias: 0

Meta (2028):

i) Planes: 4

ii) Politicas: 4

iii) Estrategias: 5

Fuente: Gobierno - Contribucion determinada a nivel
nacional e informes sobre los progresos realizados en la
aplicacion del Plan Nacional de Adaptacion
Frecuencia: Anual

Prioridad u objetivo nacional (Plan Nacional de Desarrollo Estratégico 11 (PNDE 11) 2023/2024 - 2027/2028): Area prioritaria clave I: Progresion del crecimiento - Crecimiento inclusivo,
sostenible y equitativo y creacion de empleo impulsada por el sector privado

RESULTADO 1 DEL MCNUDS con la participacion del PNUD. Resultado 3 del MCNUDS. Los habitantes de Lesotho, especialmente los mas vulnerables, tienen acceso equitativo y sostenible a los
servicios sociales, ven aumentado el empleo digno en un entorno empresarial propicio y se benefician de un desarrollo econémico transformador.

Resultado conexo del Plan Estratégico
Resultado 2. No se deja a nadie atras, centrando la atencion en el acceso equitativo a las oportunidades y en un enfoque de la accion y el desarrollo humanos basado en los derechos

ODS conexos: 1, 5, 8, 10, 12, 17

Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas
del Marco de Cooperacion

Fuente de datos, frecuencia
de la recopilacion de datos
y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais (incluidos
indicadores, bases de referencia, metas, fuentes de datos y
frecuencia de recopilacién de datos)

Principales asociados y marcos de
colaboracién

Costo estimado por
resultado (Miles de
dolares de los E.E.

Indicadores:

u.u)
Indicadores: Producto 3.2. Las empresas participan de forma efectiva Idem. Recursos ordinarios:
1.2.1 Porcentaje de poblacion Fuentes: Oficina de en el comercio local y regional, en las cadenas de valor 3.072
que vive por debajo del umbral | Estadistica, ecolégicas y en la inversion Otros recursos:
5.600
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nacional de pobreza,
desglosado por sexo y edad
Base de referencia
(2017/2018): 49,7 %
Meta: 43,8 %

4.4.1 Porcentaje de jovenes'y
adultos que tienen
competencias en tecnologia de
la informacion y las
comunicaciones, desglosado
por tipo de competencia

Base de referencia (2018):
15-24 afios, Hombres - 13,8 %
Mujeres - 14,1%

Meta:
50 %, hombres y mujeres

8.5.2 Tasa de desempleo por
sexo, edad y personas con
discapacidad

Bases de referencia (2019):
a) Nacional: 22,5 %

b) Jévenes: 29,1 %

¢) Mujeres: 22,4 %

d) Hombres: 22,6 %

Metas:

a) Nacional: 20 %

b) Jévenes: 27 %

¢) Mujeres: 20 %

d) Hombres: 20 %

Encuesta sobre el
presupuesto del hogar
Frecuencia: Anual
Entidad responsable:
Oficina de Estadistica

Fuente: Encuesta de
indicadores multiples por
conglomerados
Frecuencia: Anual
Entidades responsables:
PNUD, Oficina del
Coordinador Residente

Fuente: Encuesta de
poblacién activa
Frecuencia: Cada dos afios
Entidad responsable:
Oficina de Estadistica

3.2.1. Nimero de microempresas y pequefias y medianas
empresas y empresas tecnoldgicas emergentes que han
recibido ayuda para a) servicios de desarrollo empresarial; b)
acceso a la financiacion; c) registro (desglosado por género,
ubicacion y vulnerabilidad)

Bases de referencia (2022): a) 124 b) 0c) 0

Metas (2028): a) 1.000 b) 100 c) 300

Fuentes: Informes del Gobierno, informes de proyectos,
Laboratorio de Aceleracion, UniPod

Frecuencia: Anual

3.2.2. Nimero de microempresas y pequefias y medianas
empresas que cuentan con soluciones innovadoras y
tecnolégicas que mejoran el valor del producto en sectores
especificos (desglosado por género, edad, ubicacion y
vulnerabilidad)

Base de referencia (2022): 0

Meta (2028): 1.000

Fuentes: Ministerio de Comercio e Industria, informes de
proyectos

Frecuencia: Anual

3.2.3. Volumen y valor de las exportaciones de Lesotho en
los mercados intraafricanos, incluida la Zona de Libre
Comercio Continental Africana

Bases de referencia (2019): a) i) 39 %; b) 253 millones de
délares de los E.E. U.U.

Metas (2028): por confirmar

Fuente: Ministerio de Comercio e Industria

Frecuencia: Anual

Producto 3.3. Mejora de los sistemas de gobierno
nacionales y locales para lograr un entorno empresarial
inclusivo, una financiacion innovadora para el desarrollo
y la creacion de empleo

3.3.1. Nimero de mecanismos implantados de recopilacion y
analisis de datos que proporcionan datos desglosados para
hacer un seguimiento de la productividad econémica a nivel
nacional y local: a) Métodos convencionales de recopilacién
de datos (p. €j., encuestas); b) Sistemas administrativos de
presentacion de informes; c) Nuevas fuentes de datos (p. €j.,
macrodatos)

Bases de referencia (2022): a) 3b) 0¢c) 0

Metas (2028): a) 3b) 3¢) 2

Fuente: Ministerio de Comercio e Industria, Portal de
informacién comercial

Frecuencia: Anual

3.3.2. Nimero de politicas y marcos normativos e
institucionales con perspectiva de género desarrollados por

Idem.
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actores pUblicos y privados para alinear la financiacion
publica y privada con los ODS: a) Politicas; b) Marcos
normativos; ¢) Marco institucional (Marco de Resultados y
Recursos E3.2)

Bases de referencia (2022): a) 2b) 0c) 0

Metas (2028): a) 5b) 4 c) 4

Fuente: Ministerio de Finanzas y Planificacion del
Desarrollo

Frecuencia: Anual

3.3.3. Volumen anual de financiacion innovadora obtenida y
movilizada por el pais para los ODS, incluida la financiacion
para el clima, la financiacién combinada y privada y los
bonos tematicos

Base de referencia (2023): 0

Meta (2028): 2,5 millones de délares de los E.E. U.U.
Fuente: Presupuesto nacional

Frecuencia: Anual

Producto 3.3. Mejora de los sistemas de gobierno
nacionales y locales para lograr un entorno empresarial
inclusivo, una financiacién innovadora para el desarrollo
y la creacién de empleo

3.3.1. Nimero de mecanismos implantados de recopilacion y
analisis de datos que proporcionan datos desglosados para
hacer un seguimiento de la productividad econémica a nivel
nacional y local: a) Métodos convencionales de recopilacion
de datos (p. €j., encuestas); b) Sistemas administrativos de
presentacion de informes; ¢) Nuevas fuentes de datos (p. ej.,
macrodatos)

Bases de referencia (2022): a) 3b) 0¢) 0

Metas (2028): a) 3b) 3¢) 2

Fuente: Ministerio de Comercio e Industria, Portal de
informacién comercial

Frecuencia: Anual

3.3.2. NUmero de politicas y marcos normativos e
institucionales con perspectiva de género desarrollados por
actores publicos y privados para alinear la financiacion
publica y privada con los ODS: a) Politicas; b) Marcos
normativos; ¢) Marco institucional (Marco de Resultados y
Recursos E3.2)

Bases de referencia (2022): a) 2b) 0¢) 0

Metas (2028): a) 5b) 4 ¢c) 4

Fuente: Ministerio de Finanzas y Planificacion del
Desarrollo

Frecuencia: Anual

3.3.3. Volumen anual de financiacion innovadora obtenida y
movilizada por el pais para los ODS, incluida la financiacion

Idem.
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para el clima, la financiacién combinada y privada y los
bonos teméticos

Base de referencia (2023): 0

Meta (2028): 2,5 millones de délares de los E.E. U.U.
Fuente: Presupuesto nacional

Frecuencia: Anual
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