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Resumen

El presente informe contiene la propuesta de recursos necesarios para 2024
correspondiente a 16 misiones politicas especiales comprendidas en el grupo tematico
de equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y
otras entidades y mecanismos.

La propuesta de recursos necesarios para 2024 correspondiente a las misiones
politicas especiales comprendidas en este grupo tematico asciende a 66.470.400
doélares (deducidas las contribuciones del personal).

Nota: En el presente documento se ha empleado el masculino genérico en algunos casos para
aligerar el texto, entendiéndose que se aplica tanto a mujeres como a hombres.

* A/78/50.

260623 190723 . @
Il Se ruega reciclar

23-08401 iSf
0 T O


https://undocs.org/es/A/78/50

AJ78/6 (Sect. 3)/Add.3

Indice

2/113

SINoPsis de L0S TECUISOS . . . v v\ttt e

Informacidn transversal . ... ... ..

Misiones politicas especiales . .. .. ... ...

1.

Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo . .................
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022**
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024 ***
Grupo de Expertos sobreel Sudan. . ........... ... .. . .
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022** .
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024 ***
Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea . ...........
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucién del programa en 2022** .
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024 ***
Grupo de Expertos sobre Libia .. ... ... ... . ...
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022** .
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024***
Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana .........................
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022** .
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024***
Grupo de Expertos sobreel Yemen . .............. i
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucién del programa en 2022** .
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024 ***
Grupo de Expertos sobre Sudandel Sur .. ........... ... .
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022** .
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024 ***

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las
resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado
Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y personas
y entidades asociadas . .. ... ...

A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022** .

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024 ***

kk

ks

La parte correspondiente al proyecto de plan del programa para 2024 se presenta a la Asamblea
General para su examen de conformidad con los procedimientos y practicas presupuestarios
establecidos que se reafirmaron en el parrafo 7 de la resolucién 77/267 de la Asamblea.

De conformidad con el parrafo 10 de la resolucion 77/267 de la Asamblea General, la parte
correspondiente a las necesidades de recursos relacionados y no relacionados con puestos
(parte I1I) se presenta por conducto de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto para su examen por la Asamblea.

46
46
50

23-08401


https://undocs.org/es/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/es/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/es/A/RES/77/267
https://undocs.org/es/A/RES/77/267

AJ78/6 (Sect. 3)/Add.3

23-08401

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucion 1904 (2009) del
Consejo de Seguridad . . ...

A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022**
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024***
Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad. .. ............
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022** .
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024 ***
Grupo de Expertos sobre Mali. . ....... ... . . . . .
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022** .
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024 ***
Grupo de Expertos sobre Somalia . ........... ... ... ... . . .
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucién del programa en 2022** .
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024 ***
Panel de Expertos sobre Haiti .. ... ... .. ... . . i
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022** .
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024***

Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion
1540 (2004), relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccidon masiva

A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022** .
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024 ***
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo . .........................
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022** .
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024 ***

Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de
Cuentas por los Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante. . . . . ..

A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa en 2022** .

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2024***

Anexos

L.

IL.

Resumen de las medidas tomadas en respuesta a las decisiones adoptadas y
solicitudes formuladas por la Asamblea General, incluidas las solicitudes y
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto refrendadas por la Asamblea. ... ........ ... ... ... ... ... .. ... ...

Organigrama y distribucion de los puestos para 2024 ... .......................

52
52
55
57
57
60
62
62
65
67
67
71
73
73
76

78
78
83
86
88
94

97
98
105

3/113


https://undocs.org/es/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/1540(2004)

AJ78/6 (Sect. 3)/Add.3

I. Sinopsis de los recursos

1. Los recursos necesarios en 2024 propuestos para las 16 misiones politicas especiales comprendidas
en el grupo tematico Il ascienden a 66.470.400 délares (deducidas las contribuciones del personal).
En los cuadros 1 y 2 se comparan los recursos financieros y humanos propuestos para 2024 con los
recursos aprobados por la Asamblea General para 2023 en su resolucidn 77/263 A.

Cuadro 1
Recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia
2024 respecto de 2023
Consignacion Gasto  Consignacion Estimaciéon ~ Aumento/(disminucion)
Misién 1) (2) 3) 4) (5)=4-©)
Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica
del Congo 14195 1272,4 1524,2 1556,7 32,5
Grupo de Expertos sobre el Sudan 1073,1 956,9 1120,4 1151,5 31,1
Grupo de Expertos sobre la RepUblica Popular
Democrética de Corea 3094,5 29439 3110,6 3407,9 297,3
Grupo de Expertos sobre Libia 1431,5 1223,3 14104 1456,2 45,8
Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 1163,8 789,2 1193,2 1281,6 88,4
Grupo de Expertos sobre el Yemen 2 302,2 1926,2 2210,0 2307,7 97,7
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 1253,8 1013,0 1257,6 1246,0 (11,6)
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las
Sanciones dimanante de las resoluciones del Consejo de
Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al
Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) (Déaesh),
Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades
asociadas 5871,5 5827,5 5 854,9 6 516,9 662,0
Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la
resolucion 1904 (2009) del Consejo de Seguridad 668,1 621,3 617,3 711,1 93,8
Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo
de Seguridad 1392,6 12305 1533,5 1190,4 (343,1)
Grupo de Expertos sobre Mali 11447 852,6 1148,6 1160,1 11,5
Grupo de Expertos sobre Somalia 1878,2 1472,2 1839,4 1979,2 139,8
Panel de Expertos sobre Haiti - 1,52 1405,7 1548,5 142,8
Apoyo al Comité establecido en virtud de la resolucion
1540 (2004), relativa a la no proliferacion de todas las
armas de destruccion masiva 3137,7 2598,2 31355 3473,6 338,1
Direccidn Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 11278,7 11 250,7 11 424,8 11 788,1 363,3
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para
Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del
Déesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante 24 461,0 24 351,0 25 283,8 25 694,9 4111
Total 61570,9 58330,6 64 069,9 66 470,4 2 400,5

@ Gastos efectuados en 2022 con cargo a la partida de gastos imprevistos y extraordinarios que el Secretario General certifico
como vinculados al mantenimiento de la paz y la seguridad después de que el Consejo de Seguridad, mediante su resolucion
2653 (2022), estableciera un régimen de sanciones a propésito de la situacion en Haiti, un comité de sanciones y el Panel de

Expertos sobre Haiti.
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Cuadro 2
Recursos humanos

Personal Voluntarios
Observadores Policia de las  proporcio- de las
y asesores  Contingentes Naciones  nado por los Personal  Personal Naciones
militares militares Unidas Gobiernos internacional® nacional® Unidas® Total
Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo
Aprobados para 2023 - - - - 2 - - 2
Propuestos para 2024 - - - - 2 - - 2
Grupo de Expertos sobre el Sudan
Aprobados para 2023 - - - - 1 - - 1
Propuestos para 2024 - - - - 1 - - 1
Grupo de Expertos sobre la Reptblica Popular Democratica de Corea
Aprobados para 2023 - - - - 6 - - 6
Propuestos para 2024 - - - - 6 - - 6
Grupo de Expertos sobre Libia
Aprobados para 2023 - - - - 2 - -
Propuestos para 2024 - - - - 2 - - 2
Grupo de Expertos sobre la Reptblica Centroafricana
Aprobados para 2023 - - - - 2 - - 2
Propuestos para 2024 - - - - 2 - -
Grupo de Expertos sobre el Yemen
Aprobados para 2023 - - - - 6 2 - 8
Propuestos para 2024 - - - - 6 2 - 8
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur
Aprobados para 2023 - - - - 3 - - 3
Propuestos para 2024 - - - - 3 - - 3

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y
2253 (2015) relativas al Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades

asociadas
Aprobados para 2023 -
Propuestos para 2024 -

19
19

Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucion 1904 (2009) del Consejo de Seguridad

Aprobados para 2023 -
Propuestos para 2024 -

Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad

Aprobados para 2023 -
Propuestos para 2024 -
Grupo de Expertos sobre Mali
Aprobados para 2023 -
Propuestos para 2024 -
Grupo de Expertos sobre Somalia
Aprobados para 2023 -
Propuestos para 2024 -
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Personal Voluntarios
Observadores Policia de las proporcio- de las
y asesores  Contingentes Naciones  nado por los Personal Personal Naciones
militares militares Unidas Gobiernos  internacional® nacional® Unidas® Total
Panel de Expertos sobre Haiti
Aprobados para 2023 - - - - 3 - - 3
Propuestos para 2024 - - - - 3 - - 3

Apoyo al Comité establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004), relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccion
masiva

Aprobados para 2023 - - - - 5 - - 5

Propuestos para 2024 - - - - 7 - - 7
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo

Aprobados para 2023 - - - - 52 - - 52

Propuestos para 2024 - - - - 53 - - 53

Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Daesh/Estado
Islamico en el Iraq y el Levante

Aprobados para 2023 - - - 25 87 53 8 173
Propuestos para 2024 - - - 25 86 58 8 177
Total

Aprobados para 2023 - - - 25 200 59 8 292
Propuestos para 2024 - - - 25 200 64 8 297
Cambio neto - - - - - 5 - 5

2 Incluye al personal del Cuadro Orgénico y categorias superiores y al personal del Servicio Movil y del Cuadro de Servicios
Generales.

® Incluye al personal nacional del Cuadro Organico y al personal de contratacion local.

¢ Incluye a los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacién internacional y nacional.

2. Las tasas de vacantes propuestas que se aplican en el presupuesto reflejan la experiencia adquirida
hasta la fecha. Las hipdtesis adoptadas para calcular los factores de vacantes propuestos incluyen la
tasa de vacantes media de 12 meses en 2022 y la tasa de vacantes real al 31 de marzo de 2023. La
menor de las dos fue la que se utiliz6 como tasa de vacantes presupuestada. Con ello, se cumple la
orientacion de politicas formulada por la Divisién de Finanzas de las Operaciones sobre el Terreno
del Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestién para aumentar la precision
y la coherencia de los factores de vacantes aplicados en los proyectos de presupuesto para 2024 y
para garantizar que las tasas de vacantes propuestas se basen, en la medida de lo posible, en tasas
reales. Para calcular los gastos que conllevaria las propuestas de creacion, reasignacion o conversion
de los puestos y plazas pertinentes, se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 %.

3. En aras de la brevedad, el presente documento solo incluira una seccién sobre recursos
extrapresupuestarios en el caso de las misiones que tengan previstos dichos recursos en 2023 0 2024.

II. Informacion transversal

Perspectiva de género

4. Las misiones politicas especiales se guian por las resoluciones del Consejo de Seguridad
1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013), 2122 (2013),
2242 (2015), 2467 (2019) y 2493 (2019), que, en conjunto, constituyen la agenda sobre las mujeres
y la paz y la seguridad, y contienen el mandato de incorporar una perspectiva de género en la labor
politica de las Naciones Unidas, incluidas las misiones politicas especiales. Las misiones también
se guian por la resolucion 75/100 de la Asamblea General, relativa al examen amplio de las misiones
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politicas especiales, en la que la Asamblea reafirmd la importante funcién que desempefiaban las
mujeres en la prevencion y la solucion de conflictos y la consolidacién de la paz y reconocié la
importancia de la participacion equitativa, efectiva y plena de las mujeres a todos los niveles, en
todas las fases y en todos los aspectos del arreglo pacifico de controversias, la prevencion de
conflictos y la solucion de conflictos.

Los equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y la misién para
la aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad incorporan la perspectiva de
género a sus actividades operacionales, entregables y resultados, segin proceda y guiandose por lo
dispuesto en las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad. Al contratar a expertos y el
Ombudsman y preparar listas de candidatos, asi como al contratar al personal conexo, se tiene en
cuenta el equilibrio de género. En el mandato de los expertos de los equipos, grupos y paneles
encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones, se indica que dichos expertos deben incorporar
la perspectiva de género en sus esferas de responsabilidad sustantivas. Estas misiones también se
guian por la estrategia de género del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la
Paz, en especial al impartir tanto la capacitacion disponible sobre cuestiones de género al personal
como la capacitacién sobre género especifica de las sanciones a todos los expertos. En diciembre de
2022, el Departamento organizé un taller entre grupos de expertos para fomentar la cooperacion y
el intercambio de buenas précticas entre ellos. Dicho taller contd con un panel de alto nivel dedicado
a la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, en el que se examind la importancia de
incorporar la perspectiva de género en los grupos, equipos y paneles encargados de vigilar la
aplicacion de las sanciones. Por otra parte, con el objetivo de diversificar ain mas la representacién
geografica y de género de los equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de
sanciones, el Departamento particip6é en una feria virtual de empleo para mujeres con cargos de
responsabilidad, organizada por una plataforma web especializada en trabajos humanitarios e
internacionales. Ese taller estaba dirigido a mujeres que contaran con un minimo de siete afios de
experiencia profesional y que estuvieran interesadas en iniciar una carrera en las Naciones Unidas
En total, se inscribieron en la feria 1.359 mujeres, 891 de las cuales (procedentes de 122 paises de
todos los grupos regionales) visitaron el mostrador virtual del Departamento, en el que podian
encontrar presentaciones, folletos informativos, videos e informacidn sobre ofertas de empleo.

Inclusion de la discapacidad

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad, las misiones
politicas especiales revisan dicha Estrategia para seguir fomentando la inclusion de la discapacidad
con mensajes inclusivos, actividades de concienciacién y la promocidn de la propia Estrategia a
través de su labor, también en los procesos politicos y de paz. Las misiones también apoyan las
medidas de mitigacion encaminadas a superar los problemas de accesibilidad, ademas de los
esfuerzos realizados por las entidades pertinentes de las Naciones Unidas con el fin de garantizar la
accesibilidad de las instalaciones, las plataformas, la seguridad y otras infraestructuras para que las
personas con discapacidad puedan acceder a ellas y utilizarlas con facilidad.

Actividades de evaluacion

El Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz apoyara la evaluacién bienal
realizada por la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la mejora de la funcién de
evaluacion y la aplicacion de las observaciones de las evaluaciones en la formulacién, la ejecucion
y las directrices normativas de los programas. Las actividades de evaluacion especificas de cada
mision se describiran, cuando corresponda, en el apartado de la mision correspondiente del presente
informe.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacion de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) en 2022 afectd a la
ejecucion de los mandatos, en particular, planteando dificultades a los equipos, grupos y paneles
encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones para enviar expertos a algunos paises con el
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cometido de recabar informacion sobre el cumplimiento de los regimenes de sanciones. A lo largo
de 2022, las condiciones operacionales mejoraron progresivamente, lo que permitié cumplir los
mandatos siguiendo los planteamientos establecidos anteriormente. Se parte de la premisa de que,
en 2024, las condiciones operacionales seguiran siendo similares en lo que respecta a la pandemia.

Para reflejar la importancia de las mejoras continuas y responder a las cambiantes necesidades y
solicitudes de los Estados Miembros, en los proyectos de plan del programa correspondientes a 2024
para las misiones politicas especiales se siguen incorporando las ensefianzas extraidas y las mejores
practicas relacionadas con los ajustes y adaptaciones efectuados en el programa debido a la pandemia
de COVID-19. Entre los nuevos planteamientos que ofrecen una buena relacidn costo-eficacia, cabe
citar la interaccion virtual con los interlocutores por medio de las telecomunicaciones, cuando se
estime oportuno, y el aprovechamiento de la investigacion documental, incluidas las bases de datos
y suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas. Las misiones garantizaron en todo momento la
confidencialidad de su labor utilizando las plataformas de comunicacién seguras que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones ponia a su disposicion y empleando, cuando
procedia, métodos alternativos, como la entrega en mano.
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15.

Misiones politicas especiales

Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo

(1.556.700 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo se encarga de vigilar la aplicacién
del embargo de armas, la congelacion de activos, la prohibicidn de viajar y las medidas relativas al
transporte y las aduanas, asi como de proporcionar informacién pertinente para la posible
designacion de personas y entidades. EI mandato se deriva de las prioridades establecidas en las
resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad, incluidas las resoluciones 1533 (2004),
1596 (2005), 1649 (2005), 1698 (2006), 1807 (2008), 1857 (2008), 1896 (2009), 1952 (2010),
2021 (2011), 2078 (2012), 2424 (2018), 2478 (2019), 2528 (2020), 2582 (2021), 2641 (2022) y
2667 (2022). El régimen de sanciones tiene por objeto impedir que personas y entidades socaven la
paz, la estabilidad o la seguridad de la Republica Democratica del Congo.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misidn es garantizar la plena aplicacion del régimen de sanciones
relativo a la Republica Democratica del Congo, que consiste en un embargo de armas aplicado a
todas las entidades no gubernamentales y personas que actGan en el territorio de la Republica
Democratica del Congo, la congelacién de activos y la prohibicion de viajar.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, el Grupo de Expertos proporcionara informacion actualizada al Consejo
de Seguridad y el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién
1533 (2004) relativa a la Republica Democratica del Congo.

Se espera que la labor mencionada redunde en una mayor capacidad del Consejo de Seguridad y el
Comité para adoptar medidas de seguimiento ante presuntas violaciones del régimen de sanciones.

En cuanto a la cooperacién con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, el Grupo
de Expertos coopera, entre otros, con los Estados Miembros y la Conferencia Internacional sobre la
Regidn de los Grandes Lagos con el fin de solicitar informacion pertinente para sus investigaciones
sobre la aplicacién o las violaciones del régimen de sanciones relativo a la RepUblica Democrética
del Congo.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, el Grupo de Expertos coopera,
entre otros, con la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Democrética
del Congo (MONUSCO), la Oficina de la Representante Especial del Secretario General para la
Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados, la Oficina de la Representante Especial del
Secretario General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos, y otros equipos, grupos y paneles
encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones, segln corresponda. En lo que respecta a temas
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de seguridad y logistica, el Grupo coopera con la MONUSCO, el Departamento de Seguridad de la
Secretaria y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipdtesis de

a) Los Estados Miembros cumplen las resoluciones del Consejo de Seguridad y cooperan con el

b) La situacion de la seguridad permite que el Grupo lleve a cabo las misiones que resulten

Mejor comprension en el Consejo de Seguridad y en el Comité de la explotacion ilicita
de los recursos naturales en la Republica Democratica del Congo

La explotacion ilegal y el tréfico de recursos naturales hacia el exterior de la Republica Democratica
del Congo, asi como las actividades de los grupos armados en el pais, siguen preocupando seriamente
al Consejo de Seguridad. ElI Grupo de Expertos presentd informes sobre los grupos armados
presentes en la Republica Democratica del Congo que se benefician de la explotacion ilicita de los
recursos naturales, y también sobre las violaciones de los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario cometidas por varios grupos armados, incluidos los casos de violencia
sexual en los conflictos. EI Grupo recomenddé al Gobierno de la Republica Democrética del Congo
que investigara y enjuiciara, entre otros, a quienes estuvieran involucrados en el comercio ilegal y
el contrabando de oro, y que hiciera todo lo necesario para proteger a la poblacién civil alli donde

La labor mencionada contribuyé a que el Consejo de Seguridad y el Comité recibieran informacion
actualizada del Grupo de Expertos sobre la explotacidn ilicita de los recursos naturales y las
violaciones de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario. El progreso hacia el
objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el cuadro 3).

16.
planificacion:
Grupo de Expertos;
necesarias.
Ejecucion del programa en 2022
17.
hubiera grupos armados.
18.
Cuadro 3

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

El Comité incluyé a personas o
entidades en la lista de sanciones

El Consejo de Seguridad y el
Comité recibieron informacion
actualizada sobre la explotacion
ilicita de los recursos naturales, el
reclutamiento por grupos armados
y la violencia sexual

El Consejo de Seguridad y el
Comité siguieron recibiendo
informacion actualizada sobre la
explotacion o el trafico ilicitos de
recursos naturales, y estudiaron la
posibilidad de modificar las
designaciones de personas o
entidades
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19.

20.

21.

Resultado previsto para 2024

Mayor comprension en el Consejo de Seguridad y en el Comité de la explotacion ilicita
de los recursos naturales y de las actividades de los grupos armados en la Republica
Democratica del Congo

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor de la misién contribuy6 a que se aplicara plenamente este régimen de sanciones, con lo que
se cumplié la meta prevista de que el Comité recibiera informacion actualizada sobre las personas
involucradas en la explotacidon o el tréfico ilicitos de recursos naturales, como fendmenos ligados a
las actividades desestabilizadoras Ilevadas a cabo en la Republica Democrética del Congo.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el Grupo de Expertos fue que tenia que seguir adaptando sus métodos de
recopilacién de informacion y trabajo partiendo, para ello, de la experiencia adquirida durante las
restricciones impuestas a los viajes con motivo de la COVID-19. Al aplicar la ensefianza, el Grupo
seguird valiendose de las tecnologias de la comunicacion pertinentes, como las bases de datos y
suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas, para realizar sus investigaciones.

Se espera que esta labor contribuya, ademés, a aumentar el nimero de informes y recomendaciones
del Grupo de Expertos sobre la explotacion ilicita de recursos naturales y las actividades de los
grupos armados, asi como al seguimiento de dichas recomendaciones por parte del Consejo de
Seguridad y el Comité y, con ello, a un eventual ajuste por parte del Comité de las designaciones de
personas o entidades. El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente

medida de la ejecucidn (véase el cuadro 4).

Cuadro 4

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
mas informacién de
primera mano
relacionada con las
sanciones sobre la
explotacion ilicita de
los recursos
naturales

El Consejo de
Seguridad y el
Comité siguieron
recibiendo
informacién
actualizada
relacionada con las
sanciones sobre la
explotacion ilicita
de los recursos
naturales

El Consejo de
Seguridad y el
Comité examinaron
la informacién
sobre las personas
que habian apoyado
a grupos armados o
redes delictivas
implicadas en
actividades
desestabilizadoras
en la Republica
Democratica del
Congo mediante la
explotacion o el
trafico ilicitos de
los recursos
naturales

El Comité
considera la
posibilidad de
ajustar las entradas
de la lista
correspondientes a
personas o
entidades en
conexion con la
explotacion o el
trafico ilicitos de
los recursos
naturales

El Comité considera
la posibilidad de
ajustar las
designaciones de
personas o entidades
alaluz de las
violaciones de los
derechos humanos
cometidas por
grupos armados y la
explotacion o el
trafico ilicitos de
recursos naturales
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Entregables
22. En el cuadro 5 se enumeran todos los entregables de la misién.

Cuadro 5
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos
Documentacién para reuniones (numero de documentos) 7 6 7 7
1. Informes al Consejo de Seguridad y actualizaciones, informes mensuales,
informes de visitas a los paises, informes de investigacién o informes sobre
actividades de divulgacion dirigidos al comité de sanciones 7 6 7 7
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 9 10 9 9
2. Reuniones del comité de sanciones 7 8 7 7
3. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros 2 2 2 2
Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones
(nmero de reuniones de tres horas) 9 10 9 9
4. Reuniones del comité de sanciones 7 8 7 7
5. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros 2 2 2 2
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacidon (nimero de dias) 5 13 5 7
6. Seminario de orientacion inicial para los nuevos miembros del Grupo de
Expertos y otras sesiones de capacitacion 5 13 5 7
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
(nmero de misiones) - 13 15 15
7. Misiones para recabar informacion relacionada con el cumplimiento del
régimen de sanciones - 13 15 15

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Recomendaciones relativas a ajustes sobre las personas y entidades que se deben
incluir en la lista; consultas con los Estados Miembros sobre la aplicacién del régimen de sanciones; consultas y asesoramiento
para ampliar la interaccién con organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo; y asesoramiento sobre

la aplicacion de las resoluciones pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Archivos de documentos reunidos por el Grupo de Expertos.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
del Grupo de Expertos; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la misién politica especial; y notas verbales sobre

las actividades del comité de sanciones y el Grupo de Expertos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacidon: Comunicados de prensa sobre las actividades del comité de sanciones

y el Grupo de Expertos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacion sobre las actividades y el mandato del comité de

sanciones y el Grupo de Expertos a través de su sitio web.
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B.

Cuadro 6

Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Recursos financieros
(Miles de délares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacién necesarios Aumento/(disminucion)
Categoria de gastos 1) 2) 3) 4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 290,8 255,2 388,7 415,2 26,5
Gastos operacionales 1128,7 1017,2 1135,5 1141,5 6,0
Total (deducidas las contribuciones del personal) 1419,5 12724 1524,2 1 556,7 32,5
Cuadro 7
Recursos humanos
Voluntarios
Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion

SG4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total

Aprobados
para 2023

Propuestos
para 2024

Cambio

23.

24,

25.

23-08401

Los recursos necesarios propuestos para el Grupo de Expertos sobre la Republica Democrética del
Congo para 2024, que ascienden a 1.556.700 ddlares (deducidas las contribuciones del personal),
sufragarian los sueldos y los gastos comunes de personal (415.200 délares) de dos plazas que se
mantienen (P-3) con el fin de prestar apoyo sustantivo, administrativo y de seguridad relacionado
con el régimen de sanciones, asi como los gastos operacionales pertinentes (1.141.500 ddlares), que
comprenden los honorarios (742.900 délares) y viajes (264.600 délares) de los seis expertos del
Grupo, viajes oficiales del personal (24.000 délares) y otras necesidades de apoyo operacional y
logistico, como el alquiler de locales y vehiculos, los servicios de comunicaciones y tecnologia de
la informacién, y los suministros, servicios y equipo de otro tipo (110.000 dolares).

En 2024, se propone mantener sin cambios el nimero y la categoria de las plazas del Grupo de
Expertos. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 0 % a las estimaciones de gastos de personal,
basada en la tasa de vacantes real de marzo de 2023.

El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacién para 2023
se debe, principalmente, a mayores necesidades de recursos para gastos de personal civil, al haberse
aplicado una tasa de vacantes del 0 % (en vez del 5 % aplicado en 2023) y la escala de sueldos més
reciente, y a mayores necesidades de recursos para sufragar los honorarios de los expertos a raiz de
un cambio en la composicidn del Grupo, todo lo cual se compensa en parte con un porcentaje menor
de gastos comunes de personal, basado en los patrones de gasto recientes.
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2.

A.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Grupo de Expertos sobre el Sudan

(1.151.500 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Grupo de Expertos sobre el Sudan se encarga de vigilar la aplicacion del embargo de armas, la
congelacién de activos y la prohibicién de viajar, asi como de proporcionar informacion pertinente
para la posible designacion de personas y entidades. EI mandato se define en la resolucién
1591 (2005) del Consejo de Seguridad. El régimen de sanciones es uno de los instrumentos utilizados
por el Consejo para hacer frente al conflicto de Darfur y tiene por objeto prevenir y contener las
amenazas a la estabilidad de Darfur y laregion y lograr una solucién pacifica del conflicto en Darfur.
El 31 de julio de 2021, el Secretario General presentd el informe solicitado por el Consejo en su
resolucion 2562 (2021), en el que se hacia un examen de la situacion en Darfur y se recomendaban
pardmetros de referencia para evaluar las medidas relativas a Darfur (S/2021/696). En el informe
figuraba informacion relativa a la situacion en Darfur, asi como recomendaciones sobre parametros
de referencia que el Consejo podria tomar como guia para examinar las medidas relativas a Darfur.
En su resolucién 2676 (2023), de 8 de marzo de 2023, el Consejo prorrogé el mandato del Grupo
hasta el 12 de marzo de 2024.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misidn es garantizar la plena aplicacion del régimen de sanciones
relativo al Sudéan, que consiste en el embargo de armas, la congelacidn de activos y la prohibicion
de viajar, asi como la presentacidn de informacién sobre posibles amenazas a la paz y la estabilidad
de Darfur.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, el Grupo de Expertos proporcionara informacion actualizada al Consejo
de Seguridad y el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucidn
1591 (2005) relativa al Sudéan.

Se espera que la labor mencionada redunde en una mayor capacidad del Consejo de Seguridad y el
Comité para adoptar medidas de seguimiento ante presuntas violaciones del régimen de sanciones
del Sudan.

En cuanto a la cooperacién con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, el Grupo
de Expertos coopera, entre otros, con los Estados Miembros y la Union Africana.

Por lo que se refiere a la coordinacidn y el enlace interinstitucionales, el Grupo de Expertos coopera,
entre otros, con la Misidn Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicion en el
Sudan (UNITAMS), la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia y otros equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacién de las
sanciones, segun corresponda. En lo que respecta a la seguridad y la logistica, el Grupo coopera con
el Departamento de Seguridad, la UNITAMS, el PNUD y el Programa Mundial de Alimentos (PMA).
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Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipotesis de
a) Los Estados Miembros cumplen las resoluciones del Consejo de Seguridad y cooperan con el

b)  La situacion de la seguridad permite que el Grupo de Expertos lleve a cabo las misiones que

Ejecucion del programa en 2022

El Consejo de Seguridad y el Comité reciben informacion actualizada sobre la actividad que
los grupos armados de Darfur desarrollan en Darfur y Libia, su financiacion y su integracion
de conformidad con el Acuerdo de Paz de Yuba

El Grupo de Expertos sigui6 vigilando la actividad de los movimientos armados de Darfur en Libia,
donde ser mercenario ya no resultaba tan lucrativo como en afios anteriores. EI Grupo determino que
dichos movimientos se financiaban, principalmente, con negocios oportunistas y actividades
delictivas. El Grupo también informo sobre las conversaciones que mantuvo con los interlocutores
del Gobierno y los signatarios del Acuerdo de Paz de Yuba, y facilitd detalles sobre las nuevas
fuentes de financiacion de los grupos armados signatarios en Darfur.

El Grupo de Expertos cumplié su objetivo, aunque el hecho de que en 2022 siguiera vacante una
plaza de experto restd exhaustividad a sus informes. El progreso hacia el objetivo se presenta en la
siguiente medida de la ejecucidn (véase el cuadro 8).

32.
planificacion:
Grupo de Expertos;
resulten necesarias.
33.
34,
Cuadro 8

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

El Consejo de Seguridad y el
Comité recibieron informacion del
Grupo de Expertos sobre las
actividades, estructuras y
motivaciones de los grupos rebeldes
de Darfur que operaban en Libia

El Consejo de Seguridad y el
Comité recibieron informacion
actualizada sobre el proceso de
paz y los grupos armados de
Darfur, su financiacion y su papel
en la desestabilizacion del pais 'y
la region. Con esta informacion, el
Comité emitié orientaciones a los
Estados Miembros sobre la
aplicacion del régimen de
sanciones y celebrd una reunién
con el Sudén y los Estados de la
regién sobre la aplicacidn de las
sanciones

El Consejo de Seguridad y el
Comité recibieron informacion
actualizada sobre la actividad que
los grupos armados de Darfur
desarrollaban en Darfur y Libia, su
financiacion y su integracion de
conformidad con el Acuerdo de Paz
de Yuba
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35.

36.

37.

Resultado previsto para 2024

Informacion actualizada sobre la actividad que los grupos armados de Darfur desarrollan
tanto en Darfur como en Libia, sobre la integracion de dichos grupos en las fuerzas de
seguridad, de conformidad con el Acuerdo de Paz de Yuba, y sobre las repercusiones que
tiene en Darfur el conflicto mas amplio librado en el Sudan

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor de la misién contribuy6 a mejorar la comprension del Comité y el Consejo de Seguridad
sobre las posibles amenazas a la paz y la estabilidad de Darfur, asi como sobre las repercusiones que
tiene en Darfur el conflicto méas amplio librado en el Sudan.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el Grupo de Expertos fue que tenia que seguir adaptando los métodos
empleados para recabar informacién y realizar investigaciones partiendo, para ello, de la experiencia
adquirida durante las restricciones impuestas a los viajes con motivo de la COVID-19. Al aplicar la
ensefianza, el Grupo seguira valiéndose de las tecnologias de la comunicacion pertinentes, como las
bases de datos y suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas, para realizar sus investigaciones.

Se espera que esta labor contribuya a que el Comité conozca mejor las operaciones de l0s grupos
armados de Darfur. El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente

medida de la ejecucidn (véase el cuadro 9).

Cuadro 9

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
informacion del
Grupo de Expertos
sobre el aumento de
las alianzas entre los
grupos armados de
Darfur y los agentes
armados libios

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
informacion del
Grupo de Expertos
sobre las
actividades de los
grupos armados de
Darfur en Libia y el
Sudan

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
informacion del
Grupo de Expertos
sobre las
actividades de los
grupos armados de
Darfur en Libia y el
Sudan

El Consejo de
Seguridad y el
Comité reciben
informacion
actualizada sobre la
actividad que los
grupos armados de
Darfur desarrollan
tanto en Darfur
como en Libia, asi
como sobre su
integracion

El Consejo de
Seguridad y el
Comité reciben
informacion
actualizada sobre la
actividad que los
grupos armados de
Darfur desarrollan
tanto en Darfur
como en Libia,
sobre la integracion
de dichos grupos
tras la firma del
Acuerdo de Paz de
Yuba, y sobre las
repercusiones que
tiene en Darfur el
conflicto mas
amplio librado en el
Sudan
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Entregables
38. En el cuadro 10 se enumeran todos los entregables de la misién.

Cuadro 10
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (numero de documentos) 6 6 6 6
1. Informes al Consejo de Seguridad y actualizaciones, informes mensuales,
informes de visitas a los paises, informes de investigacién o informes sobre
actividades de divulgacion dirigidos al comité de sanciones 6 6 6 6
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 6 3 7 7
2. Reuniones del comité de sanciones 3 3 6 6
3. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros 3 - 1 1
Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones
(nmero de reuniones de tres horas) 6 3 7 8
4. Reuniones del comité de sanciones 3 3 6 6
5. Reuniones especiales sobre cuestiones tematicas y regionales y sobre los
problemas de falta de capacidad del Estado Miembro 3 - 1 2
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 5 2 5 7
6. Seminario de orientacion inicial para los nuevos miembros del Grupo de
Expertos y otras sesiones de capacitacion 5 2 5 7
Publicaciones (namero de publicaciones) 1 - - 1
7. Nota orientativa para la aplicacion de resoluciones y documento de
orientacion 1 - - 1
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
(nimero de misiones) - 14 12 12
8. Misiones para recabar informacion relacionada con el cumplimiento del
régimen de sanciones - 14 12 12

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Recomendaciones relativas a nuevas personas y entidades que se deben incluir en la
lista; consultas con los Estados Miembros sobre la aplicacion del régimen de sanciones; consultas y asesoramiento para ampliar
la interaccién con organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo; y asesoramiento sobre la aplicacion
de las resoluciones pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Archivos de documentos reunidos por el Grupo de Expertos.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
del Grupo de Expertos; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la misién politica especial; y notas verbales sobre
las actividades del comité de sanciones y el Grupo de Expertos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: Comunicados de prensa sobre las actividades del comité de sanciones
y el Grupo de Expertos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacion sobre las actividades y el mandato del comité de
sanciones y el Grupo de Expertos a través de su sitio web.
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B.

Cuadro 11

Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos

para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia
Recursos 2024 respecto de 2023
Consignacion Gasto  Consignacién necesarios Aumento/(disminucion)
Categoria de gastos 1) 2) 3) (4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 149,7 168,5 147,8 203,2 55,4
Gastos operacionales 923,4 788,4 972,6 948,3 (24,3)
Total (deducidas las contribuciones del personal) 1073,1 956,9 11204 11515 31,1
Cuadro 12
Recursos humanos
Voluntarios
Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion

SG4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total

Aprobados
para 2023

Propuestos
para 2024

Cambio

39.

40.

41.
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Los recursos necesarios propuestos para el Grupo de Expertos para 2024, que ascienden a
1.151.500 délares (deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y los gastos
comunes de personal (203.200 ddlares) de una plaza que se mantiene (P-3) con el fin de prestar
apoyo sustantivo, administrativo y de seguridad relacionado con el régimen de sanciones, asi como
los gastos operacionales (948.300 ddlares), que comprenden los honorarios (645.700 délares) y
viajes (235.000 dolares) de los cinco expertos del Grupo, viajes oficiales del personal
(15.900 ddlares) y otras necesidades de apoyo operacional y logistico, como el alquiler de locales y
vehiculos, los servicios de comunicaciones y tecnologia de la informacion, y los suministros,
servicios y equipo de otro tipo (51.700 dolares).

En 2024 se propone mantener sin cambios el nimero y la categoria de las plazas del Grupo de
Expertos. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 0 % a las estimaciones de gastos de personal,
basada en la tasa de vacantes real de marzo de 2023.

El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacién para 2023
se debe a mayores necesidades de recursos para gastos de personal civil, al haberse aplicado una
tasa de vacantes del 0 % (en vez del 5 % aplicado en 2023), la escala de sueldos mas reciente y un
porcentaje mayor de gastos comunes de personal basado en los patrones de gastos recientes, todo lo
cual se compensa en parte con una disminucién de los recursos necesarios para sufragar los
honorarios de los expertos a raiz de un cambio en la composicion del Grupo.
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3.

42.

43.

44,

45,

46.

Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica
de Corea

(3.407.900 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea se encarga de supervisar la
aplicacion del régimen de sanciones relativo a ese pais, incluido el embargo de armas y el embargo
relacionado con los programas nucleares, de misiles balisticos y de otras armas de destruccién
masiva, las prohibiciones sectoriales del carbén, los minerales y el combustible, la prohibicién de
exportar articulos de lujo, la prohibicién de viajar o la congelacidn de activos de personas y entidades
designadas, la prohibicién de prestar servicios financieros, la prohibicién de impartir ensefianza y
capacitacién especializadas en disciplinas que puedan contribuir a actividades y programas
prohibidos, y procedimientos de inspeccion de cargas y maritimos, asi como de suministrar
informacidn pertinente para la posible designacién de personas y entidades. EI mandato se deriva de
las prioridades establecidas en las resoluciones 1718 (2006), 1874 (2009), 2087 (2013), 2094 (2013),
2270 (2016), 2321 (2016), 2356 (2017), 2371 (2017), 2375 (2017) y 2397 (2017) del Consejo de
Seguridad. El régimen de sanciones tiene por objeto garantizar que la Republica Popular
Democratica de Corea abandone todas las armas nucleares y su actual programa nuclear y actle
estrictamente de conformidad con las obligaciones aplicables a las partes en virtud del Tratado sobre
la No Proliferacién de las Armas Nucleares y los términos y condiciones del Acuerdo de 30 enero
de 1992 entre el Gobierno de la Republica Popular Democratica de Corea y el Organismo
Internacional de Energia Atémica para la Aplicacion de Salvaguardias en relacién con el Tratado
sobre la No Proliferacion de las Armas Nucleares.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misidn es garantizar la plena aplicacion del régimen de sanciones
relativo a la Republica Popular Democratica de Corea, que consiste en el embargo de armas, el
embargo relacionado con los programas nucleares, de misiles balisticos y de otras armas de
destruccion masiva, la congelacién de activos, la prohibicidn de viajar, medidas maritimas y
financieras, prohibiciones sobre los productos derivados del petréleo y sobre el crudo y el carbén, y
sanciones sectoriales en otras esferas.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, el Grupo de Expertos proporcionara informacion actualizada al Consejo
de Seguridad y el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion
1718 (2006).

Se espera que la labor mencionada redunde en una mayor capacidad del Consejo de Seguridad y el
Comité para adoptar medidas de seguimiento ante presuntas violaciones del régimen de sanciones.

En cuanto a la cooperacién con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, en el
contexto del intercambio de informacion, el Grupo de Expertos coopera, entre otros, con los Estados
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47.

48.

49.

50.

Cuadro 13

Miembros, la Union Europea, la Asociacién de Naciones de Asia Sudoriental, el Grupo de Accién
Financiera, la Organizacién del Tratado de Prohibicidn Completa de los Ensayos Nucleares, el
Organismo Internacional de Energia Atémica (OIEA) y la Organizacién para la Prohibicion de las
Armas Quimicas.

Por lo que se refiere a la coordinacidn y el enlace interinstitucionales, el Grupo de Expertos coopera
con otros equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacién de las sanciones, entre otras
entidades y seguin corresponda. En lo que respecta a la seguridad, la seguridad de la tecnologia de la
informacién y la logistica, el Grupo coopera con el Departamento de Seguridad, la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones y el PNUD.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros cumplen las resoluciones del Consejo de Seguridad y cooperan con el
Grupo de Expertos;

b) La situacién de la seguridad permite que el Grupo lleve a cabo las misiones que resulten
necesarias.

Ejecucion del programa en 2022

Los Estados Miembros reciben informaciéon actualizada sobre los nuevos métodos de evasion
de sanciones para apoyar las mejoras en la aplicacion de las sanciones

Uno de los objetivos centrales del régimen de sanciones del Consejo de Seguridad ha sido prohibir
al pais que desarrolle y ensaye su programa de misiles balisticos, ademas de combatir la evasion de
sanciones. A lo largo de 2022, la Republica Popular Democratica de Corea lanz6 un namero récord
de misiles balisticos (entre ellos, misiles balisticos intercontinentales). Partiendo de la informacion
facilitada por los Estados Miembros y de su propio andlisis de las imagenes de satélite disponibles
en las bases de datos de las Naciones Unidas, el Grupo de Expertos presentd conclusiones
pormenorizadas sobre los programas de misiles balisticos de la Republica Popular Democratica de
Coreay la evasion de sanciones en sus informes final y de mitad de periodo correspondientes a 2022
(S/2022/132 y S/2022/668, respectivamente).

La labor mencionada contribuyé a que el Comité comprendiera mejor la trayectoria del programa de
misiles balisticos de la Republica Popular Democratica de Corea de manera oportuna. Eso hizo
posible que se adoptaran las medidas adecuadas, como alertar a los Estados Miembros sobre una
posible evasidn de sanciones. El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la
ejecucidn (véase el cuadro 13).

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)

El Grupo de Expertos presento6 al El Consejo de Seguridad y el El Consejo de Seguridad y el

Comité y al Consejo de Seguridad Comité de Sanciones recibieron del ~ Comité recibieron del Grupo de

informacion sobre el desarrollo de Grupo de Expertos un andlisis Expertos un analisis actualizado

misiles balisticos por la Republica actualizado sobre la tecnologia de sobre la tecnologia de misiles

Popular Democratica de Corea misiles balisticos de la Republica balisticos de la Republica Popular
Popular Democratica de Corea Democréatica de Corea y la evasion
mediante un informe especial de de sanciones mediante los informes
incidente, asi como mediante los periodicos de mitad de periodo y
informes periodicos de mitad de final prestados por el Grupo
periodo y final presentados por el
Grupo
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51.

52.

53.

Cuadro 14

Resultado previsto para 2024

Informacion actualizada e informes sobre técnicas de evasion y asistencia para mejorar
la aplicacion de las sanciones

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor de la mision contribuy6 a garantizar la plena aplicacion de este régimen de sanciones, con
lo que se cumplié la meta prevista de mejorar la aplicacion a nivel nacional y regional, presentar
informes nacionales sobre la aplicacion mas completos y aumentar la capacidad del Consejo de
Seguridad para hacer frente a las técnicas de evasion de sanciones utilizadas por la Republica
Popular Democratica de Corea.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el Grupo de Expertos fue que tenia que seguir adaptando los métodos
empleados para recabar informacién y realizar investigaciones partiendo, para ello, de la experiencia
adquirida durante las restricciones impuestas a los viajes con motivo de la COVID-19. Al aplicar la
ensefianza, el Grupo seguira valiéndose de las tecnologias de la comunicacion pertinentes, como las
bases de datos y suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas, para realizar sus investigaciones.

Se espera que esta labor contribuya a que el Consejo de Seguridad y el Comité estén mejor
informados y, por tanto, sean mas capaces de hacer frente a la evasidn de sanciones. El progreso
hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 14).

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Se siguen realizando
actividades
sistemaéticas de
divulgacion a nivel
regional y visitas a
los Estados
Miembros con fines
de evaluacién y

Mejora la aplicacion
a nivel nacional y
regional, se
presentan informes
nacionales sobre la
aplicacion més
completos, y tanto
el Consejo de

Mejora la
aplicacion a escala
nacional y regional,
y tanto el Consejo
de Seguridad como
el Comité tienen
mayor capacidad
para combatir la

El Consejo de
Seguridad y el
Comité estdn mejor
informados y son
mas capaces de
hacer frente a la
evasion de las
sanciones y orientar

El Consejo de
Seguridad y el
Comité estdn mejor
informados y son
mas capaces de
hacer frente a la
evasion de las
sanciones y orientar

asistencia Seguridad como el evasion de las a los Estados a los Estados
especificas Comité tienen sanciones Miembros Miembros

mayor capacidad

para hacer frente a

la evasion de

sanciones
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Entregables
54. En el cuadro 15 se enumeran todos los entregables de la misién.

Cuadro 15
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (numero de documentos) 30 17 30 25
1. Informes al Consejo de Seguridad y actualizaciones, informes mensuales,
informes de visitas a los paises, informes de investigacién o informes sobre
actividades de divulgacion dirigidos al comité de sanciones 30 17 30 25
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 14 6 10 7
2. Reuniones del comité de sanciones 6 4 6 4
3. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros 3 2 2
4. Reuniones especiales sobre cuestiones tematicas y regionales importantes y
sobre los problemas de falta de capacidad de los Estados Miembros 5 - 2 1
Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones (nimero de reuniones
de tres horas) 14 6 10 6
5. Reuniones del comité de sanciones 6 4 6 4
6. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros 3 2 2 2
7. Reuniones especiales sobre cuestiones tematicas y regionales importantes y
sobre los problemas de falta de capacidad de los Estados Miembros 5 - 2 -
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 5 5 5 7
8. Seminario de orientacion inicial para los nuevos miembros del Grupo de
Expertos y otras sesiones de capacitacion 5 5 5 7
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
(nimero de misiones) - 10 20 20
9. Misiones y solicitudes de informacidn relacionadas con el cumplimiento del
régimen de sanciones - 10 20 20

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Recomendaciones relativas a nuevas personas, entidades y buques que se deben
incluir en la lista; consultas con los Estados Miembros sobre la aplicacion del régimen de sanciones; consultas y asesoramiento
para ampliar la interaccion con organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo; y asesoramiento sobre
la aplicacion de las resoluciones pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Archivos de documentos reunidos por el Grupo de Expertos.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
del Grupo de Expertos; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la misién politica especial; y notas verbales sobre
las actividades del comité de sanciones y el Grupo de Expertos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: Comunicados de prensa sobre las actividades del comité de sanciones
y el Grupo de Expertos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacion sobre las actividades y el mandato del comité de
sanciones y el Grupo de Expertos a través de su sitio web.

22/113 23-08401



AJ78/6 (Sect. 3)/Add.3

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 16
Recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacién necesarios Aumento/(disminucion)

Categoria de gastos 1) 2) 3) (4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 782,8 755,4 775,0 960,1 185,1
Gastos operacionales 2 311,7 2188,5 2 335,6 24478 112,2
Total (deducidas las contribuciones del personal) 3094,5 29439 3110,6 3407,9 297,3

Cuadro 17
Recursos humanos

Voluntarios

Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion

SG4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total

Aprobados

para 2023 — - — - — 1 2 — - 3« 6 - — - — _ _ 6

Propuestos

para 2024 — - — - — 1 2 - - 3¢ 6 - — - — — - 6
Cambio - - - - - - - - - - - - - - — — — —

@ Comprende una plaza de categoria principal y dos de otras categorias.

55. Los recursos necesarios propuestos para el Grupo de Expertos para 2024, que ascienden a
3.407.900 dolares (deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y los gastos
comunes de personal (960.100 délares) para seis plazas que se mantienen (1 P-4, 2 P-3 y 3 del
Cuadro de Servicios Generales) con el fin de prestar apoyo sustantivo, administrativo y de seguridad
relacionado con el régimen de sanciones, asi como los gastos operacionales (2.447.800 dolares), que
comprenden los honorarios (1.701.700 dolares) y viajes (144.200 délares) de los ocho expertos del
Grupo, viajes oficiales del personal (17.300 dé6lares) y otras necesidades de apoyo operacional y
logistico, como el alquiler de locales y vehiculos, los servicios de comunicaciones y tecnologia de
la informacion, y los suministros, servicios y equipo de otro tipo (584.600 délares).

56. En 2024, se propone mantener sin cambios el nimero y la categoria de las plazas del Grupo de
Expertos. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 0 % a las estimaciones de gastos de personal,
basada en la tasa de vacantes real de marzo de 2023.
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57. El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacion para 2023
se debe, principalmente, a mayores necesidades de recursos para gastos de personal civil, al haberse
aplicado una tasa de vacantes del 0 % (en vez del 5 % aplicado en 2023) y la escala de sueldos mas
reciente, y a mayores necesidades de recursos para sufragar los honorarios de los expertos debido a
un cambio en la composicion del Grupo y a un subsidio por costo de la vida mas elevado?, todo lo
cual se compensa en parte con un crédito inferior en concepto de alquiler de locales para el personal
destinado en la Sede (Nueva York), derivado de una tasa estandar revisada menor que la que se
aplico en 2023.

! El subsidio por costo de la vida es una cuantia mensual especifica que representa la contribucidn total efectuada
por la Organizacion para sufragar los gastos de alojamiento, comidas y gastos conexos a los que tiene que hacer
frente un experto asignado a una zona o un pais que se encuentran demasiado lejos de su lugar de residencia
habitual como para poder desplazarse a ellos con frecuencia. En marzo de 2014, se fijaron las cuantias
mensuales del subsidio por costo de la vida vigentes hasta ahora, de 5.500 d6lares en Nueva York y de 3.700
dolares en Nairobi. Tras revisar la evolucion tanto del indice de vivienda como del indice del costo de la vida en
la zona en cuestion (excluida la vivienda) adscritos al indice del ajuste por lugar de destino del 1 de enero de
2014 al 31 de diciembre de 2022, la Secretaria aprob6 incrementar las cuantias a 6.600 ddlares (Nueva York) y
4.800 dolares (Nairobi), efectivas a partir del 1 de marzo de 2023. El presupuesto aprobado para 2023 se elaboré
partiendo de las cuantias que habian estado vigentes hasta entonces.
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4.

A.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Grupo de Expertos sobre Libia

(1.456.200 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Grupo de Expertos sobre Libia se encarga de vigilar la aplicacion del embargo de armas, la
congelacién de activos, la prohibicion de viajar y las medidas relacionadas con intentos de exportar
ilicitamente petr6leo, y de proporcionar informacion pertinente para la posible designacion de
personas y entidades. EI mandato se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones
pertinentes del Consejo de Seguridad, incluidas las resoluciones 1973 (2011), 2009 (2011),
2017 (2011), 2040 (2012), 2095 (2013), 2144 (2014), 2146 (2014), 2213 (2015), 2292 (2016),
2362 (2017), 2441 (2018), 2509 (2020), 2571 (2021) y 2644 (2022). El régimen de sanciones tiene
por objeto prevenir y contener las amenazas a la paz, la seguridad y la estabilidad de Libia, incluidos
los actos que obstruyan o menoscaben la conclusion con éxito del proceso de transicion politica. En
su resolucion 2635 (2022), de 3 de junio de 2022, el Consejo solicitd al Secretario General que lo
informara sobre la aplicacién del embargo de armas en alta mar frente a las costas de Libia en un
plazo de 6 y 11 meses a partir del momento en que se aprobara dicha resolucidn. El primer informe
del Secretario General se presentd el 6 de diciembre de 2022 (S/2022/910), y el segundo, el 2 de
mayo de 2023 (S/2023/308).

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misidn es garantizar la plena aplicacion del régimen de sanciones
relativo a Libia, que consiste en el embargo de armas, la congelacién de activos, la prohibicion de
viajar y medidas relacionadas con los intentos de exportar petroleo ilicitamente.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, el Grupo de Expertos proporcionara informacion actualizada al Consejo
de Seguridad y el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién
1970 (2011) relativa a Libia.

Se espera que la labor mencionada redunde en una mayor capacidad del Consejo de Seguridad y el
Comité para adoptar medidas de seguimiento ante presuntas violaciones del régimen de sanciones.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, y en lo
que respecta al intercambio de informacion, el Grupo de Expertos coopera, entre otros, con los
Estados Miembros y la Unién Europea, en particular la operacion militar de esta ultima en el
Mediterréneo.

Por lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, el Grupo de Expertos coopera
con la Misidn de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL), la Organizacién Maritima
Internacional, el Banco Mundial y otros equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la
aplicacion de las sanciones, segin corresponda. En lo que respecta a la seguridad y la logistica, el
Grupo coopera con el Departamento de Seguridad, la UNSMIL y el PNUD.
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64.

65.

Cuadro 18
Medida de la ejecucion

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipdtesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros cumplen las resoluciones del Consejo de Seguridad y cooperan con el
Grupo de Expertos;

b)  Lasituacidén de la seguridad permite que el Grupo lleve a cabo misiones sobre el terreno.

Ejecucion del programa en 2022

Mayor capacidad del Consejo de Seguridad y el Comité para hacer frente a las violaciones
del embargo de armas

En su informe final (S/2022/427), el Grupo de Expertos sefialaba que el embargo de armas seguia
siendo ineficaz. Aunque se detectaron muchas menos infracciones que en 2019 y 2020, el Grupo
estimoé que el nimero de armas en existencias bastaria para alimentar cualquier conflicto venidero.
Con el propdsito de contribuir a detectar futuras infracciones del embargo de armas, el Grupo
actualizé la base de referencia sobre tipos de armas transferidas ilicitamente a Libia. En el informe
final, se present6 un resumen de las armas y el material militar que se habian transferido a Libia
desde 2011 hasta abril de 2022, ademé&s de dos recomendaciones para lograr un embargo de armas
més eficaz. El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase
el cuadro 18).

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)

Sobre la base de la informacion El Consejo de Seguridad y el El Consejo de Seguridad y el
proporcionada por el Grupo de Comité siguieron recibiendo Comité siguieron recibiendo
Expertos, el Consejo de Seguridad informacion sobre casos de informacion sobre casos de

y el Comité exhortaron a los incumplimiento del embargo de incumplimiento del embargo de
Estados Miembros a que respetaran armas, y el Grupo de Expertos armas y estudiaron posibles

el embargo de armas e incluyeran proporciond mas informacion sobre medidas de seguimiento para
en la lista a las personas y entidades  personas y entidades que hacerles frente

que estuvieran implicadas en contravenian dicho embargo

violaciones de dicho embargo
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Resultado previsto para 2024

Mayor capacidad del Consejo de Seguridad y el Comité para hacer frente a las violaciones
del embargo de armas

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor de la mision contribuy6 a que se aplicara este régimen de sanciones, con lo que se cumpli6
la meta prevista de suministrar informacidn sobre personas y entidades que contravenian el embargo
de armas. Gracias a ello, el Consejo de Seguridad y el Comité pudieron estudiar medidas de
seguimiento para hacer frente a dichas violaciones, como la posible inclusion de otras personas y
entidades en la lista.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el Grupo de Expertos fue que tenia que seguir adaptando sus métodos de
recopilacion de informacion y trabajo partiendo, para ello, de la experiencia adquirida durante las
restricciones impuestas a los viajes con motivo de la COVID-19. Al aplicar la ensefianza, el Grupo
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seguira valiéndose de las tecnologias de la comunicacion pertinentes, como las bases de datos y
suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas, para realizar sus investigaciones. El progreso
hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 19).

Cuadro 19

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
del Grupo de
Expertos los
informes y
presentaciones
previstos en su
mandato y nuevas
actualizaciones
especiales sobre
casos de
incumplimiento del
embargo de armas

El Consejo de
Seguridad y el
Comité siguieron
recibiendo del
Grupo de Expertos
informacion sobre
los casos de
incumplimiento del
embargo de armas

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
informacion del
Grupo de Expertos
sobre los casos de
incumplimiento del
embargo de armas y
estudiaron posibles
medidas de
seguimiento

Partiendo de la
informacion
proporcionada por
el Grupo de
Expertos, el
Consejo de
Seguridad y el
Comité adoptaron
medidas de
seguimiento en
relacion con las
violaciones
denunciadas del
embargo de armas,
como la posible
inclusion de otras
personas y
entidades en la lista

Partiendo de la
informacion
proporcionada por
el Grupo de
Expertos, el
Consejo de
Seguridad y el
Comité adoptaron
medidas de
seguimiento en
relacion con las
violaciones
denunciadas del
embargo de armas,
como la posible
inclusion de otras
personas y entidades
en la lista

Entregables

68. En el cuadro 20 se enumeran todos los entregables de la misién.

Cuadro 20

Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024

(previstos)

(reales)

(previstos) (previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacién para reuniones (nimero de documentos)

1. Informes al Consejo de Seguridad y actualizaciones, informes mensuales,

informes de visitas a los paises, informes de investigaciéon o informes sobre
actividades de divulgacion dirigidos al comité de sanciones

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)

2. Reuniones del comité de sanciones

Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones
(ntmero de reuniones de tres horas)

3. Reuniones del comité de sanciones

23-08401
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitaciéon (nimero de dias) 5 6 5 7
4. Seminario de orientacidn inicial para los nuevos miembros del Grupo de
Expertos y otras sesiones de capacitacion 5 6 5 7
Publicaciones (nimero de publicaciones) 1 - 1 1
5. Nota orientativa para la aplicacién de resoluciones y documento de
orientacion 1 - 1 1
Misiones de constatacién de los hechos, vigilancia e investigacion
(nGmero de misiones) - 15 15 15
6. Misiones para recabar informacion relacionada con el cumplimiento del
régimen de sanciones - 15 15 15

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Recomendaciones relativas a nuevas personas y entidades que se deben incluir en la
lista; consultas con los Estados Miembros sobre la aplicacion del régimen de sanciones; consultas y asesoramiento para ampliar
la interaccién con organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo; y asesoramiento sobre la aplicacion
de las resoluciones pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Archivos de documentos reunidos por el Grupo de Expertos.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
del Grupo de Expertos; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la misién politica especial; y notas verbales sobre
las actividades del comité de sanciones y el Grupo de Expertos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: Comunicados de prensa sobre las actividades del comité de sanciones
y el Grupo de Expertos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacion sobre las actividades y el mandato del comité de
sanciones y el Grupo de Expertos a través de su sitio web.

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 21
Recursos financieros
(Miles de doélares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacion necesarios Aumento/(disminucién)

Categoria de gastos 1) ) (3) 4) (5)=(4)-(3)

Gastos de personal militar y de policia - - - - -

Gastos de personal civil 222,6 210,3 234,0 302,7 68,7

Gastos operacionales 1208,9 1013,0 1176,4 1153,5 (22,9)
Total (deducidas las contribuciones

del personal) 1431,5 1223,3 14104 1456,2 45,8
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Cuadro 22
Recursos humanos

Voluntarios

Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion

§G4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total

Aprobados

para 2023 - - - - = = 1 - - 1¢ 2 - - _ _ _ _ )

Propuestos

para 2024 - - - = = = 1 - - 1¢ 2 - - — _ _ _ )
Cambio - - - - = = = = = = - - _ _ — _ — _

@ Otras categorias, a menos que se especifique otra cosa.
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Los recursos necesarios propuestos para el Grupo de Expertos para 2024, que ascienden a 1.456.200
délares (deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y los gastos comunes de
personal (302.700 dolares) de dos plazas que se mantienen (1 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios
Generales) con el fin de prestar apoyo sustantivo, administrativo y de seguridad en relacion con el
régimen de sanciones, asi como los gastos operacionales (1.153.500 doélares), que comprenden los
honorarios (725.900 délares) y viajes (333.800 délares) de los seis expertos del Grupo, viajes
oficiales del personal (16.800 ddlares) y otras necesidades de apoyo operacional y logistico, como
el alquiler de locales y vehiculos, los servicios de comunicaciones y tecnologia de la informacién, y
los suministros, servicios y equipo de otro tipo (77.000 dolares).

En 2024, se propone mantener sin cambios el nimero y la categoria de las plazas del Grupo de
Expertos. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 0 % a las estimaciones de gastos de personal,
basada en la tasa de vacantes real de marzo de 2023.

El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacién para 2023
se debe a mayores necesidades de recursos para gastos de personal civil, al haberse aplicado una
tasa de vacantes del 0 % (en vez del 5 % aplicado en 2023), un porcentaje mayor de gastos comunes
de personal basado en los patrones de gastos, y la escala de sueldos mas reciente. El aumento total
se compensa en parte con una disminucidn de los recursos necesarios para sufragar los honorarios
de los expertos debido a un cambio en la composicién del Grupo.
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A.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana

(1.281.600 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana se encarga de vigilar la aplicacion del
embargo de armas, la congelacion de activos y la prohibicion de viajar, asi como de proporcionar
informacion pertinente para la posible designacion de personas y entidades. EI mandato se deriva de
las prioridades establecidas en las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad, incluidas las
resoluciones 2127 (2013), 2134 (2014), 2149 (2014), 2196 (2015), 2262 (2016), 2339 (2017),
2399 (2018), 2454 (2019), 2488 (2019), 2507 (2020), 2536 (2020), 2588 (2021) y 2648 (2022).
El régimen de sanciones tiene por objeto impedir que personas y entidades socaven la paz, la
estabilidad o la seguridad de la Republica Centroafricana. El 14 de junio de 2022, en respuesta a una
solicitud formulada por el Consejo de Seguridad en su resolucion 2588 (2021), el Secretario General
presentd informacion actualizada (S/2022/489) sobre los progresos realizados por las autoridades de
la Republica Centroafricana en relacion con los principales puntos de referencia establecidos en la
declaracion de la Presidencia del Consejo de 9 de abril de 2019 (S/PRST/2019/3). EI 29 de julio de
2022, en su resolucion 2648 (2022), el Consejo solicitd al Secretario General que, a més tardar el
15 de mayo de 2023, volviera a evaluar los progresos realizados por las autoridades de la RepUblica
Centroafricana en relacion con los principales puntos de referencia mencionados.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misidn es garantizar la plena aplicacion del régimen de sanciones
relativo a la Republica Centroafricana, que consiste en el embargo de armas, la congelacién de
activos y la prohibicién de viajar.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, el Grupo de Expertos seguira proporcionando informacion actualizada al
Consejo de Seguridad y el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion
2127 (2013) relativa a la Republica Centroafricana.

Se espera que la labor mencionada redunde en una mayor capacidad del Consejo de Seguridad y el
Comité para adoptar medidas de seguimiento ante presuntas violaciones del régimen de sanciones.

En cuanto a la cooperacién con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, y en lo
que respecta al intercambio de informacion, el Grupo de Expertos coopera, entre otros, con los
Estados Miembros, la Unidn Africana, la Misién Asesora de la Politica Comun de Seguridad y
Defensa de la Union Europea en la RepUblica Centroafricana, la Comunidad Econémica de los
Estados de Africa Central, la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos, y la
Comunidad Econémica y Monetaria de Africa Central.

Por lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, el Grupo de Expertos coopera,
entre otros, con la Misién Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en
la Republica Centroafricana (MINUSCA), el Instituto de las Naciones Unidas de Investigacion sobre
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78.

79.

80.

Cuadro 23
Medida de la ejecucion

el Desarme, la Oficina de la Representante Especial del Secretario General para la Cuestion de los
Nifios y los Conflictos Armados y la Oficina de la Representante Especial del Secretario General
sobre la Violencia Sexual en los Conflictos, asi como con otros equipos, grupos y paneles encargados
de vigilar la aplicacion de las sanciones, segun corresponda. En lo que respecta a la seguridad y la
logistica, el Grupo coopera con el Departamento de Seguridad, la MINUSCA y el PNUD.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipdtesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros cumplen las resoluciones del Consejo de Seguridad y cooperan con el
Grupo de Expertos;

b) La situacion de la seguridad permite que el Grupo lleve a cabo las misiones que resulten
necesarias.

Ejecucion del programa en 2022

Mejor comprension en el Consejo de Seguridad y el Comité de la explotacion y el trafico ilicitos
de recursos naturales

De conformidad con su mandato, el Grupo de Expertos continu6 presentando informes de primera
mano sobre la explotacién ilicita de recursos naturales que seguia alimentando el conflicto en el
pais, y también sobre las violaciones del embargo de armas. Ademas, present6 al Comité
justificaciones de casos de personas implicadas en actos de violencia sexual e incitacién a la
violencia ligados al conflicto. EI Grupo formuld recomendaciones para reforzar las iniciativas
destinadas a contrarrestar el tréfico transfronterizo.

El Grupo de Expertos cumplié su objetivo, aunque el retraso en el nombramiento de sus miembros
restd exhaustividad a sus informes. El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida
de la ejecucion (véase el cuadro 23).

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)
El Consejo de Seguridad y el El Consejo de Seguridad y el El Consejo de Seguridad y el
Comité recibieron informaciéon Comité recibieron pruebas de Comité dispusieron de informacion
directa y detallada sobre casos de violaciones de las sanciones y pertinente sobre la explotacion y el
explotacion ilicita de recursos consideraron la posibilidad de trafico ilicitos de recursos naturales
naturales en la Republica incluir a personas y entidades en la  y las violaciones del embargo de
Centroafricana practicada por lista por trafico de recursos armas, y adoptaron medidas
grupos armados naturales basadas en las recomendaciones
del Grupo
Resultado previsto para 2024
Mejor comprension en el Consejo de Seguridad y el Comité de la explotacion y el trafico ilicitos
de recursos naturales y de la violencia sexual en el conflicto
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024
81. La labor de la mision contribuyé a la plena aplicacion del régimen de sanciones relativo a la
Republica Centroafricana, con lo que se cumplid la meta prevista de que los Estados Miembros
comprendieran mejor la explotacién y el trafico ilicitos de recursos naturales, asi como la violencia
sexual en el conflicto, practicados en la Republica Centroafricana.
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82.

83.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el Grupo de Expertos fue que tenia que seguir adaptando sus métodos de
recopilacién de informacion y trabajo partiendo, para ello, de la experiencia adquirida durante las
restricciones impuestas a los viajes con motivo de la COVID-19. Al aplicar la ensefianza, el Grupo
seguira valiéndose de las tecnologias de la comunicacién pertinentes, como las bases de datos y
suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas, para realizar sus investigaciones.

Se espera que esta labor, sumada a la evaluacion de los progresos realizados por las autoridades de
la Republica Centroafricana en relacion con los principales puntos de referencia, contribuya a que
el Consejo de Seguridad y el Comité dispongan de informacidn pertinente sobre la explotacion y el
trafico ilicitos de recursos naturales procedentes de la Republica Centroafricana, asi como sobre la
violencia sexual en el conflicto, y sirva de orientacion a los Estados Miembros para abordar estas
cuestiones. El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de

la ejecucion (véase el cuadro 24).

Cuadro 24

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
informacion
detallada sobre la
explotacion ilicita de
los recursos
naturales practicada
por grupos armados
en la Republica

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
mas informacion
detallada sobre la
explotacion ilicita
de los recursos
naturales practicada
por grupos armados
en la Republica

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
informacion
exhaustiva sobre la
explotacion y el
trafico ilicitos de
los recursos
naturales, junto con
recomendaciones

El Consejo de
Seguridad y el
Comité disponen de
informacion
pertinente sobre la
explotacion y el
tréfico ilicitos de
recursos naturales y
adoptan medidas
basadas en las

El Consejo de
Seguridad y el
Comité reciben mas
informacion
actualizada y
pertinente sobre la
explotacion y el
trafico ilicitos de los
recursos naturales y
sobre la violencia

Centroafricana Centroafricana para la adopcion de || recomendaciones sexual en el
medidas del Grupo conflicto, y estudian
la posibilidad de
designar a personas
y entidades
Entregables

84. En el cuadro 25 se enumeran todos los entregables de la mision.

Cuadro 25

Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos)  (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (niamero de documentos) 8 6 8 8
1. Informes al Consejo de Seguridad y actualizaciones, informes mensuales,
informes de visitas a los paises, informes de investigacion o informes sobre
actividades de divulgacion dirigidos al comité de sanciones 8 6 8 8
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos)  (previstos)
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 10 7 10 10
2. Reuniones del comité de sanciones 8 6 8 8
3. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros 2 1 2 2
Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones
(nmero de reuniones de tres horas) 10 7 10 10
4. Reuniones del comité de sanciones 8 6 8 8
5. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros 2 1 2 2
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacidon (niumero de dias) 5 14 5 7
6. Seminario de orientacion inicial para los nuevos miembros del Grupo de
Expertos y otras sesiones de capacitacion 5 14 5 7
Publicaciones (namero de publicaciones) 1 - 1 1
7. Nota orientativa para la aplicacidn de resoluciones y documento de orientacion 1 - 1 1
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
(ndmero de misiones) - 9 10 10
8. Misiones para recabar informacion relacionada con el cumplimiento del
régimen de sanciones - 9 10 10

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Recomendaciones relativas a nuevas personas y entidades que se deben incluir en la
lista; consultas con los Estados Miembros sobre la aplicacion del régimen de sanciones; consultas y asesoramiento para ampliar
la interaccién con organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo; y asesoramiento sobre la aplicacion
de las resoluciones pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Archivos de documentos reunidos por el Grupo de Expertos.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
del Grupo de Expertos; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la mision politica especial; y notas verbales sobre
las actividades del comité de sanciones y el Grupo de Expertos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados de prensa sobre las actividades del comité de sanciones
y el Grupo de Expertos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacion sobre las actividades y el mandato del comité de
sanciones y el Grupo de Expertos a través de su sitio web.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 26
Recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacién necesarios Aumento/(disminucion)

Categoria de gastos 1) 2) 3) 4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 228,1 251,7 241,0 290,0 49,0
Gastos operacionales 935,7 537,5 952,2 991,6 39,4
Total (deducidas las contribuciones del personal) 1163,8 789,2 1193,2 1281,6 88,4

Cuadro 27
Recursos humanos

Voluntarios

Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion

SG4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total

Aprobados

para 2023 - - - - = = 1 - - 1 2 - - - - - - 2

Propuestos

para 2024 - - - - - - 1 - - 1 2 - - - - - - 2
Cambio - - - - = = = = = = - - - - - - - -

@ QOtras categorias, a menos que se especifique otra cosa.

85. Los recursos necesarios propuestos para el Grupo de Expertos para 2024, que ascienden a 1.281.600
délares (deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y los gastos comunes de
personal (290.000 délares) para dos plazas que se mantienen (1 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios
Generales) con el fin de prestar apoyo sustantivo, administrativo y de seguridad en relacion con el
régimen de sanciones, asi como los gastos operacionales (991.600 délares), que comprenden los
honorarios (612.300 dolares) y viajes (248.500 dolares) de los cinco expertos del Grupo, viajes
oficiales del personal (33.200 délares) y otras necesidades de apoyo operacional y logistico, como
el alquiler de locales y vehiculos, los servicios de comunicaciones y tecnologia de la informacion, y
los suministros, servicios y equipo de otro tipo (97.600 dolares).

86. En 2024, se propone mantener sin cambios el nimero y la categoria de las plazas del Grupo de
Expertos. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 4,2 % a las estimaciones de gastos de personal,
basada en la tasa de vacantes media real de 2022.
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87. El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacion para 2023
se debe, principalmente, a: a) mayores necesidades de recursos para gastos de personal civil, al
haberse aplicado i) una tasa de vacantes del 4,2 % (inferior al 5,0 % aplicado en 2023), ii) un
porcentaje de gastos comunes de personal mas elevado a la luz de los recientes patrones de gasto y
iii) la escala de sueldos mas reciente; b) mayores necesidades de recursos para sufragar los
honorarios de los expertos, a raiz de un cambio en la composicién del Grupo; y c) mayores
necesidades de recursos para viajes oficiales, debido a los desplazamientos que habra que efectuar
en el marco de la misién de evaluacién de los puntos de referencia encomendada por el Consejo de
Seguridad.
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6.

A.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

Grupo de Expertos sobre el Yemen

(2.307.700 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Grupo de Expertos sobre el Yemen se encarga de vigilar la aplicacion de la congelacidon de activos,
la prohibicién de viajar y el embargo de armas selectivo a personas y entidades designadas, asi como
de proporcionar informacién pertinente para la posible designacion de tales personas y entidades. El
mandato se define en la resolucion 2140 (2014) del Consejo de Seguridad, modificada por la
resolucion 2216 (2015) y actualizada en la resolucion 2624 (2022). El régimen de sanciones tiene
por objeto prevenir y contener las amenazas a la paz, la seguridad o la estabilidad del Yemen,
incluidos los actos que obstaculicen o0 menoscaben la conclusion con éxito del proceso de transicion
politica.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misidn es garantizar la plena aplicacion del régimen de sanciones
relativo al Yemen, que consiste en el embargo de armas selectivo, la congelacién de activos y la
prohibicion de viajar.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, el Grupo de Expertos proporcionara informacion actualizada al Consejo
de Seguridad y el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucidn
2140 (2014).

Se espera que la labor mencionada redunde en una mayor capacidad del Consejo de Seguridad vy el
Comité para adoptar medidas de seguimiento ante presuntas violaciones del régimen de sanciones.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, y en lo
que respecta al intercambio de informacion, el Grupo de Expertos coopera, entre otros, con los
Estados Miembros, las Fuerzas Maritimas Combinadas y la Organizacidn Internacional de Policia
Criminal (INTERPOL).

Por lo que se refiere a la coordinacidn y el enlace interinstitucionales, el Grupo de Expertos coopera,
entre otros, con el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional (FMI), el PMA, la
Organizacion Internacional para las Migraciones y el Mecanismo de Verificacién e Inspeccion de
las Naciones Unidas, asi como con otros equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la
aplicacion de las sanciones, segln corresponda. En lo que respecta a la seguridad y la logistica, el
Grupo coopera con la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen, el
Departamento de Seguridad y el PNUD.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros cumplen las resoluciones del Consejo de Seguridad y cooperan con el
Grupo de Expertos;
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95.

96.

Cuadro 28

b) La situacion de la seguridad permite que el Grupo lleve a cabo las misiones que resulten
necesarias.

Ejecucion del programa en 2022

Perfeccionamiento y mayor conocimiento del uso de componentes comerciales para fines
militares

En 2022, el Grupo de Expertos sigui6 informando sobre el contrabando para introducir componentes
comerciales en el Yemen y sobre su empleo con fines militares. A raiz de los ataques transfronterizos
que los huzies perpetraron con drones en enero de 2022 contra infraestructuras civiles, sirviéndose,
para ello, de componentes disponibles en el mercado, el Consejo de Seguridad designo al
movimiento huzi entidad sujeta al embargo de armas.

El Grupo de Expertos siguié concienciando a las autoridades aduaneras y de control de las
exportaciones sobre el empleo de componentes civiles disponibles en el mercado con determinados
fines militares. A raiz de ello, se reforzé la vigilancia de la exportacién de dichos componentes. Las
actividades del Grupo cumplieron la meta prevista de seguir facilitando al Consejo de Seguridad y
al Comité informacion sobre las violaciones tanto del embargo de armas como de los derechos
humanos y del derecho internacional humanitario. El progreso hacia el objetivo se presenta en la
siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 28).

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

El Consejo de Seguridad
encomendé al Grupo de Expertos
que siguiera informando sobre
componentes disponibles en el
mercado que se utilizaban en el
Yemen con determinados fines
militares

El Consejo de Seguridad y el
Comité recibieron informacion
detallada del Grupo de Expertos
sobre los componentes disponibles
en el mercado que se utilizaban
para fabricar sistemas de armas, asi
como sobre las violaciones de los
derechos humanos y el derecho

El conocimiento adquirido por el
Consejo de Seguridad y el Comité
sobre el uso de componentes
civiles disponibles en el mercado
con determinados fines militares en
el Yemen se tradujo en una mayor
vigilancia de la exportacion de
dichos componentes

internacional humanitario
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97.

98.

Resultado previsto para 2024

Un conocimiento aiin mayor sobre el trafico de armas y de componentes comerciales utilizados
con determinados fines militares

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor de la mision contribuy6 a la plena aplicacion del régimen de sanciones relativo al Yemen,
con lo que se cumplié la meta prevista de que el Consejo de Seguridad y el Comité recibieran
informacion detallada sobre el trafico de armas y de componentes disponibles en el mercado que se
utilizaban con determinados fines militares.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el Grupo de Expertos fue que tenia que seguir adaptando sus métodos de
recopilacion de informacion y trabajo partiendo, para ello, de la experiencia adquirida durante las
restricciones impuestas a los viajes con motivo de la COVID-19. Al aplicar la ensefianza, el Grupo
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seguira valiéndose de las tecnologias de la comunicacién pertinentes, como las bases de datos y
suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas, para realizar sus investigaciones.

99. Se espera que esta labor contribuya a que el Consejo de Seguridad y el Comité dispongan de
informacién exhaustiva sobre el trafico de armas y de componentes disponibles en el mercado que
se utilizan con determinados fines militares, y a que el Consejo brinde orientaciones sobre como
contrarrestar la transferencia de esos componentes. El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024
se presentan en la siguiente medida de la ejecucién (véase el cuadro 29).

Cuadro 29

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
informacion del
Grupo de Expertos
sobre el trafico de
armas y de
componentes
disponibles en el
mercado que se
utilizaban en el
Yemen con
determinados fines
militares

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
informacion
detallada sobre el
trafico de armas y
de componentes
disponibles en el
mercado que se
utilizaban en el
Yemen con
determinados fines
militares

El conocimiento
adquirido por el
Consejo de
Seguridad y el
Comité sobre el
uso de
componentes
civiles disponibles
en el mercado con
determinados fines
militares en el
Yemen se tradujo
en una mayor
vigilancia de la
exportacion de
dichos
componentes

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
del Grupo de
Expertos
informacion
exhaustiva sobre el
trafico de armas y
material conexo

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
del Grupo de
Expertos
informacion
exhaustiva sobre el
tréfico de armas y
material conexo

Entregables

100. En el cuadro 30 se enumeran todos los entregables de la mision.

Cuadro 30

Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2022 2022
(reales)

(previstos)

2023 2024
(previstos) (previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos

Documentacion para reuniones (niamero de documentos)

1. Informes al Consejo de Seguridad y actualizaciones, informes mensuales,

informes de visitas a los paises, informes de investigacion o informes sobre
actividades de divulgacion dirigidos al comité de sanciones

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)

2. Reuniones del comité de sanciones

Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones (nimero de reuniones

de tres horas)

3. Reuniones del comité de sanciones
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitaciéon (nimero de dias) 5 9 5 7
4. Seminario de orientacidn inicial para los nuevos miembros del Grupo de
Expertos y otras sesiones de capacitacion 5 9 5 7
Publicaciones (nimero de publicaciones) 1 1 1 1
5. Nota orientativa para la aplicacién de resoluciones y documento de orientacion 1 1 1 1
Misiones de constatacién de los hechos, vigilancia e investigacion
(nGmero de misiones) - 20 20 20
6. Misiones para recabar informacion relacionada con el cumplimiento del
régimen de sanciones - 20 20 20

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Recomendaciones relativas a nuevas personas y entidades que se deben incluir en la
lista; consultas con los Estados Miembros sobre la aplicacion del régimen de sanciones; consultas y asesoramiento para ampliar
la interaccién con organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo; y asesoramiento sobre la aplicacion
de las resoluciones pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Archivos de documentos reunidos por el Grupo de Expertos.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
del Grupo de Expertos; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la misidn politica especial; y notas verbales sobre
las actividades del comité de sanciones y el Grupo de Expertos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados de prensa sobre las actividades del comité de sanciones
y el Grupo de Expertos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacion sobre las actividades y el mandato del comité de
sanciones y el Grupo de Expertos a través de su sitio web.

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 31
Recursos financieros
(Miles de doélares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacién necesarios Aumento/(disminucion)

Categoria de gastos (1) (2) 3) 4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 1 066,2 997,8 956,9 1011,8 54,9
Gastos operacionales 1236,0 928,4 1253,1 1295,9 42,8
Total (deducidas las contribuciones del personal) 2 302,2 1926,2 2210,0 2 307,7 97,7
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Cuadro 32

Recursos humanos

Voluntarios

Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas

Contra-
tacion
interna-
cional

Contra-
tacion
nacional Subtotal

Sub- Sub-

SG4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 SM SG total PNCO CL total Total

Aprobados
para 2023

Propuestos
para 2024

Cambio

101.

102.

103.

40/113

Los recursos necesarios propuestos para el Grupo de Expertos para 2024, que ascienden a 2.307.700
délares (deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y los gastos comunes de
personal (1.011.800 délares) de ocho plazas que se mantienen (1 P-3, 5 del Servicio Movil y 2 de
contratacion local) con el fin de prestar apoyo sustantivo, administrativo y de seguridad relacionado
con el régimen de sanciones, asi como los gastos operacionales (1.295.900 ddlares), que comprenden
los honorarios (685.500 doélares) y viajes (232.400 délares) de los cinco expertos del Grupo, viajes
oficiales del personal (65.300 ddlares) y otras necesidades de apoyo operacional y logistico, como
el alquiler de locales y vehiculos, los servicios de comunicaciones y tecnologia de la informacion,
los servicios médicos y los suministros, servicios y equipo de otro tipo (312.700 délares).

En 2024, se propone mantener sin cambios el nimero total de plazas del Grupo de Expertos. A fin
de calcular las estimaciones de gastos de personal, se han aplicado unas tasas de vacantes del 8,4 %
para el personal de contratacion internacional y del 0 % para el personal de contratacidn nacional,
ambas basadas en las tasas de vacantes medias reales de 2022.

El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacién para 2023
se debe, principalmente, a: a) mayores necesidades de recursos para gastos de personal civil, al
haberse aplicado i) un porcentaje superior de gastos comunes de personal a las plazas de funcionarios
de contratacidn internacional (atendiendo a los recientes patrones de gastos) y ii) unas escalas de
sueldos actualizadas superiores y unas prestaciones por peligrosidad mas altas para los funcionarios
de contratacién nacional; b) mayores necesidades de recursos para sufragar los honorarios de los
expertos, a raiz de un cambio en la composicion del Grupo de Expertos; y ¢) mayores necesidades
de recursos para viajes oficiales, atribuibles al costo de la capacitacién obligatoria de los Oficiales
de Escolta basado en los patrones de gastos. El aumento total se compensa en parte con la aplicacion
de una tasa de vacantes para el personal de contratacién internacional del 8,4 %, superior a la tasa
del 5 % aplicada en 2023; un menor porcentaje de gastos comunes de personal en el caso de los
funcionarios de contratacion nacional; y un gasto inferior en alquiler de oficinas y alojamiento en
Sana, con la consiguiente disminuciéon del gasto en servicios de seguridad, ya que algunos
organismos de las Naciones Unidas ocuparon espacios adicionales y, con ello, se redujo la parte de
los gastos totales correspondiente a la mision.
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7.

A.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur

(1.246.000 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur se encarga de vigilar la aplicacion del embargo de armas,
la congelacién de activos y la prohibicién de viajar, asi como de proporcionar informacién pertinente
para la posible designacion de personas y entidades. El mandato se deriva de las prioridades
establecidas en las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad, incluidas las resoluciones
2206 (2015), 2428 (2018), 2521 (2020), 2577 (2021) y 2633 (2022). El régimen de sanciones esté
dirigido, aunque no exclusivamente, contra los elementos perturbadores del Acuerdo Revitalizado
para la Solucidn del Conflicto en la Republica de Sudan del Sur, que se firmé el 12 de septiembre
de 2018. El 3 de mayo de 2022, a raiz de una solicitud formulada por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 2577 (2021), el Secretario General present6 al Consejo de Seguridad una evaluacion de
los progresos logrados en los parametros de referencia clave enunciados en dicha resolucion
(S/2022/370). De conformidad con la resolucion 2633 (2022), el Secretario General facilit6é al
Consejo de Seguridad una nueva evaluacidon de los progresos logrados en los pardmetros de
referencia clave enunciados en la resolucién 2577 (2021) (S/2023/300).

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misidn es garantizar la plena aplicacion del régimen de sanciones
relativo a Sudan del Sur, que consiste en el embargo de armas, la congelacion de activos y la
prohibicion de viajar.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, el Grupo de Expertos proporcionara informacion actualizada al Consejo
de Seguridad y el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucidn
2206 (2015) relativa a Sudan del Sur.

Se espera que la labor mencionada redunde en una mayor capacidad del Consejo de Seguridad y el
Comité para adoptar medidas de seguimiento ante presuntas violaciones del régimen de sanciones.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, y en lo
que respecta al intercambio de informacion, el Grupo de Expertos coopera, entre otros, con los
Estados Miembros, la Unidn Africana y la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD).

Por lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, el Grupo de Expertos coopera
con la Misidn de las Naciones Unidas en Sudan del Sur (UNMISS), la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), la Oficina de la Representante
Especial del Secretario General para la Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados y la Oficina
de la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos, asi
como con otros equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacidn de las sanciones, seguln
corresponda. En lo que respecta a la seguridad, la seguridad de la tecnologia de la informacién y la
logistica, el Grupo coopera con la UNMISS, el Departamento de Seguridad y el PNUD.
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110.

111.

112,

Cuadro 33
Medida de la ejecucion

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipdtesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros cumplen las resoluciones del Consejo de Seguridad y cooperan con el
Grupo de Expertos;

b) La situacion de la seguridad permite que el Grupo lleve a cabo las misiones que resulten
necesarias.

Ejecucion del programa en 2022

El Consejo de Seguridad y el Comité reciben informacion actualizada sobre los progresos
realizados en la aplicacion del Acuerdo Revitalizado y sobre las acciones que amenazan la paz,
la seguridad o la estabilidad de Sudan del Sur

Tanto la falta de avances en el cumplimiento del Acuerdo Revitalizado como los actos que amenazan
la paz, la seguridad o la estabilidad de Sudén del Sur siguen preocupando seriamente al Consejo de
Seguridad. A este respecto, el Grupo de Expertos colabord con los Estados Miembros y con los
interesados pertinentes para aportar informacidn actualizada y mejores analisis tanto al Consejo
como al Comité. El Grupo presenté 11 informes y actualizaciones al Comité con datos sobre los
avances logrados en la aplicacidn del Acuerdo Revitalizado y sobre las acciones que suponian una
amenaza para la paz, la seguridad o la estabilidad de Sudan del Sur, incluida informacidon sobre los
progresos logrados en el cumplimiento de los pardmetros de referencia para ajustar el embargo de
armas.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 33).

2020 (real)

2021 (real) 2022 (real)

El Consejo de Seguridad estudio la El Consejo de Seguridad recibio El Consejo de Seguridad y el
posibilidad de revisar el embargo de  informacion actualizada sobre los Comité recibieron informacion

armas en funcion del cumplimiento avances en la aplicacion del actualizada sobre los avances en la
del Acuerdo Revitalizado Acuerdo Revitalizado y establecié  aplicacion del Acuerdo
parametros de referencia para Revitalizado y en el cumplimiento
revisar el embargo de armas de los parametros de referencia

para ajustar el embargo de armas
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Resultado previsto para 2024

Informacion actualizada sobre la aplicacion del Acuerdo Revitalizado y sobre los avances
en el cumplimiento de los parametros de referencia clave del embargo de armas

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor de la misién contribuy6 a que el régimen de sanciones relativo a Sudan del Sur se aplicara
plenamente, con lo que se cumplié la meta prevista de que el Consejo de Seguridad recibiera
informacion actualizada sobre la aplicacion del Acuerdo Revitalizado, asi como sobre el
cumplimiento de los parametros de referencia para ajustar el embargo de armas. En su resolucion
2633 (2022), el Consejo reitero6 su disposicion a examinar las medidas de embargo de armas a la luz
de los avances logrados en los parametros de referencia clave.
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Ensefianzas extraidas y cambios previstos

114,

La ensefianza que extrajo el Grupo de Expertos fue que tenia que seguir adaptando sus métodos de

recopilacion de informacidn y trabajo partiendo, para ello, de la experiencia adquirida durante las
restricciones impuestas a los viajes con motivo de la COVID-19. Al aplicar la ensefianza, el Grupo
seguira valiéndose de las tecnologias de la comunicacién pertinentes, como las bases de datos y
suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas, para realizar sus investigaciones.

115.

Se espera que esta labor contribuya a que el Consejo de Seguridad esté mejor informado sobre la

aplicacion del Acuerdo Revitalizado y pueda revisar las medidas de embargo de armas a la luz de
los avances logrados por las autoridades de Sudan del Sur a la hora de cumplir los parametros de
referencia clave establecidos. El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la

siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 34).

Cuadro 34
Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

El Consejo de
Seguridad y el
Comité estudiaron la
posibilidad de
revisar el embargo
de armas en funcién
del cumplimiento del
Acuerdo
Revitalizado

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
informacion
actualizada sobre
los avances en la
aplicacion del
Acuerdo
Revitalizado y
establecieron
parametros de
referencia para
revisar el embargo
de armas

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
informacion sobre
los avances
logrados en el
cumplimiento de
los parametros de
referencia clave
establecidos y
estudiaron la
posibilidad de
revisar el embargo
de armas

El Consejo de
Seguridad y el

El Consejo de
Seguridad y el

Comité revisan el
embargo de armas
partiendo de la
informacion
actualizada sobre

los avances logrados

en el cumplimiento

de los parametros de

referencia clave

Comité contintan
revisando el
embargo de armas
partiendo de la
informacion
actualizada sobre los
avances logrados en
el cumplimiento de
los pardmetros de

establecidos

referencia clave

establecidos

Entregables

116.

Cuadro 35

Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

En el cuadro 35 se enumeran todos los entregables de la mision.

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (niamero de documentos) 18 11 18 15
1. Informes al Consejo de Seguridad y actualizaciones, informes mensuales,
informes de visitas a los paises, informes de investigacion o informes sobre
actividades de divulgacion dirigidos al comité de sanciones 18 11 18 15
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 7 6 7 7
2. Reuniones del comité de sanciones 5 5 5 5
3. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros 2 1 2 2
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones (nimero de reuniones
de tres horas) 7 6 7 7
4. Reuniones del comité de sanciones 5
5. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 5 14 5 7
6. Seminario de orientacion inicial para los nuevos miembros del Grupo de
Expertos y otras sesiones de capacitacion 5 14 5 7
Publicaciones (numero de publicaciones) 1 - 1 1
7. Nota orientativa para la aplicacion de resoluciones y documento de orientacion 1 - 1 1
Misiones de constatacién de los hechos, vigilancia e investigacion
(nimero de misiones) - 8 10 10
8. Misiones para recabar informacion relacionada con el cumplimiento del
régimen de sanciones - 8 10 10

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Recomendaciones relativas a nuevas personas y entidades que se deben incluir en la
lista; consultas con los Estados Miembros sobre la aplicacion del régimen de sanciones; consultas y asesoramiento para ampliar
la interaccién con organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo; y asesoramiento sobre la aplicacion
de las resoluciones pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Archivos de documentos reunidos por el Grupo de Expertos.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
del Grupo de Expertos; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la mision politica especial; y notas verbales sobre
las actividades del comité de sanciones y el Grupo de Expertos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados de prensa sobre las actividades del comité de sanciones
y el Grupo de Expertos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacion sobre las actividades y el mandato del comité de
sanciones y el Grupo de Expertos a través de su sitio web.

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 36
Recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacion necesarios Aumento/(disminucion)

Categoria de gastos (1) 2 (3) 4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 300,4 289,1 308,7 279,6 (29,1)
Gastos operacionales 953,4 723,9 948,9 966,4 17,5
Total (deducidas las contribuciones del personal) 1253,8 1013,0 1257,6 1246,0 (11,6)
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Cuadro 37
Recursos humanos

Personal internacional

Personal nacional

Voluntarios

de las Naciones Unidas

Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion
§G4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total
Aprobados
para 2023 - - - - = = 1 - - 2@ 3 - - _ _ _ _ 3
Propuestos
para 2024 - - - = = = 1 - - 24 3 - — — _ _ _ 3
Cambio - - - - - - = = = = - - _ - — _ _ _

@ Otras categorias, a menos que se especifique otra cosa.

117.

118.

119.

23-08401

Los recursos necesarios propuestos para el Grupo de Expertos para 2024, que ascienden a 1.246.000
délares (deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y los gastos comunes de
personal (279.600 dolares) de tres plazas que se mantienen (1 P-3 y 2 del Cuadro de Servicios
Generales) con el fin de prestar apoyo sustantivo, administrativo y de seguridad en relacion con el
régimen de sanciones, asi como los gastos operacionales (966.400 ddlares), que comprenden
honorarios (572.000 doélares) y viajes (267.400 ddlares) de los cinco expertos del Grupo, viajes
oficiales del personal (40.200 ddélares) y otras necesidades de apoyo operacional y logistico, como
el alquiler de locales y vehiculos, los servicios de comunicaciones y tecnologia de la informacién, y
los suministros, servicios y equipo de otro tipo (86.800 dolares).

En 2024, se propone mantener sin cambios el nimero y la categoria de las plazas del Grupo de
Expertos. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 30,5 % a las estimaciones de gastos de personal,
basada en la tasa de vacantes media real de 2022.

La disminucion de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacién para
2023 se debe, principalmente, a menores necesidades de recursos para gastos de personal civil, al
haberse aplicado una tasa de vacantes del 30,5 % en 2024 (superior al 5 % aplicado en 2023); dicha
disminucion se compensa en parte con un aumento tanto de los recursos necesarios para sufragar los
honorarios mensuales de los expertos, que se incrementan a raiz de un cambio en la composicion del
Grupo, como de los recursos necesarios para los viajes oficiales del personal, debido a un viaje
adicional que habra que realizar en el marco de la mision de evaluacion de los parametros de
referencia, encomendada por el Consejo de Seguridad.
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8.

120.

121.

122.

123.

124,

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de
las resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015)
relativas al Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) (Daesh),
Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas

(6.516.900 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones, que apoya la labor tanto del Comité
del Consejo de Seguridad dimanante de las resoluciones 1267 (1999), 1989 (2011) y 2253 (2015)
relativas al Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) (Daesh), Al-Qaida y las personas, grupos,
empresas y entidades asociados como la del Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud
de laresolucidn 1988 (2011), se encarga de prestar asistencia para aplicar la congelacién de activos,
la prohibicién de viajar y el embargo de armas a personas y entidades designadas, asi como de
presentar informes al respecto. EI mandato se deriva de las prioridades establecidas en las
resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad, incluidas las resoluciones 1267 (1999)
1526 (2004), 1988 (2011), 1989 (2011), 2253 (2015), 2255 (2015), 2368 (2017), 2501 (2019),
2557 (2020), 2610 (2021), 2611 (2021), 2615 (2021) y 2665 (2022). Los regimenes de sanciones
tienen por objeto fortalecer la respuesta del Consejo ante las amenazas a la paz y la seguridad
internacionales causadas por actos terroristas y contribuir a la paz, la estabilidad y la seguridad en
el Afganistan.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misidn es garantizar la plena aplicaciéon de los regimenes de
sanciones relativos al Daesh, Al-Qaida y los talibanes, que incluyen el embargo de armas selectivo,
la congelacidn de activos y la prohibicion de viajar.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, el Equipo de Vigilancia proporcionara informacién actualizada al
Consejo de Seguridad, al Comité del Consejo de Seguridad dimanante de las resoluciones
1267 (1999), 1989 (2011) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y las personas, grupos,
empresas y entidades asociados, y al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la
resoluciéon 1988 (2011).

Se espera que la labor mencionada redunde en una mayor capacidad del Consejo y los Comités para
adoptar medidas de seguimiento ante presuntas violaciones de los regimenes de sanciones.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, y en lo
que respecta al intercambio de informacion, el Equipo de Vigilancia coopera, entre otros, con los
Estados Miembros, la Asociacion de Transporte Aéreo Internacional, la Organizacion de Aviacion
Civil Internacional (OACI), la Organizacion Mundial de Aduanas, el Grupo de Accion Financiera e
INTERPOL.
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125.

126.

127.

128.

129.

Cuadro 38

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, el Equipo de Vigilancia
coopera, entre otros, con la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, la Oficina de Lucha
contra el Terrorismo, el Grupo de Expertos que presta asistencia al Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004), la Oficina del Ombudsman establecida en virtud
de la resolucién 1904 (2009) del Consejo de Seguridad, la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC), la Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan, la
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Irag (UNAMI) y otros equipos, grupos y paneles
encargados de vigilar la aplicacién de las sanciones, segln corresponda. En lo que respecta a la
seguridad, la seguridad de la tecnologia de la informacidn y la logistica, el Equipo de Vigilancia
coopera con el Departamento de Seguridad, la Oficina de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones, las misiones de las Naciones Unidas sobre el terreno y el PNUD, segin proceda.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros cumplen las resoluciones del Consejo de Seguridad y cooperan con el
Equipo de Vigilancia;

b)  Lasituacién de la seguridad permite que el Equipo de Vigilancia lleve a cabo las misiones que
resulten necesarias.

Ejecucion del programa en 2022

Reforzar la capacidad de andlisis para seguir una amenaza en evolucién

A fin de ayudar a afrontar la amenaza terrorista global que suponen el Déesh y Al-Qaida, asi como
la amenaza que los talibanes representan para la paz y la estabilidad en el Afganistan, y de aplicar
plenamente las sanciones, el Equipo de Vigilancia colaboré con los Estados Miembros y otros
interesados para ofrecer mejores anélisis tanto a los Comités como al Consejo de Seguridad. El
Equipo de Vigilancia se sirvié de bases de datos y suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas
para mejorar su analisis de las cambiantes amenazas terroristas. En 2022, el Equipo de Vigilancia
presentd nueve informes en los que se analizaba la cambiante amenaza terrorista mundial que
suponian el Déesh y Al-Qaida, y la amenaza que representaban los talibanes para la paz y la
estabilidad en el Afganistan. En diciembre de 2021, el Consejo de Seguridad prorrog6 hasta junio
de 2024 el mandato del Equipo de Vigilancia en relacion con la amenaza que representan el Déesh,
Al-Qaida y las personas y entidades asociadas.

Después de que los talibanes tomaran el poder en el Afganistan, el Equipo de Vigilancia reforzé su
colaboracidn con los Estados vecinos, asi como con otros Estados Miembros pertinentes, para
elaborar mejores anélisis.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 38).

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)

El Consejo de Seguridad y los Los Comités dispusieron de El Consejo de Seguridad y los
Comités dispusieron de informacion  informacién exhaustiva sobre la Comités dispusieron de

y datos exhaustivos facilitados por amenaza terrorista y ajustaron el informacion exhaustiva sobre la
el Equipo de Vigilancia sobre la régimen de sanciones; y los amenaza terrorista y los talibanes,
evolucion de la amenaza terrorista Comités estudiaron la posibilidad y los Comités estudiaron la

en diversas regiones y sobre la de aplicar exenciones, posibilidad de aplicar exenciones,
evolucion del EStadol Islamico en el modificaciones de las listas y modificaciones de las listas y

Iraq y el Levante (Daesh) y nuevas designaciones nuevas designaciones

Al-Qaida
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130.

131.

132.

Cuadro 39

Resultado previsto para 2024
Reforzar los analisis para dar seguimiento a una amenaza en evolucion

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

Gracias a su colaboracién con los Estados Miembros y otras partes interesadas, el Equipo de
Vigilancia cumplid la meta prevista de que los Comités dispusieran de informacion exhaustiva sobre
la amenaza terrorista y los talibanes, y también de que estudiaran la posibilidad de aplicar
exenciones, modificaciones de las listas y nuevas designaciones. En 2022, se afiadié una entidad a
la lista de sanciones contra el EIIL (Daesh) y Al-Qaida, y se suprimieron de ella a ocho personas y
tres entidades. EI Comité del Consejo de Seguridad dimanante de las resoluciones 1267 (1999),
1989 (2011) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y las personas, grupos, empresas y
entidades asociados aprobd modificaciones de las entradas correspondientes a siete personas y una
entidad en su lista de sanciones. En 2022, los Comités también estudiaron aplicar exenciones a las
sanciones vigentes. Después de que los talibanes tomaran el poder, el Equipo de Vigilancia informé
en abril de 2022 sobre la amenaza que suponian para la paz y la estabilidad en el Afganistan, y
continud vigilando la situacion durante todo ese afio.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el Equipo de Vigilancia fue que tenia que seguir adaptando sus métodos
de recopilacion de informacion y trabajo partiendo, para ello, de la experiencia adquirida durante las
restricciones impuestas a los viajes con motivo de la COVID-19. Al aplicar la ensefianza, el Equipo
de Vigilancia seguira valiéndose de las tecnologias de la comunicacion pertinentes, como las bases
de datos y suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas, para realizar sus investigaciones.

Se espera que esta labor siga contribuyendo a analizar mejor la evolucién de la amenaza mundial
que suponen el EIIL (Déesh) y Al-Qaida, y la amenaza que representan los talibanes para la paz y la
estabilidad en el Afganistan, asi como a actualizar las listas de sanciones pertinentes. El progreso
hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 39).

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)

El Consejo de
Seguridad y los
Comités dispusieron
de informacion
exhaustiva,
facilitada por el
Equipo de
Vigilancia, sobre la
amenaza terrorista
mundial y sobre la
evolucion del Estado
Islamico en el Iraq y
el Levante (Daesh) y
Al-Qaida

El Consejo de
Seguridad y los
Comités dispusieron
de informacion
exhaustiva sobre la
amenaza terrorista y
ajustaron el régimen
de sanciones; y los
Comités estudiaron
la posibilidad de
aplicar exenciones,
modificaciones de
las listas y nuevas
designaciones

El Consejo de
Seguridad y los
Comités
dispusieron de
informacién
exhaustiva sobre la
amenaza terrorista
y los talibanes; y
los Comités
estudiaron la
posibilidad de
aplicar exenciones,
modificaciones de
las listas y nuevas
designaciones

El Consejo de
Seguridad y los
Comités disponen
de informacion
exhaustiva sobre la
amenaza terrorista y
los talibanes; los
Comités estudian la
posibilidad de
aplicar exenciones y
modificaciones de
las listas; y el
Consejo y los
Comités estudian la
posibilidad de
efectuar nuevas
designaciones

El Consejo de
Seguridad y los
Comités disponen de
informacion
exhaustiva sobre la
amenaza terrorista 'y
los talibanes; los
Comités estudian la
posibilidad de
aplicar exenciones y
modificaciones de
las listas; y el
Consejo y los
Comités estudian la
posibilidad de
efectuar nuevas
designaciones
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Entregables

133. En el cuadro 40 se enumeran todos los entregables de la mision.

Cuadro 40
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (numero de documentos) 13 9 12 12
1. Informes al Consejo de Seguridad y actualizaciones, informes mensuales,
informes de visitas a los paises o informes sobre actividades de divulgacion
dirigidos a los comités de sanciones 13 9 12 12
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 27 21 32 33
2. Reuniones de los comités de sanciones 20 11 25 20
3. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros 2 4 2 3
4. Reuniones regionales de servicios de seguridad e inteligencia sobre la amenaza
planteada por el Daesh y Al-Qaida y la aplicacion del régimen de sanciones 5 6 5 10
Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones (nimero de reuniones
de tres horas) 27 21 32 33
5. Reuniones de los comités de sanciones 20 11 25 20
6. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros 2 4 2 3
7. Reuniones regionales de servicios de seguridad e inteligencia sobre la amenaza
planteada por el Daesh y Al-Qaida y la aplicacion del régimen de sanciones 5 6 5 10
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 145 98 145 97
8. Talleres regionales sobre la aplicacion de las resoluciones pertinentes 140 7 140 90
9. Seminario de orientacion inicial para los nuevos miembros del Equipo de
Vigilancia y otras sesiones de capacitacion 5 21 5 7
Misiones de constatacion de los hechos y vigilancia (nGmero de misiones) - 30 35 35
10. Misiones para recabar informacion relacionada con el cumplimiento del
régimen de sanciones - 30 35 35

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Recomendaciones relativas a nuevas personas y entidades que se deben incluir en la
lista; consultas con los Estados Miembros sobre la aplicacion de los regimenes de sanciones; consultas y asesoramiento para
ampliar la interaccion con organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo; y asesoramiento sobre la

aplicacion de las resoluciones pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Aplicacién, difusién y mantenimiento del modelo mejorado de consignacion

de datos y los archivos de documentos reunidos por el Equipo de Vigilancia.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
del Equipo de Vigilancia; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la misidon politica especial; y notas verbales sobre

las actividades de los comités de sanciones y el Equipo de Vigilancia.

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: Comunicados de prensa sobre las actividades de los comités de

sanciones y el Equipo de Vigilancia.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacidn sobre las actividades y los mandatos de los comités

de sanciones y el Equipo de Vigilancia a través de sus sitios web.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos

para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 41
Recursos financieros

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia
Recursos 2024 respecto de 2023
Consignacion Gasto  Consignacion necesarios  Aumento/(disminucion)
Categoria de gastos (1) () (3) 4 (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 2 655,1 3003,8 2638,5 3193,8 555,3
Gastos operacionales 3216,4 2 823,7 3216,4 3323,1 106,7
Total (deducidas las contribuciones del personal) 58715 5827,5 5854,9 6516,9 662,0
Cuadro 42
Recursos humanos
Voluntarios
Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion
SG4 SSG D-2 -l P-5 P4 P3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total
Aprobados
para 2023 — - — - 1 4 6 - - & 19 - - - - - - 19
Propuestos
para 2024 - - - = 1 4 6 - - & 19 - - - - - - 19
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - - -

@ QOtras categorias, a menos que se especifique otra cosa.

134,

Los recursos necesarios propuestos para el Equipo de Vigilancia para 2024, que ascienden a

6.516.900 ddlares (deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y los gastos
comunes de personal (3.193.800 ddlares) de 19 plazas que se mantienen (1 P-5, 4 P-4, 6 P-3 y 8 del
Cuadro de Servicios Generales) con el fin de prestar apoyo sustantivo y administrativo relacionado
con los regimenes de sanciones, asi como los gastos operacionales (3.323.100 délares), que
comprenden los honorarios (2.062.300 ddlares) y viajes (401.700 délares) de los 10 expertos del
Equipo de Vigilancia, viajes oficiales del personal (89.200 délares) y otras necesidades de apoyo
operacional y logistico, como el alquiler de locales, los servicios de comunicaciones y tecnologia de
la informacion, y los suministros, servicios y equipo de otro tipo (769.900 délares).

135.

En 2024, se propone mantener sin cambios el nimero y la categoria de las plazas del Equipo de

Vigilancia. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 1,3 % a las estimaciones de gastos de personal,
basada en la tasa de vacantes media real de 2022.
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136. El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacion para 2023
se debe a mayores necesidades de recursos para gastos de personal civil, al haberse aplicado una
tasa de vacantes del 1,3 % (inferior al 10 % aplicado en 2023) y la escala de sueldos mas reciente, y
a mayores necesidades de recursos para sufragar los honorarios de los expertos, a raiz de un cambio
en la composicion del Grupo y de un subsidio por costo de la vida mas elevado, en vigor a partir del
1 de marzo de 2023; este aumento se compensa en parte con un crédito inferior en concepto de
alquiler de locales para el personal destinado en la Sede de las Naciones Unidas (Nueva York),
derivado de una tasa estandar revisada menor que la que se aplic6 en 2023.
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9.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién
1904 (2009) del Consejo de Seguridad

(711.100 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina del Ombudsman del Comité del Consejo de Seguridad dimanante de las resoluciones
1267 (1999), 1989 (2011) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y las personas, grupos,
empresas y entidades asociados se encarga de examinar las solicitudes de supresién de nombres de
personas o entidades de la lista de sanciones conexa. EI mandato se define en la resolucidn
1904 (2009) del Consejo de Seguridad, modificada en resoluciones posteriores (1989 (2011),
2083 (2012), 2161 (2014), 2368 (2017) y 2610 (2021)).

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misidn es proporcionar un examen independiente de las solicitudes
de supresidn de nombres de personas, entidades y empresas de la lista de sanciones contra el EIIL
(Daesh) y Al-Qaida. Con esa labor, la Oficina garantiza que las personas, entidades y empresas
incluidas en la lista tengan acceso a procedimientos para administrar las solicitudes de supresién de
nombres de la lista de sanciones que sean justos y claros.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir a este objetivo, la Oficina del Ombudsman estudiara y tramitara de forma justa y
rapida todas las solicitudes de supresién de la lista y se desplazara para entrevistar a cada solicitante
en persona en su pais de residencia siempre que sea posible.

Se espera que la labor mencionada permita que el Comité adopte decisiones informadas sobre el
analisis y la recomendacion del Ombudsman acerca de la solicitud de supresion incluida en el
informe exhaustivo sobre cada caso.

En cuanto a la cooperacidn con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, y en lo
que respecta al intercambio de informacion, la Oficina del Ombudsman coopera, entre otros, con los
Estados Miembros, la Unidn Europea, instituciones académicas, centros de estudios y asociaciones
de derecho internacional.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina del Ombudsman
coopera, entre otros, con el PNUD, el ACNUDH, la Relatora Especial sobre la promocién y la
proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales en la lucha contra el terrorismo
y el Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones
1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaiday los talibanes y personas y entidades
asociadas. En lo que respecta a la seguridad, la seguridad de la tecnologia de la informacién y la
logistica, la Oficina coopera con el Departamento de Seguridad, la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones y el PNUD.
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Figura I

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros cumplen las resoluciones del Consejo de Seguridad y cooperan con la
Oficina del Ombudsman;

b) La situacién de la seguridad permite que la Oficina lleve a cabo las misiones que resulten
necesarias.

Ejecucion del programa en 2022

Examen justo y rapido de las solicitudes de supresion de nombres de la lista

El Ombudsman avanz6 en el examen de todas las solicitudes enviadas a la Oficina, lo que incluyé
la presentacion de cinco casos ante el Comité y de cuatro informes exhaustivos, y la realizacion de
ocho entrevistas a solicitantes. También hizo amplias indagaciones e investigaciones independientes
entre Estados Miembros, oficinas de las Naciones Unidas y otros interlocutores para recabar
informacidén sobre cada solicitud. Ademas, la misidn realiz6 amplias actividades de divulgacion para
dar a conocer la Oficina, como interactuar con Estados Miembros, organizaciones regionales,
instituciones académicas, centros de estudios y asociaciones de derecho internacional. La labor
mencionada contribuyé a que el Comité recibiera puntualmente informes exhaustivos del
Ombudsman.

El Ombudsman no tiene control sobre el namero de solicitudes recibidas ni sobre los plazos de
examen: el solicitante es quien tiene que tomar la iniciativa de presentar una solicitud de supresion
de la lista, y el plazo para examinar cada una de ellas se define con precision en el anexo 1l de la
resolucion 2610 (2021) del Consejo de Seguridad. La Oficina del Ombudsman acept6 cinco nuevas
solicitudes en 2022, lo que eleva a 105 el total de solicitudes aceptadas por la Oficina desde su
creacion. Esto refleja un conocimiento generalizado entre los solicitantes de la existencia y la
eficacia del procedimiento del Ombudsman.

En 2022, el Ombudsman entrevisté a todos los solicitantes en persona, recuperando, con ello, la
préctica anterior a la pandemia. El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de
la ejecucion (véase la figura I).

Medida de la ejecucion: nimero de entrevistas realizadas por el Ombudsman a los solicitantes en persona
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Resultado previsto para 2024

Garantizar un examen justo y rapido de las solicitudes de supresiéon de nombres de la lista
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

Como se ha indicado anteriormente, el Ombudsman no puede controlar el nimero de solicitudes
recibidas ni los plazos de examen. La Oficina del Ombudsman concluyd puntualmente todas las
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Figura II

tareas encomendadas respecto a todas las solicitudes recibidas, incluida la presentacion de los cuatro
informes exhaustivos que debian entregarse en 2022. Aunque eran cinco los informes de este tipo
previstos en la medida de la ejecucion, en 2022 solo se presentaron cuatro solicitudes que los
requerian.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina del Ombudsman fue que tenia que seguir adaptando los métodos
empleados para recabar informacion y realizar investigaciones partiendo, para ello, de la experiencia
adquirida durante las restricciones impuestas a los viajes con motivo de la COVID-19. Al aplicar la
ensefianza, el Ombudsman seguira valiéndose de las tecnologias de la comunicacién pertinentes,
como las bases de datos y suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas, para realizar sus
investigaciones.

Se espera que esta labor contribuya al examen independiente de las solicitudes de supresién de
nombres de personas, entidades y empresas de la lista de sanciones contra el EIIL (Déaesh) y Al-
Qaida, como demuestran los informes exhaustivos presentados por el Ombudsman sobre las
solicitudes de supresion de la lista, en los que se basa el Comité para adoptar sus decisiones. El
progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura I1).

Medida de la ejecucién: nimero de informes exhaustivos presentados por el Ombudsman al Comité del
Consejo de Seguridad dimanante de las resoluciones 1267 (1999), 1989 (2011) y 2253 (2015) relativas al
Estado Islamico en el Iraq y el Levante (D4esh), Al-Qaida y las personas, grupos, empresas y entidades

asociados
6 -
5 5 5
5 m
4 4
4 |
3 m
2 m
l m
0 T T T T 1
2020 2021 2022 2023 2024
(actual) (real) (real) (prevista) (prevista)
Entregables
150. En el cuadro 43 se enumeran todos los entregables de la misién.
Cuadro 43

Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria
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2022 2022 2023 2024

Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacion para reuniones (niamero de documentos) 7 5 7 7

1. Informe bianual de la Oficina del Ombudsman al Consejo de Seguridad 2 12 2 2

2. Informes exhaustivos presentados por el Ombudsman al comité de sanciones® 5 4 5 5
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 6 6 6 6
3. Presentacion de informes exhaustivos del Ombudsman al comité de sanciones 5 5 5 5
4. Reuniones informativas del Ombudsman con los Estados Miembros 1 1 1 1
Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones (nimero de reuniones
de tres horas) 6 6 6 6
5. Presentacion de informes exhaustivos del Ombudsman al comité de sanciones 5 5 5 5
6. Reuniones informativas del Ombudsman con los Estados Miembros 1 1 1 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Misiones de constatacién de los hechos (nimero de misiones) - 3 5 5
7. Misiones para recabar informacion relativa a las solicitudes de supresién de
nombres de la lista - 3 5 5

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: Consultas con los Estados Miembros y los solicitantes sobre las solicitudes de
supresion de nombres de la lista; asesoramiento sobre los procedimientos de supresion de nombres de la lista; y defensa de las
garantias procesales.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Archivos de documentos reunidos por el Ombudsman.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
del Ombudsman; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la mision politica especial; y actualizaciones periddicas de
la guia historica del proceso del Ombudsman.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacion sobre las actividades y el mandato del Ombudsman a
través del sitio web de la Oficina.

a El informe bianual previsto para febrero de 2022 terminé publicandose en diciembre de 2021 para que el Ombudsman anterior
pudiera firmarlo antes de dejar su cargo.
b Los informes son estrictamente confidenciales y nunca se publican.

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 44
Recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacion necesarios Aumento/(disminucién)

Categoria de gastos (1) 2 (3) 4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 322,8 320,6 261,5 337,4 75,9
Gastos operacionales 345,3 300,8 355,8 373,7 17,9
Total (deducidas las contribuciones del personal) 668,1 621,3 617,3 7111 93,8
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Cuadro 45
Recursos humanos

Voluntarios

Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion

SGA4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total

Aprobados

para 2023 — — — — — 1 — — - 1e 2 — _ _ _ _ _ )

Propuestos

para 2024 - - = - 1 e 2 - - — _ _ _ )
Cambio - - - - - = = = = = - - _ _ — _ _ _

@ Otras categorias, a menos que se especifique otra cosa.
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Los recursos necesarios propuestos para la Oficina del Ombudsman para 2024, que ascienden a
711.100 délares (deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y los gastos
comunes de personal (337.400 dolares) de dos plazas que se mantienen (1 P-4 y 1 del Cuadro de
Servicios Generales) con el fin de prestar apoyo sustantivo y administrativo a la Oficina, asi como
los gastos operacionales (373.700 ddlares), que comprenden los honorarios (229.600 doélares) y
viajes (28.400 ddlares) del Ombudsman, viajes oficiales del personal (34.300 délares) y otras
necesidades de apoyo operacional y logistico, como el alquiler de locales y vehiculos, los servicios
de comunicaciones y tecnologia de la informacion, y los suministros, servicios y equipo de otro tipo
(81.400 ddlares).

En 2024, se propone mantener sin cambios el nimero y la categoria de las plazas de la Oficina. Se
ha aplicado una tasa de vacantes del 0 % a las estimaciones de gastos de personal, basada en la tasa
de vacantes real de marzo de 2023.

El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacién para 2023
se debe, principalmente, a: a) mayores necesidades de recursos para gastos de personal civil, al
haberse aplicado un porcentaje de gastos comunes de personal méas elevado a la luz de los recientes
patrones de gasto, el supuesto de la plena ocupacidn de los puestos (frente a la tasa de vacantes del
5 % aplicada en 2023) y la escala de sueldos mas reciente; b) mayores necesidades de recursos para
sufragar la labor del Ombudsman debido al aumento del subsidio por costo de la vida a partir del 1
de marzo de 2023; c) mayores necesidades de recursos para viajes del personal, en concreto, de los
intérpretes de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra que habran de desplazarse para efectuar
interpretaciones confidenciales y de alta calidad en las entrevistas con los solicitantes de supresion
de nombres de la lista; y d) mayores necesidades de recursos para los servicios de traduccion e
interpretacién. ElI aumento general de las necesidades de recursos se compensa en parte con una
disminucion de los recursos necesarios para los servicios de publicaciones e informacion publica,
asi como con un menor crédito para el alquiler de locales.
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Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad

(1.190.400 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general
Mandatos y antecedentes

La mision se encarga de apoyar la labor del Consejo de Seguridad y de su Facilitador en lo que
respecta a la aplicacidn de la resolucion 2231 (2015), segtn lo enunciado en la nota de la Presidencia
del Consejo de Seguridad, de fecha 16 de enero de 2016 (S/2016/44). En su resolucion 2231 (2015),
el Consejo hizo suyo el Plan de Accion Integral Conjunto, instd a que se aplicara plenamente y
exhorté a todos los Estados Miembros y organizaciones regionales e internacionales a que apoyaran
su aplicacion.

Ademas, las restricciones establecidas en el anexo B de la resolucién 2231 (2015) tienen por objeto
promover la transparencia y crear un clima favorable a la plena aplicacion del Plan de Accidn
Integral Conjunto. En octubre de 2020, expiraron las dos primeras restricciones especificas
contenidas en el anexo B (transferencias relacionadas con las armas hacia y desde la Republica
Islamica del Irdn y prohibicidn de viajar), mientras que las demas medidas restrictivas lo harén a
més tardar en octubre de 2023 (transferencias y actividades relacionadas con los misiles balisticos y
congelacién de activos) y octubre de 2025 (transferencias y actividades relacionadas con la energia
nuclear (mecanismo para las adquisiciones)). En octubre de 2025, siempre que no se haya decidido
entre tanto volver a aplicar las disposiciones de las resoluciones anteriores del Consejo de Seguridad
relativas a la cuestion nuclear irani, se dard por terminada la aplicacion de todas las disposiciones
de laresolucion 2231 (2015) y el Consejo habré concluido su examen de dicha cuestién.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta mision es que todos los Estados Miembros y las organizaciones
regionales e internacionales apliquen plenamente lo dispuesto en la resolucion 2231 (2015),
incluidas las medidas restrictivas establecidas en su anexo B.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, la misién seguira apoyando la labor del Consejo de Seguridad y su
Facilitador designado e informando periddicamente, segin su mandato, al Consejo sobre la
aplicacion de la resolucidn.

Se espera que la labor mencionada redunde en una mayor transparencia, un clima favorable a la
plena aplicacién del Plan de Accidn Integral Conjunto y un aumento de la cooperacidn relativa a las
supuestas acciones incompatibles con las restricciones que figuran en el anexo B.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la mision
sirve de enlace y coopera, entre otros, con los Estados Miembros y el Grupo de Trabajo sobre
Adquisiciones de la Comisidn Conjunta establecido en el Plan de Accion Integral Conjunto para
tramitar propuestas de articulos nucleares y de doble uso del &mbito nuclear a través del mecanismo
para las adquisiciones. La misién también coopera con los Estados Miembros en diversas cuestiones
relacionadas con la aplicacién de la resolucion 2231 (2015), incluidas las supuestas acciones
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Cuadro 46
Medida de la ejecucion

incompatibles con las restricciones que figuran en el anexo B. Ademas, la misién sirve de enlace
con el OIEA y coopera con él.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipdtesis de
planificacion:

a) Laconclusion rapiday satisfactoria de las gestiones diplomaticas por parte de los participantes
en el Plan de Accion Integral Conjunto para garantizar que todos ellos sigan determinados a
aplicarlo de forma plena y efectiva;

b)  EIl Plan de Accidn Integral Conjunto, su aplicacién y la de la resolucion 2231 (2015) siguen
contando con el pleno apoyo de la comunidad internacional en general.

Ejecucion del programa en 2022

Mantenimiento de la aplicacion continua de la resolucion 2231 (2015)

La misién sigui6 facilitando informacion relacionada con la resolucion 2231 (2015), incluidas las
medidas restrictivas establecidas en su anexo B, a través de los informes del Secretario General y
las exposiciones informativas efectuadas ante el Consejo de Seguridad. Al igual que en el afio
anterior, la misién tuvo la oportunidad de participar en algunos eventos virtuales de divulgacion para
concienciar a las partes interesadas pertinentes sobre las medidas restrictivas que figuran en el
anexo B de la resoluciéon. En cuanto a la vigilancia del cumplimiento de la resolucién 2231 (2015)
y a la presentacion de informes al respecto, la mision celebré un mayor numero de consultas
presenciales con los Estados Miembros, al tiempo que mantuvo algunas de las précticas establecidas
durante la pandemia, como las consultas virtuales.

La labor mencionada contribuyé a que el Consejo de Seguridad, los Estados Miembros y las
organizaciones internacionales estuvieran informados sobre el estado de la aplicacion de la
resolucién 2231 (2015), asi como a la preparacion de los informes del Secretario General y las
exposiciones informativas efectuadas ante el Consejo de Seguridad.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 46).

2020 (real)

2021 (real) 2022 (real)

Aplicacion continua de la Aplicacion continua de la Aplicacion continua de la
resolucion 2231 (2015), mediante la  resolucion 2231 (2015), entre otras  resoluciéon 2231 (2015), entre otras
presentacion de informes al Consejo  cosas mediante la presentacion de cosas mediante la presentacion de

del Facilitador

de Seguridad y el apoyo a la labor informes al Consejo de Seguridad y informes al Consejo de Seguridad y
el uso del mecanismo para las el uso del mecanismo para las
adquisiciones adquisiciones
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Resultado previsto para 2024

Mantenimiento de la aplicacion continua de la resoluciéon 2231 (2015)
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor de la misidn contribuy6 a la aplicacion de la resolucidon 2231 (2015), con lo que se cumplio
la meta prevista de la presentacion periddica de informes por parte del Secretario General y el apoyo
a la labor del Facilitador, asi como el uso continuo del mecanismo para las adquisiciones. La labor de
la misidn conciencio a las partes interesadas sobre la resolucion 2231 (2015), incluidas las medidas
restrictivas establecidas en su anexo B. La mision pudo participar en varias consultas presenciales
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Cuadro 47

con los Estados Miembros y en visitas a estos Ultimos. Al seguir aplicando la ensefianza adquirida
durante la pandemia, la misién también celebré varias consultas virtuales con los Estados Miembros.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la misién fue que tenia que seguir adaptando los métodos empleados para
recabar informacion y realizar investigaciones partiendo, para ello, de la experiencia adquirida
durante las restricciones impuestas a los viajes con motivo de la COVID-19. La misién seguira
valiéndose de las tecnologias de la comunicacidon pertinentes, como las bases de datos y
suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas, para celebrar consultas con los Estados Miembros
y llevar a cabo sus investigaciones.

Se espera que esta labor contribuya a la aplicacion continua de la resolucion 2231 (2015) mediante
la presentacion periddica de informes por parte del Secretario General y el apoyo a la labor del
Facilitador. El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de
la ejecucion (véase el cuadro 47).

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Aplicacion continua
de la resolucion
2231 (2015),
mediante la
presentacion de
informes al Consejo
de Seguridad y el
apoyo a la labor del

Aplicacion continua
de la resolucion
2231 (2015),
mediante la
presentacion de
informes al Consejo
de Seguridad y el
apoyo a la labor del

Aplicacion continua
de la resolucion
2231 (2015),
mediante la
presentacion de
informes al Consejo
de Seguridad y el
apoyo a la labor del

Aplicacion continua
de la resolucion
2231 (2015),
mediante la
presentacion de
informes al Consejo
de Seguridad y el
apoyo a la labor del

Aplicacion continua
de la resolucion
2231 (2015),
mediante la
presentacion de
informes al Consejo
de Seguridad y el
apoyo a la labor del

Facilitador Facilitador Facilitador Facilitador Facilitador
Entregables
167. En el cuadro 48 se enumeran todos los entregables de la misién.
Cuadro 48
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria
2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacion para reuniones (namero de documentos) 2 2 2 2
1. Informes del Secretario General al Consejo de Seguridad 2 2 2 2
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 6 4 3 5
2. Reuniones del Consejo de Seguridad 5 4 2 4
3. Reuniones informativas del Facilitador con los Estados Miembros 1 - 1 1
Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones (niUmero de reuniones
de tres horas) 6 3 5
4. Reuniones del Consejo de Seguridad 5 4 2 4
5. Reuniones informativas del Facilitador con los Estados Miembros 1 - 1 1
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion (niGmero
de misiones) - 4 4 4
6. Misiones para recabar informacion relacionada con el cumplimiento de la
resolucién 2231 (2015) - 4 4 4

C. Entregables sustantivos

Consulta, asesoramiento y promocidn: Consultas y asesoramiento sobre la aplicacién de las medidas restrictivas que figuran

en el anexo B de la resoluciéon 2231 (2015).

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
de la mision politica especial; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la misidon politica especial; y notas verbales
sobre las actividades del Consejo de Seguridad en el contexto de la resolucién 2231 (2015).

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados de prensa sobre las actividades del Consejo de

Seguridad en el contexto de la resolucién 2231 (2015).

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacidn sobre las actividades y el mandato de la mision

politica especial a través de su sitio web.

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos

para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 49
Recursos financieros
(Miles de doélares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacion necesarios Aumento/(disminucion)

Categoria de gastos (1) 2) 3) (4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 1198,9 1061,2 1339,8 1047,4 (292,4)
Gastos operacionales 193,7 169,3 193,7 143,0 (50,7)
Total (deducidas las contribuciones del personal) 1392,6 1230,5 1533,5 1190,4 (343,1)
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Cuadro 50
Recursos humanos

Voluntarios

Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion

§G4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total

Aprobados

para 2023 - - - = 1 2 2 - - 2¢ 7 - - - — - - 7

Propuestos

para 2024 - - - = 1 2 1 - - 14 5 - - - — - - 5
Cambio - - - - - - @O - - ® @ - - - - )

@ QOtras categorias, a menos que se especifique otra cosa.
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168.

169.

170.

171.

Los recursos necesarios propuestos para la aplicacion de la resolucién 2231 (2015) del Consejo de
Seguridad en 2024, que ascienden a 1.190.400 délares (deducidas las contribuciones del personal),
sufragarian los sueldos y los gastos comunes de personal (1.047.400 doélares) de cinco plazas que se
mantienen (1 P-5, 2 P-4, 1 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios Generales), asi como los gastos
operacionales (143.000 ddlares), que comprenden los viajes oficiales del personal (34.900 dolares)
y otras necesidades de apoyo operacional y logistico, como el alquiler de locales, los servicios de
comunicaciones y tecnologia de la informacion, y los suministros, servicios y equipo de otro tipo
(108.100 dolares).

De conformidad con la resolucién 2231 (2015) del Consejo de Seguridad, las restricciones impuestas
a las transferencias y actividades relacionadas con misiles balisticos, asi como la congelacion de
activos, venceran el 18 de octubre de 2023. Tras realizar una revision de su plantilla y de los recursos
necesarios, la mision propone suprimir dos plazas en 2024, una de Oficial de Asuntos Politicos (P-3)
y otra de Auxiliar de Personal (Cuadro de Servicios Generales). Se prevé que ambas plazas queden
vacantes a finales de diciembre de 2023.

Se ha aplicado una tasa de vacantes del 0 % a las estimaciones de gastos de personal, partiendo de
la tasa de vacantes real de marzo de 2023 y teniendo en cuenta la propuesta de suprimir las dos
plazas.

La disminucion de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacién para
2023 se debe principalmente a menores necesidades de recursos para gastos de personal civil, debido
a la propuesta de suprimir dos plazas, y también a menores necesidades de recursos para gastos
operacionales, debido al menor crédito destinado al alquiler de locales, los viajes del personal y los
servicios de tecnologia de la informacion a raiz de la supresion propuesta. La disminucién general
de los recursos necesarios se compensa en parte con la aplicacion tanto de una tasa de vacantes del
0 % para las plazas que se mantienen (frente a la tasa del 5 % aplicada en 2023) como de una escala
de sueldos actualizada.
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11.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

Grupo de Expertos sobre Mali

(1.160.100 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Grupo de Expertos sobre Mali se encarga de vigilar la aplicacion de la congelacion de activos y
la prohibicion de viajar, asi como de proporcionar informacion pertinente para la posible designacion
de personas y entidades. EI mandato se deriva de las prioridades establecidas en la resolucion
2374 (2017) del Consejo de Seguridad. El régimen de sanciones tiene por objeto prevenir y contener
las amenazas a la paz, la seguridad y la estabilidad de Mali y la region.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misidn es garantizar la plena aplicacion del régimen de sanciones
relativo a Mali, que consiste en la congelacién de activos y la prohibicidn de viajar.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, el Grupo de Expertos proporcionara informacion actualizada al Consejo
de Seguridad y el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién 2374
(2017) relativa a Mali.

Se espera que la labor mencionada redunde en una mayor capacidad del Consejo de Seguridad y el
Comité para adoptar medidas de seguimiento ante presuntas violaciones del régimen de sanciones.

En cuanto a la cooperacién con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, el Grupo
de Expertos coopera, entre otros, con los Estados Miembros y con organizaciones regionales y
subregionales, como la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO), la
Unién Econémica y Monetaria de Africa Occidental (UEMAO), la Unién Africana y la Union
Europea.

Por lo que se refiere a la coordinacidn y el enlace interinstitucionales, el Grupo de Expertos coopera,
entre otros, con la Misién Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en
Mali (MINUSMA) y otros equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las
sanciones, segun corresponda. En lo que respecta a la seguridad y la logistica, el Grupo coopera con
el Departamento de Seguridad, la MINUSMA y el PNUD.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros cumplen las resoluciones del Consejo de Seguridad y cooperan con el
Grupo de Expertos;

b) La situacién de la seguridad permite que el Grupo lleve a cabo las misiones que resulten
necesarias.
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179.

Cuadro 51

Ejecucion del programa en 2022

Mayores esfuerzos para aplicar el Acuerdo para la Paz y la Reconciliacion en Mali

En 2022, el Grupo de Expertos informé de que la aplicacién del Acuerdo para la Paz y la
Reconciliacion en Mali habia alcanzado un punto muerto, y de que las medidas de congelacién de
activos y prohibicién de viajar se aplicaban, en su mayor parte, de manera insuficiente e ineficaz.
A este respecto, el Grupo mantuvo contactos con los Estados de laregion, la CEDEAO y la UEMADO,
y facilité al Consejo de Seguridad y al Comité informacion sobre personas que apoyaban a grupos
armados o redes delictivas que, por medio de delitos como el narcotrafico y la mineria ilegal,
contribuian a desestabilizar Mali. EI progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida
de la ejecucion (véase el cuadro 51).

Medida de la ejecucion

020 (real) 2021 (real) 2022 (real)

El Grupo de Expertos facilito El Consejo de Seguridad y el El Consejo de Seguridad y el
informacion al Consejo de Comité pudieron estudiar la Comité recibieron informacion
Seguridad y el Comité, gracias a la posibilidad de realizar ajustes en sobre personas que apoyaban a
cual pudieron realizar ajustes en el las designaciones de las sanciones,  grupos armados o redes delictivas
régimen de sanciones o aumentar el entre otras cosas respecto de los que, por medio de delitos como el
numero de designaciones de posibles vinculos entre grupos narcotrafico y la mineria ilegal,
personas o entidades que figuraban armados y grupos terroristas contribuian a desestabilizar Mali

en la lista de sanciones del Comité,
para contribuir a la aplicacién del

Acuerdo

180.

181.

182.

23-08401

Resultado previsto para 2024

Mayores esfuerzos para aplicar el Acuerdo para la Paz y la Reconciliacion en Mali
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor de la mision contribuyé a aplicar el régimen de sanciones, con lo que se cumplid la meta
prevista de facilitar al Consejo de Seguridad y al Comité informacién para la posible designacion de
personas o entidades, incluida la relativa a los vinculos existentes con redes delictivas.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el Grupo de Expertos fue que tenia que seguir adaptando los métodos
empleados para recabar informacién y realizar investigaciones partiendo, para ello, de la experiencia
adquirida durante las restricciones impuestas a los viajes con motivo de la COVID-19. Al aplicar la
ensefianza, el Grupo seguira valiéndose de las tecnologias de la comunicacion pertinentes, como las
bases de datos y suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas, para realizar sus investigaciones.

Se espera que esta labor contribuya a aplicar plenamente el régimen de sanciones. El progreso hacia
el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 52).
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Cuadro 52

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

El Grupo de
Expertos facilitd
informacion al
Consejo de
Seguridad y al
Comité, gracias a la
cual pudieron
realizar ajustes en el
régimen de
sanciones

El Grupo de
Expertos facilito
informacion al
Consejo de
Seguridad y al
Comité, incluida
informacion relativa
a los posibles
vinculos entre
grupos armados y
grupos terroristas,
gracias a la cual

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
informacion sobre
personas que
habian apoyado a
grupos armados o
redes delictivas
que, por medio de
delitos como el
narcotrafico y la
mineria ilegal,

El Grupo facilita
informacion al
Consejo de
Seguridad y al
Comité, gracias a la
cual pueden estudiar
la posibilidad de
designar a nuevas
personas o entidades

El Grupo facilita
informacion al
Consejo de
Seguridad y al
Comité, gracias a la
cual pueden estudiar
la posibilidad de
designar a nuevas
personas o entidades
o modificar las
entradas de la lista,
para contribuir a la

pudieron realizar contribuyeron a aplicacién del
ajustes en el desestabilizar Mali Acuerdo
régimen de
sanciones
Entregables
183. En el cuadro 53 se enumeran todos los entregables de la misién.
Cuadro 53
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria
2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacion para reuniones (namero de documentos) 3
1. Informes al Consejo de Seguridad y actualizaciones, informes mensuales,

informes de visitas a los paises, informes de investigacion o informes sobre

actividades de divulgacion dirigidos al comité de sanciones
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)
2. Reuniones del comité de sanciones 5
Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones (nimero de reuniones
de tres horas)
3. Reuniones del comité de sanciones

B. Generacidn y transferencia de conocimientos

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 5
4. Seminario de orientacién inicial para los nuevos miembros del Grupo de

Expertos y otras sesiones de capacitacion 5
Publicaciones (niumero de publicaciones) 2
5. Nota orientativa para la aplicacion de resoluciones y documento de orientacién 2

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion

(nGmero de misiones)
6. Misiones para recabar informacion relacionada con el cumplimiento del

régimen de sanciones
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Recomendaciones relativas a nuevas personas y entidades que se deben incluir en la
lista; consultas con los Estados Miembros sobre la aplicacién del régimen de sanciones; consultas y asesoramiento para ampliar
la interaccion con organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo; y asesoramiento sobre la aplicacion
de las resoluciones pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Archivos de documentos reunidos por el Grupo de Expertos.
D. Entregables de comunicacién

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
del Grupo de Expertos; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la misién politica especial; y notas verbales sobre
las actividades del comité de sanciones y el Grupo de Expertos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados de prensa sobre las actividades del comité de sanciones
y el Grupo de Expertos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusién de informacion sobre las actividades y el mandato del comité de
sanciones y el Grupo de Expertos a través de su sitio web.

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 54
Recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacion necesarios Aumento/(disminucién)

Categoria de gastos (1) 2) 3) (4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 137,8 151,1 139,1 203,2 64,1
Gastos operacionales 1 006,9 701,5 1009,5 956,9 (52,6)
Total (deducidas las contribuciones del personal) 11447 852,6 1148,6 1160,1 11,5

Cuadro 55
Recursos humanos

Voluntarios

Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total

Aprobados

para 2023 - - - - = = 1 - - - 1 - _ — — _ _ 1

Propuestos

para 2024 - - - - = = 1 - - - 1 - _ _ — _ _ 1
Cambio - - - - = = = = = = - - - - — _ - _
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184.

185.

186.

Los recursos necesarios propuestos para el Grupo de Expertos para 2024, que ascienden a 1.160.100
délares (deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y los gastos comunes de
personal (203.200 dolares) de una plaza que se mantiene (P-3) con el fin de prestar apoyo sustantivo,
administrativo y de seguridad en relacion con el régimen de sanciones, asi como los gastos
operacionales (956.900 dolares) que comprenden los honorarios (478.500 dolares) y los viajes
(187.000 dolares) de los cuatro expertos, los viajes oficiales del personal (19.900 délares) y los
viajes de los Oficiales de Escolta (102.100 ddlares) de diversas entidades de las Naciones Unidas
para asistir a los expertos durante sus desplazamientos en Mali, y otras necesidades de apoyo
operacional y logistico, incluidos el alquiler de locales y vehiculos, el apoyo en materia de seguridad,
los servicios de comunicaciones y tecnologia de la informacién, y los suministros, servicios y equipo
de otro tipo (169.400 dolares).

En 2024, se propone mantener sin cambios el nimero y la categoria de las plazas del Grupo de
Expertos. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 0 % a las estimaciones de gastos de personal,
basada en la tasa de vacantes real de marzo de 2023.

El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacion para 2023
se debe, principalmente, a mayores necesidades de recursos para gastos de personal civil, al haberse
aplicado un porcentaje mayor de gastos comunes de personal (basado en los recientes patrones de
gastos), la escala de sueldos més reciente y una tasa de vacantes del 0 % (en vez del 5 % aplicado
en 2023), todo lo cual se compensa en parte con una disminucidn de las necesidades de recursos para
sufragar los honorarios de los expertos, derivada de un cambio en la composicion del Grupo.
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12.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

Grupo de Expertos sobre Somalia

(1.979.200 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Grupo de Expertos sobre Somalia se encarga de vigilar la aplicacion de la congelacion de activos,
la prohibicién de viajar, el embargo de armas selectivo y territorial, la prohibicién relativa al carbén
vegetal y la prohibicion de los componentes de artefactos explosivos improvisados, asi como de
facilitar informacidn pertinente para la designacién de personas y entidades. Su mandato se recoge
en las resoluciones del Consejo de Seguridad 2444 (2018), 2498 (2019), 2551 (2020), 2607 (2021)
y 2662 (2022). El régimen de sanciones tiene como objetivo apoyar los esfuerzos de las autoridades
somalies para lograr la estabilidad y la seguridad en Somalia; evitar cualquier flujo de armas y
municiones a Somalia en contravencién del embargo de armas; y desarticular las actividades de
Al-Shabaab, entre ellas sus finanzas.

En su resolucién 2607 (2021), el Consejo de Seguridad solicitd al Secretario General que
proporcionara una evaluacién técnica de la capacidad de Somalia para gestionar las armas y
municiones, le presentara recomendaciones sobre la manera de seguir mejorandola y articulara
opciones para establecer pardmetros de referencia claros, bien definidos y realistas que pudieran
servirle de guia al examinar las medidas del embargo de armas a la luz de los avances conseguidos
hasta la fecha y el cumplimiento de la resolucidn, y particularmente al considerar la posibilidad de
modificar, suspender o levantar esas medidas. En su resolucion 2662 (2022), el Consejo de
Seguridad solicité al Secretario General que, a mas tardar el 15 de septiembre de 2023, presentara
informacidén actualizada sobre los progresos realizados respecto a cada uno de los indicadores de los
pardmetros de referencia que figuraban en el informe sobre la evaluacion técnica (S/2022/698).

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misidn es velar por la plena aplicacién del régimen de sanciones
relativo a Al-Shabaab, que abarca la congelacién de activos, la prohibicidn de viajar, el embargo de
armas selectivo y territorial, la prohibicion relativa al carbon vegetal y la prohibicion de los
componentes de artefactos explosivos improvisados.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, el Grupo de Expertos proporcionara informacion actualizada al Consejo
de Seguridad y al Comité del Consejo de Seguridad dimanante de la resolucion 751 (1992) relativa
a Al-Shabaab.

Se espera que la labor mencionada redunde en una mayor capacidad del Consejo de Seguridad y el
Comité para adoptar medidas de seguimiento ante presuntas violaciones del régimen de sanciones.

En cuanto a la cooperacidn con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, en lo que
respecta al intercambio de informacidn, el Grupo de Expertos coopera, entre otros, con los Estados
Miembros, INTERPOL, la IGAD, la Unién Africana, la Unién Europea y la Organizacién Europea
para la Seguridad de la Navegacion Aérea. EI Grupo de Expertos también ha cooperado con la
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193.

194,

195.

196.

Cuadro 56
Medida de la ejecucion

Misién de Observadores Militares de la Union Africana en Somalia en el pasado, y actualmente lo
hace con la Mision de Transicion de la Unidn Africana en Somalia.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, el Grupo de Expertos coopera,
entre otros, con el Banco Mundial, el FMI, la OACI, la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas
en Somalia (UNSOM), la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia (UNSQOS), la Oficina
de las Naciones Unidas en Nairobi, la UNODC y otros equipos, grupos y paneles encargados de
vigilar la aplicacion de las sanciones, segln corresponda. En lo que respecta a la seguridad y la
logistica, el Grupo coopera con el Departamento de Seguridad y los equipos de seguridad de la
Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, la UNSOM, la UNSOS y el PNUD.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipdtesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros cumplen las resoluciones del Consejo de Seguridad y cooperan con el
Grupo de Expertos;

b)  La situacidn de la seguridad permite que el Grupo de Expertos lleve a cabo las misiones que
resulten necesarias.

Ejecucion del programa en 2022

Mayor capacidad del Consejo de Seguridad, el Comité y los Estados Miembros para luchar
contra la financiaciéon de Al-Shabaab

En 2022, el Grupo de Expertos siguié investigando las finanzas de Al-Shabaab, incluidas sus fuentes
de financiacién, como la recaudacion de impuestos ilicitos. En su informe final al Consejo de
Seguridad (véase S/2022/754), el Grupo detallé como Al-Shabaab explotaba el sistema financiero
de Somalia. Partiendo del informe del Grupo, el Gobierno Federal de Somalia clausuré mas de 200
cuentas bancarias utilizadas por Al-Shabaab e intensifico la lucha contra sus actividades ilicitas de
recaudacion.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase el cuadro 56).

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)
El Consejo de Seguridad y el El Consejo de Seguridad y el El Consejo de Seguridad y el
Comité recibieron del Grupo de Comité perfeccionaron el régimen  Comité recibieron del Grupo de
Expertos una descripcién completa de sanciones, centrandose, sobre Expertos informacidn sobre las
de las fuentes de ingresos de todo, en debilitar a Al-Shabaab, finanzas de Al-Shabaab, ademas de
Al-Shabaab entre otras cosas fijandose como recomendaciones sobre como
objetivo sus finanzas ilicitas desarticularlas
Resultado previsto para 2024
Mayor capacidad del Consejo de Seguridad, el Comité y los Estados Miembros para luchar
contra la financiaciéon de Al-Shabaab
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024
197. Lalabor de la mision contribuyd a aplicar el régimen de sanciones relativo a Al-Shabaab, con lo que
se cumplié la meta prevista de que el Consejo de Seguridad y el Comité recibieran la informacion
necesaria para realizar ajustes en el régimen de sanciones con el objeto de reducir los ingresos de
Al-Shabaab.
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Ensefianzas extraidas y cambios previstos

198. La ensefianza que extrajo el Grupo de Expertos fue que tenia que seguir adaptando sus métodos de
recopilacién de informacion y trabajo partiendo, para ello, de la experiencia adquirida durante las
restricciones impuestas a los viajes con motivo de la COVID-19. Al aplicar la ensefianza, el Grupo
seguira valiéndose de las tecnologias de la comunicacién pertinentes, como las bases de datos y
suscripciones adquiridas por las Naciones Unidas, para realizar sus investigaciones.

199. Se espera que este trabajo y la evaluacién de los progresos realizados respecto a los parametros de
referencia contribuyan a garantizar que el régimen de sanciones relativo a Al-Shabaab se aplique
plenamente. El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida
de la ejecucion (véase el cuadro 57).

Cuadro 57

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
del Grupo de
Expertos una
descripcion
completa de las
fuentes de ingresos
de Al-Shabaab

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
un analisis
detallado de las
fuentes de ingresos
de Al-Shabaab,
ademas de
recomendaciones
concretas sobre la
forma de reducir
los ingresos de
Al-Shabaab, como
parte de un “plan
de disrupcion”
desarrollado con el
Gobierno Federal
de Somaliay la
UNODC,; y el
Consejo recibi6 la
informacién
necesaria para
realizar ajustes en
el régimen de
sanciones

El Consejo de
Seguridad y el
Comité recibieron
un analisis
detallado de las
fuentes de
ingresos de
Al-Shabaab,
ademas de
recomendaciones
especificas sobre
cOMOo mermar sus
finanzas

El Grupo se centra
en el uso que
Al-Shabaab hace del
sistema bancario de
Somalia, y el
Consejo de
Seguridad o el
Comité designan a
las personas
implicadas en la
financiacion de
Al-Shabaab

El Grupo sigue
facilitando al
Consejo de
Seguridad y al
Comité informacién
sobre como
Al-Shabaab explota
el sistema bancario
de Somalia, y el
Consejo de
Seguridad y el
Comité siguen
estudiando la
posibilidad de
designar a personas
implicadas en la
financiacion de
Al-Shabaab
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Entregables
200. En el cuadro 58 se enumeran todos los entregables de la mision.

Cuadro 58
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (numero de documentos) 8 8 8 8
1. Informes al Consejo de Seguridad y actualizaciones, informes mensuales,
informes de visitas a los paises, informes de investigacién o informes sobre
actividades de divulgacion dirigidos al comité de sanciones
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)
2. Reuniones del comité de sanciones
Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones
(nimero de reuniones de tres horas)
3. Reuniones del comité de sanciones 4 4 4 4
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacidon (niumero de dias) 5 5 5 7
4. Seminario de orientacion inicial para los nuevos miembros del Grupo de
Expertos y otras sesiones de capacitacion 5 5 5 7
Publicaciones (niamero de publicaciones) 1 1 1 1
5. Nota orientativa para la aplicacién de resoluciones y documento de
orientacion 1 1 1 1
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
(nmero de misiones) - 33 33 33
6. Misiones y solicitudes de informacion relacionadas con el cumplimiento del
régimen de sanciones - 33 33 33

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Recomendaciones relativas a nuevas personas y entidades que se deben incluir en la
lista; consultas con los Estados Miembros sobre la aplicacion del régimen de sanciones; consultas y asesoramiento para ampliar
la interaccién con organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo; y asesoramiento sobre la aplicacion

de las resoluciones pertinentes.
Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Archivos de documentos reunidos por el Grupo de Expertos.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
del Grupo de Expertos; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la mision politica especial; y notas verbales sobre

las actividades del comité de sanciones y el Grupo de Expertos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados de prensa sobre las actividades del comité de sanciones

y el Grupo de Expertos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacion sobre las actividades y el mandato del comité de

sanciones y el Grupo de Expertos a través de su sitio web.

70/113

23-08401



AJ78/6 (Sect. 3)/Add.3

B.

Cuadro 59
Recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

2022 2023 2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacién necesarios Aumento/(disminucion)

Categoria de gastos (1) (2) (3) 4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 392,8 407,1 400,6 453,5 52,9
Gastos operacionales 14854 1065,1 1438,8 15257 86,9
Total (deducidas las contribuciones del personal) 1878,2 1472,2 18394 1979,2 139,8

Cuadro 60
Recursos humanos

Voluntarios

Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion

SG4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total

Aprobados

para 2023 - - - - - - 1 - - 1 2 - 4 4 - - - 6

Propuestos

para 2024 - - - - = = 1 - = 1 2 - 4 4 - — - 6
Cambio - - - - - - - - - - - - - - — — — —

@ QOtras categorias, a menos que se especifique otra cosa.

23-08401
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Los recursos necesarios propuestos para el Grupo de Expertos para 2024, que ascienden a
1.979.200 doélares (deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y los gastos
comunes de personal (453.500 ddlares) de seis plazas que se mantienen (1 P-3, 1 del Cuadro de
Servicios Generales y 4 de contratacion local) con el fin de prestar apoyo sustantivo, administrativo,
de seguridad y logistico relacionado con el régimen de sanciones, asi como los gastos operacionales
(1.525.700 délares), que comprenden los honorarios (1.061.500 ddlares) y los viajes
(208.900 dolares) de los seis expertos del Grupo, viajes oficiales del personal (38.500 délares) y
otras necesidades de apoyo operacional y logistico, como el alquiler de locales y vehiculos, los
servicios de comunicaciones y tecnologia de la informacidn, los servicios médicos, y los suministros,
servicios y equipo de otro tipo (216.800 délares).

En 2024, se propone mantener sin cambios el nimero y la categoria de las plazas del Grupo de
Expertos. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 0 % a las estimaciones de gastos del personal tanto
internacional como nacional, basada en la tasa de vacantes real de marzo de 2023.
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El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacion para 2023
se debe, principalmente, a: a) mayores necesidades de recursos para el personal internacional, al
haberse aplicado i) una tasa de vacantes del 0 % (en vez del 5 % aplicado en 2023), ii) unas escalas
de sueldos actualizadas superiores y iii) unos gastos comunes de personal también superiores, tanto
en el caso de los funcionarios nacionales como en el de los internacionales; b) mayores necesidades
de recursos para sufragar los honorarios de los expertos, a raiz del incremento que se aplicara al
subsidio por costo de la vida a partir del 1 de marzo de 2023; y ¢) mayores necesidades de recursos
para los viajes del personal adscritos a la mision de evaluacion de los parametros de referencia
encomendada por el Consejo de Seguridad.
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13.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

Panel de Expertos sobre Haiti

(1.548.500 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El mandato del Panel de Expertos sobre Haiti se establece en la resolucién 2653 (2022) del Consejo
de Seguridad, de 21 de octubre de 2022, en la que el Consejo decidié establecer un Comité del
Consejo de Seguridad relativo a Haiti y solicité al Secretario General que creara, por un periodo
inicial de 13 meses, un grupo de cuatro expertos (el Panel).

De conformidad con el parrafo 21 de la resolucidon 2653 (2022), el Panel de Expertos tiene el
mandato de vigilar la aplicacion de la prohibicion de viajar, la congelacion de activos y el embargo
de armas selectivo, en particular los incidentes relativos a las fuentes y las rutas del trafico de armas
(entre otros) con destino a Haiti y los incidentes que socaven la paz, la seguridad y la estabilidad en
Haiti, asi como de presentar al Consejo de Seguridad informacion pertinente para la posible
designacion de personas y entidades. En esa misma resolucién, el Consejo solicité al Secretario
General que llevara a cabo, a més tardar el 15 de septiembre de 2023, una evaluacion de los avances
logrados en los indicadores clave establecidos en dicha resolucién.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misidn es garantizar la plena aplicacion del régimen de sanciones
relativo a Haiti, que consiste en la prohibicion de viajar, la congelacion de activos y el embargo de
armas selectivo.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, el Panel de Expertos proporcionara informacidén actualizada al Consejo
de Seguridad y el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucidn
2653 (2022) relativa a Haiti.

Se espera que la labor mencionada redunde en una mayor capacidad del Consejo de Seguridad y el
Comité para adoptar medidas de seguimiento ante presuntas violaciones del régimen de sanciones.

En cuanto a la cooperacidn con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, de
conformidad con el pérrafo 22 de la resolucién 2653 (2022), el Panel de Expertos cooperara, entre
otros, con los Estados Miembros, en particular los paises vecinos, y con las organizaciones
regionales y subregionales, como la Comunidad del Caribe.

Por lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, el Panel de Expertos
cooperard, entre otros, con la Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti (BINUH), la
UNODC y otros equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacién de las sanciones,
segun corresponda. En lo que respecta a la seguridad y la logistica, el Panel cooperara con el
Departamento de Seguridad, la BINUH y el PNUD.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:
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212,

213.

Cuadro 61
Medida de la ejecucion

a) Los Estados Miembros cumplen las resoluciones del Consejo de Seguridad y cooperan con el
Panel de Expertos;

b)  La situacion de la seguridad permite que el Panel de Expertos lleve a cabo las misiones que
resulten necesarias.

Ejecucion del programa en 2022

Creacion del Panel de Expertos

Para garantizar la plena aplicacion del régimen de sanciones relativo a Haiti, que comprende la
prohibicion de viajar, la congelacion de activos y el embargo de armas selectivo, se creé un grupo
de cuatro expertos destinado a ayudar al Comité a cumplir su mandato y a reunir, examinar y analizar
la informacidn pertinente. Ademaés, dicho grupo presentara un informe provisional y otro final al
Consejo en 2023, de conformidad con la resoluciéon 2653 (2022), y ayudara al Comité a actualizar
la informacion sobre las personas y entidades incluidas en la lista.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 61).

2020 (real)

2021 (real) 2022 (real)

- Creacién de un grupo de cuatro
expertos (Panel de Expertos) que
ayudard al Comité a ejecutar su
mandato; reunird, examinaray
analizard la informacién pertinente;
presentara al Consejo un informe
provisional y otro final; y ayudara
al Comité a precisar y actualizar la
informacién sobre las personas y
entidades incluidas en la lista
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Resultado previsto para 2024

Plena aplicacion del régimen de sanciones relativo a Haiti
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

El 21 de octubre de 2022, el Consejo de Seguridad aprobd la resolucién 2653 (2022), en la que el
Consejo solicitd al Secretario General que creara un grupo de cuatro expertos (“Panel de Expertos™)
para ayudar al Comité a ejecutar su mandato; reunir, examinar y analizar la informacion pertinente;
presentar al Consejo un informe provisional y otro final; y ayudar al Comité a precisar y actualizar
la informacion sobre la lista de personas y entidades sujetas a las medidas impuestas en virtud de la
resolucién. Asi pues, en 2022, las actividades se centraron principalmente en la creacion del Comité
y su disponibilidad operacional.

El trabajo de la mision en 2024, incluida la evaluacion de los avances logrados en los indicadores
clave, contribuird a aplicar plenamente el régimen de sanciones presentando al Comité informacion
sobre personas o entidades que cumplan los criterios de designacién definidos en los parrafos 15 y
16 de la resolucién 2653 (2022) del Consejo de Seguridad. La meta para 2024 se presenta en la
siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 62).
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Cuadro 62
Medida de la ejecucion

2020 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Creacion de un
grupo de cuatro
expertos (Panel de
Expertos) que
ayudara al Comité a
ejecutar su
mandato; reunira,
examinara y
analizara la
informacion
pertinente;
presentara al
Consejo un informe
provisional y otro
final; y ayudara al
Comité a
perfeccionar y
actualizar la
informacidén sobre
las personas y
entidades incluidas
en la lista

El Consejo de
Seguridad y el
Comité reciben los
informes y la
informacion
encomendados
sobre las personas
0 entidades que
cumplen los
criterios de
designacion

El Consejo de
Seguridad y el
Comité siguen
recibiendo
informacion sobre
personas o entidades
gue amenazan la
paz, la seguridad o
la estabilidad de
Haiti y estudian la
posibilidad de
designar a mas
personas y entidades

Entregables

216. Enel cuadro 63 se enumeran todos los entregables de la mision.

Cuadro 63
Entregables del periodo 2023-2024, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos

Documentacién para reuniones (niUmero de documentos)

1. Informes al Consejo de Seguridad y actualizaciones, informes mensuales, informes de visitas a
los paises, informes de investigacion o informes sobre actividades de divulgacion dirigidos al

comité de sanciones

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)

2. Reuniones del comité de sanciones

3. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros

Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones

(namero de reuniones de tres horas)

4. Reuniones del comité de sanciones

5. Reuniones informativas de la Presidencia con los Estados Miembros

Generacion y transferencia de conocimientos

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias)

23-08401

2023 2024
(previstos) (previstos)
3 5

3 5

9 7

7 5

2 2

9 7

5

2 2

5 7
75/113



AJ78/6 (Sect. 3)/Add.3

2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (previstos)
6. Seminario de orientacion inicial para los nuevos miembros del Panel de Expertos y otras
sesiones de capacitacion 5 7
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
(nimero de misiones) 10 10
7. Misiones para recabar informacion relacionada con el cumplimiento del régimen de sanciones 10 10

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Recomendaciones relativas a ajustes sobre las personas y entidades que se deben
incluir en la lista; consultas con los Estados Miembros sobre la aplicacidn del régimen de sanciones; y consultas y
asesoramiento para ampliar la interaccidn con organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Archivos de documentos reunidos por el Panel de Expertos.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Programas de extension para informar sobre la labor
del Panel de Expertos; folletos informativos sobre la labor y el mandato de la mision politica especial; y notas verbales sobre las
actividades del comité de sanciones y el Panel de Expertos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados de prensa sobre las actividades del comité de sanciones
y el Panel de Expertos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacidn sobre las actividades y el mandato del comité de
sanciones y el Panel de Expertos a través de su sitio web.

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 64
Recursos financieros
(Miles de doélares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacion necesarios Aumento/(disminucion)

Categoria de gastos @) 2) (3) 4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil - - 300,3 428,8 128,5
Gastos operacionales - 1,52 11054 1119,7 14,3
Total (deducidas las contribuciones del personal) - 15 1 405,7 1548,5 142,8

@ Gastos efectuados en 2022 con cargo a la partida de gastos imprevistos y extraordinarios que el Secretario General certifico
como vinculados al mantenimiento de la paz y la seguridad después de que el Consejo de Seguridad, mediante su resolucion
2653 (2022), estableciera un régimen de sanciones a propésito de la situacion en Haiti, un comité de sanciones y el Panel de
Expertos.
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Cuadro 65
Recursos humanos

Voluntarios

Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion

§G4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total

Aprobados

para 2023 - - - = 1 - 1 - - 1° 3 - — — - - - 3

Propuestos

para 2024 - - - = 1 - 1 - - 14 3 - - - — - - 3
Cambio - - - - = = = = = = - - _ _ — _ — _

@ Otras categorias, a menos que se especifique otra cosa.
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219.

Los recursos necesarios propuestos para el Panel de Expertos para 2024, que ascienden a
1.548.500 dolares (deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y los gastos
comunes de personal (428.800 ddlares) de tres plazas que se mantienen (una de Oficial Superior de
Asuntos Politicos (P-5), una de Oficial de Asuntos Politicos (P-3) y una de Auxiliar de Servicios de
Reuniones (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) con el fin de prestar apoyo sustantivo,
administrativo y de seguridad en relacidon con el régimen de sanciones, asi como los gastos
operacionales (1.119.700 dolares), que comprenden los honorarios (502.200 délares) y los viajes
(192.200 délares) de los cuatro expertos del Panel, los viajes oficiales del personal (28.300 délares),
los viajes de los Oficiales de Escolta (142.600 dolares) de diversas entidades de las Naciones Unidas
para asistir a los expertos durante sus viajes en Haiti, y otras necesidades de apoyo operacional y
logistico, como el alquiler de locales y vehiculos, los servicios de seguridad, los servicios de
comunicaciones y tecnologia de la informacion, y los suministros, servicios y equipo de otro tipo
(254.400 dolares).

En 2024, se propone mantener sin cambios el nimero y la categoria de las plazas del Panel de
Expertos. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 25 % a las estimaciones de gastos de personal.

El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacién para 2023
se debe, principalmente, a la aplicacion de una tasa de vacantes del 25 % (inferior al 50 % aplicado
en 2023) y de la escala de sueldos mas reciente, y a mayores necesidades de recursos para sufragar
los honorarios de los expertos, a la luz de los costos reales; todo ello se compensa en parte con la
disminucion de las necesidades de recursos para equipos de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y con un crédito inferior en concepto de alquiler de locales, derivado de aplicar una
tasa estandar actualizada.
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14.

220.

221.

222.

223.

Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud
de la resolucion 1540 (2004), relativa a la no proliferacion de todas
las armas de destruccion masiva

(3.473.600 dolares)

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La misién politica especial de apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la
resolucion 1540 (2004), relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccion masiva, se
encarga de prestar apoyo sustantivo, administrativo y logistico para ayudar al Comité a alcanzar los
objetivos de la resolucion. EI mandato se deriva de la resolucién 1540 (2004) del Consejo de
Seguridad y otras posteriores del Consejo, incluidas las resoluciones 1673 (2006), 1810 (2008),
1977 (2011), 2055 (2012), 2325 (2016), 2572 (2021), 2622 (2022) y 2663 (2022).

Mediante su resolucion 2663 (2022), el Consejo de Seguridad prorrogé el mandato del Comité hasta
el 30 de noviembre de 2032. El Consejo reiterd las decisiones que figuraban en la resolucién
1540 (2004) y puso de relieve nuevamente la importancia de que todos los Estados Miembros
cumplieran integramente dicha resolucidn. De conformidad con el mandato renovado, el Consejo
reafirmo6 que la proliferacion de armas nucleares, quimicas y bioldgicas, asi como sus sistemas
vectores, constituian una amenaza para la paz y la seguridad internacionales, y también reafirmé la
necesidad de que todos los Estados Miembros se abstuvieran de suministrar cualquier tipo de apoyo
a los agentes no estatales que trataran de desarrollar, adquirir, fabricar, poseer, transportar, transferir
o emplear armas nucleares, quimicas o bioldgicas y sus sistemas vectores.

En coherencia con su mandato renovado, la misién considera que toda la arquitectura relacionada
con la resolucién 1540 (2004) tiene como pilar fundamental la aplicacion por parte de los Estados
Miembros. La mision tiene como prioridad principal ayudar a los Estados Miembros interesados a
ejecutar sus iniciativas nacionales de aplicacion, organizando visitas y didlogos especificos para
cada pais, mesas redondas nacionales, talleres y revisiones por pares con el objetivo de crear
capacidad, facilitar la asistencia técnica y determinar y difundir practicas eficaces para cumplir la
resoluciéon 1540 (2004). La misidon también apoya la labor del Comité organizando talleres
regionales y subregionales sobre el cumplimiento de la resolucion, misiones y actividades
especificas en cada pais e iniciativas de cooperacién entre organismos internacionales y regionales,
y también facilitando la divulgacion y la creacién de fructiferas alianzas con la sociedad civil y el
sector privado.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misién es impedir que agentes no estatales desarrollen, adquieran,
fabriquen, posean, transporten, transfieran o utilicen armas nucleares, quimicas o biol6gicas y sus
sistemas vectores.
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Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, la mision:

a) Facilitara asistencia a los Estados Miembros que la soliciten, lo que comprende, entre otras
cosas, el apoyo a los examenes nacionales del estado de la aplicacion de la resolucién
1540 (2004), el apoyo a la elaboracion de planes de accién nacionales de aplicacion, la creacion
de capacidades de los funcionarios gubernamentales y actividades nacionales de divulgacién
para sensibilizar a las principales partes interesadas sobre la aplicacion de la resolucién
1540 (2004);

b) Promoverd la cooperacion regional en lo que respecta a la aplicacion de la resolucion
1540 (2004) llevando a cabo actividades regionales y subregionales, entre ellas la capacitacion
regional de los puntos de contacto para la resolucion 1540 (2004), revisiones por pares en
conexidn con la resolucion y talleres regionales de divulgacion para Gobiernos y la sociedad
civil, que se realizaran en cooperacion con las organizaciones regionales y subregionales
pertinentes, ya que la misién sigue apoyando los esfuerzos del Comité para fortalecer sus
relaciones con estas organizaciones, como se indica en la resolucion 1977 (2011);

c) Haré un seguimiento del resultado del examen amplio de 2022 del estado de la aplicacion de
la resolucién 1540 (2004). En dicho examen, encomendado por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 1977 (2011), se evalu6 el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de
la resolucién 1540 (2004) y se formularon recomendaciones para que el Consejo las tuviera en
cuenta al formular el mandato renovado del Comité, contenido en la resolucion 2663 (2022).
La mision llevaré a cabo actividades de divulgacion para aumentar la visibilidad del resultado
del examen, desarrollar proyectos de apoyo a la aplicacion de las recomendaciones del examen
y movilizar recursos para apoyar eficazmente el mandato renovado del Comité. Para realizar
dichas actividades, se precisard una mayor asistencia en materia de gestion programaética,
acorde con una estructura de apoyo dotada de suficientes recursos.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Mayor capacidad nacional para aplicar las obligaciones contraidas en virtud de la resolucidn
1540 (2004);

b)  Mayor nimero de informes y planes de accion nacionales de aplicacion presentados al Comité;

c) Mayor concienciay visibilidad de la resolucion 1540 (2004) y los riesgos que representan los
agentes no estatales que adquieren acceso a armas de destrucciéon masiva y sus sistemas
vectores;

d)  Mayor cooperacién entre pares regionales para aplicar la resolucion 1540 (2004);

e) Aplicacion satisfactoria de las recomendaciones que figuran en el informe del Comité sobre su
examen amplio de 2022 del estado de la aplicacion de la resolucion 1540 (2004).

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la mision
coopera con diversos Gobiernos, organizaciones internacionales, regionales y subregionales y
organizaciones de la sociedad civil para organizar actividades de divulgacién, destinadas, entre otros
ambitos, al sector industrial y los circulos académicos, con las que dar a conocer los requisitos de la
resolucion 1540 (2004) y facilitar asistencia a los Estados Miembros que la soliciten para crear
capacidad y redactar normas que mejoren la aplicacion de la resolucion.

Por lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, la mision trabaja
estrechamente con otras entidades pertinentes de las Naciones Unidas, como la UNODC, la Oficina
de Lucha contra el Terrorismo, el Instituto Interregional de las Naciones Unidas para Investigaciones
sobre la Delincuencia y la Justicia y el OIEA, para intercambiar informacion sobre actividades
relacionadas con la resolucion 1540 (2004), planificar y organizar actividades conjuntas de
divulgacidn y creacion de capacidad y prestar asistencia a los Estados Miembros que la soliciten. La
mision también coopera con el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la
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resolucion 1373 (2001) relativa a la lucha contra el terrorismo y su Direccidn Ejecutiva, asi como
con el Comité del Consejo de Seguridad dimanante de las resoluciones 1267 (1999), 1989 (2011) y
2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y las personas, grupos, empresas y entidades
asociados, y el Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones que presta apoyo a dicho
Comité.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a) La proliferacion de armas de destruccidn masiva y sus sistemas vectores entre los agentes no
estatales sigue constituyendo una amenaza para la paz y la seguridad internacionales;

b)  El entorno politico en el Consejo de Seguridad sigue permitiendo al Comité llegar a un
consenso sobre la ejecucidn de las actividades previstas;

c) Los Estados Miembros siguen cooperando con el Comité;

d) Los Estados Miembros necesitaran asistencia para cumplir las obligaciones que les incumben
en virtud de la resolucion 1540 (2004).

La misién incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y sus
resultados, segin proceda, y se guia por la politica de género de la Oficina de Asuntos de Desarme.
Reconoce que las armas, entre ellas las de destruccién masiva, afectan de manera diferente a distintos
sectores de la poblacién. Las actividades de desarme, control de armamentos y no proliferacion se
ven reforzadas cuando se analizan con una perspectiva de género. La diversidad, la inclusién y la
participacion y el liderazgo plenos, efectivos y en condiciones de igualdad de las mujeres y los
hombres en materia de desarme son componentes cruciales para la paz y la seguridad internacionales
y el funcionamiento eficaz del mecanismo de desarme.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, la misién,
en apoyo del Comité, promueve la diversidad y la inclusion, y vela por que toda su labor se articule
con programas inclusivos que incorporen, entre otras, las perspectivas de la discapacidad. Para ello,
se guia por el plan de accion de la Oficina de Asuntos de Desarme para la inclusion de la
discapacidad. La misién promueve un entorno laboral inclusivo que haga posible que todos los
interesados participen plena y eficazmente en los foros y procesos de desarme. La misidn adopta un
enfoque interseccional de la inclusidn de la discapacidad que tiene en cuenta otros factores conexos
que se refuerzan entre si, como el género y la edad.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacion de la pandemia de COVID-19 en 2022 afectd a la ejecucién de los mandatos. En
particular, el Comité no pudo terminar el examen amplio para el 25 de febrero de 2022, cuya
conclusion se aplazé hasta noviembre de dicho afio.

La misidn sigue transversalizando las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes y
adaptaciones efectuados en el programa debido a la pandemia de COVID-19. Un ejemplo de ello es
el uso, que continuard en 2024, de plataformas virtuales para celebrar las reuniones preparatorias y
de seguimiento, las cuales ayudan a brindar un apoyo y un seguimiento adecuados a todas las
iniciativas de los Estados Miembros que resultan necesarias para mantener la voluntad politica y un
cumplimiento sostenido a largo plazo. Por ejemplo, la misién facilité en Botswana un taller virtual
sobre un plan de accion nacional destinado a aplicar la resolucion 1540 (2004), y celebrd, también
por medios virtuales, varios didlogos nacionales con funcionarios publicos y partes interesadas.
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Cuadro 66
Medida de la ejecucion

Ejecucion del programa en 2022

Conclusion satisfactoria del examen amplio del estado de la aplicacion de la resolucién
1540 (2004) del Consejo de Seguridad

La misidn, guiada por el Comité, concluy¢ satisfactoriamente el examen amplio del estado de la
aplicacion de la resolucién 1540 (2004) del Consejo de Seguridad previsto en la resolucion
1977 (2011). El examen se baso en la informacion recibida por el Comité a través de sus matrices
aprobadas y en otras fuentes de datos pertinentes, asi como en las aportaciones hechas por los
Estados Miembros y las organizaciones internacionales, regionales y subregionales concernidas. Por
medio del Comité, la misién celebré consultas abiertas sobre el examen amplio entre el 31 de mayo
y el 2 de junio de 2022; en ellas, representantes de Estados Miembros, organizaciones
internacionales y regionales y la sociedad civil comunicaron a dicho Comité sus opiniones sobre el
cumplimiento de la resolucidn 1540 (2004) e hicieron recomendaciones practicas para mejorarlo.

A través del trabajo del Comité, la mision concluyd satisfactoriamente un informe sobre el examen
amplio de 2022. Ademas, llevd a cabo actividades de divulgacién para dar a conocer dicho examen
entre los Estados Miembros y las organizaciones internacionales, regionales y subregionales
pertinentes, alentdndolos a participar en los debates y presentar aportaciones al Comité.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 66).

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)
La conclusion del examen amplio Continda el examen amplio del Concluye el examen amplio del
del estado de la aplicacidn de la estado de la aplicacion de la estado de la aplicacién de la
resolucién 1540 (2004) se pospone resolucion 1540 (2004) resolucion 1540 (2004)
a 2021
Resultado previsto para 2024
Mejora de la cooperacion regional en la aplicacion de la resolucion 1540 (2004)
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024
236. La labor de la misién contribuyd a finalizar satisfactoriamente el examen amplio y a celebrar
10 talleres regionales en los que se abogéd por adoptar un enfoque regional para cumplir plenamente
la resolucion 1540 (2004). Con ello, se super6 la meta prevista de dos talleres, inicialmente previstos
para 2022, por haberse reanudado los viajes, los actos presenciales y las actividades que las entidades
externas habian aplazado durante la pandemia.
Ensenianzas extraidas y cambios previstos
237. Laensefianza que extrajo la mision fue que era importante velar por que las iniciativas de los Estados
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Miembros recibieran un apoyo y un seguimiento adecuados y personalizados para preservar, con
ello, la voluntad politica y el interés de seguir cumpliendo la resolucidn a largo plazo. Al aplicar la
ensefianza, la mision se centrard en cooperar méas estrechamente con sus asociados y en organizar
actividades conjuntas para poder ofrecer entregables exhaustivos y de calidad a los Estados
Miembros y al Comité. La misién también seguird mejorando su apoyo vigilando, por medio de
coordinadores regionales, las medidas de cooperacion regional emprendidas para cumplir la
resolucion 1540 (2004). El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de
la ejecucion (véase la figura Ill).
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Figura II1

Medida de la ejecucion: nimero de talleres regionales en apoyo de la aplicacion de la resolucion 1540 (2004)
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Entregables
238. Enel cuadro 67 se enumeran todos los entregables de la mision.
Cuadro 67
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria
2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) 2 2 2 2
Consejo de Seguridad:
1. Programa de trabajo anual del Comité 1 - 1 1
2. Examen anual de la aplicacion de la resolucién 1540 (2004) 1 1 1 1
3. Documento final sobre el examen amplio del estado de la aplicacion de la
resolucion 1540 (2004) - 1 - -
Servicios sustantivos para reuniones (niamero de reuniones) 10 5 8 8
4. Reuniones del Comité 4 5 4 4
5. Reuniones de los grupos de trabajo del Comité - 4 4
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 13 20 13 8
6. Talleres nacionales 10 9 10 5
7. Talleres regionales 2 10 2 2
8. Extension e interacciones con la sociedad civil 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Consultas de participacion abierta entre todos los miembros sobre la aplicacion de la
resolucién 1540 (2004) del Consejo de Seguridad; reuniones informativas abiertas para todos los miembros; y asesoramiento

sobre el cumplimiento de la resolucién 1540 (2004) a peticion de los Estados Miembros.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Mantenimiento de la base de datos con la lista de puntos de contacto, las
solicitudes de asistencia recibidas por el Comité, los informes nacionales presentados, los planes de accién nacionales para la

aplicacion y otros documentos.
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2023
(previstos)

2024
(previstos)

D. Entregables de comunicacién

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Organizacion de actos divulgativos sobre cémo
prevenir que los agentes no estatales adquieran armas de destruccién masiva en el marco de la resolucién 1540 (2004), y
presentaciones efectuadas en esos mismos actos, para, entre otros destinatarios, la sociedad civil, como los circulos académicos

y el sector industrial.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Actualizacién y mantenimiento del sitio web del Comité.

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos

para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 68
Recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2022

2023

2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacién necesarios Aumento/(disminucion)
Categoria de gastos (1) 2) (3) 4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 900,2 801,2 765,8 924,2 158,4
Gastos operacionales 22375 1797,0 2 369,7 25494 179,7
Total (deducidas las contribuciones del personal) 3137,7 2598,2 31355 3473,6 338,1
Cuadro 69
Recursos humanos
Voluntarios
Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total
Aprobados
para 2023 - - - = 1 - 2 - 2 5 - - - - - - 5
Propuestos
para 2024 - - - = 1 - 2 - 4 7 - - - - — — 7
Cambio - - - - = = = - 2 2 - - - - - - 2

@ La plantilla aprobada para 2023 incluye dos plazas en otras categorias, mientras que la propuesta para 2024 incluye tres
plazas en otras categorias y una en la categoria principal.

239.

Los recursos necesarios propuestos para la misién para 2024, que ascienden a 3.473.600 ddlares

(deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y gastos comunes de personal
(924.200 ddlares) de cinco plazas que se mantienen (1 P-5, 2 P-3 y 2 del Cuadro de Servicios
Generales) y dos plazas de nueva creacion (del Cuadro de Servicios Generales) destinadas a prestar
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apoyo sustantivo y administrativo al Comité, asi como los gastos operacionales (2.549.400 dolares),
que comprenden los honorarios (1.867.300 dolares) y los viajes (158.600 ddlares) de los nueve
expertos del Comité, los viajes oficiales de los miembros del Comité y del personal
(131.200 dolares), ademéas de gastos en instalaciones e infraestructura (259.400 délares) y en
tecnologia de la informacidn y las comunicaciones (132.900 délares).

En el parrafo 28 de su resolucion 2663 (2022), el Consejo de Seguridad recalcé la importancia de
que la estructura de apoyo del Comité contara con recursos adecuados, particularmente en vista de
la carga de trabajo que conllevaba vigilar y apoyar la plena aplicacién de la resolucion 1540 (2004),
que incluia la participacion en eventos divulgativos, el funcionamiento del mecanismo de asistencia
y la correspondencia y demas comunicaciones, y solicitd al Secretario General que adoptara las
disposiciones necesarias a tal efecto. Con el trabajo realizado hasta la fecha, la misién ha
determinado qué nuevas capacidades harian falta para atender la envergadura de las actividades
programaticas y el volumen de correspondencia del Comité y, con ello, responder mejor a las
necesidades concretas de los Estados Miembros y seguir mejorando los medios del Comité para
tramitar las comunicaciones. Se propone crear dos plazas de personal de apoyo:

a) Una plaza de Auxiliar de Programas (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) para
prestar apoyo programatico y servicios administrativos al Comité, a su Presidencia y a los
expertos en &mbitos relacionados con la administracion de los programas, lo que incluye
asistencia con la ejecucion, la coordinacidn, la preparacion del presupuesto y la presentacion
periddica de informes para las actividades programaticas;

b) Una plaza de Auxiliar Superior de Servicios de Reuniones (Cuadro de Servicios Generales
(categoria principal)) para prestar servicios de secretaria al Comité, a su Presidencia y a los
coordinadores de sus cuatro grupos de trabajo, como distribuir toda la correspondencia y las
comunicaciones del Comité y de los grupos de trabajo, y disponer todo lo necesario para las
reuniones de todos ellos. Mientras que la Oficina de Asuntos de Desarme presta apoyo a las
actividades sustantivas del Comité, la Division de Asuntos del Consejo de Seguridad del
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacidn de la Paz se encarga de los servicios
de secretaria tanto del Comité como de su grupo de expertos. En coherencia con esta estructura
de apoyo, se propone ubicar esta plaza en la Division de Asuntos del Consejo de Seguridad.

Se ha aplicado una tasa de vacantes del 6,7 % a las estimaciones de gastos de personal, tomando
como base la tasa de vacantes media real de 2022, y una tasa de vacantes del 50 % al costo de las
nuevas plazas propuestas.

El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacién para 2023
se debe, principalmente, a: a) mayores necesidades de recursos para gastos de personal civil a raiz
de la creacion de dos nuevas plazas y de la aplicacion tanto de la escala de sueldos més reciente
como de un porcentaje mayor de gastos comunes de personal basado en los recientes patrones de
gastos, lo cual se compensa en parte con la aplicacion de una tasa de vacantes del 6,7 % (superior al
5 % aplicado en 2023); b) mayores necesidades de recursos para sufragar los honorarios de los
expertos a raiz de un cambio en la composicién del Grupo, asi como de un incremento del subsidio
por costo de la vida, efectivo a partir del 1 de marzo de 2023; y ¢) mayores necesidades de recursos
para el alquiler de locales, debido a las dos plazas que se propone crear. EI aumento total de las
necesidades se compensa en parte con una disminucion de los recursos necesarios para sufragar el
mantenimiento de los equipos de tecnologia de la informacién y las comunicaciones y los servicios
de apoyo. La razon de esta disminucion es que, en el presupuesto aprobado de 2023, se incluyeron
créditos para desarrollar una base de datos en linea y un espacio web de colaboracion con la Oficina
de Asuntos de Desarme, que ya se habran terminado y que, por tanto, de 2024 en adelante, tan solo
sera necesario mantener.
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Recursos extrapresupuestarios

En 2023, se utilizaran 1.100.000 dolares de recursos extrapresupuestarios para organizar o respaldar
diversas actividades de apoyo a la resolucién 1540 (2004), como visitas a los paises, asistencia para
facilitar la participacion de los Estados Miembros en actos relacionados con la resolucion y otras
actividades destinadas a paises concretos. Esos recursos también sufragaran el trabajo continuo de
dos Coordinadores Regionales (P-4) destinados en Africa y Asia, asi como el de un Oficial de
Asuntos Politicos (P-3) responsable de ejecutar proyectos en todo el mundo. Los Coordinadores
Regionales y el Oficial de Asuntos Politicos se encargan de comunicar y organizar actos regionales
para apoyar el cumplimiento del mandato de la resolucion 1540 (2004).

En 2024, se prevé utilizar 1.100.000 ddélares de recursos extrapresupuestarios para organizar o
respaldar diversas actividades relacionadas con la resolucion 1540 (2004), como visitas a los paises,
asistencia para facilitar la participacion de los Estados Miembros en actos relacionados con la
resolucion y otras actividades destinadas a paises concretos. Esos recursos también sufragaran el
trabajo continuo de dos Coordinadores Regionales (P-4) destinados en Africa y Asia, asi como el
del Oficial de Asuntos Politicos (P-3) responsable de ejecutar proyectos en todo el mundo.
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15. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo
(11.788.100 dolares)
Prefacio

En 2024, la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo seguira ayudando al Comité contra el
Terrorismo a cumplir su mandato de vigilar, promover y facilitar que los Estados Miembros apliquen las
resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad en materia de terrorismo. En diciembre de 2021, el Consejo de
Seguridad aprobo por unanimidad la resolucion 2617 (2021), por la que se renovaba el mandato de la Direccion
Ejecutiva hasta diciembre de 2025.

La Direccién Ejecutiva seguirad evaluando los avances logrados y las deficiencias que sigan existiendo en las
medidas de los Estados Miembros para luchar contra el terrorismo. La Direccion Ejecutiva mantiene su compromiso
de facilitar asistencia técnica y promover las normas, c6digos y buenas practicas internacionales.

En los ultimos afios, el numero de resoluciones antiterroristas aprobadas por el Consejo de Seguridad ha
aumentado considerablemente ante la amenaza del terrorismo. En su resolucién 2617 (2021), el Consejo alent6 a
la Direccidon Ejecutiva a que ayudara a los Estados Miembros a elaborar sus estrategias de reduccion del riesgo de
ataques terroristas contra las infraestructuras criticas y los blancos faciles, y a que concienciara sobre las amenazas
que representaban el uso de sistemas de aeronaves no tripuladas y el comercio y trafico ilicitos de bienes culturales
con fines terroristas. La Direccion Ejecutiva seguira manteniéndose al corriente de las amenazas y tendencias, tanto
nuevas como emergentes, y de los retos que los actos terroristas planteen para la paz y la seguridad internacionales.

Mientras la amenaza terrorista contintie cambiando, la labor de la Direccidon Ejecutiva seguira siendo esencial.
La Direccion Ejecutiva seguira promoviendo la iniciativa Una ONU para avanzar hacia el objetivo compartido de
erradicar la lacra del terrorismo internacional.

(Firmado) Natalia Gherman
Directora Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo
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Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Direccidn Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo tiene el mandato de apoyar al Comité contra
el Terrorismo en su labor de vigilar, promover y facilitar que los Estados Miembros apliquen las
resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad en materia de terrorismo. EI mandato se deriva
de la resolucién 1373 (2001) del Consejo y otras conexas posteriores, incluidas las resoluciones
1377 (2001), 1535 (2004), 1566 (2004), 1624 (2005), 1787 (2007), 1805 (2008), 1963 (2010),
2017 (2011), 2129 (2013), 2133 (2014), 2160 (2014), 2161 (2014), 2170 (2014), 2178 (2014),
2185 (2014), 2195 (2014), 2220 (2015), 2242 (2015), 2253 (2015), 2309 (2016), 2322 (2016),
2331 (2016), 2341 (2017), 2354 (2017), 2368 (2017), 2370 (2017), 2388 (2017), 2395 (2017),
2396 (2017), 2462 (2019), 2482 (2019) y 2617 (2021). Ademas, la Estrategia Global de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo también encomienda varias tareas a la Direccion Ejecutiva en lo que
respecta a facilitar la prestacidn de asistencia técnica y promocionar buenas practicas de lucha contra
el terrorismo. Mediante su resolucion 2617 (2021), relativa a las amenazas a la paz y la seguridad
internacionales causadas por actos terroristas, el Consejo prorrogé el mandato de la Direccion
Ejecutiva hasta el 31 de diciembre de 2025.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta misién es mejorar y consolidar las politicas, las instituciones y las
operaciones antiterroristas de los Estados Miembros velando por que estos apliquen plenamente la
resolucion 1373 (2001) del Consejo de Seguridad y otras resoluciones pertinentes del Consejo y
servir de base a las iniciativas de las Naciones Unidas encaminadas a proporcionar creacién de
capacidad y asistencia técnica conexas.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, la Direccién Ejecutiva:

a) Ayudaraa los Estados Miembros a detectar y subsanar las deficiencias en materia de aplicacion
y capacidad, de conformidad con los requisitos de la resolucién 1373 (2001) y las resoluciones
posteriores del Consejo de Seguridad relativas al terrorismo, mediante visitas y herramientas
de evaluacion, como el estudio detallado de la aplicacion en formato electrénico (e-DIS) y la
sinopsis de la evaluacion de la aplicacion, y formulara recomendaciones técnicas a los Estados
Miembros sobre como reforzar su cumplimiento de las correspondientes resoluciones. La
Direccidn Ejecutiva colaborara estrechamente con la Oficina de Lucha contra el Terrorismo y
otros asociados para facilitar la prestacion de asistencia técnica destinada a aplicar las
recomendaciones del Comité contra el Terrorismo;

b)  Seguira mejorando su evaluacion de la lucha contra la financiacion del terrorismo, por ejemplo,
realizando visitas de seguimiento especificas y con objetivos concretos que complementen sus
evaluaciones generales, y evaluando anualmente las deficiencias y aquellos &mbitos en los que
se precisen nuevas medidas para aplicar las disposiciones clave de las resoluciones pertinentes
del Consejo relativas a la lucha contra la financiacion del terrorismo, todo ello para que los
asociados pertinentes puedan disefiar iniciativas especificas de asistencia técnica y fomento de
la capacidad;
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c) Reforzardy creard alianzas con las entidades miembros del Pacto Mundial de Coordinacidn de
la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas, asi como con organizaciones internacionales y
regionales, el mundo académico, la sociedad civil y el sector privado. Ademas, la Direccion
Ejecutiva seguira dando prioridad a las alianzas forjadas con otras entidades pertinentes de las
Naciones Unidas, aprovechando la ventaja comparativa que le brinda su papel de drgano
experto de evaluacion del Consejo y el Comité. Los conocimientos técnicos de la Direccion
Ejecutiva contribuiran a las actividades generales de creacion de capacidad del sistema de las
Naciones Unidas;

d) Ayudara a detectar y evaluar los problemas, tendencias y novedades que vayan surgiendo en
relacion con las resoluciones pertinentes. A este respecto, preparard y publicard materiales
analiticos, instrumentos de referencia y directrices, y promovera las normas, cddigos y mejores
practicas internacionales pertinentes.

Se espera que la labor mencionada permita a los Estados Miembros mejorar su capacidad para:

a) Luchar contra el terrorismo y lograr la plena aplicacién de la resolucién 1373 (2001) y otras
resoluciones pertinentes;

b)  Fortalecer la resiliencia ante el terrorismo y el extremismo violento que conduce al terrorismo
entre todos los sectores de la sociedad;

c) Cumplir las obligaciones que les incumben en virtud de la resolucién 1373 (2001) y de otras
resoluciones pertinentes facilitando la aceptacion y el conocimiento de las mejores préacticas,
técnicas e instrumentos internacionales disponibles para luchar contra el terrorismo.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades, la Direccion Ejecutiva seguird forjando o
estrechando alianzas para ayudar a los Estados, entre otras cosas, a luchar contra la financiacién del
terrorismo, combatir el contenido terrorista en linea, proteger las infraestructuras criticas y los
blancos faciles frente a los atentados terroristas e implantar capacidades biométricas. Ademas, la
Direccidon Ejecutiva seguird aprovechando su Red Mundial de Investigacion sobre la Lucha
Antiterrorista para reunir a responsables de la elaboracién de politicas e investigadores de todo el
mundo, y continuard colaborando y mejorando sus alianzas con organizaciones internacionales,
regionales y subregionales, organizaciones de la sociedad civil, centros de estudios y organizaciones
académicas, con el fin de ayudar al Comité a determinar los retos, los avances y las tendencias
nacionales, regionales y tematicos.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Direccion Ejecutiva seguird
trabajando estrechamente con otras entidades de las Naciones Unidas en el marco del Pacto Mundial
de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas, entre otros instrumentos, para
facilitar, mediante sus conocimientos especializados y recomendaciones, la prestacion eficaz de
asistencia técnica a los Estados Miembros, asi como la creacion de capacidad. La Direccion
Ejecutiva mantendra su colaboracion con la Oficina de Lucha contra el Terrorismo y la UNODC
respecto a las cuestiones pertinentes. La Direccidn Ejecutiva seguiréd colaborando estre chamente con
otros érganos subsidiarios del Consejo de Seguridad y sus grupos de expertos para mejorar el
intercambio de informacidn; planificar y organizar reuniones especiales conjuntas y coordinar las
visitas a los Estados Miembros; y cooperar de otras maneras para evaluar la aplicacion por parte de
los Estados Miembros de las resoluciones pertinentes del Consejo. La Direccidn Ejecutiva también
seguird manteniendo una estrecha cooperacién con el ACNUDH vy la Relatora Especial sobre la
promociény la proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales en la lucha contra
el terrorismo.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a) El consentimiento de los Estados Miembros para recibir visitas de evaluacion;

b) La capacidad de organizar y realizar visitas de acuerdo con las medidas de seguridad de las
Naciones Unidas.
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La Direccion Ejecutiva incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus
entregables y sus resultados, y colabora con el Grupo de Trabajo sobre la Adopcion de un Enfoque
Sensible al Género para Prevenir y Contrarrestar el Terrorismo del Pacto Mundial de Coordinacion
de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacion de la pandemia de COVID-19 en 2022 afect6 a la ejecucion de los mandatos, en
particular en lo que se refiere a la posibilidad de realizar visitas de evaluacidn in situ a los Estados
Miembros. En 2020, el Comité adopté un modelo hibrido provisional de visitas, que constaba de dos
etapas: una inicial, de naturaleza virtual, y otra posterior, de caracter fisico, que se llevaria a cabo
cuando las circunstancias lo permitieran. En abril de 2022, la Direccidn Ejecutiva retomé las visitas
de evaluacién in situ, aunque no todos los Estados Miembros aceptaron las fechas de las visitas
aprobadas por el Comité debido, entre otras razones, a los problemas que atn planteaba la pandemia.
Esto afect6 al logro de la meta prevista en el resultado 1, expuesto més adelante.

La misidn sigue transversalizando las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes y
adaptaciones efectuados en el programa debido a la pandemia de COVID-19, incluido el empleo de
consultas virtuales previas a una visita o misién de evaluacidn in situ centrada en facilitar asistencia
técnica. Gracias a la etapa virtual de la evaluacion hibrida, la Direccion Ejecutiva pudo cumplir su
mandato de vigilancia en nombre del Comité. No obstante, la etapa fisica permitié a la mision
evaluar con exactitud el escenario de la amenaza terrorista en su totalidad, ademas de determinar los
avances, los puntos fuertes y las deficiencias ligados al cumplimiento efectivo de las resoluciones
pertinentes del Consejo de Seguridad, y también las practicas que resultaban eficaces para que los
Estados Miembros pudieran hacer frente a las tendencias y los desafios nuevos y emergentes.

Ejecucion del programa en 2022

En 2022, la Direccion Ejecutiva realiz6 nueve visitas de evaluacién a Estados Miembros en nombre
del Comité. EI Comité aprobo tres informes sobre visitas de evaluacion a paises, que posteriormente
se cargaron en el portal del Pacto Mundial de Coordinacién de la Lucha Antiterrorista de las
Naciones Unidas. La Direccidn Ejecutiva, partiendo de sus exhaustivas investigaciones, también
concluy6 22 sinopsis de la evaluacion de la aplicacién y estudios detallados de dicha aplicacién en
formato electrénico.

Las sinopsis de la evaluacién de la aplicacion y los estudios detallados de la aplicacién en formato
electrénico se distribuyeron entre las respectivas misiones permanentes ante las Naciones Unidas y
las entidades del Pacto Mundial de Coordinacidn de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas,
a menos que un Estado Miembro solicitara mantener como confidencial determinada informacion o
la sinopsis al completo. Las entidades del Pacto Mundial partieron de las conclusiones recogidas en
los informes de las visitas y otras evaluaciones del Comité contra el Terrorismo para articular una
asistencia técnica especifica para los Estados Miembros. La Direccién Ejecutiva empezé a hacer
pruebas internas con los datos del estudio detallado de la aplicacion en formato electrénico para
crear andlisis cuantitativos y visualizaciones de datos. La Direccion Ejecutiva generdé comparaciones
iniciales de alcance regional y mundial, y ambitos prioritarios de avance que permitieron, entre otras
cosas, comprender mejor las distintas tendencias y esferas ligadas a la asistencia técnica y, con ello,
reforzar la capacidad de los Estados Miembros para cumplir sus obligaciones en materia
antiterrorista.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura 1V).
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Figura IV
Medida de la ejecucion: informes de evaluacion de los paises y estudios detallados de la aplicacion y sinopsis
de la evaluacion de la aplicaciéon
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Resultados previstos para 2024

Resultado 1: asistencia a los Estados Miembros para detectar y superar las deficiencias en
materia de aplicacién y capacidad en relacién con la resolucion 1373 (2001) y las resoluciones
posteriores del Consejo de Seguridad relativas a la lucha contra el terrorismo

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

258. La labor de la Direccion Ejecutiva contribuy6 a detectar deficiencias de capacidad para aplicar la
resolucién 1373 (2001) y resoluciones posteriores del Consejo de Seguridad de los nueve Estados
Miembros que acogieron las visitas de evaluacion in situ. La meta prevista de realizar 15 visitas de
evaluacion en 2022 no se cumplié por diversas razones, como el hecho de que hubiera Estados
Miembros que no dieran su consentimiento para acoger a la delegacién por los problemas que seguia
ocasionando la COVID-19, y por consideraciones y exigencias politicas internas, como la preparacién
de elecciones. La Direccién Ejecutiva seguira dialogando con los Estados Miembros concernidos para
que den su consentimiento a las visitas aprobadas por el Comité. El progreso hacia el objetivo y la
meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura V).

Figura V
Medida de la ejecucion: niimero de Estados Miembros que reciben visitas de evaluacion
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Figura VI
Medida de la ejecucion: nimero de talleres, reuniones y actividades de creaciéon de capacidad a los
que la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo aporté conocimientos especializados

Resultado 2: mejor adaptacion de la asistencia técnica y la creacion de capacidad de las
Naciones Unidas a las deficiencias de aplicacion y capacidad sefialadas por la Direccion
Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, y apoyo a la aplicacion equilibrada de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo

La Direccion Ejecutiva mejor6 la asistencia técnica haciendo recomendaciones especificas a los
asociados en la ejecucion para disefiar actividades de creacién de capacidad. Su labor contribuy6 a
la aplicacién equilibrada de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo, con
lo que se cumplio la meta prevista de 25 talleres, reuniones y actividades de creacién de capacidad
para los que la Direccién Ejecutiva aportd sus conocimientos especializados.

La Direccién Ejecutiva ayud6 a determinar, partiendo de sus evaluaciones, qué Estados debian
recibir asistencia técnica para la creacion de capacidad, y también contribuyé a reforzar la capacidad
de los Estados para gestionar a los terroristas. Asimismo, ayudd a prestar asistencia técnica liderando
misiones centradas en combatir las amenazas terroristas contra objetivos vulnerables y luchar contra
el trafico de armas pequefias y armas ligeras destinadas a terroristas, y dirigiendo consultas que
mejoraron la capacidad de los Estados para frenar el desplazamiento de terroristas.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura V1).
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Resultado 3: determinacion de tendencias y prestacion de asesoramiento sobre formas
practicas en que los Estados Miembros pueden aplicar la resolucion 1373 (2001) y las
resoluciones posteriores del Consejo de Seguridad

262. La Direccién Ejecutiva asesord al Comité contra el Terrorismo sobre cdmo podian aplicar los
Estados la resolucién 1373 (2001) y resoluciones posteriores, y cumplio el objetivo previsto de
ofrecer nueve materiales técnicos a los Estados Miembros para orientarlos sobre cémo aplicar las
resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad.

263. La Direccidn Ejecutiva intensifico su colaboracién con los proveedores de asistencia técnica para
brindar asesoramiento a los Estados, incorporando consultas para prestar un mejor apoyo y evitar
duplicar el trabajo.

264. La Direccién Ejecutiva seguird promocionando las publicaciones de 2022, como las directrices
técnicas para impedir que los terroristas adquieran armas, organizando talleres y actividades de
creacidn de capacidad y utilizando dichas directrices como instrumento para reforzar la capacidad
de los Estados.
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Figura VII

De conformidad con las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad y la Declaracion de Delhi
del Comité contra el Terrorismo sobre la lucha contra el uso de las tecnologias nuevas y emergentes
con fines terroristas de 2022, la Direccion Ejecutiva formulara principios rectores sobre la aplicacion
de la resolucién 1373 (2001).

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La leccidn que extrajo la Direccion Ejecutiva fue que habia que utilizar fuentes de datos de mayor
diversidad regional para evaluar mejor los problemas mundiales relacionados con el terrorismo y la
lucha contra él. La Direccion Ejecutiva ha incluido mas regiones, visitas a paises y organizaciones
asociadas, pero seguira ampliando su alcance geografico. Ademas, esta estrechando su cooperacién
con el mundo académico, la sociedad civil y el sector privado para analizar mejor los problemas
ligados a la lucha antiterrorista, como las cuestiones pertinentes en materia de derechos humanos.

La Direccion Ejecutiva intensificard su colaboracion con entidades regionales y proveedores
bilaterales de asistencia técnica para garantizar que las deficiencias se determinen y subsanen de
forma coherente.

El objetivo de la Direccidn Ejecutiva es elaborar 10 publicaciones y guias que ayuden a los Estados
a reforzar el cumplimiento de las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura VII).

Medida de la ejecucion: nimero de materiales técnicos con los que se orienta a los Estados Miembros
sobre la aplicacion de las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad
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Entregables

270. Enel cuadro 70 se enumeran todos los entregables de la Direccién Ejecutiva.
Cuadro 70

Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024

Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 18 16 17 18

1. Reuniones del Comité contra el Terrorismo 11 9 11 11

2. Exposiciones informativas a los Estados Miembros 7 7 6 7
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Materiales técnicos (nimero de materiales) 9 10 10 10
3. Informes sobre tendencias y acontecimientos relacionados con la aplicacién
de las resoluciones del Consejo de Seguridad relativas a la lucha contra el
terrorismo 5
4. Orientaciones, compendios y documentos de buenas préacticas 4 4 4 5
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
(nimero de misiones) 15 9 15 15
5. Visitas de evaluacion relacionadas con el cumplimiento de las resoluciones
del Consejo de Seguridad relativas a la lucha contra el terrorismo 15 9 15 15

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Facilitacion de la prestacion de asistencia técnica y de las actividades de creacion de
capacidad (alrededor de 25 al afio) relacionadas con el cumplimiento de todas las resoluciones pertinentes de las Naciones
Unidas relativas a la lucha contra el terrorismo y elaboracion de directrices para ayudar a los Estados Miembros a hacer frente a

los desafios nuevos y emergentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Base de datos sobre el balance de la aplicacién por los Estados Miembros
de las resoluciones del Consejo de Seguridad relativas a la lucha contra el terrorismo.

D. Entregables de comunicacion

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Folletos informativos, carpetas, publicaciones y memorias USB para
distribuirlos a los Estados Miembros, los medios de comunicacion, la sociedad civil y las organizaciones no gubernamentales a
fin de promover la labor del Comité y la Direccion Ejecutiva.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Mantenimiento y actualizacion del sitio web, el boletin informativo y todas

las plataformas de medios sociales del Comité.

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos

para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 71
Recursos financieros
(Miles de doélares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia

Recursos 2024 respecto de 2023

Consignacion Gasto  Consignacion necesarios  Aumento/(disminucion)

Categoria de gastos @) ) (3) (4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 93214 9335,5 9613,1 9976,4 363,3
Gastos operacionales 1957,3 1915,2 1811,7 1811,7 -
Total (deducidas las contribuciones del personal) 11 278,7 11 250,7 11 424,8 11 788,1 363,3
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Cuadro 72
Recursos humanos

Personal internacional

Personal nacional

Voluntarios
de las Naciones Unidas

Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion
§G4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total
Aprobados
para 2023 - 1 1 2 9 20 8 3 - 8 52 — - - - - - 52
Propuestos
para 2024 - 1 1 2 9 21 8 3 - 8 53 - - - - — - 53
Cambio - - - - - 1 - - - - 1 - - - - - - 1

@ Comprende una plaza de categoria principal y siete de otras categorias.
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273.

274,
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Los recursos necesarios propuestos para la Direccidn Ejecutiva para 2024, que ascienden a
11.788.100 dolares, sufragarian los sueldos y los gastos comunes de personal (9.976.400 délares) de
52 plazas que se mantienen (1 de Subsecretario General, 1 D-2, 2 D-1, 9 P-5, 20 P-4,8 P-3,3 P-2y
8 del Cuadro de Servicios Generales) y una plaza de categoria P-4 que se propone crear para prestar
apoyo sustantivo a la Direccion Ejecutiva, asi como los gastos operacionales (1.811.700 ddlares),
que comprenden viajes oficiales del personal de dicha Direccidn (742.400 délares), instalaciones e
infraestructura (868.200 ddlares), tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(190.100 dolares), y suministros, servicios y equipo de otro tipo (11.000 ddlares).

En su resolucidn 2617 (2021), el Consejo de Seguridad renové el mandato de la Direccion Ejecutiva,
y la alent6 a crear conciencia de las amenazas que planteaba el uso de los sistemas aéreos no
tripulados por parte de terroristas y de la necesidad de que los Estados Miembros hicieran frente a
esas amenazas. Posteriormente, en 2022, en su Declaracién de Delhi sobre la lucha contra el uso de
las tecnologias nuevas y emergentes con fines terroristas, el Comité contra el Terrorismo reiteré su
llamamiento a los Estados Miembros para que afrontaran, en consonancia con el derecho
internacional, la amenaza que suponia el uso de sistemas de aeronaves no tripuladas con fines
terroristas; reconocié la necesidad de mantener un equilibrio entre el fomento de la innovacién y la
prevencion del uso de estos sistemas con fines terroristas a medida que se iban ampliando sus
aplicaciones; y tomé nota de los esfuerzos internacionales que contribuian a crear conciencia y
mejorar la preparacién con respecto a dicho uso a medida que aumentaba el acceso a esa tecnologia
y su utilizacién se iba extendiendo tanto en el sector pablico como en el privado. EI Comité encargé
a la Direccion Ejecutiva que definiera nuevos requisitos que los Estados tendrian que cumplir, y
también que evaluara dicho cumplimiento y prestara asistencia para lograrlo.

A la luz de estas tareas adicionales, se propone crear una plaza de Oficial Juridico (P-4) en 2024.
Con esta plaza, la Direccion Ejecutiva dispondria de los conocimientos técnicos necesarios, de los
que carece en estos momentos, para formular principios rectores, aprovechar las alianzas
publico-privadas de caracter estratégico y voluntario con el propdésito de intercambiar la informacidon
en el momento oportuno, ayudar con el anélisis de las amenazas y determinar las buenas practicas y
las nuevas tendencias, e integrarlas en sus evaluaciones y analisis.

Para formular las estimaciones de las plazas existentes, se ha aplicado una tasa de vacantes del
13,4 %, basada en la tasa de vacantes media real de 2022; para la nueva plaza que se propone crear,
por su parte, la tasa de vacantes aplicada ha sido del 50 %.

El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacion para 2023
se debe, principalmente, a mayores necesidades de recursos para gastos de personal civil a raiz de
la aplicacion de la escala de sueldos mas reciente y de la propuesta de crear una nueva plaza, lo que
se compensa en parte con las reducciones obtenidas al aplicar una tasa de vacantes del 13,4 %,
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superior al 5 % aplicado en 2023. En lo que respecta a los gastos operacionales, los recursos
propuestos reflejan mayores necesidades en concepto de viajes oficiales para realizar visitas de
evaluaciéon en nombre del Comité contra el Terrorismo, ademas de un aumento en la partida de
equipo de tecnologia de la informacion y las comunicaciones para el nuevo puesto que se propone
crear; todo ello se compensa con una disminucion en instalaciones e infraestructura, consecuencia
de aplicar la tasa estandar mas reciente para el alquiler de locales, que es mas baja.

Recursos extrapresupuestarios

En 2023, se prevé utilizar 744.300 ddélares de recursos extrapresupuestarios para apoyar las
actividades e iniciativas pertinentes que tienen por fin promover la aplicacion de las resoluciones
1373 (2001), 1624 (2005), 2178 (2014), 2396 (2017), 2462 (2019), 2482 (2019) y 2617 (2021). Entre
ellas, se incluyen las siguientes: a) proyectos sobre la rendicidn de cuentas por la violencia sexual y
de género perpetrada en el contexto del terrorismo, b) iniciativas para reforzar la capacidad en
materia de lucha antiterrorista y de ciencias forenses, y c¢) un programa mundial de enjuiciamiento,
rehabilitacion y reintegracion.

En 2024, se prevé utilizar 395.500 ddlares de recursos extrapresupuestarios para organizar varios
talleres nuevos y de seguimiento en diversas regiones del mundo, de conformidad con el programa
de trabajo aprobado por el Comité; investigar los aspectos estratégicos, politicos, juridicos,
institucionales y de seguridad relacionados con las tecnologias de la informacién y la lucha
antiterrorista; y apoyar la cooperacion internacional en materia de lucha antiterrorista.

Los recursos extrapresupuestarios estimados para 2024 son inferiores a los de 2023 porque se prevé
que dos proyectos, el relacionado con la violencia sexual y de género en el contexto del terrorismo
y el destinado a reforzar la capacidad en materia de lucha antiterrorista y de ciencias forenses,
concluyan en 2023.
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16. Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover
la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Daesh/Estado Islamico
en el Iraq y el Levante

(25.694.900 dolares)
Prefacio

Con el presupuesto para 2024, se pretende impulsar la siguiente fase del trabajo realizado por el Equipo de
Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Daesh/Estado
Islamico en el Iraq y el Levante. Para ello, se aprovecharan los avances que se prevé lograr en 2023 con la
preparacion de casos, y se intensificara el apoyo prestado a las autoridades nacionales con las actuaciones judiciales
ligadas a los crimenes internacionales cometidos por el EIIL (Daesh). En 2024, la atencion se centrara en utilizar
el acervo de pruebas para lograr que los principales responsables de estos crimenes rindan cuentas. En este sentido,
el Equipo de Investigaciones esta intensificando su apoyo a la judicatura iraqui para que aplique en la practica el
derecho penal y humanitario internacionales al preparar los casos, sobre todo aquellos que conciernan a personas
de interés en el extranjero.

El Equipo de Investigaciones seguira colaborando en todo momento con la judicatura iraqui y con varias
instancias del Gobierno del Iraq, asi como con grupos de supervivientes, autoridades religiosas y lideres
comunitarios, todos ellos esenciales en su labor. Su mensaje sigue siendo claro: es primordial que el Daesh rinda
cuentas por los crimenes cometidos, y hay que poner fin a la impunidad.

(Firmado) Christian Ritscher

Asesor Especial y Jefe del Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas
para Promover la Rendicion de Cuentas por los

Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante
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Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicién de Cuentas por
los Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante (UNITAD) se encarga de apoyar los
esfuerzos nacionales encaminados a exigir cuentas al Daesh por actos que puedan constituir crimenes
de guerra, crimenes de lesa humanidad y genocidio, mediante la recopilacién, conservacién y
almacenamiento en el Iraq de pruebas. El mandato se define en la resolucién 2379 (2017) del Consejo
de Seguridad, en la que se dispone ademas que el Equipo de Investigaciones debe llevar a cabo sus
actividades de investigacion de acuerdo con las normas mas estrictas, a fin de asegurar su utilizacién
mas amplia posible ante los tribunales nacionales, y para complementar las investigaciones llevadas
a cabo por las autoridades iraquies o por las autoridades en terceros paises cuando asi lo soliciten.
En esa misma resolucion, el Consejo de Seguridad subray6 que el Asesor Especial y Jefe del Equipo
de Investigaciones promovera al mismo tiempo y en todo el mundo la rendicion de cuentas por los
actos que puedan constituir crimenes de guerra, crimenes de lesa humanidad o genocidio cometidos
por el Déaesh, y colaborara con los supervivientes, de manera compatible con las leyes nacionales
pertinentes, a fin de garantizar que se reconozcan plenamente sus intereses en las actividades
encaminadas a lograr la rendicion de cuentas del Daesh.

En su resolucién 2651 (2022), el Consejo de Seguridad, a solicitud del Gobierno del Iraq, prorrog6
el mandato del Equipo de Investigaciones hasta el 17 de septiembre de 2023.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye el Equipo de Investigaciones es lograr que los miembros del Déesh
rindan cuentas por actos que constituyan crimenes de guerra, crimenes de lesa humanidad o
genocidio, segin quede probado mediante actuaciones penales justas e independientes.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, el Equipo de Investigaciones:

a) Continuara recopilando pruebas documentales, forenses y testimoniales, en consonancia con
su estrategia de investigacion, y de conformidad con las resoluciones pertinentes del Consejo
de Seguridad y el mandato relativo a las actividades del Equipo de Investigaciones en el Iraq;

b)  Seguird colaborando con los supervivientes, las comunidades afectadas, las principales
autoridades nacionales iraquies y otros asociados concernidos para encontrar material
probatorio pertinente para su mandato y garantizar su incorporacion efectiva al sistema central
de gestidn de pruebas del Equipo;

c) Seguira incorporando enfoques innovadores y el uso de la tecnologia en las actividades de
reunién y andlisis de pruebas y aumentando su capacidad para digitalizar, procesar y analizar
grandes cantidades de pruebas muy diversas obtenidas en el campo de batalla;

d) Ampliara el apoyo que presta a las principales autoridades nacionales, entre ellas la judicatura
del Iraq, los servicios de seguridad, la Direccion de Fosas Comunes de la Fundacién de los
Martires y la Direccion de Asuntos Médico-Legales del Ministerio de Salud del Irag. También
prestara asistencia a las autoridades competentes del Gobierno Regional del Kurdistan;
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e) Reforzara su capacidad para interactuar con los testigos y supervivientes mas vulnerables de
los crimenes cometidos por el Daesh;

f)  Seasegurara de que su recopilacion de pruebas continte sirviendo para elaborar tres productos
complementarios: las evaluaciones tematicas de casos; los expedientes de casos que permiten
enjuiciar penalmente a particulares; y la prestacién de apoyo rapido y especifico a las
actuaciones judiciales nacionales en curso;

g) Aprovechara su capacidad para prestar apoyo analitico y de investigacion a los terceros paises
que soliciten asistencia en sus investigaciones y enjuiciamientos nacionales relacionados con
el Daesh.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Una mayor disponibilidad de las pruebas recogidas por el Equipo de Investigaciones conforme
a las normas internacionales para que se utilicen en las actuaciones judiciales nacionales
iniciadas contra miembros del Daesh por los crimenes cometidos en el Irag;

b) La continua ampliacién del lago de datos probatorios del Equipo, que permitird seguir
enriqueciendo los expedientes de los casos relacionados con miembros concretos del Déesh;

c) Un mejor andlisis de las pruebas gracias a una plataforma avanzada creada para tal fin, que
facilitard el anélisis de grandes volimenes de datos electrénicos y multimedia y permitira
utilizar el reconocimiento facial en grandes cantidades de imagenes y videos, detectar videos
similares y sellos del Daesh, aplicar la traduccion automatica, indexar imagenes y videos y
reconocer voces automaticamente;

d) El aumento de la recogida de pruebas forenses en las fosas comunes del Iraq de acuerdo con
las normas internacionales;

e) Lareunion de pruebas testimoniales adicionales de quienes no han acudido todavia a ningun
mecanismo de rendicién de cuentas para dar a conocer su experiencia.

En cuanto a la cooperacidn con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, el Equipo
de Investigaciones colaborara con organizaciones internacionales y regionales que puedan ayudarlo
a cumplir su mandato. Se prestar4 especial atencién a aquellas entidades que puedan abrir vias
eficaces de colaboracion con las autoridades nacionales competentes y en condiciones de aportar
informacién Gtil para su mandato, asi como a las que estén mejor situadas para ofrecer al Gobierno
del Iraq asistencia adecuada en materia juridica y de desarrollo de la capacidad a fin de fortalecer
sus tribunales y el sistema judicial, de conformidad con la resolucion 2379 (2017). En ese sentido,
algunas de las entidades fundamentales serdn la Union Europea, la Union Africana, la Liga de los
Estados Arabes, la Organizacion de Cooperacion Islamica, INTERPOL y la Comision Internacional
sobre Personas Desaparecidas. De conformidad con el mandato relativo a sus actividades en el Iraq
aprobado por el Consejo de Seguridad, el Equipo también seguiré fortaleciendo las relaciones con
organizaciones no gubernamentales y entidades del sector privado, con miras a aprovechar sus
conocimientos especializados, tener acceso a material probatorio importante y lograr que se
escuchen las voces de todas las partes pertinentes.

Por lo que se refiere a la coordinacidn y el enlace interinstitucionales, la UNAMI seguiré siendo un
asociado operacional importante para el Equipo de Investigaciones. El Equipo también seguira
ampliando su cooperacion con otras entidades clave de las Naciones Unidas para garantizar la
complementariedad de las iniciativas y la coherencia de los planteamientos. Esto incluira cooperar
con entidades de las Naciones Unidas para obtener informacion y material pertinentes para sus
prioridades de investigacion, entre ellas el Comité del Consejo de Seguridad dimanante de las
resoluciones 1267 (1999), 1989 (2011) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Déaesh), Al-Qaida y las
personas, grupos, empresas y entidades asociados, el ACNUDH vy el Instituto de las Naciones Unidas
para Formacién Profesional e Investigaciones, en particular el Centro de Satélites de las Naciones
Unidas. El Equipo de Investigaciones seguird colaborando de forma proactiva con el Comité contra
el Terrorismo y la Direccidn Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, la Oficina de Lucha contra
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el Terrorismo, la UNODC, la Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la
Prevencién del Genocidio, la Oficina de la Representante Especial del Secretario General para la
Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados y la Oficina de la Representante Especial del
Secretario General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos. El Equipo también seguira
aprovechando los conocimientos y la experiencia del Servicio de Actividades relativas a las Minas.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hip6tesis de
planificacion:

a) La comunidad internacional sigue apoyando el mandato y las actividades del Equipo de
Investigaciones;

b)  El Gobierno del Iraq y el Gobierno Regional del Kurdistan siguen ofreciendo una cooperacion
y un apoyo activos respecto de la labor del Equipo, facilitados por el comité nacional de
coordinacion designado por el Gobierno;

c) La labor del Equipo sigue contando con el firme apoyo de los agentes religiosos, los lideres
comunitarios y los grupos de supervivientes;

d) El Dé&esh sigue constituyendo una amenaza para la seguridad dentro del Irag, aunque, en
términos generales y siempre que se adopten las medidas de seguridad adecuadas, las
condiciones de seguridad siguen permitiendo al Equipo realizar investigaciones sobre el
terreno y acceder a las poblaciones afectadas, a los principales interesados y a las escenas del
delito;

e) Los cambios de la situacidon sociopolitica determinan las hipdtesis de planificacion y la
ejecucidn de las actividades, segin corresponda.

El Equipo de Investigaciones incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales,
sus entregables y sus resultados, segun proceda, de dos maneras:

a) A través del grupo de trabajo sobre la paridad de género, creado para tratar asuntos internos
relacionados con dicha paridad, desde la contratacion hasta el logro de un entorno de trabajo
propicio y una filosofia de trabajo empoderante. Este grupo, integrado por miembros de todas
las secciones y categorias del UNITAD, se relne regularmente para actualizar la estrategia de
paridad de género, si procede, y dar seguimiento a los avances registrados en cuanto a la
representacion equitativa de los géneros. ElI Equipo se centrard en cerrar la brecha de género
en aquellas categorias que presenten una marcada diferencia, incluidas las categorias
superiores;

b) A través de la Dependencia de Delitos de Género y contra la Infancia, un equipo tematico
dependiente de la Oficina de Investigaciones sobre el Terreno que dirige las investigaciones
sobre violencia sexual y de género y sobre los delitos contra la infancia. La Dependencia
incorpora la perspectiva de género en la labor de todas las unidades de investigacion;
perspectiva que, por tanto, da forma a los anélisis, las investigaciones y la redaccion de
informes de casos. Esto le permite participar y cooperar en todas las fases de la investigacién
y comprender en profundidad cémo el Daesh ha utilizado la violencia de género y contra la
infancia, asi como el modo en que sus crimenes han afectado a hombres, mujeres y nifios de
diferentes comunidades.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, en marzo
de 2023 se reviso la Estrategia de Inclusion de la Discapacidad del Equipo de Investigacién partiendo
de dos principios: la integracion y la interseccionalidad. Al integrar un enfoque de la inclusién de la
discapacidad basado en los derechos humanos, el Equipo se asegura de que dicha inclusién forme
parte indisociable de su trabajo y, con ello, que las personas con discapacidad participen de manera
significativa, y que se evallen las repercusiones que en ellas tienen las politicas y los programas
adoptados. La interseccionalidad, por su parte, aborda las consecuencias estructurales y dinamicas
de la interaccién entre las formas multiples e interseccionales de discriminacidn, y contempla todas
las condiciones que pueden suponer diferencias sustanciales en la vida de las personas con
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discapacidad. La Estrategia queda plasmada en los planes de trabajo internos, asi como en los
documentos e indicadores de planificacion estratégica. En la esfera de la contratacion, se realizan
actividades de divulgacion y consultas con las organizaciones iraquies de personas con discapacidad.

Actividades de evaluacion

En febrero de 2023, el UNITAD publicé su politica de evaluacién. En ella, se definen ambitos
especificos susceptibles de autoevaluacion, como el proceso de separacion del personal y la
proteccién que la mision debe dar a los datos probatorios. Ademas, el UNITAD presenta
actualizaciones de la supervision de todos sus resultados y entregables de 2022. En octubre de 2022,
después de exhaustivas consultas, la mision publicé su documento conceptual, en el que se definian
sus objetivos estratégicos hasta septiembre de 2024, cuya consecucion se evaluara a lo largo de todo
el periodo.

La Oficina de Servicios de Supervision Interna tiene previsto auditar en junio de 2023 los sistemas
de tecnologia de la informacién y las comunicaciones con los que se protegen los datos probatorios
en el UNITAD.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

En 2022, el mandato del UNITAD apenas se vio afectado por la continuacién de la pandemia de
COVID-19, ya que, en comparacion con 2021, el nimero de misiones realizadas sobre el terreno y
de reuniones celebradas con los homdlogos nacionales aument6 notablemente. La razon es que, en
junio de 2022, la misién retomo las modalidades de trabajo anteriores a la pandemia.

La mision sigue transversalizando las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes y
adaptaciones efectuados en el programa debido a la pandemia de COVID-19, como organizar cursos
y reuniones del personal en linea, y celebrar reuniones virtuales con los homélogos del Gobierno y
las organizaciones de la sociedad civil. Las mejores practicas sefialadas se mantendran en 2024: se
celebraran reuniones virtuales con el Gobierno y otros asociados, se entrevistara virtualmente a los
testigos en diversos casos, se organizaran reuniones virtuales con terceros Estados y se impartira
capacitacién en linea a los miembros del personal.

Ejecucion del programa en 2022

Mayor capacidad de la judicatura iraqui para respaldar las actuaciones judiciales nacionales
relativas a los crimenes cometidos por el Daesh

En 2022, el Equipo de Investigaciones impartié capacitacion a miembros de la judicatura iraqui,
tanto en el Irag como en el extranjero. En concreto, organizé un curso de capacitacién avanzada en
derecho internacional humanitario y derecho penal internacional para 19 jueces en la Academia
Internacional de los Principios de Nuremberg, en Naremberg (Alemania). El curso, que tenia por
objetivo mejorar las competencias practicas de los participantes en materia de investigacion y
enjuiciamiento, estaba adaptado a las necesidades de los jueces iraquies que se ocupaban de los
delitos cometidos por el Daesh. Ademas, ofrecid un foro en el que debatir las oportunidades y
limitaciones que supone incorporar la legislacion penal internacional al marco juridico nacional. El
Equipo también imparti6 formacion técnica a investigadores judiciales iraquies sobre
investigaciones de fuentes abiertas, con el fin de mejorar su capacidad de rastrear y localizar a los
miembros del Daesh que hubieran cometido algun delito, asi como de frustrar sus futuras
operaciones. Gracias a esta combinacion de actividades formativas y de promocion a escala
internacional facilitada por el Equipo, la judicatura iraqui ha adquirido mas capacidad para investigar
y enjuiciar casos relacionados con crimenes del Daesh cometidos en el Irag.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 73).
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Cuadro 73

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)

- Capacitacion basica en derecho Capacitacion avanzada en derecho
internacional humanitario y internacional humanitario y
derecho penal internacional derecho penal internacional
impartida a miembros de la impartida por un amplio elenco de
judicatura iraqui representantes del mundo

académico, expertos juridicos y
especialistas de reconocido
prestigio internacional, con el fin
de mejorar las competencias
practicas de investigacion y
enjuiciamiento de los miembros de
la judicatura iraqui

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: finalizacion de informes tematicos de casos amplios sobre todas las prioridades

de investigacion

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

295. En 2022, la labor del Equipo de Investigaciones contribuyé a preparar evaluaciones independientes
de casos de investigacion y cumplié la meta de lograr un aumento del niamero de actuaciones
judiciales instruidas por las autoridades nacionales. Los informes finales se han actualizado con
nuevos hallazgos, al tiempo que se han abierto nuevas lineas de investigacion, lo que ha llevado a
preparar dos evaluaciones de casos: uno sobre el desarrollo y el uso de armas quimicas por parte del
Déesh en el Iraq, y otro sobre los crimenes cometidos por el Daesh contra la comunidad cristiana en
dicho pais.

296. Aunque el Equipo de Investigaciones preveé seguir actualizando en 2024 las evaluaciones de casos
ya elaboradas, incluird méas &mbitos en sus investigaciones, como la destruccion del patrimonio
cultural por parte del Déesh en el Iraq, y la direccion y estructura jerdrquica del Déesh en Mosul y
en Tal Afar. El Equipo esta colaborando con las autoridades nacionales para ayudarlas a enjuiciar a
miembros del Déesh por crimenes de guerra, crimenes de lesa humanidad y genocidio. El progreso
hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 74).

Cuadro 74

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Actuaciones

judiciales nacionales

instruidas en los
Estados Miembros
en relacién con
crimenes del Daesh,
sobre la base de
material probatorio
conforme a las
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Finalizacion de los
proyectos de
evaluaciones de
casos vinculados a
las prioridades
iniciales de
investigacion; y
comienzo de las
actividades sobre

Ampliacién del
alcance de la
informacion
utilizada para
apoyar las
actuaciones
judiciales
instruidas por las
autoridades

Finalizacion de las
evaluaciones de
€asos
correspondientes a

todas las prioridades

de investigacion, y
mayor nimero de
actuaciones
judiciales instruidas

Se siguen
desarrollando y
finalizando las
evaluaciones de
casos
correspondientes a
las distintas
prioridades de
investigacion para
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2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

normas
internacionales y
analisis exhaustivos
proporcionados por
el Equipo de
Investigaciones

el terreno para las
prioridades de
investigacion
restantes, con la
consiguiente
recogida
independiente de
pruebas
adicionales

nacionales contra
miembros del
Daesh en el Iraq
por crimenes de
guerra, crimenes
de lesa humanidad
y genocidio, para
lo cual se
definiran y
ultimarén
proyectos de
nuevas prioridades
de investigacién y
proseguiran su
labor las misiones
desplegadas sobre
el terreno, lo que
permitira recabar
nuevas pruebas de
forma
independiente

por las autoridades
nacionales

Finalizacion de los
expedientes de
casos
correspondientes a
las prioridades
iniciales de
investigacion; e
inicio de los
expedientes de
casos
correspondientes a
las prioridades de
investigacion
restantes

apoyar las
actuaciones
judiciales instruidas
por las autoridades
nacionales

Se siguen
preparando
expedientes de casos
relacionados con las
prioridades de
investigacion
definidas

Resultado 2: impulso de la rendicion de cuentas internacional de los miembros del Daesh por
los crimenes cometidos en el Iraq mediante la asistencia a terceros paises y sus actuaciones
judiciales nacionales y el intercambio de informacién con ellos

Proyecto de plan del programa para 2024

297. En cooperacion con terceros paises, el Equipo de Investigaciones asiste cada vez més a las

298.

Cuadro 75

autoridades nacionales en sus solicitudes de apoyo relacionadas con personas concretas de interés o
sospechosas en sus investigaciones y enjuiciamientos. A finales de febrero de 2023, el Equipo habia
tramitado mas de 30 solicitudes de asistencia o informacion procedentes de 14 Estados Miembros.

Ensenianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la misién fue que el Equipo de Investigaciones ha de atender una demanda
elevada, y cada vez mayor, de terceros Estados para que, con las pruebas que posee, apoye las
iniciativas mundiales que buscan exigir cuentas al Daesh por los crimenes cometidos en el Irag. Al
aplicar la ensefianza, la mision dedicara recursos adicionales para garantizar la existencia de un
mecanismo plenamente operativo que preste un apoyo oportuno a estas iniciativas globales. El
progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 75).

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)

- Apoyo a 14 terceros Aumento de la Mecanismo Mayor énfasis en
paises que solicitan  tramitacidn de plenamente atender las
asistencia o solicitudes de operativo para solicitudes de
informacién informacion, hasta intercambiar terceros paises
relacionada con alcanzar un total de || informaciény relacionadas con
pruebas de crimenes 73 recibidas de 13 prestar asistenciaa  una investigacién o
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2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

internacionales
cometidos por el
Daesh en el Iraq

paises, a fin de
contribuir a las
actuaciones
judiciales
nacionales para que
los miembros del
Daesh rindan
cuentas por los
crimenes
internacionales
cometidos en el
Iraq

terceros paises que
contribuyen a las
actuaciones
judiciales
nacionales
destinadas a lograr
que los miembros
del Daesh rindan
cuentas por los
crimenes
internacionales
cometidos en el
Iraq

con actuaciones
judiciales que estan
0 podrian estar
vinculadas a delitos
internacionales

Entregables

299. Enel cuadro 76 se enumeran todos los entregables de la mision.

Cuadro 76

Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2022
(previstos)

2022 2023 2024
(reales)

(previstos) (previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos

Documentacion para reuniones (namero de documentos)

1. Informes del Asesor Especial y Jefe del Equipo de Investigaciones al Consejo

de Seguridad

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)
2. Reuniones del Consejo de Seguridad

Generacion y transferencia de conocimientos

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias)

3. Seminarios con las autoridades nacionales para intercambiar conocimientos
pertinentes, dar asistencia técnica y aumentar la cooperacion con el Equipo
de Investigaciones

Materiales técnicos (niumero de materiales)

4. Informes en que se presenta una explicacion detallada y basada en pruebas de
la posible responsabilidad de lideres del Daesh por crimenes atroces, para su
eventual presentacion a las autoridades nacionales y para emplearlos en
actuaciones penales ante tribunales nacionales competentes

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
(nimero de misiones)

5. Misiones de investigacion para reunir pruebas testimoniales, forenses,
digitales, documentales y otras pruebas fisicas; y misiones para investigar la
violencia sexual y de género.

Entregables sustantivos

2 2 2 2

2

2

2 2 2 2
16 17 20 23
16 17 20 23
30 30 35 35
30 30 35 35
300 391 390 390
300 391 390 390

Consulta, asesoramiento y promocidn: Consulta para velar por que las investigaciones sean complementarias a las de 7
tribunales penales clave y 6 servicios nacionales de seguridad; actividades de promocién con 7 grupos de victimas principales
para que los intereses de los supervivientes se tengan en cuenta en las iniciativas de rendicién de cuentas; y consultas con
testigos y grupos de victimas para velar por su plena participacion en la labor del Equipo de Investigaciones.
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Categoria y subcategoria

2022
(previstos)

2022
(reales)

2023
(previstos)

2024
(previstos)

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Base de datos centralizada de pruebas.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Contactos directos con 12 Estados Miembros sobre el
envio de personal proporcionado por los Gobiernos para apoyar al UNITAD en la ejecucion de su mandato, centrandose en el
envio de personal especializado en genética forense, andlisis criminal e investigaciones, con prioridad especial para los

profesionales de habla arabe.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Estrategia integral de medios de comunicacion para rebatir los

mensajes en linea del Déesh.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: 2 visualizaciones de pruebas en formato multimedia y videos de
acompafiamiento sobre 2 de las prioridades de investigacion del UNITAD, a saber, la masacre de la prisién de Badush, en
Mosul, y los crimenes cometidos por el Daesh contra las comunidades cristianas de las Ilanuras de Ninive.

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos

para 2024

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 77
Recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia
Recursos 2024 respecto de 2023
Consignacion Gasto  Consignacién necesarios  Aumento/(disminucion)
Categoria de gastos 1) 2) 3) 4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia - - - - -
Gastos de personal civil 17 944,1 18 329,6 18 450,0 18 947,1 497,1
Gastos operacionales 6516,9 6 021,4 6 833,8 6 747,8 (86,0)
Total (deducidas las contribuciones del personal) 24 461,0 24 351,0 25 283,8 25 694,9 411,1
Cuadro 78
Recursos humanos
Voluntarios
Personal internacional Personal nacional de las Naciones Unidas
Contra-
tacion Contra-
Sub- Sub- interna- tacion
SG4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SM SG total PNCO CL total cional  nacional Subtotal Total
Aprobados
para 2023 - 1 - 2 5 15¢ 17 43 - 87 25 28 53 8 - 8 148
Propuestos
para 2024 - 1 - 2 4 15¢ 17 41 - 86 27 31 58 8 - 8 152
Cambio - - - - - - ?) - () 2 3 5 - - - 4
2 Incluye una plaza de personal temporario general de categoria P-4.
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300.

301.

Los recursos necesarios propuestos para el Equipo de Investigaciones para 2024, que ascienden a
25.694.900 ddlares (deducidas las contribuciones del personal), sufragarian los sueldos y los gastos
comunes de personal (18.947.100 dolares) de 152 plazas (1 de Subsecretario General, 2 D-1, 4 P-5,
15 P-4, 17 P-3, 6 P-2, 41 del Servicio Movil, 27 del personal nacional del Cuadro Organico, 31 de
contratacion local y 8 Voluntarios de las Naciones Unidas), ademas de las necesidades de recursos
para 25 funcionarios proporcionados por el Gobierno, asi como los gastos operacionales
(6.747.800 ddlares), que comprenden gastos de consultores y servicios de consultoria
(51.800 ddlares), viajes oficiales (540.000 ddlares), instalaciones e infraestructura
(1.719.200 ddlares), transporte terrestre (246.600 ddlares), operaciones aéreas (200.000 dolares),
servicios de comunicaciones y tecnologia de la informacion (2.534.000 dolares), servicios médicos
(146.500 dolares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo (1.309.700 d6lares).

La plantilla y la estructura organica para 2024 reflejan la propuesta de suprimir una dependencia
organica, asi como la de suprimir una plaza, crear cinco, convertir dos y redistribuir cuatro.

Oficina del Asesor Especial

a) Mantenimiento de una plaza de personal temporario general de Oficial Juridico (P-4) en
Bagdad: esta plaza, adscrita a la Oficina del Asesor Especial, sigue siendo necesaria para
satisfacer la creciente demanda de asesoramiento juridico respecto a como articular un marco
juridico que incorpore crimenes internacionales en el cddigo penal nacional vigente, asi como
para emitir dictamenes juridicos sobre el creciente nimero de solicitudes de informacién de
terceros procedentes de los Estados Miembros. Esta capacidad jurisdiccional debe
desempefiarse y desarrollarse en Bagdad, por ser el lugar en que hay que atender las
necesidades de cooperacion judicial de la misién. Las funciones basicas asociadas a esta plaza
serian necesarias mientras existiera la mision.

Oficina de Investigaciones sobre el Terreno

b)  Supresion de la Dependencia de Estrategia Juridica: cuando la organizacion se encontraba en
sus primeras fases, se precisaba una Dependencia de Estrategia Juridica centralizada que
orientara y racionalizara las diversas esferas y lineas de investigacion recién iniciadas; hoy, sin
embargo, el Equipo de Investigaciones estd mas consolidado, las investigaciones han avanzado
y se han implantado procedimientos operativos estandar especificos. La supresion de esta
Dependencia permitiria que la capacidad analitica, que seguiria siendo fundamental para el
avance de las investigaciones y el cumplimiento del mandato, se distribuyera entre las distintas
unidades de investigacion. El Equipo ha podido recopilar una ingente cantidad de pruebas,
concretamente de las autoridades iraquies, que hay que seguir revisando y analizando;

c) Supresion de una plaza de Analista Superior de Informacién (Asuntos Politicos) (P-5) en la
Dependencia de Estrategia Juridica de Bagdad: el Equipo de Investigaciones ha podido
recopilar una ingente cantidad de pruebas, concretamente de las autoridades iraquies, que,
ahora, hay que seguir revisando y analizando. Esa labor de andlisis puede asignarse a una
categoria inferior a la de la actual plaza de P-5. Dicha labor analitica sigue siendo crucial para
que las investigaciones en curso avancen; ahora bien: crear mas plazas de categoria subalterna
no solo podria rejuvenecer la plantilla, sino que, ademas, garantizaria que la misioén pudiera
seguir analizando adecuadamente la ingente cantidad de pruebas ya recopiladas y dispusiera
de capacidad suficiente para atender la mayor demanda de apoyo a las jurisdicciones
nacionales;

d) Creacion de dos plazas de Analista Penal Adjunto (P-2) en la Oficina de Investigaciones sobre
el Terreno: los analistas se encargarian de realizar investigaciones y anélisis de inteligencia
criminal para ayudar a investigar presuntas infracciones graves del derecho internacional
humanitario y del derecho penal internacional. Ademads, cotejarian y gestionarian la
informacion y el material probatorio de los distintos sistemas de datos privativos que utiliza el
UNITAD, y ejecutarian tareas y actividades analiticas para respaldar las investigaciones. Si se
crearan estas dos plazas, la mision adquiriria mas capacidad para examinar el gran volumen de
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pruebas recopiladas, que se incorporarian a las evaluaciones de los casos de crimenes
cometidos por el Déesh, y atender el creciente nimero de solicitudes formuladas por las
jurisdicciones nacionales;

e) Redistribucién de una plaza de Oficial Juridico (P-3) de la Dependencia de Estrategia Juridica
de Bagdad en la Quinta Unidad de Investigacion sobre el Terreno de Erbil: una vez creada y
reforzada la capacidad de investigacion en la oficina de Erbil, y en vista de la gran complejidad
de las investigaciones que alli se realizan, se precisa un Oficial Juridico que vele por la creacién
y redaccidn eficientes de las evaluaciones de casos que se presentan ante los tribunales
nacionales;

f)  Redistribucion de una plaza de Oficial Juridico (Voluntario de las Naciones Unidas de
contratacion internacional) de la Dependencia de Estrategia Juridica en la Oficina de
Investigaciones sobre el Terreno: la persona en cuestidn seguiria ejerciendo de Oficial Juridico
para la Oficina de Investigaciones sobre el Terreno, asistiendo con los asuntos juridicos
generales pendientes y revisando los borradores redactados, mientras que el grueso de las
capacidades analiticas y juridicas en general se trasladarian a las unidades de investigacion
pertinentes, en las que tendrian un papel decisivo por los avances de sus respectivas
investigaciones;

Seccion de Seguridad

g) Redistribucion de dos plazas de Oficial de Escolta (Servicio Movil) de Dahuk en Erbil para
atender las necesidades de las nuevas misiones sobre el terreno enviadas a zonas de alto riesgo.
Esta redistribucion es necesaria para garantizar que el mayor volumen de trabajo sobre el
terreno pueda llevarse a cabo con seguridad y eficacia;

h)  Conversion de dos plazas de Oficial de Escolta (Servicio Movil) en sendas plazas de Oficial
Auxiliar de Seguridad (personal nacional del Cuadro Orgénico), una en Bagdad y otra en Erbil:
con esta conversién, se apoyaria la gestion de los equipos y activos de transporte relacionados
con la seguridad, y se brindaria una asistencia de enlace especifica para tratar, a nivel local,
las cuestiones de seguridad con las autoridades nacionales competentes. Esta propuesta se
ajusta a la estrategia adoptada por la mision respecto a la conversion de plazas en plazas de
contratacion nacional;

i)  Creacidn de tres plazas de Auxiliar de Seguridad sobre el Terreno (contratacion local), dos en
Erbil y una en Dohuk: con la creacién de estas plazas, se apoyarian las labores de enlace en
materia de seguridad para realizar operaciones con testigos en estos lugares contando con la
debida proteccién, y se brindaria asistencia al creciente namero de misiones sobre el terreno
que precisan de un enlace de seguridad nacional con las fuerzas de seguridad del Gobierno del
pais anfitrién que actlan como escolta y con otros interesados. Las tres plazas coordinarian las
actividades relacionadas con la seguridad del personal y de las entrevistas a testigos.

Las tasas de vacantes aplicadas para calcular los gastos de personal han sido del 11,2 % en el caso
del personal internacional, del 8,1 % en el del personal nacional del Cuadro Organico, y del 2,8 %
en el del personal de contratacion local, todas ellas basadas en las tasas de vacantes medias reales
de 2022. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 25,0 % a los costos de los Voluntarios de las
Naciones Unidas, basada en la tasa de vacantes media real de 2022. Se ha aplicado una tasa de
vacantes del 60,0 % al costo del personal proporcionado por el Gobierno, basada en la tasa de
vacantes real de marzo de 2023.

El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 respecto de la consignacién para 2023
obedece principalmente a lo siguiente: a) mayores necesidades de recursos para gastos de personal
civil, por la aplicacion de unas tasas de vacantes inferiores a todas las categorias de dicho personal
(salvo a los Voluntarios de las Naciones Unidas y al personal proporcionado por el Gobierno), unas
escalas de sueldos actualizadas superiores para el personal de contratacién nacional y la propuesta
de crear tres plazas de contratacién local: b) mayores necesidades de recursos en materia de
transporte terrestre por la adquisicidn prevista de cinco vehiculos de sustitucion que han superado
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306.

307.

su vida util, y por el incremento del costo del combustible; ¢) mayores necesidades de recursos en
materia de tecnologia de la informacién y las comunicaciones por los equipos que se propone
adquirir para sustituir cinco computadoras de escritorio, 50 computadoras portatiles y 10 dispositivos
personales de comunicacion, cuya vida util concluird a finales de 2023, y por el aumento de los
recursos necesarios para sufragar el software, las licencias y las tarifas pertinentes; y d) mayores
necesidades de recursos para sufragar los servicios de contratistas particulares, porque, desde el
punto de vista operacional, se precisa un mayor nimero de ellos para hacer frente al incremento de
las actividades de transporte y al gran volumen de trabajo registrados en las distintas regiones, y
también porque sus tarifas estdndar se han elevado. Este aumento se compensa en parte con una
reduccidn de los recursos necesarios debida, principalmente, a: a) menos necesidades en concepto
de dietas por mision para el personal proporcionado por el Gobierno; b) menos necesidades en
concepto de consultores y servicios de consultoria debido a la mayor capacidad interna obtenida con
las recientes contrataciones; c) la desaparicion del crédito presupuestado en 2023 para construir el
techo de proteccidn de las oficinas prefabricadas e instalar paneles solares, asi como el menor costo
del alquiler de los locales tras revisar los arreglos de participacion en la financiacion de los gastos;
y d) menos necesidades de suministros médicos por el nivel de existencias de medicamentos y
articulos fungibles.

Recursos extrapresupuestarios

En 2023, se utilizaran 6.200.000 ddlares de recursos extrapresupuestarios para, entre otras cosas,
sufragar 50 puestos (3 P-5, 4 P-4, 7 P-3, 4 P-2, 4 del Servicio Mdvil, 6 del personal nacional del
Cuadro Organico, 11 de contratacion local, 6 Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional y 5 Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacién nacional) que permitiran al
Equipo de Investigaciones seguir realizando las actividades especializadas que respaldan la
ejecucidn de su mandato. Entre ellas, se incluyen la digitalizacion y extraccidn digital de material
probatorio en poder de las autoridades iraquies, la investigacién exhaustiva de fosas comunes con
restos mortales de victimas del Déesh, la investigacion de delitos de género y contra la infancia
cometidos por el grupo, el desarrollo de la capacidad de las autoridades iraquies para preparar los
casos y servirse de la ciencia forense digital, y el aprovechamiento de los sistemas de informacion
y la tecnologia avanzada para exigir cuentas.

En 2024, esté previsto que los recursos extrapresupuestarios asciendan a 8.500.000 ddlares, con los
que se sufragaran, entre otras cosas, 40 puestos (3 P-5, 4 P-4, 7 P-3, 3 P-2, 4 del Servicio Movil, 7
del personal nacional del Cuadro Orgénico, 9 de contratacién local, 2 VVoluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion internacional y 1 Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion
nacional), y con los que se prevé apoyar la excavacién de fosas comunes y las actividades de
antropologia forense, la creacidn de capacidad para exigir cuentas, en colaboracién con el Gobierno
del Iraq, y las investigaciones sobre la financiacién de los crimenes internacionales del Daesh. En
2023, también se solicitaran mas fondos para garantizar que prosigan las investigaciones sobre los
delitos cometidos contra grupos minoritarios, asi como los servicios de proteccion y apoyo a testigos
del Equipo de Investigaciones. Ademaés, se recaudaran fondos para que el Equipo pueda ampliar sus
actividades a otras esferas pertinentes para su mandato, como la investigacion de delitos contra el
patrimonio cultural y el uso de armas quimicas por parte del Déesh.

Segun las estimaciones, en 2024 se utilizaran mas recursos extrapresupuestarios que en 2023 por el
mayor numero de donantes que se han comprometido a contribuir al fondo fiduciario para apoyar la
aplicacion de la resolucién 2379 (2017) del Consejo de Seguridad.

Las contribuciones voluntarias siguen siendo esenciales para que el Equipo de Investigaciones pueda
cumplir su mandato en la mayor medida posible. Tres de las seis unidades de investigacion sobre el
terreno de la Oficina de Investigaciones sobre el Terreno se financian con recursos
extrapresupuestarios. Por su parte, la investigacion temética sobre la financiacién y la
responsabilidad econémica del Daesh por sus crimenes internacionales se sufraga integramente con
contribuciones voluntarias. Del mismo modo, la Dependencia de Delitos de Género y contra la
Infancia cuenta con varios puestos importantes que se financian con recursos extrapresupuestarios.
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La Dependencia de Ciencias Forenses del Equipo sigue sufragandose exclusivamente con dichos
recursos. En otras partes de la Oficina de Gestion de Pruebas, hay puestos de fundamental
importancia que se sufragan con proyectos extrapresupuestarios en los que se enmarcan la mayoria
de las actividades de creacion de capacidad del Equipo.

308. Para que se cumpla el mandato, es esencial desarrollar la capacidad del sistema de justicia penal
iraqui, sobre todo porque el Equipo de Investigaciones esta obligado a colaborar con el Gobierno
del Iraq para lograr la rendicion de cuentas. He aqui algunas iniciativas clave de esta colaboracion:
preparar casos junto con la judicatura iraqui, digitalizar sus archivos de pruebas e impartir
capacitacién sobre derecho internacional humanitario y derecho penal internacional. Todas estas
iniciativas se sufragan integramente con fondos extrapresupuestarios.
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Anexo I

Resumen de las medidas tomadas en respuesta a las decisiones
adoptadas y solicitudes formuladas por la Asamblea General, incluidas
las solicitudes y recomendaciones de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la

Asamblea

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto
(A/77/7/Add.3)

También se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que,
con independencia del sistema de tecnologia de la
informacion del UNITAD y si se impartia formacion
transversal permanente en ciberseguridad a otros
miembros del Equipo de Investigaciones y se adquirian
y utilizaban licencias de programas informaticos
especializados (aprobadas por la Oficina de Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones), los
investigadores capacitados podian realizar busquedas
de inteligencia de fuentes abiertas que anonimizaban y
protegian la identidad del investigador y protegian al
usuario de los programas maliciosos y ataques
malintencionados en linea. La Comisién Consultiva
confia en que las ensefianzas extraidas y las mejores
practicas, como las medidas para lograr un uso
eficiente de los recursos, se comuniquen a otros
departamentos, oficinas y entidades, incluida la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos en el contexto de sus
misiones de investigacion (parr. 22).

La Comisioén Consultiva confia en que se emprendan
mas iniciativas para que el personal del grupo

tematico II tenga una representacion geografica
equitativa de los Estados Miembros y en que se incluya
informacion actualizada al respecto en todas las futuras
solicitudes presupuestarias (parr. 28).

El Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas
para Promover la Rendicion de Cuentas por los
Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el
Levante (UNITAD) comunica continuamente a la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos y a otros organismos
homologos de las Naciones Unidas las ensefianzas
extraidas y las mejores practicas aplicables a estas
busquedas de inteligencia de fuentes abiertas (es decir:
al divulgar soluciones con las que procesar de forma
segura los datos procedentes de fuentes abiertas, se
proporciona a los usuarios un factor adicional de
ocultamiento y proteccion).

Las misiones siguen esforzandose por lograr una
representacion geografica equitativa. Por ejemplo, el
UNITAD se centra en mejorar la distribucion geografica
organizando actividades especificas de divulgacion para
atraer a mas candidatos cualificados de origenes
geograficos diversos, revisando las nacionalidades de
los candidatos recomendados en la fase de seleccion
para su examen por la Jefatura de la Mision, e
informando sobre los indicadores clave del desempefio
para hacer un seguimiento de la situacion y detectar las
posibles oportunidades de mejora. Ademas, la mision
estd preparando un panel de diferentes indicadores de
dotacion de personal entre los que figurara la
distribucidon geografica, y seguird mejorando la
representacion geografica recurriendo a diversas
plataformas y actividades de divulgacion cuando se
organice cualquier concurso de contratacion.
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Anexo I1

Organigrama y distribucion de los puestos para 2024

A. Grupo de Expertos, Paneles de Expertos, Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones
dimanante de las resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Islamico en el Iraq y el Levante
(D4esh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas, Oficina del Ombudsman establecida en
virtud de la resolucion 1904 (2009) y otros mecanismos de apoyo de los comités del Consejo de Seguridad

Grupo de Expertos
sobre la Republica Democriatica
del Congo

PO
(2 plazas)

2 P-3

Grupo de Expertos
sobre el Sudan

PO
(1 plaza)

1P-3

Grupo de Expertos sobre la
Republica Popular Democratica
de Corea

PO
(6 plazas)

1 P-4,2 P-3, 1 SG (CP), 2 SG (OC)

Grupo de Expertos
sobre Libia

PO
(2 plazas)

1P-3, 1 SG (OC)

Grupo de Expertos sobre la
Republica Centroafricana

PO
(2 plazas)

1 P-3, 1 SG (OC)

Grupo de Expertos sobre el
Yemen

PO
(8 plazas)

1P-3,5SM,2CL

Grupo de Expertos sobre
Sudan del Sur

PO
(3 plazas)

1 P-3,2 SG (OC)

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanantes
de las resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y
2253 (2015) relativas al Estado Islamico en el Iraq y el Levante
(EIIL) (D4esh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades
asociadas

PO

(19 plazas)
1 P-5,4 P-4, 6 P-3, 8 SG (OC)

Oficina del Ombudsman
establecida en virtud de la
resolucion 1904 (2009) del

Consejo de Seguridad

PO
(2 plazas)
1 P-4, 1SG (0C)

Aplicacion de la resolucion
2231 (2015) del Consejo de
Seguridad

PO
(5 plazas)

1 P-5,2P-4,1P-3,18SG (OC)

Grupo de Expertos sobre
Mali

PO
(1 plaza)

1 P-3

Grupo de Expertos
sobre Somalia

PO
(6 plazas)

1 P-3,1SG (OC), 4 CL

Panel de Expertos sobre Haiti

PO
(3 plazas)

1P-5,1P-3,18SG (0OC)

Apoyo al Comité del Consejo de
Seguridad establecido en virtud
de la resolucion 1540 (2004),
relativa a la no proliferacion de
todas las armas de destruccién
masiva

PO (7 plazas): 1 P-5, 2 P-3,
2 SG (00), 1 SG (0C)-,
1 SG (CP)*

RE (3 plazas): 2 P-4, 1 P-3
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B. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo

Oficina de la Subsecretaria General y
Directora Ejecutiva

PO
(3 plazas)

1 SSG, 1 P-4, 1 SG (OC)

Oficina de Evaluacion y Asistencia Técnica Oficina de Administracion e Informacion
PO PO
(41 plazas) (9 plazas)
1 D-2,1D-1,9 P-5, 18 P-4, 1 P-4¢, 6 P-3, 1 D-1,1P-4,2P-3,1P-2,1SG (CP), 3 SG (0OC)
2 P-2,3 SG (0OC)
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C. Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas
por los Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante

Oficina del Asesor Especial
PO (9 plazas): 1 SSG, 2 P-4, 1 P-4, 1 P-3, 2 SM, 1 PNCO,
1 VNU de contratacion internacional

RE (2 plazas): 2 P-2

Apoyo de
PO (2 plazas)

la Sede
:1P-5,1P-3

Oficina de Gestion

de Pruebas

PO (4 plazas): 1 D-1, 1 SM,
1 CL, 1 VNU de contratacion
internacional

Seccion de Seguridad
PO (1 plaza): 1 P-4

Oficina del Jefe de Gabinete
PO (6 plazas): 1 P-5, 1 P-4,

1 P-3, 1 SM, 2 PNCO

RE (1 plaza): 1 P-2

Gestion de Sistemas
de Informacion —
PO (7 plazas): 1 P-4,

3 P-3,2 PNCO, | VNU de
contratacion internacional

Dependencia de
Fosas Comunes

RE (6 plazas): 1 P-5,

2 P-3,2 PNCO, 1 VNU de
contratacion internacional

Proyecto de
digitalizacion de la
Unién Europea
RE (9 plazas): 1 P-5,
1P-4,1P-3,2SM,

2 PNCO, 2 CL

Dependencia de

Escolta =

PO (17 plazas): 15 SM,
2 SM?

Dependencia de
Operaciones —
PO (17 plazas): 1 P-3,
7 SM, 2 PNCO¢, 4 CL,
3 CL

Dependencia de
Administracion y

Dependencia de
Recursos Humanos
PO (4 plazas): 1 P-4, 1 P-3,

1 PNCO, 1 CL
RE (3 plazas): 1 SM, 2 CL

Oficina de Investigaciones

sobre el Terreno

PO (5 plazas): 1 D-1, 1 P-3,2 SM, 1 VNU
de contratacion internacional®

RE (1 plaza): 1 P-4

Dependencia de
Participacion
Nacional

PO (2 plazas): 2 PNCO

Unidad de investigacion
sobre el terreno 1
PO (4 plazas): 1 P-5, 1 P-4,

2 PNCO —

RE (2 plazas): 1 PNCO, 1 VNU de
contratacion nacional

Centro de Operaciones de
Planificacién de las
Investigaciones sobre el
Terreno

PO (2 plazas): 1 P-4, 1 P-3

Apoyo
PO (14 plazas): 3 SM,
11 CL

Abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal

nacional del Cuadro Organico, PO = presupuesto
ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios,

SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal),
SG (OC) = Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias), SM = Servicio Movil, SSG =

Subsecretario General y UNAMI = Mision de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq.

4 Personal temporario general.
b Redistribucion.
¢ Conversion.

Dependencia de Proteccion

y Apoyo a Testigos

PO (3 plazas): 1 P-4, 1 P-3, -
1 PNCO

RE (4 plazas): 1 P-4, 1 P-3,
2CL

Unidad de Servicios
Lingiiisticos -
PO (13 plazas): 1 SM,

5 PNCO, 7 CL

Dependencia de Gestiéon de
Archivos y Expedientes
PO (4 plazas): 1 P-4, 2 SM,

1 PNCO

Unidad de investigacion
sobre el terreno 2

Dependencia de Delitos

de Género y contra la
Infancia

PO (5 plazas): 1 P-5, 1 P-3,

2 PNCO, 1 VNU de contratacion
internacional

RE (3 plazas): 1 P-3,1 CL,

1 VNU de contratacion
internacional

PO (5 plazas): 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2,

1 P-2¢,1 PNCO

Unidad de investigacion

sobre el terreno 3
PO (4 plazas): 1 P-4, 2 PNCO,

Dependencia de Delitos

Econémicos

RE (4 plazas): 1 P-5, 2 P-3,
1 PNCO

1 VNU de contratacion
internacional

Unidad de investigacion
sobre el terreno 4 —
PO (3 plazas): 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2
RE (1 plaza): 1 PNCO

Dependencia de

Ciencias Forenses

PO (4 plazas): 1 P-4,1P-3, 1
P-2, 1 VNU de
contratacion internacional

Unidad de investigacién
sobre el terreno 5
PO (5 plazas): 1 P-3%, 1 P-2,

1 P-2¢, 1 PNCO, 1 VNU de

contratacion internacional
RE (1 plaza): 1 P-4

Apoyo a la mision
(integrado en la UNAMI)

PO (12 plazas): 1 P-3, 5 SM, 2 PNCO, 4 CL —
RE (3 plazas): 1 SM, 2 CL
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