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 اللجنة الخامسة
 محضر موجز للجلسة الخامسة عشرة 

  10:00، الساهة 2022تشريت الثااي/اوممبر  15 ،فوم الثلاثاوالمعقودة مي المقر، ايويورك، 
.  )اائب الرئيس( منغواي السيد الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ( جنو  إمريقيا )  .

      السيد تشواسوتو رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزااية  
 المحتوياة 

 )تاب ( 2023مت جدول الأهمال  الميزااية البراامجية المقتررة لعام  138البند  

 )تاب (التشييد و دارة الممتلكاة  

 )تاب (مت جدول الأهمال  تعييناة لملو الشواغر مي الأج زة الفرعية وتعييناة إخرى  118البند  

 )تاب (تعييت إهضاو مي اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  )ه(

د للأمم المتحدة  145البند    )تاب (مت جدول الأهمال  النظام المورَّ

  

mailto:dms@un.org
http://documents.un.org/


 A/C.5/77/SR.15 

 

2/18 22-25802 

 

مي غيا  الســــيد يريدفلكا )بلجي ا(، تول  رئاســــة الجلســــة اائب الرئيس،  
 السيد منغواي )جنو  إمريقيا(.

 
 .10:10امتتُح  الجلسة الساهة  

البربدددامجيدددة الم  ر دددة    138البنددد    من جددد الأ ااعمدددالأز الم زابيدددة 
 )تاب ( 2023 لعام

والممتلكــــــاة  التشــــــــــــــييــــــد    A/77/7/Add.12)  )تــــــاب (  إدارة 
  A/77/94و    A/77/7/Add.14و    A/77/7/Add.13 و
  A/77/349/Corr.1و    A/77/349و    A/77/330 و
 (A/77/492 و

)شــةبة تلطيا البرامو والميزااية(  هرت تقرير   السد    مزاا   - 1
الأميت العـام هت مشـــــــــــــروو التعـدفـل التقويمي للمبـااي لجعل ـا مســـــــــــــتو يـة 

ج يزاة المنت ية الصــلارية مي مبااي  لمعافير مقاومة الزلازل واســتبدال الت 
ــادسـة والاجتمـاعيـة ئســـــــــــــيـا والمحيا ال ـاد  مي بـااكوك   اللجنـة الاقتصــــــــــــ

 (A/77/330 مقال إن التقرير فتضـــــــمت معلوماة مســـــــتكملة هت التقدم ،)
ــابق هت هذ   ــدور تقرير الأميت العام الســــــ ــروو منذ صــــــ المحرز مي المشــــــ

ما فتعلق بمنح العقد لأهمال التشـييد    (، لا سـيما مي A/76/313المسـللة ) 
الرئيســــــية، و دارة التغيير والاســــــتعداد لأداو الأهمال، و ا او اقل المو فيت 

 .إل  مرامق إماكت العمل المؤقتة، وبدو إهمال التشييد الرئيسية 

ــابقة،  - 2 وإضـــــــــــا  قائلا إام، هل  الرغم مت الااتكاســـــــــــاة الســـــــــ
ة ئســــــيا والمحيا ال اد  بنجا  اختتم  اللجنة الاقتصــــــادسة والاجتماعي 

. 2021منح جمي  العقود الرئيســـية وبدإة إهمال التشـــييد مي ا اسة هام 
وتتقدم هذ  الأهمال بشــــــــ ل جيد، ومت المتوق  إن فتم إاجاز المشــــــــروو 

، يمــا يــان مقررا  مي الأصـــــــــــــــل، ومي رــدود  2023بحلول ا ــاســة هــام  
مليون دولار. وترد    40الميزاايــة القصــــــــــــــوى الإجمــاليــة المعتمــدة البــالغــة  

مت   95الاجراواة الموصــــــــــــــ  بــلن تتلــذهــا الجمةيــة العــامــة مي الفقرة  
 (.A/77/330التقرير )

وهرت تقرير الأميت العـام هت التقـدم المحرز مي اســــــــــــــتبـدال  - 3
الم ــــــاتــــــب   ايروبي    Jإل     Aمبــــــااي  مي  المتحــــــدة  الأمم  م تــــــب  مي 

(A/77/349    وA/77/349/Corr.1  فتضــــــــــــــمت التقرير  إن  (، مقـــــال 
لوماة هت التقدم المحرز مي ما فتعلق بعناصـــــر المشـــــروو الرئيســـــية  مع

الثلاثـة منـذ صــــــــــــــدور تقرير الأميت العـام الســــــــــــــابق هت هـذ  المســــــــــــــللة  
(A/76/330وهذ  العناصــــر هي  الأشــــغال المب رة، التي ت د  إل .)  

ــل،   ــتفادة منم هل  احو إمضــــ ــر والاســــ إهادة تو يف مبن  خدماة النشــــ
ــتيعا  الم ام التشــــــغيلية لم تب الأمم المتحدة  ــييد مبن  ملحق لاســــ وتشــــ

ايروبي؛ وتنفيــذ اســــــــــــــتراتيجيــاة الاســــــــــــــتلــدام المرن لأمــاكت العمــل   مي
جمي  الم اتب المتبقية بمجم  غيغيري لتحســـــــــــيت اســـــــــــتلدام الحيز  مي

ــييد ــبة   Jإل   Aمبان جدفدة لتحل محل الم اتب   الم ااي؛ وتشــــ المحتســــ
 إصولا مست لكة، وهذا التشييد هو مي مررلة التصميم.

ــتكملا للتنفيذ قد ورد مي التقرير   - 4 ــار إل  إن جدولا زمنيا  مسـ وإشـ
(A/77/349 ولا فزال مت المتوق  إن تنت ي إهمال التشـــــــــــييد مي هام .)

. 2025، م  اســـــتمرار إاشـــــطة إغلاح المشـــــروو رت  ا اسة هام 2024
وزاد ارتمـال اكتمـال المشــــــــــــــروو مي رـدود التكلفـة القصــــــــــــــوى المعتمـدة 

بزيادة قدرها   مي المائة، 66مليون دولار ليبلغ    66,2للمشـــــــــــــروو البالغة 
ــام    19 ــم مي هـ ــااـــ  هليـ ــا يـ ــة همـ ــة مةويـ . وترد الاجراواة  2021اقطـ

بــــلن تتلــــذهــــا الجمةيــــة العــــامــــة مي الفقرة   مت التقرير   84الموصــــــــــــــ  
(A/77/349.) 

 ســــــــــــ  للأميت العام هتوهرت التقرير المررلي الســــــــــــنوي التا - 5
اللطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة لحف  الترال مي م تـب الأمم المتحـدة مي جنيف 

(A/77/492 مقال إن التقرير فتضــــمت معلوماة مســــتكملة هت التقدم ،)
، وهت تقدفراة التكاليف والجدول  المحرز خلال الفترة المشـــمولة بالتقرير

الزمني. وهل  الرغم مت التحــدســاة النــاجمــة هت جــائحــة مرت ميرو  
( وهدم الاســتقرار الجغرامي الســياســي ورالة الارتيا  19-كورواا )كوميد

التي إصـــــــــــــاب  الاقتصـــــــــــــاد العالمي، مقد إُررز تقدم يبير مي ما فتعلق 
ل  وجم اللصــــول هملية بلشــــغال البناو والتجدفد. مقد اات   بنجا  ه

مي رـدود الميزاايـة   Eالشــــــــــــــراو المعقـدة والم ثفـة لأهمـال تجـدفـد المبن   
 شــبم م تمل مي تشــريت الأول/ Hالملصــصــة ل ا، ويان تشــييد المبن   

. وإشــــــــــــــار الأميت العـام مي تقرير  إل  إن مت المتوق  إن 2021إكتوبر  
لوضـ  المالي ، وإن ا2024تنت ي الأهمال بحلول يااون الأول/دسسـمبر 

مليون مراك ســويســري منذ  38,5العام المتوق  للمشــروو قد تحســت بنحو 
(، ريث زاد ارتمال إاجاز A/76/350صـدور التقرير المررلي السـابق )

مي   16بلغ   مائة بعد إنمي ال 53المشــــــــــــروو مي ردود الميزااية بمقدار 
 المائة منذ العام السابق.

واســـــــتدرك قائلا إام، بعد صـــــــدور التقرير الحالي للأميت العام  - 6
(A/77/492 قدم المقاول المســؤول هت تجدفد المبن  التاريلي جدولا ،)

زمنيا  تقدفريا  منقحا  للأهمال سشـير إل  إن إاجاز إهمال التجدفد سـيتلخر 
لمدة ســــــــــــتة إشــــــــــــ ر، وســــــــــــيؤثر هذا التلخير هل  الجدول الزمني العام 
للمشــــــروو. ويعزى تنقيح جدول الأشــــــغال إســــــاســــــا  إل  تعطل ســــــلســــــلة  

اليد العاملة المحلية، ووضـــــــــــ  متطلباة إضـــــــــــا ية    الإمداد، والنقص مي
ــل ب ــا مت همليــاة إدارة التغيير.   متعلقــة بــالتغييراة مؤخرا  ومــا فتصـــــــــــــ
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المقتررــــاة   إلا إاــــم ليس مت المتوق  إن س ون مت الضــــــــــــــروري تنفيــــذ 
المتعلقة بتضـــــــــييق النطاح المعتمد للمشـــــــــروو لضـــــــــمان بقائم مي ردود 

للطة الاســتراتيجية لحف  الترال مزيدا  الميزااية المعتمدة. وســيقدم مريق ا
مت التفاصــــــيل مي هذا الصــــــدد خلال المشــــــاوراة غير الرســــــمية. وترد 

مت   119الاجراواة الموصــــــــــــــ  بـلن تتلـذهـا الجمةيـة العـامـة مي الفقرة  
 (.A/77/492التقرير )

)رئيســـــة اللجنة المعنية بعملياة   السدددد  ة موبايدددد  رزو  ال  ز - 7
مراجعة الحســــاباة التابعة لمجلس مراجعي الحســــاباة(  هرضــــ  تقرير 
ــتراتيجية لحف  الترال مي   ــاباة هت اللطة الاســـــــ مجلس مراجعي الحســـــــ
م تب الأمم المتحدة مي جنيف، الذي إريل إل  الجمةية العامة بواسطة  

(، مقـالـ  إن اللطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة A/77/94العـام )مـذيرة مت الأميت  
ــييد مبن  جدفد مت  ــر الأمم وتشــــــــ لحف  الترال تنطوي هل  تجدفد قصــــــــ
إجل تلبية ارتياجاة المنظمة وتحســــــــــيت الصــــــــــحة والســــــــــلامة و رو   

 ييد المبن  الجدفد قد اات   مي تشـــــريت الأول/العمل. وإضـــــام  إن تش ـــــ
وهو ائن قيد الاســتلدام، مي ريت إن تجدفد قصــر الأمم   2021إكتوبر  

كان جاريا  خلال الزيارة الأخيرة لمجلس مراجعي الحســـــاباة، التي جرة  
ــبا /مبرافر   ــتقلة المعنية ب دارة 2022مي شـــــــ . وإشـــــــــارة الشـــــــــرية المســـــــ

تقريرها إل  إن ارتمال إاجاز المشـــــروو الملاطر الم لفة بالمشـــــروو مي 
مي   66مي ردود الميزااية المعتمدة قد االفض بشـ ل مسـتمر تقريبا  مت  

مي المائة مي يااون الثااي/فنافر   2إل   2018  المائة مي آ /إغســـطس
مي المــائــة بحلول    20، لكنــم ارتف   يمــا بعــد ارتفــاهــا  ط يفــا  إل   2021

الأول/دسســــــــــــــمبر   غير  2021كــــــااون  الاتجــــــا  .  إن  فرى  المجلس  إن 
 التصاهدي قد لا س ون مستداما  دون إجراو مزيد مت التحسيناة.

وإردمـ  قـائلـة إن الإاجـاز شــــــــــــــبـم الم تمـل سمثـل المررلـة  التي  - 8
ــلة من ا،  تكتمل مي ا الأشــــغال بلكمل ا إو الأقســــا  إو الأجزاو ةاة الصــ

قــــائم ــــ ترد مي  الط يفــــة التي  والعيو   النواقص  العيو  بــــاســــــــــــــتثنــــاو  ة 
ــال المتعلقـــة  والنواقص. وينبغي للإدارة إن تحرل هل  تنفيـــذ الأشــــــــــــــغـ
ــتراتيجية لحف  الترال بلســــــــرو  بقائمة العيو  والنواقص مي اللطة الاســــــ

ــيااة  ما سم ت، وهلي ا إن تشــــر  هت يثب هل  إاشــــطة التشــــغيل والصــ
 التي سقوم ب ا المقاول.

 يف المو فيت وإشــــــارة إل  إن اشــــــرة الأميت العام بشــــــلن تو  - 9
ةوي الإهاقة مي الأمااة العامة للأمم المتحدة وتســــــــــــــ يلاة الوصــــــــــــــول  

( بـــدإ افـــاةهـــا مي رزيران/فوايـــم ST/SGB/2014/3اللـــاصــــــــــــــــة ب م )
ــد2014 ــدفـ ــال المبن  الجـ ــدى امتثـ ــة،    . ونيَّم المجلس مـ ــدوليـ ــافير الـ للمعـ

)تشــــــــــــــييـد   21542ســــــــــــــيمـا مةيـار المنظمـة الـدوليـة لتوريـد المقـافيس   لا

المبااي  إم ااية الوصــول إل  البيةة المبنية وســ ولة اســتلدام ا(، ووجد  
 بعض المشاكل التي سجب معالجت ا.

وتابع  قائلة إن المجلس، إضــامة إل  اســتعرات تنفيذ اللطة   - 10
ــتراتيجية لحف  الت  رال، اســــــــــــتعرت ا و  إدارة الفوائد للمشــــــــــــروو. الاســــــــــ

ولضـــــمان صـــــيااة المبن  بمزيد مت الكفاوة، سجب هل  الإدارة إن تتاب   
تكاليف الصــيااة الناتجة هت المشــروو، بدوا  بالمبن  الجدفد ومرورا  ب ل 

 مبن  قيد التشييد، بعد الاات او مت تجدفد .

قتضــي اســتلداما   وإوضــح  إن إســلو  امذجة معلوماة البناو س  - 11
معمقا  لتكنولوجيا الحاسـو  مي تصـميم المرامق المبنية وهندسـت ا وتشـييدها  
وتشــغيل ا. وهندما لا تُنقل البياااة المســتمدة مت هذ  النماةج بالكامل إل   
اظم إدارة المرامق، مـ ن إدخـال البيـااـاة لارقـا  إل  هـذ  النظم فتطلـب ج ـدا   

كاليف إضــا ية. معل  الإدارة إةن إن تبدإ هائلا، مما قد فؤدي إسضــا  إل  ت 
 .الاختباراة اللازمة لنقل البياااة مي إقر  وق  مم ت 

واســتطردة قائلة إن المقاوليت فلتمســون مي طلباة المعلوماة  - 12
هت مشـــاري  التشـــييد توضـــيحاة بشـــلن بعض جوااب المشـــروو، بما مي  
 ةلــك خطا التصــــــــــــــميم والرســــــــــــــومــاة والمواصــــــــــــــفــاة و رو  الموق 
ــ رية هت رالة تجدفد المبن  التاريلي   ــير التقارير الشــــــ والاتفاقاة. وتشــــــ

، يــــان هنــــاك مــــا مجموهــــم  2022إل  إاــــم، مي يــــااون الثــــااي/فنــــافر  
تغييراة مي التصــــميم تم  الموامقة هلي ا  27طلبا  للمعلوماة، و   797

ت رقابت ا هل  همل شـــرية  وتوجد قيد المعالجة. وينبغي للإدارة إن تحســـ ر
 ة التصميم مي المشروو و جراوات ا لمرانبة الجودة.خدما

قد بدإ مي   Eوإمادة بلن إجراو الشـراو المتعلق بلشـغال المبن    - 13
ــام   ــا يــــان مقررا  مي هــ ــلخر يثيرا  همــ ، ويرى المجلس  2020وقــــ  متــ

ارتمـــال رــدول مزيــد مت التـــلخير مي هــذا الإجراو. وينبغي للإدارة إن 
تتحقق مما إةا ياا  هملياة الموارد البشـــــــــــــرية والاتصـــــــــــــالاة الداخلية  
المتعلقة بما تبق  مت إجراو الشــــــــــــراو ولمررلة خدماة ما قبل التشــــــــــــييد 

 ا ية وستُنجز مي المواهيد المقررة لتفادي المزيد مت التلخير.ك

مي    91توصــــــــــــــيـة، إو  39واختتمـ  يلمت ـا قـائلـة إاـم تم تنفيـذ   - 14
ــياة الثلال والأربعيت الواردة مي تقارير المجلس   المائة، مت بيت التوصــــ
ــلن اللطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة لحف  الترال. وقـدم المجلس   ــابقـة بشــــــــــــ الســــــــــــ

 ر  الحالي.توصية مي تقري  22

)اائب رئيس اللجنة الاســـــتشـــــارية لشـــــؤون   السددد   اشدددوايدددواو - 15
الإدارة والميزااية(  هرت تقرير اللجنة الاســتشــارية هت مشــروو التعدفل 
ــيا والمحيا  ــادسة والاجتماعية ئســــــــ التقويمي لمبااي مقر اللجنة الاقتصــــــــ

https://undocs.org/ar/A/77/492
https://undocs.org/ar/A/77/94
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/3
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دال ال اد  مي بااكوك لجعل ا مســـــــــتو ية لمعافير مقاومة الزلازل واســـــــــتب 
(، مقــال إن A/77/7/Add.12التج يزاة المنت يــة الصــــــــــــــلاريــة مي ــا )

اللجنة الاســــــتشــــــارية لارظ  إن إاشــــــطة طلب تقدسم العطاواة المتعلقة 
التشـييد العامة بعد  بجمي  العقود الرئيسـية، بما مي ةلك منح هقد إشـغال

ــتراتيجية منقحة متعددة المرارل للمشــــترياة، وإهر  هت  الاات او مت اســ
إملم إن فرد مزيد مت المعلوماة هت الدرو  المســــــــــــتللصــــــــــــة مت هذ  

 العملية مي التقرير المررلي المقبل.

ــارية تحيا هلما  بالج ود التي  - 16 ــتشــ ــا  قائلا إن اللجنة الاســ وإضــ
ــادسـة والاجتمـاعيـة  فبـذل ـا الأميت العـا  م لتوريـد ارتيـاجـاة اللجنـة الاقتصــــــــــــ

ئســــيا والمحيا ال اد  واللجنة الاقتصــــادسة لأمريقيا مت إثال الم اتب مي  
همليــــة دهوة وارــــدة لتقــــدسم العطــــاواة ب يــــة تحقيق وموراة مي الحجم،  
وتـلمـل إن تُوثَّق الـدرو  المســـــــــــــتفـادة مت هـذ  العمليـة مت إجـل النظر مي  

ا مي مشــــــاري  التشــــــييد الأخرى للأمم المتحدة. وهل  الرغم  إم ااية تطبيق  
مت زيادة ارتمال اكتمال المشروو مي ردود الميزااية المعتمدة ودون اتلاة 

مــــ ن ارتمــــال تحقق هــــذ  النتيجــــة لا  فزال   مزيــــد مت إجراواة التل يف، 
ــا ، و ن يان المشـــــــــــــروو فتقدم احو الاكتمال. وتوصـــــــــــــي اللجنة   منلفضـــــــــــ

ملاطر المشـروو بشـ ل مسـتمر لكفالة إاجاز  مي ردود    الاسـتشـارية برصـد 
 .ما إقرتم الجمةية العامة مت ريث النطاح والميزااية والجدول الزمني 

ــلة الإدارة   - 17 ــارية توصــــــي بمواصــــ ــتشــــ وإرد  قائلا إن اللجنة الاســــ
النشـطة للتغييراة المدخلة بتوجيم مت الج ة القي رمة هل  المشـروو، وتكرر  

إن إي تكاليف إضـــــــا ية للمشـــــــروو ااجمة هت تغييراة تُدخل  التلكيد هل  
ــلا ا إن تؤدي إل    ــتلجريت ومت شــــــــ مي المرارل المتلخرة بطلب مت المســــــــ
مطــالبــاة محتملــة فنبغي إن فتحمل ــا المســـــــــــــتــلجر المعني، وليس اللجنــة 
الاقتصـادسة والاجتماعية ئسـيا والمحيا ال اد . وتكرر اللجنة الاسـتشـارية  

بلن تطلب الجمةية العامة إل  الأميت العام إن فدرج مي  إسضـــــا  توصـــــيت ا  
ــمية، بما مي ا الإبلا   تقارير  المررلية المقبلة معلوماة هت الترتيباة الرســ

 .المالي، مي ما فتعلق بالتغييراة المتلخرة التي سجري ا المستلجرون 

ــي بلن تطلب الجمةية إل   - 18 ــارية توصــ ــتشــ وةير إن اللجنة الاســ
م إن سقـدم مزيـدا  مت المعلومـاة هت اقترا  إدمـاج إاشــــــــــــــطـة  الأميت العـا

الإغلاح مي شــــــــــــــةبــة الشــــــــــــــؤون الإداريــة التــابعــة للجنــة الاقتصـــــــــــــــادسـة  
والاجتماعية ئســـــيا والمحيا ال اد  بعد اكتمال المشـــــروو، وإن سحرل 

، التنميـة  19هل  هـدم اشــــــــــــــوو ارتيـاجـاة إضـــــــــــــــا يـة مي إطـار البـا   
والمحيا ال ـاد ، مت الميزاايـة   الاقتصـــــــــــــــادسـة والاجتمـاعيـة مي آســــــــــــــيـا

 .2024البراامجية المقتررة لعام 

واســـــــــتطرد قائلا إن اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية توصـــــــــي بلن تعتمد   - 19
، فتــلل  2023دولار لعــام    10  902  400الجمةيــة العــامــة مبلغــا  قــدر   

، التنمية الاقتصادسة  19دولار مي إطار البا     556  500مت مبلغ قدر   
 10  345  900آســــــــــــــيــا والمحيا ال ــاد ، ومبلغ قــدر   والاجتمــاعيــة مي  

، التشــــــــــــييد والتعدفلاة والتحســــــــــــيناة وإهمال 33دولار مي إطار البا  
، هل  2023الصـــــيااة الرئيســـــية، مي الميزااية البراامجية المقتررة لعام 

إن سُقيـَّد هـذا المبلغ هل  رســــــــــــــا  صــــــــــــــنـدوح الطوار . وتعر  اللجنـة  
د المضـيف لما سقد رمم مت دهم مسـتمر للجنة  الاسـتشـارية هت امتناا ا للبل

الاقتصـــــــــادسة والاجتماعية ئســـــــــيا والمحيا ال اد ، وتلمل إن فواصـــــــــل  
ــمان  ــاو لضـ ــائر الدول الأهضـ ــيف وسـ الأميت العام العمل م  البلد المضـ

 إاجاز المشروو مي الموهد المحدد.

ــاريـة هت التقـدم المحرز مي   - 20 وهرت تقرير اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
ــتبدال م مي م تب الأمم المتحدة مي ايروبي    Jإل    Aبااي الم اتب اســـــــ

(A/77/7/Add.14 مقال إن اللجنة الاستشارية تلار  إن التحسيناة ،)
لحالي  التي إدخل  هل  اللطة الرئيســية للمشــروو تشــ ل إســا  اطاقم ا

وتكاليفم واســـــــــتراتيجية تنفيذ ، وإن مبن  ملحقا  جدفدا ، سشـــــــــ ل جزوا  مت 
ــغلم المبن    ــر الأهمال المب رة، قد بُني مي الموق  الذي يان سشــ  Jهنصــ

ــا  إن مبااي الم اتب  ــارية إسضــ ــتشــ ــابقا . وتلار  اللجنة الاســ  Jإل   Aســ
ســـــــتظل قيد الاســـــــتلدام مت إجل القضـــــــاو هل  الحاجة إل  م ان إفواو 
مؤق  إضـــامي وإن المبن  الملحق الجدفد ســـيُســـتلدم إسضـــا  يم ان إفواو 
مؤقـ  للســــــــــــــنتيت المقبلتيت مت إجـل دهم همليـاة اقـل الم ـاتـب اللازمـة 

. ولذلك تلمل اللجنة  Jإل    Aلإاجاز مشـــــــروو اســـــــتبدال مبااي الم اتب 
م المعلوماة المتعلقة بالتكلفة الفعلية للمشـروو، وخطة    الاسـتشـارية إن تقدَّ

إل  ردسقة   Iإل   Aالم اتب   يتحويل المنطقة التي تشـــــــــغل ا راليا  مباا 
بيةيـة، والاســــــــــــــتلـدام المزم  لم ـان الإفواو المؤقـ ، بمـا مي ةلـك ائثـار 

 المالية المحتملة لأي م ان إفواو مؤق  إضامي.

ــارية تلار  إام رغم وجود درجة  وتاب  قائلا إن ا - 21 ــتشـ للجنة الاسـ
معينـة مت التنســــــــــــــيق الإداري وقـدر إكبر مت الترييز مي الملطا العـام 
هل  مشــــــــــــــروو مرامق المؤتمراة، ليس هنـاك دهم إداري إو تشــــــــــــــغيلي  

ــييد مبااي الم اتب  ومشــــــروو مرامق   Jإل   Aمشــــــترك بيت مشــــــروو تشــــ
م معلوماة إضــــــا ية هت المؤتمراة. وترجو اللجنة الاســــــتشــــــارية إن تق دَّ

بيت  التنســــــــــــــيق  زيــــــادة  طريق  تحقيق ــــــا هت  المحتمــــــل  الكفــــــاوة  إوجــــــم 
المشـروهيت، وتشـدد هل  إهمية التنسـيق الوثيق بيت م تب الأمم المتحدة 
مي ايروبي والأمااة العامة مي ايويورك مت إجل ضـــمان الإشـــرا  هل  

 المشروو و دارتم بش ل سليم مت جمي  جواابم.

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.12
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.14
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ــار إل  ومي م ــــ - 22 إشـــــــــــــــ للمشــــــــــــــروو،  بــــالجــــدول الزمني  فتعلق  ا 
تُعتبر   Jإل   Aهناصـــــــر المشـــــــروو الثلاثة المتعلقة بمبااي الم اتب  إن

. 2024ماضـــــــــــية هل  المســـــــــــار الصـــــــــــحيح للاات او بحلول ا اسة هام 
مي ما فتعلق بعنصـر الأشـغال المب رة، الذي سشـمل اسـتكمال المبن    إما

اللجنــة الاســــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة ، متلار   2022الملحق مي آ /إغســــــــــــــطس  
ــر  مت إن المقرر إن تنت ي المررلة الثااية مت تجدفد مبن  خدماة النشـــ
، إي ثلاثـة إشــــــــــــــ ر بعـد الموهـد  2022كـااون الأول/دسســــــــــــــمبر  31 مي

(، وترجو إن تزود  A/76/330المبيت مي التقرير الســـــابق للأميت العام )
الجمةية العامة بمعلوماة مســــــتكملة هت إثر هذا التجاوز، مت ضــــــمن ا 

 معلوماة هت الموارد.

ومضــــ  سقول إن اللجنة الاســــتشــــارية، آخذة مي اهتبارها زيادة  - 23
مي المائة مي   47ارتمال إاجاز المشــروو مي ردود الموارد المقدرة، مت 

ــام   ــائ ــــ  66إل     2021هــ المــ ــام  مي  ــدابير 2022ة مي هــ التــ ــك  ــذلــ ، ويــ
الاســـتبانية التي اتلذها مريق إدارة المشـــروو التاب  لم تب الأمم المتحدة 
بـــــالتغييراة   المرتبطـــــة  الملـــــاطر  الملـــــاطر، تلار   لإدارة  ايروبي  مي 
المـدخلـة بتوجيـم مت الج ـة القي رمـة هل  المشــــــــــــــروو وتـلمـل إن فواصــــــــــــــل 

والتل يف من ا مت إجل   الأميت العام رصــــد ملاطر المشــــروو هت يثب
كفـالـة اكتمـال المشــــــــــــــروو مي رـدود مـا إقرتـم الجمةيـة العـامـة مت ريـث  

 اطاقم وميزاايتم وجدولم الزمني.

واســـــترســـــل مي يلامم قائلا إن اللجنة الاســـــتشـــــارية تلار  إن  - 24
الموق  الذي تعتزم الأمااة العامة تشـــييد إربعة مبااي جدفدة للم اتب  يم 

لمبنييت الإضـــــامييت للم اتب اللذفت ســـــتســـــتلدم ما سم ت إن سســـــتوهب ا
مفوضـــية الأمم المتحدة لشـــؤون اللاجةيت، مما فتيح اشـــتراك المبنييت مي  
ــية مســـؤولة   موق  وارد وتيســـير تحقيق وموراة الحجم. وســـتكون المفوضـ
هت جمي  التكاليف المرتبطة بتصــميم المبنييت الإضــامييت، بما مي ةلك 

رل إهمال التصـــــميم الســـــابقة وجمي  التكاليف التكاليف الناشـــــةة هت مرا
ةاة الصــــلة، ولت تتحمل الأمااة العامة إي مســــؤولية خلال دورة الحياة 
الكــاملــة للمبــااي الجــدفــدة لمفوضــــــــــــــيــة شــــــــــــــؤون اللاجةيت. وترى اللجنــة  
الاســتشــارية إن المبااي المقررة لمفوضــية شــؤون اللاجةيت سم ت إن تفيد  

ة مي ايروبي، لأا ـا سم ت إن تعزز  كلا مشــــــــــــــروهي م تـب الأمم المتحـد
إوجـم الكفـاوة، بمـا مي ةلـك الومـاو بمتطلبـاة الأمت المـادي، وهي تـلمـل 
م معلوماة مســــــتكملة هت مذيرة التفاهم التي ســــــتبرم بيت الم تب  إن تقدَّ

 والمفوضية بشلن المبااي.

ــارية تلار    - 25 ــتشــ وتكلم هت ملاك المو فيت، مقال إن اللجنة الاســ
( وو يفة 5- ت الو ائ ، بما مي ا و يفة مدفر المشروو )  شغور هدد م 

تعترت   (. ورغم إن اللجنة الاســـــتشـــــارية لا 3- م ند  إاشـــــائي/مداي )  
(، م ا ا 3- هل  اقترا  إاشـــاو و يفة مو   لشـــؤون الســـلامة والأمت )  

تولي إهمية يبيرة لتنســيق اللدماة، وهي مســللة تتناول ا إسضــا  مي تقريرها  
ــة الأ  ــالجـ ــاة هت معـ ــدمـ ــدودة لمرامق خـ ــدرة المحـ ــدهورة والقـ وضــــــــــــــــاو المتـ

 .( A/77/7/Add.15المؤتمراة مي م تب الأمم المتحدة مي ايروبي ) 

ــتدامة، إماد بلن  - 26 المبن   ومي ما فتعلق بالاهتباراة البيةية والاسـ
ــنتيت القادمتيت مت إجل دهم  ــتلدم يم ان إفواو مؤق  للســ ــيُســ الملحق ســ
تنفيذ هنصـــــــر اســـــــتراتيجياة الاســـــــتلدام المرن لأماكت العمل وهنصـــــــر 
ــامي   ــت لاك الصــــــــــ ــن  تلكيد ما إةا يان الاســــــــــ المبن  الجدفد. ولت فتســــــــــ
الصــفري للطاقة مي المبااي قد تحقق إلا بعد ااتقال الملحق بالكامل إل  

. ومت ثم، تتطل  2024 ام التشـــــــــــــغيلية واللوجســـــــــــــتية مي ا اسة هام الم
ــلة موامات ا ــارية إل  مواصـ ــتشـ ــتكملة هت يمية  اللجنة الاسـ بمعلوماة مسـ

الطاقة المتوق  إاتاج ا واســـــــــــتلدام ا و هادة توجي  ا ســـــــــــنويا  بواســـــــــــطة  
بة هل  المبن ، ويذلك المزيد مت المعلوماة  الألوا  الشـــــــــــمســـــــــــية المريَّ

 يق التكنولوجياة المستدامة مي هناصر المشروو الثلاثة.بشلن تطب 

ورإى إام فنبغي اســـــــــتلدام مواد مشـــــــــتراة مت مصـــــــــادر محلية   - 27
ومصــــــــــــــنعـة محليـا ، ويـذلـك الاســــــــــــــتعـااـة بـالعمـالـة واللبراة المحليـة، مي  
المشـروو. و ة تلار  اللجنة الاسـتشـارية إن هملية شـراو خدماة التشـييد  

بـدلا مت همليـة طلـب هروت متعـددة    ســــــــــــــتتلـذ شــــــــــــــ ـل همليـة تقليـدسـة
المرارـل، مـ ا ـا تطلـب تزويـد الجمةيـة العـامـة بمزيـد مت المعلومـاة هت 

 هذ  العملية، وهل  وجم التحدفد، هت مزاساها وهيوب ا.

ومي معرت رـدفثـم هت الموارد المقتررـة للمشــــــــــــــروو، قـال إن  - 28
قدر   اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية توصــــــــــــــي بلن تعتمد الجمةية العامة مبلغا  

دولار مي إطــار    1  214  800دولار، فتــلل  مت مبلغ    13  196 200
  11 748  100زاي، م تب الأمم المتحدة مي ايروبي؛ ومبلغ   29البا  

، التشــــــــــــييد والتعدفلاة والتحســــــــــــيناة وإهمال 33دولار مي إطار البا  
، 34دولار مي إطـار البـا     233  300الصــــــــــــــيـااـة الرئيســــــــــــــيـة؛ ومبلغ  

، هل  إن 2023ت الميزااية البراامجية المقتررة لعام السـلامة والأمت، م
ــذا المبلغ هل  رســــــــــــــــا  صــــــــــــــنـــدوح الطوار . وتعر  اللجنـــة  د هـ ــَّ سُقيـ
الاســــتشــــارية هت امتناا ا للبلد المضــــيف لدهمم المســــتمر لم تب الأمم 
المتحدة مي ايروبي مت إجل يفالة اجا  المشـروو، وتشـج  الأميت العام 

اة، بما مي ا التبرهاة العينية، وغير ةلك هل  مواصـــــــــــلة التما  التبره
 مت إش ال الدهم للمشروو مت الدول الأهضاو الأخرى.

وهرت تقرير اللجنة الاســــــــتشــــــــارية هت اللطة الاســــــــتراتيجية  - 29
(،  A/77/7/Add.13لحف  الترال مي م تب الأمم المتحدة مي جنيف )

https://undocs.org/ar/A/76/330
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.15
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.13
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مقال إن اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية تحيا هلما  بتوصــــــــــياة مجلس مراجعي  
ــياة المتعلقة بتســـ يلاة الوصـــول وتنفيذ   ــاباة، بما مي ةلك التوصـ الحسـ
التغييراة هت النطاح الأصـــلي للأشـــغال. وتلمل اللجنة الاســـتشـــارية إن 

ــياة المجلس بشـــــــــــــ ل يامل وســـــــــــــري ، وإن  تُدرج معلوماة تنفَّذ توصـــــــــــ
 مستكملة مي التقرير المررلي المقبل.

ــة   - 30 اللطــ تقرير  هت  ــدم مي  قــ ــام  العــ وإشــــــــــــــــــار إل  إن الأميت 
ــتراتيجية لحف  الترال ) ــتكملة هت رالة  A/77/492الاســ ( معلوماة مســ

ار المشــــــروو، وهت الجدول الزمني للمشــــــروو وملاطر   الأاشــــــطة مي إط
ــاريـة بـالتقـدم المحرز، بينمـا تلار    وتكـاليفـم. وتررـب اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
التلخير لمدة شـ ر وارد مي الجدول الزمني وارتمال هدم تحقيق النطاح  
الأسـاسـي المعتمد الكامل لأاشـطة المشـروو مي ردود الميزااية المعتمدة. 

ــت  ــي اللجنة الاسـ ــارية إن تطلب الجمةية العامة إل  الأميت العام وتوصـ شـ
ــروو هت يثب والتل يف من ا، ويفالة  ــد ملاطر المشــــ ــل رصــــ إن فواصــــ
تنفيــذ المشــــــــــــــروو مي رــدود مــا إقرتــم الجمةيــة العــامــة مت ريــث اطــاقــم  

 وميزاايتم وجدولم الزمني.

وةير إن المراقب المالي إبلغ اللجنة الاســتشــارية، هقب وضــ   - 31
(، بـلاـم اتيجـة لتـدهور  A/77/7/Add.13 ـائيـة لتقريرهـا )الصــــــــــــــيغـة الن 

ــلة الإمداد، ومحدودسة اليد العاملة  ــلســــ ــادسة، وتعطل ســــ الظرو  الاقتصــــ
بذلك مت المحلية المتارة، والمتطلباة المتعلقة بالتغييراة، وما فتصـــــــــل 

هملياة إدارة التغيير، ســـيحدل تلخير آخر تصـــل مدتم إل  ســـتة إشـــ ر 
مي تجدفد مجم  المبااي التاريلية، وســـــــــــــيؤدي هذا التلخير، بدور ، إل  

ومي الجدول الزمني العام للمشروو.   Eتلخيراة مي إهمال تجدفد المبن  
يزااية وتشــير آخر التوقعاة المالية إل  إن النفقاة ســتتجاوز مســتوى الم

ــار المراقـب المـالي إل  إن الأميت  1,3المعتمـدة بنحو   مي المـائـة. وإشــــــــــــ
العام، رغم إام لا فُتوق  راليا  ضــــــــرورة إجراو التضــــــــييق المقتر  للنطاح  
المعتمد للمشـــروو، قد فدرج هذ  المقترراة، هند الاقتضـــاو، مي التقارير  

مت ملـاطر    المقبلـة لتنظر مي ـا الجمةيـة العـامـة، وةلـك ب ـد  التل يف
 تجاوز التكاليف.

ــارية تلار  إن ال د    - 32 ــتشــ وزاد هل  ةلك بقولم إن اللجنة الاســ
مي المـائـة  11,5المنقح مي مـا فتعلق بتل يض اســــــــــــــت لاك الطـاقـة هو  

مي المائة، وتشـــــــــج  الأميت العام هل   25مقاراة بال د  الأولي البالغ  
ــلة ج ود  لضــــــــــــمان االفات اســــــــــــت لاك الطاقة اظرا   للارتفاو  مواصــــــــــ

د الجمةية   المحتمل مي تكاليف الطاقة. وترجو اللجنة الاستشارية إن تزوَّ
( ــام  العــ للأميت  التقرير  ــذا  ــا مي هــ اظرهــ ــد  ــة، هنــ ــامــ (،  A/77/492العــ

الترجمـة الفوريـة هت   بمعلومـاة إكثر تفصــــــــــــــيلا هت ترييـب تكنولوجيـاة

بُعد والاجتماهاة المعقودة بالمشـارية الشـلصـية والامتراضـية وما فتصـل 
بـم مت تكـاليف، وهت الـدرو  المســــــــــــــتفـادة مت الجـائحـة، وإن تـدرج هـذ  

 المعلوماة مي التقرير المررلي المقبل.

ــ  خطة   - 33 ــارية ترى إن وضــــ ــتشــــ وقال مي اللتام إن اللجنة الاســــ
ــا   للتقييم   ــاو رســـــــ ــبة المقررة، و اشـــــــ وتحدفد هملة للاهتماداة والأاصـــــــ

خال متعدد الســــــنواة لللطة الاســــــتراتيجية لحف  الترال، هي مســــــائل  
متعلقة بالســــــــــياســــــــــة العامة تب  مي ا الجمةية العامة. وقد ســــــــــبق للجنة  
الاســتشــارية إن رإة ميزة مي الاقترا  الوارد مي التقرير المررلي الســنوي 

العـام هت اللطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة لحف  الترال مي م تـب الثـامت للأميت  
(، للاضــطلاو بلهمال اســتشــارية  A/76/350الأمم المتحدة مي جنيف )

ــونية، وإوصــــــ    ــتراتيجية رم  القيمة الســــ ــتكمال اســــ ــير اســــ مت إجل تيســــ
دولار   55  800تيــاجــاة المقتررــة ةاة الصــــــــــــــلــة البــالغــة  بتمويــل الار

بـاســــــــــــــتلـدام زيـادة إفراداة الإسجـار النـاجمـة هت اقـل ييـااـاة إخرى إل  
مجم  قصـــــــــر الأمم خلال الفترة المشـــــــــمولة بالتقرير المررلي الســـــــــنوي  
الثــامت. بيــد إن اللجنــة ليســــــــــــــــ  مقتنعــة تمــامــا  بوجود مــا فبرر الزيــادة  

، ومت ثم 2023دولار لعــام    75  000مبلغ  المقتررــة مي الارتيــاجــاة ب 
، هل  الارتياجاة  2023م ا ا توصـــــــــي الجمةية العامة بالموامقة، لعام 

دولار المقتررة ســـــابقا  للأهمال الاســـــتشـــــارية اللاصـــــة    55 800البالغة 
، وما سقابل ةلك مت تل يض مي  2022برم  القيمة الســــونية بمبلغ لعام 

بــــا  الإفراداة  تقــــدفراة الإفراداة الإجمــــاليــــة الم ، 2توقعــــة مي إطــــار 
ــاريـة هت امتنـاا ـا لح ومـة   الإفراداة العـامـة. وتعر  اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
ــائ ا، وللدول  ــتراتيجية لحف  الترال منذ إاشـ ــرا لدهم ا اللطة الاسـ ــويسـ سـ

 الأهضاو الأخرى لمساهمات ا مي المشروو.

ــ  الس   دُرّابي - 34  والصيت، 77)باكستان(  تكلم باسم مجموهة الــــــ
ــادســـة   مقـــال إن المجموهـــة ممتنـــة للبلـــدان المضــــــــــــــيفـــة للجنـــة الاقتصــــــــــــــ
والاجتماعية ئســــــــــــيا والمحيا ال اد  وم تبي الأمم المتحدة مي ايروبي  
وجنيف لدهم ا المســـــتمر لتنفيذ مشـــــاري  التشـــــييد التي تجرى مي مبااي  

 تلك الكياااة.

وإضا  إام هل  مدى السنواة الــــــــــلمس والسبعيت الماضية،   - 35
  اللجنـة إكثر المنـابر الح وميـة الـدوليـة شــــــــــــــمولا للجمي  مي منطقـة كـاا ـ

آســــــــــــــيـا والمحيا ال ـاد ، ريـث دهمـ  البلـدان مي ج ودهـا الراميـة إل  
تحقيق تعاٍ  شـــامل للجمي  فتســـم بالصـــلابة والاســـتدامة و ل  اســـتةنا   
التقدم احو تحقيق إهدا  التنمية المســــــتدامة. ولذلك م ن إاجاز مشــــــروو 

لتقويمي للمبــااي لجعل ــا مســــــــــــــتو يــة لمعــافير مقــاومــة الزلازل التعــدفــل ا
واستبدال التج يزاة المنت ية الصلارية مي ا بنجا  ومي الوق  المناسب 

https://undocs.org/ar/A/77/492
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.13
https://undocs.org/ar/A/77/492
https://undocs.org/ar/A/76/350
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إمرٌ بـالغ الأهميـة. وإهر  هت ترريـب المجموهـة ب ون إشــــــــــــــغـال البنـاو 
ــريت الثااي/اوممبر   ــية قد بدإة مي تشــــــ ــروو  2021الرئيســــــ وب ون المشــــــ

 .2023جيد، ومت المتوق  إن س تمل مي هام سسير قدما  بش ل 

وةير إن التفاهل المســــــــتمر بيت اللجنة والبلد المضــــــــيف إتا   - 36
إم ـاايـة تســــــــــــــلير اللبراة والمعـار  التقنيـة المحليـة لـدهم المشــــــــــــــروو. 
ــتلدام المواد وتقنياة البناو المحلية، لأام سعزز   وإهر  هت الترريب باسـ

اللجنة مت إدارة ملاطر الاختلالاة مي  الكفاوة مت ريث التكلفة ويم  ت  
ســلســلة الإمداد العالمية الناجمة هت الجائحة بشــ ل إمضــل. وإهر  هت 
ــاوراة المنتظمة التي تجرى بيت اللجنة   ــا  بالمشــــــ ترريب المجموهة إسضــــــ
والج اة صــاربة المصــلحة مي المشــروو مت إجل جم  التعليقاة بشــلن 

التصــــــميم. م ذ  المشــــــاوراة  الارتياجاة التشــــــغيلية لأاشــــــطة التلطيا و 
خففــ  مت خطر إن تحــدل مي وقــ  متــلخر تغييراة إخرى سحتمــل إن 

 تؤدي إل  تكبد تكاليف إضا ية إثناو التشييد.

وتاب  سقول إن الإدارة الفعالة للمشـروو والإشـرا  هليم واتسـامم   - 37
بالفعالية مت ريث التكلفة والشــــــــفا ية وخضــــــــوهم للمســــــــاولة إمورٌ م مة 

تنفيـذ المشــــــــــــــروو مي رـدود الميزاايـة والجـدول الزمني المعتمـدفت.  لكفـالـة 
وتعتر  المجموهة بالج ود التي فبذل ا مريق إدارة المشـــــــــروو وتشـــــــــجعم  
هل  مواصــــــــــــــلـة تعـاواـم الوثيق م  دائرة الســــــــــــــيـاســــــــــــــاة العـالميـة لإدارة  
الممتلكــاة. وإهر  هت إمــل المجموهــة إسضــــــــــــــــا  مي إن تُعتمــد تــدابير  

ذ  التل يف مت الملـاطر ةاة الصــــــــــــــلـة مي الوقـ  المنـاســـــــــــــــب وإن تنفـ 
 توصياة م تب خدماة الرقابة الداخلية تنفيذا  ياملا.

ــار إل  إن المجموهة تولي إهمية يبيرة للتقدم المحرز مي   - 38 وإشـــــ
مي م تب الأمم المتحدة مي ايروبي،   Jإل   Aاســـــتبدال مبااي الم اتب 

المغــــالاة مي التــــلكيــــد هل  دور  ال لــــال مي منظومــــة الــــذي لا سم ت 
المتحـدة العـالميـة. مـالم تـب، وهو مريز العمـل الوريـد الـذي فوجـد   الأمم

 يم مقر الأمم المتحدة مي جنو  الكرة الأرضـــــــــــية، سضـــــــــــم ائلا  مت 
مو في الأمم المتحــدة الوطنييت والـدولييت الـذفت سعملون فوميــا  مت إجـل  

او العـالم، الن وت بـلهـدا  المنظمـة ونيم ـا مي المنطقـة ومي جمي  إاح ـ
 وإريااا  مي بيةة م تبية صةبة للغاسة.

وإرد  قــائلا إاــم مي ريت تلار  المجموهــة م  الارتيــا  إن  - 39
ــتبدال مبااي الم اتب  مي طريق ا  Jإل   Aالعناصـــر الثلاثة لمشـــروو اسـ

ضــــــــــــــمت الجــدول الزمني العــام   2024إل  الإاجــاز بحلول ا ــاســة هــام  
و التلخر مي تنفيذ هنصــر الاســتراتيجياة  المعتمد، م ا ا تشــعر بالقلق إزا

المتعلقـة بـالاســــــــــــــتلـدام المرن لأمـاكت العمـل وهنصــــــــــــــر المبن  الجـدفـد. 
وينبغي إن فبـــذل الأميت العـــام قصــــــــــــــــارى ج ـــد  للتل يف مت رـــالاة  

التـلخير المرتبطـة بعمليـة الشــــــــــــــراو ومررلـة التلطيا للبنـاو. وإهر  هت 
مريق إدارة المشــروو لرصــد   ترريب المجموهة إسضــا  بالج ود التي فبذل ا

ملاطر المشروو هت يثب والتل يف من ا مت إجل يفالة تنفيذ المشروو 
 ضمت النطاح والجدول الزمني المعتمدفت والميزااية المعتمدة.

ــيق الفعاليت مي إدارة   - 40 ــرا  والتنســ ــل يلامم قائلا إن الإشــ وواصــ
ــمة لكفالة إاجاز المشــــــــروو مي ــمان بلهمية راســــــ الوق    المشــــــــروو فتســــــ

المحـــدد ومي رـــدود الميزاايـــة المعتمـــدة. وإهر  هت ترريـــب المجموهـــة 
بلهمال التنســـــــيق والرقابة التي تضـــــــطل  ب ا دائرة الســـــــياســـــــاة العالمية 
لإدارة الممتلكـاة مي المقر، بمـا مي ةلك المشــــــــــــــاوراة المســــــــــــــتمرة التي 

م ب ا  تجري ا الدائرة م  مريق إدارة المشـــــروو والزياراة المنتظمة التي تقو 
إل  موق  المشــروو مت إجل تقييم التقدم المُحرز. وتنو  المجموهة إسضــا  
بـالتقييمـاة الكميـة المنتظمـة التي تجرى مت إجـل اســــــــــــــتعرات ســــــــــــــجـل  
ــلن إدارت ا. وتلار  م   ــلة بالمشـــروو وتقدسم التوجيم بشـ الملاطر المتصـ

ر  ، والـذي إ   2022التقـدفر اتـائو التقييم الـذي إجري مي رزيران/فوايـم  
مي المـائـة مي    47إل    2019مي المـائـة مي هـام   27زيـادة مطردة، مت  

، مي ارتمـال إن فُنجز 2022مي المـائـة مي هـام    66، مـ ل  2021هـام  
 مليون دولار. 66,2المشروو ضمت التكلفة المقدرة البالغة 

وإهر  هت ترريب المجموهة بالتقرير المررلي السنوي التاس   - 41
طــة الاســــــــــــــتراتيجيــة لحف  الترال مي م تــب الأمم للأميت العــام هت الل
ــدة مي جنيف ) ــة مت A/77/492المتحـ ــدمـ ــة المقـ ــاليـ ــاة المـ ــالتبرهـ (، وبـ

ــروو. وينبغي للأميت العام إن  ــيت وبلدان إخرى إل  المشــــــــ ر ومة الصــــــــ
ــاهماة مي ــاو الأخرى، بما مي   فلتمس مســــ ــروو مت الدول الأهضــــ المشــــ

ةلك المســاهماة التي ســتســتلدم للفض الاشــتراكاة المقررة هل  الدول  
 الأهضاو مي المشروو.

وإضــــــــا  إن المجموهة تنو  بالتقدم المحرز مي تنفيذ إاشـــــــطة   - 42
، ومبن   Hالمشــــــروو الرئيســــــية، بما مي ةلك إاجاز المبن  الدائم الجدفد 

المؤتمراة المؤقـ ، ومررلـة مـا قبـل التشــــــــــــــييـد لتجـدفـد المبـااي التـاريليـة  
ــينياة مت القرن   ــية التي فرج  ه دها إل  مترة الثلاثينياة واللمسـ الرئيسـ

. وتنو  المجموهة Eالماضي، وهملية الشراو المتعلقة بعقد إهمال المبن  
تيجة لتطبيق إسضـــــــا  بتحســـــــت الوضـــــــ  المالي العام المتوق  للمشـــــــروو، ا 

تـدابير تتعلق بعمليـة تحليـل القيمـة، ومي ضــــــــــــــوو اتـائو همليـة الشــــــــــــــراو  
(،  A/77/492. ويمــا جــاو مي تقرير الأميت العــام )Eالمتعلقــة بــالمبن   

جاوز مســــتوى الميزااية بلقل  تشــــير التوقعاة الحالية إل  إن النفقاة ســــتت 
مي المائة، ريث زاد ارتمال إاجاز المشـــــــــــروو مي ردود الميزااية  1مت 

 مي المائة منذ السنة السابقة. 53مي المائة إل   16المعتمدة مت 

https://undocs.org/ar/A/77/492
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ــد المشــــــــــروو هت يثب، و دارتم بدقة، ومرت  - 43 واهتبر إن رصــــــــ
ــاملة لتل يف الملا طر إمور ضــــــــــــوابا داخلية معالة، واتلاة تدابير شــــــــــ

إسـاسـية لكفالة إاجاز المشـروو ضـمت النطاح والجدول الزمني المعتمدفت  
والميزاايـة المعتمـدة. وتلار  المجموهة إن مجلس مراجعي الحســــــــــــــاباة  
قـدم مي تقرير  هت اللطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة لحف  الترال، الـذي إريـل إل  

العــــام   العــــامــــة هت طريق مــــذيرة مت الأميت  ،  (A/77/94)الجمةيــــة 
ــياة المجلس   22 ــية، وهي قيد التنفيذ. ويجب تنفيذ جمي  توصـــــــــ توصـــــــــ

ــســــــــي. وتلار  المجموهة م   ــير التحول المؤســــــ المعتمدة مت إجل تيســــــ
مي المــائــة مت التوصــــــــــــــيــاة الواردة مي تقــارير المجلس    91التقــدفر إن  

 قة هت مراجعة الحساباة قد اُفذة.الساب 

ــلن خطة   - 44 وإهر  هت قلق المجموهة إزاو هدم اتلاة قرار بشـــــــــــ
الاهتماداة اللاصــة بالمشــروو، بالنظر إل  رجمم ودرجة تعقيد . وقال  
إن المجموهة تؤيد توصـــــــية الأميت العام، الواردة مي تقارير  الأخيرة هت 

الاهتماداة اللاصــة بالمشــروو مي رصــد هذ  المســللة، بلن تتمثل خطة  
تــــدم  مقــــدمــــا  لمرة وارــــدة، والجم  بيت الأاصــــــــــــــبــــة المقررة  اهتمــــاداة 

 واردة والأاصبة المقررة المتعددة السنواة. لمرة

ــ  سقول إام مي ريت تعر  المجموهة هت تقدفرها لمزاسا  - 45 ومضــــــــ
اداة المتلتية  اســتراتيجية رم  القيمة الســونية، م ا ا تؤيد مت جدفد إن الإفر 

مت رم  القيمة الســــــــونية لا تتصــــــــل بطبيعة مشــــــــروو البناو. وهلاوة هل  
التي سم ت إن تتحقق  ةلــــك، مت المرجح إن تلفض المبــــالغ الإجمــــاليــــة 
واقةيا  مت اســتراتيجية رم  القيمة الســونية مي الأجليت القصــير والمتوســا،  

ن إبرام هقد بســبب ســحب اقترا  قدمم م تب الأمم المتحدة مي جنيف بشــل 
ســــــــــنة م  مؤســــــــــســــــــــة راضــــــــــرة الموســــــــــيق  مي جنيف    90إسجار مدتم 

 (Fondation pour la Cité de la musique de Genève  وم )
 (. Villa Les Feuillantinesكااتون جنيف لموق  ميلا لي مويااتيت ) 

)ســـنغامورة(  تكلم  باســـم رابطة إمم جنو  شـــرح   السدد  ة  و - 46
الإقليميــة، التي تعــد اللجنــة الاقتصـــــــــــــــادســة  آســــــــــــــيــا، مقــالــ  إن اللجــان  

ــيا والمحيا ال اد  إكبرها، تســــاهد هل  تنفيذ الأهدا    والاجتماعية ئســ
الإامائية المتفق هلي ا دوليا . ماللجنة تقدم المســـــــــــاهدة التقنية والدهم مي  
مجال بناو القدراة مي ميدان التنمية الاقتصــادسة والاجتماعية إل  دول ا 

دولة و ل  الأهضـاو المنتسـبيت إلي ا وهددهم  53هددها   الأهضـاو البالغ
ــاو مي منطقـة آســــــــــــــيـا والمحيا ال ـاد . وتؤيـد الرابطـة اللجنـة    9 إهضــــــــــــ

وإمينت ـا التنفيـذسـة، وتقـدر الج ود المتواصــــــــــــــلـة التي تبـذل ـا تـافلنـد، البلـد 
المضــــيف، لتيســــير همل اللجنة. ولكفالة اســــتمرار هذا العمل، سجب إن 

 ت همل آمنة ومناسبة ويس ل الوصول إلي ا.تتومر للجنة إماك

وإضام  إن الإدارة الرشيدة والرقابة الفعالة والشفا ية والمساولة   - 47
إمورٌ إســـاســـية لإاجاز المشـــروو مي الوق  المناســـب ومي ردود الميزااية 
المعتمـــدة. وتلار  الرابطـــة م  الارتيـــا  إن تحليـــل القيمـــة هل  اطـــاح  

مي تقرير المراجعة الداخلية للحســـاباة الذي واســـ  إســـفر، يما هو مبيت  
هت   2022إصــــــــــــــدر  م تـب خـدمـاة الرقـابـة الـداخليـة مي رزيران/فوايـم  

مشــــــــــــــروو التعـدفـل التقويمي للمبـااي لجعل ـا مســــــــــــــتو يـة لمعـافير مقـاومـة 
الزلازل واستبدال التج يزاة المنت ية الصلارية مي ا، هت تحقيق وموراة  

ــبب   10,9بقيمة  ــعار العقود، دون المس  ملافيت دولار بســـــ االفات إســـــ
بالنطاح إو الجودة. وهلاوة هل  ةلك، م ن استلدام م ان العمل المؤق   
ــا   ت إسضـــــــ مي الموق  لم سســـــــــاهد هل  تغطية التكاليف محســـــــــب، بل م  
مو في اللجنة مت ابتداو إسـاليب همل ةيية ومبتكرة. ويجب إن فواصـل 

ــاليب المبتكرة . وتنو  الرابطة بالج ود مريق المشــــــــــروو العمل بتلك الأســــــــ
التي تبذل ا اللجنة لإدارة ملاطر المشـــــــروو وتشـــــــج  هل  اهتماد وتنفيذ  

 تدابير التل يف مت الملاطر ةاة الصلة مي الوق  المناسب.

ــتراتيجياة اللجنة المتعلقة  - 48 ــادة باســ وتابع  تقول إام تجدر الإشــ
ــر الرابطة إن تلار  إن التل  يض المتوق  مي  بالإدارة البيةية، و ام سســـــــــ
ــروو فبلغ   ــنوي للطاقة بعد إاجاز المشـ ــت لاك السـ مي المائة، إي  27الاسـ
مي المـائـة.   18و   16إهل  مت ال ـد  المتمثـل مي اســــــــــــــبـة تتراو  بيت  

 وتشيد الرابطة يذلك بالتزام اللجنة المستمر بتل يض بصمت ا الكربواية.

نولوجيـــا وةيرة إاـــم فنبغي اســــــــــــــتلـــدام المعـــار  والمواد والتك - 49
والقدراة الداخلية المحلية مي المشــــــــــــروو. ولذلك تررب الرابطة بالج ود 
التي تبذل ا اللجنة للعمل م  البلد المضـــــيف، بطرح من ا الاســـــتفادة مت 
خبرة طالب دراســـــاة هليا محلي مي مجال ال ندســـــة مت متطوهي الأمم 
ة المتحدة والاســتعااة بلدماة شــرية تصــميم محلية لتكملة خدماة شــري

التصــــــــــــــميم الرئيســــــــــــــيــة، ممــا سمثــل رلا إكثر يفــاوة مت ريــث التكلفــة. 
نـ  هـاتـان المبـادرتـان   وبـالإضــــــــــــــامـة إل  تحقيق وموراة مي التكـاليف، م  
اللجنة  مت الاســــــــــــتفادة مت اللبراة المحلية، وإتار  مي الوق  افســــــــــــم 
للسـ ان المحلييت إم ااية اكتسـا  خبراة نيمة مت المسـاهمة مي مشـروو 

 مشاري  التشييد التي تضطل  ب ا الأمم المتحدة. رئيسي مت

وإهربــ  هت ترريــب الرابطــة بــالضــــــــــــــمــااــاة الواردة مي تقرير   - 50
( بلن المشــــــروو سســــــير قدما  بشــــــ ل جيد وإام A/77/492الأميت العام )

، مي رــدود 2023فزال مت المتوق  إاجــاز إشــــــــــــــغــال البنــاو مي هــام   لا
التكلفـــة القصــــــــــــــوى الإجمـــاليـــة المعتمـــدة. وإهربـــ  هت ترريـــب الرابطــة  
بــالتــدابير المتلــذة للتل يف مت رــالاة التــلخير، بمــا مي ةلــك التعــاون 
الوثيق بيت اللجنــة والح ومــة المحليــة لبــااكوك مي وضــــــــــــــ  خطــة قويــة 
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ن  مت بدو إشــــــغال البناو الرئيســــــية مي الوق   م    19-للتصــــــدي لكوميد
. وختم  قائلة إن الرابطة تؤيد بقوة تنفيذ 2021المناســب مي ا اسة هام  

مشـــــاري  تشـــــييد إخرى للأمم المتحدة، مثل مشـــــاري  التشـــــييد التي سجري 
ــادسـة   تنفيـذهـا لمبـااي م تـب الأمم المتحـدة مي ايروبي، واللجنـة الاقتصــــــــــــ

 تصادسة لأمري ا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي.لأمريقيا، واللجنة الاق

)إوغندا(  تكلم باســـــــــــم مجموهة الدول    السددددددد   يشنومو يشدددددددا - 51
الأمريقية، ملهر  هت امتنان المجموهة لح ومة يينيا لدهم ا المتواصل 
المتحــــدة مي   الــــذي هو مقر الأمم  لم تــــب الأمم المتحــــدة مي ايروبي، 

ربعة التي توجد مي ا مقار للمنظمة. وللعدفد إمريقيا وإرد مراكز العمل الأ
ــامو  ــذي هو مقر براـ ــدة وجود مي الم تـــب، الـ ــالاة الأمم المتحـ مت ويـ
الأمم المتحــدة للبيةــة وبراــامو الأمم المتحــدة للمســــــــــــــتوطنــاة البشــــــــــــــريــة 

الأمم المتحــدة(. وإهر  هت ثقــة المجموهــة مي إن الأميت العــام  )موئــل
كفالة التنفيذ الناجح لمشروو استبدال سيواصل العمل م  البلد المضيف ل

. وتقر المجموهـة بـالتقـدم المحرز مي إشــــــــــــــغـال  Jإل    Aمبـااي الم ـاتـب 
التشـــــــــييد المتعلقة بعنصـــــــــر الأشـــــــــغال المب رة، ولا ســـــــــيما إاجاز المبن   
الملحق، و اجاز المررلة الأول  مت تجدفد مبن  خدماة النشــر، وتســليم  

ن المررلة الثااية مت تجدفد المبن   المبن  بعد ةلك. وتلار  المجموهة إ
؛ 2022ماضــــية هل  المســــار الصــــحيح احو إاجازها بحلول ا اسة هام 

وسـيشـ ل ةلك محطة رئيسـية، لأام سمثل إاجاز هنصـر الأشـغال المب رة 
بلكملم بنجا . وتتطل  المجموهة إل  إاجاز هنصــــــــــــر الاســــــــــــتراتيجياة  

المبن  الجدفد مي    المتعلقة بالاســــــــــتلدام المرن لأماكت العمل وهنصــــــــــر
 الوق  المناسب.

ــاة التو يف لمعظم   - 52 ــلن همليـ ــة تقر بـ ــاب  سقول إن المجموهـ وتـ
الو ـــائ  التي وامقـــ  هلي ـــا الجمةيـــة العـــامـــة لفريق المشـــــــــــــروو المتفر  
ومو في دهم المشروو قد اات   إو إوش   هل  الاات او. واستدرك قائلا 

 2022يت مي منتصـــــ  هام إن المجموهة تشـــــير إل  إام تم إخلاو و يفت 
وإن الج ود جارية للعثور هل  م ت سحل  محل مت تري ما. وســـــــــتســـــــــع   
المجموهة إل  الحصـــــــــــول هل  معلوماة مســـــــــــتكملة هت رالة هملياة 
التو يف لشـــــــــغل تلك الو يفتيت وغيرهما مت الو ائ  الشـــــــــاغرة خلال  

 المشاوراة غير الرسمية.

منتظمة لملاطر    وإشـــــــــــــار إل  ضـــــــــــــرورة إجراو تقييماة يمية - 53
ــتراتيجية إدارة الملاطر وســــجل الملاطر   المشــــروو، بما فتماشــــ  م  اســ

ــعا للمشـــروو مي هام  ــلة  2018اللذفت وُضـ . وتدهو المجموهة إل  مواصـ
اهتماد تدابير للتل يف مت الملاطر التي تؤثر هل  تكاليف المشــــــــــروو 

قــابــة وجــداولــم الزمنيــة. ومت الضــــــــــــــروري وجود آليــاة معــالــة للإدارة والر 

والمسـاولة. ومي هذا الصـدد، تعتر  المجموهة بلاشـطة التنسـيق والرقابة 
ــياســـــــــــــاة العالمية لإدارة   البالغة الأهمية التي تضـــــــــــــطل  ب ا دائرة الســـــــــــ
الممتلكاة مي مقر الأمم المتحدة مت إجل تحقيق إوجم التآزر والمواومة 

 رى.م  إمضل الممارساة والدرو  المستفادة مت مشاري  التشييد الأخ

وإضــــا  إام فنبغي اســــتلدام مواد مشــــتراة مت مصــــادر محلية   - 54
ومصـــــــــنعة محليا ، مضـــــــــلا هت العمالة واللبراة المحلية، مي مشـــــــــاري   
ــدد   ــييد. وإهر  هت تقدفر المجموهة للج ود المبذولة مي هذا الصـــــ التشـــــ
وهت ثقت ا مي اتلاة خطواة إضا ية لتحقيق ةلك ال د . ولا فزال تنفيذ 

شــــــييد التي تضــــــطل  ب ا الأمم المتحدة سمثل إولوية بالنســــــبة مشــــــاري  الت 
للمجموهة. ولذلك م ا ا تدهم مشاري  إخرى مت هذا القبيل، بما مي ةلك 
تجدفد مقر اللجنة الاقتصــــادسة لأمري ا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي،  
ــادسة والاجتماعية   ومشــــــروو التعدفل التقويمي لمبااي مقر اللجنة الاقتصــــ

يا والمحيا ال اد  لجعل ا مسـتو ية لمعافير مقاومة الزلازل واسـتبدال ئس ـ
التج يزاة المنت ية الصـــــلارية مي ا، واللطة الاســـــتراتيجية لحف  الترال  
مي م تــب الأمم المتحــدة مي جنيف، وتجــدفــد قــاهــة إمريقيــا مي اللجنــة  
الاقتصـــــادسة لأمريقيا. وســـــتتاب  المجموهة هت يثب المناقشـــــاة المتعلقة 

 بتلك المسائل.

)تافلند(  قال  إن اللجان الإقليمية تقوم  السدددددد  ة مياابومراب  - 55
بدور لا غن  هنم مي يفالة إن تظل الج ود الإقليمية المتعددة الأطرا   
ــادسة والاجتماعية للمنظمة معالة ودفنامية. ولذلك  لدهم الأهدا  الاقتصــــ

ادسة والاجتماعية ئســيا تفلر تافلند بلن تكون بلدا  مضــيفا  للجنة الاقتص ــ
. ماللجنة تضـــطل  بدور راســـم مي دهم 1949والمحيا ال اد  منذ هام  

الدول الأهضـــــــــــــاو مي ا مي منطقة آســـــــــــــيا والمحيا ال اد  مي ج ودها 
مت إجل   2030الرامية إل  التعجيل بتنفيذ خطة التنمية المســــتدامة لعام 
والتحضــير لمؤتمر  اســتةنا  التقدم احو تحقيق إهدا  التنمية المســتدامة 
. واللجنــة هيةــة  2023القمــة المعني بــلهــدا  التنميــة المســــــــــــــتــدامــة لعــام  

إســـــــاســـــــية مي إبراز ارتياجاة وإولوياة منطقة آســـــــيا والمحيا ال اد ، 
ــلة   ــمان إن تتم ت اللجنة مت مواصــ ــل تافلند دهم همل ا. ولضــ ــتواصــ وســ
  هـذا العمـل، سجـب إن فتومر لأمـاات ـا م ـان همـل آمت ومنـاســــــــــــــب ومراو
للبيةة. ولذلك تولي تافلند إهمية يبيرة لمشـــــــروو التعدفل التقويمي للمبااي  
لجعل ا مســــــــتو ية لمعافير مقاومة الزلازل واســــــــتبدال التج يزاة المنت ية  
ــاهد تعاون تافلند الوثيق م  اللجنة، بما مي ةلك  الصـــلارية مي ا. وقد سـ

ســــــاة مت خلال تقدسم المســــــاهدة مت جااب الســــــلطاة الوطنية والمؤسـ ـــــ
ــلة، هل   الأكادسمية وغيرها مت الج اة صـــــــاربة المصـــــــلحة ةاة الصـــــ

 تسلير اللبراة والمعار  التقنية المحلية دهما  للمشروو.
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وإشـــــــــارة إل  إن إدارة المشـــــــــروو والإشـــــــــرا  هليم واتســـــــــامم   - 56
بالفعالية مت ريث التكلفة والشــــفا ية وخضــــوهم للمســــاولة تكتســــي إهمية 

تحدساة العدفدة المصادمة، تررب تافلند ببقاو  راسمة. وهل  الرغم مت ال
افقاة المشــــروو مي ردود الميزااية المعتمدة وبســــير إهمال التشــــييد إل  

. وينبغي لفريق 2023رد يبير هل  الطريق الصحيح لإاجازها مي هام 
المشـــــــروو إن فواصـــــــل إدارة الملاطر، وإن سعمل م  دائرة الســـــــياســـــــاة  

إن س فـل تنفيـذ توصــــــــــــــيـاة م تـب خـدمـاة  العـالميـة لإدارة الممتلكـاة، و 
 الرقابة الداخلية.

وإهرب  هت تلفيد تافلند للتوعية النشــــــــطة التي تقوم ب ا اللجنة   - 57
للبــائعيت المحلييت والوطنييت والأجــااــب مت إجــل تحــدفــد مواد بنــاو إكثر 
معـاليـة مت ريـث التكلفـة. م ـذ  التوعيـة م نـ  مت إبقـاو المشــــــــــــــروو مي  

ل  الرغم مت رـالاة التـلخير والتحـدسـاة اللوجســــــــــــــتيـة  رـدود الميزاايـة ه
. وينبغي للجنة إن تواصـل تسـلير المعار  19-المرتبطة بجائحة يوميد

واللبراة والإمداداة المحلية لما تبق  مت المشروو. وبعد إن استضام   
وزارة خارجية تافلند، بالاشـــــــــتراك م  اللجنة وشـــــــــةبة المشـــــــــترياة، رلقة  

، 2020ل الأهمال م  الأمم المتحدة مي هام دراســـــــية إولية بشـــــــلن مر 
تعتزم اســــــــــــتضــــــــــــامة رلقة دراســــــــــــية إخرى مت هذا القبيل مي إوائل هام 

. وســـــــتتيح الحلقة الدراســـــــية تلك مزيدا  مت الفرل للبائعيت داخل  2023
تـافلنـد وخـارج ـا لتومير الســــــــــــــل  وتقـدسم اللـدمـاة إل  اللجنـة وغيرهـا مت 

لنــد إن تواصـــــــــــــــل اللجنــة اللــامســـــــــــــــة  كيــااــاة الأمم المتحــدة. وتــلمــل تــاف 
 تلصيص موارد يا ية للمشروو.

)ســـــــــــويســـــــــــرا(  قال  إام سجب هل  الدول    السددددددد  ة اشددددددداب ا - 58
ــتثمر مي تعددسة الأطرا  ب ية يفالة معالية المنظمة   ــاو إن تســــــ الأهضــــــ
واستدامت ا. ولكي تتم ت الأمم المتحدة مت تحقيق إهدام ا مي المستقبل، 

ت ــا التحتيــة يفــالــة لارترام المو فيت والبيةــة  سجــب بنــاو وصــــــــــــــيــااــة بنيــا
ــتراتيجية لحف    ــتثمار مي اللطة الاســـــ ــلن الاســـــ والموارد المالية. ومت شـــــ
ت الإاتاجية والرما  والكفاوة مي م تب الأمم المتحدة مي   ــ ر الترال إن سحســــ
جنيف هت طريق تيســـــــــير تحدفث البن  التحتية وتحســـــــــيت التســـــــــ يلاة  

 اللاصة بذوي الإهاقة.

م سـير البناو  - 59 وةيرة إام هل  الرغم مت الظرو  الصـةبة، تقدَّ
ــي. والمبن  الجدفد  ــ ل جيد خلال العام الماضـــــــ مثال بارز هل   Hبشـــــــ

بيةة همل ردفثة ومســتدامة ودائمة. واهتبرة إن تجدفد المبااي الرئيســية  
ــتراتيجية لحف  الترال.   ــر الأمم محطة م مة مي تنفيذ اللطة الاســــ لقصــــ

ترريب إسضـــــا  بالاختتام الناجح لعملية المناقصـــــة المتعلقة وإهرب  هت ال
 .Eبلهمال تجدفد المبن  

وإهرب  هت امتنان سويسرا لفريق إدارة المشروو هل  تل يض   - 60
التكاليف الإضــا ية المحتملة إل  إدا  رد وتحســيت الجداول الزمنية مت 

لج ود إجل إاجاز المشـــــروو مي الوق  المحدد. وتقدر ســـــويســـــرا إسضـــــا  ا
ــابــاة.   التي فبــذل ــا الفريق لمراهــاة توصــــــــــــــيــاة مجلس مراجعي الحســـــــــــــ
وبالإضــامة إل  ةلك، تشــ ر ســويســرا الأمااة العامة واللجنة الاســتشــارية 
هل  تعليقات ما بشـــــــلن الاســـــــتلدام المســـــــتدام للأراضـــــــي المملوية للأمم 
المتحدة مي جنيف. وتررب ســــــويســــــرا باســــــتراتيجية رم  القيمة الســــــونية 

رة وتشــــــــــــــدد هل  إهمية إن تؤخذ مي الاهتبار الإفراداة المحتملة المقتر 
التي سم ت اســـتدرارها مت الاســـتلدام، والتكاليف الناجمة هت النقص مي  
ــتنيرا   ــة قرارا  مســــ ــواو. ولكي تتلذ اللجنة اللامســــ ــتلدام هل  رد ســــ الاســــ
وتطلق العنان للإم اااة المالية التي فنطوي هلي ا رم  القيمة الســـونية،  

بغي إن فبدإ العمل التحليلي والتحضـيري اللازم دون إبطاو. وسـويسـرا، فن 
بوصـف ا البلد المضـيف، ملتزمة بدهم اللطة الاسـتراتيجية لحف  الترال،  

مليون مراـك    400بمـا مي ةلـك مت خلال منح قرت بـدون مـائـدة بقيمـة  
سـويسـري. وتعر  سـويسـرا هت امتناا ا للدول الأهضـاو الأخرى لدهم ا 

 وهي تعتمد هل  مساهدت ا المستمرة لكفالة إاجاز . للمشروو
 

من جد الأ ااعمدالأز اع  ندام لمدلش الشدددددددددوا ر  ي ااج زة    118البند  
 )تاب ( ال رعية ااع  نام يخرى 

اع  ن يعضدددددددددداش  ي اللجندة اميددددددددد شددددددددددارزدة المسددددددددد  لدة   )ه(
 (A/C.5/77/9/Add.1؛ A/77/105)  )تاب ( للمراجعة

م ااتبــا  اللجنــة اللــامســـــــــــــــة إل  الرئيس - 61   قــال إاــم فود إن فوجــ ر
( التي تشـــــير إل  ضـــــرورة تعييت ثلاثة A/77/105مذيرة الأميت العام )

إشـــــلال لملو المناصـــــب الشـــــاغرة التي ســـــتنشـــــل مي هضـــــوية اللجنة  
 .2022يااون الأول/دسســـــمبر  31الاســـــتشـــــارية المســـــتقلة للمراجعة مي 

ــرة،   ــت ا الحادسة هشـــــــ ــة هين  مي جلســـــــ ــار إل  إن اللجنة اللامســـــــ وإشـــــــ
، هضـــــويت مت دول آســـــيا 2022تشـــــريت الثااي/اوممبر   4المعقودة مي 

والمحيا ال اد  ودول إوروبا الشـــــــــرنية مي اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية، وإا ا 
ــو مت دول إمري ا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   إرجلة تعييت هضـــــــــــ

اغر المتبقي. واســــــــــتره  ااتبا  اللجنة إل  مذيرة  لملو المنصــــــــــب الشـــــ ـــــ
( التي إُبلغـ  مي ـا الجمةيـة العـامـة A/C.5/77/9/Add.1الأميت العـام )

بـلن ر ومـة بليز رشــــــــــــــحـ  الســــــــــــــيـدة برادلي لإهـادة تعيين ـا مي اللجنـة  
يااون   1الاســـــــــتشـــــــــارية لفترة هضـــــــــوية مدت ا ثلال ســـــــــنواة، تبدإ مي  

، وقــال إاــم سعتبر إن اللجنــة ترغــب مي التوصــــــــــــــيــة 2023الثــااي/فنــافر  
 ب هادة تعييت المرشحة بالتزيية.

https://undocs.org/ar/A/77/105
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/9/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/105
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وإُوصـي بالتزيية ب هادة تعييت السـيدة برادلي )بليز( مي اللجنة   - 62
ت ا ثلال سـنواة تبدإ مي  الاسـتشـارية المسـتقلة للمراجعة لفترة هضـوية مد

 .2023يااون الثااي/فنافر   1
 

  )تاب ( من ج الأ ااعمالأز النظام المو َّ  للأمم الم ح ة 145البن   
(A/77/7/Add.11  وA/77/30 ؛A/C.5/77/4  
 (A/C.5/77/L.5؛ A/C.5/77/16 و

   النظام المورد للأمم المتحدةA/C.5/77/L.5مشروو المقرر  
 .A/C.5/77/L.5مد مشروو المقرر اهتُ  - 63

)رئيس لجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة(  هرت   السددددددددد د  ج  دة - 64
(، مقـال إن A/77/30)  2022تقرير لجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة لعـام  

مي المــائــة مي جــدول المرتبــاة   2,28اللجنــة إوصــــــــــــــــ  بزيــادة قــدرهــا  
يـااون    1للأمم المتحـدة، هل  إن تنفـذ اهتبـارا  مت    الأســــــــــــــاســــــــــــــيـة/الـدايـا

، وةلـك لبيـان رريـة المرتبـاة مي إطـار الجـدول العـام 2023الثـااي/فنـافر  
لمرتباة اللدمة المداية المتلذة إسـاسـا  للمقاراة. وسـتنفَّذ الزيادة بالطريقة 
المعتــادة، بــاســــــــــــــتلــدام الإجراو المةيــاري الــذي لا فنتو هنــم م ســـــــــــــــب 

يث ســــــتقترن الزيادة مي جدول المرتباة الأســــــاســــــية/الدايا  خســــــارة، ر إو
باالفات متناسـب مي مضـاهفاة تسـوية مقر العمل، م  ترك مسـتوياة 
ــامة إل  ةلك، إجرة   ــا ية الإجمالية دون تغيير. وبالإضـــــــــ الأجور الصـــــــــ
ــنواة لمعدلاة الاقتطاهاة   ــ ا الذي سجري يل ثلال سـ ــتعراضـ اللجنة اسـ

ت المســــــــــــــتلـــدمـــة بـــالاقتران م  المرتبـــاة الإلزاميـــة مت مرتبـــاة المو في 
الإجمالية، وإوصـــــــــــــ  بعدم إجراو إي تغيير مي المعدلاة الحالية، اظرا   

 لحالة صندوح معادلة الضرائب.

وإشـــــــــــار إل  إن التقرير تضـــــــــــمت إسضـــــــــــا  رد اللجنة هل  طلب   - 65
، بشــــــــــــــلن إثر جـدول المرتبـاة  240/ 76الجمةيـة العـامـة، الوارد مي قرارهـا  

الأســاســية/الدايا المعدل، الذي وامق  هليم الجمةية العامة مي ةلك القرار، 
، بمـــا مي ةلــك مــدموهــاة 2022هل  النفقـــاة المتعلقـــة بــالو ــائ  لعـــام  

لمنظمـاة اات ـاو اللـدمـة، ومـدموهـاة تســـــــــــــويـة مقر العمـل، واشـــــــــــــتراكـاة ا 
الأهضـاو مي صـندوح المعاشـاة التقاهدسة. وقد إكدة اللجنة مي ردها إن 

سم ت إن  التعدفلاة المدخلة هل  جدول المرتباة الأســــــــــــاســــــــــــية/الدايا لا 
تؤدي إل  آثار مالية إلا مي إطار مةتيت هما الأجر الصــامي، وتحدفدا  مي  

ضــــا  جدا   مراكز العمل التي س ون مي ا مضــــاه  تســــوية مقر العمل منلف 
ــتيعا  الزيادة مي الجدول، ومدموهاة اات او اللدمة.   بحيث لا سم نم اســــــــ
وإبلغـ  اللجنـةُ الجمةيـة العـامـة بـااتظـام بـائثـار المـاليـة المترتبـة مي إطـار  
هاتيت الفةتيت هل  إي تعدفلاة مقتررة لجدول المرتباة الأســاســية/الدايا.  

ــب إخرى    ولم س ت للتعـــدفلاة المـــدخلـــة هل  الجـــدول إي إثر  هل  جوااـ
لمجموهـة هنـاصـــــــــــــر إجر المو فيت مت الفةـة الفنيـة، وبـالتـالي لم تكت ل ـا 
آثــار مــاليــة هل  تلــك الجوااــب. واســـــــــــــتنــادا  إل  البيــااــاة المتــارــة وقــ   
ــامي بيت الأمم المتحدة والولاساة  الاســــــــــــتعرات، م ن هامي الأجر الصــــــــــ

ى ةلك . وســـــتواصـــــل اللجنة رصـــــد مســـــتو 113,9بلغ  2022المتحدة لعام 
 .ال امي لكفالة بقائم ضمت النطاح المحدد 

لأول    2005وتــاب  يلامــم قــائلا إن اللجنــة اهتمــدة مي هــام   - 66
ددة  يـم ثلاثـة  مرة إطـار المبـاد  التوجي يـة للترتيبـاة التعـاقـدسـة، الـذي رـُ
إاواو مت التعييناة، وهي التعييناة المســــــــــتمرة والتعييناة المحددة المدة 

والمؤق لعـــــام  والتعيينـــــاة  تقريرهـــــا  اللجنـــــة مي  وإشـــــــــــــــــــارة    2010تـــــة. 
(A/65/30  إثناو دراسـت ا للاسـتلدام الأوسـ  اطاقا  للتعييناة المحددة ،)

المدة، إل  إن هذ  العقود لم تعد تلبي ارتياجاة المنظماة المشــــــــــــــترية 
ظــام المورــد، لأن التعويض المقــدم بموجــب هــذ  العقود لا سم ت مي الن 

مقـاراتـم بـالتعويض المقـدم بموجـب إاواو إخرى مت العقود. ولـذلـك قررة 
ــنواة   ــل مدت ا إل  إرب  ســ ــارة إل  التعييناة التي تصــ اللجنة رذ  الإشــ

  2012مت إطــار الترتيبــاة التعــاقــدســة. وةيرة اللجنــة مي تقريرهــا لعــام  
(A/67/30 إن المنظمــــاة غير ملزمــــة بتنفيــــذ جمي  إاواو التعيينــــاة )

الثلاثــة المبينــة مي الإطــار ويم ن ــا إن تنفــذ إي ترييبــة مت إاواو هــذ  
ــعيت،   ــاو التعييناة ومقا  لارتياجات ا. وقررة اللجنة، مي دورت ا التســ إاشــ

مريق هــامــل لاســــــــــــــتعرات تنفيــذ المنظمــاة للإطــار التعــاقــدي وتحــدفــد 
 تحســـيناة مم نة. وبعد هقد ســـلســـلة مت الاجتماهاة مي تشـــريت الأول/

، قدم الفريق العامل إل  اللجنة اســــتنتاجاتم، التي اوقشــــ   2021إكتوبر  
بمزيد مت التفصـــــــــيل. واســـــــــتنادا  إل  تلك المناقشـــــــــاة، إوصـــــــــ  اللجنة  

لعـامـة بمواومـة الأر ـام المتعلقـة بـالإجـازة الســــــــــــــنويـة للتعيينـاة الجمةيـة ا
المؤقتـة مي جمي  المنظمـاة المشــــــــــــــتريـة مي النظـام المورـد بحيـث تبلغ  

 فوم إجازة مي الش ر. 2,5

ــتعرضـــــــــ ، مرة إخرى، من جية رســـــــــا    - 67 وةير إن اللجنة اســـــــ
اة  بـدلاة إهـالـة الأولاد وبـدلاة المعـاليت مت الـدرجـة الثـاايـة والمســــــــــــــتوي ـ

الناتجة هت تلك البدلاة. وبالنظر إل  المســـائل التي إثيرة مت قبل مي  
ــا  بــدل إهــالــة الأطفــال، وامقــ  اللجنــة هل   مــا فتعلق بمن جيــة رســـــــــــــ
ــتند إل   ــتقرارا  تســــــ ــاو آلية تحدفث إكثر اســــــ من جية منقحة مت إجل إاشــــــ
د مســتوى البدل  معافير موثوقة وهملية. وهملا بالمن جية الجدفدة، ســيحدَّ

مي المـائة مت  4جمي  المو فيت باهتبـار  مبلغـا  مقطوها  سعـادل اســــــــــــــبـة ل
، الدرجة الســادســة، م  مراهاة الاتجاهاة 4-المرتب الأســاســي للرتبة  

العــامــة مي بــدلاة إهــالــة الأطفــال مي جمي  إاحــاو العــالم. وتم الاتفــاح 

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.11
https://undocs.org/ar/A/77/30
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/4
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/16
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ar/A/77/30
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/65/30
https://undocs.org/ar/A/67/30
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ــبة  4هل  مســـــتوى   مي المائة ياا  مســـــتوى البدل  4مي المائة لأن اســـ
وامقـ  هليـم الجمةيـة العـامـة مؤخرا . وســــــــــــــتعـالو المن جيـة الجـدفـدة الـذي  

العدفد مت الشـــــــواغل التي إثيرة ســـــــابقا ، ولا ســـــــيما مي ما فتعلق ب يمنة  
مريز همـل وارـد هنـد تحـدفـد مســــــــــــــتوى البـدل. وإهر  هت إملـم مي إن 
توامق الجمةية العامة هل  زيادة مســـــتوياة بدلاة الإهالة هل  إســـــا   

 .2011فدة، لأن تلك البدلاة لم تُحد ل منذ هام المن جية الجد

ــللة   - 68 ومضــــــ  سقول إن اللجنة اهتبرة دائما  الإجازة الوالدسة مســــ
هامة بالنســــــــــــــبة لجمي  الأســــــــــــــر، تؤثر هل  يل مت الوالد)ة( الجدفد)ة( 
والوليد، ولذلك إبق  المســللة قيد النظر خلال الســنواة القليلة الماضــية. 

هذ  المسـللة، درسـ  اللجنة التقارير التي إهدت ا  وخلال مناقشـات ا بشـلن
إماات ا وشـــــــــب ة الموارد البشـــــــــرية ومنظمة العمل الدولية ويياااة إخرى  
خارج النظام المورد. وقررة إسضا  إاشاو مريق هامل فتلل  مت إهضاو 
مي اللجنــة وممثليت هت المنظمــاة واتحــاداة المو فيت مت إجــل إجراو  

ة الإجازة الوالدسة مي النظام المورد ووضــــــ  دراســــــة شــــــاملة لاســــــتحقاقا
مقتر  لتنظر  يم اللجنة. واجتم  الفريق العامل مرتيت مي العام الماضي 
وقـدم هـددا  مت المقتررـاة لكي تنظر مي ـا اللجنـة. واســــــــــــــتنـادا  إل  تلـك  
المقترراة، قررة اللجنة الاســـــــــــــتعاضـــــــــــــة هت الأر ام الحالية المتعلقة 

إسـبوها   16والتبني بح م سمنح إجازة والدسة مدت ا  ب جازة الأمومة والأبوة  
إســابي  للأم اة  10لجمي  ائباو والأم اة، وتومير مترة إضــا ية مدت ا  

  المنجباة مت إجل تلبية ارتياجات ت المحددة قبل الولادة وبعدها.

ولف  إل  إن الدراســـــــاة الاســـــــتقصـــــــائية الأســـــــاســـــــية لتكاليف  - 69
ري  مي مراكز العمل التي ب ا مقار ومي التي إج  2021المةيشــــــــة لعام 

، 2021واشـنطت العاصـمة قد اسـتكمل  بنجا  مي تشـريت الثااي/اوممبر 
وةلك بفضــل التعاون النشــا بيت الإداراة ورابطاة المو فيت مي النظام 
المورد للأمم المتحدة مت خلال لجان الدراســـــاة الاســـــتقصـــــائية المحلية  

مل. وإكدة اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية المنشـــــــــلة مي يل مريز مت مراكز الع
ــوياة مقر العمل إام، ومقا  للمن جية والإجراواة والمباد    ــؤون تســــــــ لشــــــــ
التوجي يـة التي إقرت ـا لجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة لجولـة الـدراســـــــــــــــاة  

، إجرة إمااة لجنة اللدمة المداية الدولية 2021الاســـــــــــتقصـــــــــــائية لعام  
جمي  مراكز العمـل  الـدراســـــــــــــــاة الاســــــــــــــتقصـــــــــــــــائيـة بجمي  جوااب ـا مي  

الصـلة، باسـتثناو بعض التعدفلاة التي اهتبرت ا اللجنة الاسـتشـارية  ةاة
ــحيحة ومبررة، بالنظر إل  الظرو  المذيورة. ولذلك قررة  معقولة وصـــــ
ــؤون  ــارية لشــ ــتشــ ــياة اللجنة الاســ لجنة اللدمة المداية الدولية تلفيد توصــ

الاســـــــــــــتقصـــــــــــــائية مي  تســـــــــــــوياة مقر العمل، واُفذة اتائو الدراســـــــــــــاة  
 .2022آ /إغسطس 

ــائية  - 70 ــتقصـ ــاة الاسـ ــا  تنفيذ جولة الدراسـ ــا  إام سجري إسضـ وإضـ
مي جمي  مراكز العمــل الأخرى، بــدوا  بــالمجموهــة الأول    2021لعــام  

مت مراكز العمـل. وســــــــــــــتجرى الشــــــــــــــريحـة الأول  مت هـذ  الـدراســــــــــــــاة  
ــريت الثااي/اوممبر   ــائية مي تشــــــ ــتقصــــــ ل مي  مي مراكز العم 2022الاســــــ

ــبق ا إسفاد بعثة للجنة اللدمة   ــويد ومنلندا والنرويو، وقد ســــ الداامرك والســــ
  المداية الدولية إل  المنطقة. وسـتجرى الشـريحة الثااية مي يااون الثااي/ 

مي مراكز العمل الســـــــتة مي إوروبا الشـــــــرنية، وســـــــيســـــــبق ا  2023فنافر  
ثالثة مي  إسضـــــــــــا  إسفاد بعثة للجنة إل  المنطقة. وســـــــــــتجرى الشـــــــــــريحة ال

مي مراكز العمــل مي إوروبــا الغربيــة، والشــــــــــــــريحــة   2023آةار/مــار   
ــان/إبريـل   مي مراكز العمـل مي آســــــــــــــيـا، تلي مـا  2023الرابعـة مي ايســــــــــــ

شــريحة خامســة مت الدراســاة الاســتقصــائية ســتجرى مي إمريقيا مي وق   
. وســــــــــــــيتم بعـــد ةلـــك تعميم جولـــة الـــدراســــــــــــــــاة  2023لارق مت هـــام  

. 2023اكز العمل الميدااية مي إفلول/ســـــــبتمبر  الاســـــــتقصـــــــائية هل  مر 
وســتنفذ اتائو جمي  الدراســاة الاســتقصــائية التي إجري  مي إطار جولة  

هل  إســـــــــــــا  اظام القواهد التشـــــــــــــغيلية المعدل ردفثا  الذي  2021هام 
وامق  هليم اللجنة مي دورت ا التســــــــــــعيت، وهو اظام س فل قدرا  إكبر مت 

 ة هل  التنبؤ مي تسوية الأجر الصامي.الشفا ية والاستقرار والقدر 

وتــاب  سقول إاــم بنــاو هل  طلــب الجمةيــة العــامــة مي قرارهــا   - 71
باو، اســـتعرضـــ  اللجنة معافير تحدفد درجاة الســـفر بالطائرة   72/626

ة واظرة مي الن و المم نـة لمواومـة وتحـدفـث تلـك هل  اطـاح المنظوم ـ
المعافير مي جمي  المنظماة المشــــــــــــــترية مي النظام المورد. وبعد ةلك 
الاســــتعرات الذي لاق  ترريبا  لدى المو فيت والمنظماة، قررة اللجنة  
دهوة المنظمــاة المشــــــــــــــتريــة مي النظــام المورــد إل  مواومــة معــافيرهــا  

ة قـدر الإم ـان وتجريـب تطبيق المعـافير لتحـدفـد درجـاة الســــــــــــــفر بـالطـائر 
، وتحدفدا  2023المنقحة للســــفر مي م ام رســــمية إو مي بعثاة مي هام 

رم  مســــــــتوى الســــــــفر مت الدرجة الاقتصــــــــادسة إل  الدرجة الاقتصــــــــادسة  
الممتازة بالنســبة للســفر لمدة تزيد هت ســ  ســاهاة و ل  درجة الأهمال 

  الســــاهة، بما مي ةلك بالنســــبة للســــفر لأكثر مت تســــ  ســــاهاة واص ــــ
متراة التوق  المؤقـ . وســــــــــــــتقـدم اللجنـة مرة إخرى تقريرا  إل  الجمةيـة  

 العامة هت هذ  المسللة بعد الاات او مت الدراسة التجريبية.

وإشــــار إل  إن اللجنة إكمل  بنجا  اســــتعراضــــ ا الذي بدإ مي   - 72
راسـة اسـتقصـائية دورت ا السـابعة والثماايت للمن جيتيت المتعلقتيت ب جراو د

ــارية   ــلة ب ا، بمشــــــ لمرتباة مو في مةة اللدماة العامة والفةاة المتصــــــ
كـــاملـــة مت المنظمـــاة واتحـــاداة المو فيت. وســــــــــــــتـــدخـــل المن جيتـــان  

اهتبــــارا  مت   الثــــااي/فنــــافر    1الجــــدفــــدتــــان ريز التنفيــــذ  ؛ 2023يــــااون 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/626
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وســــــــــــــتطبق إرـداهمـا مي مراكز العمـل الثمـاايـة التي ب ـا مقـار مي النظـام 
ــتجابة للطلب   المورد وســـــــــتطبق الأخرى مي مراكز العمل الأخرى. واســـــــ

ــة   ــامــ ــة العــ ــاو   71/264الوارد مي قرار الجمةيــ إثنــ ــة،  اللجنــ ــلن تنظر  بــ
ــائية لمرتباة ــتقصــــــ ــة الاســــــ ــ ا المقبل لمن جياة الدراســــــ ــتعراضــــــ مةة    اســــــ

اللدماة العامة مي إطار مبدإ مليمنغ، مي إم ااية تطبيق زياداة إخرى  
مي وزن اللـدمـاة المـدايـة الوطنيـة المحليـة بيت إربـا  العمـل المعنييت، 
م  الأخـذ مي الاهتبـار إن الأمم المتحـدة منظمـة لللـدمـة المـدايـة، ويـذلـك 

ســــــــــــــاة  اللبراة التي اكتســــــــــــــبت ـا اللجنـة مت الجولـة الســــــــــــــابقـة مت الـدرا
الاســتقصــائية، قررة اللجنة، مي جملة إمور، إن س ون إربا  العمل مي  
إج زة اللدمة المداية الوطنية ممثليت بوزارة وطنية رئيســــية وإلا سقتصــــر 
الأمر هل  وزارة اللارجية، يما يان الحال مي الســـابق. وبالإضـــامة إل  

بـلن   76/240ةلـك، واســــــــــــــتجـابـة للطلـب الوارد مي قرار الجمةيـة العـامـة 
ــاة   الــــدراســـــــــــــــ اللــــارجيــــة مي  ــااــــاة  للبيــ ــا   تجريبيــ ــا   اللجنــــة تطبيقــ تجري 
ــائية للمرتباة، م  مراهاة آراو جمي  الأطرا  المعنية، قررة  ــتقصـــ الاســـ

ريبيا  سم ت بواســـــطتم  اللجنة إن تنفذ مي جمي  مراكز العمل مشـــــروها  تج
إجراو تقـدفراة للمرتبـاة، مي  ـل  رو  معينـة، هل  إســــــــــــــا  بيـااـاة 

 المرتباة المجمعة مت البائعيت اللارجييت.

واســــترســــل قائلا إام بناو هل  طلب الجمةية العامة مي قرارها   - 73
، تقوم اللجنة، بالتشــاور م  جمي  الج اة صــاربة المصــلحة،  76/240

باسـتعرات تدريجي وشـامل لمجموهة هناصـر الأجر مي النظام المورد،  
ــلية التي تقوم هلي ا مجموهة هناصـــــر  آخذة مي الاهتبار المباد  الأصـــ
الأجر، مضــــــــــــــلا هت تــلثير المجموهــة هل  قــدرة المنظمــة هل  الومــاو  

. وســــــيريز الاســــــتعرات إسضــــــا  هل  التوزي  الجغرامي، وتجدفد بولاسات ا
شــــــبا  القوة العاملة، وتكامؤ الجنســــــيت، وتعدد اللغاة. ويتضــــــمت تقرير  

( إسضــــــــــا  معلوماة تتعلق باســــــــــتعرات معافير  A/77/30الأميت العام )
لســـــــــلوك لمو في اللدمة المداية الدولية، وتنفيذ رامز الاســـــــــتقدام الذي ا

، ومســتوى رامز التنقل، 70/244وامق  هليم الجمةية العامة مي قرارها  
ــمح مي ا ــقة، وبدل اللدمة التي لا سُســــ ــرة،   وبدل المشــــ باصــــــطحا  الأســــ

 ومدموهاة الشحت بغرت الااتقال.

)شـــــــــــةبة تلطيا البرامو والميزااية(  هرت  السددددددد    مزاا   - 74
مت النظــام الــداخلي    153البيــان الــذي قــدمــم الأميت العــام ومقــا  للمــادة  

ــلن ائثــار المترتبــة مي الميزاايــة البراــامجيــة هل   للجمةيــة العــامــة بشـــــــــــــ
  2022التوصــــــــــــــيـاة الواردة مي تقرير لجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة لعـام  

(A/C.5/77/4  مقـال إن لجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة تقـدم مي تقريرهـا ،)
(A/77/30توصــــــــــــــيـاة تـدهو مي ـا الجمةيـة العـامـة إل  اتلـاة ق )  راراة

ســــــــــــــتترتـب هلي ـا آثـار مي إطـار الميزاايـة البراـامجيـة المقتررـة وميزاايـة  
رف  الســـلام. وتتعلق تلك التوصـــياة بمواومة الأر ام المتعلقة بالإجازة  
ــترية مي   ــبة للتعييناة المؤقتة هل  اطاح المنظماة المشــ ــنوية بالنســ الســ

ــبح بمعدل  د لتصــ ــ ر، وتطب   2,5النظام المور  يق زيادة فوم إجازة مي الشــ
ــاســــــــــــــيـة/الـدايـا، وتنقيح بـدلاة إهـالـة الأولاد  هل  جـدول المرتبـاة الأســــــــــــ
وبدلاة المعاليت مت الدرجة الثااية. ويتضمت التقرير إسضا  قراريت للجنة  
اللدمة المداية الدولية ســــــتترتب هلي ما آثار مي الميزااية. ويتعلق هذان 

 نقل.القراران بزيادة بدل المشقة وتنقيح مستوى رامز الت 

ــياة   - 75 ــ  سقول إام إةا وامق  الجمةية العامة هل  توصـــــــ ومضـــــــ
ــياة،  لجنة اللدمة المداية الدولية، م ن ائثار المترتبة هل  هذ  التوصــــــ
إل  جااب ائثار المترتبة هل  قراري لجنة اللدمة المداية الدولية، تقدر 

ــتُدرج مي تقرير الأميت العام لعام   4  071 800بمبلغ     2023دولار، وســ
هت التقدفراة المنقحة  إثر التغيراة مي إســــــــعار الصــــــــر  والتضــــــــلم، 

ــبة للميزااية البراامجية المقتررة لعام  . وختم يلامم قائلا إن 2023بالنســ
ائثـار المـاليـة المترتبـة هل  التوصــــــــــــــيـاة والقراريت مي ميزاايـة همليـاة 

بـمـبـلـغ   ر  ــدَّ تُـقـــــ الســــــــــــــلام  ــالـيـــــــة    1  744  200رـفـ   الـمـــــ لـلـفـتـرة  دولار 
ــغ  2022/2023 ــلــ ــبــ ــمــ وبــ ــيـــــــة    3  488  400،  ــالــ ــمـــــ الــ ــرة  ــتــ ــفــ ــلــ لــ دولار 
ــياح 2023/2024 ــاو، مي ســـ ــبان، رســـــب الاقتضـــ ــتؤخذ مي الحســـ ، وســـ

للفترة مت   رزيران/فوايــــم    30إل     2022تموز/فوليــــم    1تقــــارير الأداو 
إل    2023تموز/فوليـــم    1، ومي الميزاايـــاة المقتررـــة للفترة مت  2023

 .2024رزيران/فوايم   30

)اائب رئيس اللجنة الاســـــتشـــــارية لشـــــؤون   وايدددواوالسددد   اشددد - 76
ــاريــة ةا الصــــــــــــــلــة  الإدارة والميزاايــة(  هرت تقرير اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــ

(A/77/7/Add.11  بيــــــااــــــم مي  ــار  إشـــــــــــــــــ العــــــام  الأميت  إن  مقــــــال   ،)
(A/C.5/77/4 إل  إن لجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة تقـدم مي تقريرهـا )
(A/77/30توصــــــــــــــيـاة تـدهو مي ـا الجمةيـة العـامـة إل  اتل ـ )  اة قراراة

ــل بـاســــــــــــــتعرات إطـار الترتيبـاة   تترتـب هلي ـا آثـار مي الميزاايـة تتصــــــــــــ
ــاســــــــــــــيـة/الـدايـا، وبـدلاة إهـالـة الأولاد  التعـاقـدسـة، وجـدول المرتبـاة الأســــــــــــ
ــا  قراريت للجنـة   والمعـاليت مت الـدرجـة الثـاايـة. ويتضــــــــــــــمت التقرير إسضــــــــــــ
ل. ســــــتترتب هلي ما آثار مي الميزااية تتصــــــل ببدل المشــــــقة ورامز التنق

وتقرر اللجنة مي تقريرها يذلك الاســـــــتعاضـــــــة هت إر ام الاســـــــتحقاقاة  
الحــاليــة لإجــازة الأمومــة والأبوة والتبني بــاســــــــــــــتحقــاح إجــازة والــدســة مــدتـم  

ــا يــة مــدت ــا   16 إســــــــــــــبوهــا  لجمي  ائبــاو والأم ــاة، وبتومير مترة إضـــــــــــــ
ــااـــم   10 ــام مي بيـ إســــــــــــــــابي  للأم ـــاة المنجبـــاة. ويشــــــــــــــير الأميت العـ
(A/C.5/77/4 إل  إن ائثار المالية الســــــــنوية المقدرة ل ذا القرار تبلغ )

https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/77/30
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/4
https://undocs.org/ar/A/77/30
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.11
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/4
https://undocs.org/ar/A/77/30
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/4
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ملافيت دولار هل  اطاح المنظومة، وإام مي ريت إن ائثار المالية   5,9
لم تُعر  بعــد،    2023المترتبــة هل  الميزاايــة البراــامجيــة المقتررــة لعــام  

م ن المعلوماة المتعلقة بلي آثار مت هذا القبيل ســـتقدم مي تقرير الأداو 
 .2023المالي لعام 

وإضـــــــــا  قائلا إن اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية توصـــــــــي بلن تحيا   - 77
م مت الأميت العـــام   14الجمةيـــة العـــامـــة هلمـــا  بـــالفقرة   مت البيـــان المقـــدَّ

(A/C.5/77/4 و ةا وامق  الجمةية العامة هل  التوصــــــــــــــياة الواردة .)
مي تقرير لجنــة اللــدمــة المــدايــة الــدوليــة، مــ ن ائثــار المترتبــة هل  تلــك 
ــياة، إل  جااب ائثار المترتبة هل  قراري لجنة اللدمة المداية  التوصــــــ

دولار   4  071  800مبلغ  الــدوليــة الواردفت مي التقرير افســــــــــــــــم، تقــدر ب 
، وســـــــــتُدرج مي تقرير  2023بالنســـــــــبة للميزااية البراامجية المقتررة لعام 

لعــــام   العــــام  التغيراة مي    2023الأميت  المنقحــــة  إثر  التقــــدفراة  هت 
وختم يلامم قائلا إن اللجنة الاسـتشـارية تشـير إسـعار الصـر  والتضـلم. 

يـاة وهـذفت القراريت مي  إل  إن ائثـار المـاليـة المترتبـة هل  هـذ  التوصــــــــ ـــــ
ر بمبلغ   دولار للفترة المالية   1  744  200ميزااية هملياة رف  الســـلام تُقدَّ

، 2024/ 2023دولار للفترة المــاليــة    3  488  400وبمبلغ    2023/ 2022
وسـتؤخذ مي الحسـبان، رسـب الاقتضـاو، مي سـياح تقارير الأداو للفترة مت 

الميزاايـــــاة  2023رزيران/فوايـــــم    30إل     2022تموز/فوليـــــم    1 ، ومي 
 . 2024رزيران/فوايم    30إل    2023تموز/فوليم    1المقتررة للفترة مت 

ــالــة مؤرخــة  الرئيس - 78 م الااتبــا  إل  رســـــــــــــ   قــال إاــم فود إن فوجــ ر
موج ة مت رئيس الجمةية العامة إل   2022تشــــــــــــريت الثااي/اوممبر   4

ثااي/اوممبر تشــريت ال 3رئيس اللجنة اللامســة، سحيل ب ا رســالة  مؤرخة 
مت جدول الأهمال،   145مت رئيس اللجنة السادسة تتعلق بالبند   2022

د للأمم المتحدة“ )  (.A/C.5/77/16”النظام المور 

فــــدهو، ومقــــا  لقرار الجمةيــــة   - 79 قــــائلا إاــــم  العــــامــــة وختم يلامــــم 
، ممثلا إو ممثلـة لاتحـاد رابطـاة المو فيت المـداييت الـدولييت،  35/213

وممثلا إو ممثلة لاتحاد مو في الأمم المتحدة المداييت الدولييت، وممثلا  
والرابطـاة الـدوليـة لمو في منظومـة   إو ممثلـة للجنـة التنســــــــــــــيق للنقـابـاة
 الأمم المتحدة إل  الإدلاو ببياااة.

)اتحاد رابطاة المو فيت المداييت  ما واشر  -  السددددددددد  ة مو    - 80
د   الدولييت(  قال  إن اســـــــــتعرات ال ي ل الاختصـــــــــاصـــــــــي للنظام المور 
ــللة ت م الجمي . ويلار  الاتحاد م  الأســـ  إن طلبم   للأمم المتحدة مسـ

ــار  ــاريت  المشـــــــ ــتشـــــــ ــب ة المســـــــ ية مي اجتماهاة الفريق العامل التاب  لشـــــــ
القااواييت للأمم المتحدة بشلن هذ  المسللة قد رمض، وإام تلق  بدلا مت 
ةلك إراطاة، ودهي إل  التعليق هل  المقترراة التي سبق الب  مي ا. 

ــلن هذ   ــاوراة بشـ ــارية مي مزيد مت المشـ ويطلب الاتحاد الإةن لم بالمشـ
ــللـة م ت إجـل ضــــــــــــــمـان ثقـة المو فيت مي تطبيق من جيـاة لجنـة المســــــــــــ

ــفا ية. ويعتقد الاتحاد إن الاقترا  الداهي إل   اللدمة المداية الدولية بشــــــ
إاشـــــــــــــــاو دائرة مشــــــــــــــتريـة بيت المح مـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الـدوليـة 
ومح مة الأمم المتحدة للاســـــــــتةنا ، هل  النحو الوارد مي تقرير الأميت  

د للأمم المتحدة العام هت اسـتعر  ات هي ل الولاسة القضـائية للنظام المور 
(A/77/222  لت سعالو الســـــــــــبب الجذري للتحدساة المتمثلة مي وجود ،)

ل تعدسا  هل  اسـتقلالية المح متيت وتمتع  ما  اظاميت للمح متيت، وسـيشـ  
 بالإدارة الذاتية.

، المعنون  A/C.5/77/L.5ومضــــ  تقول إن مشــــروو المقرر  - 81
د للأمم المتحــدة” ، فتضــــــــــــــمت اقترارــا  فروم تعــدفــل النظــام “النظــام المورــ 

ــاســــــــي للجنة اللدمة  المداية الدولية ب ية إزالة إي غموت قااواي الأســــــ
س ون قـد إســــــــــــــ م مي رـالـة تســــــــــــــويـة مقر العمـل مي جنيف. ولا فزال   قـد

الاتحـاد سشــــــــــــــعر بـالقلق لأاـم هل  الرغم مت اتفـاح جمي  المنظمـاة مي  
الـدورة الرابعـة والتســــــــــــــعيت للجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة، مـ ن المســــــــــــــللة  

ج ود الجماعية التي بذل  لتحســــــيت تحل، ويلار  م  الأســــــ  إن ال لم
التشـــــاور والشـــــفا ية والاتصـــــال مي الأشـــــ ر الأخيرة لم تســـــفر مي ا اسة 
ــورة   ــتعرات المشــــ المطا  هت النتائو المتوقعة. ويتطل  الاتحاد إل  اســــ
القااواية لم تب الشــــــــــــؤون القااواية بشــــــــــــلن هذ  المســــــــــــللة، هل  النحو 

، ولا ســـــــيما رإسم بشـــــــلن A/C.5/77/L.5المطلو  مي مشـــــــروو المقرر 
 إةا يان التعدفل المقتر  سيحل المسللة بصورة دائمة. ما

وإردمـــ  قـــائلـــة إن الاتحـــاد فؤيـــد الاقترا  الـــداهي إل  مواومــة   - 82
د بالنســـــبة للمو فيت اســـــتحقاح الإجازة الســـــنوية هل  اطاح النظام  المور 

ومي مــا فتعلق بــالمن جيــة المنقحــة لبــدلاة إهــالــة المعي نيت بعقود مؤقتــة.  
الأولاد والمعــاليت مت الــدرجــة الثــاايــة، سعر  الاتحــاد هت قلقــم إزاو هــدم  

تتعــــارت م  2011إدخــــال تعــــدفلاة هل  البــــدلاة منــــذ هــــام   ، لأا ــــا 
تحاد سفضــــل الإبقاو هل  التوقعاة المشــــروهة للمو فيت. ومي ريت إن الا 

  171 و   170المن جية الحالية، م ام فؤيد التوصــــــــياة الواردة مي الفقرتيت  
(، لأا ـا تمثـل محـاولـة  A/77/30مت تقرير لجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة ) 

 هملية لحل المسللة. 

  واتبعـــ  ةلـــك بقول ـــا إن قرار لجنـــة اللـــدمـــة المـــدايـــة الـــدوليـــة - 83
المتعلق بـالإجـازة الوالـدسـة، هل  النحو المبيت مي تقريرهـا، ســــــــــــــيســــــــــــــاهـد  
الجمةية العامة هل  تحقيق إهدام ا المتصــلة بتجدفد شــبا  القوة العاملة 
والمساواة بيت الجنسيت م  اشترا  استثمار مالي ضةيل اسبيا  مت جااب  

ــم فنص هل  الم ــذا القرار، لأاـ ــا  هـ ــامـ تـ ــلفيـــدا   ــد الاتحـــاد تـ نظمـــاة. ويؤيـ

https://undocs.org/ar/A/C.5/77/4
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/16
https://undocs.org/ar/A/RES/35/213
https://undocs.org/ar/A/77/222
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ar/A/77/30
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د   المعـاملـة المنصــــــــــــــفـة لجمي  ائبـاو والأم ـاة هل  اطـاح النظـام المورـ 
ويبرهت هل  التزام المنظمة بتحدفث م ان همل ا لصالح الأجيال المقبلة 

 مت المو فيت، تمشيا  م  توقعات م.

لمؤســــــســــــاة المشــــــترية مي  وةيرة إام سُطلب باســــــتمرار مت ا - 84
د إن تنجز المزيـد بموارد إقـل. وهل  الرغم مت رـالـة الأزمـة  النظـام المورـ 
ــادي الـذي فواج ـم العـالم، مـ ن النقص  التي طـال إمـدهـا والواق  الاقتصــــــــــــ
ــغو    ــتمر مي الموارد المتارة فؤثر هل  تنفيذ البرامو ويزيد الضــــــــ المســــــــ

عقلية ورماه م،  هل  المو فيت، مما سقوت بشـــــــ ل مباشـــــــر صـــــــحت م ال
ويعرضـــ م إل  خطر الإا اك الم ني إو إل  ما هو إســـوإ. ويقدم مو فو  
الأمم المتحـدة تضــــــــــــــحيـاة يبيرة ويلـاطرون بحيـات م مي بعض الأريـان 
مت إجـل الومـاو بـالالتزامـاة الجمـاعيـة للمجتم  الـدولي. وختمـ  يلام ـا 

ــ ، هل  النحو الذي إوص ـــــ ــتثمار متواضـــ   بم قائلة إام سجب القيام باســـ
اللجنـة، لكي تفي المنظمـاة بواجب ـا مي الرهـاسـة، مت إجـل تم يت النظـام  

د مت إن سظل صالحا  للغرت وينفذ ولاساتم.  المور 

)اتحاد مو في الأمم المتحدة المداييت الدولييت(     السد   وول ن - 85
قال إن اتحاد المو فيت سقد رر المشــــــــــــاوراة العالية الجودة والجامعة التي 

ت لجنة اللدمة المداية الدولية والمنظماة المشترية مي النظام إجري  بي 
د واتحـــاداة المو فيت مي الـــدورتيت الثـــالثـــة والتســــــــــــــعيت والرابعـــة   المورـــ 
والتسـعيت للجنة اللدمة المداية الدولية، ويؤيد تماما  القراراة والتوصـياة 
النــاتجــة هن ــا. وبينمــا فررــب اتحــاد المو فيت بــالتوصــــــــــــــيــة الــداعيــة إل  
مواومة إر ام الإجازاة المســـتحقة للمو فيت المعينيت بعقود مؤقتة، م ام  
د   لا فزال سشـــعر بالقلق لأن بعض المنظماة المشـــترية مي النظام المور 
تســــــــــــــتلــدم ترتيبــاة تعــاقــدســة تق  خــارج الإطــار التعــاقــدي وتنص هل  
التفاوت الفردي بشـــــــــــلن المرتباة والم امآة. وقد إدى ةلك إل  رالاة  

ــذفت فؤدون افس الم ــام إو الم ــام س ون م ي ــا لمو في الأمم المتحــدة ال
المماثلة دخول وشــرو  خدمة ملتلفة. وهذ  الممارســة خارجةٌ تماما  هت 
د، وتساول هت سبب السما  ل ا بالاستمرار.  اطاح ا و النظام المور 

ومضـ  سقول إام م  اسـتمرار التمويل الملصـص مي ممارسـة   - 86
م  تومير   “تظـل وتعمـل”الأمم المتحـدة لكي    الضــــــــــــــغو  هل  منظمـاة

شــرو  العمل ومقا  للنظاميت الأســاســي والإداري لمو في الأمم المتحدة، 
هل   تنص  ــة  ــاريـــ إطـــ هقود  ــ برام  بـــ ــد  متزافـــ احو  ــاة هل   المنظمـــ تقوم 
الاســـــتعااة بمصـــــادر خارجية بالجملة لشـــــرياة خاصـــــة تضـــــطل  بم ام 

لك الم ام المتصــــلة بلاشــــطة إســــاســــية وبالغة الأهمية للبعثاة، بما مي ة
ســــلســــلة الإمداد واللوجســــتياة والطيران والإدارة واللدماة المتلصــــصــــة  
مثل تلك المتعلقة بحقوح الإاســـــــان وســـــــيادة القااون والتوعية الدســـــــتورية 

ــنواة هل   وتقدسم الدهم للمجتم  المداي. وقد اهتمدة الأمم المتحدة لســـ
واة بقيود النطاح وتندرج خدماة الاســتعااة بمصــادر خارجية، تكون مره

مي مجال الم ام التقنية غير الأســــاســــية. ويشــــ ل الاهتماد الشــــدفد هل  
هــذ  اللــدمــاة ملــاطر تنظيميــة. وبــالنظر إل  التغيراة النوعيــة الأخيرة  
ــادر خارجية ي ذ ،  ــتعااة بمصــــــ مي طبيعة العقود التي تنص هل  الاســــــ

شــــــــطة ةاة الصــــــــلة  فنبغي للجنة إن تحســــــــم بعناسة مي ما إةا ياا  الأا 
تزال تفي بـالمعـافير التي وضــــــــــــــعت ـا الجمةيـة العـامـة ومـا إةا يـان مت  لا

ــرياة   ــاو احو الشـ ــاهماة المالية للدول الأهضـ ــو  توجيم المسـ ــتصـ المسـ
 ورملة إس م ا هل  رسا  الاستقرار الو يفي لمو في المنظمة.

ــاو الأول   - 87 ــالاجتمــ ــاد المو فيت فررــــب بــ اتحــ ــائلا إن  قــ وإرد  
العامل المنشـــــــــــل لاســـــــــــتعرات معافير الســـــــــــلوك لمو في اللدمة  للفريق 

. ويعر  2022المداية الدولية، الذي ســــــيُعقد مي تشــــــريت الثااي/اوممبر  
الاتحــاد هت تقــدفر  لنظر لجنــة اللــدمــة المــدايــة الــدوليــة مي المســـــــــــــــللــة،  
ويتطل  إل  المســــاهمة مي هذا العمل. وينبغي إن تعزز معافير الســــلوك 

، التي سشـــــــــــجَّ  مي ا المو فون هل  الإبلا  هت “الســـــــــــ وةهدم  ”ثقامة 
الملــالفــاة وهم مطمةنون إل  إا م ســــــــــــــيتمتعون بــالحمــاســة مت الااتقــام.  

إخفق  السـياسـاة القائمة مي هذا المجال مي معالجة الثقامة السـائدة   وقد
د بــلكملــم، ريــث سلشــــــــــــــ  المو فون المجــاهرة بــالرإي   مي النظــام المورــ 

ولوية لتجنب الدهاسة الســــيةة والتقليل إل  إدا  رد  وتعطي المنظماة الأ
مت الضــــرر الذي فلحق بالســــمعة مي الأجل القصــــير، بدلا مت معالجة  
ــائح   ــاد وســــوو الإدارة. وإ  رة الفضــ ــية المتعلقة بالفســ ــاســ ــائل الأســ المســ
البـارزة الأخيرة إن م ـام الرصـــــــــــــــد الـداخلي والأخلانيـاة ليســـــــــــــــ  قويـة  

دما س ون الفســاد ســائدا  مي المســتوياة العليا،  س في للبقاو مســتقلة هن  بما
ســـــيما مي المنظماة الصـــــغيرة. ولما ياا  إي مضـــــيحة تمس إردى   ولا

ــو  المنظومة برمت ا، م ن اتحاد المو فيت  ــاة الأمم المتحدة تشــــ ــســــ مؤســــ
المبلغيت   ــاولـــــة ورمـــــاســـــة  المســــــــــــــــ تعزيز  إل   العـــــامـــــة  الجمةيـــــة  فـــــدهو 

وســــــــــــــيقوم الاتحاد بدور  الملالفاة مت منظور شــــــــــــــامل للمنظومة.  هت
 هذا الصدد. مي

وإهقــب ةلــك بقولــم إن اتحــاد المو فيت فؤيــد مشــــــــــــــروو تعــدفــل  - 88
مت النظام الأســـاســـي للجنة اللدمة المداية الدولية، الوارد مي   10المادة 

ــروو المقرر  ــقة وهمA/C.5/77/L.5مشـ ــيلة متسـ لية مت ، لأام سمثل وسـ
النارية القااواية لحل هذ  المسـللة الأسـاسـية. غير إن الاتحاد سشـ ك مي  
التجربة مي مجال تصــــــــميم الاختصــــــــاصــــــــاة التي سمثل ا الاقترا  الذي 
وضـعم الفريق العامل التاب  لشـب ة المسـتشـاريت القااواييت للأمم المتحدة 

لقضــــــــــائية والوارد مي تقرير الأميت العام هت اســــــــــتعرات هي ل الولاسة ا

https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.5
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د للأمم المتحدة ) ــترية بيت  A/77/222للنظام المور  ــاو دائرة مشــ (، ب اشــ
المتحــــدة   الــــدوليــــة ومح مــــة الأمم  المح مــــة الإداريــــة لمنظمــــة العمــــل 

ةنا ية مي القضـــاسا التي للاســـتةنا  لإصـــدار قراراة تفســـيرية وإولية واســـت 
تتعلق بتوصـــياة وقراراة لجنة اللدمة المداية الدولية، لأن هذا الاقترا   
ــتقبل. وختم   ــيزيد مت رالاة التلخير والارتباك والتكاليف مي المســـــــــــ ســـــــــــ
كلامم قائلا إن الاتحاد فثق مي إن توضــــيح طبيعة ســــلطة لجنة اللدمة  

لة بتســوية مقر العمل، مت المداية الدولية مي ما فتعلق بالمســائل المتص ــ
 خلال التعدفل، سيغني هت الحاجة إل  العبث بال ي ل الاختصاصي.

)لجنة التنســــــــــيق للنقاباة والرابطاة الدولية  السدددددد  ة  دددددداا   - 89
لمو في منظومة الأمم المتحدة(  تكلم  هبر وصـــــــــلة ميدفو، مقال  إن 

ت إهضــاو  لجنة التنســيق تلار  م  الأســ  اختلال التوازن الجنســااي بي 
، وتعر  هت إمل ـا مي معـالجـة  2022لجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة لعـام 

د إن تنظر  هذ  المســــــللة. وينبغي للمنظماة المشــــــترية مي النظام المور 
مي التقيد الصــــــــــارم بلاواو العقود الثلاثة المنصــــــــــول هلي ا مي الإطار  

المسـتمرة   التعاقدي. مالمنظماة تقوم هل  احو متزافد ب لغاو هقود العمل
لصــالح العقود غير المســتقرة، مما ف دد اســتقلال وازاهة و يفة المو    
المـداي الـدولي. غير إن لجنـة التنســــــــــــــيق تؤيـد تـلفيـدا  تـامـا  مواومـة إر ـام 
ــا  مبدإ  ــتمرة ومحددة المدة هل  إســ الإجازاة بموجب هقود مؤقتة ومســ

 الأجر المتساوي هت العمل المتساوي.

تررب بتوصـــــــــــــياة لجنة اللدمة المداية ومضـــــــــــــ  تقول إا ا   - 90
الدولية بشــــــلن الإجازة الوالدسة، لأا ا تتماشــــــ  م  إمضــــــل الممارســــــاة، 
ــاواة بيت الجنســــــيت.   ــبا  القوة العاملة وتعزز المســــ وتســــــ م مي تجدفد شــــ
وتررب لجنة التنســــــيق إسضــــــا  ببدلاة إهالة الأولاد والمعاليت مت الدرجة  

 يضــــــاة الضــــــريبية الممنورة للأطفال  الثااية المنقحة، لأا ا تع س التل
مي الدول الأهضـــــاو. وتؤيد لجنة التنســـــيق التعدفلاة المُدخلة هل  بدل 
المشـــــــقة مت إجل ضـــــــمان اســـــــتمرار جاةبية العمل الميدااي للمرشـــــــحيت 
المحتمل اسـتقدام م. وهل  الرغم مت إن لجنة التنسـيق تؤيد إسضـا  تعدفل 

فنطبق هل  جمي  مراكز العمـل    رـامز التنقـل، مـ ن هـذا الحـامز فنبغي إن
 وليس مقا هل  المراكز الموجودة مي الميدان.

وإردمـ  قـائلـة إن لجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة تســــــــــــــتحق الثنـاو  - 91
هل  تحســـيت شـــفا ية دراســـات ا الاســـتقصـــائية لتكاليف المةيشـــة. ويجب  
د لتســــــوية مقر العمل مي جنيف؛ ويم ت معالجة   إاشــــــاو مضــــــاه  مور 

ســللة هل  احو مفيد مت خلال توضــيح النظام الأســاســي للجنة. هذ  الم
ــاو المرتباة لفةة  ــتقصـــــــ وإهرب  هت ترريب ا باســـــــــتعرات من جياة اســـــــ
اللدماة العامة. واســــتدري  قائلة إام فنبغي اســــتعرات اتائو المشــــروو 

التجريبي بشـــــلن اســـــتلدام البياااة اللارجية قبل إدراج هذ  البياااة مي  
ة. وطلب  لجنة التنســيق إسضــا  إل  لجنة اللدمة المداية المن جية الن ائي 

 الدولية إن تستعرت شرو  خدمة المو فيت الفنييت الوطنييت.

ــتعرات معافير  - 92 ــيق تررب باســـــــــــ وإردم  قائلة إن لجنة التنســـــــــــ
ــاهد هل  معالجة   ــيســـــ ــلوك لمو في اللدمة المداية الدولية، لأام ســـــ الســـــ

إن تومر رماسة إمضـل للمبلغيت هت القضـاسا المسـتجدة. وينبغي للمنظمة  
الملــالفــاة وإن تتصـــــــــــــــدى للأهمــال الااتقــاميــة المتزافــدة ضـــــــــــــــد ممثلي  
المو فيت، لأن هـذ  الأهمـال الااتقـاميـة تمنع م مت إداو م ـام م بموجب  
النظـاميت الأســــــــــــــاســــــــــــــي والإداري لمو في الأمم المتحـدة. وتـدهو لجنـة  

ل  إاشــــــــــاو مريق هامل التنســــــــــيق إسضــــــــــا  لجنة اللدمة المداية الدولية إ
ــرية.  ــاو هل  العنصـــــ ــبل زيادة تنوو القوة العاملة والقضـــــ ــتعرات ســـــ لاســـــ
وختمـ  يلام ـا قـائلـة إاـم فنبغي للجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة إن تتقيـد  
تقيـدا  تـامـا  بمبـاد  الحوار الاجتمـاهي بـالتشــــــــــــــاور م  جمي  إصــــــــــــــحـا   

 المصلحة، بمت مي م ممثلو المو فيت.

جي ي )الصــــــــيت(  قال  إن لجنة اللدمة المداية   السددددد  ة  وا  - 93
الدولية اضــــــطلع  منذ إاشــــــائ ا بدور مريزي مي تنظيم وتنســــــيق شــــــرو   
د. ومي الســـــــــــــنواة الأخيرة، بـذلـ  اللجنـة ج ودا   اللـدمـة مي النظـام المورـ 
جـدفرة بـالثنـاو للحفـاى هل  ورـدة وتمـاســــــــــــــك هـذا النظـام. وم  ةلـك، هنـاك  

ل النظام إكثر معالية و دارة الموارد البشــــرية راجة إل  مزيد مت العمل لجع 
هل  احو إكثر اتساما  بالطاب  العلمي. وينبغي إسضا  زيادة تحسيت التمثيل  

 .الجغرامي للبلدان النامية مي اظام اللدمة المداية الدولية 

ومضــــــ  تقول إن التطبيق المتزامت لمضــــــاهفاة تســــــوية مقر  - 94
سـاة مـاليـة وقـااوايـة و داريـة هـائلـة، العمـل المتبـافنـة مي جنيف مرت تحـد

ــية، هل  المنظماة المشـــــــترية مي   هل  مدى الســـــــنواة اللمس الماضـــــ
د، وهو وضــــــــــــــ  لا سم ت تحملــم. وينبغي للجنــة إن تتلــذ  النظــام المورــ 
تدابير ســريعة لحل هذ  المســللة مت إجل ضــمان اتســاح وتماســك النظام 

د ومن  تكرار المش لة.  المور 

ــائلـــة  - 95 ــدة    وإردمـــ  قـ ــدفـ ــافير الجـ ــالمعـ ــا  بـ ــا سحيا هلمـ ــدهـ ــد بلـ إن ومـ
ــية/الدايا، والإجازة   ــاســ المقتررة مي مجالاة مت قبيل جدول المرتباة الأســ
الوالدسة، وبدلاة الأطفال، وبدل المشــــقة، ورامز التنقل. وينبغي إن تراهي 
القراراة المتعلقة بزيادة اســــــــــتحقاقاة المو فيت مت هدمم هوامل مت قبيل  

ة المناســبة ومســتوياة التنمية الاجتماعية والاقتصــادسة وقدرة  إســس المقارا 
الدول الأهضــــــاو هل  الســــــداد، وينبغي النظر بصــــــورة شــــــاملة مي و يفة  
الحوامز لأي تســـــــــــــويـاة مت هـذا القبيـل. وختمـ  يلام ـا قـائلـة إاـم فنبغي  
تعـدفـل المعـافير تـدريجيـا  وهل  إســــــــــــــا  إدلـة سم ت التحقق من ـا مت إجـل  
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الدول الأهضــــــــاو لتحمل الالتزاماة المالية الإضــــــــا ية  ضــــــــمان اســــــــتعداد 
 .الصلة، وضمان معالية التسوية مي رم  معنوياة المو فيت  ةاة 

)اليابان(  قال إن ومد بلد  فؤيد تلفيدا  تاما    السددددد   مااايدددددا ي - 96
د، وهو تطبيق معــافير وإســــــــــــــــاليــب  الغرت المتوخ  مت النظــام المورــ 
وترتيباة مشـــــترية هل  مرتباة المو فيت وبدلات م واســـــتحقاقات م، ب ية 
تجنـب إوجـم التفـاوة اللطيرة مي إر ـام وشــــــــــــــرو  التو يف، والحيلولـة  

يت وتيسـير تبادل المو فيت. ولكي تحام   دون التنامس مي تعييت المو ف
د، سجب إن سظل   الج اة صــاربة المصــلحة هل  ثقت ا مي النظام المور 
هذا النظام هادلا ومســـــتداما  مت خلال إخضـــــاهم لاســـــتعرات مســـــتمر.  
ويجب إن تنع س التغيراة مي الأوضـــــــــــــاو الاقتصـــــــــــــادسة، بما مي ةلك 

ــدد، تقوم لجنة ال ــة. ومي هذا الصــــــ لدمة المداية الدولية تكاليف المةيشــــــ
بدور رئيســــــي مي اســــــتعرات النظام ومي توجيم يياااة النظام مت إجل  

 ضمان اتساح النظام و دارتم بفعالية.

ومضــ  سقول إن اليابان تشــعر بقلق بالغ إزاو اســتمرار تطبيق  - 97
مضـــــــــــاهفيت متبافنيت لتســـــــــــوية مقر العمل مي جنيف، لأن ةلك سعرت  

د واستقرار . وينبغي للجمةية العامة إن تعالو  لللطر اتساح النظام المور  
هذ  المســـللة. وســـيشـــارك ومد بلد  مشـــارية بناوة مي المناقشـــاة المتعلقة 

 بالحلول المقتررة ل ذ  المسللة.

وإرد  سقول إاـم ســــــــــــــتكون هنـاك رـاجـة إل  موارد يبيرة لتنفيـذ   - 98
مرتبـاة توصــــــــــــــيـاة لجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة مي مـا فتعلق بتنقيح ال

الأســــــاســــــية والبدلاة، بما مي ةلك بدلاة إهالة الأولاد وبدلاة المعاليت 
مت الـدرجـة الثـاايـة. وبـالنظر إل  إن إجور مو في الأمم المتحـدة تمول ـا  
الدول الأهضــــــــــــاو، م ن اليابان تتطل  إل  دراســــــــــــة الأســــــــــــا  المنطقي 
ــاولة هت الاســــتلدام الفعال ــياة ومبررات ا مت إجل ضــــمان المســ  للتوصــ
لموارد الــدول الأهضـــــــــــــــاو والحفــاى هل  دوام  وثقــة مو في المنظمــة، 

 إهظم مواردها. وهم

)الاتحاد الروســـي(  قال إن الاتحاد الروســـي   السدد   دياياان ن - 99
فؤيد باســــــــــــتمرار ولاسة لجنة اللدمة المداية الدولية، ويلتزم بالحفاى هل  

ــا  لتنظ ــ ل الأســـــ د، الذي سشـــــ ــيق تماســـــــك ووردة النظام المور  يم وتنســـــ
شــــــــــــــرو  اللدمة. وينبغي إلا تعتبر المنظماة وال يةاة الدولية الأخرى  
الفوائد المستمدة مت النظام إمرا  مفروغا  منم؛ بل فنبغي معاملت ا بلقص   
درجـاة الارترام. ويجـب هل  اللجنـة، لـدى النظر مي توصــــــــــــــيـاة لجنـة  

ز مي المقام اللدمة المداية الدولية وقرارات ا المعروضـــــــــــة هلي ا، إن تري
 الأول هل  المسائل التي  ل  القراراة بشلا ا معلقة لفترة طويلة.

)الولاســاة المتحــدة الأمري يــة(  قــالــ  إن   السددددددددد د ة رامدابو دا - 100
الولاساة المتحدة ملتزمة بضـــــــــــــمان دهم مو في الأمم المتحدة وتم ين م  
ة وتعويضـــــــ م ب اصـــــــا  وشـــــــفا ية. ومي الدورة الحالية، ســـــــتتاب  الولاسا

المتحدة تنفيذ هدد مت الإصــــــــــــلاراة التي وامق  هلي ا الجمةية العامة 
مي دورت ا الســــــابقة، بما مي ةلك الإصــــــلاراة المتعلقة ب هادة تصــــــور 
هي ل ومضــــمون الاســــتعرات الشــــامل المقبل لمجموهة هناصــــر الأجر  
د، والحصــــــــــــــول هل  بياااة مفصــــــــــــــلة هن ا، وتجريب  مي النظام المور 

اللارجية مي الدراســاة الاســتقصــائية المتعلقة بمرتباة  اســتلدام البياااة  
 مةة اللدماة العامة، وتحسيت الاتساح مي ممارساة تصنيف الو ائ . 

ومضــــ  تقول إن مجموهة هناصــــر الأجر سجب إن تلخذ مي   - 101
العـــــالم.  إاحـــــاو  المتطورة مي جمي   العـــــاملـــــة  القوة  إولويـــــاة  الاهتبـــــار 

ن تف م اتجاهاة وتحدساة اســتبقاو وســيتطلب ةلك مت الدول الأهضــاو إ
المو فيت، وإن تقي م الطرح التي تتــلثر ب ــا تلــك الاتجــاهــاة والتحــدســاة 
بممارســــاة الأمم المتحدة مي مجال هناصــــر الأجر وســــياســــاة الموارد  

 البشرية وثقامة المنظمة.

وإردم  قائلة إن ومد بلدها ســــينظر، لدى اســــتعرات التغييراة  - 102
ســـتحقاقاة والبدلاة، مي ما إةا ياا  الاســـتحقاقاة  الموصـــ  ب ا مي الا

والبدلاة ةاة الصـــــــلة تحقق الغرت المعلت من ا. معل  ســـــــبيل المثال، 
، م ن بدل الأولاد لا س اد س في لتغطية 2-بالنســـــــــبة لوالد هامل برتبة  

ــ ريت مت الرهاسة الن ارية مي مدفنة ايويورك، مي ريت إن يبير   تكلفة شــ
فتلق  منحـة تعليم جـامعي وبـدل للأطفـال سم ت إن   2-مو فيت برتبـة مـد

فنظر إليـم هل  إاـم فتلق  اســــــــــــــتحقـاقـاة متـداخلـة. وهل  النحو المنظم، 
ــاهــد بــدل إهــالــة الأولاد مي بعض الحــالاة هل  إزالــة الحواجز   لم سســـــــــــــ

الكبيرة إمام المو فيت المبتدئيت، وهي رالة سم ت إن تس م مي التحدساة 
مو فيت مت بعض الفةاة الدسمغرا ية. وسـينظر المصـادمة مي اسـتبقاو ال

ومد بلدها مي الســــــــــــــبل التي سم ت ب ا إهادة هي لة البدلاة بحيث س ون  
 ل ا إثر إكبر هل  إصحا  الدخول الأقل.

وإهقب  ةلك بقول ا إام رغم إن التحســـــــــيناة التي إدخل  هل   - 103
والتحدساة إطار الإجازة الوالدسة هي موضــ  ترريب، م ن ثقامة المنظمة  

المؤســــــــــســــــــــية الأخرى سجب إلا تمن  المو فيت، ولا ســــــــــيما إولةك الذفت 
سعملون بعقود مؤقتة إو مي الميدان، مت الحصـول هل  الإجازة الوالدسة. 
وبما إن منظومة الأمم المتحدة تحتاج إل  م اراة متطورة للاســـــــــــــتجابة  

 م إمضـل  للتغيراة العالمية السـريعة اللط ، م ن ومد بلدها سسـع  إل  م
د التطوير  للطرح التي تعالو ب ا المؤســـســـاة المشـــترية مي النظام المور 
الم ني والطرح التي سم ت ب ا تكرار إمضل الممارساة مي هذا المجال.  
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وبالإضـــامة إل  ةلك، وبما إن الأجيال المقبلة مت مو في الأمم المتحدة 
ة المــدايــة هــامــا  مي اللــدم ــ  30قــد لا تكون م تمــة بحيــاة و ي يــة مــدت ــا  

الدولية، وتفضـــــــــــــل بدلا مت ةلك الدخول إل  المنظومة ومغادرت ا طوال  
ريـات ـا الو ي يـة مت إجـل تيســــــــــــــير التبـادل الـدفنـامي للم ـاراة والتجـار  
واللبراة، مقـد س ون مت الضــــــــــــــروري إجراو منـاقشــــــــــــــة جـدفـدة بشــــــــــــــلن 

 الاستحقاقاة.

لجنة   )كوبا(  قال إن توصياة  الس   اور د  م موبسبس و   - 104
ــي ون ل ا إثر إسجابي هل  المو فيت مي الأمم  اللدمة المداية الدولية ســـ
المتحدة بلســـــــرها. إة تكتســـــــب مواومة شـــــــرو  خدمة المو فيت المؤقتيت  
ومضـاه  تسـوية مقر العمل مي جنيف، مضـلا هت تحسـيت اسـتحقاقاة  
إجازة الأمومة، إهمية خاصــــــة لضــــــمان يفاوة المو فيت والتزام م. وختم  

قـائلا إن يوبـا تؤيـد لجنـة اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة وتقـدر ج ودهـا   كلامـم
 الرامية إل  ضمان التمثيل الجغرامي العادل بيت المو فيت.
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