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Résumé

L e présent rapport contient les prévisions révisées relatives aux postes imputables
au compte d’ appui aux opérations de maintien de la paix, qui ont été établies pour la
période du ler juillet 1999 au 30 juin 2000 compte tenu de |’ accroissement des services
d’ appui que doit fournir le Siége du fait de la création de deux nouvelles opérations—la
Mission d’administration intérimaire des Nations Unies au Kosovo (MINUK) et
I’ Administration transitoire des Nations Unies au Timor oriental (ATNUTO) — et de
I" élargissement ou de la prorogation de la Mission d’ observation des Nations Unies en
Sierra Leone (MONUSIL), devenue la Mission des Nations Unies en Sierra Leone
(MINUSIL), delaMissiondesNationsUniesen Républiquecentrafricaine(MINURCA)
et de la Mission des Nations Unies pour |’ organisation d’'un référendum au Sahara
occidental (MINURSO). Il est rappel é que, dans sa résolution 53/12 B du 8 juin 1999,
I Assembl ée générale aapprouvé, pour les 12 mois en question, I’imputation au compte
d’appui d’'un montant de 34 887 100 dollars, qui a été réparti entre les budgets des
différentes opérations de maintien de la paix en cours.

L e Secrétaire général demande 67 postes supplémentaires devant étre financés au
moyen du compte d’ appui.

Les décisions que I’ Assemblée générale est appelée a prendre sont énoncées au
paragraphe 11.

** Second nouveau tirage pour raisons techniques.
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Introduction

1. Danssarésolution53/12 B, I’ Assembl éegénéral eaapprouvél’ imputation au compte
d’ appui d’'un montant de 34 887 100 dollars représentant les dépenses prévues pour la
période du ler juillet 1999 au 30 juin 2000, y compris|e colt de 400 postestemporaires.
Elle a pris cette décision aprés avoir examiné le rapport du Secrétaire général sur la
guestion (A/53/854/Add.1) et le rapport correspondant du Comité consultatif pour les
guestionsadministrativeset budgétaires(A/53/901). L e Secrétairegénéral aprécisequ’ au
moment de’ établissement de son rapport, le nombre de missions de maintien de lapaix
était tombé de 16 a 14 et que le montant brut réparti pour la période du ler juillet 1998
au 30 juin 1999 s’ élevait a 843 millions de dollars environ. Le montant de I’ envel oppe
budgétaire a prévoir pour la période du ler juillet 1999 au 30 juin 2000, y compris les
montants averser au compte d’ appui, était alorsestimé a650 millionsdedollars. |1 était
précisé que ce dernier chiffre était sensiblement inférieur au montant brut réparti pour
la période du ler juillet 1998 au 30 juin 1999, mais que le montant effectif pourrait
augmenter considérablement si de nouvelles missions de maintien de la paix devaient
étre établies en conséguence desinitiatives de paix en cours dans|es zones de conflit. Le
Comité consultatif précisait de son coté avoir été informé que les ressources demandées
dans le projet de budget du compte d' appui étaient jugées suffisantes pour assurer les
servicesd’ appui nécessairesaux opérationsdemaintien delapaix et quelesreprésentants
du Secrétaire général avaient |I’intention de demander des ressources additionnelles en
cas de besoin.

2. Depuis I’ établissement en mars 1999 des prévisions présentées a I’ Assemblée
générale (A/53/854/Add.1), lesactivitésde maintien delapaix ont connu une expansion
considérable, qui s'est accompagnée d’ un accroissement sensible des services d appui
spécialisés que doit fournir le Siége.

3. Par sarésolution 1244 (1999) du 10 juin 1999, le Conseil de sécurité a créé la
Missiond’ administrationintérimairedesNationsUniesau K osovo (MINUK). Lemandat
delaMission est extraordinairement complexeet diversifié, puisqu’il couvredessecteurs
telsquelasanté, I’ éducation et I’ administration pénitentiaire, et comporte également la
mise en place d’une administration judiciaire et d’une force de police locale, toutes
activités pour lesquelles le Siege doit apporter des services d' appui spécialisés.

4. Le 22 octobre 1999, le Conseil de sécurité a décidé de proroger, a |'issue des
élections présidentielles, le mandat de la Mission des Nations Unies en République
centrafricaine(MINURCA) jusqu’ au 15 février 2000. Lemémejour, il adécidéd’ élargir
et demodifier le mandat delaMission d’ observation des NationsUniesen SierraLeone
(MONUSIL), qui est devenuelaMission desNationsUniesen SierraLeone (MINUSIL),
dotée d' une composante militaire de 6 000 hommes.

5. Le 25 octobre 1999, par sarésolution 1272 (1999), le Conseil de sécurité a créé
I” Administration transitoire des Nations Uniesau Timor Oriental (ATNUTO) alaquelle
il aconfiélaresponsabilité générale del’ administration du territoire et qu'il ahabilitée
aexercer I’ensemble des pouvoirs|égislatif et exécutif, y compris|’administration dela
justice.

6. Danssarésolution 1273 (1999) du 5 novembre 1999, le Conseil apriéle Secrétaire
général delui rendre compte réguliérement de |’ évolution delasituation en République
démocratique du Congo, notamment en ce qui concerne la future présence des Nations
Unies dans le pays al’ appui du processus de paix.
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7.  Parailleurs, laMission des Nations Unies pour I’ organisation d’ un référendum au
Sahara occidental (MINURSO) a relancé I’ opération d’identification des électeurs et
s appréte afaire face prochainement a un développement important de ses activités.

8.  Dufait de ces décisions, le budget total de |’ ensemble des opérations de maintien
delapaix serabientdt supérieur a2 milliards de dollars par an, alors que le montant de
I"enveloppe globale était estimé a 650 millions de dollars au moment ou le Secrétaire
général aprésenté ses prévisionsinitiales. Les effectifs constitués par le personnel civil
international, les membres des contingents, les membres de la police civile et les
observateurs militaires doubleront ou presque.

9.  L’aspect leplussaisissant des nouvelles missions est lacomplexité de leur mandat
et le poids considérable du personnel civil dans |’ ensemble des effectifs par rapport aux
unités militaires constituées. Plusun mandat est complexe, pluslatacheest difficile, car
il faut disposer de compétencestrés diverses, étre en mesure de planifier les opérations,
de les diriger et d'assurer la coordination a |’ échelle du systéme. Le Secrétariat est
davantage sollicité aux différentes phases d’ une opération lorsque le personnel civil
représente une part importante des effectifs car I’appui administratif et logistique
nécessaireest proportionnellement plusimportant que pour unbataillon d’infanterie, qui
est relativement autonome.

10. Pourfairefaceal’ accroissement duvolumedetravail découlant del’ établissement
des nouvelles missions, il est proposé de créer 67 postes supplémentaires devant étre
financés a |’ aide du compte d’' appui. Les besoins additionnels sont récapitul és dans la
section Il et décrits en détail danslasection 111.

Tableau 1
Ressources nécessaires
(En dollars des Etats-Unis)

Augmentation/

1999/2000 Dépenses 1999/2000 diminution
Montant approuvé supplémentaires Montant révisé (en pourcentage
Total 34 887 100 3 501 600 38 388 700 10,0

Tableau 2
Postes

1999/2000 Postes 1999/2000 Augmentation
Postes Effectifs approuvés supplémentaires Effectifs révisés (en pourcentage)

Administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur 216 52 268 24,0

Agents des services généraux
et des catégories apparentées

1re classe 10 - 10 -
Autres classes 174 15 189 8,6
Total partiel 184 15 199 8,1
Total 400 67 467 16,8
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Décisions a prendre par I’Assemblée générale

11. L’Assemblée générale est appelée:
a) A approuver lacréation de 67 postes;

b) A autoriser le Secrétaire général a engager des dépenses d’un montant
maximum de 3 501 600 dollars en relation avec ces postes, en I’invitant a lui rendre
compte de I’ utilisation de ce montant dans |e rapport sur I’ exécution du budget pour la
période allant du ler juillet 1999 au 30 juin 2000.

Appui aux opérations de maintien de la paix :
prévisions de dépenses révisées pour la période
du ler juillet 1999 au 30 juin 2000

Tableau 3
Prévisions de dépenses
(En dollars des Etats-Unis)

Montants approuvés Dépenses Montants révisés
juillet 1999-juin 2000 supplémentaires juillet 1999-juin 2000
Postes 31 438 500 3501 600 34940 100
Personnel temporaire(autre que pour les
réunions) 282 500 - 282 500
Consultants 39 000 - 39 000
Heures supplémentaires 142 000 - 142 000
Voyages 140 000 - 140 000
Formation 337 500 - 337 500
Services communs 2 256 200 - 2 256 200
Matériel informatique 216 400 - 216 400
Mobilier et matériel de bureau 35 000 - 35 000
Total 34 887 100 3 501 600 38 388 700
Tableau 4
Postes nécessaires
Budget Compte Postes Compte
ordinaire d’appui, supplémentaires d’appui, Effectif
et autres effectif requis au titre du effectif total
ressources approuvé Total compte d’appui révisé révisé

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

Secrétaire général adjoint 1 - 1 - -
Sous-Secrétaire général 3 — 3 — —
D-2 5 - 5 - - 5
D-1 11 8 19 - 8 19
P-5 16 20 36 2 22 38
P-4 21 72 93 22 94 115
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Budget Compte Postes Compte
ordinaire d’appui, supplémentaires d’appui, Effectif
etautres effectif requis au titre du effectif total
ressources approuvé Total  compte d’appui révisé révisé
P-3 24 63 87 27 90 114
P-2/P-1 14 4 18 1 5 19
Total partiel 95 167 262 52 219 314

Agents des services généraux

1reclasse 1 9 10 - 9 10
Autres classes 79 140 219 15 155 234
Corps de métier - - - - - -
Total partiel 80 149 229 15 164 244
Total 175 316 491 67 383° 558

Quiatre cents postes au total ont été approuvés au titre du compte d’ appui. Les 316 postes visés

ne tiennent pas compte de 84 autres postes financés au moyen du compte d’ appui qui se trouvent
au Cabinet du Secrétaire général, au Bureau des services de contréle interne et au Département
de la gestion, unités pour lesquelles le Secrétaire général ne demande pasici de postes
supplémentaires aimputer au compte d’ appuli.

Si les 67 postes supplémentaires demandés par |e Secrétaire général sont approuvés, le nombre

total de postes financés au moyen du compte d’ appui serait porté a 467 [383 plus 84 (voir

note a)].

Département des opérations de maintien de la paix

Tableau 5
Prévisions de dépenses
(En dollars des Etats-Unis)

Montants approuvés
juillet 1999-juin 2000

Dépenses
supplémentaires

Montants révisés
juillet 1999-juin 2000

Postes 21 962 900 3097 000 25 059 900
Personnel temporaire (autre que pour
les réunions) 100 000 - 100 000
Consultants 39 000 - 39 000
Heures supplémentaires 120 000 - 120 000
Voyages 100 000 - 100 000
Formation 337 500 - 337 500
Services communs 665 300 - 665 300
Matériel informatique 205 500 - 205 500
Mobilier et matériel de bureau - - -
Total 23530 200 3097 000 26 627 200
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Tableau 6
Postes nécessaires

Budget Compte Postes Compte
ordinaire d’appui, supplémentaires d’appui, Effectif
et autres effectif requis au titre du effectif total
ressources approuvé Total compte d’appui révisé révisé

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

Secrétaire général adjoint 1 - 1 - - 1
Sous-Secrétaire général 2 - - -
D-2 4 - 4 - — 4
D-1 5 8 13 - 8 13
P-5 6 18 24 1 19 25
P-4 10 62 72 19 81 91
P-3 13 57 70 25 82 95
P-2/P-1 8 4 12 1 5 13
Total partiel 49 149 198 46 195 244
Agents des services généraux
lreclasse - 9 9 - 9 9
Autres classes 24 129 153 14 143 167
Corps de métier - - - - - -
Total partiel 24 138 162 14 152 176
Total 73 287 360 60 347 420
Bureau du Secrétaire général adjoint
Tableau 7
Bureau du Secrétaire général adjoint
Budget Compte Postes Compte
ordinaire d’appui, supplémentaires d’appui, Effectif
et autres effectif requis au titre du effectif total
ressources approuvé Total compte d’appui révisé révisé
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
Secrétaire général adjoint 1 - 1 - - 1
Sous-Secrétaire général - - - - - -
D-2 - - - - - -
D-1 1 1 2 - 1 2
P-5 - 2 2 - 2 2
P-4 1 3 4 - 3 4
P-3 - 2 2 - 2 2
P-2/P-1 2 1 3 1 2 4
Total partiel 5 9 14 1 10 15
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Budget Compte Postes Compte

ordinaire d’appui, supplémentaires d’appui, Effectif

etautres effectif requis au titre du effectif total

ressources approuvé Total compte d’appui révisé révisé

Agents des services généraux

lreclasse - 2 2 - 2 2
Autres classes 2 11 13 1 12 14
Corps de métier - - - - - -
Total partiel 2 13 15 1 14 16
Total 7 22 29 2 24 31

1. Les fonctions du Bureau sont décrites aux paragraphes 41 a 44 du rapport du
Secrétaire général relatif au compte d’ appui (A/53/854/Add.1).

2. L’intensification desactivitéscesderniersmoisaeu desincidencesnon négligeables
sur le volume de travail des collaborateurs immédiats du Secrétaire général adjoint. La
création d' opérations nouvelles et |’ élargissement d’ opérations existantes ont entrainé
un accroissement sans précédent du volumedelacorrespondancereguetant desopérations
elles-mémes que des autres départements du Secrétariat, ainsi que de lacorrespondance
et desrapports émanant de diversesunitésdu Département, qui sont soumisau Secrétaire
général adjoint pour examen et signature, du nombredesréunionsinterneset interdéparte-
mentales et des réunions de groupes de travail que doit présider |e Secrétaire général
adjoint, pour lesquelles le Bureau doit établir |a documentation et assurer le suivi, de
méme que du hombre de questions dont doit s’ occuper le Département et que le Bureau
doit suivre de prés. En excluant les télégrammes et rapports de situation quotidiens
envoyeés par toutes|es opérations de maintien delapaix, le nombre des autres documents
recuss' est situé entre 100 et 120 par jour au coursdes derniéres semaines. Pour faireface
acet accroissement du volume detravail, il est proposé de créer un poste delaclasse P-2
pour un spécialiste des questions politiques et un poste de secrétaire.

2. Bureau des opérations

Tableau 8
Bureau des opérations

Budget Compte Postes Compte
ordinaire d’appui, supplémentaires d’appui, Effectif
et autres effectif requis au titre du effectif total
ressources approuvé Total compte d’appui révisé révisé

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
Secrétaire général adjoint - -

Sous-Secrétaire général 1 - 1 - - 1
D-2 2 - 2 - - 2
D-1 3 2 5 - 2 5
P-5 2 3 5 1 4 6
P-4 3 5 8 3 8 11
P-3 2 11 13 - 11 13
P-2/P-1 - - - - - -
Total partiel 13 21 34 4 25 38

Agents des services généraux
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Budget Compte Postes Compte

ordinaire d’appui, supplémentaires d’appui, Effectif

etautres effectif requis au titre du effectif total

ressources approuvé Total compte d’appui révisé révisé

lreclasse - - - - - -
Autres classes 5 12 17 3 15 20
Corps de métier - - - - - -
Total partiel 5 12 17 3 15 20
Total 18 33 51 7 40 58

3. Lesfonctions du Bureau des opérations sont décrites aux paragraphes 47 a 50 du
rapport susmentionné (A/53/854/Add.1).

Bureau du Sous-Secrétaire général

Effectif actuel : 3 postes d’ administrateur, 2 postes d’ agent des services généraux
Poste supplémentaire proposeé : 1 poste d’ administrateur

4.  L’intensification récente des opérations de maintien delapaix ayant imposeé, plus
particulierement au Kosovo et au Timor oriental, de vastes responsabilités a
I’ Organisation des Nations Unies en matiere d’ administration civile, celle-ci, pour s'en
acquitter, a besoin de personnel spécialisé pour planifier et gérer ces opérations,
notamment pour élaborer les modalités applicables a chacune des opérations ainsi que
les critéres de base régissant le choix et le recrutement du personnel. A cet effet, un poste
de la classe P-5 pour un spécialiste des affaires civiles est demandé pour le Bureau du
Sous-Secrétaire général.

Division de I’Afrique

Effectif actuel : 6 postes d’ administrateur; 6 postes d’ agent des services généraux
Postes supplémentaires proposés : 1 poste d’ administrateur; 1 poste d’ agent des
services généraux

5. Ledéveloppement des activités de maintien delapaix des NationsUniesen Sierra
L eone et dans la République démocratique du Congo se produit au moment méme ou la
MINURSO poursuit la mise en oeuvre du Plan de réglement et devra sans doute étre
considérablement élargie sous peu. La MINURCA a été prolongée pour une nouvelle
période de trois mois ala suite de I’ élection présidentielle. Une aide est fournie pour
préparer une opération éventuelle en vue d’ aider a résoudre le conflit entre I’ Erythrée
et I’ Ethiopieainsi que pour éval uer lasituation en Guinée-Bissau; par ailleurs, lesefforts
sepoursuivent en cequi concernelerenforcement descapacitésafricainesdansledomaine
du maintien de la paix.

6. La mise en place d une opération de maintien de la paix dans la République
démocrati que du Congo auradesincidencesimportantessur lesplanspolitique, militaire,
humanitaire et logistique ainsi qu’ en matiére de sécurité. Cette mission, de méme que
celle prévue en Erythrée/Ethiopie, exigeraune collaboration accrue avec I’ Organisation
de I’ unité africaine (OUA). En outre, I’ élargissement de la MONUSIL entrainera non
seulement |e déploiement probable de forces supplémentaires des Nations Unies, mais
aussi |” application d’ un certain nombrede mesurespolitiques, dont lacoordination devra
étre assurée dans le cadre d’ un groupe de travail.
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7. lln'est guérepossible, par conséquent, d’imposer desresponsabilités nouvellesau
personnel existant de la Division de I’ Afrique, qui continue a suivre un grand nombre
dequestionsliées, en particulier, aux opérationsdesNationsUniesau Rwanda, au Libéria
et en Somalie. C'est pourquoi il est proposé de créer un poste de la classe P-4 pour un
spécialiste des questions politiques et un poste d’ agent des services généraux.

Division de I’Asie et du Moyen-Orient

Effectif actuel : 6 postes d’ administrateur; 3 postes d’ agent des services généraux
Postes supplémentaires proposés : 1 poste d’ administrateur; 1 poste d’ agent des
services généraux

8. L’évolution récente de la situation au Timor oriental et la mise en place de
I” AdministrationtransitoiredesNationsUniesau Timor oriental (ATNUTO) ont entrainé
un accroissement considérableduvolumedetravail delaDivisiondel’ Asieet du Moyen-
Orient.

9. Lacréation d'un poste de la classe P-4 est demandée pour un spécialiste des
guestions politiques qui sera chargé de responsabilités liées a cette mission; il s agit de
suivrel’ évolution delasituation et les progrés accomplis; d’identifier les changements,
problémes et incidents survenus sur e plan politique et sur le plan opérationnel et de
prendre des mesures appropriées; de donner des orientations et des conseils sur des
mesures a prendre, des politiques a adopter ou des problemes d’ ordre politique ou
opérationnel; de donner des conseils et d' établir des analyses concernant les modéles
opérationnel setlespositionsdes partieset d’ établir desdocumentsasoumettreau Conseil
de sécurité. En outre, ce fonctionnaire répondra aux observations, communications et
demandes de renseignements des parties, des contribuants, des membres du Conseil de
sécurité et des représentants des gouvernements. Un poste supplémentaire de secrétaire
est également requis pour faire face al’ expansion du volume de travail suscitée par la
Mission des Nations Unies au Timor oriental (MINUTO).

Division de I’Europe et de I’Amérique latine

Effectif actuel : 5 postes d’ administrateur; 4 postes d’ agent des services généraux
Postes supplémentaires proposés : 1 poste d’ administrateur; 1 poste d’ agent des
services généraux

10. LaDivisiondel’Europe et del’ Amérique latine est responsable de cing missions
des Nations Unies : laMINUK, la Mission des Nations Unies en Bosnie-Herzégovine
(MINUBH), laMissiond’ observation desNationsUniesen Géorgie(MONUG), laMission
d’ observation des Nations Unies a Previaka (MONUP) et laMission de police civile des
Nations Unies en Haiti (MIPONUH). Etant donné la nature et I’ ampleur du mandat de
laMINUK et levolume detravail exceptionnel qui en découle, un poste supplémentaire
de la classe P-4 est demandé pour un spécialiste des questions politiques (hors classe),
qui serait le principal responsable pour cette mission. Un poste supplémentaire de
secrétaire est également requis pour aider a faire face al’ accroissement du volume de
travail liéalaMINUK.
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Bureau de la logistique, de la gestion et de I’action antimines

Tableau 9
Bureau de la logistique, de la gestion et de I’action antimines

Budget Compte Postes Compte

ordinaire d’appui, supplémentaires d’appui, Effectif
et autres effectif requis au titre du effectif total
ressources approuvé Total compte d’appui révisé révisé

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
Secrétaire général adjoint - -

Sous-Secrétaire général 1 - 1 - - 1
D-2 1 - 1 - - 1
D-1 1 3 4 - 3 4
P-5 3 10 13 - 10 13
P-4 6 32 38 6 38 44
P-3 11 41 52 25 66 77
P-2/P-1 6 3 9 - 3 9
Total partiel 29 89 118 31 120 149
Agents des services généraux
1reclasse - 7 7 - 7 7
Autres classes 15 96 111 9 105 120
Corps de métier - - - - - -
Total partiel 15 103 118 9 112 127
Total 44 192 236 40 232 276

1. LesfonctionsduBureaudelalogistique, delagestion et del’ action antimines sont
décrites aux paragraphes 53 a 64 du rapport susmentionné (A/53/854/Add.1).

Bureau du Sous-Secrétaire général

Effectif actuel : 2 administrateurs et 2 agents des services généraux
Poste supplémentaire proposé : 1 administrateur

12. Il est proposédecréer un posted’ administrateur (P-3) au Bureau du Sous-Secrétaire
général. Ce poste est nécessaire pour fairefacealacharge detravail supplémentaireliée
a la création de nouvelles missions, au travail supplémentaire que représente la
coordination des différents éléments de |’ appui aux missions et au rdle croissant de la
coordination dans I’ activité antimines de I’ONU.

Service de gestion financiere et d’appui

Effectif actuel : 28 administrateurs et 23 agents des services généraux

Postes supplémentaires proposés : 3 administrateurs et 2 agents des services

généraux
13. Trois postes supplémentaires de fonctionnaire des finances et deux postes
supplémentaires de fonctionnaire desfinances (adjoint de 2e classe) seraient nécessaires
pour faire face al’ augmentation de la charge de travail que doit supporter le Service de
gestion financiére et d’ appui par suite de la création delaMINUK et del’ ATNUTO.

14. Deux postes de fonctionnaire des finances (P-3) seraient nécessaires pour assurer
I"appui financier delaMINUK et de I’ATNUTO respectivement. Lestitulaires évalue-

11
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raient les besoins opérationnels des quartiers généraux, examineraient les besoins sur
leterrain, prépareraient les données et les analyses en vue de I’ él aboration des rapports
sur I” exécution du budget, ordonnancerai ent | es pai ements et assi sterai ent quotidienne-
ment les deux missions.

15. Un poste d' assistant financier (services généraux) devrait étre créé pour aider les
fonctionnaires des finances a préparer les documentsrelatifs au budget et al’ exécution
du budget et pour répondre aux demandes de renseignements de la MINUK et de
I’ATNUTO.

16. Il est en outre demandé d’imputer passer sur le compte d'appui un poste de
fonctionnaire desfinances (P-4) et un poste d’ agent des services généraux, actuellement
financés au moyen du Fonds d’ affectation spéciale pour I’ ATNUTO. Le fonctionnaire
des finances serait chargé d’ établir les rapports de gestion mensuels; de rassembler les
rapports les plus récents du quartier général et du terrain concernant les allocations de
ressources; d’'examiner les états mensuels d’allocation de ressources pour contréler
I’ exécution desactivités, et de prendre desmesurescompl émentaires. || assurerait en outre
laliaison avec le terrain et le quartier général pour ce qui est des questions relatives a
la gestion financiére, au personnel et aux achats, afin que les activités soient exécutées
entempsvoulu et qu’il soit fait bon usage desressources; il rédigerait |es mémorandums
d’ accord et | esréponses aux observationsdesvérificateursdescomptes; et administrerait
les crédits alloués au quartier général.

Service de la logistique et des communications

Effectif actuel : 52 administrateurs et 40 agents des services généraux

Postes supplémentaires proposés : 20 administrateurs et 3 agents des services

généraux
17. Le Service delalogistique et des communications avu le volume de ses activités
augmenter considérablement a la suite de la création de nouvelles missions et du
développement des activités de maintien de la paix. Ses activités d'appui portent sur
25 domaines différents dont la plupart demandent des connaissances spécialisées. C’ est
le casnotamment desactivitéssuivantes: communications, informatique, gestiondu parc
automobile, appui aérieny compris sécurité, controle des mouvements, fournitures (eau,
carburant, vivres, accessoiresd’ uniformes), appui médical, génie(infrastructure, locaux
préfabriqués et autres batiments), alimentation en eau et assai nissement. Lorsdelamise
en place d’ une nouvelle opération de maintien de la paix, il faut notamment créer un
systéme d’' appui (conception du réseau de communication, plan des locaux a usage de
bureaux et a usage d’ habitation dans une zone donnée, etc.), définir les spécifications,
recueillir lesdemandesdefournitureset organiser le suivi desachats. Pour queleservice
delalogistiqueet descommunicationssoit en mesuredefournir unappui efficaceatoutes
les missions nouvellement créées et aux missions élargies, il faudrait lui accorder
23 postes supplémentaires.

18. Comptetenu del’importance critique que revétent des communications fiables, il
faudrait créer deux postes de fonctionnaire chargé des communications (P-3). Les
titulairess’ occuperai ent desquestionsrel atives aux besoinstechniques, alaplanification,
alalogistiqueet aladotation en personnel desservicesdecommunicationdelaMINUK,
de laMission d’ observation des Nations Unies en République démocratique du Congo
(MONUC) et des autres missions, nouvelles ou élargies,.

19. Un poste d’'informaticien (P-3) est demandé pour traiter différentes questions
intéressant lesservicesd' informatiquedelaMINUK et desautresmissionssur leterrain,



A/54/648

nouvelles ou élargies (besoins techniques, planification, proposition budgétaire,
planification, logistique, dotation en effectifs).

20. Unfonctionnairechargédesfournitures(P-4) serait nécessaire pour mettreau point
un systéme harmoni sé sur labase duquel seraient définislesbesoinsdel’ ONU en matiére
d’ externalisation des services d’ appui logistique (LogCap) pour laMINUK, I’ATNUTO
et les autres missions sur le terrain, nouvelles ou élargies. |l faudrait en outre un
fonctionnaire chargé des fournitures (P-3) pour déterminer le moyen le plus rentable
d’ assurer les fournitures en carburants et [ubrifiants et en matériel de manutention et le
stockagedu carburant. Un autrefonctionnaire chargé desfournitures (P-3) donnerait des
conseils techniques aux missions sur le terrain dans le domaine des rations et mettrait
au point une méthode harmonisée pour |a passation des marchés d’ approvisionnement
en vivres. Deux autres fonctionnaires chargés des fournitures (P-3) mettraient au point
et géreraient des contrats-cadres pour |’ approvisionnement général al’intention de la
MINUK, del’ATNUTO et des autres missions sur le terrain, nouvelles ou élargies.

21. Unresponsabledutransport terrestre (P-3) serait nécessairepour gérer dansledétail
lesystemecentraliséd’ achat devéhiculeset le systémecentralisé de passation demarchés,
proposé pour les pneus, les batteries et la mise au rebut des véhicules, pour laMINUK,
I"ATNUTO et les autres missions sur le terrain, nouvelles ou élargies.

22.  Deux postes, un poste de la classe P-3 et un poste d’ agent des services généraux,
sont demandés pour les groupes du transport aérien. Les deux titulaires seraient chargés
de gérer les opérations aériennes pour laMINUK, I"'ATNUTO et | es autres missions sur
leterrain, nouvelles ou élargies. L’ assistant aux opérations aériennes suivrade presles
relevés mensuelsrelatifs aux affrétements delongue durée et contrdleralesheuresdevol
et laconsommation de carburant pour laMINUK, I’ATNUTO et les autres missions sur
le terrain, nouvelles ou élargies.

23. Deux fonctionnaires supplémentaires chargés du controle des mouvements (P-3)
seraient chargés d' organiser les affrétements de courte durée pour le déploiement et la
reléve des contingentsdelaMINUK, del’ ATNUTO et desautres missions sur leterrain,
nouvelles ou élargies.

24. 1l est proposé de créer un poste de logisticien (P-3) pour fournir des conseils en
matiére de logistique a la MINUK et aux autres missions, nouvelles ou élargies,
concernant le matériel des contingents et les propositions d’ accords relatifs au soutien
autonome.

25.  Trois fonctionnaires supplémentaires chargés des opérations logistiques (P-3)
assureraient par ailleurslacoordination desactivitésd’ appui logistique et préparerai ent
des plans détaillés al’ intention delaMINUK, delaMONUC et des autres missions sur
le terrain, nouvelles ou élargies.

26. Le Siegedevraassurer un appui sérieux dans le secteur médical, notamment pour
cequi est del’ achat desfournitures, les services médicaux en République démocratique
du Congo n’étant pas en mesure de répondre aux besoins d’effectifs militaires qui
pourraient étre importants. Il faudrait donc créer un poste de médecin de la classe P-3.

27.  Unfonctionnairechargédesopérationsdu génie (P-3) serait nécessaire pour assurer
un appui danscedomainealaMINUK, al’ ATNUTO et aux autresmissionssur leterrain,
nouvelles ou élargies, notamment pour déterminer les ressources nécessaires, établir et
revoir les besoins financiers, lancer les opérations d'achat et gérer les programmes
relevant du génie.
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28. |l est en outre proposé d' imputer sur le compte d’ appui deux postes de logisticien
(P-4) et deux postes d’ assistant (services généraux) actuellement financés au moyen du
Fonds d’ affectation spéciale pour laMINUTO.

Section de la gestion du personnel

Effectif actuel : 16 administrateurs et 44 agents des services généraux

Postes supplémentaires proposés : 7 administrateurs et 4 agents des services

généraux
29. Lacharge detravail dela Section du personnel s’ est considérablement accrue du
fait qu’il faut recruter et administrer du personnel supplémentaire, y compris, pour la
premiérefois, un grand nombre de spécialistes delagouvernance et de I’ administration
publique pour laMINUK et I’ ATNUTO. On estime a 8 000 environ le nombre de postes
qui s gjouteront aux missions nouvelles ou élargies.

30. |l faudrait engager deux fonctionnaires chargés du recrutement (P-3) pour
sélectionner les candidats, déterminer laclasse derecrutement et traiter les contrats. On
recoit actuellement, rien que pour laMINUK, plus d’ une vingtaine de candidatures par
jour, sans compter les candidatures présentées par tél éphone.

31. Il estproposédecréer deux postesd’ administrateur du personnel (P-3) pour assurer
la gestion du personnel de la MINUK et de I'ATNUTO, tenir les dossiers, gérer
I"information, et notamment assurer un contrdle sur les pouvoirs déléguésalaMINUK,
al’ATNUTO et aux autres missions, nouvelles ou élargies. En outre, deux assistants a
I"administration du personnel (services généraux — autres classes) seraient nécessaires
pour traiter les offres d’engagement, les demandes d’ autorisation et les instructions
relatives aux transferts, assurer le suivi de ces opérations, établir les notifications
administratives et traiter les questionsrelatives al’inscription sur les états de paie, aux
voyages et autres prestations. Ce personnel pourrait également étre appel € atraiter les
documents rel atifs aux évacuations sanitaires et les demandes d’ indemnisation au titre
de déces, d’'incapacité ou de perte d’ effets personnels, pour le personnel de laMINUK
et delI’ATNUTO.

32.  On aurabesoin d’un fonctionnaire chargé des voyages (P-3) pour coordonner les
différentes dispositions qui doivent étre prises et assurer le suivi de voyages particuliers
entreprispar desmembresdu personnel delaMINUK et del’ ATNUTO, et d’ un assistant
(services généraux — autres classes) pour prendre les dispositions voulues en vue des
voyages de I’ ensemble du personnel international, y compris des membres de la police
civile.

33. Deux postes d’administrateur du personnel (P-4) et un poste d’assistant au
personnel, sont en outre demandés. Un poste d’ administrateur du personnel et un poste
d’ assistant sont actuellement financés au moyen du Fonds d’ affectation spéciale pour la
MINUTO.

Division du personnel militaire et de la police civile

Tableau 10
Division du personnel militaire et de la police civile

Budget Compte Postes Compte
ordinaire d’appui, supplémentaires d’appui,  Effectif
et autres effectif requis au titre du effectif total
ressources approuvé Total compte d’appui révisé révisé

Administrateur et fonctionnaires de rang supérieur
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Budget Compte Postes Compte

ordinaire d’appui, supplémentaires d’appui,  Effectif

etautres effectif requis au titre du effectif total

ressources approuvé Total compte d’appui révisé révisé

Secrétaire général adjoint - - - - - -
Sous-Secrétaire général - - - - - -
D-2 1 - 1 - - 1
D-1 - 2 - 2 2
P-5 1 3 4 - 4
P-4 - 22 22 10 32 32
P-3 - 3 3 - 3 3
P-2/P-1 - - - - - -
Total partiel 2 30 32 10 40 42

Services généraux

lreclasse - - - - - -
Autres classes 2 10 12 1 1 13
Corps de métiers - - - - - -
Total partiel 2 10 12 1 11 13
Total 4 40 44 11 51 55

Division du personnel militaire et de la police civile

Effectif actuel : 32 administrateurs et 12 agents des services généraux
Postes supplémentaires proposés : 10 administrateurs et 1 agent des services
généraux
34. LesfonctionsdelaDivisiondu personnel militaireet delapolicecivilesont décrites
aux paragraphes 69 a 71 du rapport susmentionné (A/53/854/Add.1).

35. De nouvelles missions ayant été créées et d’ autres ayant été élargies, la Division
ne peut plusassurer commeil convient I’ appui alaplanification des nouvelles missions,
alarévision des plans des missions en place, aux opérations quotidiennes et alagestion
du personnel desmissionsexistantes, qu’il s agissedu personnel militaireou desmembres
de la police civile. Il faudrait donc engager du personnel supplémentaire pour assurer
la planification et la gestion des missions, y compris pour I’ élément police civile.

36. Un poste d’administrateur du personnel (P-4) est demandé pour le Bureau du
Conseiller militaire. Le titulaire centralisera les informations relatives au personnel
militaire, les états des effectifs militaires de toutes | es missions employant du personnel
militaire et du personnel de la police civile, et distribuera des rapports récapitul atifs.

37. |l faudrait également créer un poste d’ officier traitant (missions) (P-4) pour suivre
aujour lejour I’ évolution delasituation sur le planmilitaire en cequi concernelemandat
de la mission et la conduite des opérations; tenir le conseiller militaire informé, par
I"intermédiaire du chef d’ état-major, des questions opérationnelles et | ogistiques et des
guestions de personnel; et participer al’ éaboration des rapports au Conseil de sécurité.
Le titulaire aurait également pour taches de maintenir les contacts avec |les pays qui
fournissent descontingents, decentraliser |esinformationsconcernant lesdépl oiements,
lesreléves, le soutien logistique et |e rapatriement des éléments militaires des missions,
et d'assurer le contact avec les commandants des forces et les chefs des groupes
d’ observateurs militaires sur le terrain.

15
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38. Deux fonctionnaires de la planification (P-4) seraient nécessaires pour établir des
plans opérationnel s détaillés pour les nouvelles opérations de maintien delapaix. L' un
d’ eux effectuerait des évaluations militaires des situations, établirait des lignes de
conduite et en étudierait la faisabilité compte tenu des ressources disponibles. L’ autre
spéciaistedelaplanification serait chargé de mettreau point et demodifier lesdocuments
d’ application général eportant notamment sur ladiscipline, lescontrai ntesmultinational es
et lesrégles d’ engagement. Il faudrait aussi un troisieéme spécialiste de laplanification
(P-4) pour participer aux exercices multinationaux de maintien de la paix, fournir des
conseils aux organes régionaux de maintien delapaix, controler les activitésrégional es
demaintiendelapaix et fairerapport aleur sujet. Cetroisiéme spécialistetraiterait avec
les missions permanentes des pays d’ Europe et d’ Asie de toutes les questions relatives
au systéme des forces et moyens en attente, s efforcerait de promouvoir le systéme au
moyen de consultations avec les Etats Membres et serait le point de contact pour toutes
les questions relatives au matériel appartenant aux contingents.

39. Pour ce qui est du Groupe de la police civile, trois postes de spéciaiste de la
planification (P-4) et un poste d’ agent des services généraux sont demandés. Les
spéciaistesdelaplanification élaborerai ent desplansopérationnel spour I’ é ément police
civile des nouvelles missions de maintien de la paix et apporteraient des modifications
aux plansdesélémentspoliceciviledesmissionsen cours. | sorgani seraient desmissions
initiales d’ établissement desfaits en vue de préparer les plans opérationnels, participe-
raient aux activités de planification a partir des évaluations sur le terrain, fourniraient
desconseilsacet égard, et donnerai ent égal ement des conseils concernant le concept des
opérations. Ils définiraient en outre des critéres ou normes fondamental es applicables a
I’emploi de membres de la police civile dans les missions de maintien de la paix et
mettraient au point et réviseraient des procédures opérationnelles et des procédures
administratives standard pour la police civile.

40. Le Secrétaire général est tenu d’ assurer un appui administratif aux groupes de la
police civile des nouvelles missions de maintien de la paix autorisées aprés mars 1999.

Bureau des services centraux d’appui, Division des achats

Tableau 11
Ressources nécessaires

(En dollars des Etats-Unis)

Montants approuvés Dépenses Montants révisés

juillet 1999-juin 2000 supplémentaires juillet 1999-juin 2000
Traitements 1993 400 136 500 2129900
Personnel temporaire (autre que pour
les réunions) - - -
Consultants - - -

Heures supplémentaires - - —
Voyages — — —
Formation - - -
Services communs - - -
Matériel informatique - - -

Mobilier et matériel de bureau — — -
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Montants approuvés Dépenses Montants révisés

juillet 1999-juin 2000 supplémentaires juillet 1999-juin 2000

Total 1993 400 136 500 2129 900

Tableau 12
Effectifs de la Division des achats
Budget Compte Postes Compte

ordinaire d’appui, supplémentaires  d’appui, Effectif

et autres effectif requis au titre du effectif total

ressources approuvé Total compte d’appui révisé révisé

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
Secrétaire général adjoint - - - - - -
Sous-Secrétaire général - - - - - -

D-2 - - - - - -
D-1 1 - - -

P-5 2 1 3 - 1 3
P-4 3 8 11 - 8 11
P-3 5 5 10 2 7 12
P-2/P-1 3 - 3 - - 3
Total partiel 14 14 28 2 16 30

Services généraux et catégories apparentées

lreclasse - - - - - -
Autres classes 34 11 45 1 12 46
Corps de métier - - - - - -
Total partiel 34 11 45 1 12 46
Total 48 25 73 3 28 76

41. LesfonctionsdelaDivision desachats sont décrites aux paragraphes 128 a131 du
rapport susmentionné (A/53/854/Add.1).

Division des achats

Effectif actuel : 28 administrateurs, 45 agents des services généraux
Postes supplémentaires proposés: 2 administrateurs, 1 agent des servicesgénéraux

42. |l était prévudesupprimer quatrepostesP-3 dansl’ effectif delaDivision desachats
pour lapériodeen cours, dufait qu’ onanticipait unediminution desactivitésdesmissions
de maintien de la paix au moment ou le projet de budget a été présenté, en mars 1999.
Or, il n"enarien été. Il est donc proposé de rétablir deux postes de fonctionnaire chargé
des achats (P-3) et de créer un poste d’ agent des services généraux.
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C. Bureau du Coordonnateur des Nations Unies
pour les mesures de sécurité

Tableau 13
Ressources nécessaires

(En dollars des Etats-Unis)

Montants approuvés Dépenses Montants révisés
juillet 1999-juin 2000 supplémentaires juillet 1999- juin 2000

Traitements 116 400 138 700 255 100

Personnel temporaire (autre que pour les
réunions) - - -

Consultants - - -

Heures supplémentaires - - —

Voyages - - -
Formation - - -
Services communs 8700 - 8700
Matériel informatique 1800 - 1800

Mobilier et matériel de bureau — — -

Total 126 900 138 700 265 600
Tableau 14
Effectif
Budget Compte Poste Compte
ordinaire d’appui, supplémentaires d’appui, Effectif
et autres effectif requis au titre du effectif total
ressources approuvé Total compte d’appui révisé révisé

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
Secrétaire général adjoint - - - - - -
Sous-Secrétaire général - - - - - -

D-2 - - - - - -
D-1 1 - 1 - - 1
P-5 1 - 1 1 1 2
P-4 3 1 4 1 2 5
P-3 - - - - - -
P-2/P-1 - - - - - -
Total partiel 5 1 6 2 3 8
Services généraux et catégories apparentées
1reclasse - - - - - -
Autres classes 4 - 4 - - 4
Corps de métier - - - - - _
Total partiel 4 - 4 - - 4
Total 9 1 10 2 3 12

18



A/54/648

54. Lesfonctionsdu Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour |es mesures de
sécurité sont décrites aux paragraphes 148 et 149 du rapport susmentionné (A/53/854/
Add.1).

Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour les mesures de sécurité

Effectif actuel : 5 administrateurs, 4 agents des services généraux
Postes supplémentaires proposeés : 2 administrateurs

55. Le Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour les mesures de sécurité est
actuellement dotéd’ un poste d’ administrateur imputé sur lecompted’ appui. Sontitulaire
est |e seul fonctionnaire chargé de coordonner I’ ensembl e des activités des missions de
maintien de la paix en matiéere de sécurité du personnel civil dans ces missions.

56. Etant donné que le nombre d’ opérations de maintien de la paix et leur taille ne
cessent de s’ accroitre, les besoins en matiére de sécurité ne peuvent plus étre couverts
par une seule personne. Il est donc proposé de créer deux postes d’administrateur
supplémentaires (un P-5 et un P-4) pour répondre aux besoins urgents des missions de
maintien de la paix dans le domaine de la sécurité du personnel de I’ ONU affecté aux
opérations sur le terrain.

Bureau des affaires juridiques

Tableau 15
Ressources nécessaires
(En dollars des Etats-Unis)

Montants approuvés Dépenses Montants révisés
juillet 1999-juin 2000 supplémentaires juillet 1999-juin 2000

Traitements 345 700 129 400 475 100

Personnel temporaire (autre que pour
les réunions) - - -

Consultants - - -
Heures supplémentaires - - —
Voyages — — —
Formation - - -
Services communs 7 300 - 7 300
Matériel informatique - - -

Mobilier et matériel de bureau - — -

Total 353 000 129 400 482 400
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Tableau 16
Effectif, Bureau des affaires juridiques

Budget Compte Postes Compte

ordinaire d’appui, supplémentaires d’appui,
et autres effectif requis au titre du effectif Effectif
ressources approuvé Total compte d’appui révisé total révisé

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
Secrétaire général adjoint - - - - - -

Sous-Secrétaire général 1 - 1 - - 1
D-2 - - - - - -
D-1 2 - 2 - - 2
P-5 2 - 2 - - 2
P-4 2 - 2 1 1 3
P-3 1 - 1 - - 1
P-2/P-1 1 - 1 - - 1
Total partiel 9 - 9 1 1 10

Services généraux et catégories apparentées
lreclasse 1 - 1 - - 1
Autres classes 7 - 7 - - 7
Corps de métier - - - - - _

Total partiel 8 - 8 - - 8

Total 17 — 17 1 1 18
L |

57. Lesfonctionsdu Bureau des affairesjuridiques sont décrites au paragraphe 156 du
rapport susmentionné (A/53/854/Add.1).

58. Levolumedetravail duBureaudesaffairesjuridiquess’ est considérablement accru
depuis la création de la MINUK et de I'ATNUTO. Le Bureau a en effet été chargé
d’ examiner lesprojets dereglement soumis par |es Représentants spéciaux du Secrétaire
général au Kosovo et au Timor oriental, en vertu des pouvoirs qui leur ont été conférés
par leConseil de sécuritédanssesrésolutions 1244 (1999) et 1272 (1999), respectivement.

59. LeBureau fournit des conseils concernant les questions juridiques que soul évent
I’ exercice des mandats respectifs de la MINUK et de I’ATNUTO et la mise en place
d’administrationscivilesprovisoiresau Kosovo et au Timor oriental, ainsi quelaconduite
desactivitésdecesopérations. Par ailleurs, |le Bureau est chargé derédiger et denégocier
des accords pour le compte de la MINUK (en dehors du Kosovo) et de I’ ATNUTO (en
dehors du Timor oriental) avec les Etats voisins. Le Bureau examine aussi les régles
d’ engagement qui régissent le recours a la force par les composantes militaires de
I"ATNUTO, afindeveérifier gu’ ellessont conformesaux principesdu droitinternational;
il assurelaliaison etlacoordination, sur leplanjuridique, avec |esorganismesrégionaux
travaillant aux cotés de I’ONU au Kosovo et avec la Force multinationale au Timor
oriental; et assiste aux réunions consacrées alaMINUK et al’ATNUTO au Secrétariat
del’ ONU ainsi qu’ acelles organisées avec | esreprésentants des Etats M embres. Compte
tenu de ce qui précéde, il est proposé de créer un poste P-4 au Bureau des affaires
juridiques.
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Tableau 17
Effectif, Division des questions juridiques générales

Budget Compte Postes Compte

ordinaire d’appui supplémentaires d’appui
et autres effectif requis au titre du effectif Effectif
ressources approuvé Total compte d’appui révisé total révisé

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
Secrétaire général adjoint - - - - - -
Sous-Secrétaire général

D-2 1 - 1 - - 1
D-1 2 - 2 - - 2
P-5 5 1 6 - 1 6
P-4 3 1 4 1 2 5
P-3 5 1 6 - 1 6
P-2/P-1 2 - 2 - - 2
Total partiel 18 3 21 1 4 22

Services généraux et catégories apparentées
lreclasse - - - - - -
Autres classes 10 - 10 - - 10
Corps de métier - - - - - _

Total partiel 10 - 10 - - 10

Total 28 3 31 1 4 32
L |

60. Lacréationdesmissionsdel’ ONU au Kosovo et au Timor oriental aaussi eu pour
effet d’' accroitre le volume de travail de la Division des questions juridiques générales,
qui doit continuer de fournir des services au titre des autres opérations de maintien de
la paix et opérations analogues de I' Organisation. En ce qui concerne la MINUK et
I"ATNUTO, lesresponsabilités delaDivision comprennent non seulement la prestation
deconseilsjuridiquesau sujet desarrangements| égislatifs et opérationnel squi régissent
la gestion du personnel, les achats et I’ approvisionnement, mais aussi d’importantes
taches qui découlent de la nature unique des mandats de ces opérations. Pour permettre
alaDivision de s’ acquitter de ce surcroit detravail, il est proposeé de créer un poste P-4
supplémentaire.

21



