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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الثالثة والستون 

    2023حزيران/يونيه  30 -  أيار/مايو 30
 مشروع تقرير   

 
 )ألمانيا(   كلاين السيد روفين  المقرر:    

 
 إضافة   

  
 2024المسائل البرنامجية: الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

 
 )أ((   3)البند    

 
 26البرنامج   
 الرقابة الداخلية  

 
  26  في البرنامج 2023حزيران/يونيه  5نظرت اللجنة في جلســـــــتدا الحاةية لمـــــــرة  الم قوةة في  - 1

 (. A/78/6 (Sect. 30))   2022والأةاء البرنامجي في لام    2024ية  من الخطة البرنامجية المقترحة ل ام  الرقابة الداخل 

ــ لة التي  رحتدا   - 2 ولرضـــــــــلأ ونيلة الأمين ال ام لخدمات الرقابة الداخلية البرنامجل ورةست للا الأ ـــــــ
 أثناء نظرها في البرنامج.اللجنة 
 

 المناقشة   

ألربـلأ لـدة وفوة لن يـدييـدهـا القوم لل مـم الذيم الـعم ي ــــــــــــــطلب بـه مختـة خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة  - 3
ولولايته الفريدة ةاخم الأمم المتحدة  بما في ذلك إلطاء الأولوية للمباةرات الرامية إلا نفالة الســـــــدمة البدنية  

لأمم المتحـدة. ورأت الوفوة أن مســــــــــــــيوليـات المختـة في مجـالات المراج ـة الـداخليـة وال قليـة لجميب موففي ا
والتفتيش والتقييم والتحقيق لناصــــر رةيســــية لزياةة المســــاءلة والمــــفااية  ولتحســــين الأةاء ال ام ةاخم منظومة  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.30)
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للا نطـا     الأمم المتحـدة. وأعلر  لن التقـدير للـدور الحيوم الـعم ييةيـه المختـة في ةفب لجلـة التحســــــــــــــين
المنظمة بد ــرها وةلم إصــدحات الأمين ال ام  بما في ذلك ما يت لق بالتمايم الجيرافي وال مم الدام المنجز  

 في  بيم منب  وء السلوك الجنسي والتحرش والتمييز ال نصرم واليش والفساة والتصدم لكم ذلك.

شـار إلا أن الأهدا  التي حدةيدا وشـخر أحد الوفوة يياةة المختة للا لر  الخطة البرنامجية وأ - 4
ونيلــة الأمين ال ــام  للا النحو الوارة في مقــدمــة وثيقــة الميزانيــة  يجرم يبــاةلدــا والايفــا  لليدــا بــالكــامــم.  
وبالإضــــــافة إلا ذلك  التعر  بالحاجة إلا مواصــــــلة ي زيز المســــــاءلة والمــــــفااية في يحقيق النتاةج والأهدا   

من وثيقــة    2-30. وأيــد أحــد الوفوة الا ــــــــــــــتراييجيــة الوارةة في الفقرة  2024المقررة للأمم المتحــدة في لــام  
الميزانيــة بمـــــــــــــــدن ييطيــة الرقـابـة الـداخليــة لأنمــــــــــــــطــة الأمم المتحــدة في مجــالات الإةارة من قبيــم: )أ( ينفيــع 

ريات  الإصـــــــدحات المت لقة بالحونمة والســـــــدم والأمن والتنميةا ) ( ي زيز ثقافة المنظمةا ) ( إةارة الممـــــــت
والإمداةات  بما في ذلك التصـدم لمخا ر اليش والفسـاةا )ة( الإشـرا  للا لمليات حفل السـدم الخاضـ ة  
للإغد  التدريجي أو إلاةة التمــــــــــــخيما )م( ي زيز نظام حماية المبليين لن المخالفات. وللا الرغم من أن  

مســــندة إليه  أشــــير إلا لدم وجوة  أنمــــطة مختة خدمات الرقابة الداخلية قد صــــمملأ للا أ ــــا  الولايات ال
ــامـــة في الفقرة   ــة ال ـ ــاذ   12-30قرارات للجمعيـ ــدم ايخـ ــة الميزانيـــة. وألر  أحـــد الوفوة لن القلق ل ـ من وثيقـ

الجمعية ال امة في السـنوات الأخيرة قرارات يت ين إضـافتدا إلا قاةمة الولايات التمـريعية للبرنامج  وأشـار إلا 
 رقابة الداخلية قبول الت ليمات ذات الصلة نتيجة لعلك.أنه يت ين للا مختة خدمات ال

  المراج ة الداخلية للحســـــابات  في ي زيز لمليات 1وألر  لن التقدير لمســـــاهمة البرنامج الفرلي  - 5
  التفتيش والتقييم  رحــة أحــد الوفوة  2يخطيط ال مــم ويحقيق النتــاةج بخفــاءة. وايمــا يت لق بــالبرنــامج الفرلي  

البرنامج الفرلي والتبر أن التقييم الف ال مدم للياية لتحســـــين لملية صـــــنب القرار والت لم ولدلم ثقافة بدهدا   
ــاهمة المختة في يوفير التوجيه المندجي   ــافة إلا ذلك  ألر  لن التقدير لمســــ ــتمر. وبالإضــــ ــين المســــ التحســــ

هو أن زياةة الترنيز للا يقييم  من الوثيقة إلا أن الدر  المستفاة  41-30وضمان الجوةة. وأشير في الفقرة 
 ــتكفم أن يســدم يقارير التقييم  في نداية المطا   بمــخم أف ــم   -وإن نانلأ أكار ي قيدا  -النتاةج والنوايج  

ــاءلة والت لسم. وللا الرغم من أن هعا التحول إلا الترنيز للا يقييم  ــنب القرار والمســــــ ــين لملية صــــــ في يحســــــ
لـة الوفـد م لومـات محـدثـة لن نيحيـة يحســــــــــــــن مختـة خـدمـات الرقـابـة النتـاةج نـان موضــــــــــــــب يرحيـة نبير   

الداخلية في هعا المجال والســــــبم المتب ة لتقييم أثر يقارير التقييم. والتعمســــــلأ أي ــــــا م لومات إضــــــااية لبيان  
  تبدو لليه ال ملية التماورية المعنورة في الفقرة نفسدا لند يطبيقدا. ما

  التحذيقات  ألر  الوفد نفســــــــــــــه لن ةلمه لمختة خدمات الرقابة  3لي  وايما يت لق بالبرنامج الفر  - 6
الداخلية في ايخاذ إجراءات ف الة لم الجة حالات  ـــوء الســـلوك  بما في ذلك الا ـــتيدل والانتداك الجنســـيان  
والتحرش الجنســــــــــــــي  والتبر أن الترنيز للا الوقـايـة أمر حيوم أي ــــــــــــــا. وبـالنظر إلا أن التحذيقـات الف ـالـة  

ســـــــــــري ة ي زز الاقة في الأمم المتحدة  أعلر  لن رأم مفاةق أن التحذيقات ينبيي أن يتبب ندجا يرنز للا  وال
 ال حايا  بما في ذلك يقديم الدلم والم لومات لل حايا  لأن ذلك ي تبر أمرا مدما.

يــم مــدة ولدوة للا ذلــك  رحبــلأ الوفوة بــالجدوة التي يبــعلدــا مختــة خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة لتقل - 7
الجـداول الزمنيـة للتحقيق في  ــــــــــــــوء الســــــــــــــلوك  وهي خطوة بـاليـة الأهميـة لت زيز الاقـة في لمليـة التحقيق   

من الوثيقة يبين زياةة في لدة التقارير الوارةة والتحذيقات التي  30ولاحظلأ أن المــــــــخم الســــــــاة  من البا  
فجوة. وفي الوقلأ نفسـه   لة يوضـيب  بدأت. وفي هعا الصـدة   علبلأ م لومات إضـااية لتوضـيب  ـبة هعق ال
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ــااية التي ايخعت  ــدن الخطوات الإضـ ــلة ي زيز الاقة في لملية التحقيق وبمـ ــدن التدابير التي ايخعت لمواصـ بمـ
 لتقليص الجدول الزمني أثناء لملية التحقيق.

 
 الاستنتاجات والتوصيات   

ــية أو  - 8 ــلأ اللجنة بدن ينظر الدي ة ال امة أو اللجنة الرةيســ ــية ذات الصــــلة التاب ة أوصــ اللجان الرةيســ
ــيــا مب قرار الجمعيــة ال ــامـة     الرقـابـة  26  في الخطــة البرنـامجيــة للبرنـامج  77/254للجمعيــة ال ــامـة  يممــــــــــــ
ــام   ــة ل ـ ــة المقترحـ ــامجيـ ــة البرنـ ــة  من الميزانيـ ــداخليـ ــد جـــدول ا2024الـ ــار بنـ ــال الم نون    وذلـــك في إ ـ لألمـ

 البرامج“ في الدورة الاامنة والسب ين للجمعية ال امة. ”يخطيط

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/254

