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 لجنة البرنامج والتنسيق

 الدورة الثالثة والستون 

    2023حزيران/يونيه   30-أيار/مايو 30
 مشروع تقرير   

  
 )ألمانيا(   كلاين : السيد روفين  المقرر   

  
 إضافة   

  
 2024المسائل البرنامجية: الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

 )أ((   3)البند    

  
 24البرنامج   

 التواصل العالمي  

  
، التواصل 24، نظرت اللجنة في البرنامج 2023حزيران/يونيه   2في الجلسة التاسعة، المعقودة في  - 1

 A/78/6)  2022وفي الأداء البرنـــامجي في  ـــا     2024العـــالمي، من ال اـــة البرنـــامجيـــة المقترحـــة لعـــا   
(Sect. 28).) 

و رضــــي و يلة الأمين العا  للتواصــــل العالمي البرنامج  وردةت، ثميية مميلين ميرين لامين العا ،   - 2
  لى الأسئلة التي طرحتها اللجنة يلال نظرها في البرنامج.

 
 المناقشة   

ــل العالمي في  ناء الد م  - 3 ــاســـــــــي اللت تقو  ثه لدارة التواصـــــــ أ ربي الوفود  ن تقديرها للعمل الأســـــــ
لعمـل الأمم المتحـدة، ثمـا في  لـا متـافحتهـا للمعلومـات المالوطـة والمعلومـات المبــــــــــــــللـة وياـا     العـالمي

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.28)
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ــتدامة لعا   لالكراهية، ولجهودها في الترويج   ــا  ن  2030تنفيل ياة التنمية المســـ . وأ ربي ثعض الوفود أيبـــ
 ية في الوقي المناسب.تقديرها لالتزا  الإدارة  تقديم أيبار ومعلومات دقيقة ومحايدة ومتوازنة وموضوع 

ونوهــي  ــدة وفود ثــالجهود التي تبــللهــا الإدارة لن ــــــــــــــر معلومــات وقــا ييــة ومييرة للاهتمــا  ويمتن  - 4
ــاثاتها   ــبتة الإنترني وحسـ ــا اها، ثما في  لا موق  الأمم المتحدة  لى لإـ الوصـــول لليها من يلال م تلس وسـ

ــا ل التواصــــــــــــل الا تما ي. قديرها للد م اللت قدمته الإدارة للى الدول  وأ ربي ثعض الوفود  ن ت   لى وســــــــــ
ــا ل المتعلقة ثجا حة مر  فيرو   ورونا ) وفيد ــلن المســــــ ــاء ث ــــــ ( والترويج لحملة التحقق في  19-الأ بــــــ

،  19-متافحة المعلومات المالوطة  ات الصلة ثالجا حة. وطُلب توضيح الدرو  المستفادة من  ا حة  وفيد
متــافحــة المعلومــات المالوطــة من يلال توفير معلومــات وقــا ييــة ومتحقق  ثمــا في  لــا التحــديــات المتعلقــة ث

ــل في حالات الأزمات و ن الارا ق التي  يمنها. وطلب ــا مزيدا من المعلومات  ن التواصــ ثعض الوفود أيبــ
 تعالج  ها الإدارة متالبات التواصل هله وتستوفيها.

صـدت ل اا  الكراهية والمعلومات المالوطة  ود ا ثعض الوفود الإدارة للى مواصـلة  ملها  لى الت - 5
ــلمية   ــلمي واقامة مجتمعات  ادلة وســـ ــامح والحوار والتعايإ الســـ ــللة  ن طريق تعزيز التســـ والمعلومات المبـــ
ولإـــــــــاملة للجمي . ولإـــــــــج  أحد الوفود الإدارة  لى مبـــــــــا فة  هودها لمتافحة العنصـــــــــرية وياا  الكراهية  

ويين والألإـــ ال المنحدرين من أصـــل أفريقي والأفارقة. وســـلم الوفد  وال اا  التمييزت، ولا ســـيما ضـــد ا ســـي
ــه   ــدد الوفد نفسـ ثالأهمية المتزايدة لن ـــر صـــوت الأمم المتحدة والمعلومات  ن  ملها في  الم مبـــار . ولإـ
 لى أن  مل الإدارة يرتبط ارتباطا وثيقا  تصـور النا  لامم المتحدة، ود ا الإدارة في هلا الصـدد للى  فالة  

ن تكون الأيبار التي تن ـــــــرها الأمم المتحدة موضـــــــوعية ومحايدة ودقيقة و ادلة ولإـــــــاملة ومتوازنة ومتســـــــقة  أ
ــنة التوقيي. وأ ر  الوفد نفســــــــه  للا  ن رزبته في ســــــــماب المزيد من الأصــــــــوات من البلدان النامية  وحســــــ

ــرية وال اا  التمييزت، وهو ما رأ  ــا د الأمم المتحدة في   والبلدان المتلثرة ث اا  الكراهية والعنصـ أنه ســـيسـ
 الاضالاب ثعملها م  هله الدول الأ باء.

وفيمـا يتعلق  تعـدد اللاـات، لإــــــــــــــددت الوفود  لى أهميتـه ونوهـي ثـالعمـل الـلت تبــــــــــــــال  ثـه الإدارة   - 6
للوصــول للى  ماهير  المية  لاات  ديدة و بر منصــات متعددة  ي تحتي قصــة الأمم المتحدة، وتقن  هله  

ــددت ثعض الوفود  لى الحا ة للى اتباب نهج مرن ود ي  الجماهير    د م  دول أ مال الأمم المتحدة. ولإـــــــــ
ــار أحد الوفود   ــتراتيجية ويلاقة. وألإــــ للى ا تماد تعدد اللاات في لطلاب الجمهور  لى المعلومات ثاريقة اســــ

ي ن ــر المعلومات لبــمان  للى أهمية تعدد اللاات واحترا  التكافؤ  ين اللاات الرســمية الســي لامم المتحدة ف
 صحة المعلومات الموثوق  ها ون ر وثا ق المنظمة وأيبارها.

ــال معلومـات   - 7 وأ رزت مجمو ـة من الوفود الكيييـة التي ييســــــــــــــر  هـا المحتو  المتعـدد اللاـات ليصــــــــــــ
مســـــــــتكملة  ن طا فة واســـــــــعة من المســـــــــا ل للى ملايين النا  في  مي  أنحاء العالم، ويســـــــــا د  نســـــــــيات  

ــورة الأمم المتحدة ومجمو  ــن صـــــ ــل، مما يحســـــ ــاة الأمم المتحدة فهما أفبـــــ  ات  رقية م تلفة  لى فهم أن ـــــ
ــت د   مي    ومتانة النظا  المتعدد الأطراف. وأ ربي ثعض الوفود  ن مرا ها القوية ثلنه ينباي للإدارة أن تســــ

  اللاة الإنكليزية واللاات  لاات الرســـمية الســـي لامم المتحدة ث ـــتل متســـاو، وأن تقل  الفجوة  ين اســـت داال
ال مس الأير ، وأن تكفل المعاملة الكاملة والعادلة لجمي  لاات الأمم المتحدة الرســــمية في  مي  أن ــــاتها.  

ــت دمها   ــتان العالم، ل  يســ ــينية يتكلمها أ بر  دد من ســ  ليون لإــــ  ،    1,5ولاحظ أحد الوفود أن اللاة الصــ
د توضـيحا ث ـلن المبادرات التي سـتت لها الإدارة لإيصـال صـوت يمس سـتان العالم، وطلب في هلا الصـد أو

  ليون لإ  . 1,5الأمم المتحدة للى هؤلاء 



E/AC.51/2023/L.4/Add.24  

 

23-11328 3/7 

 

وأ ر  أحـد الوفود  ن تقـديره لعمـل الإدارة الرامي للى تعزيز تعـدد اللاـات الـلت لا يقتصــــــــــــــر  لى  - 8
ط الإ لا  الرقمية ينتج اللاات الرســــــمية الســــــي،  ل يلهب للى أثعد من  لا، حيح يلاح ظ أن محتو  وســــــا 

 يوميا ثاللاات البرتاالية والسواحيلية والهندية.

والتســامح وحلر من أن التكافؤ  ين اللاات المتعددة   ال ــمولورأ  أحد الوفود أن تعدد اللاات يعزز   - 9
مين  ينباي أن يتون حقيقة واقعة وليس مجرد مامح من الماامح. ود ا الوفد نفسه للى ن ر  مي  وثا ق الأ

 العا  وقراراته وتقاريره وبياناته ثجمي  اللاات الرسمية لتمتين المنظمة من الاضالاب  ولايتها.

وأ ر  أحد الوفود  ن رأيه القوت ثلن تعدد اللاات مبدأ أســـــــاســـــــي من مباد  الأمم المتحدة وينباي  - 10
لمعلومات ثجمي  اللاات الرسـمية  أن يتون أولوية من أولويات الإدارة. ورأ  الوفد أن الوصـول المنصـس للى ا

ــار الوفد للى الفقرات   45-28لامم المتحدة ينباي أن يتون أولوية لجمي  دوا ر الأمم المتحدة للإ لا . وألإــــــ
ــا     47-28للى   ــة لعـ ــة المقترحـ ــامجيـ ــة البرنـ ــا     2024من ال اـ ــامجي في  ـ   A/78/6)  2022والأداء البرنـ

(Sect.28)  ،) أن تفعيل ”التي ت ــــــير للى الدرو  المســــــتفادة من تنفيل البرنامج، وســــــلط البــــــوء  لى عبارة
البح ال ـــــــبتي الحي و ند الالب  لى منصـــــــات متعددة وبلاات متعددة يتيح لمتانية وصـــــــول هلا البح للى 

الوفد نفسـه أن الإدارة يلصـي أييرا للى أن توزي   . ولاحظ  “ ماهير أ بر وأوسـ  نااقا في  مي  أنحاء العالم
المواد  لى م تلس المنصــــــات ثجمي  اللاات يجعل من الممتن الوصــــــول للى  مهور  المي أوســــــ . و رر  
الوفد رأيه ثلنه أثار ث ـتل منهجي مسـللة لديال البيانات الفوقية ثجمي  اللاات لسـنوات  لى  مي  المسـتويات 

الإدارة ثلن تعدد اللاات يجعل من الممتن الوصول للى  مهور  المي أوس  ي به   الممتنة، ورأ  أن ا تراف
قررت  لللا ميالا يقو  فيه لإـــــــ   ثايتراب العجلة ويتوصـــــــل لاحقا للى اســـــــتنتاق ثلن العجلة تســـــــرب النقل  و 

 رة.لدراق هلا الاستنتاق المتعلق  تعدد اللاات  جزء من دروسها المستفادة وتاييراتها المقر الإدارة 

وأ ر  أحـد الوفود  ن د مـه القوت للبرامج الفرعيـة اليلاثـة للإدارة وال اط المقـا لـة لهـا، ولجهودهـا   - 11
ــللة. ورأ  الوفد  للا أنه  لى   ــار المتزايد للمعلومات المالوطة والمعلومات المبـــــ الرامية للى متافحة الانت ـــــ

ف العا  نفســــه، فهو ي ــــج  الإدارة  لى تحديد أهداف  الرزم من أن البرامج الفرعية اليلاثة تســــهم في تحقيق الهد 
 .فراد  البرامج الفرعية والتمييز  ينها ثحيح يمتن الربط  لى نحو أفبل  ين الأهداف ومقاييس الأداء 

، أ ربي ثعض 10-28، وتحديدا الفقرة 2024وفيما يتعلق ثالاســــــــــــتراتيجية والعوامل ال ار ية لعا    - 12
ــتهدفة الوفود  ن تلييدها لإدما ــاني في الأن ــــــاة التنفيلية للإدارة ومنجزاتها المســــ ق نهج مراب للمنظور الجنســــ

ونتـا جهـا. وأ ر    ن رأت مفـاده أن تمييـل المرأة في منتجـات الاتصــــــــــــــال والإ لا  ثـالأ الأهميـة لتمتين المرأة  
 وتعزيز المساواة  ين الجنسين، ولتحقيق أهداف المنظمة.

يه ث ـــــــــلن أهمية تبـــــــــييق الفجوة الرقمية  ين الجنســـــــــين لتمتين النســـــــــاء ولإـــــــــدد أحد الوفود  لى رأ - 13
ــلن أن ــــــــاة الإدارة في هلا المجال. وأثار وفد مير الحا ة للى معالجة نفس   ــيحا ث ــــــ والفتيات، وطلب توضــــــ
مســللة الفجوة الرقمية، ولكنه ألإــار للى تزايد أو ه  د  المســاواة التي ت لس أثرا ســلبيا  لى الم ــهد الإ لامي  

تؤدت للى  د  المسـاواة في الحصـول  لى معلومات حسـنة التوقيي وموثوق  ها ويمتن الا تماد  ليها وبلاات  و 
 .وياا  الكراهية  الزا فة متعددة، ثما في  لا انت ار المعلومات المالوطة والمعلومات المبللة والأيبار  

قاريــة، أ ــدت ثعض الوفود من  ، يــدمــات الحملات والعمليــات ال1وفيمــا يتعلق ثــالبرنــامج الفر ي   - 14
 ديد فعالية الحملات الإ لامية المت صـــــصـــــة في التوعية العالمية ثلهم القبـــــايا في العالم وفي تعبئة الد م  
والعمل العالميين من أ ل تحقيق التنمية المســــــــتدامة، والســــــــلا  والأمن، وحقوق الإنســــــــان، والتعامل م  تاير  
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ــات الإ لامية،  المناخ. وأ ر    ن الترحيب ثالنهج ال ــياســـــــ  لاقة والا تكارية التي تتبعها الإدارة في تنفيل الســـــــ
في  لا التو يهات ث لن الاستراتيجيات والاتصالات في حالات الأزمات المو هة للى المنسقين المقيمين   ثما

 والموظفين وأفرقة الأمم المتحدة القارية.

ثــا تزا  الإدارة المعلن الســــــــــــــعي للى أن تكون )د(، رحــب أحــد الوفود    21-28وفيمــا يتعلق ثــالفقرة   - 15
ومقاصـــــــــدها.   ومباد هامصـــــــــدرا للمعلومات الموثوق  ها والقا مة  لى الحقا ق التي تعزز  مل الأمم المتحدة 

وأ ر  الوفــد  ــللــا  ن تقــديره لتر يز الإدارة  لى تقــديم التو يــه فيمــا يتعلق ثمتــافحــة المعلومــات المالوطــة  
 اوير وتعزيز المحتو  لموا هة الروايات الكا ثة وبناء اليقة لد  الجماهير العالمية.والمعلومات المبللة وت

وأ ر  أحد الوفود  ن ارتياحه للاريقة التي تواصــل  ها الإدارة توســي  نااق تواصــلها م  الجمهور   - 16
ير، ثما في  لا من يلال اسـت دا  نهج اسـتراتيجي قا م  لى البيانات للوصـول للى مجمو ة متنو ة من الجماه 

 .ال با . وطلب الوفد مزيدا من التوضيح ث لن  ييية است دا  الإدارة للبيانات لتحديد أولويات  رنامج  ملها 

ولإــــــــدد أحد الوفود  لى الدور الحاســــــــم والها  اللت تبــــــــال  ثه الإدارة في  فالة الحياد في ن ــــــــر   - 17
ــديد  لى الم ــه أن مجرد الت ـــ ــبة للإدارة،  المعلومات. ورأ  الوفد نفســـ ــية ثالنســـ ــا ل ســـــيؤدت للى نتا ج  تســـ ســـ

ــة  هـا في تنفيـل  وأ ر   ن رأيـه ثـلنـه من المهم  نفس القـدر أن تتقيـد الإدارة ثمـدونـة قوا ـد الســــــــــــــلو  ال ـاصــــــــــــ
ولاياتها. وأ ر  الوفد نفســــــه  ن ا تقاده ثلنه  ان من الممتن في ثعض الحالات ن ــــــر المعلومات ثمزيد من  

ــاء الدقة، و رر الإ را    ن رأيه ثلن الإدارة مســـؤولة  ن  فالة الن ـــر الدقيق والمحايد لقرارات الدول الأ بـ
 المبمنة في القرارات التي يت لها  ل من الجميية العامة ومجلس الأمن والهيئات الأير .

ــتل اليالح من البا   28-28وفيما يتعلق ثالفقرة   - 18 ــا لاداء فيما يتعلق 28وال ـ ــمن مقياسـ ، اللت تبـ
دد متاثعي وســـــا ل التواصـــــل الا تما ي في  مي  المنصـــــات، اســـــتفســـــر أحد الوفود  ن أســـــبا  ان فا   ثع

ــتر  ثعد تجاوز رقم   1,5ثمقدار    2023النتا ج المقررة لعا   ــتر  اللت أ ل أ  نه    64,5مليون م ــــــ مليون م ــــــ
 .2022في  ا   

ــ1من البرنامج الفر ي   3وفيما يتعلق ثالنتيجة   - 19 ــلن زيادة م ــــ ار ة الجمهور في ال اة المتعلقة ، ث ــــ
ثالســــــــلا  والأمن العالميين، ألإــــــــادت ثعض الوفود  ن ــــــــا  الإدارة فيما يتعلق ث اة الســــــــلا  والأمن، ورحبي 
ثالتعاون  ين لدارة التواصـــل العالمي، وادارة  مليات الســـلامة، وادارة ال ـــؤون الســـياســـية وبناء الســـلا . وألإـــاد  

مة للى ثعيات حفظ الســلا  في التصــدت للمعلومات المبــللة. وألإــادت ثعض   دد من الوفود ثالمســا دة المقد
ــل العالمي لمتافحة المعلومات المالوطة التي تســــتهدف حفظة   ــا ثالجهود التي تبللها لدارة التواصــ الوفود أيبــ

 السلا  التاثعين لامم المتحدة.

ــحية التي تهدف للى حماية  - 20 ــلا  اللين يعملون في ورحب أحد الوفود ثحملة ال دمة والتبـ حفظة السـ
العمل الفني التفا لي في تايمز    وضــ   أثناءالبعيات والا تراف  دورهم. ولاحظ الوفد نفســه أن حبــور الإدارة  

ثحفظة السـلا  و مي  أولئا اللين يعملون معا لبناء السـلا  وصـونه في   سـتوير في نيويور ، اللت تم احتفاءا
 مي  أنحاء العالم، فيه للإــادة ث دمة حفظة الســلا  وي ــتل تجليا لالتزا  الإدارة ثحماية حفظة الســلا . وطلب  

التاثعين    وفد مير توضيحا ث لن ما ل ا  ان البيان الر اسي لمجلس الأمن ثمناسبة اليو  الدولي لحفظة السلا 
ــلا  ثعمل   ــلن نوب  لاقة مبادرة الأمين العا  المعززة للعمل من أ ل حفظ الســـــ ر وب ـــــ ــد  لامم المتحدة قد أصـــــ
الإدارة. وأ ر  وفد مير  ن رأيه ثلن مسـللة المعلومات المالوطة والمعلومات المبـللة واسـعة النااق وأ ر   

 لبرنامج حييما ينابق  لا. ن ا تزامه تقديم صياة لإديال التلا ب ثالمعلومات في ا
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( https://www.un.org/arوألإــــار أحد الوفود للى أن موق  الأمم المتحدة  لى لإــــبتة الإنترني ) - 21
، وأن موق   2023مليون م ــاهدة في الســنة  ناء  لى أرقا  مســتمدة في أيار/مايو    250قد وصــل للى حوالي  

 565 000( قد وصل للى  peacekeeping.un.org/ar)   مليات الأمم المتحدة لحفظ السلا   لى الإنترني
 80 000م ــاهدة في ال ــهر نفســه. وفي هلا الصــدد، طلب الوفد توضــيحا ث ــلن الأســا  المســت د  لهدف  

ــاهدة لعا   ــتل الراث  من البا    32-28ة الوارد في الفقر   2024م ـ ، ثالنظر للى النتا ج الجيدة المبلأ  28وال ـ
  نها في الموقعين المل ورين أ لاه.

، ال ـدمـات الإيبـاريـة، رحـب أحـد الوفود ث اـة الإدارة لاســــــــــــــت ـدا  2وفيمـا يتعلق ثـالبرنـامج الفر ي   - 22
. ورحب  3النحو المبين في النتيجة   منصــــــة التلفزيون ال ــــــبتي لامم المتحدة ثاللاات الرســــــمية الســــــي،  لى

الوفد نفســه أيبــا ثالجهود التي تبللها الإدارة لتوفير الد م في مجال الاتصــالات وامتانية وصــول الألإــ ال  
 وت الإ اقة للى مبــــامين هله الاتصــــالات، واســــتفســــر في هلا الصــــدد  ما ل ا  اني التر مات المصــــاحبة  

 ستُست د   لى المنصة.

)ق( والت ــــــــــــــديد  لى تعـدد اللاـات، أ ر  أحد الوفود  ن تلييـده لللا،    35-28ق ثالفقرة وفيمـا يتعل - 23
ــت د  في تنفيل  ــتســـ ــتفســـــر  ن المعايير التي ســـ ــدد  لى تعدد اللاات، واســـ وأ د من  ديد أن لجنة الإ لا  ت ـــ

 العناصر المرتباة  تعدد اللاات.

ــار أحــد الوفود للى ، يــدمــات التوعيــة وال3وفيمــا يتعلق ثــالبرنــامج الفر ي   - 24  ــدمــات المعرفيــة، ألإـــــــــــــ
ــلن محرقـة اليهود، ورحـب   50-28 الفقرة )ق(. ولاحظ الوفـد ا تزا  الإدارة تنظيم  رامج للتوعيـة والتيقيب ث ــــــــــــ

لهـب للى أثعـد من  لـا ثقليـل يـ  76/250 هـله ال اوة الإيجـا يـة.  يـد أن الوفـد رأ  أن قرار الجمييـة العـامـة  
ــلن محرقة اليهود،   فيما ــمن من تو يهات، حيح تالب الجميية للى  رنامج الأمم المتحدة للتوعية ث ـــــــــــ تبـــــــــــ

و للا للى  مي  و الات الأمم المتحدة المت صــــصــــة  ات الصــــلة، مواصــــلة وضــــ  وتنفيل  رامج تهدف للى 
فد نفســه توضــيحا ث ــلن الكييية التي تعتز   ها الإدارة متافحة لنكار محرقة اليهود وت ــويه حقا قها. وطلب الو 

 في  ملها في المستقبل. 76/250مواصلة لدماق القرار  

، ورأ  أنه ثمياثة للإــــــارة لإدانة وموا هة  76/250ولإــــــدد وفد مير  لى أهمية قرار الجميية العامة  - 25
محرقـة اليهود أو ت ــــــــــــــويـه حقـا قهـا أو لنكـارهـا. وأ ر  الوفـد    أهميـةالاتجـاهـات المقلقـة المتميلـة في التقليـل من  

نفســه  ن تقديره ود مه القوت لأن ــاة الإدارة الهادفة للى تنفيل الولاية الواردة في القرار، والتي ألإــار للى أنها  
 .2024نامج العمل لعا    زء من  ر 

والزيـادة في  مليـات التنزيـل الفريـدة الفعليـة لمحتو  الأمم المتحـدة  لى   54-28وفيمـا يتعلق ثـالفقرة   - 26
منصـــــــــاتها، أ ر  أحد الوفود  ن رأت مفاده أن الأرقا  المتزايدة  لى مد  الســـــــــنوات القليلة الماضـــــــــية دليل 

ــح  لى أهمية  مل  ل من البرنامج الفر  ي والإدارة. وفي  لا الصــــــــدد، نوه الوفد نفســــــــه ثعمل الإدارة واضــــــ
 وأ ر   ن د مه الكامل له.

، ث ــلن زيادة الم ــار ة في أهداف التنمية المســتدامة 3من البرنامج الفر ي   2وفيما يتعلق ثالنتيجة   - 27
ــا   رة القد  العالمية، أ ر  أحد الوفود  ن د مه ” رة القد     لمبادرة  والعمل من أ ل تحقيقها من يلال أوســــ

وألإـار للى نجاحها في للإـرا  أوسـا   رة القد  في الترويج لاهداف لد   في يدمة أهداف التنمية المسـتدامة“
  2024 مهور واســـ . وطلب الوفد نفســـه توضـــيحا ث ـــلن الكييية التي تم  ها تحديد هدف مقيا  الأداء لعا   

  ان هدفا واقييا.وما ل ا  28المبين في ال تل العالإر من البا  

https://www.un.org/ar/
https://peacekeeping.un.org/ar
https://undocs.org/ar/A/RES/76/250
https://undocs.org/ar/A/RES/76/250
https://undocs.org/ar/A/RES/76/250
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ــا ـل المتصــــــــــــــلـة ثـل زاء البرنـامج التي تتنـاول الموارد لا تـديـل في ناـاق ولايـة لجنـة  - 28 ورزم أن المســــــــــــ
البرنامج والتنســيق، د ا أحد الوفود الإدارة للى ليلاء اهتما   بير لإ راء لصــلاحات متعلقة ثملا  الموظفين،  

ن ثم تفر   بئا ماليا أ بر  لى الميزانية. ورأ  الوفد أن  حيح لاحظ أنها تميل للى زيادة  دد الموظفين، وم
المييار الر يســــي لهله الزيادات ينباي أن يتون الفعالية، لا ســــيما في ســــياق يتميز ثالموارد المالية المحدودة.  
ــاء وظيفة واحدة لكل لاة، وأ ر   ن ا تقاده ثلن  لا لن يتون   ــار وفد مير للى أن الإدارة تعتز  لن ـــــــــ وألإـــــــــ

يا فيما يتعلق  توفير لمتانية الوصــــــول الكامل للى المعلومات المتعلقة ثالمناســــــبات المن ــــــورة  لى الموق    اف
(. و رر الوفد نفســــــه رأيه ثلن هلا ينابق  لى  /media.un.org/ar) الإ لامي لامم المتحدة  لى الإنترني

ة زير الإنكليزية وطلب للى مميلي الدول الأ بـــــاء الأير  لثارة المســـــللة في ســـــياقات   مي  اللاات الرســـــمي
أير . ولاحظ الوفد نفســه أن الإدارة  بيرة ولديها هيتل واســ  النااق مصــمم للتصــدت لأ ير التحديات تعقيدا 

ــات وأ ــمح لها  تابيق ممارسـ ــتسـ ــاليب  ديدة  لى  التي يمتن أن توا هها الأمم المتحدة، وأن موارد الإدارة سـ سـ
وأ ر  وفـد مير  ن قلقـه لزاء التكوين زير المتوازن لملا  موظفي الإدارة،  ناـاق لا يتـاإ للا لامم المتحـدة.

ــتقدا  المزيد من الموظفين من   وطلب للى الإدارة أن تت ل تدا ير لتحســـــــــــــين تمييلها الجارافي  ن طريق اســـــــــــ
 البلدان النامية المميلة تمييلا ناقصا.

 
 تنتاجات والتوصيات الاس   

أعربت  اللجنتة عن تقتديرلتا للعمتل اللتام التعي اضتتتتتتتتتتلعت  اتع إدارة التواصتتتتتتتتتل العتالمي  و تعلت    - 29
ضتتتمان أن ت ون اتصتتتالاتلا    ترق منلالمواصتتتلة تن يع استتتتراتيجية التواصتتتل العالمي لدم، المت دة  ا

علا تعدد اللغات    امن تشتديدتتضت أن  استتراتيجية ومنستقة وقائمة علا الجملور وتر ز علا إحداأ أ ر و 
  سقة ومتوازنة ومتووافية  مرحلة التختيط  فضلا عن تقدي، أخبار ومعلومات دقيقة وم ايدة وشاملة   عمن

 وموضوعية في الوق  المناسب. 

وأكدت اللجنة من جديد علا تعدد اللغات بوصتتت ع قيمة أستتتاستتتية وجولرية للمنتمة  وشتتتددت   - 30
علا الألمية القصتتول للمستتاواة بين اللغات الرستتمية الستت  لدم، المت دة. وشتتددت اللجنة أيضتتا علا  

  ا جميألمية استتتخدام جميا اللغات الرستتمية لدم، المت دة اما يم ل معاملتلا اشتتمل  امل ومتستتاو في  
أنشتتتتتتتة إدارة التواصتتتتتتل العالمي  اتية إزالة الت اوت بين استتتتتتتخدام اللغة اان ليزية واستتتتتتتخدام اللغات  

 الأخرل.   الرسمية الخمس 

وأوصتتتتتتتت  اللجنة الن ت ة الجممية العامة الأمين العام علا مواصتتتتتتتتلة جلود  الرامية إلا   -   31
ا الأم، المت دة الشتتتبمية ومنصتتتاتلا  ت قيق الت افؤ التام بين اللغات الرستتتمية الستتت  في جميا مواق 

للتواصتتتتتل الاجتماعي  وأن ت ثع علا تعزيز جلود  الرامية إلا تتوير مواقا الأم، المت دة الشتتتتتبمية  
المتعتددة اللغتات  امتا في  لت  قنتاة الأم، المت تدة التل زيونيتة عبر اانترنت  وم تول ال يتديو الختا   

م الشتتتتبمية  وتعلدلا وت ديثلا اجميا اللغات الرستتتتمية  بلا وبياناتلا الوصتتتت ية  وصتتتت  ة الأمين العا 
 لدم، المت دة علا أساس الت افؤ. 

وأبرزت اللجنة الدور ال استتت، العي تضتتتتلا اع إدارة التواصتتتل العالمي في التصتتتدي لانتشتتتار   - 32
 لمضللة والتلاعب االمعلومات. االمعلومات المغلوطة و 

تبعللا اادارة أيضتتتتتتتتتا لنشتتتتتتتتتر معلومات دقيقة وم يدة بلغات الأم،  وأقرت اللجنة االجلود التي   - 33
 المت دة غير الرسمية  وفقا للولايات  ات الصلة. 

https://media.un.org/ar/webtv
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وأوصتتتتتتت  اللجنة الن تتلب الجممية العامة إلا الأمين العام  وبخاصتتتتتتتة إلا إدارة التواصتتتتتتتل   - 34
ي أنشتتتلتلا الجممية والاضتتتتلاع  العالمي  مواصتتتلة ااستتتلام في الاحت اا االأيام والاحت الات الدولية الت

بدور في التوعية بتل  المناستتبات والترويج للا وفقا لقرارات الجممية العامة  ات الصتتلة  وبالتعاون ما  
 الو الات المتخصصة المسؤولة عن تن يعلا  حيثما يمون  ل  مناسباً. 

  التواصتتتتتتتل  24مج  وأوصتتتتتتت  اللجنة الن توافق الجممية العامة علا الستتتتتتترد البرنامجي للبرنا - 35
   رلنا االتعديلات التالية: 2024العالمي  من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

 
 التوجع العام   

 5-28ال قرة  

والمضتتتتتتتتتللة والتلاعب  ”  تدرج عبارة  “ف ي وق  تنتشتتتتتتتتتر فيع المعلومات الخاط ة”اعد عبارة   
 . “االمعلومات

 
 1البرنامج ال رعي  

 والعمليات القتريةخدمات ال ملات  

 ( د)   21-28ال قرة  

 . “والتلاعب االمعلومات”عبارة    “المضللة”تضاف اعد  لمة   

 
 3البرنامج ال رعي  

 خدمات التوعية والخدمات المعرفية

 3النتيجة  

 العنوان

 . “الاتصاا والدعوة”امبارة    “إشراك  بار المؤ رين”يستعاض عن عبارة   

 58-28ال قرة  

 . “والتلاعب االمعلومات”عبارة    “المضللة”تضاف اعد  لمة   

 59-28ال قرة  

إدارة التواصتتتتتل العالمي  في إطار الأنشتتتتتتة المو لة  ”امبارة    “المنتمة”   لمةيستتتتتتعاض عن   
 . “إليلا  

 


