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 اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

 *الختامية بشأن التقرير الدوري الثالث للفلبينالملاحظات   

521و  519في جلستيها    (1)نظرت اللجنة في التقرير الدوري الثالث للفلبين -1
 30 المعقودتين في (2)

  نيستتتتتتتتتا / 6المعقودة في  530واعتمدت هذه الملاحظات الختامية في جلستتتتتتتتتتها  .  2023آذار/مارس    31و
 .2023أبريل 

 مقدمة -ألف 

ترحب اللجنة بتقديم الدولة الطرف تقريرها الدوري الثالث، الذي أعد استتتتتجالة قلئ ةاامة المستتتتاال   -2
وبالمعلومات الإضتتتتااية التي ةدمها الوفد المتعدد القطاعات الذي ترأستتتت  و ير ،  (3)المحالة ةبل تقديم التقرير 

استتية لحقوا الإنستتا ، وو ارة ال تت و   العمال المهاجرين وضتتم ممثلين عن تلا الو ارة وعن أمانة اللجنة الرا
الاجتماعية والتنمية، وو ارة العدل، ومكتب مدير المحاكم، وو ارة الخارجية، والهيئة الفلبينية للإحصتتتتتتتا ات،  

 والممثل الداام للفلبين لدى مكتب الأمم المتحدة في جنيف، ومس ولين من البعثة الداامة المذكورة.

حوار المفتوح والبنتتا  التتذي دار مو الوفتتد، والمعلومتتات التي ةتتدمهتتا  وتعرب اللجنتتة عن تقتتديرهتتا لل -3
ممثلو الدولة الطرف، والنهج البنا  المتَّبو في الجلستتتتتتتتتتتات الذي أتاح فر تتتتتتتتتتتةم للتحليل والتف ير الجماعيين.  

 هامين منذ التقرير الأخير. وتقدمام  وتلاحظ اللجنة أ  الفلبين حققت تطورام 

بلد من تتتتتتت  وعبور ومقصتتتتتتتد للعمال المهاجرين، وتلاحظ العدد ال بير من  وتدرك اللجنة أ  الفلبين   -4
وال ثيرو  منهم  .  2021مليو  عامل في عام    1,83ستكانها الذين يعملو  في الخار،، وةد كا  يقدر بنحو 

والعديد منهم  .  2021مليو  عاملة في عام    1,1في المااة وكا  عددهن    60,2نستتتتتتتتا ، قذ بلنت نستتتتتتتتبتهن  
وتلاحظ اللجنتة بتقتدير قبتدا  الإرادة  . (4)ير المتاهرة، وكتذلتا في أوضتتتتتتتتتتتتتتا  هجرة  ير نظتاميتةفي العمتالتة  

الستياستية لت تجيو اتبا  نهج ةاام علئ الحقوا ق ا  هجرة اليد العاملة وردارة الهجرة، لطرا منها قن تا  و ارة  
الدولة الطرف تحديات ايما يتعلق  محددة مكلفة بتنفيذ نهج ي تمل الحكومة ل كملها في هذا المجال. وتواج   

 لسكانها، ولا سيما لالنسبة للفئات المعرضة لأشكال متعددة من التمييز. حقيقيام  لجعل الهجرة خيارام 

  

 (. 2023نيسا /أبريل  6 -آذار/مارس  27اعتمدت  اللجنة في دورتها السادسة والثلاثين ) *
(1) CMW/C/PHL/3 . 

(2) CMW/C/SR.519 وCMW/C/SR.521 . 

(3) CMW/C/PHL/QPR/3 . 

 . 2021هيئة الإحصا  الفلبينية، العمال الفلبينيو  في الخار، في عام  (4)
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 الجوانب الإيجابية -باء 

  :تحيط اللجنة علمام مو التقدير لالتصديق علئ الصكوك التالية أو الانضمام قليها -5

 ؛ 2022آذار/مارس   24ة لخفض حالات انعدام الجنسية، في  المتعلق   1961اتفاقية عام   )أ( 

اتفاقية رالطة أمم جنوب شتتتترا آستتتتيا لمكافحة الاتجار لالأشتتتتخان، وبخا تتتتة النستتتتا    )ب( 
 .2017شباط/فبراير  6والأطفال، في 

  :وترحب اللجنة لاعتماد التدابير الت ريعية التالية -6

الموستتتتو لمكافحة الاتجار لالأشتتتتخان، الذي  ، وهو القانو   11862القانو  الجمهوري   )أ( 
، في قطار برنامج قلزامي، خدمات التعافي ورعادة  ، والذي يوفر أيضتتتتتتتتتتتتتام 2022حزيرا /يوني     23اعتمد في 

 الإدما، للأشخان المتجر بهم؛

 30، وهو ةتانو  و ارة العمتال المهتاجرين، التذي اعتمتد في  11641القتانو  الجمهوري   )ب( 
 ، ودمج العديد من المكاتب الحكومية في و ارة واحدة؛2021 كانو  الأول/ديسمبر 

 20، وهو ةانو  الرعاية الصتتتحية ال تتتاملة، الذي اعتمد في 11223القانو  الجمهوري   )،( 
 ، والذي يصنف العمال الفلبينيين في الخار، بو فهم م تركين مباشرين في البرنامج؛2019شباط/فبراير 

  شباط/  7وهو ةانو  الضما  الاجتماعي، الذي اعتمد في   ،11199القانو  الجمهوري   )د( 
 ، والذي يفرض تسجيل جميو العمال الفلبينيين في الخار، في نظام الضما  الاجتماعي؛2019فبراير 

، وهو ةتانو  قدارة رعتايتة العتاملين في الختار،، التذي اعتمتد  10801القتانو  الجمهوري   )ه( 
 مات الدعم الموفرة للعمال الفلبينيين في الخار، ومُعاليهم.بهدف تعزيز خد 2016أيار/مايو  10في 

 وترحّب اللجنة أيضام لاتخاذ التدابير الم سسية والسياساتية التالية: -7

 (؛ 2022- 2017قضافة فصل جديد عن الهجرة الدولية والتنمية في خطة التنمية الفلبينية )  )أ(  

 (؛2021التوظيف العادل والأخلاةي )اعتماد خطة العمل الوطنية ل     )ب( 

اعتماد خطة عمل وطنية ل    عودة العمال الفلبينيين في الخار، ورعادة قدماجهم علئ  )،( 
 (؛2021نحو يراعي المنظور الجنساني )

 (؛2024-2017اعتماد خطة العمل الوطنية لإنها  حالات انعدام الجنسية ) )د( 

آستتتتتتتتتتيا توافق الرا  المتعلق لحماية وتعزيز حقوا  توقيو ةادة رالطة أمم جنوب شتتتتتتتتتترا  )ه( 
 .2017العمال المهاجرين أثنا  ةمة الرالطة التي استضافتها الفلبين في عام 

وتلاحظ اللجنة الخطوة الإيجابية التي اتخذتها الدولة الطرف بتصتتتتتتويتها لصتتتتتتالا الاتفاا العالمي   -8
كما تلاحظ أ     73/195رت  الجمعية العامة في ةرارها  من أجل الهجرة المنة والمنظمة والنظامية، الذي أة

للاتفاا العالمي وواحدة    منا تترام   الدولة الطرف ةبلت دعوة شتتبكة الأمم المتحدة المعنية لالهجرة لتصتتبا بلدام 
وتو ي اللجنة الدولة الطرف لموا لة  .  2020علئ مستوى العالم تفعل ذلا في عام    دولة عضوام   15من 

لاتفاا العالمي، في قطار التزاماتها الدولية الواردة في الاتفاقية، لالنظر قلئ أ  الصكين  بذل الجهود لتنفيذ ا
 الدوليين كليهما يتفقا  في مس لة حماية حقوا العمال المهاجرين وأفراد أسرهم.
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 دواعي القلق الرئيسية والتوصيات -جيم 

 (84و 73تدابير التنفيذ العامة )المادتان  -1 

 السياق الحالي  

تلاحظ اللجنة التدابير الإيجابية التي اتخذتها الدولة الطرف لمساعدة العمال الفلبينيين في الخار،   -9
لستتتتتتتتتتتتتتبتل منهتا الإعتادة قلئ الوطن وتوفير التدعم المتالي  (،  19-أثنتا  جتااحتة مرض فيروس كورونتا )كوفيتد

بتا  المستتتتتتتتتتتتتتتمرة علئ العمتال  عتدم وجود تتدابير طويلتة الأجتل لمعتالجتة آثتار الو   ةوالاجتمتاعي. وتلاحظ اللجنت
المهاجرين وأفراد أستتترهم، لا ستتتيما ايما يتصتتتل لاعادة قشتتتراك العمال المهاجرين في الاةتصتتتاد المحلي. كما  
ت سف لعدم ورود معلومات مفصلة عن الإجرا ات المتخذة لمعالجة آثار الوبا   ير المتناسبة علئ العمال  

 .المهاجرين الأجانب وأفراد أسرهم في الفلبين

علا حقوق الإنســان  19-بالإشــارإ ىلا المذةرإ التوجيهية المشــترةة بشــأن ائار جائحة ةوفيد -10
للمهاجرين، الصـــــادرإ عن اللجنة والمقرر الخاع المعني بحقوق الإنســـــان للمهاجرين، توصـــــي اللجنة  

لجائحة  الدولة الطرف بأن تقيم احتياجات جميع العمال المهاجرين الذين فقدوا ســـــبه  يشـــــهم بســـــبب ا
 وتوفر علا هذا الأساس فرع ىعادإ التدريب وفرع عمه مستدامة.

 التشريعات والتطبيق  

تلاحظ اللجنتة لتارتيتاح أ  التدولتة الطرف عز ت قطتارهتا القتانوني الوطني ذي الصتتتتتتتتتتتتتتلتة لتالعمتال   -11
وفير الدعم  المهاجرين في مجالات الإشتتتراف علئ التوظيف، وآليات تستتتوية المنا عات العمالية والمهنية، وت

لإعادة الإدما، لمنا الحق في الحصتتتتتتول علئ الإعانات الاجتماعية، لما في ذلا الرعاية الصتتتتتتحية.  ير 
أنها ت تتتتتتتتتتتعر لالقلق لأ  الإطار القانوني لا يراعي المنظور الجنستتتتتتتتتتتاني، ولا يعالج لصتتتتتتتتتتتورة شتتتتتتتتتتتاملة حالة  

ر ملمين ل ، والمستتت ولين الحكوميين  المهاجرين  ير ال تتترعيين، كما أ  العمال المهاجرين وأفراد أستتترهم  ي
يستجيب  لا(  613)ةانو  ال منولث رةم    1940. وتلاحظ كذلا أ  ةانو  الهجرة لعام  كاايام   لا ينفذون  تنفيذام 

 قلئ السياا الحالي ولا يتسق مو أحكام الاتفاقية.

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -12

ــارةة منظمات حقوق   )أ(  ــيما منظمات حقوق المرأإ وحقوق القيام، بمشـــــ العمال، ل ســـــ
الطفه، باســـــتعراق وتنقيع جميع التشـــــريعات بات الصـــــلة بالعمال المهاجرين وأفراد أســـــرهم ل ـــــمان  

 مع التفاقية؛ ممارستهم حقوقهم علا نحو يتفق تماما  

ىبةاء وعي جميع العمال المهاجرين وأفراد أســــــرهم بحقوقهم بموجب الإقار القانوني  )ب( 
 لوقني، بما في بلك الحق في التماس النتصاف من النتهاكات؛ا

، وتنسيقها في جميع أنحاء الدولة دقيقا   ضمان تطبيق التشريعات بات الصلة تطبيقا   )،( 
 الطرف، وضمان شمولها مواقنيها في الخارج، بطرق منها نشر مبادئ توجيهية واضحة لتنفيذها؛

 لمواءمة أحكامه مع التفاقية. 1940تعديه قانون الهجرإ لعام  )د( 
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 77و 76المادتان   

ــابقة -13 ــيتها السـ ــدار الإعلانين المنصـــوع   (5)تكرر اللجنة توصـ ــجع الدولة الطرف علا ىصـ وتشـ
 من التفاقية. 77و 76عليهما في المادتين 

 التصديق علا الصكوك بات الصلة  

ــابقة -14 ــيتها الســ ــي الدولة    (6)تذةر اللجنة بتوصــ ــديق علا التفاقية الدولية وتوصــ الطرف بالتصــ
ــري، والبروتوةول ال تياري الملحق بالعهد الدولي الخاع   ــخاع من ال تفاء القســـ لحماية جميع الأشـــ
بـالحقوق القتصــــــــــاديـة والجتمـا يـة والثقـاليـة، والبروتوةول ال تيـاري لتفـاقيـة حقوق الطفـه المتعلق  

 تياري لتفاقية حقوق الأشـــخاع بوي الإعاقة، واتفاقية منظمة إجراء تقديم البلاغات، والبروتوةول الب 
بشـــــــأن وةالت التواية الخاصـــــــة، واتفاقية منظمة العمه الدولية    1997لعام    181العمه الدولية رقم  

  2019لعام    190بشــــــــأن الحد الأدنا لتجور، واتفاقية منظمة العمه الدولية رقم    1970لعام    131 رقم
 أو الن مام ىلا هذه الصكوك في أقرب وقت ممكن.بشأن العنف والتحرش، 

 التنسيق  

، وتعيينها الوكالة  2022ترحب اللجنة ببد  ت تتتتتتتتتتتتتنيل و ارة العمال المهاجرين في شتتتتتتتتتتتتتباط/فبراير  -15
الرايستية المست ولة عن تعزيز وحماية حقوا جميو العمال المهاجرين ورفاههم.  ير أ  اللجنة ت تعر لالقلق  

نتاس في التدولتة الطرف علئ ولايتة هتذه الو ارة وستتتتتتتتتتتتتتلطتهتا ايمتا يتعلق بتنستتتتتتتتتتتتتتيق جميو ق ا  متدى اطلا  ال
 السياسات المتعلقة لحقوا العمال المهاجرين والأن طة المتصلة بتنفيذ الاتفاقية.

توصي اللجنة الدولة الطرف بتوضيع ولية وزارإ العمال المهاجرين وسلطتها وتنسيق أنشطتها   -16
العــامــة ومراكا موارد المهــاجرين، وبلــك في ىقــار التعــاون المنتظم مع  مع مكــاتــب  ــدمــات التو  اية 

ــرهم علا النحو الواجب بخدماتها وةي ية  منظمات المجتمع المدني، وبإبلاغ العمال المهاجرين وأفراد أســ
 الحصول عليها.

 جمع البيانات  

تعلقة لالهجرة يمكّن اللجنة من  يساور اللجنة القلق ق ا  عدم وجود نظام لجمو وتحليل البيانات الم -17
 قجرا  تقييم كامل لمدى وكيفية قعمال الحقوا المنصون عليها في الاتفاقية في الدولة الطرف. 

 وتوصي الدولة الطرف بما يلي:، (7)تشير اللجنة ىلا توصياتها السابقة -18

نظام من أهداف التنمية المســـــــتدامة،    18-17أن تســـــــتكمه وتشـــــــيه، وفقا  للياية   )أ( 
ــمان جمع البيانات عن الهجرإ في الدولة الطرف،   ــترةة المتعلقة بالهجرإ ل ـــ المعلومات الحكومية المشـــ
ــاءات المتـاحـة للعموم عن العمـال المهـاجرين،   علا نحو ييطّي جميع جوانـب التفـاقيـة، وتوفير الإحصـــــــ

أســـــرهم، وعن  الذين هم في وضـــــع نظامي والذين هم في وضـــــع غير نظامي علا الســـــواء، وعن أفراد 
ــاي عملهم، والعـائـدين، والأقفـال الـذين   العمـال المهـاجرين العـابرين، والرعـايـا العـاملين في الخـارج وأوضـــــــ
يهاجرون ىلا الخارج، بمن فيهم الأقفال غير المصحوبين، وأزواج وأقفال العمال المهاجرين الباقين في  

  

(5) CMW/C/PHL/CO/2 15، الفقرة . 

 . 17المرجو نفس ، الفقرة  (6)

 . 19المرجو نفس ، الفقرة  (7)

https://undocs.org/ar/CMW/C/PHL/CO/2
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ــ يا   ــات الهجرإ القائمة علا ح  الدولة الطرف، سـ ــياسـ ــمان ىلا تعايا سـ ــورإ فعالة وضـ ــان بصـ قوق الإنسـ
 توفير الخدمات للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛

ــيق بين مختلف الكيانات التي تجمع وتحله البيانات المتعلقة بالهجرإ،   )ب(  ــمان التنسـ ضـ
 بما في بلك البعثات الدبلوماسية للدولة واللجنة الفلبينية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدني.

 المستقه الرصد  

لم تتتتتتتتتتتاريو القوانين المعروضتتتتتتتتتتتة علئ البرلما  بهدف تعزيز ولاية لجنة حقوا    تحيط اللجنة علمام  -19
الإنستتتتتتتا  وستتتتتتتلطتها وموا مة عمليات اختيار أعضتتتتتتتااها ورةالتهم مو المبادس المتعلقة لمركز الم ستتتتتتتستتتتتتتات  

 (.الوطنية لتعزيز وحماية حقوا الإنسا  )مبادس لاريس

ــابقةوتذةر   -20 ــياتها السـ وباللتاامات التي تعهدت بها الدولة الطرف  لال الجولة   (8)اللجنة بتوصـ
ولهذا    بتعايا اســتقلال لجنة حقوق الإنســان وزيادإ مواردها.  (9)الرابعة من اســتعراضــها الدوري الشــامه

 اليرق، توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي:

  لمبادئي للجنة، وضــــمان امتثالها الكامه  وضــــع الصــــيية النهائية لتســــاس القانون  )أ( 
 باريس، وضمان عملها الفعال بمهء جميع مناصب أع ائها؛

ــبـه منهـا توفير الموارد   )ب(  ــد تنفيـذ التفـاقيـة، بســـــــ تعايا ولية اللجنـة ليمـا يتعلق برصـــــــ
ــيق ــد حقوق المهاجرين ونظام الإحالة الخاع بالعمال الفلبينيين في الخارج، بالتنســــ مع    الكالية لمرصــــ

 المؤسسات الوقنية لحقوق الإنسان في بلدان المقصد.

 التدريب علا التفاقية ونشر المعلومات المتعلقة بها  

تحيط اللجنتة علمتام لتالتتدابير التي اتختذتهتا التدولتة الطرف لن تتتتتتتتتتتتتتر المعلومتات وتوفير التتدريتب في  -21
المهاجرين. ويستتتتاور اللجنة القلق لأ  الجهود المبذولة  أوستتتتاط الجهات المستتتت ولة عن حماية حقوا العمال  

لتوفير التدريب علئ الاتفاقية لجميو الجهات المعنية، لمن فيها العمال المهاجرو  أنفستتتتتتتتتتتتتتهم، لا تزال  ير 
 كااية.

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -22

الحقوق المنصـوع تقييم وتحسـين وتوسـيع نطاق براما التثقية والتدريب المتعلقة ب  )أ( 
ــتمر  ــلة، بهدف تقديم هذه البراما علا نحو مســ ــريعات المحلية بات الصــ عليها في التفاقية وفي التشــ

وينبيي أن تســـــتهدف هذه البراما جميع المؤســـــســـــات العامة    ؛جنســـــانيا    بوصـــــفها براما تعتمد منظورا  
ــؤ  ــؤولة عن شـ ــات المسـ ــسـ ون الهجرإ، بمن في  لأغراق التو ية وأن تكون ىلاامية للموافين في المؤسـ

 بلك سلطات ىنفاب القانون وسلطات الحدود والق اإ ووةلاء النيابة العامة والسلطات المحلية؛

ــر  )ب(  ــائ  الإعلام لنشـــــــ زيـادإ تعـاونهـا مع الجـامعـات ومنظمـات المجتمع المـدني ووســـــــ
في المناقق النائية المعلومات عن التفاقية وتشجيع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، ل سيما المقيمين 

ــلمة، التي ينحدر منها العديد من   ــامورو المتمتعة بالحكم الذاتي في مينداناو المســــــ مثه منطقة بانيســــــ
 العمال المناليين المهاجرين، علا التماس سبه النتصاف من انتهاك حقوقهم بموجب التفاقية.

  

 . 27المرجو نفس ، الفقرة  (8)

(9) A/HRC/52/13  9-145و 7-145، الفقرتا . 

https://undocs.org/ar/A/HRC/52/13
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 الفساد  

حكوميين ايمتا يتعلق لمختالفتات في تلاحظ اللجنتة لقلق الادعتا ات الموجهتة ضتتتتتتتتتتتتتتد مستتتتتتتتتتتتتت ولين   -23
عمليات التوظيف للتحايل علئ معايير الستتتن لبعض فئات الت شتتتيرات، لطرا منها ق تتتدار شتتتهادات ميلاد  

 وجوا ات سفر مزورة.

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -24

ــؤولي  )أ(  ــكاود الإدارية للعمال المهاجرين، المكلفة بالتحقيق مع المســ ن  تفعيه لجنة الشــ
ــمـان منحهـا الوليـة والموارد اللازمـة لإجراء  ذين ينتهكون حقوق العمـال المهـاجرين ومعـاقبتهم، وضـــــــ الـ
تحقيقات فعالة وشـــاملة في جميع حالت الفســـاد، علا الصـــعيد المحلي أو في مراكا الخدمة الخارجية،  

 وفرق العقوبات المناسبة علا الأفراد المسؤولين عنها؛

اجرين وأفراد أســرهم من الذين يبليون عن الفســاد الماعوم علا  تشــجيع العمال المه )ب( 
 الستفادإ من الحماية من الأعمال النتقامية؛

ــائيـة عن التحقيقـات التي أجريـت  )،(  ــمين تقريرهـا الـدوري المقبـه معلومـات ىحصـــــــ ت ـــــــ
 اقية.والعقوبات المفروضة علا الموافين المتهمين بالفساد في أداء مسؤولياتهم المتصلة بالتف

 (83و 7المبادئ العامة )المادتان  -2 

 عدم التمييا  

متعتددة من    تت ستتتتتتتتتتتتتتف اللجنتة لعتدم قجرا  أي تحقيق في التقتاطو بين الفئتات التي تواجت  أشتتتتتتتتتتتتتتكتالام  -25
التمييز والاتجاهات في خصتتتتتتااا الأفراد الذين يهاجرو  للعمل، في أوضتتتتتتا  نظامية و ير نظامية، وفي  

 الماهرة.العمالة الماهرة و ير 

لتجاهات الهجرإ   وتوصي بأن تجري الدولة الطرف تحليلا  ، (10)تذةر اللجنة بتوصياتها السابقة -26
لتحديد الخصـائ  الشـخصـية والظرلية للعمال المهاجرين في أوضـاي نظامية وغير نظامية وفي العمالة  

السـياسـاتية من أجه ضـمان تمتع الماهرإ وغير الماهرإ، وأن تسـتخدم النتائا لتنقيع تدابيرها التشـري ية و 
جميع العمال المهاجرين وأفراد أســرهم الموجودين دا ه ىقليمها أو الخاضــعين لوليتها، بين النظر عن  

  منها. 7للمادإ  أوضاعهم، ومن دون تمييا، بالحقوق المعترف بها في التفاقية، وفقا  

 العاملات المهاجرات  

 م من المكاستتتتتتب التي تحققت من أجل قضتتتتتتفا  المستتتتتتاواة بين يستتتتتتاور اللجنة القلق لأن  علئ الر  -27
الجنستتتتتتتتتتتتتين في الدولة الطرف، فا  استتتتتتتتتتتتتتمرار القوالب النمطية لأدوار الجنستتتتتتتتتتتتتين يتجلئ في التباينات بين 

قلئ هيمنة   الجنستتتتتين في الم تتتتتاركة في ستتتتتوا العمل، وفي الفجوة الواستتتتتعة في الأجور بين الجنستتتتتين نظرام 
لهجرة المرأة من أجل العمل.    نية المستتتتتتتوى والمنخفضتتتتتتة الأجر، وي تتتتتتكل دافعام النستتتتتتا  علئ الوظااف المتد

علئ أ  العاملات المهاجرات، الوافدات قلئ البلد ومن  علئ السوا ، ولا سيما العاملات    وت دد اللجنة أيضام 
ال تتتتعوب  متعددة من التمييز، مثل النستتتتا  الفقيرات، والنستتتتا  ذوات الإعاةة، ونستتتتا     اللاتي يواجهن أشتتتتكالام 

الأ تتتتلية، والنستتتتا  المستتتتلمات، والنستتتتا  اللااي يع تتتتن في مناطق يتعذر الو تتتتول قليها لأستتتتباب جنرااية، 

  

(10) CMW/C/PHL/CO/2  23و 11، الفقرتا . 

https://undocs.org/ar/CMW/C/PHL/CO/2
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والمثليات ومزدوجات الميل الجنستتتتي ومنايرات الهوية الجنستتتتانية، يواجهن حواجز في الو تتتتول قلئ العدالة  
 والو ول قلئ سبل انتصاف فعالة.

واللجنة المعنية   (11)المعنية بالق ـاء علا التمييا ضـد المرأإتشـير اللجنة ىلا توصـيات اللجنة  -28
  :وتوصي ةذلك الدولة الطرف بما يلي، (12)بالحقوق القتصادية والجتما ية والثقالية

القيام، بمشــــارةة المنظمات النســــائية، بإجراء دراســــة عن تقاقع )أ( اتجاهات هجرإ   )أ( 
د من يعشـــن في الفقر، وبوات الإعاقة، والمنتميات العاملات، و)ب(  صـــائصـــهن الشـــخصـــية، مع تحدي 

ىلا الشــــعوب الأصــــلية، والمســــلمات، ومن يعشــــن في مناقق يتعذر الوصــــول ىليها لأســــباب جيرالية،  
والمثليات ومادوجات الميه الجنسـي وميايرات الهوية الجنسـانية، و)ج( قبيعة ونتائا الشـكاود المتعلقة  

  عاملات المهاجرات؛بالعمه والستخدام التي تقدمها ال

ــمان أن تكون أكثر  )ب(  ــة الوقنية للهجرإ، وضـ ــياسـ ــة لتنقيع السـ ــتخدام نتائا الدراسـ اسـ
ــتجابة لحتياجات العاملات المهاجرات، مع ىيلاء نه من قوالب نمطية تميياية بين هالعتبار لما يواج اســ
 الجنسين، ووصم، ونق  في نظم الدعم الملائمة؛

ــتعراق ويلياء جميع )،(  ــين والتي   اســــــ الأحكام المتعلقة بالهجرإ التي تميا بين الجنســــــ
أو اســتثناءات في القانون أو في الممارســة العملية والتي تحد من الفرع المتاحة للنســاء   تشــكه قيودا  

والفتيات، بما في بلك الحظر علا أســـــــاس الجنس وغيره من القيود التي تحد من تنقه المهاجرات علا  
ــن والحالة ال ــاس الســ ــع المرأإ المهاجرإ وحالة الحمه واأو الأمومة، من بين عوامه  أســ جتما ية ووضــ

ــول ىلا مســــــــــارات الهجرإ التي تعاز تمكين المرأإ وحمـايـة حقوقهـا.  أ رد، وعلا وجـه  ويتـاحـة الوصـــــــ
، والقانون الموســع لمكافحة  2022لعام    11862)م( من القانون الجمهوري  4الخصــوع، تعديه القســم  

للإدارإ الفلبينية للتواية في الخارج، بهدف ىزالة   2022-43بالأشــــــخاع، والســــــتشــــــارإ رقم  التجار  
ــن العمال   ــعين للعمه المنالي في الخارج، وتحديد سـ ــاء اللواتي يسـ ــة علا النسـ القيود العمرية المفروضـ

  مع المعايير الدولية. تماشيا   عاما   18 الدنيا ب 

 حق الوصول ىلا سبيه انتصاف فعال  

تلاحظ اللجنة الليات القاامة لمستتتتتتتتتتاعدة العمال المهاجرين المن وبين، ستتتتتتتتتتوا  منهم المحليو  أو   -29
رعاياها العاملو  في الخار،، ومن بينها مراكز التنستيق والخطوط الهاتفية الستاخنة لتقديم ال تكاوى والتماس  

وجود أي تدابير لر تتتد وتقييم  المستتتاعدة القانونية و يرها من أشتتتكال المستتتاعدة. بيد أ  اللجنة ت ستتتف لعدم  
 فعالية استجالة مختلف الليات قلئ جميو فئات العمال المهاجرين.

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -30

رصــــــد وتقييم وتنقيع اليات الشــــــكاود القائمة والمســــــاعدإ القانونية المتاحة لتلبية  )أ( 
ــيق ا ليـات وتاويـ ــمـان تنســـــــ دهـا بـالموارد الكـاليـة وفعـاليتهـا ويمكـانيـة احتيـاجـات جميع المهـاجرين، وضـــــــ
  الوصول ىليها، بما في بلك للعمال المهاجرين غير النظاميين؛

تعايا حملات التو ية والإعلام والتثقية بشـأن حقوق العمال واليات التظلم، بما في   )ب( 
وأسـرهم، مع ىيلاء اهتمام  بلك مكان وةي ية الحصـول علا الدعم والخدمات الأسـاسـية للعمال المهاجرين  

  اع للعمال الفلبينيين المهاجرين في دول الخليا؛

  

(11) CEDAW/C/PHL/CO/7-8 38، الفقرة . 

(12) E/C.12/PHL/CO/5-6 24، الفقرة . 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/PHL/CO/7-8
https://undocs.org/ar/E/C.12/PHL/CO/5-6


CMW/C/PHL/CO/3 

GE.23-08778 8 

النظر في مراجعـة قـانون العمـال المهـاجرين والفلبينيين المقيمين في الخـارج من أجه   )،( 
 السماح باستجابة أسري ىلا نداءات العمال المهاجرين في الخارج أو أقاربهم؛

ــتعراق وتقييم تطبيق تدابير )د(  ــاقة الإلاامية )نها المد ه الوحيد(  اســـ التوفيق والوســـ
لتمكين العمال الفلبينيين في الخارج من الوصــول ىلا ســبه النتصــاف، مع ىيلاء اهتمام  اع للحالت  

 ىلا تسوية معقولة وعادلة بين العامه وصاحب العمه؛ الوصولالتي ل تيسر فيها هذه ا لية 

 تهاكات الماعومة للاتفاقية.جمع بيانات مصنفة عن جميع الن  ه() 

 (35-8حقوق الإنسان لجميع العمّال المهاجرين وأفراد أسرهم )المواد  -3 

 استيلال اليد العاملة وغيره من ضروب سوء المعاملة  

يستتتاور اللجنة القلق ق ا  استتتتمرار ارتفا  عدد ال تتتكاوى المقدمة من العمال الفلبينيين في الخار،،   -31
من العاملات المنزليات المهاجرات في دول الخليج، لما في ذلا ال تتتتتتتتتكاوى المتعلقة   وبقدر  ير متناستتتتتتتتتب

لمستتتتتاال عدم دفو الأجور أو الخصتتتتتوم  ير القانونية، وعدم كفاية النذا  وفترات الراحة، وادعا ات الإيذا   
الوفاة.  البدني والنفستتتتتتتتتتتتي واللفظي، لما في ذلا الاعتدا  الجنستتتتتتتتتتتتي، والعنف ال تتتتتتتتتتتتديد الذي أدى حتئ قلئ  

ق ا  مدى التحقيق مو الجناة ومحاكمتهم علئ انتهاكات حقوا العمال الفلبينيين في   ويستتتتتتاورها القلق أيضتتتتتتام 
 الخار، المنصون عليها في الاتفاقية.

بأن تنفذ الدولة الطرف تدابير محددإ  (،  2013)2توصــــي اللجنة، في ضــــوء تعليقها العام رقم   -32
لبينيين في الخارج واســــــــتيلالهم، مع ىيلاء اهتمام  اع للعمال  للتصــــــــدي لإســــــــاءإ معاملة العمال الف

 المناليين في دول الخليا، بما يشمه التدابير التالية:

وضع بروتوةولت استجابة سريعة لتاويد المنكوبين من العمال الفلبينيين في الخارج   )أ( 
هيه النفســــــي والجتماعي، وتقديم بالمســــــاعدإ والحماية ويعادإ التأهيه الكافيين، بما في بلك ىعادإ التأ

  التعوين لل حايا وأفراد أسرهم؛

ىنشـاء فرقة عمه مخصـصـة لسـترداد الأجور غير المدفوعة وغيرها من السـتحقاقات   )ب( 
 للعمال الفلبينيين في الخارج ووضع سبه لتسريع تسوية الحالت؛

المهـاجرين والرعـايـا    مراجعـة نظـام اعتمـاد بلـدان المقصــــــــــد الممتثلـة لقـانون العمـال )،( 
ــييتـه المعـدلـة بموجـب القـانون الجمهوري    1995الفلبينيين في الخـارج لعـام   والنظر في  (  10022)بصـــــــ

رفن اعتماد بلدان المقصــــد التي تحتفن بأنظمة فالكفالةف حيث يعتمد العمال المهاجرون علا أصــــحاب  
  ئم أكثر عرضة للاستيلال؛ عملهم في الحصول علا تأشيرات الإقامة وتصاريع العمه ويكونون من

ــكاود العمال   )د(  ــتجابة ىلا شـــ ــي علا توفير اســـ ــلك الدبلوماســـ تعايا قدرإ موافي الســـ
ــتجابة للإنذار المبكر   ــبه منها تنفيذ نظام اســــ ــين، بســــ الفلبينيين في الخارج تراعي الفوارق بين الجنســــ

  يراعي الفوارق بين الجنسين؛

ــر  )ه(  التنـديـد العلني بـالتجـاوزات التي يتعرق لهـا العمـال المهـاجرون، بطرق منهـا نشـــــــ
ــحـاب العمـه الأجـانـب ووةـالت التواية، الأجنبيـة منهـا والمحليـة، الـذين أدرجوا في القـائمـة   هويـات أصـــــــ
الســــــوداء بســــــبب انتهاكات في التواية واأو ارتكبوا أفعال اســــــتيلال شــــــديد ويســــــاءإ معاملة للعمال  

 تورقوا في بلك؛نيين في الخارج أو الفلبي 
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ــتقدم عاملات   )و(  ــد التي تســـ مراجعة جميع التفاقيات الثنائية المبرمة مع بلدان المقصـــ
فلبينيات في الخارج ل ــــمان احتوائها علا بروتوةولت للتحقيق في جميع انتهاكات التفاقية ومقاضــــاإ 

 مرتكبيها.

 المساعدإ القنصلية  

لتقتدم التذي أحر تت  التدولتة الطرف في تحصتتتتتتتتتتتتتتين تتدعيم لعثتاتهتا التدبلومتاستتتتتتتتتتتتتتيتة  تلاحظ اللجنتة ا -33
للاستتتتجالة قلئ العمال المهاجرين المن وبين.  ير أنها من تتتنلة لأ  ةدرة الموظفين القنصتتتليين لا تزال  ير 

في الختار،   فلبينيتام  عتاملام  65لحتالات   كتاايتام  كتاايتة، وهي تستتتتتتتتتتتتتتلط الضتتتتتتتتتتتتتتو  علئ عتدم قيلا  التدولتة اهتمتامتام 
واجهو  عقوبة الإعدام، وكثير منهم من النستتتتتتتتتتتا ، ويُحتمل أ  يكونوا ةد أخضتتتتتتتتتتتعوا لإجرا ات ةانونية في ي

 غياب خدمات الدفا  القانوني والترجمة ال فوية الملاامة.

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -34

لمهاجرين،  جعه الحماية الســـــتباقية للعمال المهاجرين، ل ســـــيما العمال المناليين ا )أ( 
 با أولوية لمراكا  دماتها الخارجية في دول المقصد؛ شاغلا  

ــليـة المقـدمـة ىلا العمـال   )ب(  تعايا  ـدمـات الرعـايـة الجتمـا يـة والمســــــــــاعـدإ القنصـــــــ
المهاجرين في دول المقصد، بما في بلك المشورإ النفسية والمشورإ القانونية و دمات الترجمة الشفوية 

رين المنكوبين، وضــــمان أن تكون هذه الخدمات والمســــاعدات مرا ية للمنظور  والملاجئ اللائقة للمهاج
 الجنساني وفي متناول جميع العمال المهاجرين، بمن فيهم العمال غير الحاملين لوئائق؛

ضـمان تاويد البعثات الدبلوماسـية بعدد ةاف من الموافين وضـمان تدريب موافيها  )،( 
ــايا التي يواجهها العمال  تدريبا  مناســـبا  علا اتباي نها قا ئم علا حقوق الإنســـان في تناول جميع الق ـ

  المهاجرون، بما في بلك التجار وغيره من أشكال الستيلال والعنف والإيذاء؛

ضـــــمان أن يتصـــــرف العاملون في مراكا الخدمة الخارجية في دول العمه علا نحو  )د( 
، ووضـع سـياسـات محددإ تتناول منع الحتجاز 1963يتماشـا مع اتفاقية فيينا للعلاقات القنصـلية لعام  

 التعسفي والعنف الجنسي والجنساني والتصدي لهما.

 ال مان الجتماعي  

،  2018لعتام   11199تلاحظ اللجنتة أ  ةتانو  الضتتتتتتتتتتتتتتمتا  الاجتمتاعي، وهو القتانو  الجمهوري  -35
جتماعي في الدولة الطرف.  ينا علئ تستتتتتتتتتجيل جميو العمال الفلبينيين في الخار، في نظام الضتتتتتتتتتما  الا

ويستتاورها القلق ق ا  تردد العمال المهاجرين في التستتجيل، لستتبب ةلة الوعي لفوااده الطويلة الأجل واشتتتراط  
دفو اشتتتتراكات مستتتتمرة ةد ت و  مكلفة لفئات العمال الفلبينيين في الخار، الذين يعملو  في مهن منخفضتتتة 

 الدخل.

 ا يلي:توصي اللجنة الدولة الطرف بم -36

النظر في تخ ية أ باء اشـــــتراكات ال ـــــمان الجتماعي علا العمال الفلبينيين في   )أ( 
 الخارج الذين يعملون في مهن منخف ة الد ه؛

التنسيق مع مراكا الخدمة الخارجية لإبلاغ العمال الفلبينيين في الخارج وأفراد أسرهم   )ب( 
 بقيمة دفع الشتراكات الطويلة الأجه.
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 لمواليد والجنسيّةتسجيه ا  

لتستجيل ميلاد الفلبينيين الذين لا يحملو      تباحتلاحظ اللجنة قن تا  لعثات ةنصتلية خا تة في  -37
وثااق. ومو ذلا، يستتتتتاورها القلق ق ا  استتتتتتمرار التحديات التي تحول دو  ضتتتتتما  تمكين العمال الفلبينيين  

ستتتتيما في منطقة الخليج، وهو ما يعرض ه لا  الأفراد  في الخار، من تستتتتجيل ولادة أطفالهم في الخار،، لا 
 لخطر انعدام الجنسية ويحرمهم من حقوةهم.

للجنة المعنية بحماية حقوق  (  2017)4ورقم   3تمشــــيا  مع التعليقين العامين المشــــترةين رقم   -38
حقوق الطفه  للجنة  (  2017)23ورقم   22جميع العمال المهاجرين وأفراد أســرهم، والتعليقين العامين رقم  

ــياق الهجرإ الدولية، ووفقا  للياية   ــان لتقفال في ســــــ ــأن حقوق الإنســــــ من أهداف التنمية    9-16بشــــــ
 المستدامة، توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي:

ــامه لمواليد العمال الفلبينيين  )أ(  ــجيه الشـــــ النظر في اتخاب تدابير مبتكرإ لتحقيق التســـــ
تمــام  ــاع لأوللــك المقيمين في منطقــة الخليا، بمــا في بلــك من  المولودين في الخــارج، مع ىيلاء اه

  لال تسجيه المواليد الرقمي والمحمول وتكثية التو ية بين العمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛

 .صباحالإسراي بإصدار وئائق الهوية الشخصية للعمال المهاجرين في  )ب( 

 تحويه الإيرادات والمد رات عند ىنهاء الإقامة  

 وتوصي الدولة الطرف بما يلي: (13)تذةّر اللجنة بتوصيتها السابقة -93

المعدل لقانون العمه    1311اسـتعراق واسـتكمال مشـروي قانون مجلس الشـيوم رقم   )أ( 
بغية الســـــتعاضـــــة عن الأحكام المتعلقة بتحويه الإيرادات الإلاامي بأحكام تيســـــر التحويلات المالية من  

 الفلبينيين في الخارج، المقيمين في البحر أو في البر، حسب رغبتهم؛جميع فلات العمال 

ــجيع العمـال   )ب(  دابير الراميـة ىلا  فن تكـالية التحويلات والمعـاملات وتشـــــــ تعايا التـ
الفلبينيين في الخارج علا ىرسال التحويلات بواسطة قنوات امنة ورسمية ومنتجة، بما في بلك الخدمات  

 للبنك الفلبيني في الخارج.المصرلية الإلكترونية 

ــع نظامي   -4  ــرهم الحائاين للوئائق اللازمة أو الذين هم في وضــــ حقوق أ رد للعمّال المهاجرين وأفراد أســــ
 (56-36)المواد 

 ما قبه الميادرإ، والحق في الحصول علا المعلومات  

للمنادرة المخصتتتتتصتتتتتة  يستتتتتتاور اللجنة القلق لأ  الحلقات الدراستتتتتتية التوجيهية الستتتتتتالقة للتوظيف و  -40
  :للعمال الفلبينيين في الخار، لا تتناول لما اي  ال فاية المساال التالية

شتتتتتروط القبول والاستتتتتتخدام وحقوا العمال والتزاماتهم لموجب ةوانين وممارستتتتتات بلدا    )أ( 
 المقصد؛ 

ل  البرامج والختتتدمتتتات الحكوميتتتة، لمتتتا في ذلتتتا الإعتتتانتتتات الإلزاميتتتة، التي يحق للعمتتتا  )ب( 
 المهاجرين الحصول عليها؛

  

(13) CMW/C/PHL/CO/2 29، الفقرة . 

https://undocs.org/ar/CMW/C/PHL/CO/2
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وجود آليتات انتصتتتتتتتتتتتتتتتاف متتاحتة في الفلبين وفي بلتدا  المقصتتتتتتتتتتتتتتتد، لمتا في ذلتا كيفيتة  )،( 
 الو ول قليها.

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -41

القيام، بالتشـــــــــاور مع جهات منها منظمات المجتمع المدني بات الصـــــــــلة والعمال   )أ( 
واية المعترف بها والموئوقة، بوضــع براما هادفة قبه الميادرإ وبراما المهاجرون وأســرهم ووةالت الت 

ــروم قبولهم وتوايفهم، وحقوقهم والتاامـاتهم  تو يــة لتعرية الأفراد بحقوقهم بموجـب التفــاقيــة، وبشـــــــ
 بموجب قوانين وممارسات بلدان المقصد؛

ــه  )ب(  ــائه التواصـ ــتخدام وسـ ــة، بما في بلك من  لال اسـ الجتماعي،  اتخاب تدابير  اصـ
ــاني والتجار والتواية  ــة لمخاقر العنف الجنسـ ــول ىلا المجموعات والأفراد الأكثر عرضـ من أجه الوصـ
ــوء المعاملة   ــرات سـ غير القانوني، وعلا وجه التحديد، العمال المهاجرين المناليين، لايادإ الوعي بمؤشـ

 في الخارج، بما في بلك اليات التظلم.والعنف وبالبراما والخدمات المتاحة للعمال الفلبينيين المنكوبين 

 الحق في تكوين النقابات  

وتحث الدولة الطرف علا اســتعراق مشــروي قانون  ،  (14)تشــير اللجنة ىلا توصــيتها الســابقة -42
المعدل لقانون العمه واســــتكماله ل ــــمان أن تكفه أحكامه المقترحة للعمال    1311مجلس الشــــيوم رقم  

الهيلات التنفيذية للرابطات والنقابات والن ـمام ىليها من أجه تعايا وحماية المهاجرين الحق في تكوين 
من التفاقية    40للمادإ   مصـــــــــالحهم القتصـــــــــادية والجتما ية والثقالية وغيرها من المصـــــــــالع، وفقا  

ــأن الحريـة النقـابيـة وحمـايـة حق التنظيم، التي   1948لعـام   87ولتفـاقيـة منظمـة العمـه الـدوليـة رقم   بشـــــــ
 ت عليها الدولة الطرف.صدق

 الحق في التصويت والترشع في دولة المنشأ  

ترحتب اللجنتة لتالتتدابير التجريبيتة التي نفتذت بنجتاح لزيتادة معتدل ققبتال النتاخبين في الختار، في  -43
في الدولة الطرف.  ير أنها ت تتتتتتتتتتتعر لالقلق لأ  مكتب   2022الانتخالات الرااستتتتتتتتتتتية التي نظمت في عام  

لخار، التالو للجنة الانتخالات يفتقر قلئ الاختصتتتتتتتتا تتتتتتتتات والموارد اللا مة لإحدا   يادة  التصتتتتتتتتويت في ا
 مستدامة في فرن قشراك العمال الفلبينيين في الخار، في العمليات الانتخابية للدولة الطرف.

ــويـت في الخـارج التـابع للجنـة  -44 ــي اللجنـة الـدولـة الطرف بتاويـد مكتـب التصـــــــ النتخـابـات توصـــــــ
بالولية القانونية والموارد الكالية لتفعيه الية انتخابات علا الإنترنت وتيســــير وصــــول العمال الفلبينيين  

 في الخارج ىلا هذه ا لية.

 تصاريع العمه والإقامة  

وتوصــــي الدولة الطرف بأن ت ــــمن في القانون أن يتاح    (15)تذةر اللجنة بتوصــــيتها الســــابقة -45
ــاف قـانونيـة من ىنهـاء  للعمـال المهـ ــبـه انتصـــــــ اجرين الـذين يفقـدون عملهم الوقـت الكـافي للتمـاس ســـــــ

 توايفهم واأو الحصول علا عمه بديه وأل يكونوا عرضة للطرد من البلد  لال تلك الفترإ.

  

 . 37المرجو نفس ، الفقرة  (14)

 . 29المرجو نفس ، الفقرة  (15)
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 (63-57الأحكام المنطبقة علا فلات  اصة من العمّال المهاجرين وأفراد أسرهم )المواد  -5 

 الحدوديون والعمال الموسميون العمال   

يستتتتتتتتتتتاور اللجنة القلق لأ  و ارة العمال المهاجرين لا ت تتتتتتتتتتترف علئ اتفاةات العمال الموستتتتتتتتتتتميين   -46
 المبرمة بين الحكومات المحلية في الدولة الطرف ونظيراتها في بلدا  المقصد.

ا ور تد جميو اتفاةات  تو تي اللجنة الدولة الطرف ل   ت فل قيام و ارة العمال المهاجرين لفح -47
العمل الدولية لضتتتتتتتما  امتثال الاتفاقية، لما في ذلا مذكرة التفاهم المبرمة مباشتتتتتتترة بين الحكومات المحلية  
في الفلبين ونظيراتها في جمهورية كوريا في قطار برنامج العمال الموستتتتتتتتتميين لن تتتتتتتتتر العمال الفلبينيين في 

 .في جمهورية كوريا الزراعة أو مصااد الأسماك

تعايا الظروف السـليمة والعادلة والإنسـانية والمشـروعة ليما يتعلّق بالهجرإ الدولية للعمّال وأفراد أسـرهم   -6 
 (71-64)المواد 

 التعاون الدولي مع بلدان العبور وبلدان المقصد  

مقصتد التي  تلاحظ اللجنة بتقدير الاتفاةات الثنااية العديدة التي أبرمتها الدولة الطرف مو بلدا  ال -48
فلبينيين في الختار،، لييتة حمتايتة حقوةهم لموجتب الاتفتاقيتة. وتت ستتتتتتتتتتتتتتف لعتدم وجود آليتات    تستتتتتتتتتتتتتتتختدم عمتالام 

 منهجية للر د والتقييم والإبلاغ ل    فعالية هذه الاتفاةات في حماية جميو حقوا العمال المهاجرين. 

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -49

ــتعراق جميع التفـ )أ(  اقـات الثنـائيـة للتـأكـد من أنهـا غير تمييايـة وتراعي المنظور اســـــــ
  للاتفاقية؛ الجنساني وأنها تحمي حقوق الإنسان للعمال المهاجرين وفقا  

ىنشـــــاء اليات لرصـــــد تنفيذ اتفاقاتها الثنائية وتقييمه والإبلاغ عنه بصـــــورإ منهجية   )ب( 
  ل مان احترام حقوق العمال المهاجرين بموجب التفاقية.

 وةالت التواية  

لتتالمعلومتتات المقتتدمتتة ل تتتتتتتتتتتتتتت   الإطتتار التنظيمي ونظتتام الترخيا لوكتتالات   تحيط اللجنتتة علمتتام  -50
التوظيف الخا تتتتتتتتتتتتتتة العاملة في الدولة الطرف، لما في ذلا ةواعد ولوااا قدارة العمالة الفلبينية في الخار،  

وت رس احترام ت تتتتتتتتتتتتتتريعات العمل    التي تنستتتتتتتتتتتتتتب قلئ الوكالات المستتتتتتتتتتتتتت ولية عن مخالفات العقود(  2016)
والت ريعات الاجتماعية ل ل من الفلبين وبلد المقصد. ومو ذلا، يساور اللجنة القلق لأ  وكالات التوظيف  
الخا تتتتتتتة لا تزال تفرض رستتتتتتتوم توظيف مجحفة، وتطلب من العمال دفو رستتتتتتتوم خفية، ولأنها متواطئة في 

المنزلي والبنا ، للتحايل علئ القيود المفروضتتتتتتة علئ    تزوير شتتتتتتهادات الميلاد، لا ستتتتتتيما في ةطاعي العمل
 السن.

توصــــي اللجنة الدولة الطرف بتعايا ا لية التنظيمية لوةالت التواية الخاصــــة وتعايا نظام   -51
ــمـان حقوق العمـال المهـاجرين وفقـا   للاتفـاقيـة، وتقـديم  التر ي  القـائم لوةـالت التواية من أجـه ضـــــــ

الدوري المقبه عن شــرةات التواية المدرجة في القائمة الســوداء والملاحقة ق ــائيا بيانات في تقريرها 
 (.2016لنتهاكها قواعد وأنظمة ىدارإ العمالة الفلبينية في الخارج )



CMW/C/PHL/CO/3 

13 GE.23-08778 

 العودإ ويعادإ الإدماج  

خذة  لالمعلومات المقدمة ل تتت   التدابير الت تتتريعية والستتتياستتتاتية والبرنامجية المت  تحيط اللجنة علمام  -52
 لتيسير العودة الطوعية للعمال الفلبينيين في الخار، ورعادة قدماجهم.  ير أنها ت عر لالقلق ق ا  ما يلي:

كو  مبادرات قعادة الإدما، والإنعاش الاجتماعي والعمالي لا توفر ستتوى ق اثة م ةتة،  )أ( 
 ؛ولا تلبي الاحتياجات الطويلة الأجل للعمال الفلبينيين في الخار، وأسرهم

عتدم تقتديم أي معلومتات عن حمتايتة العمتال الفلبينيين في الختار، وأستتتتتتتتتتتتتترهم من العودة   )ب( 
  ير الطوعية وعن الليات القاامة لضما  الإجرا ات القانونية الواجبة؛

 حالة العمال المهاجرين النا حين في البلد لسبب النزا  في مينداناو. )،( 

وتوصـــــي ةذلك بأن تيســـــر الدولة الطرف ىعادإ جميع  ، (16)تذةر اللجنة بتوصـــــياتها الســـــابقة -53
  :العمال المهاجرين وأفراد أسرهم المحتاجين ىلا أوقانهم ويعادإ ىدماجهم، بطرق منها التالية

توفير التمويه الكافي للمبادرات التي تيسـر المسـاعدإ الم يشـية والحصـول علا عمه   )أ( 
بناء قدرات العمال العائدين وأسـرهم، ىلا جانب ىمكانية لئق ومسـتقر وعلا الدعم النفسـي والجتماعي و 

الحصـــول علا الرعاية الصـــحية الأســـاســـية والوصـــول ىلا مرافق رعاية الأقفال وفرع أمن الد ه، مع  
  ىيلاء اهتمام  اع لحتياجات العائدين بوي الإعاقة؛

ارإ رعاية توفير معلومات واضـــحة عن ةي ية الحصـــول علا الإعانات التي تقدمها ىد )ب( 
 العاملين في الخارج، بما في بلك التسجيه في براما الدعم في الإعادإ ىلا الوقن؛

ــمان الجتماعي في التفاقات الثنائية المبرمة  )،(  ــتراكات ال ـ ــألة تحويه اشـ معالجة مسـ
 مع جميع بلدان المقصد، بما يشمه اشتراكات معاشات الشيخو ة؛

ــيق بين الحكومـا )د(  التنســـــــ ام، بـ ت المحليـة والوقنيـة وليمـا بين منظمـات المجتمع القيـ
 المدني، بإنشاء اليات للرصد والتقييم لتحديد أئر المبادرات المتخذإ والإبلاغ عنه بانتظام؛

ــرهم   )ه(  ــريع الجهود الراميـة ىلا توفير حلول دائمـة للعمـال المهـاجرين وأفراد أســـــــ تســـــــ
 .(17)دمتها اللجنة المعنية بحقوق الإنسانالنازحين في البلد، بما يتماشا مع التوصيات التي ق

 حالة الأقفال والمراهقين في سياق الهجرإ الدولية  

يستاور اللجنة القلق ق ا  ارتفا  عدد العمال الفلبينيين في الخار، الذين انفصتلوا عن أسترهم وحالة   -54
بنموهم النفستتتتتي والاجتماعي. وت ستتتتتف  الأطفال الذين تركوا ورا هم في الدولة الطرف، لا ستتتتتيما ايما يتعلق  

تلبية   اللجنة لعدم وجود دراستتتتتتتتتتتات متعمقة عن الحالة وعدم وجود استتتتتتتتتتتتراتيجية شتتتتتتتتتتتاملة تستتتتتتتتتتتتهدف تحديدام 
 قلئ توا ل حالة ت تت أسر العمال المهاجرين. الاحتياجات الطويلة الأجل له لا  الأطفال، نظرام 

ــون حقوق الأقفـال في  تحـث اللجنـة الـدولـة الطرف علا اتخـاب جميع الخطو  -55 ات اللازمـة لصـــــــ
 وتوصي ةذلك الدولة الطرف بما يلي: (18)وتذةر بتوصيات لجنة حقوق الطفه سياق الهجرإ.

  

 . 45المرجو نفس ، الفقرة  (16)

(17) CCPR/C/PHL/CO/5 40، الفقرة . 

(18) CRC/C/PHL/CO/5-6 24، الفقرة . 

https://undocs.org/ar/CCPR/C/PHL/CO/5
https://undocs.org/ar/CRC/C/PHL/CO/5-6
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ــا   )أ(  ــتجابته أي ـ ــمان اسـ ــامه لإعادإ الإدماج ل ـ  ىجراء تقييم لأئر البرناما الوقني الشـ
 ترةوا في الفلبين؛ىلا حالة أقفال العمال المهاجرين مع والديهم وأوللك الذين 

ــأن جمع البيانات النو ية والكمية  )ب(  ــة منهجية قائمة علا الحقوق بشــ ــياســ ــع ســ وضــ
المتعلقة بجميع فلات الأقفال المتأئرين بالهجرإ ونشــرها للعموم بغية الإرشــاد في بلورإ ســياســة شــاملة  

 تتو ا حماية حقوقهم؛

ــتثمار في بلورإ ت  )،(  ــد، الســـــ ــر العمال  بالتعاون مع بلدان المقصـــــ ــمع لأســـــ دابير تســـــ
 ، مع ىيلاء اهتمام  اع لمن يعملون في مهن منخف ة الأجور.الفلبينيين في الخارج بالنتقال معا  

 أسباب الهجرإ  

تقر اللجنة لجهود الدولة الطرف في ستتتتبيل معالجة أستتتتباب الهجرة، لا ستتتتيما من خلال برنامجها   -56
محلية لخلق فرن العمل. وت ستتف اللجنة لعدم وجود ستتياستة    للتنمية الاةتصتتادية، الذي ي تتمل استتتراتيجيات

شتتتاملة ترمي قلئ معالجة الأستتتباب الأستتتاستتتية، وللمكانة الضتتتئيلة التي يحظئ بها العمال المهاجرو  وأفراد  
 أسرهم في جداول الأعمال الإةليمية المتعلقة لمساال الهجرة.

وتوصـي ، (19)صـادية والجتما ية والثقاليةتذةر اللجنة بتوصـيات اللجنة المعنية بالحقوق القت  -57
كذلك بأن ت ـع الدولة الطرف سـياسـة شـاملة مشـترةة بين الوةالت وقائمة علا الحقوق لمعالجة جميع  

 الأسباب الهيكلية للهجرإ، بما في بلك ما يلي:

وضــــــع  ط  عمه ترةا علا الحقوق وتكون مصــــــممة لمعالجة الأســــــباب الهيكلية  )أ( 
شـاملة ول ـمان حقوق جميع المهاجرين وأسـرهم، بصـرف النظر عن وضـعهم في الهجرإ،  للهجرإ معالجة  

 وتقاس بأهداف قصيرإ وقويلة الأجه ومؤشرات تقدم؛

تشـــجيع مشـــارةة المجتمع المدني والوةالت الدولية المتخصـــصـــة في تخطي  وتنفيذ  )ب( 
 السياسات الرامية ىلا معالجة أسباب الهجرإ؛

الـدولـة الطرف للكوارا الطبي يـة النـاجمـة عن تيير المنـام، ىدمـاج    بـالنظر ىلا تعرق )،( 
أنمام الهجرإ في تحليلها المتعلق بالحد من مخاقر الكوارا والتأهب لها، واسـتجابتها للكوارا الطبي ية، 

 وةذلك في تدابير التكية والتخ ية من ائار تيير المنام.

 التجار بالبشر  

كل الت تتتتتتتريعي والم ستتتتتتتستتتتتتتي المتين القاام لمكافحة الاتجار لالب تتتتتتتر في تلاحظ اللجنة بتقدير الهي -58
التدولتة الطرف، وجهود بنتتا  القتتدرات المبتتذولتة للتحقيق في أفعتتال الاتجتتار ومقتتاضتتتتتتتتتتتتتتتاة مرت بيهتتا.  ير أنت  

 يساورها القلق ق ا  عدم تقديم معلومات عما يلي:

 ساعدتهم وحمايتهم؛فعالية التدابير القاامة للتعرف علئ ضحايا الاتجار وم )أ( 

وجود مبادس توجيهية واضتتتتحة ل تتتت   التعرف علئ ضتتتتحايا الاتجار ورحالتهم وحمايتهم  )ب( 
خا تتتتة لحالة الأطفال وملتمستتتتي اللجو  والأشتتتتخان  ومستتتتاعدتهم في الوةت المناستتتتب وتستتتتتجيب لصتتتتورة  

 المعرضين لخطر انعدام الجنسية؛

  

(19) E/C.12/PHL/CO/5-6 26، الفقرة . 

https://undocs.org/ar/E/C.12/PHL/CO/5-6
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علقة لالاتجار لالب تتتتتتتتر، وبذل جهود في ستتتتتتتتبيل العمل المنهجي علئ جمو البيانات المت )،( 
قذكا  الوعي العام لالجريمة، لا ستتتيما بين العمال المهاجرين، ستتتوا  منهم الباحثو  عن عمل داخل البلد أم  

 الباحثو  عن  في الخار،.

ــا بهـا ليمـا يتعلق بحقوق الإنســــــــــان والتجـار  -59 وفقـا  للمبـادئ والمبـادئ التوجيهيـة الموصـــــــ
مع   تي وضـعتها مفوضـية الأمم المتحدإ السـامية لحقوق الإنسـان، توصـي اللجنة، تماشـيا  بالأشـخاع، ال

 من أهداف التنمية المستدامة، بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي: 2-5الياية 

رصــد وتقييم فعالية التدابير القائمة للتعرف المبكر علا ضــحايا التجار واليات دعم   )أ( 
، بما في بلك توفير ىمكانية الوصـــــول ىلا  ادإ تأهيلهم ويدماجهم اجتما يا  ضـــــحايا التجار ويحالتهم ويع

 الملاجئ والمساعدإ القانونية والطبية والنفسية الجتما ية، ويعداد تقارير بهذا الشأن؛

ــحايا التجار  )ب(  ــأن التعرف علا ضـــــ ــييلية موحدإ بشـــــ النظر في اعتماد ىجراءات تشـــــ
ــاعدتهم في ال ــحايا التجار  ويحالتهم وحمايتهم ومســــــ ــب، تكون مرا ية للعمر وتتيع ل ــــــ وقت المناســــــ

باللجوء وتحديد  الوصــول في الوقت المناســب وعلا قدم المســاواإ ىلا ىجراءات عادلة وفعالة ليما يتعلق
 حالت انعدام الجنسية؛

تقديم بيانات، في تقريرها الدوري المقبه، عن العمال المهاجرين المتجر بهم، ســــواء  )،( 
 الفلبين أم عبر حدودها.في 

 التدابير المتّخذإ لمعالجة مسألة العمّال المهاجرين الذين هم في وضع غير نظامي  

لتالتتتدابير التي اتختتذتهتتا التدولتة الطرف لتيستتتتتتتتتتتتتتير الهجرة النظتتاميتتة قلئ التدولتة   تحيط اللجنتتة علمتتام  -60
ق اللوااا والتوجيهات  ، وتنستتتتتتتتتتتي2019  - ا  001الطرف، من خلال ق تتتتتتتتتتتدار المذكرة الم تتتتتتتتتتتتركة للتعميم  

الستتتتتتياستتتتتتاتية التي تنظم توفير الوثااق للمواطنين الأجانب الذين يعتزمو  العمل في الفلبين.  ير أ  اللجنة  
 ةلقة لأ  هذه الخطوات لا تعالج سبل تسوية أوضا  المهاجرين  ير الحاملين للوثااق اللا مة في الفلبين.

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -61

النظر، في ســياق الإصــلاح الجاري لنظام الهجرإ، في وضــع ىجراءات لتســوية وضــع  )أ( 
ــمان ىبلاغ العمال   ــع علا حاله وضــــــ ــمان عدم بقاء هذا الوضــــــ العمال المهاجرين غير القانونيين ل ــــــ

 المهاجرين الموجودين في وضع غير نظامي بهذه الإجراءات؛

تي أوصـت بها المفوضـية السـامية لحقوق  مع المبادئ والمبادئ التوجيهية ال  تماشـيا   )ب( 
الإنسـان بشـأن حقوق الإنسـان علا الحدود الدولية، ضـمان أل تؤئر جميع التدابير الرامية ىلا التصـدي  

علا حقوق الإنســــــان للعمال المهاجرين وأفراد   ســــــلبيا    للهجرإ غير النظامية أو تهريب المهاجرين تأئيرا  
 زمة وتوفر لهم ضمانات الإجراءات القانونية الواجبة.أسرهم، وأن تقدم ىليهم المساعدإ اللا 

  النشر والمتابعة -7 

 النشر  

تطلب اللجنة ىلا الدولة الطرف أن ت ـمن نشـر هذه الملاحظات الختامية في الوقت المناسب،   -62
ــلة، بما في بلك   ــات الدولة بات الصــــ ســــ ــّ ــمية للدولة الطرف، علا مؤســــ الوزارات باللية )الليات( الرســــ

الحكومية والســلطة التشــري ية والســلطة الق ــائية والســلطات المحلية بات الصــلة، ف ــلا  عن المنظّمات  
  غير الحكومية وسائر أع اء المجتمع المدني.
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 المساعدإ التقنية   

توصـي اللجنة الدولة الطرف بأن تسـتفيد أكثر من المسـاعدإ الدولية من أجه تنفيذ التوصـيات  -63
ــا    .2030في هذه الملاحظات الختامية بما يتّفق مع  طة التنمية المســـتدامة لعام    الواردإ وتوصـــي أي ـ

 التابعة لتمم المتحدإ. بأن تواصه الدولة الطرف تعاونها مع الوةالت المتخصصة والبراما

 متابعة الملاحظات الختامية  

(،  2025أيارامايو    1بحلول    تطلب اللجنة ىلا الدولة الطرف أن تقدم، في غ ون سنتين )أي -64
  26)أ( و)ب( بشــــــأن جمع البيانات، والفقرإ  18معلومات ةتابية عن تنفيذ التوصــــــيات الواردإ في الفقرإ  

)أ( و)ب( بشــأن أســباب  57)أ( و)ب( بشــأن العاملات المهاجرات، والفقرإ  28بشــأن عدم التمييا، والفقرإ  
 الهجرإ.

 التقرير الدوري المقبه  

ــتعتمد   .2028أيارامايو    1أن تقدّم الدولة الطرف تقريرها الدوري الرابع بحلول  من المقرر   -65 وسـ
اللجنة قائمة المســــــــائه المحالة قبه تقديم التقرير بموجب الإجراء المبســــــــ  لتقديم التقارير، في ىحدد  

ــراحـة اتّبـاي الإجراء التقليـدي دولـة الطرف صـــــــ لتقـديم    دوراتهـا المعقودإ قبـه هـذا التـاريا، مـا لم تختر الـ
ةمـا توجه اللجنـة انتبـاه الدولة الطرف ىلا مبـادئهـا التوجيهيـة   التقـارير ليمـا يتعلق بتقريرها الدوري الرابع.

 .(20)المنسقة الخاصّة بمعاهدإ بعينها

    

  

(20) HRI/GEN/2/Rev.6 . 

https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6
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