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Seguridad

1.  En su 11* sesidn, celebrada el 5 de junio de 2023, el Comité examind el
programa 28 (“Seguridad”) del proyecto de plan del programa para 2024 y la
ejecucion del programa en 2022 (A/78/6 (Sect. 34)).

2. El Secretario General Adjunto de Seguridad presentd el programa y respondid a
las preguntas que planted el Comité al examinarlo.

Deliberaciones

3. Una delegacion expresé su firme apoyo al Departamento de Seguridad y
reconocid que este era un asociado fundamental en la prestacion de asistencia
humanitaria, especialmente en entornos inseguros. Se sefiald que el aumento de los
conflictos y la inseguridad en todo el mundo seguia incrementando las necesidades
humanitarias y que muchas de las personas mas vulnerables del planeta se enfrentaban
a multiples factores de desestabilizacion, entre ellos el nivel sin precedentes de
migraciones inducidas por el cambio climatico y la indiferencia ante el derecho
internacional humanitario. La delegacion elogié los esfuerzos del Departamento por
involucrarse en mayor medida en los procesos generales de planificacion de las
Naciones Unidas, como los dirigidos por los agentes humanitarios, las entidades de
desarrollo y las operaciones de paz. La delegacion elogié también los esfuerzos del
Departamento para mejorar sus sistemas de gestion de la informacion y el
conocimiento y alent6 el uso de sistemas publicos y transparentes de incidentes de
riesgo en cooperacion con organizaciones regionales y no gubernamentales asociadas,
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asi como la aprobacion de procedimientos operativos estandar relativos al registro de
las victimas de actos violentos fallecidas en servicio activo, que esta concebido para
que se pueda dar seguimiento, junto con los Gobiernos de los paises anfitriones, a los
casos de delitos graves y actos de violencia en que resulten muertos o gravemente
heridos miembros del personal de las Naciones Unidas, en colaboracion con otros
departamentos y oficinas de la Secretaria de las Naciones Unidas. Se acogié con
agrado el hecho de que el Departamento hubiera integrado la perspectiva de género
en un sistema de gestion de la seguridad que tenia en cuenta las cuestiones de género,
asi como que hubiera aplicado la estrategia sobre discapacidad para fomentar y
mejorar la diversidad, la equidad y la inclusion.

4.  Con respecto a la seguridad del personal humanitario, la misma delegacion
expresd su preocupacion por el aumento de los incidentes relacionados con la
seguridad que afectaban a todo el personal humanitario, en particular el aumento de
los actos violentos que causaban muertes y lesiones, asi como el aumento de la
intimidacion y el acoso, todo lo cual se ponia de relieve en el informe del Secretario
General sobre la seguridad del personal de asistencia humanitaria y la proteccion del
personal de las Naciones Unidas (A/77/362), de enero de 2021 a junio de 2022. En
particular, la delegacion expresd su preocupacion por la necesidad de mejorar la
proteccion de los trabajadores humanitarios de contratacion local, que representaban
la mayoria de las muertes, lesiones y secuestros de trabajadores humanitarios, e insto
a las Naciones Unidas a mejorar las medidas internas de proteccion y rendicion de
cuentas en los casos de explotacion y abusos sexuales perpetrados por el personal de
las Naciones Unidas o los trabajadores humanitarios contra otros trabajadores
humanitarios. A tal fin, se hizo hincapié en el apoyo a la utilizacidon de todas las
herramientas disponibles para promover la rendicion de cuentas, en consonancia con
el derecho internacional, de los responsables de actos ilicitos contra el personal
médico y humanitario. Ademas, la delegacion sefialé que mantener la seguridad del
personal humanitario y el acceso humanitario sin trabas a las personas necesitadas era
fundamental para mantener con vida a la poblacion. Se expreso la opinion de que
habia que continuar el trabajo de larga data para mantener en el orden del dia del
Consejo de Seguridad las crisis humanitarias en Etiopia, el Yemen, la Republica
Arabe Siria y Sudan del Sur. Se formularon preguntas sobre las mejoras en el
intercambio de informacion y la accesibilidad que habia introducido el Departamento
durante el afio anterior para facilitar la adopcion de decisiones basada en datos, y
sobre la medida en que el Departamento habia preparado planes de contingencias para
problemas de seguridad no tradicionales, como la ciberseguridad, la adaptacion de la
inteligencia artificial para su utilizaciéon como arma y la seguridad de los datos.

5. Otradelegacion agradeci6 la labor del Departamento para velar por la seguridad
del personal de las Naciones Unidas. La misma delegacién acogi6 con satisfaccion el
programa de capacitacion sobre el acceso al apoyo psicosocial y el fomento de la
resiliencia para el personal del sistema de gestion de la seguridad de las Naciones
Unidas en respuesta al estrés por incidente critico y cuestiones de salud mental en el
marco del subprograma 3. Dicha delegacion opind que, dado que el entorno de
seguridad seguia siendo complejo e imprevisible, existian varios riesgos constantes,
ninguno de los cuales se podia ignorar. A este respecto, se pidid que se aclarara por
qué el Departamento consideraba pertinente enumerar riesgos especificos en
detrimento de otros, y por qué, en la exposicion introductoria y el prefacio del informe
(A/78/6 (Sect. 34)), se hacia referencia al cambio climatico, que era apenas uno de
los multiples factores que afectaban el entorno de seguridad. Se expresd la opinion
de que no era apropiado hacer hincapié en el cambio climético, ya que no era relevante
para el debate.

6. Las delegaciones agradecieron al Departamento la presentacion del proyecto de
plan del programa para 2024 y acogieron con satisfaccion sus esfuerzos por mejorar
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y cambiar continuamente, asi como por buscar formas de mejorar la prestacion de
servicios, las enseflanzas extraidas y el trabajo en todo el sistema de las Naciones
Unidas para mejorar el enfoque conjunto. Se agradecid el importante papel que
desempefiaba el Departamento al permitir que el sistema de las Naciones Unidas
llevase a cabo programas y actividades en la Sede y sobre el terreno, asi como al
mantener a salvo al personal de las Naciones Unidas en entornos operativos que solian
ser complejos y dificiles. Se destacé la funciéon de liderazgo que cumplia el
Departamento a la hora de formular, actualizar y ejecutar en todo el sistema las
politicas y medidas, al tiempo que se sefialé que era crucial aumentar la coherencia
entre los servicios y los enfoques de seguridad a nivel de todo el sistema. En cuanto
a las dos evaluaciones previstas para 2024, mencionadas en el parrafo 34.19 del
informe, se pregunt6 como se determinaria el enfoque de dichas evaluaciones y como
se velaria por que contribuyeran a la mejora continua en la ejecucion del mandato del
Departamento. En relacion con el parrafo 34.5 del mismo informe, se solicito
informacion adicional sobre los beneficios previstos para el trabajo del Departamento
de consolidar las funciones de politica y alianzas en la Division de Alianzas y Apoyo
Especializado propuesta. Otra delegacion solicité informacion sobre los beneficios de
las alianzas en la division propuesta.

7. Una delegacion acogié con satisfaccion los esfuerzos realizados por el
Departamento para integrar una perspectiva de género en apoyo de una gestion de la
seguridad y unas operaciones de seguridad que tengan en cuenta las cuestiones de
género, asi como para incorporar la inclusion de la discapacidad en la elaboracion de
planes y estrategias. Con respecto a la estrategia que figuraba en el parrafo 34.34 ¢)
en el marco del subprograma 2 (“Operaciones sobre el terreno”), la misma delegacion
preguntd qué tenia previsto el Secretario General Adjunto en relacion con los casos
de despliegue rapido. También se solicitdé informacion sobre la capacidad de la
Secretaria para encontrar personal y se preguntd si se estudiaria la posibilidad de
emplear personal de contratacion local.

Conclusiones y recomendaciones

8. El Comité elogié la importante labor llevada a cabo por el Departamento
de Seguridad, que lideraba el sistema de gestion de la seguridad de las Naciones
Unidas, le brindaba apoyo operacional y lo supervisaba para garantizar la
seguridad del personal y los locales de la Organizaciéon y para contribuir a la
ejecucion de sus mandatos, programas y operaciones en el entorno de seguridad
mundial cada vez mas complejo.

9. El Comité tomé nota de los esfuerzos en curso del Departamento por
mejorar la difusion de informacion y la eficacia del proceso de gestion de los
riesgos para la seguridad y por dotarse de una capacidad de refuerzo eficaz y
adecuada.

10. El Comité acogio con satisfaccion el rapido despliegue de expertos en
gestion de crisis y efectivos de apoyo de refuerzo en respuesta a crisis multiples,
cuando no habia capacidad disponible, o cuando la habia, pero resultaba
insuficiente.

11. El Comité elogio al Departamento por sus esfuerzos para integrar la
inclusion de la discapacidad en sus actividades y operaciones, en particular su
plan destinado a mejorar la accesibilidad fisica para las personas con
discapacidad.

12.  El Comité destacé la importancia del sistema de rendicion de cuentas de la
Secretaria y la necesidad de reforzar la gestion de riesgos, el marco de control
interno, la gestion basada en los resultados y la transparencia. E1 Comité también
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destaco la importancia que tenia para el Departamento un sistema fiable de
auditoria, investigacion y evaluacién. E1 Comité recordd la resolucion 67/253 de
la Asamblea General, en que la Asamblea habia acogido con beneplacito los
progresos realizados en la aplicacion de la gestion de los riesgos institucionales,
y recomendé que la Asamblea solicitara al Secretario General que reflejara su
aplicacion en los futuros planes del programa del Departamento.

13. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 28 (“Seguridad”) del proyecto de presupuesto por programas
para 2024, con las siguientes modificaciones:

Orientacion general
Parrafo 34.2
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

El entorno de seguridad en el que las Naciones Unidas desarrollan su labor
sigue siendo muy complejo e impredecible. Son varios los factores que
contribuyen a ello, como las guerras, los conflictos, los disturbios civiles y la
delincuencia, asi como el hecho de que los grupos armados no estatales hayan
ampliado su alcance y sus capacidades valiéndose de agravios desatendidos, la
indiferencia que algunos agentes muestran ante el derecho internacional
humanitario y el nivel sin precedentes de migraciones inducidas por el cambio
climatico, en contextos especificos, que interactian con factores sociales,
politicos y econémicos, en lugares donde las Naciones Unidas estan llamadas a
cumplir sus mandatos.

Parrafo 34.4

En la segunda oraciéon, aiddase “diversos retos econémicos, entre ellos”
antes de “el aumento de la inflacion en todo el mundo”.
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