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 مشروع تقرير   

  
 )ألمانيا(   كلاين : السيد روفين  المقرر   

  
 إضافة   

  
 2024المسائل البرنامجية: الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    
 )أ((   3)البند    

  
 1البرنامج    
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  

 
ــت ا  - 1 ــ ون 1، في البرنامج  2023حزيران/يونيه   12، المعقودة في  17نظرت اللجنة، في جلســـــــــ ، شـــــــــ

ــامجيـــة المقترحـــة   ــادر وااجتمـــاةي وبدارة الم لمرات، من ال  ـــة البرنـ ــامـــة والمجلي االاتتــــــــــــــ الجمعيـــة العـ
 (.A/78/6 (Sect.2)) 2022والأداء البرنامجي في ةام  2024 لعام

الأمين العام لإدارة شــ ون الجمعية العامة والم لمرات البرنامجو وردع ةلا الألــالة التي وةرض وكيل  - 2
 طرحت ا اللجنة أثناء نظرها فيه.

 
 المناقشة   

أةرب أحـد الوفود ةن لقـديرا العميل للج ود التي لبـال ـا ةدارة شــــــــــــــ ون الجمعيـة العـامـة والم لمرات  - 3
ا الأمم المتحدة، وهو أمر حالــــم لســــتمة أداء المنظمة. وأةرب وفد  لكفالة لــــتلــــة لقديم ال دمات المقررة ةل

آخر ةن امتنــانــه لوكيــل الأمين العــام وفريقــه اــالكــامــل لمــا حــالوا من ج ود لإنجــال الجمعيــة العــامــة والمجلي  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.2)
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ر أن االاتتــــادر وااجتماةي وجميه ال ياات الفروية واللجان الفروية، اما في ا لجنة البرنامج والتنســــيل. و     
الإدارة لقدم ليسـيرات ألـالـية لجميه العمليات السـيالـية، كما لقدم المسـاةدةو في ج ود لنجـيي الجمعية العامة  
وغيرهــا من هياــات الأمم المتحــدة، والــدةمو للجنــة الم لمرات ا ــدمــات الأمــانــة الفنيــة والتقنيــة، والــدةم العــالي 

ااجتمـاةـات والوثـاال المتعـددة الل ـات، ةلا جميه الجودة في مجـا  خـدمـات الم لمرات، امـا في  لـا خـدمـات  
ال ياـات الحووميـة الـدوليـة وهياـات ال براء التي لجتمه في المقر وفي موـالـا الأمم المتحـدة في جني  وفيينـا  
ونيروبي. وفي هاا التــــــــــدد، ألار وفد آخر االدور الرايســــــــــي الار ل ديه الإدارة في الإدارة المتكاملة ل دمات  

 الن اق العالمي في نيويورك وجني  وفيينا ونيروبي. الم لمرات ةلا

ــتمرين في  - 4 ــين المســـــ ــتراليجية الإدارة المتمالة في التحديس والتحســـــ وأةرب أحد الوفود ةن لأييدا الـــــ
جميه المجــاات من أجــل لقــديم خــدمــات م لمرات ةــاليــة الجودة وفي ولات ــا اــأ بر لاــدر ممون من الكفــاءة 

، واالـــــــــــت دام الأمال للقدرات الل وية الداخلية وال ارجية، ف ـــــــــــت ةن  يادة كفاءة والفعالية من حيس التكلفة
خدمال ا من خت  نجـر التكنولوجيات الحدياة. وةلا وجه ال تـو ، شـجه الوفد الإدارة ةلا موا ـلة لنفيا 

ــتراليجية، في مجاات مال التحو  الرلامي ل دمات الم لمرات في الأمم المتحدة  ــت دام  الأولويات االـــــــــ والـــــــــ
التكنولوجيات لإنجــــــــــــاء ودةم أ ــــــــــــو  البيانات والمجــــــــــــاةات الرلامية ااةت ارها منفعة ةامة ةالمية  ولعزيز  
الجـرا ات  والحفا  ةلا الجاهزية الم لـسـية من خت  ةدارة الم اطر المركزة. وأثنا أحد الوفود ةلا الج ود 

رااي، ولحقيل الفعــاليــة في ةجراء مــداوات الجمعيــة  التي لبــال ــا الإدارة فيمــا يتعلل حتوفير الــدةم الفني والإج
ــيي التي لبال ا الجمعية العامة، ولوفير  ــاةدة في ج ود التنجـــــ العامة ولجان ا وبجراءات متااعت ا، ولقديم المســـــ
خدمات المرالم لك ار الج تيات الزاارة، ولعزيز التس يتت ال ا ة االأش ا   ور الإةالاة. وأةرب الوفد  

قديم ال دمات من أجل ضـمان ة ـدار الوثاال في الولاا المنالـا، وللعمل الم م الار أنجز من ةن لقديرا لت 
ــنه القرار التي لقوم ح ا ال ياات الحوومية الدولية وهياات  أجل كفالة لعدد الل ات في المداوات وةمليات  ــــــــ

 كر وفد آخر أنه ةلا الرغم  ال براء، وكالا في خدمات الم لمرات التي لقدم ا الأمم المتحدة في نيويورك. و 
من الظروف التــــع ة التي شــــ دل ا الســــنوات الأخيرة، حالا الإدارة ج ودا جديرة االاناء للمســــاةدة في حســـن  
لــــــــــــــير أةمـا  العـديـد من العمليـات الحووميـة الـدوليـة الموا يـة. وأ ةر ب ةن رأر مفـادا أن من اـال  الأهميـة أن 

رج الدروس المســـــــــتفادة لتعزيز لقديم خدمات أ ار متءمة والـــــــــتدامة  لســـــــــتفيد الإدارة من هاا التجربة وأن لد
 وفعالية من حيس التكلفة.

ــلة لنفيا الأولويات  - 5 ــ له اه الإدارة في موا ــــــ وأةرب أحد الوفود ةن لقديرا للدور الحيور الار ل ــــــ
ــيما في مجاات من لابيل لحقيل النتااج ةن طريل ااح  ــتراليجية ل مين العام، وا لـــــــــ تكار، ولحســـــــــــين االـــــــــ

ــيما دةما   ــلة التحو  الرلامي ل دمات الم لمرات التي لقدم ا الأمم المتحدة، وا لـــــــــــ التعاون الرلامي، وموا ـــــــــــ
ل  تنا المجـــــــــتركة. وأشـــــــــار وفد آخر ةلا أنه يعلل أهمية خا ـــــــــة ةلا موا ـــــــــلة الـــــــــت دام الحلو  الرلامية 

التــــــــدد، أثنا الوفد ةلا م ادرات الإدارة   ولحســــــــين ا في الأنجــــــــ ة وال دمات الواردة في البرنامج. وفي هاا
ــااية، التي يمون أن  ــتقتــ ــات االــ ــبل من ا م تلا الدرالــ ــاء، اســ الرامية ةلا التماس الآراء من الدو  الأة ــ

 لس م أي ا في الولاوف ةلا التحديات والمجاات التي يمون موا لة لحسين ا.

ــار أحد الوفود ةلا أنه يقدر ةاليا العمل ال اال  - 6 ــنوات الات  وأشــ الار اضــــ لعا اه الإدارة في الســ
الماضـــــــية، منا حداية الجااحة، ولفا ةلا أن ال  ة البرنامجية المقترحة وم شـــــــرات الأداء لبين ةلا أر مد   
الاترحـا الإدارة  يـادة لـأثيرهـا ةلا المنظمـة والكيليـة التي جرت ح ـا ةدارة  لـا. فعلا لــــــــــــــبيـل الماـا ، في حين 

رونية للوفود محدودة في البداية، فإن ا لــــــــــــــتنفا، كما هو مبين في أحد م شــــــــــــــرات الأداء،  انا البوااة الإلكت 
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االل ات الرلـــــــمية الســـــــا في العام التالي، وهو أمر لـــــــيوون بيما لل اية ليي االنســـــــ ة لنيويورك فحســـــــا حل 
ارة أدوات رلامية للمجتمه األــــرا في جميه مرا ز العمل. وأحر  الوفد نفســــه أي ــــا الكيلية التي أدرجا ح ا الإد

، التي كان ل ا فاادة في  يادة أداء المنظمة. ولاد أو ـــــــا الجمعية  eLunaو  gDocو  gTextمن لابيل نظم 
العامة في دورل ا ال امسـة والسـ عين حزيادة في معايير ةاء العمل االنسـ ة لدواار الترجمة التحريرية، وبسـبا 

لإدارة، فإن الزيادة في أداء الإنتاجية الإجمالية واضحة.  الن ج المتجدد والحديس الار أ دم ج في أللوب ةمل ا
 و كر الوفد أن هاا الأمر يفيد المنظمة وبدارل ا المالية ولاد أمون لحقيقه في فترة  منية لاتيرة.

وأ ةر ب ةن رأر مفـادا أن الإدارة ل ـا دور حـالــــــــــــــم في كفـالـة لعـدد الل ـات داخـل المنظمـة. ورحبـا  - 7
ــيل لعدد الل ات، الوفود االج ود التي  ــ ون الجمعية العامة والم لمرات لتنســ يبال ا وكيل الأمين العام لإدارة شــ

الـار يماـل أحـد القيم الألــــــــــــــالــــــــــــــيـة ل مم المتحـدة، ةلا ن ـاق الأمـانـة العـامـة، كمـا أةربـا ةن لقـديرهـا لتلـا 
هتماما خا ـا للحاجة ةلا الج ود. وأشـارت الوفود ةلا أن ا دةا االـتمرار ةلا لعزيز هاا المبدأ وأولا دااما ا 

الحفـا  ةلا التكـاف  حين الل ـات الرلــــــــــــــميـة للمنظمـة. ول لعـا الوفود ةلا ال ـا  لـداحير أ ار ةمليـة وكفـاءة 
 ولحقيل مزيد من النتااج في هاا التدد.

وشـــــــــــــور أحد الوفود موغفي دواار الل ات ةلا لفاني م في العمل، وشـــــــــــــدد ةلا أن لوفير التدريا  - 8
ة جودة الترجمة الجـفوية، وا لـيما فيما يتعلل االمسـاال الحسـالـة من الناحية السـيالـية، يوتسـيان الكافي ومراب  

أهمية لاتــو . والــتفســر وفد آخر ةن مد   ــعوبة ضــمان الكفاءة في لااةدة متــ لحات الأمم المتحدة مه 
 لمنظمة.مراةاة مبدأ المساواة في المعاملة حين جميه الل ات الرلمية في كل ج ا  من أج زة ا

(.  19- وأةرب أحـد الوفود ةن لقـديرا لعمـل الإدارة في فترة مـا اعـد جـااحـة مرض فيروس كورونـا ) وفيـد  -   9
ر حتقييم وحـدة التفتي   و كر وفـد آخر أنـه ا يعتقـد أن الـــــــــــــتمراريـة لتـــــــــــــري  الأةمـا  ل ـا لـاريي انت ـاء، و كع

ةنـاار ل مم المتحـدة ومنظومـة الأمم المتحـدة كـانـا جرس   19- المجـــــــــــــتركـة الـار يجـــــــــــــير ةلا أن جـااحـة كوفيـد 
ــاملة والتي لم اخت ارها  فيما  ــري  الأةما . وأثنا الوفد ةلا الإدارة التزام ا االجاهزية الجـ ــتمرارية لتـ يتعلل االـ

جيدا في مجا  الـــــتمرارية لتـــــري  الأةما  في جميه مجاات ةدارة الم لمرات، اما في  لا من خت  دةم ا 
 . 2024ت ا راال م تل ة في ةام لعقد الم لمرا 

من البرنامج أن الإدارة لوا ل لقييم   9-2وفيما يتعلل االتمرارية لتري  الأةما ،     ر في الفقرة   - 10
ــية   ــفوية لتجتماةات اافتراضــــــــــ ــاة التي لمون من لوفير خدمات الترجمة الجــــــــــ التكنولوجيات الجديدة والناشــــــــــ

لتـــــري  الأةما . فتجربة دخان حراال ال ااات في نيويورك، التي والم تل ة في ةطار مت ل ات الـــــتمرارية 
ــون يوم واحد، هو لاكير جاد امد  أهمية  ــحة أن لظ ر فجأة في غ ــــــــ أغ رت كي  يمون لبياة ل دد التــــــــ
ــد الوفود   ــات. وطلـــا أحـ ــات في جميه الأولاـ ــاات ال وارل ولج يز جميه التكنولوجيـ ــداد لجميه حـ االــــــــــــــتعـ

لة الراهنة والت  يي الــتمرارية لتــري  الأةما . و كر أن الأمم المتحدة يتعين  معلومات مســتكملة ةن الحا
 أن لتسم االمرونة وأن لكون لاادرة ةلا التتدر لجميه حاات ال وارل.

و كر وفد آخر أن الإدارة، في ةطار وايت ا، لاد أنجزت حنجال م مت ا المتمالة في ضمان التمرارية  - 11
جااحة. و    ر أنه ةندما لعار ةقد ااجتماةات الح ــــورية اســــبا م اطر انتجــــار لتــــري  الأةما  أثناء ال

، ة قدت مجــاورات افتراضــية أو م تل ة، ةلا ألــاس م لاا، اف ــل ج ود الإدارة. وأشــير  19-فيروس كوفيد
ةلا أن الإدارة لبـا داامـا طل ـات ةقـد اجتمـاةـات ال ياـات الحووميـة الـدوليـة في لاـاةـات أ بر. فعلا لــــــــــــــبيـل 

لماا ، ن قلا اجتماةات الدورة الاانية والســــــــــتين للجنة البرنامج والتنســــــــــيل، حناء ةلا طلا اللجنة، ةلا لااةة  ا
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، أةلنـا منظمـة  2023أ بر الت زم في ـا امعـايير الت ـاةـد البـدني لتجنـا الم ـاطر التــــــــــــــحيـة. وفي أيـار/مـايو  
ــحة العالمية أن كوفيد ــني . و  19-التــــــ ــول جااحة من حيس التتــــــ ــيا ةما ة ا كان ما ةاد يجــــــ ط ل ا لوضــــــ

ألـلوب الـتمرارية لتـري  الأةما  الار الـتحدثه الأمين العام في لـياق التتـدر لتحديات الجااحة لاد أن ي 
االفعل أم أنه لـين ا في المسـتقبل القريا ل اا السـبا. ولـأ  الوفد أي ـا، مسـت دما ااجتماةات اافتراضـية  

الوايـات حين لوفير خـدمـات الم لمرات في نيويورك ولوفيرهـا    ماـا ، مـا ة ا كـان هنـاك أر اختتف من حيـس
 في مرا ز العمل الأخر .

وأشـــــــار الوفد نفســـــــه ةلا أنه يدرك أي ـــــــا أن اعا ال ياات الفروية التااعة للجمعية العامة ا لزا    - 12
ال ا ـــة ح ا.  لعمل األـــلوب افتراضـــي أو م تلي وأن هاا هو لارارها الداخلي، فكل هياة لحدد ألـــاليا العمل 

وفيما يتعلل حتو ـية اللجنة االـتجـارية لجـ ون الإدارة والميزانية، التي وافقا ةلي ا الجمعية العامة في لارارها  
،  A/77/7، اـالــــــــــــــتعراض ااحتيـاجـات الت مـة من الموارد لتجتمـاةـات الم تل ـة واافتراضــــــــــــــيـة )77/262

(، أشـار الوفد ةلا أنه يت له ةلا الدورة المقبلة للجنة الم لمرات، لأن الدو  الأة ـاء لاررت منالاجـة  71 الفقرة
جوهر هاا المســـألة في  لا المحفل. ومه  لا، أشـــار الوفد ةلا أنه لـــيقدر ااطتو ةلا معلومات ةضـــافية  

 احة.يمون أن لكون مت 

ــار ةلي ا في ال  ة البرنامجية،   - 13 ــر الأو  في العوامل ال ارجية المجـــ ــا العنتـــ وأحر  أحد الوفود أي ـــ
وهو احترام النظام الداخلي للجمعية العامة، الار يحفظ ويوفل حل كل من الدو  الأة ـاء في المجـاركة في  

ــدد الوفد ةلا أ ــاواة. وشــــــ نه في الحاات التي ا يتم في ا الحفا   جميه مداوات الأمم المتحدة ةلا لادم المســــــ
ةلا هاا المســـــــــــاواة، ين  ي الت لي للقاايا ةن أر لرليا. وفيما يتعلل اااجتماةات اافتراضـــــــــــية والم تل ة  
التي يتعين أن لكون شـــــــــــاملة، طرل وفد آخر لـــــــــــ اا ةما ة ا كان من الممون لوفير ةموانية الو ـــــــــــو  ةلا 

 ميه الدو  الأة اء من أجل ضمان الجمو  للجميه.الم لمرات المعقودة االفيديو لج

ــفوية.  -   14 ــاح م ال ا  في مجا  خدمات الترجمة الجــ ــه لااامة ةالمية للعاملين لحســ وألار أحد الوفود حوضــ
وأشــار الوفد ةلا النقف في موغفي الل ات، وا لــيما ةلا المســتو  المحلي، وأحرو و أن هاا الم ادرة، االإضــافة  

 رة ةلا التوغي  اسرةة، لفيد المجاركة التمايلية لموغفي الل ات من جميه أنحاء العالم. ةلا ةلاحت ا القد 

ــألة لقديم الوثاال في حين ا،  كر أحد الوفود أن لقديم الوثاال في حين ا هو أحد  - 15 وفيما يتعلل امســـــــــــ
دت فيـه ال دع   ـة البرنـامجيـة  التحـديـات الكبيرة التي لواجـه ةمـل الإدارة، وطلـا لوضــــــــــــــيحـا للموضــــــــــــــه الـار حـو

الــــــــــتعراضو الأداء  ا التــــــــــلة، والنتااج المقررة والمنجزات المســــــــــت دفة االنســــــــــ ة للمقر في نيويورك، وكالا 
االتراليجية المتعلقة االتحسينات. وأشار الوفد ةلا أن ال  ة البرنامجية لع ي اان  او اأن الدو  الأة اء  

رااعا، يظ ر مقياس الأداء  -2  ثالاا و-2في الجـــــــولين  راضـــــــية جدا ةن ال دمات المقدمة في هاا التـــــــدد  ف
في المااة. ومه  لا،  كر الوفد أنه يدرك، نتيجة لأةماله في اللجنة ال امســــة   100معدات نجال لبل  نحو 

وكالا في لجنة البرنامج والتنســـــــــــــيل، أن المنالاجـــــــــــــات المتعلقة حتقديم الوثاال في حين ا لجرر في كل دورة.  
( مســاء  A/78/6 (Sect. 5)رايســية مال ال  ة البرنامجية المتعلقة اعمليات حفظ الســتم ) ن جــرت وثاال ولاد

ــبوو.  ــرة اعد ة لة ن اية الألـــ ــة ال  ة البرنامجية م اشـــ ــبوو طويلة، مه منالاجـــ يوم جمعة لابل ة لة ن اية ألـــ
ثاال ةلا التاريي الفعلي الار نجـرت فيه  ففي التقرير الماكور آنفا، ةلا لـبيل وةتوة ةلا  لا، ا لجـير الو 

، مما يد  ةلا ةدم وجود مســــاءلة  2023نيســــان/أحريل   25الماا ، لم ياكر لاريي لــــو  لاريي التو يه، وهو 
مون ا  ةن التأخر في لقديمه. وطلا الوفد مزيدا من التفا ـــــــــيل في هاا التـــــــــدد، مجـــــــــيرا ةلا أن اللجنة ا ي 

 ااض تو اعمل ا ما لم لكن الوثاال  ات التلة جاهزة.

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.5)
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وأةرب أحـد الوفود ةن اهتمـامـه امعرفـة الممـارلـــــــــــــــة الحـاليـة لمدارة فيمـا يتعلل اـااجتمـاةـات التي  - 16
ــادر ح ـا لكلي  من الجمعيـة العـامـة،  ــاء والأمم المتحـدة احتفـاا اـالأيـام الـدوليـة التــــــــــــ لنظم ـا الـدو  الأة ــــــــــــ

. ولـــــــأ  ما ة ا كانا خدمات الترجمة  2023آ ار/مارس  15الدولي لموافحة كراهية الإلـــــــتم في  اليوم   مال
 التحريرية والترجمة الجفوية ولكنولوجيا المعلومات المعتادة لقدم ل اا ااجتماةات.

  وأةربا الوفود ةن ثقت ا في أن الإدارة لـــتوا ـــل لقديم خدمات الم لمرات العالية الجودة ةلا الدو  - 17
 .2024الأة اء في المستقبل، وأةربا ةن لأييدها لل  ة البرنامجية المقترحة لعام 

 
 الاستنتاجات والتوصيات   

ثمّنت اللجنة الجهود التي تبذلها إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في إدارة ودعم مؤتمرات   - 18
 ولايات الأمم المتحدة وبرامجها وعملياتها بفعالية.الأمم المتحدة واجتماعاتها ومداولاتها حتى يتسنى تنفيذ 

وأثنتت اللجنتة على الجهود التي تبتذلهتا اةدارة في دعم تعتدد اللوتات قوصتتتتتتتتتفت   يمتة من ال يم   - 19
الأستتاستتية والجو رية للمن مةك مؤأدة أ ميت  في أنشتتمة الأمم المتحدة وإستتهام  في تحقيق أ دا  الأمم  

 من ميثاق الأمم المتحدة. 1في المادة المتحدةك على النحو المبين 

وشتتتتتددت اللجنة على أ مية احترام الاتتلافات اللووية لةل لوة من اللوات الرستتتتتمية الستتتتتت في  - 20
 الترجمة التحريرية والترجمة الشفوية.

لتحستتتتتتين  وأثنت اللجنة على اةدارة لالتزامها بمواصتتتتتتلة تحديخ واستتتتتتتودام التةنولوجيا والاقتةار   - 21
 تقديم الودمات.

وأعربتت اللجنتة عن تقتدير تا للتقتدم التذي أحردتت  اةدارة لةفتالتة ديتادة أوجت  الةفتاهة في عمليتاتهتاك   - 22
 بسبل منها تنفيذ المعايير المنقحة لعبه العمل بالنسبة لدوائر الترجمة التحريرية.

تحستتتتتتتتتين النم م البرامجيتتة ةدارة  ولاح تتت اللجنتتة مت التقتتدير التقتتدم التتذي أحردتتت  اةدارة في   - 23
المؤتمرات التي تستتتودمها اةدارة قهد  ديادة التشتتويل اولي واستتتمرارية تصتتري  الأعماص إلى أقصتتى حد  
ممكن وفقا للولايات القائمة وتيستتير تنفيذ المعايير المنقحة لعبه العمل بالنستتبة لدوائر الترجمة التحريرية  

 .77/262والذي أعيد تأكيده أذلك في القرار  75/252في القرار  على نحو أفضلك على النحو المملوب

ورحبتت اللجنتة بتالتزام اةدارة بضتتتتتتتتتمتان جودة وثتائق الهيبتات التتداوليتة بجميت اللوتات الرستتتتتتتتتميتة  - 24
 بما في ذلك عن طريق مواصلة إعداد الوثائق المقروهة آليا. الستك

ورحبت اللجنة بالجهود التي تبذلها اةدارة للعمل بالممارستتتتتتتات المستتتتتتتتدامة وتقلي  بصتتتتتتتمتها   - 25
 البيبية.

ورحبتت اللجنتة بتالجهود الاقتةتاريتة التي تبتذلهتا اةدارة لتحستتتتتتتتتين تتدمتات المؤتمرات ب يتة تيستتتتتتتتتير   - 26
قرار بالنستتبة للهيبات الحكومية الدوليةك وأوصتتت بأن تملب الجمعية العامة إلى الأمين العام  عمليات صتتنت ال 

 مواصلة استةشا  الاقتةارات التةنولوجية وغير ا من الاقتةارات لتعزيز الفعالية والةفاهة في  ذا الصدد. 

ك شتتتتؤون الجمعية 1وأوصتتتتت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على الستتتترد البرنامجي للبرنامج   - 27
 .2024العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمراتك من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262

