
ST/SGB/2023/1/Rev.1 

 

 

 

 

 الأمم المتحدة 

النظامان الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة،  
 بما في ذلك النظام الإداري المؤقت للموظفين 

 

 

 

 نشرة الأمين العام 
  



S
T

/S
G

B
/2

0
2

3
/1

/R
ev.1

  
  



 ST/SGB/2023/1/Rev.1 

 

 

النظامان الأسااااساااي والإداري لموظفي الأمم المتحدة، 
 ذلك النظام الإداري المؤقت للموظفينبما في 

 

 

 نشرة الأمين العام
 

 

 

 

 

 

 2023نيويورك،  • الأمم المتحدة

 
  





 

 

3/135 23-12028 

 

 2023كانون الثاني/يناير  1

 نشرة الأمين العام   
 النظام الإداري المؤقت للموظفين بما في ذلك ،  النظامان الأساسي والإداري للموظفين   

ميثاق الأمم المتحدة، تضعععل اليم ال الةامل الن الأ الأيعععايعععي للمو  ين ال   من   101المادة بموجب   
يحدد المبادئ الةامل لسعععععععععاايعععععععععل الموارد الباعععععععععريل الواجب اتبالعا ةي تةيين مو  ي الأمانل الةامل  ال عععععععععنادي  

شعععه نعام  مبلون من الأمين الةالأ بموجب الن الأ الأيعععايعععي للمو  ين   البرامج الخاضعععةل ردارة مسعععتدلل   دارة 
 مالمبادئ  يراه ضر ريا من قوالد للن الأ اردار  للمو  ين بما يت   مل ه ه   ضل  تن ي  ما 

 ةي اليزء الايعععععععععتعهلي من ه ه الببةل من الن امين الأيعععععععععايعععععععععي  اردار   6  ال ععععععععع حلةي  ترد   
من ميثاق  105    101    100    97    8المواد  ردار  المهقت للمو  ين،للمو  ين، بما ةي ذلك الن الأ ا

 الأمم المتحدة المت لل بخدمل المو  ينم

من الن الأ الأيعايعي للمو  ين، درعدر   5-12    4-12    3-12    2-12    1-12 لمه بالبنود   
كععانون    1الأمين الةععالأ الن ععالأ اردار  المهقععت لمو  ي الأمم المتحععدة لا ون يععععععععععععععععار  الم ةو  التبععارا من  

الواردة )د( اليدا   المحدثل للأجر الداخل ةي حسععان المةاا التدالد   :،  ي ععدر ك لك2023الثاني/يناير  
الم ةو    لكون يعععععععععععععععاريع ت ددنعاه، ل  3-2مبين ةي البنعد  النحو  الللى    ،مو  ينلن عالأ اردار  للل  التع ييعل دل ةي  

الن عالأ اردار  للمو  ين، لتكون  ةي   )ن( التغييرات التدناعل المحعد دة  ؛ 2023شععععععععععععععبعا /ةبراير  1التبعارا من  
 م ( 1) 2023كانون الثاني/يناير   1ياريل الم ةو  ب  ل مهقتل التبارا من 

 
 الأول  البند  
 الإداري المؤقت للموظفينالنظام    

المهرخ   72/147 ةدا للدرار  ل الن الأ اردار  المهقت للمو  ين الةمل بلغل شععععععععععاملل جنسععععععععععاناا  يدخ   1-1
أكيد الد ر العالأ ال   تهديه هيئل فاه دلادت اليم ال الةامل ت   ، 2017كانون الأ  /ديسعععععععععععمبر  19

الأمم المتحدة للمردة ةي قاادة الأناععبل التي تضععبلل بعا من ومل الأمم المتحدة ةي ميالي المسععا اة 
جريت تغييرات بين الينسعععين  تم ين المردة،  ةي تنسعععي  تلك الأناعععبل  تةزيز المسعععاءلل ةيعام  قد د  

ر  المهقت للمو  ين،  تسعيل ايتخدامه  زيادة إيضاح تحريريل إضافال لتبساط  ترشيد الن الأ اردا
 ن ه،  لح ف د  ازد اجال ةي دح امهم 

من الن الأ اردار  للمو  ين )الحدوق  الواجبات الأيايال    المهقتل  2-1   ةي ال درة )ه( من الدالدة 1-2
ارة إلى ز اج للمو  ين(،  هي ال درة التي تتنا   دمثلل محددة للى السعععععلوك المح ور، ح  ةت ارشععععع 

، يععععنل  لكنه يتيا ز يععععن الرشععععد د  يععععن الرضععععا ةي بلد الموا نل  18ن يدل لمره لن  مالمو   م
 اج بعاركراه ز اج الأ  عا   الز اج المب ر  الز  تةل  ب الم 73/153 اليم اعل الةعامعل  تماععععععععععععععاعا مل قرار

ال   دهابت فاه اليم ال بالد   دن تضعععععععععل  تن   التدابير الهزمل للى جمال المسعععععععععتويات من دجل  
  ضل حد لز اج الأ  ا   الز اج المب ر  الز اج باركراهم

 __________ 

 مجامإلى دل  ت  الت ييهمن الن الأ اردار  للمو  ين، )ن(  4-11)هع(    1-8)هع(    2-6 )ز(   9-3الدوالد  (1) 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/147
https://undocs.org/ar/A/RES/73/153
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م  )تو اف ذ   ارلاقل  تسععععيهت الورعععو  الخارعععل بعم( 3-1يديدة المهقتل  ال  دالدة  ال دضعععا ت   1-3
إلى الةنارعععر المدرجل حالاا    تسعععتند 73/273قرار اليم ال الةامل  تتسععع  ه ه الدالدة المهقتل مل    

ت ةي ناععععععععععرة الأمين الةالأ باععععععععععأن تو اف ذ   ارلاقل ةي الأمانل الةامل للأمم المتحدة  تسعععععععععععيه
 (مST/SGB/2014/3الورو  الخارل بعم )

له ات لمرتبات( لضعععععععععععمان تحديد السعععععععععععاايعععععععععععل الةامل فاما يتةل  با) 3-3 ل دّلت الدالدة المهقتل  1-4
ل، ب ععععععرف الن ر لما إذا كانت ال ئل المةيّن ةيعا ةي الرتبل الواحدة ببريدل متسععععععدالدرجات الد ريل 

 رتبلاختير لاععععععععععغل   ا ل جديدة دللى  لأه دن تةيي  جاريا  كان المو   ن سععععععععععه لأ تغيرت د المو   قد
 داخل ال ئل ن سعام

)إلانل ارييار( بغال تحدي  مزيد من الاتسعععععععاق ةي الن الأ  7-3يديدة المهقتل  الدالدة ضعععععععا ت ال د 1-5
 ن   يضاحه بددر دكبرماردار  للمو  ي 

)الخ عععومات  الاشعععتراكات( لوضعععل ديعععا    16-3لى الدالدة المهقتل إيديدة )ج( ال درة  ال ضعععا ت د   1-6
لمبالغ الواردة ةي د امر المحاكم  ةدا لبالات  وعال  ت إجراء اقةي  لمن مل  تستند إلاه ادكثر  ضوحا  
 ي ي ةيعا المو  ون بتلك الالتزاماتمةي الحالات التي لا يرة الأ ن دل إلاللال ادرة باأن 

)المو  ون ةي الو ائ  الخاضعععععععةل للتةيين المحلي(،  4-4 تة س ال درة )ن( من الدالدة المهقتل  1-7
 هي ال درة التي تتنعا   تةيين المو  ين ال نيين الو نيين، ازديعاد المر نعل ةي ايععععععععععععععتخعدالأ المو  ين 

 م72/255التي دقرتعا اليم ال الةامل ةي قرارها لمبادئ التوجيعال  ةدا لال نيين الو نيين  

)ارجعازة الوالعديعل( تغييرا د دخعل للى ايععععععععععععععتحدعاق ارجعازة الوالعديعل لمه  3-6 تة س الدعالعدة المهقتعل  1-8
لهيععععععععععتةاضععععععععععل لن الأح الأ الحالال المتةلدل ب جازة الأمومل  الأبوة   77/256بدرار اليم ال الةامل 

ديععععععبولا ؛  لمنح الوالدة التي تضععععععل مولودا  16جازة   الديل مدتعا ح م يمنح جمال الوالدين إ التبني ب 
 إضافالم ديابال 10جديدا مدة 

دين(  )السعععععع ر الريععععععمي للمو  ين  دةراد ديععععععرهم المسععععععتح   2-7 تتاح ال درة )ج( من الدالدة المهقتل   1-9
المةترف به لأغراض  دين إما إلى م ان التةيين د  إلى الم ان  إلادةَ المو  ين  دةراد ديععرهم المسععتح  

 ب ععععععععععععععرف الن ر لن معدة   ا  تع مهق  ي ون المو  ون مةيّنين تةيينعا    لاجعازة زيعارة الو ن، شععععععععععععععريبعل دإ
 خدمتعم ةي المن ملم

اريخ السععععع ر   يعععععيلته  خط يعععععيره  درجته( للى دنه، و )ت  3-7 تنص ال درة ) ( من الدالدة المهقتل   1-10
ةي جمال حالات السعععععععععع ر الريععععععععععمي ببري  اليو، يسععععععععععاةر نائب الأمين الةالأ   كهء الأمين الةالأ 

المسعععععتحدون بالدرجل الأدنى مباشعععععرة من الدرجل الأ لى   الأمناء الةامون المسعععععالد ن  دةراد ديعععععرهم
 يععيلل ندل بالدرجل  ي نص للى باء، ما لم  72/262 ة  المن ععوع للاه ةي قرار اليم ال الةامل 

 الأمين الةالأمر   يحددها  ة  شالاقت اديل 

ن الع ين و لمو  يسععععععععععععععتح  ا)تةويض إنععاء الخعدمعل(،   8-9 بموجعب ال درة )ج( من الدعالعدة المهقتعل  1-11
نعى تةيينعم قبعل بلوغعم السععععععععععععععن ارلزاماعل رنععاء  ي  لعامعا    62د   60تكون يععععععععععععععن تدعالعدهم الةعاديعل 

جراء إلغعاء الو عائ   تعم إذا كعان ذلعك  لن إنععاء خعدما  لعامعا تةويضعععععععععععععع  65المحعددة بعععععععععععععععععععععععععععع   الخعدمعل
نعاء النتايل المباشععععرة لتببي  السععععن ارلزامال اليديدة ر هوتخفاض لدد المو  ينم  ه ا الح م  د 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/3
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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للى نحو مععا قررتععه   2018كععانون الثععاني/ينععاير    1لععامععا التبععارا من    65الخععدمععل التي درععععععععععععععبحععت  
 م70/244اليم ال الةامل ةي قرارها 

 
 البند الثاني   

وتدابير    ،جداول المرتباات والأجر الدال  في سااااااااااال المعاا  الت اا دي  اتتحادثثا   
 اتسماية المرتب

جععد   مرتبععات مو  ي ،  اةدععت اليم اععل الةععامععل للى تحععديعع    بععاء  دل   77/256 بموجععب الدرار   2-1
الأ   للن عععالأ    ةي المرة للى نحو معععا يرد    ،مرتبعععاتعمحمعععايعععل  تعععدابير      ال ئعععل ال ناعععل  ال ئعععات الةلاعععا

 الأيايي للمو  ينم

دل   بعاء، تحعديع  جعد   مرتبعات مو  ي ةئعل الخعدمعل    256/ 77 جرى، لمه بدرار اليم اعل الةعامعل   2-2
 م للمو  ينالميدانال  تدابير حمايل مرتباتعم، للى نحو ما يرد ةي الت ييل دل  الملح  بالن الأ اردار   

 جرى ديضعععععععا تحدي  جدا   الأجر الداخل ةي حسعععععععان المةاا التدالد  الواردة ةي الت ييل دل  للن الأ  2-3
 م ةدا للن الأ الأيايي لل ند ق الماترك للمةاشات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدة   ، اردار  للمو  ين 

 
 الث  البند الث  
 أسكام لتامية  

من  4-12   3-12إلى دن تسعتوةى الاعر   الواردة ةي البندين    ا  مهقت   المهقتن الأ اردار   ل الي  3-1
 مالن الأ الأيايي للمو  ين

 مST/SGB/2023/1 الأمين الةالأ ةنار محل ه ه النارة تحل  3-2
 

 غوتيريش دنبونيو  )توقال(
 الأمين الةالأ 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1/Rev.2
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 ميثاق الأمم المتحدة   

 الأسكام المتصلة بخدمة الموظفين  
 8المادة    

لا ت رض الأمم المتحدة قيودا تحد بعا جواز اختاار الرجا   النسععاء لهشععتراك بأيل رعع ل  للى  جه   
 المسا اة ةي ةر لعا الرئاسال  الثانويلم

 
 97المادة    

ي ون للعيئعل دمعانعل تاععععععععععععععمعل دمينعا لعامعا  من تحتعاجعم العيئعل من المو  ينم  تةين اليم اعل الةعامعل   
 الأمين الةالأ بناء للى تورال ميلس الأمنم  الأمين الةالأ هو المو   اردار  الأكبر ةي العيئلم

 
 100المادة    

ل  اجبعم تةلامعات من ديعل  لاس للأمين الةعالأ  لا للمو  ين دن يبلبوا د  دن يتلدوا ةي تعأديع  - 1 
ح ومل د  من ديل يععععععلبل خارجل لن العيئلم  لليعم دن يمتنةوا لن الأاالأ بأ  لمل قد يسععععععيء إلى مراكزهم  

 بور عم مو  ين د ليين مسه لين دمالأ العيئل  حدهام

يتةعد كل لضععو ةي الأمم المتحدة باحترالأ ال عع ل الد لال البحتل لمسععه لاات الأمين الةالأ  - 2 
 يسةى إلى التأثير ةيعم لند اضبهلعم بمسه لااتعمم   بألامو  ين  ال
 

 101المادة    

 يةين الأمين الةالأ مو  ي الأمانل الةامل  بدا للوائح التي تضةعا اليم ال الةاملم - 1 

يةين للميلس الاقت ععععاد   الاجتمالي  لميلس الورععععايل ما ي  يعما من المو  ين للى  - 2 
رهمعععا من ةر لأ الأمم المتحعععدة الأخرى معععا هي بحعععاجعععل إلاعععه منعمم  تةتبر جملعععل ههلاء  جعععه دائم  يةين لغي 

 المو  ين جزءا من الأمانلم

ينبغي ةي ايعععععععععععععتخدالأ المو  ين  ةي تحديد شعععععععععععععر   خدمتعم دن يرالى ةي الم ان الأ     - 3 
المعم دن يرالى ةي اختاارهم ضعععععر رة الح عععععو  للى دللى مسعععععتوى من المددرة  الك اءة  النزاهلم كما دن من  

 دكبر ما يستبالأ من مةاني التوزيل اليغراةيم
 

 105المادة    

 ممداردها   تتمتل العيئل ةي درض كل لضو من دلضائعا بالمزايا  ارل اءات التي يتبلبعا تحدي   - 1 

 اءات   ك لك يتمتل المند بون لن دلضاء الأمم المتحدة  مو  و ه ه العيئل بالمزايا  ارل - 2 
 التي يتبلبعا ايتدهلعم ةي الأاالأ بمعالأ   ائ عم المت لل بالعيئلم

 1لليم ال الةامل دن تددلأ التورععععاات بد ععععد تحديد الت ارععععيل الخارععععل بتببي  ال درتين   - 3 
 من ه ه المادة،  لعا دن تدترح للى دلضاء العيئل لدد ات اقات لع ا الغرضم 2  
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 ساسي للموظفين التعدثلات الااب ة للنظام الأ   

 ذلك  من الميثاق،  101 ضةت اليم ال الةامل الن الأ الأيايي لمو  ي الأمم المتحدة  ةدا للمادة  
( 8-)د  781 لعدلتعه فامعا بةعد بموجعب الدرارين    1952شععععععععععععععبعا /ةبراير   2( المهرخ  6-)د 590بموجعب قرارهعا 

  /كعانون الأ     14( المهرخ  9-)د  882 الدرار  ،  1953ديسععععععععععععععمبر  /كعانون الأ    9( المهرخين  8-)د  782  
( المهرخ 10-)د 974،  الدرار  1954ديسعمبر /كانون الأ    17( المهرخ 9-)د  887،  الدرار 1954ديسعمبر 

،  الدرارين 1957شععععععععععععععبعععا /ةبراير    27( المهرخ  11-)د  1095،  الدرار  1955ديسععععععععععععععمبر  /كععانون الأ    15
( 13-)د  1295،  الدرار  1957ديسععععععععععععععمبر  /كععانون الأ    14( المهرخين  12-)د  1234(    12-)د 1225
،  1961تاععععععععرين الثاني/نوةمبر   28( المهرخ 16-)د 1658،  الدرار  1958ديسععععععععمبر /كانون الأ   5المهرخ 
( المععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععهرخ  18-)د 1929،  الدرار  1961ديسمبر /كانون الأ   20( المهرخ 16-)د  1730 الدرار 

،  الدرار  1965ديسمبر /كانون الأ   13( المهرخ 20-)د  2050رار ،  الد1963الأ  /ديسمبر  كانععععععععععون  11
المهرخ  20-)د  2121 الأ    21(  كععععانون    19( المهرخ  22-)د  2369،  الدرار  1965ديسععععععععععععععمبر  /كععععانون 
العمعهرخعيعن  23-)د  2485  (  23-)د  2481،  العدعراريعن  1967ديسعععععععععععععععمعبعر  /الأ   الأ     21(    /كعععععععانعون 

( 26-)د 2888،  الدرار  1970ديسععععععمبر  /كانون الأ   17لمهرخ ( ا25-)د 2742،  الدرار  1968 ديسععععععمبر
،  1972ديسعععععمبر  /كانون الأ   15( المهرخ 27-)د  2990،  الدرار 1971ديسعععععمبر /كانون الأ   21المهرخ 
كانون  18( المهرخ 28-)د 3194،  الدرار 1972ديسععععععمبر /كانون الأ   18( المهرخ 27-)د  3008 الدرار 
ديسعععمبر  /كانون الأ   18( المهرخين 29-باء )د 3358(    29-)د 3353،  الدرارين  1973ديسعععمبر /الأ  

  32/450 المدرر    32/200،  الدرار 1976ديسععععععععمبر /كانون الأ   17باء المهرخ  31/141،  الدرار  1974
،  1978ديسعععععمبر /كانون الأ   19المهرخ   33/119،  الدرار  1977ديسعععععمبر /كانون الأ    21باء المهرخين  

الأ    20العمعهرخ    33/433العمعدعرر     كعععععععانعون   17العمعهرخ    35/214،  العدعرار  1978ديسععععععععععععععمعبعر  /كعععععععانعون 
المهرخ   37/126،  الدرار 1981ديسعععمبر  /كانون الأ   18المهرخ  36/459،  المدرر 1980ديسعععمبر /الأ  

،  الدرار  1982ديسعععععععععمبر /كانون الأ   21جام المهرخ   37/235،  الدرار 1982ديسعععععععععمبر /كانون الأ   17
كععانون    18المهرخين    39/245     39/236،  الدرارين  1984ديسععععععععععععععمبر  /كععانون الأ    13المهرخ    39/69
  41/207،  الدرارين  1985ديسععععععععععععععمبر  /كعانون الأ   18المهرخ  40/467،  المدرر  1984ديسععععععععععععععمبر  /الأ  
الأ    11العمعهرخعيعن    41/209   العمعهرخعيعن   42/225     42/221،  العدعراريعن  1986ديسععععععععععععععمعبعر  /كعععععععانعون 

،  الدرار  1988كععانون الأ  /ديسععععععععععععععمبر    21المهرخ    43/226،  الدرار  1987ديسععععععععععععععمبر  /كععانون الأ   21
ديسععععععععععععععمبر /كعانون الأ    21المهرخ    44/198،  الدرار  1989كعانون الأ  /ديسععععععععععععععمبر    19المهرخ    44/185

  45/259،  الدرار  1990ديسععععععععععععععمبر  /كععععانون الأ   21المهرخين    45/251     45/241،  الدرارين  1989
  47/216،  الدرار  1991ديسععععععععععععععمبر  /كعانون الأ    20المهرخ   46/191،  الدرار  1991ديعار/معايو    3المهرخ  
  48/224،  الدرارين  1993ناسععععععععععععععععان/دبريعععل    30المهرخ    47/226،  الدرار  1993آذار/معععار     12المهرخ  

الأ    23العمعهرخعيعن    48/225   العمعهرخعيعن   49/223     49/222،  العدعراريعن  1993ديسععععععععععععععمعبعر  /كعععععععانعون 
المهرخ   51/216،  الدرار 1995ناسعععان/دبريل   6المهرخ   49/241،  الدرار 1994ديسعععمبر /كانون الأ   23
،  الدرار  1997ديسععععععععععععععمبر  /كععانون الأ    22المهرخ    52/216،  الدرار  1996ديسععععععععععععععمبر  /كععانون الأ    18
  54/238،  الدرار 1998ديلو /يعبتمبر   8المهرخ   52/252،  الدرار  1998شعبا /ةبراير  4المهرخ   52/225

الأ  /ديسععععععععععععععمبر    23المهرخين    54/460 المدرر   كععععععانون    23المهرخ    55/223،  الدرار  1999كععععععانون 
المهرخ   56/244،  الدرار  2001حزيران/يوناعععععععه    14المهرخ    55/258،  الدرار  2000الأ  /ديسععععععععععععععمبر  
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https://undocs.org/ar/A/RES/37/235
https://undocs.org/ar/A/RES/39/69
https://undocs.org/ar/A/RES/39/236
https://undocs.org/ar/A/RES/39/245
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،  الدرار  2002كععانون الأ  /ديسععععععععععععععمبر    20المهرخ    57/285،  الدرار  2001كععانون الأ  /ديسععععععععععععععمبر   24
،  2003كعععانون الأ  /ديسععععععععععععععمبر    23المهرخ    58/265،  الدرار  2003حزيران/يوناعععه    18المهرخ    57/310

الأ  /ديسععععععععععععععمبر    23المهرخ    59/268 الدرار   المهرخين   60/248    60/238،  الدرارين  2004كععععععانون 
،  الدرار  2006 كعععانون الأ  /ديسععععععععععععععمبر  22المهرخ    61/239،  الدرار  2005كعععانون الأ  /ديسععععععععععععععمبر   23
،  الدرار  2009ناسعععان/دبريل   7المهرخ  63/271،  الدرار  2007كانون الأ  /ديسعععمبر  22المهرخ   62/227
الأ  /ديسعععععععععععععععمعبعر    23العمعهرخ    65/248 العمعهرخ   67/255دلع       67/254،  العدعراريعن  2010كعععععععانعون 
،  الدرار  2013كانون الأ  /ديسمبر  27المهرخين   68/253    68/252،  الدرارين  2013ناسان/دبريل   12
،  الدرار  2016ناسعععان/دبريل   1المهرخ  70/256،  الدرار  2015كانون الأ  /ديسعععمبر  23المهرخ   70/244
كعانون الأ  /ديسععععععععععععععمبر   24المهرخ    72/254 الدرار    ،2016كعانون الأ  /ديسععععععععععععععمبر    23المهرخ    71/263

كانون  27باء المهرخ  74/255 الدرار   ،2018كانون الأ  /ديسععععععععمبر   22المهرخ  73/273الدرار  ،   2017
المهرخ   76/240 الدرار ،  2020 كانون الأ  /ديسعععععمبر 31المهرخ   75/245 الدرار   ،2019 الأ  /ديسعععععمبر

 م2022 كانون الأ  /ديسمبر 30المهرخ  77/256،  الدرار 2021كانون الأ  /ديسمبر  24
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 المحتويات
 ال  حل  الدوالد  البنود  الةنوان المادة د  ال  ل 

م النباق  الغرض    م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م مم م م م م م م م م م م م م م م م م  11  م

م الواجبات  الالتزامات  الامتاازات  -الأ لى   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  11-3 1-11-9 11-1  م
م ت ناف الو ائ   المو  ين - الثانال   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  21 1-2 1-2  م

م المرتبات  البدلات ذات ال لل  -الثالثل   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  13-6 3-13-20 22-3  م

م التةيين  الترقال -الرابةل   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  14-6 4-14-19 38-4  م

م ارجازة السنويل  ارجازة الخارل  - الخامسل   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  15-3 5-15-3 46-5  م

م الضمان الاجتمالي - الساديل   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  16-2 6-16-6 54-6  م

م م اريف الس ر  الانتدا  -السابةل   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  17-2 7-17-19 59-7  م

م الةهقات مل المو  ين - الثامنل   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  18-2 8-18-2 73-8  م

م انتعاء الخدمل -التايةل   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  19-4 9-19-12 76-9  م

م التدابير التأديبال  - الةاشرة   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  110-4 86-10 1-10  م

م البةون  - الحاديل لارة   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م مم م  90 5-11-1-11 1-11  م

م دح الأ لامل -الثانال لارة   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  112-5 12-112-4 96-12  مم

م تدابير انتدالال  -الثال  لار   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م مم م م م م م م م م  113-13 97-13  م
  

 للمو  ين   الأيايي   الن الأ   مرةدات 
  المرة   

م جدا   المرتبات  ما يت ل بعا من دح الأ-الأ      م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  100  مم

م كتب التةيين  -الثاني     م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م مم م م م م م م م م م م م م  104  م

م تةويض إنعاء الخدمل -الثال     م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م مم م م م م م م م  105  م

م منحل ارلادة إلى الو ن  -الرابل    م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م مم م م م م م  107  م
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 الن الأ اردار  للمو  ين   ت ييهت 

  الت ييل 

الداخل ةي   الأجر الأجر الداخل ةي حسععععان المةاا التدالد  لمو  ي ال ئل ال نال  ال ئات الةلاا  جدا   المرتبات -دل   
م حسان المةاا التدالد  لمو  ي ةئل الخدمل الميدانال م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  108  م

م ايتحداقات منحل التةلام - باء   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م مم م م م م م م م م م م م م  113  م

م الترتيبات المتةلدل بالخدمل الةس ريل -جام   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م مم م م م م م م  115  م

المرض المةز ة إلى قاعععالأ المو   بواجبعععاتعععه الريععععععععععععععماعععل  اررعععععععععععععععععابعععل د  قوالعععد التةويض ةي حعععالات الوةعععاة د  -دا   
م الأمم المتحدة  خدمل ةي م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م مم م م م م م م م م م م م م م  117  م
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 النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة   
 النطاق والغرض  

يتضععمن الن الأ الأيععايععي للمو  ين الاععر   الأيععايععال لخدمل مو  ي الأمانل الةامل للأمم المتحدة  
الأيععععايععععالم  هو يمثل المبادئ الةامل لسععععاايععععل الموارد الباععععريل الواجب اتبالعا    حدوقعم   اجباتعم  التزاماتعم

ةي تةيين مو  ي الأمانل الةامل   دارة شه نعام  لأغراض ه ا الن الأ الأيايي، تةني عبارات ”الأمانل الةامل  
المةنى المد ععععععععععععععود للأمم المتحعدة  د  ”مو  و الأمم المتحعدة  د  ”المو  ون  جمال مو  ي الأمعانعل الةعامعل، بع 

د خععدمتعم  لهقتعم التةععاقععديععل بموجععب كتععان تةيين رهنععا   97ةي المععادة   من ميثععاق الأمم المتحععدة، العع ين تحععدم
من الميثعاقم  يتولى الأمين الةعالأ،  101من المعادة    1بعالأن معل ال ععععععععععععععادرة لن اليم اعل الةعامعل لمه بعال درة  
ه ضععععر ريا من قوالد للن الأ اردار  للمو  ين بما يت   ب عععع ته المسععععه   اردار  الأ  ،  ضععععل  تن ي  ما يرا 

 مل ه ه المبادئم
 

 المادة الأولى  

 الواجبات والالتزامات والامتيازات  
 1- 1البند    
 مركز الموظفين   

مو  و الأمانل الةامل مو  ون مدنيون د ليونم  مسععه لااتعم كمو  ين لاسععت مسععه لاات  )د( 
 مسه لاات د لال بحتل؛  نال بل هي 

 يدلي المو  ون بارلهن الكتابي التالي بحضور الأمين الةالأ د  ممثله المخو  له ذلك: )ن( 

”دللن  دلد ريععععماا بأن دمار  ب ل  لاء  ح ععععاةل  ضععععمير المعالأ المسععععندة إليّ ب عععع تي   
ةا ن عععععععععب ليني  مو  ا مدناا د لاا ةي الأمم المتحدة،  دن دؤد  ه ه المعالأ  دنّ م يعععععععععلوكي  اضععععععععع 

م ععععععععععععععالح الأمم المتحعدة  حدها،  دلا دلتمس د  دقبعل ديل تةلامعات فامعا يتةل  بأداء  اجبعاتي من ديل 
 ح ومل د  جعل دخرى خارجل لن المن ملم

” كعع لععك دللن  دلععد ريععععععععععععععماععا بععأن دحترلأ الالتزامععات الملدععاة للى لععاتدي كمععا هي مبينععل    
 مالن امين الأيايي  اردار  للمو  ين  ةي

ي  عل الأمين الةعالأ احترالأ حدوق المو  ين   اجبعاتعم، للى نحو معا هي مبينعل ةي الميثعاق  )ج( 
  الن امين الأيايي  اردار  للمو  ين  ةي قرارات اليم ال الةامل  مدرراتعا ذات ال لل؛

يسعععةى الأمين الةالأ إلى ك الل دن ي ون الالتبار الأ   ةي تحديد شعععر   خدمل المو  ين  )د( 
 ة تأمين دللى مستويات الك اءة  المددرة  النزاهل؛ضر ر 

ينبب  الن الأ الأيعععععععايعععععععي للمو  ين للى جمال المو  ين للى اختهف رتبعم، بمن ةيعم  )ه( 
 مو  و الأجعزة المستدلل التمويل  المو  ون المةينون بموجب الن الأ اردار  للمو  ين؛

من الميثعاق  105المتحعدة بموجعب المعادة  الامتاعازات  الح ععععععععععععععانعات التي تتمتل بععا الأمم   ) ( 
امتاازات  ح ععععععانات ممنوحل لخدمل م ععععععالح المن ملم  لاس ةي ه ه الامتاازات  الح ععععععانات ما ية ي  هي
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المو  ين الماععععععععععععععمولين بععا من التديعد بعالدوانين  دن معل الاععععععععععععععر عل ةي العد لعل التي يوجعد ن ةيععا،  لاس ةيععا 
رعععععععععععلم  ةي كل حالل تناعععععععععععأ ةيعا مسعععععععععععألل تتةل  بتببي  ه ه الامتاازات  ية يعم من الوةاء بالتزاماتعم الخا ما

 الح ععععععانات، يتةين للى المو   دن يبلغ الأمر ةورا إلى الأمين الةالأ ال   له  حده دن يدرر إن كانت ه ه 
 الامتاازات  الح انات موجودة،   ن كان ييتناز  لنعا  ةدا لل  وك ذات ال للم

 
 2- 1البند    
 اجبات الأساسية للموظفين الح وق والو   

 القيم الأساسية   

يتمسععععععععععععععك المو  ون بعالمبعادئ المن ععععععععععععععوع لليععا ةي الميثعاق  يحترمونععا، بمعا ةي ذلعك  )د( 
ره  بالمسععععععا اة ةي الحدوق بين الرجل  المردةم  من  اريمان بحدوق ارنسععععععان الأيععععععايععععععال  ب رامل ارنسععععععان  قد 

مال الثداةات؛  لا ييوز لعم دن يميز ا ضععععععععد د  ةرد د  ميمولل  ييب للى المو  ين دن يبد ا الاحترالأ لي ثم
 الأةراد د  دن يسيئوا، بأ  ش ل آخر، ايتةما  ال هحاات  السلبات المخولل لعم؛ من

يععبيل  يتمسععك المو  ون بأللى مسععتويات الك اءة  المددرة  النزاهلم  ياععمل م عولأ النزاهل، للى  )ن(  
  مركزهم؛  الايتدامل  الحااد  الةد   الأمانل  ال دق ةي جمال الأمور التي تمس لملعم المثا  لا الح ر، 

 
 الح وق والواجبات العامة   

ةي د  من دناعبل الأمم   يخضعل المو  ون لسعلبل الأمين الةالأ ال   له دن ينتدبعم للةمل )ج( 
دن ي  ل، مل مرالاة ال ر ف، اتخاذ المتحدة د  م اتبعام  يسعععععععةى الأمين الةالأ، ةي مماريعععععععته يعععععععلبته، إلى 

 جمال ترتيبات السهمل  الأمن الهزمل للمو  ين  هم يهد ن المسه لاات المةعود بعا إليعم؛

لا ييوز للمو  ين، ةي ددائعم  اجبععاتعم، التمععا  د  قبو  ديععل تةلامععات من ديععل ح ومععل   )د( 
 من ديل جعل دخرى خارجل لن المن مل؛ د 

بولعم للتةيين، يتةعد ن بأداء   ائ عم  تن ام يععععععععلوكعم  اضععععععععةين ن عععععععب   المو  ون، بد )ه( 
دلينعم م ععععععععععععععالح الأمم المتحدة  حدهام  الولاء لأهداف الأمم المتحدة  مبادئعا  مدارععععععععععععععدها، كما هي مبيمنل 

 ميثاقعا، هو التزالأ ديايي يدل للى لات  جمال المو  ين بح م مركزهم كمو  ين مدنيين د ليين؛ ةي

ل دن آراء المو  ين  مةتدداتعم الاععععععخ ععععععال، بما ةيعا مةتدداتعم السععععععاايععععععال  الدينال، ييب   م  ) ( 
م عععالح  ت ل م عععونل، ي  ل المو  ون دلا ي ون لتلك اءراء  المةتددات تأثير ضعععار للى  اجباتعم الريعععمال د   دن 

مدنيين د ليين  دلا يماريععععععععوا  الأمم المتحدةم  لليعم دن يسععععععععلكوا ةي جمال الأ قات يععععععععلوكا يلي  بمركزهم كمو  ين  
ناعا  يتةارض مل حسعن ددائعم لواجباتعم ةي الأمم المتحدةم  لليعم دن يتحاشعوا د  ت عرف،  بخارعل اردلاء  د  

 ؛ حااد  بأ  ت ريح للني، يم ن دن يضر بمركزهم، د  بما يدتضاه ه ا المركز من نزاهل  ايتده  

مةرةل التي ي تسععبونعا من خه  اضععبهلعم  لا ييوز للمو  ين ايععتخدالأ منارععبعم د  ال )ز( 
بمعامعم الريععععععمال لتحدي  كسععععععب شععععععخ ععععععي، مالي د  غيره، د  لتحدي  كسععععععب شععععععخ ععععععي لأ   رف ثال   

ذلك الأيعععععرة  الأرعععععدقاء  الم ضعععععلون لديعمم كما لا ييوز للمو  ين ايعععععتخدالأ منارعععععبعم ل ضعععععرار،   ةي بما
 ؛لأيبان شخ ال، بمراكز دشخاع غير م ضلين لديعم
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للمو  ين دن يماريعععوا ح  الت عععويت  لكن لليعم ك الل دن ي ون اشعععتراكعم ةي د  ناعععا   ()ح 
ضعععار بع ا  يعععاايعععي متماشعععاا مل الايعععتده   الحااد الل ين يدتضعععيعما مركزهم كمو  ين مدنيين د ليين،  غير

 الايتده   الحااد؛

لةمل الريعععععميم  يمار  المو  ون دق عععععى قدر من الح عععععاةل فاما يتةل  بيمال مسعععععائل ا ) ( 
ييوز لعم دن يندلوا إلى د  ح ومل د  كاان د  شععخص د  ديل جعل دخرى ديل مةلومات ي ونون قد ا لةوا    لا

يدتضععععععاه  لليعا بح م مركزهم الريععععععمي  يةلمون، د  ي  ترض دنعم يةلمون، دنعا لم تةمم، إلا إذا كان ذلك مما
  لا تندضي ه ه الالتزامات بانتعاء الخدمل؛  الأداء المةتاد لواجباتعم د  ب ذن من الأمين الةالأم

 
 التكريم أو الهدايا أو المكافآت   

 ح ومل؛  لا ييوز للمو   دن يدبل د  تكريم د   يالأ د  جميل د  هديل د  م اةأة من ديل ) ( 

إذا كان رةض تكريم د   يععععععععععالأ د  جميل د  هديل غير منت رة من ح ومل من الح ومات   )ك( 
 معا له، ة ماإحراجا للمن مل، جاز للمو   دن يتسععععلمعا بايععععم المن مل ثم يبلغ الأمين الةالأ بعا  يسععععلّ يسععععبب 

 دن يحت ظ الأمين الةالأ بعا للمن مل د  يرتب دمر الت رف بعا لمن ةل المن مل د  لغرض خير ؛

ديعل لا ييوز لأ  مو   دن يدبعل د  تكريم د   يععععععععععععععالأ د  جميعل د  هعديعل د  م عاةعأة من   ) ( 
 جعل غير ح ومال د ن الح و  د لا للى مواةدل الأمين الةالأ؛

 

 تضارل المصالح   

يحدث التضعععارن ةي الم عععالح لندما تةي  الم عععالح الاعععخ عععال للمو  ، يعععواء بال ةل  )لأ( 
الامتنالأ لن ال ةل، الاضعععععععععععبهلأ بمعامه  مسعععععععععععه لااته الريعععععععععععمال، د  تحو  د ن مرالاته لمبادئ النزاهل  د 

 الحاعاد التي يتبلبععا مركزه كمو   معدني د ليم  لنعدمعا يناععععععععععععععأ تضععععععععععععععارن ةةلي د  محتمعل    الايععععععععععععععتده 
الم ععععالح، ة ن للى المو  ين دن ي اعععع وا ذلك لرؤيععععاء م اتبعم،  للى المن مل الةمل للى تخفاف حدة   ةي

 تضارن الم الح   يياد حل يخدلأ م الحعا؛

معا ةوقععا دن يدوموا، لنعد تةيينعم،  د     1-للى جمال المو  ين الع ين ياععععععععععععععغلون رتبعل معد )ن( 
 لاحدعا للى ةترات يحعددهعا الأمين الةعالأ، بتدعديم إقرارات معالاعل بعالأرعععععععععععععععالعل لن دن سعععععععععععععععم  دز اجعم  د لادهم 

 تاعععععععمل ارقرارات  م  إذا   لب منعم ذلك المةالين،  بمسعععععععالدة الأمين الةالأ ةي التحد  من رعععععععحل المةلومات
بل المالال للمو  ين  دز اجعم  د لادهم المةالين لا تاععععععععععععع ل تضعععععععععععععاربا  المالال إثبات دن الموجودات  الأناععععععععععععع 

الم ععععععالح مل  اجباتعم الريععععععمال د  م ععععععالح الأمم المتحدةم  تبدى ه ه ارقرارات المالال يععععععريل  لا ييوز  ةي
ايعععععععععععععععتةمعالععا، للى النحو الع   يحعدده الأمين الةعالأ، إلا للبعت ةي دمر المسعععععععععععععععائعل المن عععععععععععععععوع لليععا  

م  للأمين الةالأ دن يبلب من مو  ين آخرين تدديم إقرارات  )لأ( من الن الأ الأيعايعي للمو  ين 2-1 البند  ةي 
 مالال كلما ردى ل لك ضر رة للمحاة ل للى م الح المن مل؛

 
 العم  الخارجي والأنشطة الخارجية   

لا ييوز للمو  ين الاشععععتغا  بأ  معنل د    ا ل خارجال، يععععواء لداء دجر د  د ن دجر،   ) ( 
 إلا بمواةدل الأمين الةالأ؛
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للأمين الةالأ دن يأذن للمو  ين بالاشععععععععععععتغا  بمعنل د    ا ل خارجال، لداء دجر د  بد ن   )لأ( 
 دجر، إذا تواةرت الار   التالال:

دلا تتةععارض المعنععل د  الو ا ععل الخععارجاععل مل المعععالأ الريععععععععععععععماععل للمو   د  مل مركزه  ‘1’ 
 كمو   مدني د لي؛

 تتناةى المعنل د  الو ا ل الخارجال مل م لحل الأمم المتحدة؛دلا  ‘2’ 

 دن تكون المعنعل د  الو ا عل الخعارجاعل ممعا يعأذن بعه الدعانون المحلي المةمو  بعه ةي مدر  ‘3’ 
 الةمل د  ةي الم ان ال   تمار  فاه تلك المعنل د  الو ا ل؛

 
 استعمال الممتلكات والأصول   

للمو  ين ايععععععتةما  ممتلكات المن مل  درععععععولعا إلا للأغراض الريععععععمال  لليعم  لا ييوز  )ف( 
 يماريوا قدرا مةدولا من الحرع لدى ايتةما  ه ه الممتلكات  الأرو ؛ دن

للى المو  ين دن يسعععععتييبوا ايعععععتيابل تامل لبلبات الح عععععو  للى المةلومات التي تددلأ  )ع( 
مل المأذ ن لعم بالتحدي  ةي احتما   جود إيععععععععاءة ايععععععععتخدالأ  إليعم من المو  ين  غيرهم من مسععععععععه لي المن 
 للأموا  د  حد ث تبديد د  ايتةما  غير مار لأم

 
 3- 1البند    
 أداء الموظفين   

المو  ون مسعععععه لون دمالأ الأمين الةالأ لن دداء معامعم للى الوجه السعععععلامم  يتةين للى  )د( 
رة  النزاهل ةي دداء معامعمم  يأامم دداؤهم د ريا لك الل الوةاء  المو  ين الالتزالأ بأللى مسعععععععتويات الك اءة  المدد

 بمستويات الأداء المبلوبل؛

ي ون  قت المو  ين ب امله تحت ت عععععععععرف الأمين الةالأ من دجل دداء المعالأ الريعععععععععمالم  )ن( 
ز للأمين   يحدد الأمين الةالأ ديعععععبولأ الةمل الةاد   يدرر الةبهت الريعععععمال لكل مدر من مدار الةملم  ييو 

الةعالأ تببي  بةض الايععععععععععععععتثنعاءات حسععععععععععععععبمعا تدتضععععععععععععععاعه احتاعاجعات الةمعل  ييعب للى المو  ين دن يةملوا 
 يالات الد الأ الةاديل كلما  لب إليعم ذلكم غير ةي
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 الفص  الأول  
 الواجبات والالتزامات والامتيازات  
 1- 1ال ا دة    
 مركز الموظفين   

)ن( من الن ععالأ    1-1يودَلأ ارلهن العع   يععدلي بععه المو   لنععد التةيين بموجععب البنععد   )د( 
م  يدلي المو   ب لهن جديد بةد د  اندبالأ لن الخدمل  للمو    مل  الريععععميالالأيععععايععععي للمو  ين ةي 

 تزيد مدته للى ثهثل شعورم

يععايععي للمو  ين د ن )ن( من الن الأ الأ 1-1لا يحو  ارلهن المدلى به بموجب البند  )ن( 
 تةا ن  ثي  بين المو    د  ح ومل من الح ومات لمه بات اق مبرلأ بين الح ومل  الأمم المتحدةم

 
 2- 1ال ا دة    
 الح وق والواجبات الأساسية للموظفين   

 أسكام  امة   

يتبل المو  ون التوجيعات  التةلامات التي ي ععععععععععدرها للى الوجه ال ععععععععععحاح الأمين الةالأ  )د( 
 لمارةون لليعمم ا

الخععععارعععععععععععععععععل،   )ن(  الدععععانوناععععل  بععععالتزامععععاتعم  المحلاععععل  الوةععععاء  للدوانين  للى المو  ين الامتثععععا  
 ذلك، للى يبيل المثا  لا الح ر، الالتزالأ بتن ي  د امر المحاكم المخت لم ةي بما

المو  ين مخعععال عععل لدوالعععد المن معععل  دن متععععا إلى  للى المو  ين  اجعععب اربهن لن د    )ج( 
مل لملاات مراجةل الحسععععابات  التحأادات المأذ ن   المو  ون   تةا ن م  ي المسععععه لين لن اتخاذ ارجراء المنايععععب 
 مالواجبات  تخ  ضد المو  ين إجراءات انتدامال بسبب امتثالعم لع ه بعا حسب الأرو م  لا ييوز دن ت  

 بمةايير السععععععععععععععلوك   مبالتزاماتع  ون ال   لا ي  ينإجراءات تأديبال بح  المو   ييوز اتخاذ )د( 
المبينعل ةي ميثعاق الأمم المتحعدة  الن عامين الأيععععععععععععععايععععععععععععععي  اردار  للمو  ين  الن عالأ المعالي  الدوالعد المعالاعل 

  ارردارات ارداريلم
 

 أمثلة محددة  لى الالوك المحظور   

جنسعي    تح ر مماريعل د  ناعا م  مح وركههما     الانتعاك الينسعيالينسعي الايعتغه    )ه( 
يعنل( بغض الن ر لن يعن الرشعد د  يعن الرضعا المدررة  18مل الأ  ا  )الأشعخاع ال ين تدل دلمارهم لن  

السععععععععععععععلل   لا يةتعد بعالتةلعل بع يععععععععععععععاءة تدعدير يععععععععععععععن الب علم  تح ر مبعادلعل الينس بعالمعا  د  الةمعل د   ممحلاعا
معين د  المحط للكرامل  الخدمات، بما ةي ذلك  لب خدمات جنسععععععال د  غير ذلك من دشعععععع ا  السععععععلوك ال د 
المنبو  للى الايععععععععتغه م  يتحتم للى مو  ي الأمم المتحدة تعيئل   دامل بيئل تمنل حد ث الايععععععععتغه   د 

 الينسي  الانتعاك الينسيم

يح ر ةي م ان الةمل د  فاما يتةل  بالةمل د  شعععععع ل من دشعععععع ا  التمييز د  التحرا،   ) ( 
 مني،  ك لك د  ش ل من دش ا  ارياءةبما ةي ذلك التحرا الينسي د  الينسا
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ناا    لا ييوز للمو  ين تةبيل د  اجتمالأ د  ناا  ريمي آخر للمن مل، بما ةي ذلك د   (ز) 
يت عععل ب قامل ن الأ الةد ، د  التدخل فاه بأ  رعععورة دخرى، كما لا ييوز للمو  ين تعديد غيرهم من المو  ين 

يععواء للى نحو مباشععر د  غير مباشععر، إلى تةوي  قدرتعم للى    د  تخوي عم، د  الأاالأ بأ  ت ععرف آخر يرمي، 
الاضععععبهلأ بواجباتعم الريععععمالم  لا ييوز لأ  مو   تعديد ههلاء الأةراد د  المو  ين ال ين يماريععععون حدوقعم  

 ممنعم     اجباتعم بموجب ه ا الن الأ اردار  للمو  ين، د  الانتدالأ منعم د  محا لل الانتدالأ 

  الريعععععمال   الألدان   د    معامعم   لن   خا ئل   رعععععورة   ب لباء   ق عععععد   لن   الأاالأ   للمو  ين   ييوز   لا  (ح) 
 المتحدةم   الأمم   خارج   من   دشخاع   د    كاانات   د    د    الألضاء   للد     بعم،   المنو ل   الواجبات    باةل   د    لو ائ عم، 

دن يدوموا بعععأ  من الألمعععا  التعععالاعععل بد ععععععععععععععععد خبيععع ، د  د ن إذن،   لا ييوز للمو  ين ( ) 
تغيير د  إتهف د  تز ير لغرض المن ةل الاععععععععخ ععععععععال، د  لتحدي  كسععععععععب شععععععععخ ععععععععي لأ   رف ثال :  د 
د  باانات ريعععمال، د  إببا  ن ل د  مسعععتند ريعععمي د  يعععيل د  مل  ريعععمي إيعععاءة ايعععتةما  د   إضعععالل   د 

 ملمكيزء من  ثائ  المن د  بتلك الباانات حينما ي د د الاحت اظ بع ا المستند د  السيل د  المل  

لا ييوز للمو  ين السععععععععععععععةي إلى التعأثير للى العد   الألضععععععععععععععاء د  الأجعزة الرئاسععععععععععععععاعل  ( ) 
ال رعاععل للأمم المتحععدة د  دةرقععل الخبراء من دجععل إحععداث تحو  لن موق  د  قرار اتخعع ه الأمين الةععالأ،  د 
سعععععععين حالتعم ، د  من دجل الح عععععععو  للى دلم لتحدناعععععععبل المن ملةي ذلك الدرارات المت عععععععلل بتمويل   بما

الاعععععععععععخ عععععععععععال د  الحالل الاعععععععععععخ عععععععععععال لمو  ين آخرين، د  من دجل الحيلولل د ن اتخاذ قرارات غير مهاتال 
 يتةل  بمركزهم د  مركز زمهئعم د  ندض تلك الدراراتم فاما

لا ييوز للمو  ين تدعععديم، د  الولعععد بتدعععديم، د  جميعععل د  هعععديعععل د  م عععاةعععأة د  د  من ةعععل   ( ك )  
إلى دداء  ه ا المو   د  ذلك البرف الثال        آخر د  إلى د   رف ثال  بغال دةل شععععخ ععععال دخرى إلى مو 

تأخير ددائهم  بالمثل، لا ييوز للمو  ين دن يلتمسوا د  يدبلوا د  جميل د  هديل   د  لمل ريمي د  لدلأ ددائه د  
لمل ريعععععععععمي  د  م اةأة د  د  من ةل شعععععععععخ عععععععععال دخرى من مو   آخر د  من د   رف ثال  مدابل دداء د   

 لدلأ ددائه د  تأخير ددائهم  د  

 
 التكريم أو الهدايا أو المكافآت   

 ح وماعل  غير   جععات   من   م عاةعأة  د   هعديعل  د   جميعل  د     يععععععععععععععالأ  د    تكريم  د    المو  ين  قبو   ( ) 
  حيثما  ايععععععتثنائال   حالات   ةي  إلا   المواةدل   تمنح   لا   الةالأم  الأمين  من  المسععععععبدل  المواةدل  للى   الح ععععععو   يدتضععععععي 

  ال ر ف  كانت    ذا   د لاام   مدناا   مو  ا  بورع ه   المو    مركز    مل   المن مل  م عالح  مل   الدبو    ه ا   يتةارض  لا 
 منت رة، غير  هديل   د    جميل   د    يعععععععععععععالأ  د    تكريم   رةض  كان   د   مسعععععععععععععبدل  مواةدل  للى   بالح عععععععععععععو    تسعععععععععععععمح   لا 
  دن   للمو  ين   جاز  للمن مل،   إحراجا  يسععععععععععععبب  الأيععععععععععععا ،   ةي   الرمزيل  الأامل   ذات  ال ععععععععععععغيرة  العديل  ذلك  ةي  بما 

 بعام  المةمو    ارجراءات   خه   من   له    تسلامعا  بعا   الةالأ  الأمين  إبهن   يتم  دن   شريبل   المن مل  بايم   يتسلموها 

للأمين الةالأ دن يأذن للمو  ين بأن يدبلوا من م عدر غير ح ومي د  جامةل د  مهيعسعل   (لأ) 
تكريم د  هدايا رمزيل ذات  ابل ت كار  د  ةخر ، مثل قوائم الاعرف  ذات رعلل درجات دكاديمال د  شععادات 

 ت  كرم د  الاعادات د  اليوائز د  غير ذلك من الأشااء التي لاست لعا ديايا قامل ندديل

ي نت ر من المو  ين دن يحضععععععععععععععر ا من  قعععت ءخر، كيزء من   عععائ عم الريععععععععععععععماعععل،   (ن) 
لات  المهتمرات  الولائم  ح هت الايععععععععتأبا  الدبلومايععععععععالم ح ومال د  منايععععععععبات دخرى كالاجتما منايععععععععبات
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يةتبر حضعععععورهم ه ا ح عععععولا للى جميل د  هديل د  م اةأة بالمةنى المد عععععود ةي الن امين الأيعععععايعععععي    لا
  اردار  للمو  ينم

لا ييوز للمو  ين دن يدبلوا د  هععديععل د  م ععاةععأة د  جميععل من د  م عععععععععععععععدر لععه لهقععل   ( ) 
 ولأ مل المن مل د  يسةى إلى إقامل ه ه الةهقل مةعامتةاقديل من د  ن 

 
 تضارل المصالح   

تضارن  ايناأ لنعيم ن دن ريماا لن المااركل ةي د  مسألل  وا  دن يتنحين للى المو   (لأ) 
)لأ( من الن الأ الأيععععععععععععايععععععععععععي  2-1للى النحو المن ععععععععععععوع للاه ةي البند  ةي الم ععععععععععععالحةةلي د  محتمل 
ريثما تن ر  ضعععععععععر ريل   دن يتخ  ا د  إجراءات دخرى ت ةتبر ،مين الةالأ بخهف ذلكما لم يأذن الأللمو  ين،  

المن مل فاما ينبغي اتخاذه من تدابير للتخفاف من حدة تضعععععععععععارن الم عععععععععععالح د  لمةاليتهم  ين   المو  ون 
 متدابير التخفاف د  المةاليل التي تحددها المن مل لتسويل حالل تضارن الم الح ه ه

)ن( من الن الأ الأيعععععععععععععايعععععععععععععي للمو  ين ارجراءات   2-1مين الةالأ، لمه بالبند  يدرر الأ (ف) 
 المتةلدل ب يدالأ ارقرارات المالال  ايتخدامعام

 
 العم  الخارجي والأنشطة الخارجية   

لا ييوز للمو  ين، إلا ةي دثنعاء الأداء الةعاد  لواجبعاتعم الريععععععععععععععماعل د  بمواةدعل مسععععععععععععععبدعل  (ع) 
الأ بأ  لمل خارجي له رععلل بمدارععد الأمم المتحدة د  دناععبتعا د  م ععالحعام  تاععمل الأمين الةالأ، الأا  من

 الأنابل الخارجال ما يلي لكنعا لا تدت ر للاه:

 ؛اردلاء بت ريحات لل ح  د  المحبات ارذاعال د  غيرها من  كالات ارلهلأ ‘1’ 

 قبو  ارتبا ات ب لداء كلمات؛ ‘2’ 

 إنتاج يينمائي د  مسرحي د  إذالي د  تل زيوني؛الاشتراك ةي د   ‘3’ 

 تدديم مدالات د  كتب د  غيرها من المواد للنار، د  للتوزيل ارلكتر ني ديا كان ش لهم ‘4’ 

 )لأ( من الن الأ الأيايي للمو  ينم 2-1 ييوز منح المواةدل  ةدا للبند 

ب للى ه ه الةضعععويل يسعععمح للمو   بالانضعععمالأ إلى د  حزن يعععاايعععي شعععريبل دلا يترت  (ق) 
من الن الأ الأيععععععععععععععايععععععععععععععي للمو  ينم  (ح) 2-1الأاالأ بةمل، د  الالتزالأ بالأاالأ بةمل، يتناةى مل دح الأ البند  

 )ح(  2- 1يةتبر دةل الاشععتراكات المالال الةاديل لحزن يععاايععي ناععا ا يتةارض مل المبادئ الواردة ةي البند    لا 
 من الن الأ الأيايي للمو  ينم

مين الةالأ ارجراءات التي يم ن بمدتضععععععععععاها للمو  ين دن يسععععععععععتوضععععععععععحوا يععععععععععرا   يدرر الأ (ر) 
 كانت دنابل خارجال مدترحل تتةارض مل مركزهم بور عم مو  ين مدنيين د ليينم إن ما

 
 الافر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية   

بةمل المن مل  للمو  ين ال ين يأذن لعم الأمين الةالأ بالماععععععععاركل ةي دناععععععععبل لعا رععععععععلل   (ا) 
 تن معا ح ومل د  من مل ح ومال د لال د  من مل غير ح ومال د  جعل خارععععععععععععععل دخرى دن يتلدوا من ه ه 
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مل بد  إلاشععل  يعع ر   قامل ي ون بوجه لالأ م اةئا للبدلات التي تدةةعا الأمم المتحدةم  ةي ه ه  اليعل المن ّ 
ذلعك، دن تعدةةعه الأمم المتحعدة، للى النحو المتوخى  الع   ينبغي، لولا    اليوميض بعد  ارقعامعل  الحعالات، يخ َ 
 )د( من الن الأ اردار  للمو  ينم 7-7ةي الدالدة 

 
 3- 1ال ا دة    

 ذوي الإ اقة وتاهيلات الوصول الخاصة بهم توظيف

بعم يخلو من التمييز    الخارعل  الورعو  بتسععيهت زميعم  لمليتمتل المو  ون ذ   ارلاقل بم ان  
  يامل اليمال،  ي ون لعم الح  ةي ترتيبات تاسيريل مةدولل،  ة  شر   يحدّدها الأمين الةالأم

 
 4-1ال ا دة 

 أداء الموظفين   

يأامم المو  ون من حيعععع  الك ععععاءة  المدععععدرة  النزاهععععل من خه  آلاععععات لتديام الأداء تأاّ م  (د) 
 ع لليعا ةي الن امين الأيايي  اردار  للمو  ين لأغراض المساءللمامتثاَ  المو   للمةايير المن و 

 المو  ينم  من ةل   فاه  لما    التبوير   للتةلم   المنايبل   البرامج   إتاحل  ك الل   إلى  الةالأ   الأمين  يسةى  (ن) 

الأداء باععععععع ل منت م ليمال المو  ين، بمن ةيعم المو  ون من رتبل دمين    يرى تدياماتت   (ج) 
 ةوقعا،  ةدا رجراءات ي درها الأمين الةالأم  لالأ مسالد  ما

 
 5- 1ال ا دة    
 بلاغات الموظفين والتزامهم بت ديم المعلومات   

، خه  لملال تدديم ترشعععععععععععاحعم  تةيينعم لاحدا، بالمةلومات  الأمينَ الةالأ  المو  ون يزّ د   (د) 
الأيععععععععععععععايععععععععععععععي  اردار  للمو  ين  ذات ال ععععععععععععععلعل التي تبلعب منعم بغرض تحعديعد مركزهم بموجعب الن عامين  

لايععععععععتكما  الترتيبات ارداريل المتةلدل بتةيينعمم  يةتبر المو  ون مسععععععععه لين شععععععععخ ععععععععاا لن دقل  كما    د 
 ميددمونه من مةلومات ما

 بهن الأمين الةعالأ كتعابعل بعأيعل تغييرات لاحدعل تمس مركزهم  بع المو  ون د ن إببعاء  دولأ  ي  (ن) 
 مبموجب الن الأ الأيايي للمو  ين د  الن الأ اردار  للمو  ينبعم  د  الترتيبات ارداريل الخارل  

الح ععععععععععععععو  للى ارقعامعل العدائمعل ةي د  بلعد آخر غير بلعد   ون الع   يةتزم  ينللى المو   (ج) 
الأمين الةالأ ب لك قبل دن ي عععععععععععبح تغيير ارقامل    وا، دن يبلغمتغيير جنسعععععععععععيتع  ون يةتزم نال ي  ، د مجنسعععععععععععيتع

 م نعائاا الينسال د 

بيرلأ غير مخال ل مر ر بسععععععععععععابل،    ون ، د  يتعمملليع  ال   يلدى الأبض  ينللى المو   (د) 
  ون م لزَ لأ إدانل د  ي  اح د  م عدر ضعدهال ين ت ةي دلوى جنائال، د    ينللمثو  دمالأ مح مل كمتعم  ون سعتدلَ ي   د 

 مالأمين الةالأ ب لك ةورا  والأ  جرلأ غير مخال ل مر ر بسابل، دن يبلغ  ون بدةل غرامل د  يسين 

تدديم مةلومات لن  قائل يابدل    ينييوز للأمين الةالأ ةي د   قت دن يبلب من المو   (ه ) 
 مينكمو    م خدمتع  م يلوكع  م، د  لن  قائل تتةل  بنزاهتعمتتةل  بلااقتع  ملتةيينع
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 6- 1ال ا دة    
 الماتفيدون الذثن ياميهم الموظف   

للى كل مو  ،  قت تةيينه، دن يسعععععمي كتابل المسعععععت يد د  المسعععععت يدين ال ين يختارهم،  )د( 
 ذلك حسععععععب الاعععععع ل ال   يحدده الأمين الةالأم  يتحمل المو   مسععععععه لال إبهن الأمين الةالأ بأيل إلغاءات  

 تغييرات تتةل  بالمست يدينم د 

المسععععععععععععععتحدععععل للمو   إلى المسععععععععععععععت يععععد لمو  ، تعععع  ةي حععععالععععل  ةععععاة ا (ن)  دةل جمال المبععععالغ 
دح الأ اردار  للمو  ين   الأيععععععايععععععي    ينالمسععععععت يدين ال ين يععععععماهم المو  ، د ن إخه  بأح الأ الن ام د 

الن الأ الأيعايعي لل عند ق الماعترك للمةاشعات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدةم  يةني دةل ه ه المبالغ تبرئل  
 م المتحدة تماما من ديل مسه لال دخرى تياه الغير لن ه ه المبالغمذمل الأم

إذا كان المسعت يد المسعمى قد توةي، د  إذا لم ي ن المو   قد يعمى مسعت يدا، د  إذا كان  (ج) 
 دةل المبلغ المستح  للمو   لند  ةاته إلى تركتهمقد يمى مست يدا ثم لاد ةألغى تسميته، ي  

 

 7- 1ال ا دة    
 ولية المالية الماؤ   

الحرع، ةي حد د المةدو ، ةي ديل مسععععألل تهثر للى الم ععععالح المالال للمن مل   ون يتوخى المو   
  مواردها الماديل  الباريل  ممتلكاتعا  درولعام

 
 8- 1ال ا دة    
 التأمين ضد الماؤولية تجاه الغير   

تأمين ضععععععد المسععععععه لال الةامل للى المو  ين ال ين يملكون د  يدود ن يععععععاارات دن يح ععععععلوا للى  
 ضعد ارضعرار بالممتلكات بمبلغ ي  ي لمواجعل المبالبات الناشعئل لما قد تسعببه يعااراتعم من إرعابل د   ةاة  

 لأشخاع آخرين د  ضرر لممتلكات اءخرينم

 
 9- 1ال ا دة    
 س وق الملكية   

الريععععععععععععععماععل،   مجبععاتعكيزء من  ا  ون تكون جمال الحدوق المتةلدععل بععأ  لمععل يضععععععععععععععبلل بععه المو   
 للأمم المتحدةم ذلك الحدوق ةي الملكال  التألاف  النار  براءة الاخترالأ، مح و ل   ةي بما
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 المادة الثانية  
 تصنيف الوظائف والموظفين  
 1- 2البند    

تماععاا مل المبادئ التي تضععةعا اليم ال الةامل، يتولى الأمين الةالأ  ضععل دح الأ منايععبل لت ععناف  
 الو ائ   المو  ين تبةا لبباةل الواجبات  المسه لاات المبلوبلم
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 الفص  الثاني  
 تصنيف الوظائف والموظفين  
 1- 2ال ا دة    
 تصنيف الوظائف   

نععاء الأمين الةععالأ  الأمهء   كائ  نععائععب الأمين الةععالأ     الو ععائ ، مععا لععدا   عع  ععععععععععععععنم ت   )د( 
ضععععععععععععععةععا ي   دلينعل الخعدمعل المعدناعل العد لاعل تحعددهعا مةعايير التي  ، ةي ةئعات  رتعب  ةدعا للينالمسععععععععععععععالعد  ينالةعام

 محسب الانبباق الأمين الةالأ،

تحدد لكل   ا ل رتبل منايعععععععععبل ةي د  من ال ئات التالال: ال ئل ال نال  ال ئات الةلاا،  ةئل   )ن( 
لمثا  لا الح ععععععر،  الخدمل الميدانال،  ةئل الخدمات الةامل  ال ئات المت ععععععلل بعا، بما ةي ذلك، للى يععععععبيل ا

 من ةئل المو  ين ال نيين الو نيين  مو  ي الحرف اليد يل  مو  ي خدمات الأمنم كل
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 المادة الثالثة  
 المرتبات والبدلات ذات الصلة  
 1- 3البند    

 يحدد الأمين الةالأ مرتبات المو  ين  ةدا لأح الأ المرة  الأ   لع ا الن الأ الأياييم 
 

 2- 3البند    

يضععل الأمين الةالأ الأح الأ  الاععر   التي تتاح بمدتضععاها منحل تةلام للمو   ال   يأام  (د) 
 يخدلأ خارج البلد ال   يةتبر   نه، إذا كان له د لاد مةالون منت مون ةي الدرايععععععععععل ةي مدريععععععععععل د  جامةل  

جديد ةي البلد ال   مهيععسععل تةلامال مماثلل تكون من نولأ ياسععر، ةي رد  الأمين الةالأ، اندماج الأ لاد من  د 
يةتبر   نا  للمو  م  تدةل ه ه المنحل، لن ههلاء الأ لاد، حتى نعايل السعععععععععنل الدرايعععععععععال التي يتم ةيعا الولد  
دربل يعععععععععععنوات من التةلام بةد الثانو  د  التي يح عععععععععععل ةيعا للى د   درجل من درجات التةلام بةد الثانو ،  

يعنلم  ت ردّ الم عاريف المسعموح بعا المتكبدة بال ةل  25دة بععععععععععععععع ديعما ديعب ،  ذلك رهنا بالسعن الد عوى المحدّ 
للى ديععععععععععععا  جد   تنازلي بحي  لا يتيا ز الحد الأق ععععععععععععى للمنحل المبلغَ ال   تدره اليم ال الةاملم   ةدا  
للاعععععععععر   التي يضعععععععععةعا الأمين الةالأ، ييوز ديضعععععععععا دةل تكالاف يععععععععع ر  لد المو   ال   يتلدى مسعععععععععالدة  

يعت  البةعالأ  ينت م بعالعدرايععععععععععععععل ةي المرحلعل الابتعدائاعل د  الثعانويعل لرحلعل  احعدة ةي كعل يععععععععععععععنعل تكعالاف المب  ةي
درايعععال، ذهابا   يابا، بين المهيعععسعععل التةلامال  مركز لمل المو  م  يواة  الأمين الةالأ للى خط يعععير ه ا 

 ركز لمله؛الس ر، للى دلا يزيد مبلغ ذلك لن تكل ل الس ر، ذهابا   يابا، بين   ن المو    م

 ةدا  للاعععععر   التي يضعععععةعا الأمين الةالأ، ت ددلأ المسعععععالدة ةي التكالاف المت عععععلل بالمبيت   (ن) 
 البةعالأ إلى المو  ين الةعاملين ةي مراكز لمعل غير تلعك الم ععععععععععععععن عل كمراكز لمعل بععا مدعار ممن لعم د لاد 

ثععانويععل خععارج مركز الةمععل، للى يأامون إقععامععل داخلاععل لهنت ععالأ ةي الععدرايعععععععععععععععل ةي المرحلععل الابتععدائاععل د  ال
تتيا ز ه ه المسععععععععععالدة المبلغَ ال   تدره اليم ال الةاملم  للأمين الةالأ دن يضععععععععععل الاععععععععععر   التي ييوز  دلا

بمدتضعععاها منح المسعععالدة المت عععلل بتكالاف المبيت  البةالأ، ب ععع ل ايعععتثنائال، للمو  ين الةاملين ةي مراكز  
قعامعل داخلاعل لهنت عالأ ةي العدرايععععععععععععععل ةي المرحلعل الابتعدائاعل د  الثعانويعل لمعل بععا مدعار ممن لعم د لاد يأامون إ

 خارج مركز الةمل؛

يضععععععل الأمين الةالأ ديضععععععا الأح الأ  الاععععععر   التي تتاح بمدتضععععععاها منحل تةلام للمو     (ج) 
   ال   يخدلأ ةي بلد نا   بلغل غير لغته فاضبر إلى دةل م اريف لتدريس اللغل الأرلال لولده المةا  ال

 يدر  ةي مدريل محلال يير  التةلام ةيعا بلغل غير لغته؛

يضععععل الأمين الةالأ ديضععععا الأح الأ  الاععععر   التي تتاح بمدتضععععاها منحل تةلام للمو     (د) 
ال   له  لد لا يسعععتبال، بسعععبب ليز جسعععد  د  لدلي، دن ينت م ةي الدرايعععل ةي مهيعععسعععل تةلامال لاديل  

خارععععععععععععععين رلداده لهندماج ةي الميتمل اندماجا كامه، د  ي ون منت معا     يتبلعب بالتعالي تةلامعا د  تدريبعا
ةي الدرايعععععععل ةي مهيعععععععسعععععععل تةلامال لاديل  لكنه يحتاج بارضعععععععاةل إلى ذلك إلى تةلام د  تدريب خارععععععععين  
يسعالدانه ةي التغلب للى ه ا الةيزم  ي ون مددار ه ه المنحل لن كل يعنل لكل  لد مةوق مسعا يا لنسعبل  

ائل من الم عععاريف التةلامال المتكبدة ةةه بحي  لا يتيا ز الحد الأق عععى للمنحل المبلغ ال    ةي الم  100
 متدره اليم ال الةامل
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 3- 3البند    

تخضعععل مرتبات المو  ين  م اةمتعم الأخرى المحسعععوبل للى ديعععا  المرتب، لدا تسعععويل مدر  (د) 
، للى دن ي ون للأمين الةالأ، حيثما يرى ذلك مسعت عوبا،  الةمل، لاقتبالأ إلزامي بالمةدلات  الاعر   المحددة ددناه 

 ؛ارلزامي  ح  إل اء مرتبات  م اةمت المو  ين المةينين  ةدا للمةدلات المحلال من الخضولأ لهقتبالأ 

يحسعععب الاقتبالأ ارلزامي بالمةدلات التالال ةي حالل المو  ين المبينل مرتباتعم  ‘1’ (ن) 
 الأ   لع ا الن الأ الأيايي:من المرة   3   1ةي ال درتين  

 
  ساااااااااااال   في  الادالا    الأجر باالاقتران م     المطب اة ة من مرتباات الموظفين الإلزاميا ات الاقتطاا امعادلات    

 ( 2019كانون الثاني/ثناثر    1والمعاشات الت ا دية )ا تبارا من    الت ا دي   المعا  

  الولايات بد لارات)  ارلزامي  لهقتبالأ  الخاضعععععععععععةل المدةولات  ميمولأ
 (المتحدة

  المببدعععل   المو  ين   مرتبعععات   من   ل ارلزاماععع  ات الاقتبعععالععع  مةعععدلات 
 التدعععالعععد    المةعععاا   حسععععععععععععععععان   ةي   العععداخعععل   الأجر   مل   بعععالاقتران 
 ( المئويل   بالنسبل )   التدالديل    المةاشات 

م السنل ةي الأ لى 20  000 الع   م م م م م م م م م م م م م  19  م
م السنل  ةي التالال 20  000 الع م م م م م م م م م م م م م  23  م
م السنل  ةي التالال 20  000 الع م م م م م م م م م م م م م  26  م
م السنل  ةي التالال 20  000 الع م م م م م م م م م م م م م  28  م

م ارلزامي  لهقتبالأ  الخاضل  المتبدي المبلغ م م م م م م م م  29  م
  

المرتبات الأسااااساااية الإجمالية   بالاقتران م  من مرتبات الموظفين المطب ة    ة الإلزامي   ات معدلات الاقتطا    
 ( 2017كانون الثاني/ثناثر    1)ا تبارا من  

 (المتحدة الولايات بد لارات) ارلزامي لهقتبالأ الخاضةل المدةولات
  المببدعل  المو  ين مرتبعات  من  لارلزاماع اتالاقتبعالع  مةعدلات
 (المئويل بالنسبل) ارجمالال الأيايال المرتبات مل  بالاقتران

م السنل   ةي الأ لى د لار 50  000 الع   م م م م م م م م م م  17  م
م السنل ةي التالال د لار 50  000 الع م م م م م م م م م م م  24  م
م السنل ةي التالال د لار 50  000 الع م م م م م م م م م م م  30  م

مارلزامي لهقتبالأ  الخاضةل المتبأال المدةولات م م م م م م  34  م
  

يحسععععععععععععععب الاقتبعالأ ارلزامي من مرتبعات المو  ين بعالمةعدلات التعالاعل ةي حعالعل المو  ين  ‘2’ 
 من المرة  الأ   لع ا الن الأ الأيايي: 7تحدد مرتباتعم بموجب ال درة ال ين  
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  ساااااااااااال  في   الادالا   الأجر   م   باالاقتران   المطب اة  الموظفين   مرتباات  من   الإلزامياة  الاقتطاا اات  معادلات   
 ( 2019  ثناثر / الثاني   كانون   1  من   ا تبارا )   الت ا دية   والمعاشات   الت ا دي   المعا  

 

 (المتحدة الولايات بد لارات) ارلزامي لهقتبالأ الخاضةل المدةولات ميمولأ

 مرتبعات  من لارلزاماع  اتالاقتبعالع  مةعدلات 
الأجر    معل  بعععععععالاقعتعران  العمعبعبعدعععععععل  العمعو ع عيعن

العععداخعععل ةي حسععععععععععععععععان المةعععاا التدعععالعععد  
 (المئويل بالنسبل) المةاشات التدالديل 

م السنل ةي الأ لى 20  000 الع   م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  19  م
م السنل  ةي التالال 20  000 الع م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  23  م
م السنل  ةي التالال 20  000 الع م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  26  م
م السنل  ةي التالال 20  000 الع م م م م م م م م م م م م م م م م م م م م  28  م

م ارلزامي  لهقتبالأ  الخاضل  المتبدي المبلغ م م م م م م م م م م م م م م م  29  م
  

ال درتين ال رليتين   ‘3’  الواردين ةي  الةععععالأ ديععععا من جععععد لي الاقتبععععالأ ارلزامي  يحععععدد الأمين 
من ةئعات المو  ين الع ين تحعدد مرتبعاتعم بموجعب  ‘ دلهه ينبب  للى كعل ةئعل  2’   ‘1’

 من المرة  الأ   لع ا الن الأ الأيايي؛ 6ال درة 

ةي حعالعل المو  ين الع ين يوضععععععععععععععل جعد   مرتبعاتعم بةمهت غير د لار الولايعات المتحعدة،  ‘4’ 
تحعععدد المبعععالغ التي يبب  لليععععا الاقتبعععالأ ارلزامي بعععالةملعععل المحلاعععل بمعععا يةعععاد  المبعععالغ 

 كورة آن ا بالد لار  قت إقرار جد   مرتبات المو  ين المةنيين؛الم 

ةي حالل الاخص ال   لا تو  ه الأمم المتحدة لسنل تدويمال كاملل، د  ةي الحالات التي  )ج( 
يحدث ةيعا تغيير ةي المةد  السعععنو  للمدةولات التي تهدى للمو  ، يحسعععب مةد  الاقتبالأ ارلزامي للى 

   لكل دةةل ررةت له؛ديا  المةد  السنو 

ل الأمم المتحدة الاقتبالات ارلزامال المحسعععععوبل بموجب الأح الأ السعععععابدل من ه ا  )د(  تح عععععّ
البند من الن الأ الأيعععععععايعععععععي بخ عععععععمعا من المدةولاتم  لا يرّد د  جزء من المبالغ المدتبةل للى ه ا النحو  

 بسبب انتعاء الخدمل دثناء السنل التدويمال؛

المتح عععععلل من الاقتبالأ ارلزامي من مرتبات المو  ين، التي لا يتم الت عععععرف  اريرادات   )ه( 
بعا للى  جه آخر بدرار خاع من اليم ال الةامل، تديد لحسعععان رعععند ق مةادلل الضعععرائب المناعععأ بموجب  

 (؛10-دل  )د 973قرار اليم ال 

الأمم المتحعدة ةي الحعالات التي يخضععععععععععععععل ةيععا مرتعب المو    الم عاةعمت التي تعدةةععا لعه  ) ( 
لهقتبالأ ارلزامي من مرتبات المو  ين حسععععععععععععععب ه ا الن الأ  لضععععععععععععععريبل الدخل الو نال ةي آن  احد، يهذن 

 للأمين الةالأ دن يرد إلى المو   مبلغ الاقتبالأ ارلزامي المح ل منه،  ذلك بالار   التالال:

خعل التي دةةععا المبلغ المسععععععععععععععدد للمو   ييعب دلا يتيعا ز بعأ  حعا  مبلغ ضععععععععععععععرائعب العد ‘1’ 
المو    التي تكون مسععتحدل للاه لن دخله من الأمم المتحدةم  لا ياععمل المبلغ المسععدد  
للمو   ارل اءات الضععععععععريبال المببدل للى ضععععععععرائب الدخل التي دةةعا المو    التي 

 تكون مستحدل للاه لن دخله من الأمم المتحدة؛
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الاقتبعالأ ارلزامي، ييوز للأمين الةعالأ إن كان مبلغ ضععععععععععععععرائب الدخل ه ه يزيد لن مبلغ   ‘2’ 
 يدةل ديضا للمو   مبلغ ه ه الزيادة؛ دن

تديد المبالغ المدةولل  ةدا لأح الأ ه ا البند من الن الأ الأيععععععايععععععي خ ععععععما للى حسععععععان   ‘3’ 
 رند ق مةادلل الضرائب؛

يتةل  بمبالغ يهذن بالدةل،  ةدا للاععععر   المدررة ةي ال درات ال رعال الثهث السععععابدل، فاما  ‘4’ 
ايععععتحداقات ارلالل  تسععععويات مدر الةمل التي لا تخضععععل لهقتبالأ ارلزامي من مرتبات 

 المو  ين  لكن قد تخضل لضريبل الدخل الو نالم
 

 4- 3البند    

الأيايي  من المرة  الأ   لع ا الن الأ  3     1يح  للمو  ين المبينل مةدلات مرتباتعم ةي ال درتين   
ةي المائل من المرتب الأيععععايععععي ال ععععاةي مضععععاةا إلاه تسععععويل   6بد  ز ج مةا  بمبلغ يةاد  الح ععععو  للى  

 مدر الةمل،  ةدا للار   التي يضةعا الأمين الةالأم
 

 5- 3البند    

من المرة  الأ   لعع ا  3   1يح  للمو  ين غير المتز جين المبينعل مةعدلات مرتبعاتعم ةي ال درتين   
ةي المائل من المرتب  6بد   الد  حيد لن الولد المةا  الأ   بمبلغ يةاد   الن الأ الأيععععايععععي الح ععععو  للى

 الأيايي ال اةي مضاةا إلاه تسويل مدر الةمل،  ةدا للار   التي يضةعا الأمين الةالأم
 

 6- 3البند    

ال درتين   )د(  ةي  مرتبعععععاتعم  المبينعععععل  للمو  ين  الن عععععالأ   3     1يح   لعععععع ا  المرة  الأ    من 
يح ععععلوا للى بدلات إلالل لن الولد المةا   لن الولد المةوق  لن المةا  من الدرجل الثانال الأيععععايععععي دن  

 حسب المةدلات التي دقرتعا اليم ال الةامل، للى النحو التالي:

يح ل المو   للى بد  لن كل  لد مةا ، للى دلا يدةل ه ا البد  لن الولد المةا  الأ    ‘1’ 
 ؛من الن الأ الأيايي  5- 3بد   الد  حيد بموجب البند إذا كان ذلك المو   يتداضى  

يح عععععععععععععععل المو   للى بععد  خععاع لن كععل  لععد مةوقم  لكن إذا كععان يح  للمو     ‘2’ 
من الن الأ الأيععععايععععي   5-3الح ععععو  للى بد  الوالد الوحيد لن  لد مةوق بموجب البند  

المةعا  حسععععععععععععععب المبين  للمو  ين، ي ون ذلعك البعد  هو ن س البعد  الع   يعدةل لن الولعد  
 ‘ دلهه؛1ال درة ال رعال ’ ةي

ةي حععالععل لععدلأ  جود ز ج مةععا ، يععدةل للمو   بععد  يععععععععععععععنو   احععد لا غير لن مةععا   ‘3’ 
 الدرجل الثانال إذا كان يتولى إلالل دلأ د  دن د  دخ د  دخت؛ من

  يعععععععععععععتحدعاق بعا   المبعالبعل   لأحعدهمعا   جعاز   الةعامعل،   الأمعانعل   ةي   مو  عا   ين الز ج   من   كعل   كعان   إذا  ( ن )  
  للآخر   ييوز   لا   الحعععالعععل   هععع ه    ةي   دلهه،   ‘ 2’       ‘ 1’ (  د )   ال رعاعععل   ال درة   بموجعععب   المةعععالين   الأ لاد   لن   ارلعععالعععل 
 حالته؛   للى  ينبب   كان  إن   دلهه،   ‘ 3’ ( د )   ال رعال  ال درة   ةي  للاه  المن وع   بالبد    إلا   يبالب  دن 
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المو  ين ال ين يح ععععععععلون للى ت اديا لهزد اج ةي الايععععععععتحداقات  تحأادا للمسععععععععا اة بين   )ج( 
ايعتحداقات إلالل ةي شع ل منح ح ومال بموجب الدوانين السعاريل  المو  ين ال ين لا يح علون للى مثل ه ه 

‘ دلهه 1الايعععععععععععتحداقات، يضعععععععععععل الأمين الةالأ شعععععععععععر  ا تحد من مبلغ بد  إلالل الولد المبين ةي ال درة )د( ’
ا ز مددار ما يدةل منه للمو   مددار ال ارق بين ايعععتحداقات  من الن الأ الأيعععايعععي بحي  لا يتي 5-3  البند

ارلعالعل التي يتمتل بععا المو   د  ز جعه بموجعب الدوانين السعععععععععععععععاريعل  بين مبلغ البعد  الكعامعل إن كعان دكبر 
 الايتحداقات؛ ه ه من

ال درة   )د(  بموجععععععب  مرتبععععععاتعم  الةععععععالأ  الأمين  يحععععععدد  العععععع ين  للمو  ين  ال درة    6يح    7د  
الأ   لع ا الن الأ الأيعايعي دن يح علوا للى بدلات إلالل بمةدلات  شعر   يحددها الأمين الةالأ،  رة الم من

 مل إيهء المرالاة الواجبل لل ر ف السائدة ةي موقل الةمل؛

تدعدلأ  لبعات بعدلات ارلعالعل كتعابعل  تعدلم بع ثبعاتعات يدبلععا الأمين الةعالأم  يلزلأ تدعديم  لعب   )ه( 
 ى بد  ارلاللمجديد كل لالأ للح و  لل
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 الفص  الثالث  
 المرتبات والبدلات ذات الصلة  
 1- 3ال ا دة    
 جداول المرتبات   

الداخل ةي حسععان المةاا التدالد   شععر      يناععر الأمين الةالأ جدا   المرتبات  الأجرَ  )د( 
 ملمو  ينيمال ةئات االةه ات الد ريل ل

تو اف خارععل تبب  للى مو  ي اللغات من ال ئل ييوز للأمين الةالأ دن يضععل شععر     (ن) 
 ال نال المنتدبين لهضبهلأ بمعالأ محددة مهقتلم

تخضعععععععل التدابير الانتدالال المن مل ليدا   المرتبات  الأجر الداخل ةي حسعععععععان المةاا   (ج) 
 من الن الأ اردار  للمو  ينم)جدا   المرتبات(  1-13التدالد  لأح الأ الدالدة 

 
 2- 3ال ا دة    

 الدورية الدرجات   لاوات    

 ينهو دن ي ون دداء المو   الد ريلالدرجل  رضعععال لأغراض منح له ة تةريف الخدمل الم   )د( 
 مما لم يدرر الأمين الةالأ خهف ذلك ةي ديل حالل مةينل،  مرضيينيلوكعم   

ترة ررف المرتب التي التبارا من اليولأ الأ   من ة  ناة ة  الدرجات الد ريل  ت بح له ات  )ن( 
الد ريل للمو  ين ال ين الدرجل  لا تدةل له ة م ي ون المو   قد ايعععععععتوةى ةيعا مدتضعععععععاات الخدمل المبلوبل

 تندبل خدمتعم خه  الاعر ال   كانوا ياستحدون فاه ه ه الةه ةم

ح وله    مدة الخدمل التي اندضت من    ضاف ت  ، رضال إلى رتبل ددنى دل مو   خدمته م  ت ن ا إذا   )ج( 
 مالأدنى   التالال ةي الرتبل   الد ريل المدة المدررة للح و  للى الةه ة   إلى الد ريل الأخيرة    الدرجل للى له ة 

ايعععتحداق المو     ي عععبح  ،رضعععال إلى رتبل ددنىمو   خدمته غير م   رتبل  خ  ضعععتإذا  )د( 
 للى ديا  الخدمل المرضال ةي ه ه الرتبل الأدنىم الد ريل ةي الرتبل الأدنى قائما   الدرجللةه ة 
 

 3- 3ال ا دة    
 الاياسة العامة فيما ثتعلق بالمرتبات   

العدرجعل  بع لعادة  لحَدون  ، ي  المو  ين د  اختاعارهم لاععععععععععععععغعل   ا عل ةي ةئعل دخرى   لنعد تةيين )د( 
 لةالأ خهف ذلكمما لم يدرر الأمين ا مالأ لى من رتبل   ا تع

لحَ   ، ي  دللى داخل ال ئل ن سعا  رتبلاختاار المو  ين لاغل   ا لٍ جديدة م ن ل ةي  لند   )ن( 
إليعا تيةل الزيادة ن دلوا أدنى درجل من درجات الرتبل التي ب مستمرا  تةيينا  تةيينا محدد المدة د  منعم    ون ن المةيّ 

درجتين ةي الرتبل   مبلغ ال   كان يعععععععععينتج لن منحعللى الأقل للم الأيعععععععععايعععععععععي ال عععععععععاةي م اةئل    مةي مرتبع
 مدنى، ما لم يدرر الأمين الةالأ خهف ذلكالأ
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 4- 3ال ا دة    
 الأجر الدال  في ساال المعا  الت ا دي   

من الن ععالأ   51يرد تةريف الأجر الععداخععل ةي حسععععععععععععععععان المةععاا التدععالععد  ةي المععادة   )د( 
 التدالديل لمو  ي الأمم المتحدةمالأيايي لل ند ق الماترك للمةاشات 

يحعدد الأجر العداخعل ةي حسععععععععععععععان المةعاا التدعالعد  لمو  ي ةئعل الخعدمعل الميعداناعل بن س  )ن( 
 البريدل التي يحدد بعا فاما يتةل  بال ئل ال نال  ال ئات الةلاام

   ا ل منبعا للةمل ةي   عععلل مت مو   من ةئل الخدمات الةامل  ال ئات الحينما ي سعععتددَلأ  )ج( 
حت ظ بالأجر الداخل  ي    ،تخفاض ةي الأجر الداخل ةي حسان المةاا التدالد  يترتب للى ذلك ال ئل ال نال 

ن س المسععععععععععععععتوى إلى دن ي وقعه الو افاعل لنعد    تغير ال ئعلةي حسععععععععععععععان المةعاا التدعالعد  الع   تم بلوغعه قبعل 
من  25الاشعععععتراكات المدةولل  ةدا للمادة المسعععععتوى المبب  للى رتبل  درجل المو   ةي ال ئل ال نالم  تدولأ 

 الن الأ الأيايي لل ند ق الماترك للمةاشات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدة للى دحد الأيايين التاليين:

دجر المو   الداخل ةي حسعععععععان المةاا التدالد  المسعععععععتخدلأ لتحديد تلك الاشعععععععتراكات   ‘1’ 
 د  ؛تغير ال ئل الو افال قت 

 ؛ال نال   اخل ةي حسان المةاا التدالد  المبب  للى رتبل  درجل المو   ةي ال ئل الأجر الد  ‘2’ 

 ديعما كان دللىم
 

 3-5  ال ا دة   
 بدلات الإ الة   

 التعاريف   

 :الن امين الأيايي  اردار  للمو  ينلأغراض  )د( 

مسعععتوى ي راد بتةبير ”الز ج المةا   الز ج ال   لا يتيا ز الأجر ال   يتداضعععاه، إن   جد،   ‘1’ 
دخل ددنى رتب التةيين ةي جد   المرتبات ارجمالال لمو  ي ةئل الخدمات الةامل بالأمم 

البلد  كانون الثاني/يناير من السنل المةنال ةي مركز الةمل الكائن ةي  1المتحدة الناة  ةي  
 ال ئعات الةلاعا  مو  ي ةئعل الخعدمعل يةمعل فاعه الز جم  ةي حعالعل مو  ي ال ئعل ال ناعل  الع    
يةاد   ، ة ن مسععععععتوى الدخل الأدنى الماععععععار إلاه لن يدل ةي د  مركز لمل لماالميدانال

الأ لى،  ، الدرجل2-لأخ  مستوى دخل ددنى رتب التةيين ةي بلد الأيا  لن الأ المرتبات )
 ةي نيويورك(؛

يتك عل المو   بعايععععععععععععععتمرار بيعانعب    ن  د  من الأ لاد التعالي ذكرهم الع ي الولعدي راد بتةبير ” ‘2’ 
 :مرئاسي من تكالاف إلالتع

 الولد البباةي للمو   د  الولد ال   يتبناه المو   ب  ل قانونال؛ د  -د   

 المو   ال   يأام مل المو  ؛ د   ربيب -ن   

،  الع   يتولى المو   المسععععععععععععععه لاعل  ل قعانوناعلب عععععععععععععع ع الع   لا يم ن تبنّاعه    ولعدال -ج   
 الدانونال لنه،  ال   يأام مل المو  ؛
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يتك ل المو   بايععتمرار بيانب رئاسععي من تكالاف ي راد بتةبير ”الولد المةا   الولد ال    ‘3’ 
  ال   يستوةي دحد المةايير التالال: إلالته،

 ؛الثامنل لارةال   لم يبلغ ين  ولدال -د   

يععععععععععنل  ينت م ةي الدرايععععععععععل ةي اليامةل    21   18ال   يترا ح لمره بين   ولدال -ن   
 ما يةادلعا؛  لا ينبب  ةي ه ه الحالل شر  ارقامل مل المو  ؛ د 

يدرر الأمين الةالأ دنه من الناحال  يةاني من ليز يععععععععععنه، ال    ، ديا كانتولدال -ج   
ن  ويلل، مما يحو  د ن توقل دن تكو ل ترة ي  ليز يعععععععيد لأ دائم د   الببال ليز  

 مزا لته لمه قاّما بأجر؛

أنعم  ةيععا بع    ن شععععععععععععععععادة يدر   والولعد دن يدعدم  إلعالعل  دبلبون بع ي   نالع ي   ينييعب للى المو   ‘4’ 
 ييب دن تكون ه ه الاعععععععادة    بايععععععتمرار بيانب رئاسععععععي من تكالاف إلالل الولدمون  تك لي 

 الةالأ، إذا كان الولد:الأمين  ضل شر  عا زة بأدلل مستنديل ي مةزم 

 لا يأام مل المو  ؛ د  -د   

 متز جا؛ د  -ن   

 ‘ )ج( دلهه؛3ي ةتبر مةالا بموجب ال درة ال رعال )د( ’ -ج   

لندما يتك ل ةتبر دن المو   د  دمه د  دخوه د  دخته شعخ عا مةالا من الدرجل الثانال ي   ‘5’ 
ك الاععععععععععععععخص، للى دن لا يدعل ذلعك لا يدعل لن ن عععععععععععععع  الموارد المعالاعل لع لع   المو   بمعا

لن ضععععععععععععة ي مبلغ بد  ارلاللم  الاععععععععععععر   المتةلدل بالسععععععععععععن  الانت الأ كل الأحوا   ةي
ن س الاعععععر   التي تسعععععر  للى هي لأخ المو   د  دخته الدرايعععععل  الةيز بالنسعععععبل   ةي

 ‘ دلههم3تنص للاه ال درة ال رعال ’  لده  ةدا لما

 

 الإ الة   ت مبلغ بدلا   

   ةدا للمةدلات السعععععععاريل   ،التي تسعععععععر  للى مختل  ةئات المو  ين  ،بدلات ارلاللت دةل   )ن( 
 :الأمين الةالأ  التي ينارها

بعد  الز ج المةعا : يعدةل للمو   ةي ال ئعل ال ناعل  ال ئعات الةلاعا  ةي ةئعل الخعدمعل الميعداناعل  ‘1’ 
ل من المرتععب ةي المععائعع   6العع   لععه ز ج مةععا  مةترف بععه بععد  ز ج مةععا  بمبلغ يةععاد   

 الأيايي ال اةي مضاةا إلاه تسويل مدر الةمل،  ةدا للار   التي يضةعا الأمين الةالأ؛

بععد  الوالععد الوحيععد: يتدععاضععععععععععععععى المو   ةي ال ئععل ال ناععل  ال ئععات الةلاععا  ةي ةئععل الخععدمععل   ‘2’ 
 الميععداناععل المةترف بععأنععه  الععد  حيععد بععد   الععد  حيععد لن الولععد المةععا  الأ   بمبلغ يةععاد 

ةي المائل من المرتب الأيععايععي ال ععاةي مضععاةا إلاه تسععويل مدر الةمل،  ةدا للاععر     6
التي يضعععععععععععععةعا الأمين الةالأم  لا يح  للمو   ال   يتداضعععععععععععععى بد   الد  حيد لن الولد 

 المةا  الأ   الح و  للى بد  إلالل د لاد لن ذلك الولد؛
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مةترف  بد   لد مةا  لن كل  لد مةا بد  الولد المةا : يتداضى المو  ون المستحدون   ‘3’ 
)د( من  6-3    5-3رهنا بأح الأ البندين  به،  ةدا للاعععععر   التي يضعععععةعا الأمين الةالأم   

الن الأ الأيععايععي للمو  ين، ي دةل كامل مبلغ بد  ارلالل المن ععوع للاه بموجب ه ين  
ةي حالل ح ععععو   الولد المةا ، إلا   بموجب الن الأ اردار  للمو  ين فاما يخصالبندين  
  عمللى منحل ح ومال مباشععععععرة لن الولد ن سععععععهم  ةي حالل ح ععععععول مجعاز  دد   ينالمو  

للى منحل ح ومال من ه ا الدبيل، ي ون بد  الولد المةا  د  بد  الوالد الوحيد المسععتح   
العدةل بموجعب هع ه الدعالعدة مسععععععععععععععا يعا  تدريبعا  للمبلغ الع   تدعل بعه المنحعل الح وماعل لن بعد  

الن امين الأيعععععععايعععععععي  اردار  للمو  ينم  الولد المةا  د  بد  الوالد الوحيد المحددين ةي
بد  إلالل إذا كانت المنحعل الح وماعل تسععععععععععععععا   المةعد  المحعدد بموجب الن عامين    لا ي دةل

 الأيايي  اردار  للمو  ين د  تزيد للاه؛

دةل بععد  مةععا  من الععدرجععل الثععاناععل لن مةععا   احععد  ‘4’  بععد  المةععا  من الععدرجععل الثععاناععل: يعع 
 ج مةا م  يتداضععى الدرجل الثانال للى الأكثر  لا ييوز دةةه حينما ي دةل مبلغ لن ز  من

بد  إلالل لن مةا  من الدرجل  بعا   ععععععععلل  مت المو  ون ةي ةئل الخدمات الةامل  ال ئات ال
الثانال لندما تدلو ال ر ف المحلال  /د  مماريعععععععععععات دربان الةمل المتخَ ين ديعععععععععععايعععععععععععا  

 للمدارنل إلى إنااء ه ا البد ،  ةدا للار   التي يحددها الأمين الةالأم

يبرد للى حالل المةا  مسعععععععه لال إبهن الأمين الةالأ بأ  تغيير   المو  ين تدل للى لات  )ج( 
 مارلالل هثر للى ررف بد يم ن دن ي 

 
 3-6  ال ا دة   
 تاوية م ر العم     

المبلغ المعدةولأ للمو  ين الةعاملين ةي ال ئعل ال ناعل  ال ئعات الةلاعا ي  تسععععععععععععععويعل مدر الةمعل ه )د( 
   الدوة الارائال ةي جمال مراكز الةململضمان تسا    ةئل الخدمل الميدانال

 ةئععل الخععدمععل  الةععاملين ةي ال ئععل ال ناععل  ال ئععات الةلاععا    ينالمو    اتتسععععععععععععععر  للى مرتبعع  )ن( 
لمدة يععععععععععنل  احدة د  دكثر،    مخه  انتدابع  مكز لملعامدر الةمل المببدل ةي مر   تسععععععععععويل  ةي الةادة    الميدانال

 ترتيبات دخرى ةي ال ر ف التالال:اتخاذ  ييوز له لأمين الةالأ  دن ا لاإ

للخدمل ةي مركز لمل ي ون ت ععنا ه ةي جد   تسععويل    واقد انتدب   ون لندما ي ون المو   ‘1’ 
  م ، ييوز لعفاعه  ون يةمل  ون مدر الةمعل دقل من ت ععععععععععععععناف مركز الةمعل ال   كان المو  

للى    ل ترة دق ععاها يععتل دشعععر للى تسععويل مدر الةمل السععاريلةي الح ععو      ايسععتمر  دن
المباشععرة )الز ج  الأ لاد(    مةرد  احد للى الأقل من ديععرتعمركز الةمل السععاب  متى  ل 
 مأاما ةي مركز الةمل ه ا؛

بةثل ميدانال تابةل للأمم المتحدة لمدة ثهثل دشعععععععععععععععر  للخدمل ةي   ون مو  اللندما ينتدن   ‘2’ 
مين الةعالأ  يدرر الأدقعل د  للخعدمعل ةي د  م عان آخر لمعدة تدعل لن يععععععععععععععتعل دشعععععععععععععععر،   د 
 دةل الايتحداقات    كان ينبغي تببي  تسويل مدر الةمل الساريل للى مركز الةمل ه ا إن

  بد    ارذن بدلا من ذلك ب ععععرف مدةولاتدلأ  ،  المنببدل لند تغير مركز الةمل الريععععمي
 مالمنايبلاليومي  ارقامل  
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 7- 3  ال ا دة   
 الإيجار   إ انة   

دةل للمو  ين المةيّنين تةيينععا  د لاععا  العع ين يتكبععد ن تكل ععل إييععار تزيععد لن المتويععععععععععععععط  )د(  يعع 
مبلغٌ تكميلي لتسععويل مدر الةمل ةي شعع ل إلانل إييار لايععتئيار دماكن إقامل مةدولل حسععب المةايير الةاديل 

  ةدا للار   التي يضةعا الأمين الةالأم

للةمععععل ةي مركز )ن(  ينتععععدن المو  ون   ح ععععالأ  ةدععععا لألمععععل جععععديععععد  يسععععععععععععععتمر ن،    لنععععدمععععا 
مركز الةمل   للى السععععاريل‘ من الن الأ اردار  للمو  ين، ةي تلدي تسععععويل مدر الةمل 1)ن( ’ 6-3الدالدة 

  السععاريتين لمدة دق ععاها يععتل دشعععر بتسععويل مدر الةمل   لانل ارييار السععابدتين    المبالبلالسععاب ، ييوز لعم 
رد  احد للى الأقل من ديعرتعم المباشعرة )الز ج  الأ لاد( مأاما ةي مركز للى مركز الةمل السعاب  متى  ل ة

 الةمل ه ام

 

 8- 3ال ا دة    
 بدل اللغة   

ةي ةئععل الخععدمععات الةععامععل د  ةئععل خععدمععات الأمن د  ةئععل الحرف    ينل للمو  دةَ يعع  ييوز دن   )د( 
، بد  لغل يدخل  تةيينا  محدد المدة د  مسعععععععععععتمرا    ين، المةيّن 5-اليد يل د  ةئل الخدمل الميدانال لغايل الرتبل خ لأ

  م إتدانع  واةي حسعععععان المةاا التدالد ،  ةدا للمةدلات  الاعععععر   التي يحددها الأمين الةالأ، شعععععريبل دن يثبت 
 من اللغات الريمال للأمم المتحدة، للى النحو التالي:د  دكثر لاثنتين  

  م يعب لليعي من اللغعات الريععععععععععععععماعل للأمم المتحعدة   الألأ  احعدة  تعم  لغالع ين تكون   ون لمو  ا ‘1’ 
من اللغات الريععععمال للأمم المتحدة، دخرى  المدرر ةي ديل لغل   الامتحانبنياح    اييتاز  دن
 ؛ماتر  إتدانعا لتةيينعالتي ي  تلك  لغل هي اليم ن دن تكون ه ه   

  م يب لليعي من اللغات الريعععمال للأمم المتحدة  الألأ  احدة  تعم لغال ين لا تكون   ون لمو  ا ‘2’ 
المدرر ةي ديععل لغععل من اللغععات الريععععععععععععععماععل للأمم المتحععدة   الامتحععانبنيععاح     ادن ييتععاز 
 مماللغل التي ياتر  إتدانعا لتةيينع غير

 للى   الح عععععععععو  لعم    يح  دلهه ( د ) ال درة   بموجب   لغل   بد   بال ةل ون  يتداضععععععععع  ال     ون لمو   ا  ( ن )  
 شعععععععععريبل  الأ  ،   البد    مبلغ   لن ععععععععع   مةاد لا    ي ون   التدالد ،  المةاا   حسعععععععععان   ةي   يدخل   الدبيل   ه ا  من  ثان   بد  
 اللغلم   ه ه   ةي   المدرر   الامتحان   م باجتاازه   ثالثل  ريمال   للغل   م إتدانع   وا ي ثبت  دن 

الاشععععععععععععتراكات ةي ال ععععععععععععند ق الماععععععععععععترك ةي الالتبار لند تحديد مددار بد  اللغل يهخ    )ج( 
للمةعاشععععععععععععععات التدعالعديعل لمو  ي الأمم المتحعدة،  اشععععععععععععععتراكعات التعأمين الببي  التعأمين اليمعالي،  دجر الةمعل  

 ارضاةي،  بد  الةمل الليلي،  المدةولات  الم اةمت المستحدل لدى انتعاء الخدملم
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 9- 3ال ا دة    
 منحة التعليم   

 التعاريف   

 لأغراض ه ه الدالدة:  )د( 

ي راد بتةبير ”الولد   لد المو  ، إذا كان  الده المو   متك ه بايعععععتمرار بيانب رئاسعععععي   ‘1’ 
‘ من 3)د( ’  5-3  ‘  2)د( ’  5-3 ةدععا للتةريف الوارد ةي الدععالععدة    من تكععالاف إلععالتععه

 الن الأ اردار  للمو  ين؛

يدرر الأمين الةعععالأ من النعععاحاعععل البباعععل دنعععه    الولعععد الععع    لقععع الععع ار  ذ   ةبير ”الولعععدي راد بت  ‘2’ 
يسععتبال، بسععبب ليز جسععد  د  لدلي، دن يدر  ةي مهيععسععل تةلامال لاديل  يحتاج  لا

إلى تةلام د  تدريب خارععععععين ي ةدانه لهندماج ةي الميتمل اندماجا كامه د  يحتاج،  هو 
إلى تةلام د  تدريب خارين يسالدانه ةي التغلب للى  يدر  ةي مهيسل تةلامال لاديل،

 ه ا الةيز؛

  ي راد بتةبير ”الو ن  البلعد الع   يدضععععععععععععععي فاعه المو   إجعازة زيعارة الو ن  بدعا للدعالعدة  ‘3’ 
ةع ذا كعان كعل من الوالعدين مو  عا م )إجعازة زيعارة الو ن( من الن عالأ اردار  للمو  ين 5-4

 ي د د بتةبير ”الو ن  بلد إجازة زيارة الو ن لأ  من الوالدين؛مستحدا لع ه ارجازة، 

ي راد بتةبير ”مركز الةمععل  البلععد العع   يةمععل فاععه المو  ، د  المنبدععل الواقةععل ةي دائرة   ‘4’ 
 يتسنى له الانتدا  منعا إلى محل لمله يوماا  بغض الن ر لن الحد د الو نالم

 

 شروط استح اق المنحة   

المةيّن تةيينعا  محعدد المعدة الأمين الةعالأ، يح  للمو      يضععععععععععععععةععارهنعا بعالاععععععععععععععر   التي   )ن( 
 :ريبل ما يليلح و  للى منحل تةلام لن كل  لد، شمستمرا  ا د 

المو  ون ةي الو عععائ   )  5-4بموجعععب الدعععالعععدة    اد لاععع   تةيينعععانعععا   دن ي ةتبر المو   مةيّ  ‘1’ 
 دن تكون إقامته  لمله ةي مركز   للمو  ين من الن الأ اردار  (الخاضععةل للتةيين الد لي
   لمل يدل خارج   نه؛

 مدن ي ون الولد منت ما  ةي الدرايل ةي مدريل د  جامةل د  مهيسل تةلامال مماثلل ‘2’ 

إذا دليد انتدان  ،ال درة )ن( دلههدة ةي  المحدم المنحل  ايععععتحداق   مةاييربغض الن ر لن  )ج( 
 مدثناء السععععععنل الدرايععععععال، جاز لع ممركز لمل داخل حد د   نعإلى ل التةلام  منحالمو  ين ال ين يسععععععتحدون 

 م ةدا لار   يضةعا الأمين الةالأ للى منحل التةلام لن ال ترة المتبأال من تلك السنل الدرايال وايح ل دن
 

 المنحة   استح اق مدة    

من الن الأ الأيعععععععايعععععععي للمو  ين المتةل   2-3البند   ، التي ين معاالمنحل  مدة ايعععععععتحداق )د( 
إذا اندبل تةلام الولد لمدة يععنل درايععال  احدة للى الأقل بسععبب الخدمل الو نال  بمنحل التةلام، ييوز تمديدها  

، ت مدد ةترة الايعععععتحداق بما يةاد  م  ةي تلك الحالاتد  بسعععععبب المرض د  لأيل ديعععععبان قاهرة دخرى ارلزامال  
 مالأةترة الاندب
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 مبلغ المنحة   

 المنحلم   إ ار   ةي   المو     يستحده   قد       ال   المبلغ   باان   اردار    الن الأ   لع ا   باء   الت ييل   ةي   يرد  ( ه )  

الأمين الةالأ، الح عععععععععل التي تدةل للمو   من منحل التةلام  ضعععععععععةعا د،  ةدا لاعععععععععر   ي ت حدّ  ) ( 
خه     ذا توةى دثناء الخدمل    كامل السعنل الدرايعالم لندما لا تغبي مدة خدمته د  ةترة انت الأ  لده ةي الدرايعل 

 مالدرايال   الةالأ الدرايي مو ٌ  يح ل للى منحل التةلام، ة نه ي منح الايتحداق الكامل لن تلك السنل 
 

 الافر   

فاما يتةل  مسععععالدة مت ععععلل بتكالاف المبيت  البةالأ يتلدى  لمو   يسععععتح  دن إذا كان ا )ز( 
الح ععععو ، ةي كل يععععنل  يح  للمو     ،من الت ييل باء لع ا الن الأ اردار  )ج(  د  ()ن بموجب ال درةبولده 

درايال، للى م اريف ي ر الولد لرحلل  احدة ذهابا    يابا  بين المهيسل التةلامال  مركز الةمل  ةدا للار    
  ز جه برحلل  التي يضعععععععععععععةعا الأمين الةالأم   ذا تة ر يععععععععععععع ر الولد إلى مركز الةمل، ييوز ارذن للمو   د

 بديه لن ي ر الولد،  ةدا للار   التي يضةعا الأمين الةالأم احدة ذهان   يان 
 

 منحة التعليم الخاصة للأولاد ذوي الإ اقة   

يتاح لمو  ي الأمم المتحدة من جمال ال ئات الح ععو  للى منحل تةلام خارععل لأ لادهم  (ح) 
ههلاء المو  ون يةملون ةي   نعم د  خععارج   نعم، شععععععععععععععريبععل  ذ   ارلععاقععل، بغض الن ر لمععا إذا كععان  

ي ون تةيينعم تةيينا  محدد المدة د  تةيينا  مسعععععععععععععتمرا م  يرد ةي الت ييل باء لع ا الن الأ اردار  باان المبالغ   دن
 التي يستحدعا المو  ون ةي إ ار المنحل،  ةدا للار   التي يضةعا الأمين الةالأم

 

 يم مطالبات منحة التعل   

 ت ددلأ مبالبات منحل التةلام  ةدا للار   التي يضةعا الأمين الةالأم ( ) 
 

 10- 3ال ا دة    
 بدل الوظيفة الخاص   

ينت ر من المو  ين دن يضعبلةوا ب ع ل مهقتل بواجبات  مسعه لاات   ائ  تكون رتبعا   )د( 
 مدللى من رتب   ائ عم،  ذلك كيزء من لملعم الةاد   د ن تةويض إضاةي

 ة    رتبلاختاار المو  ين لاععععغل   ا ل دللى    ي ون د ن المسععععا  بالمبدد الداضععععي بأن   )ن( 
من الن الأ  (  هيئات الايعععععععععععتةراض الرفاةل المسعععععععععععتوى  هيئات الايعععععععععععتةراض المركزيل)  15-4الدالدة    دح الأ

وز  ، ييم ثبوت مدععدرتع  ينالويععععععععععععععيلععل الةععاديععل لهلتراف بزيععادة مسععععععععععععععه لاععات المو  و  اردار  للمو  ين ه
ل ترة  يضععبلةون    نتةيينا  محدد المدة د  تةيينا  مسععتمرا  ال ي   ون المةيّن   ون منح المو  حالات ايععتثنائال دن ي   ةي

مهقتل تتيا ز ثهثل دشعععععععر ب امل  اجبات  مسععععععه لاات   ا ل تةتبر رتبتعا دللى ب ععععععورة  اضععععععحل من رتبل  
  ا ل خارععععععععا لا يدخل ةي حسععععععععان المةاا التدالد ،  ذلك التبارا من بدايل الاعععععععععر الرابل    بد َ   م  ا تع
 مالخدمل ةي الرتبل الأللى من

ةي حععالععل انتععدان مو   مةيّن تةيينععا  محععدد المععدة د  تةيينععا  مسععععععععععععععتمرا  للةمععل ةي بةثععل،  )ج( 
دللى ةي ال ئععل ال ناععل، د  لنععدمعا   لنععدمعا يبلععب إلى مو   من ةئععل الخععدمعات الةععامعل تولي   ا ععل ذات رتبععل  د  
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يبلب إلى مو   من د  ةئل مةيّن تةيينا  محدد المدة د  تةيينا  مسععتمرا  تولى   ا ل م ععن ل ةي رتبل تةلو رتبل 
   ا ته بأكثر من رتبل  احدة، ييوز دةل البد  ةور اضبهلأ المو   بواجبات  مسه لاات الو ا ل الأللىم 

ل الخاع مسععععععا يا  لزيادة المرتب )بما ةي ذلك تسععععععويل مدر الةمل ي ون مددار بد  الو ا  )د( 
 إن  جدت( التي كان المو   ياح ل لليعا لو دنه رقي إلى الرتبل الأللى التالالم ، بدلات ارلالل

 

 11- 3ال ا دة    
 سافز التن     

الغرض من حععاةز التندععل هو تاععععععععععععععيال انتدععا  المو  ين إلى مراكز الةمععل الم ععععععععععععععن ععل  )د( 
 ال ئات من دل  إلى هاء  ةدا  لت نا ات مراكز الةمل التي تضةعا لينل الخدمل المدنال الد لالم ةي

 ،ل للمو  ين ةي ال ئعععل ال ناعععل  ال ئعععات الةلاعععا  ةي ةئعععل الخعععدمعععل الميعععداناعععلدةَ دن يععع  ييوز   )ن( 
، اردار  للمو  ين  )ج( من الن عالأ  5-4 للمو  ين المةيّنين د لاعا  ةي ةئعل الخعدمعات الةعامعل لمه بعالدعالعدة  

 ههلاء المو  ون: يدخل ةي حسان المةاا التدالد ، شريبل دن ي ون  تندل لا حاةز  

 مةيّنين تةيينا  محدد المدة د  تةيينا  مستمرا ؛   ‘1’ 

من مراكز الةمعل التي يععععععععععععععنعل  احعدة د  دكثر ةي مركز لمعل جعديعد  لمعدة    منتعدبين للةمعل ‘2’ 
 ؛  ةي ال ئات من دل  إلى هاء لينل الخدمل المدنال الد لالرن تعا  

د  دكثر من الخععدمععل ةي تةيين محععدد المععدة د  تةيين  متةععاقبععل  قععد دتموا خمس يععععععععععععععنوات   ‘3’ 
 من الأ الأمم المتحدة الموحد للمرتبات  البدلاتمستمر ةي إ ار 

لأ خمس يععععنوات متوارععععلل ةي ن س مركز الةملم  ي دةل يتوق  منح حاةز التندل لند إتما )ج( 
حاةز التندل لمدة لالأ إضاةي ةي الحالل الايتثنائال للمو   ال   يبدى ةي ن س مركز الةمل ل ترة تزيد للى 

قاهرة، للى دلا يزيد ميمولأ ةترة منح    خمس يعععنوات بناء للى  لب رعععريح من المن مل د  لأيعععبان إنسعععانال
 بأ  حا  من الأحوا م الحاةز للى يت ينوات

مراكز    خع  ةي الالتبعار لعدد  شععععععععععععععر   دةةعه بةعد دن يه د مبلغ حعاةز التندعل، إن  جعد،   حعدم ي   (د) 
مركز الةمل اليديد ال   انتدل إلاه    ت ععععناف   دكثرةي السععععاب  لمدة يععععنل د  المو  ون بعا  خدلأالةمل التي 
 ممن حي  المادل ون المو  
 

 12- 3ال ا دة    
 المش ة بدل    

 عععععععن عا  التي ت  مراكز الةملين الةاملين ةي لمو  ا  تةويضهو  بد  الماعععععععدلالغرض من   )د( 
 لينل الخدمل المدنال الد لال ةي ال ئات من باء إلى هاء لما يهقون من مادلم

لمو  ين ل    ،ييوز دن يع دةل للمو  ين ةي ال ئعل ال ناعل  ال ئعات الةلاعا  ةئعل الخعدمعل الميعداناعل )ن( 
 من الن عالأ اردار  للمو  ين،  )ج(  5-4ةي ةئعل الخعدمعات الةعامعل الع ين يةتبر ن مةيّنين د لاعا  لمه بعالدعالعدة 

 عم للةمل ةي مركز لمل جديد بد   مادل لا يدخل ةي حسان المةاا التدالد مانتداب ال ين ليّ نوا د  د ليد 



ST/SGB/2023/1/Rev.1  

 

35/135 23-12028 

 

آخ ا ةي الالتبار مدى رععةوبل  ه، دةة ر   شعع يحدد الأمين الةالأ مبلغ ه ا البد ، إن  جد،    (ج) 
 مالد لال   الحااة  الةمل ةي كل مركز لمل  ةدا لت ناف مراكز الةمل ال    ضةته لينل الخدمل المدنال 

 
 13- 3ال ا دة    
 التي لا يُامح فيها باصطحال الأسرة بدل الخدمة    

الخدمل   ين للى بد  الخدمل التي لا ي سعععععععععمح ةيعا بارعععععععععبحان الأيعععععععععرة هو حاةز للمو  )د( 
ازدياد مسعععتوى الماعععدل المالال  الن سعععال التي يتحملعا فاه ي دماكن لا ي سعععمح ةيعا بارعععبحان الأيعععرة، يرالَ  ةي

 المو  ون جراء ان  العم غير البولي لن ديرهم، بما ةي ذلك التكالاف ارضافال المتةلدل بالخدملم

دةل للمو  ين    ييوز )ن(  ةئعععل الخعععدمعععل الميعععداناعععل، ةي   ال ئعععات الةلاعععا   ال ئعععل ال ناعععل    ةيدن يععع 
، من الن الأ اردار   )ج(  5-4الدالدة  لمه ب  ا  ين د لا ن ةيّ مةئل الخدمات الةامل ال ين ي ةتبر ن  للمو  ين ةي   

ةيعا للخدمل التي لا ي سعمح  لا ي سعمح فاه بارعبحان الأيعرة بد ٌ انتدابعم إلى مركز لمل   دليدد   ال ين ل يّنوا  
 باربحان الأيرة، لا يدخل ةي حسان المةاا التدالد م

ةمل من مراكز ال لندما ي  عععععععععععععن  مركز  يحدد الأمين الةالأ مبلغ البد   شعععععععععععععر   دةةهم   )ج( 
ي سعععععمح بوجود دةراد ديعععععرة المو   المسعععععتحدين ةي ذلك  لابالتباره مركزا لا ي سعععععمح فاه بارعععععبحان الأيعععععرة،  

إذا  اة  الأمين الةالأ   بأ  حا  من الأحوا   لا ي دةل ه ا البد من الأمين الةالأم    لايععتثنائا مواةدل المركز إلا ب 
 مالمستحدين ةي مركز الةمل المةني دةراد ديرة المو    جودب ورة ايتثنائال للى 

 
 14- 3ال ا دة    
 الالف  لى المرتبات   

 : بالار   التالال ييوز ررف يل  للمو  ين للى مرتباتعم ةي ال ر ف )د( 

 تكون السععععععععععل ل بمددار ما يراه قد لأ مو  ين جدد لا يحملون مةعم دموالا كافال،   ةي حالل ‘1’ 
 ؛الأمين الةالأ منايبا

 ذا  لععب المو   ذلععك  كععان  لبععه مععدلمععا بتبرير    ةي ال ر ف الايععععععععععععععتثنععائاععل  الدععاهرة،   ‘2’ 
 مكتابي م ّ ل

د  قت ارذن ب ععععععرف السععععععل ل،  ذلك  ةدا لمةد  ثابت يحدم السععععععل  للى المرتبات  ترَد  سعععععع ت   (ن) 
بخ ععمعا من المرتب للى ةترات رععرف متتالال، للى دن يبدد الخ ععم ةي مولد لا يتيا ز ةترة ال ععرف التالال 

 مباشرة لل ترة التي ررةت ةيعا السل لم 

 

 15- 3ال ا دة    
 دف  الاستح اقات بأثر رجعي   

 تدةل المن مل الايتحداقات بأثر رجةي: )د( 

ي ون ذلعععك نعععاتيعععا   الحعععالات التي لا يتلدى ةيععععا المو  ون دجورهم الةعععاديعععل للى دلا  ةي ‘1’ 
دمبلغ  ال،  ي ون  متد ير من جانبع لن  مسا يا للمبلغ المستح ؛ المسدم
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لند انتعاء الخدمل، حين يتة ر إجراء التسععععععععويل النعائال لحسععععععععابات المرتب لند المغادرة،  ‘2’ 
د نسعععععبل تيا ز الي للى دلا  ةي المائل من المبالغ النعائال ال عععععافال المددر  80مبلغ المسعععععدم

 دنعا مستحدل؛

ه ونع للى بعد  د  منحعل د  د  مبلغ آخر يسععععععععععععععتحد  واالع   لم يح ععععععععععععععل  ينلا ييوز للمو   )ن( 
 لبععا  م توبععا  بعع لععك    واللى هعع ا البععد  د  هعع ه المنحععل د  هعع ا المبلغ بععأثر رجةي مععا لم يدععدم  وايح ععععععععععععععل ند
،  ذلك بايععععععععتثناء  المبلغ الأ    مى لعدن يهدم فاه  ون يسععععععععتحد  واغضععععععععون يععععععععنل  احدة من التاريخ ال   كان  ةي

م ة ي تلعك الايععععععععععععععتحدعاقلتي تن م  االن عالأ اردار  للمو  ين  إلغعاء د  تةعديعل قعالعدة الحعالات التي يير  ةيععا  
 مارلغاء د  التةديل ذلكثهثل دشعر من تاريخ  ةي غضون ي ددلأ البلب الكتابي  ييب دن، الحالل
 

 16- 3ال ا دة    
 الخصومات والاشتراكات   

، من  خ ععععععععععععععم الاقتبعالأ ارلزامي من مرتب المو  ، ةي كل ةترة ي ععععععععععععععرف لنععا مرتبي )د( 
من    3-3المسعععععتحدل الدةل لكل مو   بالمةدلات  رهنا بالاعععععر   المن عععععوع لليعا ةي البند  ميمولأ المبالغ  

 مالن الأ الأيايي للمو  ين

تخ ععم اشععتراكات المو  ين الماععتركين ةي رععند ق المةاشععات التدالديل لمو  ي الأمم   )ن( 
 ، من ميمولأ المبالغ المستحدل الدةل لعممةي كل ةترة ي رف لنعا مرتبالمتحدة،  

الأيععععععععععععععرة   ن دعل إلعالعللتزامعات  ي لا ةلال  الامتثعا  لضععععععععععععععمعان تتخع  المن معل إجراءات  وعاعل )ج( 
دة   غير من المرتبات  الم اةمت  الخ م  ،  ذلك لن  ري   رادرة لن المحاكم  د امر نعائالالتي ترد ةي  المسدم

 لار   يضةعا الأمين الةالأم ةي تلك الأ امر  ةدا  محدّدة المبالغ اللتغبال الأخرى 

 :ييوز ديضا الخ م من المرتبات  الم اةمت الأخرى للأغراض التالال )د( 

الاشعتراكات المن عوع لليعا ةي ه ا الن الأ اردار ، غير اشعتراكات ال عند ق الماعترك   ‘1’ 
 ؛للمةاشات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدة

 الديون المستحدل للأمم المتحدة؛ ‘2’ 

ثل دخرى  التي لا تتةل  بأ امر المحاكم المت لل بن دل إلالل  لثا راف الديون المستحدل لأ ‘3’ 
 ؛لندما يأذن الأمين الةالأ بالخ م لع ا الغرضالأيرة،  

  لاع ح وممن مععل د  يوةره كاععان آخر، بمععا ياععععععععععععععمععل الم عععععععععععععععادر الالسعععععععععععععع ن العع   توةره ال ‘4’ 
لسععععععع ن إما مياناا  د  بتكل ل إييار دقل ب ثير من متويعععععععط االح ومال، لندما ي ون    غير

 ؛ةي مركز الةمل الرقم الأاايي لتسويل مدر الةملارييار المستخدلأ ةي حسان 

من الن الأ الأيعععععععععايعععععععععي  1-8اشعععععععععتراكات د  هيئل لتمثيل المو  ين مناعععععععععأة لمه بالبند   ‘5’ 
ةررعععععععععععععل حيب    ينمو  للر ، للى دن تتوةد  د  كاان آخر تابل للأمم المتحدة للمو  ين
للى الخ ععععععم لع ا الغرض د   ق  ذلك الخ ععععععم ةي د   قت، بموجب إشععععععةار   ممواةدتع

 ؛يوجّه إلى الأمين الةالأ

 ريولأ المراة   الخدمات المببدل للى ايتخدالأ مباني الأمم المتحدة د  خدماتعام ‘6’ 
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 17- 3ال ا دة    
 سافز الاست دام   

مين الةالأ، دةل حاةز لايععععتددالأ الخبراء ةي التخ عععع ععععات  ييوز، حسععععب الاععععر   التي يضععععةعا الأ 
البالغل الدقل ةي الحالات التي تكون ةيعا المن مل غير قادرة للى ايععتددالأ دةراد من ذ   المهههت المنايععبلم 

ةي المائل من المرتب الأيايي ال اةي السنو  لكل ينل من ينوات التةيين  25 لا يتيا ز مبلغ ه ا الحاةز  
 للاهمالمت   
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 المادة الرابعة  
 التعيين والترقية  
 1- 4البند    

  تةيين  ةي  السعععععععععععععلبععل   رععععععععععععععاحعب   هو   الةععالأ   الأمين   ي ون   الميثععاق،   من   101  المععادة   ةي   جعاء   لمععا    بدععا  
   ةدعا   تةيين   كتعان   تةيينعه،   لنعد   ح وماعل،   هيئعل   من   المةعار   المو     ذلعك   ةي   بمعا   مو  ،   كعل    يتلدى   المو  ينم 
 الةالأم   الأمين  بايم   المسه لين   دحد  من  د   الةالأ  الأمين  من  موقةا  الأيايي،  الن الأ  لع ا   الثاني   المرة   لأح الأ 
 

 2- 4البند    
 مسعععععععععععععتويعات  دللى   تعأمين  ضعععععععععععععر رة  هو   ترقيتعم  د    ندلعم  د    المو  ين   تةيين   ةي  الأ     الالتبعار   ي ون  
 مم نم   جغراةي   نباق  د يل  للى  التو اف   ي ون  دن  لأهمال   الواجب   الالتبار    يولى    النزاهل،   المددرة  الك اءة 
 

 3- 4البند    
 ةدا لمبادئ الميثاق، يير  اختاار المو  ين د ن د  تمييز بسععععععبب الةن ععععععر د  الينس د  الدينم   

  بالددر المم ن لملاا، يتم الاختاار للى ديا  تناةسيم
 

 4- 4البند    
يعد رم عان تةيين مواهعب جعديعدة للى جمال من الميثعاق،  د ن تدي   101من المعادة    3رهنعا بعأح عالأ ال درة  

  المسعععععتويات، يولى دكمل الالتبار، لدى ملء الاعععععواغر، لما هو متواةر من المهههت  الخبرات المبلوبل لعا ةي 
الأشعععخاع الةاملين بال ةل ةي خدمل الأمم المتحدةم  يسعععر  ه ا الالتبار ديضعععا، للى ديعععا  المةاملل بالمثل،  

ي الوكالات المتخ عع ععل التي ترتبط بالأمم المتحدةم  ييوز للأمين الةالأ دن يد ععر  للى الأشععخاع الةاملين ة 
الأهلال للتددلأ ببلب التةيين ةي الو ائ  الاععععععععاغرة للى المرشععععععععحين الداخليين، حسععععععععب التةريف ال   يضععععععععةه  

ين الةالأ، حينما الأمين الةالأم  ةي ه ه الحالل، ي سعمح للمرشعحين اءخرين بالتددلأ ل لك،  بدا لاعر   يحددها الأم 
 من الميثاق  لمتبلبات الو ا لم   101من المادة   3لا يوجد د  مرشح داخلي مستوف لمدتضاات ال درة 

 
 5- 4البند    

يةين  كهء الأمين الةالأ  الأمناء الةامون المسععالد ن لادة لمدة ت ععل إلى خمس يععنوات   )د( 
نات مهقتل د  محددة المدة د  مسععععععععععععععتمرة  بدا للأح الأ  قابلل للتمديد د  التيديدم  يمنح المو  ون اءخر ن تةيي

 ؛ الار   التي يحددها الأمين الةالأ بما يت   مل ه ا الن الأ الأيايي
  يحوم     لا   التةيينم   بتيععديععد   ذلععك   خهف   د    قععانوني   توقل   د    المهقععت   التةيين   للى   يترتععب   لا  ( ن )  
 التةيين؛   دنوالأ   من   آخر  نولأ  د   إلى   المهقت   التةيين 

لا يترتعب للى التةيين المحعدد المعدة، ديعا كعانعت معدة الخعدمعل، د  توقل قعانوني د  خهف   )ج( 
 ذلك بتيديد التةيين د  تحويلهم

 يحدد الأمين الةالأ المو  ين ال ين تتواةر ةيعم شر   التةيين تةيينا مستمرام )د( 
 

 6- 4البند    
  ي ون المو  ون مستوةين لعا قبل التةيينم  يحدد الأمين الةالأ المةايير الببال المنايبل التي يلزلأ دن 
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 الفص  الراب   
 التعيين والترقية  
 1- 4ال ا دة    
 كتال التعيين   

يورد كتان التةيين ال   يةبى لكل مو   جمال دح الأ  شعععععععر   الخدمل،  ذلك بالنص ال عععععععريح   
بالمو  ين اقت ععععععارا تاما للى الايععععععتحداقات  بارشععععععارةم  تدت ععععععر جمال الايععععععتحداقات التةاقديل الخارععععععل   د 

 المبينل، بالنص ال ريح د  بارشارة، ةي كتب تةيينعمم

 

 2- 4ال ا دة    
 تاريخ نفاذ التعيين   

ةي السععععععع ر ب ععععععع ل ريعععععععمال لتسعععععععلم  ون ال   ياعععععععرلأ فاه المو    هو التاريختةيين   ون تاريخ ن اذ الي  
فاه     ن ناة ا التبارا من اليولأ ال   يبدد  مفاةتبر تةيينع  ،سع رالللةمل لا يدتضعي   مم دما إذا كان حضعورهململع

 ممدداء لملع
 

 3- 4ال ا دة    
 الجناية   

لا تةترف الأمم المتحعدة، ةي تببادععا للن عامين الأيععععععععععععععايععععععععععععععي  اردار  للمو  ين، بعأكثر  )د( 
 جنسال  احدة للمو  م من

دكثر من د لل  احدة، التبرت جنسععععال المو  ،   إذا منح مو  ، باعععع ل قانوني، جنسععععال )ن( 
لأغراض الن الأ الأيععععععععايععععععععي للمو  ين  الن الأ اردار  للمو  ين، هي جنسععععععععال الد لل التي يرى الأمين الةالأ 

 المو   مرتبط بعا ارتبا ا د ث  من ارتبا ه بغيرهام دن
 

 4- 4ال ا دة    
 الموظفون في الوظائف الخاضعة للتعيين المحلي   

، ةي معععا لعععدا بععععا   ععععععععععععععلعععلمت يمن جمال المو  ين ةي ةئعععل الخعععدمعععات الةعععامعععل  ال ئعععات الية )د( 
، ةي البلد د  ضعمن منبدل يتسعنى  من الن الأ اردار  للمو  ين )ج( 5-4من عوع للاه ةي الدالدة  هو ما

تي لعم الانتدعا  منععا إلى كعل م تعب من م عاتبعم يوماعا ، بغض الن ر لن جنسععععععععععععععيتعم   و  ال ترة الزمناعل ال
قضععوها ةي ه ا البلدم  يناععر الأمين الةالأ البدلات  المزايا المتاحل للمو  ين ةي ةئل الخدمات الةامل  ال ئات 

 لكل مركز من مراكز الةملمبعا  لل مت ال

   ون المو  ون ال نيون الو نيون من جنسال البلد ال   يدل فاه الم تب المةنيم نبغي دن يي )ن(  
لأمين الةالأ، انتدان المو  ين ال نيين الو نيين انتدابا مهقتا للةمل خارج بلد   ييوز،  ةدا لاععععععععععر   يضععععععععععةعا ا

تةيينعم ةي بةثعل ميعداناعل تعابةعل للأمم المتحعدة لمعدة دق ععععععععععععععاهعا ثهثعل دشعععععععععععععععر د  ةي د  مركز لمعل آخر لمعدة  
 دق اها يتل دشعرم 
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البدلات  مسعععتحدا  لمدةولات   لمو   الخاضعععل للتةيين المحلي بموجب ه ه الدالدة  ون ا لا ي  )ج( 
 مللمو  ين  من الن الأ اردار   )د(  5- 4الدالدة تاحل للمو  ين المةيّنين تةيينا  د لاا  بموجب  الم   المزايا  د  
 

 5- 4ال ا دة    
 الموظفون في الوظائف الخاضعة للتعيين الدولي   

مو  ين   4-4دعععالعععدة  ي ةتبر المو  ون الععع ين لا يةعععدّ ن مةينين تةيينعععا  محلاعععا  بموجعععب ال )د( 
مةينين تةيينعا  د لاعا م  بحسععععععععععععععب نولأ تةيين المو  ين المةينين د لاعا ، ةع ن البعدلات  المزايعا المتعاحعل لعم يم ن  

تاعععععععععععععمل: الح عععععععععععععو  للى ن دات السععععععععععععع ر لند بدايل التةيين  لند انتعاء الخدمل لعم  لأز اجعم  د لادهم  دن
 ؛  منحل التةلام؛  منحل ارلادة إلى الو نمالمةالين؛  شحنل الانتدا ؛   جازة زيارة الو ن

ةي ال ئل ال نال م عن ل    ائ     لاعغل ةمل ال كز  ا مر دحد  المو  ون المةيّنون تةيينا  محلاا  ةي   )ن( 
مةينين تةيينا  د لاا ،  لكن لا يح  لعم ب ورة لامل الح و  للى     ن ي ةتبر ن سه  ةمل  ال  ال ئات الةلاا ةي مركز 
 مالةالأ   المزايا الم كورة ةي ال درة )د( دلهه للى النحو ال   حددها به الأمين بةض د  كل البدلات   

ةي إ ار ال ر ف  الاعععععر   الخارعععععل التي يحددها الأمين الةالأ، ييوز التبار المو  ين  )ج( 
 مو  ين مةيّنين د لاا مبعا  لل مت ال ين ل ينوا للةمل ةي   ائ  ةي ةئل الخدمات الةامل  ال ئات ال

ةي رد  الأمين الةالأ    اةتبر ي  يم ن دن من حي  ارقامل بحي    ممركزه ون ر المو  إذا غيم  )د( 
ةي الح ععععععو  للى إجازة زيارة الو ن،  م، جاز دن يسععععععدط حدعمإقامل دائمل ةي بلد غير بلد جنسععععععيتعين  مأام

المةالين،   م د لاده  مجعاز  لأ   م منحل التةلام،  منحل ارلادة إلى الو ن،  ن دات الس ر لند انتعاء الخدمل لع
للى تحعديعد م عان إجعازة زيعارة الو ن،  ذلعك إذا ردى الأمين الةعالأ    ن دعات شععععععععععععععحنعل الانتدعا ، التي تعدةل بنعاء  

د ايععععععععععتمرار التمتل بع ا الح  يتةارض مل الأغراض التي  ضععععععععععل البد  د  الايععععععععععتحداق من دجلعام  يحدّ  دن
مزايا الممنوحل للمو  ين المةينين د لاا  ةي ضعععوء مركز المو    الأمين الةالأ الاعععر   المن مل لايعععتحداق ال

 حي  ارقامل بالتبارها تنبب  للى كل مركز لملم من
 

 6- 4ال ا دة    
 التوزي  الجغرافي   

من   2-4لا ينبب  مبعدد مرالعاة التوزيل اليغراةي للى د يععععععععععععععل نبعاق مم ن،  ةدعا لمتبلبعات البنعد   
 مبعا  للمت   ائ  ةئل الخدمات الةامل  ال ئات الالن الأ الأيايي للمو  ين، للى 

 
 7- 4  ال ا دة   
 العلاقات الأسرية   

 لمو  م  د  دخا د  دختا   لدا  من كان دبا د  دما د   دن ي وّ   ةي المن مل ن سعا  لا ييوز   )د( 

ج كامل از  ةر ةي الأاشععععععععععععريبل دن تتو ةي المن مل ن سعععععععععععععا  ينج المو  از  دييوز تةيين   )ن( 
ديل دةضععععععععلال بح م رععععععععلل الدرابل التي   واةيعا  دلا ي منح  من ر ةي دمر تةيينعالمهههت الهزمل للو ا ل التي ي  

 مينترببه بالمو  
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هم دز اجٌ د  دجععداد د  دح ععاد د  خععالات د  دخوا  د  لمععات د  دلمععالأ   نالعع ي   ون المو   )ج( 
 خا  د  خالل د  لم د  لمل لأ لئك المو  ين:لمو  ين آخرين د  هم د لاد دخواتعم د  إخوانعم د  د لاد 

 ؛المو  ذلك بالةمل ةي   ا ل تةلو د  تتبل ةي يلم السلبل   ا ل   ون لا ي كل  ‘1’ 

لن الاشعععععععتراك ةي لملال التورعععععععل إلى قرار إدار  يمس مركز د  ايعععععععتحداقات  يمتنةون   ‘2’ 
 ؛من ه ا الدبيلإلادة الن ر ةي قرار إدار   لملال  د   المو  ذلك  

تةععععععدم  )د(  الز جين،  لكن  من  التةععععععاقععععععد  لأ   بععععععالمركز  يمس  لا  بمو  ععععععل  مو       ز اج 
الايعععععععتحداقات  المزايا الأخرى التي يح عععععععهن لليعا  ةدا لما هو من عععععععوع للاه ةي الأح الأ ذات ال عععععععلل  

الن امين الأيعععععععايعععععععي  اردار  للمو  ينم  تبب  التةديهت ن سععععععععا ةي حالل المو   ال   ي ون ز جه   من
 لنعععدمعععا ي ون للمرتبعععات  البعععدلاتم  مو  عععا ةي من معععل دخرى ماععععععععععععععتركعععل ةي ن عععالأ الأمم المتحعععدة الموحعععد  

ييوز للأمين  مو  ا يةيل ديعععععرة مسعععععتدلل بسعععععبب تكلا عما بالةمل ةي مركز  لمل مختل ين،   ينالز ج من كلٌ 
يدرر اربداء للى ه ه الايععتحداقات  المزايا المسععتدلل، شععريبل دلا يتةارض ذلك مل د  بند من بنود   الةالأ دن

 الن الأ الأيايي للمو  ين د  مل د  قرار آخر لليم ال الةاملم
 

 8- 4ال ا دة    
 تغيير مركز العم  الرسمي   

ي نتدن مو   من دحد مراكز الةمل للةمل ةي مركز يتغير مركز الةمل الريعععععععععععمي حينما   )د( 
 آخر لمدة تتيا ز يتل دشعر، د  حينما يندل لمدة غير محددةم

لتحاق  مراكز الةمل لهمركز من    د يتغير مركز الةمل الريعمي حينما ي نتدن مو   من  )ن( 
 بةثل من البةثات الميدانال التابةل للأمم المتحدة ل ترة تتيا ز ثهثل دشعرمب 

د  للةمعل بموجعب    ات مهتمر دحعد ال الريعععععععععععععمي للخعدمعل ةي   م من مركز لملع   ين مو   ال انتعدان   )ج( 
 مللمو  ين  لا ي ةتبر تغييرا لمركز الةمل الريمي بالمةنى المد ود ةي الن الأ اردار  )ن(  4- 4دح الأ الدالدة 

 
 9- 4  ال ا دة   
 التن لات فيما بين المنظمات   

بين المن معات ةي ات عاق ماععععععععععععععترك بين المن معات التي تبب     يرد تةريف التندهت فامعا )د( 
 ن الأ الأمم المتحدة الموحد للمرتبات  البدلات،  تن معا دح الأ ذلك الات اقم

بالخدمل ةي  كالل متخ عع ععل د  من مل ح ومال د لال  ينللأمين الةالأ دن يسععمح للمو   )ن( 
 مبموجب كتب تةيينع مد  ايععععععععتحداقاتع ينالمو  ص ه ا الانتدا  بأ  حا  من حدوق  دخرى، شععععععععريبل دلا يند  
 ةي الأمم المتحدةم

 
 10- 4  ال ا دة   
 المرشحون الدالليون والشواغر الداللية   

من الن الأ الأيعععععععععععايعععععععععععي للمو  ين، يد عععععععععععد بتةبير ”المرشعععععععععععحون الداخليون   4-4لأغراض البند   
(  ى  هيئات الايععععععععتةراض المركزيلهيئات الايععععععععتةراض الرفاةل المسععععععععتو ) 15-4    وا بموجب الدالدتين   من
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من الن الأ اردار  للمو  ينم  ي اعععععار إلى الو ائ  الاعععععاغرة التي تد عععععر ( الامتحانات التناةسعععععال) 4-16  
دهلال التددلأ لاععععغلعا للى ههلاء المرشععععحين الداخليين ب بارة ”الاععععواغر الداخلال م  يحدد الأمين الةالأ الاععععر    

 غير المرشحين الداخليين التددلأ ببلب التةيين ةي الو ائ  الااغرةمالتي ييوز بموجبعا لأشخاع 
 

 11- 4  ال ا دة   
 أنواع التعيين   

 13- 4     12- 4ييوز منح المو   تةيينعا مهقتعا د  محعدد المعدة د  مسععععععععععععععتمرا بموجعب الدوالعد   
 ددناهم 4-14  
 

 12- 4  ال ا دة   
 التعيين المؤقت   

تدل لن يععنل  احدة لمواجعل دعباء الةمل المويععمال د  ةي ةترات  ي منح التةيين المهقت لمدة  )د(  
 ال ر ة  تلبال احتااجات محددة ق يرة الأجل،  ي ون لع ا التةيين تاريخ انتعاء محدد ةي كتان التةيينم 

يم ن تيعديعد تةيين المو   الع   خعدلأ للمعدة الأق ععععععععععععععى المبينعل ةي ال درة )د( دلهه لمعدة  )ن( 
إضعععافال إذا حدث ما يبرر ذلك من زيادة م اجئل ةي الاحتااجات  الحاجات التاعععغيلال ت عععل إلى يعععنل  احدة 

ذات ال لل بالةملاات الميدانال  المااريل الخارل ذات الولايات المحددة المدة، ةي ال ر ف  حسب الار    
 التي يحددها الأمين الةالأم

   لعك بتيعديعد التةيينم  لا ي حوّ لا يترتعب للى التةيين المهقعت د  توقل قعانوني د  خهف ذ )ج( 
 التةيين المهقت إلى د  نولأ آخر من دنوالأ التةيينم

 
 13- 4  ال ا دة   
 التعيين المحدد المدة   

ي منح التةيين المحدد المدة لمدة يععععنل  احدة د  دكثر، ل ترة لا تتيا ز خمس يععععنوات متتالال،   )د(  
لأشععععععععععخاع المةار ن ب عععععععععع ل مهقتل من لدن الح ومات  للأشععععععععععخاع المةينين للخدمل لأجَل م ةيّن، بمن ةيعم ا 

 المهيسات الو نال للةمل ةي الأمم المتحدة،  هو تةيين ي ون له تاريخ انتعاء محدد ةي كتان التةيينم  د  

،  ةدا لاععر    د المدة لأ  ةترة لا تتيا ز خمس يععنوات متتالالييوز تيديد التةيين المحدّ  )ن( 
 ميضةعا الأمين الةالأ

لا يترتعب للى التةيين المحعدد المعدة، ديعا كعانعت معدة الخعدمعل، د  توقل قعانوني د  خهف ذلعك  )ج( 
 مللمو  ين   من الن الأ اردار    )ن(  14- 4بايتثناء ما هو من وع للاه ةي الدالدة  بتيديد التةيين د  تحويله،  

 
 14- 4  ال ا دة   
 التعيين الماتمر   

 التةيين المستمر تةيين م توح المدةم )د( 



ST/SGB/2023/1/Rev.1  

 

43/135 23-12028 

 

المو  ون العع ين ي ةينون ةي ال ئععل ال ناععل بةععد اجتاععازهم بنيععاح امتحععانععا تنععاةسععععععععععععععاععا لمه  )ن( 
ي منحون تةيينا مسعععتمرا بةد قضعععائعم يعععنتين من الخدمل بموجب  من الن الأ اردار  للمو  ين   16-4 بالدالدة

 تةيين محدد المدة،  ذلك شريبل دن ي ون دداؤهم مرضاام

 ةايير ايتا اء المو  ين شر   الن ر ةي منحعم تةيينا مستمراميحدد الأمين الةالأ م )ج( 
 

 15- 4ال ا دة    
 الرفيعة الماتوى وهيئات الاستعراض المركزية   الاستعراض هيئات    

 هيئات الاستعراض الرفيعة الماتوى   

يناععععععن الأمين الةالأ هيئات ايععععععتةراض رفاةل المسععععععتوى لايععععععتةراض التورععععععاات المتةلدل  )د( 
مو  ين ةي الرتب الةلاا  تندلعم الموجه   يعداء الماعورة باعأن تلك التورعااتم  يتولى الأمين الةالأ باختاار ال

 اتخاذ الدرار باأن لضويل هيئات الايتةراض الرفاةل المستوى  ينار ن امعا الداخليم
 

 هيئات الاستعراض المركزية   

ينان الأمين الةالأ هيئات ايتةراض مركزيل لايتةراض التوراات المتةلدل باختاار مو  ي   )ن(  
 ةئعل الخعدمعل الميعداناعل  ةئعل الخعدمعات الةعامعل  ال ئعات المت عععععععععععععلعل بععا   1-  ال ئعات الةلاعا حتى رتبعل معد ال ئعل ال ناعل  

لماعععععورة المتةلدل بتةيين  لاعععععغل   ائ  تمتد يعععععنل د  دكثر   يعععععداء الماعععععورة باعععععأن ه ه التورعععععاات، بايعععععتثناء ا 
نين  ةدعا للدعالعدة     16- 4المرشعععععععععععععحين الع ين اجتعاز ا بنيعاح امتحعانعا تنعاةسعععععععععععععاعا التي تتولى تدعديمععا ليعان الممتح 

 من الن الأ اردار  للمو  ينم )الامتحانات التناةسال(  

مسععتمرة، للى بةدود محددة المدة د   لاملين  تتأل  كل هيئل ايععتةراض مركزيل من مو  ين   )ج( 
 :التالي  تكون رتبتعم د ن رتبل الو ا ل التي ي راد تةيين من ياغلعا د  اختااره د  ترقيته،  ذلك للى النحو  دلا 

 دلضاء يختارهم الأمين الةالأ؛ ‘1’ 

 دلضاء تختارهم هيئل تمثيل المو  ين المخت ل؛ ‘2’ 

الم وض، ب عععععع ته لضععععععوا بح م  الأمين الةالأ المسععععععالد ردارة الموارد الباععععععريل، د  ممثله ‘3’ 
 من به لاس له الح  ةي الت ويتم

 تنتخب كل هيئل ايتةراض مركزيل رئاسعام )د( 

 يتولى الأمين الةالأ  ضل الن الأ الداخلي لعيئات الايتةراض المركزيل  نارهم )ه( 

دار ال رعال التي ت    دجعزتعاييوز للرؤيععععععععععاء التن ي يين لبرامج الأمم المتحدة  رععععععععععناديدعا   ) ( 
ب ععع ل مسعععتدلل، ال ين ةوض إليعم الأمين الةالأ يعععلبل تةيين المو  ين  اختاارهم  ترقيتعم، دن يناعععئوا هيئات 

خ ععععععععا ععععععععا للةمل ةي تلك البرامج سععععععععتددمون  ايععععععععتاععععععععاريل ريععععععععداء الماععععععععورة لعم ةي حالل المو  ين ال ين ي  
 معامعا مماثلين ب  ل لامل لتكوين    ال رعالم  ي ون تكوين ه ه العيئات الايتااريل  الأجعزةال نادي  د    د 

  معالأ هيئات الايتةراض المركزيل التي ينائعا الأمين الةالأم
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 16- 4  ال ا دة   
 الامتحانات التنافاية   

نين  تك ل ليان  )د(  التي يناعععععععععععئعا الأمين الةالأ انت الأ الامتحانات التناةسعععععععععععال التي يتم  الممتح 
 الةالأمإجراؤها  ةدا للار   التي يضةعا الأمين 

نين  تددلأ ليان  )ن(   توراات إلى الأمين الةالأ باأن ما يلي:الممتح 

الخععععاضععععععععععععععةععععل لن ععععالأ النبععععاقععععات    2-  ف  1-ةي   ععععائ  الرتبتين ف  التةيينلا ي ون   ‘1’ 
  ائ  ال ئل ال نال التي تتبلب ك اءة لغويل خارععععل ةي الأمانل الةامل ةي المسععععت ععععوبل   

 اةسي؛للأمم المتحدة إلا لن  ري  امتحان تن 

ال ئل ال نال ةي الأمانل ةي   ائ   تةيين مو  ي ةئل الخدمات الةامل  ال ئات المت ععععععلل بعا   ‘2’ 
ضععععمن الحد د  يتم  بنياح   بةد اجتاازهم الامتحانات التناةسععععال المنايععععبل  الةامل للأمم المتحدة 

 متناةسي التي تضةعا اليم ال الةاملم  لا ي ون ه ا التةيين إلا لن  ري  امتحان  

يخضعععععل المو  ون المةينون ةي ال ئل ال نال لدب امتحان تناةسعععععي رلادة الندن ارلزامي   )ج( 
  ةدا للار   التي يحددها الأمين الةالأم

 
 17- 4ال ا دة    
 الإ ادة إلى الوض  الاابق   

المو   السععاب  ال   لمل بموجب تةيين محدد المدة د  تةيين مسععتمر  ال   يةاد تو ا ه  )د(  
شععرا من تاريخ انتعاء خدمته يم ن رده إلى  ضعةه    12بموجب تةيين محدد المدة د  تةيين مسعتمر ةي غضعون  

 م الأمين الةالأ  ة  شر   يضةعا الساب  

 يةيد المو   ديل  ت ععععععععلل خدمته م ت ةتبر    ، ةي حالل رد المو   إلى  ضععععععععةه السععععععععاب   )ن( 
دموا  ي ون قد ح ععععععععععععل لليعا بسععععععععععععبب انتعاء خدمته، بما ةي ذلك تةويض إنعاء الخدمل الممنوح بموجب  

،  المبعالغ المعدةولعل لن ررععععععععععععععيعد 12-9،  منحعل ارلعادة إلى الو ن الممنوحعل بموجعب الدعالعدة  8-9 الدعالعدة 
 تاريخ الرد إلى الوضععععععل رة بين تاريخ انتعاء الخدمل م  ت حسععععععب ال ت 10-9ارجازات السععععععنويل بموجب الدالدة 

السعاب  من ارجازة السعنويل،  ذلك بالددر المم ن، للى دن تحسعب ديل ةترة متبأال إجازة خارعل بد ن مرتبم 
كما كان ( ارجازة المرضعال) 2-6 يةاد للمو   ررعيده من ارجازة المرضعال المن عوع لليعا ةي الدالدة  

؛ دما اشععععععتراك المو  ، إن  جد، ةي ال ععععععند ق الماععععععترك للمةاشععععععات التدالديل لمو  ي   قت انتعاء الخدمل
 فاخضل للن الأ الأيايي لل ند قم ،الأمم المتحدة

المو   الساب  ال   لمل بموجب تةيين مهقت  ال   يةاد تو ا ه بموجب تةيين مهقت   )ج( 
 مالمدة التي اندضت من  انتعاء الخدمل ديا كانتد المدة لا يرد إلى  ضةه الساب  د  تةيين محدم 

د المدة د  تةيين مسععععععععععععععتمر  ال   يةاد المو   السععععععععععععععاب  ال   لمل بموجب تةيين محدم  )د( 
 المدة التي اندضت من  انتعاء الخدملمديا كانت تو ا ه بموجب تةيين مهقت لا يرد إلى  ضةه الساب  
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 18- 4  ة ال ا د   
 التوظيف   إ ادة   

تةيينا جديدا ةيمن  ضعةعا الأمين الةالأ ي  ي لمو   السعاب  ال   يةاد تو ا ه بموجب شعر   ا )د( 
 من الن الأ اردار  للمو  ينم 17-4ما لم ي رد إلى  ضةه الساب   ةدا لأح الأ الدالدة 

 لند إلادة   يععععععععابدلم  ت بب  شععععععععر   التةيين اليديد تببادا تاما د ن مرالاة لأ  مدة خدمل )ن( 
 بين التةيين الساب   التةيين اليديدم مت لللا ييوز التبار الخدمل ، تو اف المو   بموجب ه ه الدالدة

جععديععد ةي ن ععالأ الأمم المتحععدة الموحععد للمرتبععات   لنععدمععا يح عععععععععععععععل المو   للى تةيينٍ  )ج( 
ي سععععععععوى مبلغ ديل مدةولات تتةل  بتةويض إنعاء  ،شعععععععععرا من تاريخ انتعاء خدمته 12 البدلات ةي غضععععععععون  

لدد الأشععععععععععر  بحي  لا ي ون  الخدمل د  منحل ارلادة إلى الو ن د  ايعععععععععتبدا  ررعععععععععيد ارجازات السعععععععععنويل 
، لند إضععععععععععاةته إلى زائدا   لنعا راتب  قت انتعاء الخدمل بةد التةيين اليديد دةلالأيععععععععععابال د  الأيالأ التي ي   د 

ميمولأ لدد الأشعععر  ن لنعا راتب مدابل ةترات خدمل يععابدل، ل ي دةللدد الأشعععر د  الأيععابال د  الأيالأ التي  
 ممت لل تهد  الأيابال د  الأيالأ التي كانت يتح  للمو   لو كانت خدم

 
 19- 4  ال ا دة   
 ص الطبي الفح   

المعععدير    ل حص  بيمن حين ءخر التدعععدلأ    ينبلعععب من المو  ييوز دن ي   )د(  لكي يتعععأكعععد 
  الببي للدائرة ال ععععععععحال بالأمم المتحدة د  الببيب ال   يةينه المدير الببي للدائرة ال ععععععععحال بالأمم المتحدة 

 ممن د  مرض قد يضر ب حل اءخرين د  يهمتعم  ممن خلوه

دن يتلدوا لععع ه ال حوع البباععل     وادن يخضععععععععععععععة  ينبلععب من المو  ييوز ديضعععععععععععععععا دن ي   )ن( 
تب ام قد يتبلبه المدير الببي للدائرة ال حال بالأمم المتحدة د  الببيب ال   يةينه المدير الببي للدائرة   د 

 منعام مال حال بالأمم المتحدة قبل الس ر للخدمل ةي بةثل د  بةد لودتع
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 المادة الخاماة  
 والإجازة الخاصة  الانويةالإجازة    

 
 1- 5البند    

 ي سمح للمو  ين ب جازة ينويل منايبلم 
 

 2- 5البند    

 ييوز للأمين الةالأ دن يأذن ب جازة خارل ةي حالات ايتثنائالم 
 

 3- 5البند    

دنه شععععععرام للى  24ي منح المو  ون ال ين يسعععععتوةون الاعععععر   المبلوبل إجازة لزيارة الو ن مرة كل   
شععرا للمو  ين ال ين يسعتوةون الاعر   ةي مراكز   12ييوز للأمين الةالأ دن يمنح إجازة زيارة الو ن مرة كل  

لمل تتسعععععععععععم ةيعا  ر ف الحااة  الةمل ب عععععععععععةوبل بالغل  ذلك ةي دحوا  مةينل  ة  ما تواة  للاه اليم ال  
الو ن هو البلد ال   يدل فاه مركز لمله  الةاملم  لا ي ون للمو   الح  ةي إجازة زيارة الو ن إذا كان بلده

 الريمي د  البلد ال   يأام فاه ب  ل التااديل دثناء لمله بالأمم المتحدةم
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 الفص  الخامس  
 اتوالإجاز الحضور    
 1- 5ال ا دة    

 سا ات العم  

لدد يعععالات    )ن( من الن الأ الأيعععايعععي للمو  ين، 3-1، لمه بالبند  ي حدد الأمين الةالأ )د( 
ةمعلم  ييوز للأمين الةعالأ تببي  بةض الايععععععععععععععتثنعاءات من مراكز الالةمعل الةعاديعل ةي الأيععععععععععععععبولأ لكعل مركز  
بلب  لأ دن يةمل المو   ةي غير يععععععالات الد الأ الةاديل لندما ي  حسععععععبما تدتضععععععاه احتااجات الةملم  قد يلزَ 

 إلاه ذلكم

 
 العم  الإضافي والإجازة التعويضية   

 ،و   ةي ةئععل الخععدمععات الةععامععل د  ةئععل خععدمععات الأمن د  ةئععل الحرف اليععد يععلي منح الم (ن) 
لأكثر من لدد يعععععععععععععالات الةمل الةاديل بلب إلاه الةمل ال   ي  ، 5-ةئل الخدمل الميدانال لغايل الرتبل خ لأ د 

 ةدا  للاعععععر    دجر لداء الةمل ارضعععععاةي،  دةل له  ي تةويضعععععال لن ذلك د  ييوز دن    إجازة  ةي الأيعععععبولأ الواحد 
 الةالأم التي يضةعا الأمين

 مو  ي الخعععدمعععل الميعععداناعععل المةينين ةي     ال ئعععات الةلاعععاييوز منح مو  ي ال ئعععل ال ناعععل   (ج) 
تةويضععععععععععععععاعل   بلعب إليعم الةمعل ل ترات إضععععععععععععععافاعل  ويلعل د  متكررة، إجازة  ، ال ين ي  7-خ لأ   6-خ لأالرتبتين  
 الأمين الةالأميضةعا    ة  شر   إذا يمحت مدتضاات الةمل ب لكبةض الأحاان،  ةي
 

 بدل العم  الليلي   

لةمل ل  للى بد ٍ ال   ي لم  بنوبات لمل ليلال ت درر ب ععععععععععع ل منت مل  المو   يح عععععععععععل   (د) 
 التي يضةعا الأمين الةالأم  الار   تالليلي بالمةدلا

سعععععععععععمح للمو   بالح عععععععععععو  للى دجر  ي  لا ي دةل بد  الةمل الليلي لن ن س الةمل ال    (ه ) 
لمل إضععععععععاةي د  إجازة تةويضععععععععال لنه، د  لن د  يععععععععالات ي ون ةيعا المو   ةي إجازة د  للى يعععععععع ر، 

 يدض الأمين الةالأ بخهف ذلك للى  جه التحديدم لم ما
 

 2- 5ال ا دة    
 العط  الرسمية   

ي ون لدد ديالأ الةبل الريععععععمال )ن( من الن الأ الأيععععععايععععععي للمو  ين،  3-1لمه بالبند   )د( 
الةبل الريععععععععمال التي تدررها ذلك  كل يععععععععنل تدويمال، بما ةيةي ةمل لاععععععععرة ديالأ من مراكز الةي كل مركز  
غير ديالأ ةي جمال مراكز الةملم   ذا رععادف يولأ لبلل ريععمال يوما من عا ييب الالتزالأ ب ،   اليم ال الةامل

 ةتبر يولأ الةمل الساب  د  التالي له، ديعما دقرن إلى يولأ الةبلل، يولأ لبلل ريمالمالةمل، ي  

د  3-1لمه بالبند   (ج)  الةبل الريععععععععععععمال التي )ن( من الن الأ الأيععععععععععععايععععععععععععي للمو  ين، ت حدم
مراكز  لةالأ ةي من جانب الأمين الةالأ ةي المدر   ة  شعععععععععععععر   يضعععععععععععععةعا الأمين اتدررها اليم ال الةامل   لا

 م،  ذلك بةد التاا ر مل المو  ينالةمل الأخرى 
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 3- 5ال ا دة    
 الإجازة الانوية   

 :المو   المةين تةيينا مهقتا )د( 

لندما ي ون له مركز تتراكم بمةد  يولأ  ن ع  اليولأ لن كل شععر، إجازة يعنويل يسعتح    ‘1’ 
 ؛كامه دجراالمو   ال   يتداضى 

اليولأ الأ    يولأ لمل حتى   18يزيد لن   لاررععععيد إجازة يععععنويل  دن ييمل  يرحل  ه  ييوز ل ‘2’ 
 م الأمين الةالأ  ا يحددهد رة ارجازة السنويل التالال حسبما    من

 :المو   المةين تةيينا محدد المدة د  تةيينا مستمرا (ن) 

لندما ي ون  تتراكم بمةد  يومين  ن عععععععع  اليولأ لن كل شعععععععععر، إجازة يععععععععنويل   يسععععععععتح  ‘1’ 
 ؛كامه دجرامركز المو   ال   يتداضى  له

اليولأ الأ    حتى يولأ لمل   60يزيد لن  لاررععيد إجازة يععنويل  دن ييمل  يرحل ه  ييوز ل ‘2’ 
 مالأمين الةالأ ايحدده  د رة ارجازة السنويل التالال حسبما   من

 ييوز دخ  ارجازة السنويل ةي  حدات يتأل  كل منعا من يولأ د  ن   يولأ؛ ‘1’ (ج) 

 لا تهخ  ارجازة إلا لندما يهذن بعام ‘2’  

جمال الترتيبات المتةلدل بارجازة تخضععععل لمدتضععععاات الةمل التي قد تسععععتلزلأ من المو     )د( 
وضععععععععععععععل ةي الالتبعار قعدر ارم عان ال ر ف  دخع  ارجعازة خه  ةترة مةيّنعل يحعددهعا الأمين الةعالأم  ينبغي دن ت 

 الاخ ال لكل مو    دةضلااتهم

وق  رععععععععععععععرف مرتبعه  بعدلاتعه لن ةترة الغاعان تَ   ،إذا غعان المو   لن لملعه بعد ن إذن )ه( 
  حسععععععععععععععب ال ر ف  بما ياععععععععععععععمل الحالات التي ي ون ةيعا  اان المو   راجةا   ، مل ذلك ييوزبد ن إذنم 

السعععععععععععنويل،   من ررعععععععععععيد ارجازةإما رر الأمين الةالأ خ عععععععععععم ةترة الغاان دن يد  ،لأيعععععععععععبان خارجل لن إرادته
 ارجازة المرضعععال غير الماععع ولل باععععادة  بال، متى كانت متاحل،  جازة السعععنويل الررعععيد الميممل ل من د 
 مخارل بد ن دجرة إجاز  من د 

يعل ا بحد دق عى  ييوز للمو  ، ةي  ر ف ايعتثنائال، الح عو  للى إجازة يعنويل تمنح   ) ( 
ايتحداق  تيمال لك ي ل ترة ت ل المو    ديالأ لمل، شريبل دن ي ون من المتوقل دن تستمر خدم  10لا يتيا ز 

 ارجازة الممنوحل له يل ام

لمرتبه  بدلاته   مسععععععا يا    يتداضععععععى ةيعا تةويضععععععا  التي  ترة ال إجازة لن د   لمو    ا   يسععععععتح  لا   )ز( 
 ماردار   لى النحو المن وع للاه ةي الت ييل دا  الملح  بع ا الن الأ إرابل د  مرض مةز ين للخدمل ل   جراء 
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 4- 5ال ا دة    
 إجازة زيارة الوطن   

 5-4الدالدة ةي   ، للى النحو المحددا  المسععتوةون الاععر  د لا ون تةيينا   المةيّن ون لمو  ا )د( 
للى ن دل الأمم المتحدة بغرض  ب عععورة د ريل  نعم السععع ر إلى الح  ةي  لعم   للمو  ين، من الن الأ اردار  

 للى نحو ما يلي: لأةاالحدّدها الأمين بموجب شر   ،  ذلك قضاء ةترة مةدولل من ارجازة السنويل فاه

يح ععععععل المو  ون المةينون تةيينا محدّد المدة د  تةيينا مسععععععتمرا للى ايععععععتحداقات إجازة   ‘1’ 
 لل؛المستحدين، بةد قضاء مدة الخدمل المههّ  زيارة الو ن لأن سعم  لأةراد ديرهم 

 ععععععن عا لينل الخدمل  ت يح ععععععل المو  ون المةينون تةيينا مهقتا الةاملون ةي مراكز لمل  ‘2’ 
المدنال الد لال ةي ال ئل دا  د  ال ئل هاء  لا تندرج ضععععمن إ ار الراحل  الايععععتيمالأ للى 

 للممدة الخدمل المهه ّ  ايتحداقات إجازة زيارة الو ن لأن سعم ةدط، بةد قضاء

المو  ون ال ين يأامون ةي   نعم دثنعاء لملعم بالأمم المتحعدة د  ال ين يدل مركز لملعم  )ن( 
 لعم الح و  للى إجازة زيارة الو نم  ةي   نعم لا يح

 ت خ م ارجازة المبلوبل لع ا الغرض من رريد ارجازة السنويل المتيمل للمو  م )ج( 

 إجازة زيارة الو ن إذا ايتوةيت الار   التالال: ون المو  يستح   )د( 

 الريمال:  مبواجباتع يندثناء قاالأ المو   ‘1’ 

 ؛ د المةترف به دن تستمر إقامتعم ةي بلد غير بلد جنسيتعم -د   

لكنععه   ،من دهععالي إقلام تععابل لبلععد مركز الةمععل  ون ي ون   نالعع ي   ينةي حععالععل المو   -ن   
بععه ب عععععععععععععع ععل التاععاديععل قبععل التةيين،    واقععد دقععام  ون  ي ون   ،يدل خععارج هعع ا البلععد

 الريمال؛  مبواجباتع مدثناء قاامع خارج ذلك ارقلامتعم تستمر إقام دن

 ةي الخدمل: ون إذا توقّل الأمين الةالأ دن يستمر المو   ‘2’ 

من ديعل إجعازة مزمةعل لزيعارة   ممعدة لا تدعل لن يععععععععععععععتعل دشعععععععععععععععر بةعد تعاريخ لودتعل -د   
 الو ن؛  

مدة لا تدل  لةي الخدمل    ون ةي حالل إجازة زيارة الو ن الأ لى، دن يستمر المو    -ن   
 ؛للشعرا من الخدمل المههّ    24لن يتل دشعر بةد تاريخ إتمالأ  

ةي حالل إجازة زيارة الو ن التي تأتي بةد لودة من يععععععععع ر بغرض زيارة الأيعععععععععرة بموجب   ‘3’ 
ينبغي ةي ال ر ف الةعاديعل دن ي ون    ،للمو  ين‘ من الن عالأ اردار  6)د( ’ 2-7الدعالعدة 
  م ما لا يدل لن تسعععععةل دشععععععر من الخدمل المت عععععلل من  تاريخ لودتع واقد دكمل ون المو  

 من زيارة الأيرةم

يبدد حسعععععععان مدة الخدمل المههّلل رجازة زيارة الو ن بالنسعععععععبل للمو  ين ال ين يثبت  قت   (هع) 
( دلهه من  تاريخ تةيينعمم دما المو  ون ال ين دارجازة بمدتضععى ال درة )تةيينعم حدعم ةي الايععت ادة من ه ه 
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ي تسعععععععععبون ح  الح عععععععععو  للى إجازة زيارة الو ن ةي تاريخ لاح  لتةيينعم، ةيبدد حسعععععععععان مدة الخدمل التي 
 تههلعم لع ه ارجازة من  التاريخ ال   ي تسبون فاه ه ا الح م

 م  المةترف بعاي ون الو ن هو بلد جنسال المو  ( ) 

تحعديعد ايععععععععععععععتحدعاقعات السعععععععععععععع ر  الندعل، ي ون الم عان المدرر رجعازة زيعارة الو ن  لأغراض )ز( 
داخل البلد ال   يةتبر   ن المو   هو الم ان ال   كان محل ارقامل الرئاسععععي للمو   ةي آخر ةترة   ةي

جعازة زيعارة الو ن،  ذلعك ررر  إقعامعل ةي   نعهم  ييوز ارذن ةي ال ر ف الايععععععععععععععتثنعائاعل بتغيير الم عان المد
 مبار   يضةعا الأمين الةالأ

ةي الأمم   مةي من مل د لال لامل دخرى قبل تةيينع  ون يةمل واال   كان   ينبالنسعععععبل للمو   )ح( 
السععععععععععععابدل   مالمتحدة مباشععععععععععععرة، يتم تحديد الم ان المدرر رجازة زيارة الو ن للى ديععععععععععععا  اةتراض دن خدمتع

 مرى كانت ب املعا خدمل ةي الأمم المتحدةالمن مل الد لال الأخ ةي

 بما يلي:ةي ال ر ف الايتثنائال  الداهرة،   ،ييوز للأمين الةالأ دن يأذن ) ( 

 بالتباره   ن المو  ؛ بلد آخر غير بلد الينسالتحديد  ‘1’  

تغيير دائم للبلد المةترف به كو ن للمو  ، ي سعععععععمح به مرة  احدة ةدط باعععععععر    ‘2’  
 التغيير مل الد د من إجازة زيارة الو ن  الغرض منعاماتساق ه ا 

 ةي هعع ه الحععالععل،  م  السعععععععععععععع ر إلى بلععد غير الو نييوز للأمين الةععالأ ديضعععععععععععععععا دن يععأذن بعع  ) ( 
 تتيا ز ن دات الس ر التي تتحملعا الأمم المتحدة تكل ل الس ر إلى الو نم لا

 لل؛ المهه   الخدمل   من   شعرا   24 إكماله  لند   للمو    الو ن  زيارة   إجازة  مولد   يحل  ‘ 1’  ( ك )  

شععريبل   من حلو  مولدها،شعععرا  12ةي غضععون خ  إجازة زيارة الو ن  ييوز د ‘2’  
 مرالاة مدتضاات الةملم

 واقد دكمل  واإجازة زيارة الو ن قبل حلو  مولدها، شععععععععععععريبل دن ي ون  ينييوز منح المو   ( ) 
ما لا يدل ةي الةادة وا قد قضععععععععع   واجازة د  دن ي ون شععععععععععرا من الخدمل المههلل ل  12ةي الةادة ما لا يدل لن 

من إجازة زيارة الو ن الأخيرةم  لا يهد  منح إجازة زيارة  مشعرا من الخدمل المههّلل من  تاريخ لودتع 12لن 
الو ن قبل حلو  مولدها إلى تدديم مولد ايععععععتحداق د  حلو  إجازة زيارة الو ن التالالم  يخضععععععل منح إجازة  

قبل مولدها لاعععععععععر   الوةاء بالايعععععععععتحداق فاما بةدم ة ذا لم تسعععععععععتوف ه ه الاعععععععععر  ،   لب إلى زيارة الو ن 
 المو   رد التكالاف التي دةةتعا المن مل لن الس ر قبل المولدم

شعععرا التي تحل ةيعا ارجازة،   12ل المو   إجازته لزيارة الو ن إلى ما بةد العععععععععععععععع  إذا دجّ  (لأ) 
جاز له دخ  تلك ارجازة المهجلل د ن تغيير مولد ايعععععععععععععتحداق إجازة زيارة الو ن التالال   جازات زيارة الو ن  

المو   من ارجازة  لل بين تاريخ لودة شععععععرا من الخدمل المههّ   12الهحدل، للى دلا يمر ةي الةادة دقل من  
 المهجلل  تاريخ ي ره ةي إجازة زيارة الو ن التالالم

  م يع ره مل    بالاقتران إجازة زيارة الو ن     ادن يأخ   ين دن يبلب من المو  للأمين الةالأ  ييوز   (ن) 
 همم  دير   ين يولى الالتبار الواجب لم الح المو  م   مركز الةمل الريمي  همتغيير  ةي معمل ريمال د 



ST/SGB/2023/1/Rev.1  

 

51/135 23-12028 

 

  ( م ععاريف السعع ر  الانتدا  )، رهنا بالاععر   المحددة ةي ال  ععل السععابل  ين للمو    يح  ( ) 
السعع ر    بم ععر ةات، ةي حالل السعع ر المأذ ن به ةي إجازة لزيارة الو ن،  وامن ه ا الن الأ اردار ، دن يبالب 

درر رجازة   ان الممالالمسعععتحدين لن رحلتي ال هان  اريان بين مركز الةمل الريعععمي     م لأةراد ديعععره  ملع
 ممأذ ن به لزيارة الو ن  بوقت الس ر بخ وع ي رٍ   واديضا دن يبالب   ينزيارة الو نم  يم ن للمو  

باعععععععر  جاز لكل منعما، مو  ا له الح  ةي إجازة زيارة الو ن،   ينإذا كان كل من الز ج (لأ) 
للى   الح عععععععو دن يختار إما  ،للمو  ينمن الن الأ اردار   (الةهقات الأيعععععععريل) 7-4مرالاة دح الأ الدالدة 

 قتا  ز جالمراةدل     ن يختار  نال ي  ون منح المو   جازة زيارة الو ن د  مراةدل الز جم  ي  ب  ما يتةل ايععععععععتحداقه فا 
 للس ر يتنايب مل الس ر ن سهم

 الح  ةي إجعازة زيعارة الو نعمعا  ن لي  مو  َ كههمعا  ييوز للأ لاد المةعالين إذا كعان الوالعدان   )ف( 
 م، ب رف الن ر لما إذا كان ذلك الوالد هو ال   يتداضى ايتحداقات ارلالل دلأ لادن يراةدوا ديّا منعما

 لا يتيا ز لدد الأيععععععععععععع ار الةددَ ةي الحالتين اللتين تتنا لعما ال درتان )لأ(   )ف( دلهه،   )ع( 
 ، إن كان لعما د لادمالمدرر رجازة زيارة الو ن بالنسبل للمو  ين كليعما  لأ لادهما المةالين

ر ةي إجازة زيارة الو ن دن يدضععععي من ارجازة ةي   نه ما لا يدل للى المو   المسععععاة   (ق) 
لن يبةل ديالأ تدويمال، بخهف  قت الس رم  للأمين الةالأ دن يبلب من المو   لند لودته من إجازة زيارة 

 مامالو ن دن يددلأ الدليل الكاةي للى دنه ايتوةى ه ا الار  تما

التي ت ععععععععن عا لينل الخدمل  ةمل الالمو  ون ال ين يسععععععععتوةون الاععععععععر   الةاملون بمراكز  (ر) 
إجازة    ون ضعععععععععععمن إ ار الراحل  الايعععععععععععتيمالأ، ي منحندرج  ت  لا التي   ،ال ئل هاء  دال ئل دا   المدنال الد لال ةي 
للمو  ين ي ون  ن الةالأم   شععععععععرا،  ذلك  ةدا للأح الأ  الاعععععععر   التي يضعععععععةعا الأمي  12لزيارة الو ن مرة كل 

 الح  ةي إجازة زيارة الو ن إذا ايتوةيت الار   التالال:

 دن يتوقّل الأمين الةالأ ايتمرار المو   ةي الخدمل: ‘1’ 

من ديععل إجععازة مزمةععل لزيععارة ة  ةودالبةععد تععاريخ    ثهثععل دشعععععععععععععععرلمععدة لا تدععل لن   -د   
 الو ن؛  

التاريخ    بةدمدة لا تدل لن ثهثل دشعععععععععععععر  لةي حالل إجازة زيارة الو ن الأ لى،   -ن   
لل 12تم فاه المو    ي ال      ؛شعرا من الخدمل المههّ 

زيارة الأيعععرة    لأغراضبةد لودة المو   من يععع ر  التي تأتي  ةي حالل إجازة زيارة الو ن   ‘2’ 
ةي ال ر ف الةعاديعل ينبغي  ‘ من الن عالأ اردار  للمو  ين،  6)د( ’  2-7  الدعالعدةبموجعب 
لودة المو    قد اندضعت من   المت علللا تدل لن ثهثل دشععر من الخدمل   مدةٌ   دن تكون 

 من زيارة الأيرةم
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 5- 5ال ا دة    
 الإجازة الخاصة   

إجازة خارععععععل،   د المدة د  تةيينا مسععععععتمرالمو   المةين تةيينا محدم اييوز منح   ‘1’ )د( 
حل الأمم المتحدة، بناء للى  لبه، رجراء درايععععععععععععات متددمل د  دبحاث تكون ةي م ععععععععععععل

ةي حالات المرض البويل، د  للةنايل بالأ  ا ، د  لأيل ديععععععععععععبان هامل دخرى،  ذلك  د 
م  ييوز ديضععععععععا منح إجازة خارععععععععل  ة  الاععععععععر    الأمين الةالأدررها  للمدة الزمنال التي ي 

 ؛(الترتيبات المتةلدل بالخدمل الةس ريلالمحددة ةي الت ييل جام لع ا الن الأ اردار  )

 ةي ال ر ف الايععععععععععتثنائال، ييوز منح ارجازة    ارجازة الخارععععععععععل تكون لادة بد ن دجرم ‘2’ 
 الخارل بأجر كامل د  جزئي؛

جزئي  ييوز للأمين الةالأ، ةي حالات ايعععتثنائال، دن يمنح مو  ا  إجازة خارعععل بأجر كامل د   ‘3’ 
 ؛لحل المن مل د  بد ن دجر، إذا التبر إلباؤه إجازة من ه ا الدبيل مما ي ب ةي م  

للى بد ن دجر  رهنا بالاعععععععععععععر   التي يضعععععععععععععةعا الأمين الةالأ، ييوز منح إجازة ديعععععععععععععريل  ‘4’ 
 :ينالتالي  وجعينال

إجعازة  ييوز دن ي منح المو  ون الع ين يسععععععععععععععتدبلون مولودا جعديعدا د    ه متبنى   -د   
 تكون ه ه ارجازة قابلل للتيديد لمدة لامين    ،خارععععععل بد ن دجر لمدة ت ععععععل إلى لامين

ل الحمايل التامل لح  المو   ةي إلادة التسع ين ك َ إضعاةيين ةي ال ر ف الايعتثنائالم  ت  
 دجر؛ بد ن الممنوحل له الو ا ي بةد انتعاء ه ه ارجازة الخارل 

  ةاة   دى ل  للسعععععععع ر،   الهزلأ   الوقت  ةيعا  بما  مةدولل،  لمدة   دجر   بد ن   خارععععععععل   ك جازة  -   ن   
 للأيرةم   خبير   ارئ   حد ث   حالل   ةي   د   المباشرة   المو     ديرة   دةراد   دحد 

لا ييوز ارذن ب جازة خارععععععععل للةمل ةي خدمل الح ومل بو ا ل يععععععععاايععععععععال د  من ععععععععب  )ن( 
معالأ لا تت    مركز المو   المسعععععتمر كمو   مدني د ليم د  دبلومايعععععي د  تمثيلي آخر د  لغرض دداء 

دداء  متعاح وم مإجازة خارععععععععععععل بد ن دجر إذا  لبت إليع ين ييوز، ةي ال ر ف الايععععععععععععتثنائال، منح المو  
 ت مهقتل ذات  ابل ةنيمخدما

ييوز للأمين الةالأ دن يأذن ب جازة خارعل بد ن دجر لأغراض المةاشعات التدالديل بد عد  (ج) 
حمايل ايععععععععععتحداقات المةاا للمو  ين ال ين تبلغ دلمارهم ةي غضععععععععععون لامين السععععععععععن المههلل المةمو  بعا 

الأيعايعي ل عند ق المةاشعات التدالديل من الن الأ   29للح عو  للى ايعتحداق التدالد المب ر بموجب المادة 
لعامعا،    25لمو  ي الأمم المتحعدة  تبلغ معدة خعدمتعم المحسععععععععععععععوبعل ةي المةعاا التدعالعد  ةي هع ه الغضععععععععععععععون 

لعامعا من الخعدمعل المحسععععععععععععععوبعل   25الع ين تتيعا ز دلمعارهم تلعك السععععععععععععععن  يتبدى لعم لعامعان د  دقعل ركمعا   د 
 المةاا التدالد م ةي

خارعععععععععل بأجر كامل   منح المو  ين المةينين تةيينا مهقتا إجازة    الييوز ب ععععععععع ل ايعععععععععتثنائ  (د) 
 دعريل  للمدة التي يراها الأمين الةالأ منايبلماللأيبان لجزئي د  بد ن دجر،  ذلك  د 

 مدجرد  بد ن أجر بسبب ةترات ارجازة الخارل ب  لا تةتبر الخدمل المت لل مندبةل   ه() 
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ررععيد من الخدمل المههّلل لايععتحداق ارجازات المرضععال  لا يتيمل لعم  ينلمو  ا  غير دن ) ( 
 السعنويل،   جازة زيارة الو ن،  له ة المرتب الد ريل،  الأقدمال،  تةويض إنعاء الخدمل،  منحل ارلادة إلى 

مدتعا شععععععععرا   تتيا ز  إذاةي إجازة خارعععععععل بأجر جزئي د  بد ن دجر  ونعا الو ن، خه  ال ترات التي يدضععععععع 
 ترات ارجازة الخارعل بأجر جزئي د  بد ن دجر التي تتيا ز مدتعا شععرا  احدا ةي حسعان  هخ  ب ي   احدام  لا

 شر   الأهلال للتةيين المستمرميتا اء لاالهزمل ميمولأ ينوات الخدمل 
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 المادة الاادسة  

 الضمان الاجتما ي  

 1- 6البند    

ال ععند ق الماععترك للمةاشععات التدالديل لمو  ي الأمم تتخ  الترتيبات لتأمين اشععتراك المو  ين ةي   
 المتحدة  ةدا للن الأ الأيايي لل ند قم

 

 2- 6البند    

يضععععععل الأمين الةالأ ن اما للضععععععمان الاجتمالي للمو  ين، بما ةي ذلك ترتيبات الحمايل ال ععععععحال،   
ض د  الحوادث د  الوةععاة   ارجععازة المرضععععععععععععععاععل،   جععازة الأمومععل  الأبوة،  التةويض المةدو  ةي حععالات المر 

 المةز ة إلى الأاالأ بالواجبات الريمال ةي خدمل الأمم المتحدةم
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 الفص  الاادس  

 الضمان الاجتما ي   

 1- 6ال ا دة    
 الاشتراك في الصندوق المشترك للمعاشات الت ا دية لموظفي الأمم المتحدة   

ي ععععبح المو  ون ال ين يةينون لمدة يععععتل دشعععععر د  دكثر، د  ال ين يتمون يععععتل دشعععععر من الخدمل   
يوما تدويماا، ماتركين ةي ال ند ق   30بموجب تةيينات لمدد دق ر دجه لم يحدث بينعا اندبالأ لأكثر من  

رععراحل  م ما يسععتثنيعم  الماععترك للمةاشععات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدة، شععريبل دلا ي ون ةي كتب تةيينع
 من الاشتراك فاهم

 

 2- 6ال ا دة    
 الإجازة المرضية   

المرض رعععععععععععععحال، تاعععععععععععععمل ن ايعععععععععععععب لأالمو  ون ال ين لا يسعععععععععععععتباةون الأاالأ بواجباتعم   )د( 
 إجازة مرضععال عممنحيوز د  ال ين تمنةعم مدتضععاات ال ععحل الةامل من الحضععور إلى الةمل ي   ،اررععابل د 

 م نعاإما باعادة  بال د  بد

 :ينالتالي  ينرهنا بالار   التي يضةعا الأمين الةالأ، ت منح ارجازة المرضال للى الوجع )ن( 

بةد مواةدل الأمين الةالأ للى الاععععععععادة الببال د  التدرير  ،ك جازة مرضعععععععال باععععععععادة  بال ‘1’ 
الببي د  متى  لعب المعدير الببي للعدائرة ال ععععععععععععععحاعل بالأمم المتحعدة إلى المو  ، لمه 

 ؛) ( من الن الأ اردار  للمو  ين، لدلأ الحضور إلى م ان الةمل 2-6الدالدة  ب 

 ك جازة مرضال بد ن شعادة  بال: ‘2’ 

ةي حالل لدلأ تدديم المو  ين شعععععععادة  بال د  تدريرا  باا د  لدلأ المواةدل للى  -د   
 د  الاعادة الببال د  التدرير الببي؛

المو  ين للى دداء  اجباتعم بسعععبب حد ث  ارئ شعععخ عععي  ةي حالل لدلأ قدرة   -ن   
 مد  دير  

 

 المدة ال صوى للاستح اق   

الممنوحل  المرضععععععععال   اتمو   من ارجاز جمالي لليععععععععتحداق ارهتتدرر المدة الد ععععععععوى ل (ج) 
  ةدا للأح الأ التالال:باعادة  بال  بد نعا  

الح عععععععععععو  للى إجازة مرضعععععععععععال بمرتب كامل ي منح المو  ون المةينون تةيينا مهقتا ح    ‘1’ 
 بمةد  يومي لمل لن كل شعر؛

ة العع ين دتموا مععدة تدععل لن ثهث يععععععععععععععنوات المععد  دمحععدّ تةيينععا  ي منح المو  ون المةينون   ‘2’ 
يولأ لمل  65الخدمل المت عععععععلل ح  الح عععععععو  للى إجازة مرضعععععععال مدتعا الد عععععععوى   من

 شعرا متتالاا؛ 12متد لع يولأ لمل بن   مرتب ةي د  ةترة ت  65بمرتب كامل   
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 ترة ل المدة  محدّدتةيينا  المةينون  المو  ون د   ،ي منح المو  ون المةينون تةيينا مسعععععععععععععتمرا ‘3’ 
ثهث يعععععنوات د  ال ين دتموا ثهث يعععععنوات د  دكثر من الخدمل المت عععععلل حَ  الح عععععو   

   يولأ لمل بن  195يولأ لمل بمرتب كامل     195للى إجازة مرضال مدتعا الد وى  
 مرتب ةي د  ةترة تمتد لأربل ينوات متتابةلم

)ج( من الن عععالأ اردار ، دن ي منح    2-6ييوز، ةي إ عععار الحعععد د المبينعععل ةي الدعععالعععدة   )د( 
  حسععبماالسععنويل ة  المو  ون إجازة مرضععال بد ن شعععادة  بال لمدة دق ععاها يععبةل ديالأ لمل خه  د رة ارجاز 

، بما ةي  التي يسععععتخدمعا المو    رجازات المرضععععال بد ن شعععععادة  بال ت خ ععععم ديالأ ا دها الأمين الةالأميحدّ 
دة  ارجمالي المحدم   هيععععععععععععتحداقحد ث  ارئ شععععععععععععخ ععععععععععععي د  ديععععععععععععر ، من المدة الد ععععععععععععوى لال  ذلك ةي حال

 ممن الن الأ اردار   )ج( 2-6 الدالدة ةي

دلهه، ة نعا تحتاج  )د(إذا زادت ارجازة المرضععععععال للمو   لن الحد د المبينل ةي ال درة  (هع) 
الغاان  اابا تبر  لمواةدل حسععب الاععر   التي يضععةعا الأمين الةالأم  ةي حالل لدلأ ايععتا اء تلك الاععر  ، ية

 )ه( من الن الأ اردار  للمو  ينم 3-5بد ن إذن  ةدا للدالدة 

 

 أثناء الإجازة الانوية الإجازة المرضية    

، بما ةي ذلك إجازة زيارة الو ن، ح ععععععععععععل لليعا إجازة يععععععععععععنويل  إذا مرض المو   دثناء ( ) 
 ييوز المواةدل للى ارجازة المرضال رهنا بتوةر شعادة  بال منايبلم

 

 التزامات الموظفين   

ل، بما ياعمل رعحا ن  ايعب لأم المو  ون الماعرةين لليعم ةي دقرن  قت مم ن بغاابعم  يةل   (ز) 
م  يددمون ةورا ديل شععععععععادات  بال د  تدارير  بال  ،  ة  شعععععععر   يضعععععععةعا الأمين الةالأالمرض د  اررعععععععابل

 مبلوبل بموجب الار   التي يدررها الأمين الةالأم

ال عععععععععععععحاععععل    م ةي د   قععععت تدععععديم تدرير  بي لن حععععالتع   ين بلععععب إلى المو   ييوز دن ي   ( ح )  
الدائرة الببال ةي الأمم المتحدة د  ييريه  بيب يسععععععععماه المدير الببي للدائرة الخضععععععععولأ ل حص  بي تيريه   د  

ال عحال بالأمم المتحدةم   ذا ردى المدير الببي للدائرة ال عحال بالأمم المتحدة دن حالل المو   ال عحال تةوق  
إلاه بالتما    بةدلأ الحضعععععععور للةمل  توجاه  لب ى المو    جاز إرعععععععدار تةلامات إل   ، قدرته للى دداء  اجباته 

 الدالدةم  بموجب ه ه در    ت   ات تةلامات د   لب   الةهج من  بيب مههل ريماام  يمتثل المو   ةورا لأ 

 مالأمم المتحدة ةورا بأ  حالل مرضعععال مةديل تحدث ةي ديعععرتع دحد د باء ون م المو  يةل   ( ) 
 ة ال عععععععععععععحال بالأمم المتحدةالببي للدائر  المدير  يوز دن يلز لأ  م  ي مد  بأ  دمر حير رعععععععععععععحي يمس ديعععععععععععععرتع

ةي ه ه الةهج من  بيب مههل ريععععععماام    دن ي بلب إلى المو  ين التما    الحضععععععور للةملالمو  ين بةدلأ  
لن تلعك ال ترة،   م عاةعمت دخرى د    للى    يح ععععععععععععععل المو   للى مرتبعه كعامه لن ةترة الغاعان بع ذنالحعالعل، 

 بموجب ه ه الدالدةمت در  اتلب تةلامات د      يمتثل المو   ةورا لأ محسب الانبباق

لا ييوز للمو   دن يغعادر مركز لملعه  هو ةي إجعازة مرضععععععععععععععاعل إلا بمواةدعل مسععععععععععععععبدعل  ( ) 
 الأمين الةالأم من
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 3- 6ال ا دة    
 والدية جازة ال الإ   

 ون ما يلي:لمو  ا  حمن رهنا بالار   التي يضةعا الأمين الةالأ، ي   )د( 

 ديبولا، ةي حالل ايتأبا  مولود جديد د  تبني   ل؛ 16مدتعا إجازة  الديل بأجر كامل  ‘1’ 

 جازة  تح عععل لليعا ك ديعععابال للوالدة التي تسعععتدبل مولودا جديدا، 10إجازة إضعععافال مدتعا  ‘2’ 
بحي  تبلغ المدة ارجمالال ل جازة   بةد الوضعععععلقبل الوضعععععل  ةترة ما ما بأجر كامل ل ترة 

 ؛ديبولا 26الوالديل 

ديبولا،    16لمو  ين دن يست يد ا ةي د   قت من ارجازة الوالديل التي تبلغ مدتعا ييوز ل )ن( 
‘ دلهه، شعريبل دن ي ون ذلك ةي غضعون يعنل من تاريخ  لادة   لعم د  تاريخ  1الماعار إليعا ةي ال درة )د( ’

 تبنيعم لب ل  دن تنتعي ارجازة ةي غضون تلك السنلم

‘ دلهه ةي حععالععل  لادة د  تبني   ععل  1موجععب ال درة )د( ’ارجععازة الوالععديععل المسععععععععععععععتحدععل ب  )ج( 
شعععععععععععععععرا، ت حتسعععععععععععععععب من تععاريخ الولادة د  التبنيم   12ييوز منحعععا دكثر من مرة  احععدة خه  ةترة مععدتعععا   لا
 تنبب  ه ه ال درة )ج( للى الوالدة التي تستدبل مولودا جديدام  لا

ةي ةترة إجازتي ما قبل الوضل  ما بةد  دة  لا تمنح ارجازة المرضال لاةي حالات الأمومل،  (د) 
 مإلا إذا ناأت مضال ات خبيرة‘ دلهه  2الوضل الم كورتين ةي ال درة )د( ’

 والديلم جازة الات اررجازة السنويل خه  ةتر ا ايتحداقتراكم  يستمر   (هع) 

 

 4- 6ال ا دة    
 مة التعويض في سالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخد   

للمو  ين الح  ةي الح عععو  للى تةويض ةي حالات الوةاة د  اررعععابل د  المرض المةز ة إلى الأاالأ  
 ماردار    ةدا للدوالد المن وع لليعا ةي الت ييل دا  لع ا الن الأ   ، بالواجبات الريمال ةي خدمل الأمم المتحدة 

 

 5- 6ال ا دة    
 الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة التعويض في سالات ف دان أو تلف    

للمو  ين الح  ةي الح عععععععو  للى تةويض مةدو ، ةي إ ار الحد د  بموجب الأح الأ  الاعععععععر     
التي يضععععععةعا الأمين الةالأ، ةي حالل ةددان د  تل  دمتةتعم الاععععععخ ععععععال إذا ثبت دن ذلك يةزى مباشععععععرة إلى 

 قاامعم بواجباتعم الريمال ةي خدمل الأمم المتحدةم

 
 6- 6ال ا دة    
 التأمين الطبي   

بلب إلى المو  ين الاشعععععتراك ةي خبل من خبط التأمين الببي للأمم المتحدة باعععععر   ي  ييوز دن  
 يضةعا الأمين الةالأم
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 7- 6  ال ا دة   
 الطبية مراجعة ال رارات    

تحا  المسعععععععععععععألل بناء للى  لب المو   إلى التراض مو   للى قرار  بي، ةي حالل   د() 
،  بيعب مسععععععععععععععتدعل يدبلعه كعل من المعدير الببي للعدائرة ال ععععععععععععععحاعل بعالأمم المتحعدة  المو   د  إلى هيئعل  باعل

 مبموجب الار   التي يضةعا الأمين الةالأ

المو   تكل ل الايعععععتةانل بالببيب المسعععععتدل د  العيئل الببال الماعععععار    دتتحمل المن مل   (ن) 
 ،  ذلك بموجب الار   التي يضةعا الأمين الةالأما ه ه التكل لد  يتحمل كههم دلههة )د( إليعما ةي ال در 
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 المادة الاابعة  
 مصاريف الافر والانت ال  
 1- 7البند    

تدةل الأمم المتحدة ةي الحالات المنايعععععععبل م عععععععاريف يععععععع ر المو  ين  دز اجعم  د لادهم المةالين،   
 الةالأم ذلك رهنا بالار    التةاريف التي يضةعا الأمين  

 

 2- 7البند    

تدةل الأمم المتحدة، ةي الحالات المنايععععبل، تكالاف شععععحنل الانتدا  للمو  ين،  ذلك رهنا بالاععععر    
  التةاريف التي يضةعا الأمين الةالأم
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 الفص  الااب   

 مصاريف الافر والانت ال  

 1- 7ال ا دة    

 الإذن بالافر 

التعأكعد  ل  مسععععععععععععععه لاع ين المو   تدل للى لعات   ينبغي رععععععععععععععد ر إذن كتعابي بعالسعععععععععععععع ر قبعل الأاعالأ بعهم   
 ةي الس رم مللى ارذن المبلون قبل شر لع مح ولع من
 

 2- 7ال ا دة    
 وأفراد أسرهم الماتحِ ين   الافر الرسمي للموظفين   

متةلدل سععععع ر الالاريف  بدا للاعععععر   التي يضعععععةعا الأمين الةالأ، تدةل الأمم المتحدة م ععععع  )د( 
 بالس ر الريمي للأةراد التالي باانعم:

 :لند بدايل التةيين ‘1’ 

المو  ون ةي الو ععائ   )  5-4الدععالععدة  بعع   لمهتةيينععا د لاععا  المةيّنون    ون المو   -د   
   ؛( من الن الأ اردار  للمو  ينالخاضةل للتةيين الد لي

دون، شععريبل دن  -ن    ي ون المو  ون مةينين تةيينا محدد المدة دةراد ديععرتعم المسععتح 
د  تةيينا مسععتمرا  غير منتدبين للةمل ةي مركز لمل لا ي سععمح فاه بارععبحان  
الأيعععععععرة  دن ي ون من المتوقل دن تسعععععععتمر خدمتعم لأكثر من يعععععععتل دشععععععععر بةد 

دين ةي الس ر؛  تاريخ شر لأ دةراد ديرتعم المستح 

 ةي معمل ريمال؛مساةر ن ال ون المو   ‘2’ 

تغيير مركز )  8-4لنععد تغيير مركز الةمععل الريععععععععععععععمي،  ةدععا للتةريف الوارد ةي الدععالععدة   ‘3’ 
 ( من الن الأ اردار  للمو  ين:الةمل الريمي

المو  ون ةي الو ععائ   )  5-4الدععالععدة  بعع   لمهتةيينععا د لاععا  المةيّنون    ون المو   -د   
   ؛( من الن الأ اردار  للمو  ينالخاضةل للتةيين الد لي

دون، شععريبل دن ي ون المو  ون مةينين تةيينا محدد المدة  -ن    دةراد ديععرتعم المسععتح 
د  تةيينا مسععتمرا  غير منتدبين للةمل ةي مركز لمل لا ي سععمح فاه بارععبحان  
الأيعععرة  دن ي ون من المتوقل دن تسعععتمر خدمتعم ةي مركز الةمل اليديد لأكثر 

 المستحدين ةي الس ر؛ من يتل دشعر بةد تاريخ شر لأ دةراد ديرتعم

لند السع ر المأذ ن به لأيعبان  بال د  ديعبان تتةل  بالسعهمل د  الأمن د  ةي غير ذلك من  ‘4’ 
 :توجب دةل ه ه الم اريف  قعريل الحالات المنايبل، إذا ردى الأمين الةالأ دن هناك ديبابا  

 المو  ون؛   -د   

 دةراد ديرتعم المستحدون؛ -ن   
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( إجععازة زيععارة الو ن)  4-5ي إجععازة زيععارة الو ن،  ةدععا لأح ععالأ الدععالععدة  ةلنععد السعععععععععععععع ر   ‘5’ 
 الن الأ اردار  للمو  ين: من

المو  ون ةي الو ععائ   )  5-4الدععالععدة  بعع   لمهتةيينععا د لاععا  المةيّنون    ون المو   -د   
    ؛من الن الأ اردار  للمو  ين(  الخاضةل للتةيين الد لي

دون؛دةراد ديرتعم  -ن     المستح 

 :لند الس ر لزيارة الأيرة ‘6’ 

د لاععععا  المةيّنون    ون المو   -د    اردار     5-4الدععععالععععدة  بعععع   لمهتةيينععععا  الن ععععالأ  من 
د المدة د  تةيين مستمر  للمو  ين  د  ؛بموجب تةيين محدم

دز اج ههلاء المو  ين، لغرض السعععععععععععععع ر إلى مركز الةمععل شععععععععععععععريبععل دلا ي ون   -ن   
  ي لا ي سعععععمح ةيعا بارعععععبحان الأيعععععرة،  ي ون ذلك لوضعععععامراكز الةمل الت  من
 ؛لزيارة الأيرةي ر المو    لن

 من)د(   2- 3  للبند   ةععععععععععععدا    عععععع لمةا  للمو  ا   بالولد   الخارل التةلام   منحل ةي الس ر المت ل ب  ‘ 7’  
 للمو  ين؛   الأيايي  الن الأ 

الن الأ الأيععععععععايععععععععي للمو  ين  ، للى النحو المةرمف ةي المادة التايععععععععةل من  خدمل ال لند انتعاء   ‘8’ 
 ددناه: )د(   ال  ل التايل من الن الأ اردار  للمو  ين،  فاما لدا الحالات المحددة ةي ال درة 

بععععالدععععالععععدة   -د    د لاععععا لمه  تةيينععععا   المةينون  اردار     5-4المو  ون  الن ععععالأ  من 
 ؛  للمو  ين

ن تةيينا  محدد المدة إذا كان المو  ون من المةيني ،  دةراد ديعععععععععععرتعم المسعععععععععععتحدين -ن   
تةيينا  مسععععتمرا  لم ي ونوا منتدبين إلى مركز لمل لا ي سععععمح فاه بارععععبحان   د 

 ملن ينل  احدة من الخدمل المت للا لا يدل م واقد دتمالأيرة  كانوا 

ك لك    الز ج  ن  ي دأةراد الأيععععرة المسععععتح  ي د ععععد ب لأغراض دةل م ععععاريف السعععع ر الريععععمي،  )ن( 
 مللمو  ينمن الن الأ اردار   ‘3)د( ’ 5-3لدالدة  ةدا لةالين يةتبر ن مال ين  الأ لاد 

 ين  دةراد ديعرهم المسعتحدينتدةل الأمم المتحدة م عاريف يع ر المو  لند انتعاء الخدمل،  (ج) 
الم ععان المةترف   د  تةيينععا مسععععععععععععععتمرا، إلى  لمععدةتةيينععا محععدد االمو   مةينععا  د ، إذا كعان    تةيينالإلى م ععان  

  ذا دراد  )إجعازة زيعارة الو ن( من الن عالأ اردار  للمو  ينم   4-5 ةدعا للدعالعدة غراض إجعازة زيعارة الو ن  لأ بعه
لا ييوز دن تتةدى م ععععععععاريف السعععععععع ر التي تتحملعا  ،المو   لند انتعاء خدمته دن يد ععععععععد د  م ان آخر

المو    دةراد ديعععععرته  لو دن الاقتضعععععاء   لندالأمم المتحدة الحد الأق عععععى للمبلغ ال   كان ييب لليعا دةةه  
دين قد لاد ا   مينبب  ماإلى الم ان ال   ل يّن منه د  إلى م ان إجازة زيارة الو ن، حسب المستح 

لا تدةل الأمم المتحدة تكالاف يعععععع ر المو  ين  دةراد ديععععععرهم المسععععععتحدين، لند انتعاء خدمل   )د( 
 :التكالاف  ن هناك ديبابا قاهرة تدلو إلى ارذن بدةل ه ه المو  ، ةي الحالات التالال إلا إذا قرر الأمين الةالأ د 

 التخلي لن الو ا ل؛ ‘1’ 
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 ايتدالل المو  ين المةينين تةيينا محدد المدة د  تةيينا مستمرا لندما يستديلون: ‘2’ 

 قبل إتمالأ ينل  احدة ةي الخدمل؛ د  - د  

إجازة زيارة الو ن د  إجازة  ةي غضععون يععتل دشعععر من تاريخ لودتعم من يعع ر  -ن   
زيارة الأيععععععععععععرة د ، ةي حالل المو  ين الةاملين ةي مراكز لمل ت ععععععععععععن عا لينل  
الخععدمععل المععدناععل الععد لاععل ةي ال ئععل دا  د  ال ئععل هععاء  لا ياععععععععععععععملعععا إ ععار الراحعل  

  الايتيمالأ، ةي غضون ثهثل دشعر من تاريخ لودتعم؛

 تا إذا ايتدالوا قبل إتمالأ مدة تةيينعم؛ايتدالل المو  ين المةينين تةيينا مهق ‘3’ 

إذا كان  لندما لا تبدد رحلل اريان ةي غضعععون يعععنتين من تاريخ انتعاء خدمل المو  ، د   ‘4’ 
 مدبةد   ديعما   كه الز جين مو  ا، ةي غضون ينتين من تاريخ انتعاء خدمل ز ج المو  ، 

مسعععععععععععععتمرا، ييوز للأمين الةععالأ يينععا  تة ةي حععالععل المو  ين المةينين تةيينععا محععدد المععدة د    )ه( 
يأذن بدةل م ععععععاريف يعععععع ر الولد لرحلل  احدة ذهابا، إما إلى مركز لمل المو   د  إلى   نه، بةد السععععععن  دن 

‘ من الن الأ اردار  للمو  ين،  3)د( ’  5- 3دالدة  ال  حسعععععبما تدتضعععععاه التي تسعععععدط ةيعا لن الولد رععععع ل المةا  
حا    ي إتمالأ الولد درايعته المنت مل المت علل ةي جامةل د  ما ينا رها د  السع ر ةي غضعون السعنل التي تل  تم  إذا 

 ممةالا  إتمامه لعا،  ذلك بار  دن تكون الدرايل ةي اليامةل قد بددت دثناء ال ترة التي كان الولد ي ةتبر ةيعا 

ييوز للأمين الةالأ ديضعععععععا دن يأذن بدةل م عععععععاريف السععععععع ر رلادة ز ج يعععععععاب  لمو     ) ( 
إلى الم ان المةترف به لأغراض إجازة زيارة الو ن، شعععععععععريبل  لمل المو   إلى م ان التةيين د   مركز   من
 دن تكون م ععععععاريف يعععععع ر الز ج السععععععاب  للدد لأ إلى  ي ون المو   مةينا تةيينا محدد المدة د  مسععععععتمرا دن

 ممركز الةمل قد دةةتعا الأمم المتحدة

للأمين الةالأ دن يرةض د   لب بدةل د  برد م ععععععععاريف السعععععععع ر د  م ععععععععاريف شععععععععحنل   )ز( 
د  ح م من دح عالأ الن عالأ  يخعال   للى نحو  د  دةراد ايععععععععععععععرتعه المسععععععععععععععتحدون  الانتدعا  التي يتكبعدهعا المو   

 اردار  للمو  ينم

 

 3- 7ال ا دة    
 ريخ الافر ووسيلته ولط سيره ودرجته وا ت   

  ته درج ه خط يععععير  تهبويععععيل   السعععع رتواريخ    ةيي جمال الحالات،  يتم السعععع ر الريععععمي، ة )د( 
 م)ارذن بالس ر( من الن الأ اردار  للمو  ين 1-7 ة  الدالدة  التي يدرها الأمين الةالأ يل ا

 

 التواريخ الرسمية للافر   

ى  ي ون تاريخ المغادرة الريععمي، ةي الةادة، هو اليولأ ال   ييب دن يبدد السعع ر فاه ليتسععن  (ن) 
للمسععععاةر الورععععو  إلى م ان الةمل الريععععمي قبل بدء معامهم  ي ون تاريخ الةودة الريععععمي، ةي الةادة، اليولأ 

 التالي لانتعاء معالأ الةمل الريميم
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 وسيلة الافر   

تكون  يععيلل السعع ر الةاديل ليمال دشعع ا  السعع ر الريععمي هي السعع ر ببري  اليوم  ييوز  )ج( 
 بديلل للس ر لندما يرى الأمين الةالأ دن للأمم المتحدة م لحل ةي ايتخدامعامالمواةدل للى  ييلل 

 

 لط سير الافر   

، تكل لالبرق المتاحل دقل  ي ون خط السععععععير الةاد  ليمال دشعععععع ا  السعععععع ر الريععععععمي هو  (د) 
لل  ميمولَأ الوقت ال   تسعععععععععععععتغرقه الرحللرحلل بأكملعا  الهزلأ  شعععععععععععععريبل دلا يتيا ز ميمولأ الوقت ارضعععععععععععععاةي  

بأربل يعععععععالات د  دكثرم  ييوز المواةدل للى خط يعععععععير بديل لندما يرى  المتاحل  دق عععععععر البرق بايعععععععتخدالأ  
 الأمين الةالأ دن للأمم المتحدة م لحل ةي ايتخدامهم

 

 درجة الافر   

دةراد ديععععععرهم المسععععععتحدون، ةي جمال حالات  ك لك     2-الرتبل مد لغايليسععععععاةر المو  ون  (هع) 
 ييوز،  ةدا لار     مببري  اليو، بالدرجل الاقت اديل  ةدا لأقل خبو  السير المتاحل تكل لالس ر الريمي 

دنى يضععععععععععععععةععا الأمين الةعالأ، دن يهذن لعهلاء المو  ين  دةراد ديععععععععععععععرهم المسععععععععععععععتحدين بعالسعععععععععععععع ر بعالعدرجعل الأ
 مباشرةمالأ لى  الدرجل من

مين الةالأ   كهء الأمين يسععععاةر نائب الأ، ةي جمال حالات السعععع ر الريععععمي ببري  اليو ) ( 
، الدرجل الأ لى مباشعععععععععرة الأدنى مندون بالدرجل الةالأ  الأمناء الةامون المسعععععععععالد ن  دةراد ديعععععععععرهم المسعععععععععتح  

 مالأمين الةالأ يضةعار    ة  شبالدرجل الاقت اديل  ي نص للى الس ر لم ما

 بدرجل دللىمييوز ةي الحالات الايتثنائال دن يواة  الأمين الةالأ للى الس ر  (ز) 

ت  عععععععرف للأ  ا ، بمن ةيعم الأ  ا  د ن يعععععععن السعععععععنتين، ال ين يسعععععععاةر ن ببري  اليو   (ح) 
 ت اكر تةبيعم الح  ةي مدالدم

ةي د  يععععععععععع ر ريعععععععععععمي بالسععععععععععع ك الحديديل د  بالندل البر  التيار  يهذن به بمدتضعععععععععععى   ( ) 
 الأ لى الةاديل د  بدرجل ي ر تةادلعام )ج( دلهه، يساةر المو  ون  دةراد ديرهم المستحدون بالدرجل ال درة

ال درة )ج( دلهه،   ةي جمال حالات السععععععععععع ر الريعععععععععععمي ببري  البحر المأذ ن بعا بموجب ( ) 
 مالأمين الةالأ ت حدد  ة  شر   يضةعايساةر المو  ون  دةراد ديرهم المستحدون بدرجل ي ر 

 
 الراسة الشخصية لدوا يالم ررة الافر  ترتيباتتغيير  

 عععععععاريف السععععععع ر  ديل ايعععععععتحداقات دخرى، بما ةي ذلك  قت السععععععع ر،  لا تتةدى م  ‘1’ )ك( 
  ةدا لما د قر بالنسعععبل لويعععيلل السععع ر  لعا قرت  المأذ ن به لرحلل تتم ةي التواريخ التي د  مبلغَ  ال 

 اذاتخ الاعععععععخ عععععععال، ةي    لد الي الراحل  للى المو  ين ال ين يرغبون،    خط يعععععععيره  درجتهم 
درجته   د  خط يععععععيره د  ته  يععععععيل  ترتيبات يعععععع ر تختل  لما د قر بالنسععععععبل لتواريخ السعععععع ر د  

دةل ديل    ياعععمل ب لك يعععل ا  دن يتحملوا مسعععه لال جمال التغييرات، بما   إذن يح عععلوا للى  دن 
 ؛المتحدة  تكالاف إضافال تترتب للى ذلك  تتيا ز المبلغ ال   تأذن به الأمم 
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ارجازة  ي خ عععععععم من الاعععععععخ عععععععال،  تغيير ترتيبات السععععععع ر المدررة لد الي الراحل  ةي حالل   ‘2’ 
خارج نباق ةترة  التي تدل مركز الةمل الريعععععمي للمو    اابه خه  ديالأ لمل السعععععنويل 
الوقت ال   يدضعاه المو   ةي السع ر  ةدا لخط يعير  ي حتسعب   مةي معمل ريعمالالسع ر 

 زة ينويل؛لا إجا ،الرحلل المةتمد بور ه  قت ي ر

بغير ترتيبات السعع ر المدررة لد الي إذا يععاةر المو   د  ةرد من دةراد ديععرته المسععتحدين   ‘3’ 
لا تدةل أذ ن به، الم خط السعععععيرمن  راحته الاعععععخ عععععال  كان خط يعععععير الرحلل دقل تكل ل

 ة؛د ةلال المتكب الل ل تكالالأمم المتحدة إلا 

 ريعععميسععع ر التواريخ الل ل يمّ نه من السععع ر ةي دقل تكمو   لخط يعععير للرحلل  الاختاار  ‘4’ 
 الاخ المد الي الراحل ل تغييرا لترتيبات الس ر المدررةةتبر  ي   لا

 
 4- 7ال ا دة    
 الافر بالايارة   

تةوض الأمم المتحدة المو  ين المأذ ن لعم بالسععععععع ر بالسعععععععاارة بالمةدلات  الاعععععععر   التي يضعععععععةعا  
 الأمين الةالأم

 

 5- 7ال ا دة    
 شراء تذاكر الافر   

مو  ين  دةراد ديعععععرهم المسعععععتحدين قبل مولد ريعععععمي للسععععع ر الالتاعععععتر  الأمم المتحدة جمال ت اكر  
 شر   يحددها الأمين الةالأمهم بأن سعم  ة  كر اباراء ت ، ما لم يهذن للمو  ين الس ر ال ةلي

 

 6- 7ال ا دة    
 افر المصروفات النثرية في محطات ال   

حسععععععععب    ،ين  دةراد ديععععععععرهم المسععععععععتحدينيح  للمو  الريععععععععمي، ةي جمال حالات السعععععععع ر  )د( 
بالمةدلات  الاعععر   التي يضعععةعا ةي محبات السععع ر عا   ن ايعععترداد الم عععر ةات النثريل التي يتكبد الانبباق،

 رضعالليمال ن دات الندل  الم عاريف الة  شعاملل   محبات السع رالأمين الةالأم  تةتبر الم عر ةات النثريل ةي  
 مبين المبار د  جعل الورو  د  المغادرة الأخرى  ال ندق د  م ان النز   دةوللالم ذات ال لل

 التوق  ةي محبل متويبل:ب  المتةلدللا ت رَد الم ر ةات النثريل  )ن( 

 إذا لم ي هذن بالتوق  ةيعا؛ ‘1’ 

 س ر؛إذا لم يترتب للى التوق  ةيعا مغادرة محبل ال ‘2’ 

 لغرض الوحيد من التوق  هو تغيير  ييلل الندل لمتابةل الرحلل ةي ن س اليولأمإذا كان ا ‘3’ 
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 7- 7ال ا دة    
 بدل الإقامة اليومي   

بالسعععععععععع ر للى ن دل الأمم المتحدة للى بد  إقامل يومي    مالمأذ ن لع  ون يح ععععععععععل المو   )د( 
تدررها لينل الخدمل    يالت مةدلات  لل ةدا  لتغبال ن دات ارقامل  الوجبات  الم ععععععر ةات الةرضععععععال،  منايععععععب  

لأح الأ ال درة )د( ددناه  ت خ مض ةي الحالات التي يوةر ةيعا    المدررة تخضععععل ه ه المةدلات    المدنال الد لالم
 ممهيسل مت لل بعاالس ن د  الوجبات ميانا من ق بل الأمم المتحدة د  من ق بل ح ومل د   

ل بد  ارقامل اليومي دثناء السعع ر كامل مسععاهمل الأمم المتحدة ةي تغبال م ععاريف ياعع ّ  )ن( 
 م الم ر ةات الةرضالالوجبات م اريف ارقامل   مثل 

، دن يأذن بزيادة مةدولل ةي بد  ارقامل   قاهرةييوز للأمين الةالأ، ةي  ر ف ايععععععتثنائال   )ج( 
الريعععععمال دثناء السععععع ر    متدتضعععععي  اجباتع  نبمراةدل مسعععععه   كبير  ال ي   ينالم ل  يندةةه للمو  اليومي المدرر 

د م اريف  دن  زيد بدرجل ملمويل لن المةد  المدررمبمةد  ي ضافال ار  مم ااتعتحدم

تدتضعععععععععي ييوز للأمين الةالأ  ضعععععععععل مةد  خاع لبد  ارقامل اليومي ةي الحالات التي  )د( 
ل ترات  ويلعل خعارج مركز ممتعدة  نعدن مو  ين للةمعل ةي مهتمرات د  لمععالأ دخرى    حعالعل  ياععععععععععععععمعلبمعا  ذلعك،  
 الريميم  لملعم

لز جه د  د لاده المةالين بالسععععععع ر للى ن دل الأمم المتحدة بد   هذن  ي دةل للمو   ال   ي   )ه( 
 م ى المو  سر  لل   ي الموحد المدرر  الالمةد   من  ن    اليومي إضاةي لن كل ةرد منعم بمددار    إقاملٍ 

عا بد  ارقامل اليومي دثناء ارجازة   ل ي دةل ةي اعر   التيالييوز للأمين الةالأ دن يحدد  ) ( 
 المرضال د  السنويل د  الخارل التي يأخ ها المو    هو ةي حالل ي رم

دةل بععد  إقععامععل يومي دثنععاء السعععععععععععععع ر ةي حععالات التةيين د  الانتععدان د  ارلععادة إلى لا يعع   )ز( 
 ،منحل التةلامالسعععع ر المت ععععل ب إجازة زيارة الو ن د  زيارة الأيععععرة د   بالسعععع ر لأغراض   فاما يتةل الو ن د   

ةي البري  دثناء للى دنه ييوز  ةدا للاععععر   التي يضععععةعا الأمين الةالأ دةل البد  لن ةترات التوق  ال ةلي  
ه ه الأيعععع ارم   ذا د ذن بالسعععع ر للى ن دل الأمم المتحدة لأيععععبان  بال د  ديععععبان تتةل  بالسععععهمل د  الأمن 

دين) 2-7لأيعععععععبان دخرى بموجب الدالدة  د  ( من الن الأ  السععععععع ر الريعععععععمي للمو  ين  دةراد ديعععععععرهم المسعععععععتح 
 مي حسب تددير الأمين الةالأمييوز دةل مبلغ منايب كبد  إقامل يو اردار  للمو  ين،  

 

 8- 7ال ا دة    
 مصاريف الافر الألرى المتنو ة   

تر د الأمم المتحدة للمو   بةد انتعاء السعععععععععع ر الم ععععععععععاريف ارضععععععععععافال الضععععععععععر ريل التي يتكبدها   
ريعععععععمال، باعععععععر  دن يددلأ تبريرا كافاا لضعععععععر رة الم عععععععاريف   باةتعا مدلوما  لمعمالسععععععع ر ةي يتةل  ب  فاما

د لارا من د لارات الولايعات   30ت المنعايععععععععععععععبعل التي يبلعب لعادة تدعديمععا لن ديعل ن دعات تتيعا ز  بعاري ععععععععععععععالا
المتحدة، د  بحسعععععععععب ما يحدده الأمين الةالأم  لادة ما تدت عععععععععر ه ه الم عععععععععاريف، التي ييب بددر ارم ان 

 الح و  للى إذن مسب  بعا، للى ما يلي:
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)الم اريف النثريل   6-7لليعا ةي الدالدة    تكالاف  يائط الندل المحلال غير المن وع )د( 
 ؛للمو  ين ةي محبات الس ر( من الن الأ اردار  

 ؛تكالاف الات الات العاتفال  غيرها من الات الات الضر ريل لأداء المعالأ الريمال )ن( 

 لهيتخدالأ الريمي؛ الهزملتكالاف الأماكن  المةدات  الخدمات  )ج( 

 مل الريما   دداء المعالأ لأمتةل د  الممتلكات المأذ ن بعا المستخدمل ةي  تكالاف ندل د  تخزين ا  )د( 
 

 9- 7ال ا دة    
 سُلف الافر   

جمال ى يعععععععل ا  تغبتي لاالمبالغ الكافال مسعععععععه لين لن تأمين  المو  ون المأذ ن لعم بالسععععععع ر   ون  ي  
الم ععععععععر ةات النثريل  ةي المائل من   100 ييوز دن ت ععععععععرف للمو   يععععععععل ل بنسععععععععبل  مالسعععععععع ر  م ععععععععاريف

)الم عععععععععر ةات النثريل  6-7الدالدة بموجب  مسعععععععععتحدل بد  ارقامل اليومي المحبات السععععععععع ر  مدةولات  ةي
ايعععععععععتنادا إلى  ذلك  ،الن الأ اردار  للمو  ين)بد  ارقامل اليومي( من  7-7محبات السععععععععع ر(  الدالدة   ةي
 للن دات  الت دي  لليعام  تددير

 
 10- 7ال ا دة    
 أثناء الافر في مهام رسمية   الإصابة المرض أو    

 ريعععمال  معمل لأداء    يععع ر  هم ةي حالل    ي عععابون   د    يمرضعععون   ال ين   للمو  ين  ترد   د   المتحدة  الأمم  تدةل  
 دخرىم   ترتيبات   ديل   تغبيعا   لا  التي  الببال    الم اريف   المستافاات  م اريف  من   يتكبد نه  لما  مةدولا   مبلغا 

 

 11- 7ال ا دة    
 منحة الاست رار   

 تعريف المنحة وساابها   

الغرض من منحل الايععععععععتدرار هو تز يد المو   بمبلغ ندد  مةدو  ةي بدايل ةترة انتدابه  )د( 
كبد ةي بدايل لتغبال التكالاف المتكبدة نتايل لتةيينه د  انتدابه،  تسععتند المنحل إلى الاةتراض بأن المو   يت 

 ةترة انتدابه الن دات الرئاسال لهيتدرارم

 تتأل  منحل الايتدرار من جزدين: )ن( 

 اليزء الخاع ببد  ارقامل اليومي ال   يةاد : ‘1’ 

اليومي لن   -د    ارقعععععامعععععل  المبب  لمععععععععععععععععععععععععععععه    30بعععععد   اليومي  بعععععالمةعععععد   يومعععععا 
  ؛ بالنسبل للمو  ين ‘ ددناه1’ )ج( بال درة

يوما بن عععععع  المةد  اليومي بالنسععععععبل لكل ةرد من  30رقامل اليومي لن  بد  ا -ن   
 همالأمم المتحدة م ععععععاريف يعععععع ر   تال ين دةةسععععععتحدين دةراد ديععععععرة المو   الم

 ؛من الن الأ اردار  للمو  ين  2-7‘ من الدالدة  3’   ‘  1( ’د) ينبموجب ال درت 



ST/SGB/2023/1/Rev.1  

 

67/135 23-12028 

 

بايعععتخدالأ رعععاةي المرتب الأيعععايعععي للمو    اليزء المدةولأ كمبلغ مدبولأ، ال   ي حسعععب  ‘2’ 
لاععععر  احد،  ك لك، حسعععب مدتضعععاات الأحوا ، تسعععويل مدر الةمل المدررة لمركز الةمل 

 مال   انت دن فاه المو  

ييوز للأمين الةالأ دن يضععععععععععل، لأغراض رععععععععععرف منحل الايععععععععععتدرار، مةدلات   ‘1’ )ج( 
مختل  مراكز الةمعل  دن  خعارععععععععععععععل لبعد  ارقعامعل اليومي ل ئعات محعددة من المو  ين ةي  

يناعر ه ه المةدلاتم  حيثما لم تتحدد ه ه المةدلات الخارعل، تسعتخدلأ ةي حسعان منحل  
)بععد  ارقععامععل    7-7الايععععععععععععععتدرار مةععدلات بععد  ارقععامععل اليومي المحععددة بموجععب الدععالععدة  

 ؛للمو  ين من الن الأ اردار  اليومي(  

  لليعا   المن عععععوع  يوما   30  بععععععععععععععععععع  المحددة  ال ترة   تمديد   الةالأ،   الأمين  يضعععععةعا  باعععععر    ييوز،  ‘ 2’  
  الممعددة   ال ترة  هع ه   دثنعاء   المنحعل   مبلغ    يعدةل   يومعام  90 لن   يزيعد  لا  معا  إلى   دلهه  ( ن )  ال درة  ةي 
 المنايبم   السائد  المةد    من  المائل   ةي   60  إلى   ت ل  بنسبل 

 
 شروط استح اق المنحة   

الععععع ين  مهقتععععع تةيينعععععا     ون المةين   ن المو  و  )د(  المتحعععععدة لمه    ن يسععععععععععععععععععاةر ا  ن دعععععل الأمم  للى 
المدةولأ    اليزء من منحل الايعععععتدرارذلك  لعم إلا ي دةلمن الن الأ اردار  للمو  ين لا ‘، 1’)د(  2-7 بالدالدة

، ‘ دلهه1للى النحو المبين ةي ال درة ال رعاععل )ن( ’دط   ة  من سعععععععععععععععدلن  ي ون ذلععك  كبععد  إقععامععل يومي،   
 المدةولأ كمبلغ مدبولأميزء من المنحل يستحدون ذلك ال  لا

للى ن دل الأمم   ن يسعععععاةر   نمسعععععتمرا، ال ي   تةيينا    محدد المدة د   تةيينا    ون المةين  ون مو  ال )ه( 
   ة ايععععععععععععععتدرار  منحل   مت دةل لع  ،لمدة يتوقل دن تكون لاما  احدا د  دكثر  انتدبوا إلاهالمتحدة إلى مركز لمل  
 ال درتين )ن(   )ج( دلههمالمن وع للاه ةي 

جديد يةني لودة المو   إلى م ان كان    إذا كان تغيير مركز الةمل الريعععععععمي د  تةيينٌ  ) ( 
دةل مبلغ منحل الايعععععععععتدرار ب امله إلا إذا كان المو   قد تغيب لن ه ا الم ان مدة  يةمل فاه يعععععععععابدا، لا ي  

هو ذلك اليزء  المبلغ الواجب الدةل لادة    ي ون ه ه دق ر من ذلك،    تدل لن ينلم   ذا كانت مدة الغاان لا
 مواحدةالسنل  الإلى    الكامللنسبل دشعر الغاان  المحسون قاايا للى  المنحل الكاملل  من مبلغ  

 

 12- 7ال ا دة    
 الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة   

 الأمتعة الزائدة   

ي د ععععععععععد بتةبير ”الأمتةل الزائدة  ديل دمتةل م ععععععععععحوبل  لأغراض الن الأ اردار  للمو  ين  )د( 
 تندلعا شركات الندل ميانام لا

تكل ععل رد إليعم  ةي دن ت    الح   للى ن دععل الأمم المتحععدة  للمو  ين المسعععععععععععععععاةرين ببري  اليو   )ن( 
المةينين   لمو  ين تلك التي يتكبد نعا، إذا كانوا من ا     الم ععععععععععععحوبل التي يتكبد نعا لن دن سعععععععععععععم  الأمتةل الزائدة 

 مالةالأ  الأمين  ذلك  ة  شر   يضةعا    ، دةراد ديرهم المستحدين لن كل ةرد من   ، تةيينا محدد المدة د  مستمرا 
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 أسكام  امة بشأن الشحنات غير المصحوبة   

  الةادة   ةي   الضعععععععععر ريل    اللوازلأ   الأمتةل   المنزلال     اللوازلأ   الاعععععععععخ عععععععععال  ”الأمتةل   بتةبير  يد عععععععععد  ( ج )  
 بمحركاتم  تسير  التي    المركبات   الحيوانات   بايتثناء   ، المنزلي   د    الاخ ي   لهيتةما  

تكالا عا للى ديا  الحد الأق ى  رَد  ل الاحنات غير الم حوبل لادة دةةل  احدة  ت  ريَ ت   )د( 
المغادرة  جعل  ل  جعبين   تكل لالبرق  قل حسععععبما يدرره الأمين الةالأ، للندل بأ، من الايععععتحداق المسععععموح بدةةه

  اتالاعععحن إريعععا    ييوز دةل مبلغ مدبولأ بدلا من  المسعععتحدينم  دةراد ديعععرته   لمو   د الريعععميتين ل  الورعععو 
  ةدا لار   يضةعا الأمين الةالأم ل،غير الم حوب 

ايعععتخدالأ  ال عععنادي    التةبئل ةي   الأمتةل  زلأ  ل لحَ ي ادلتكالاف  ما يتكبده من  رد للمو    ي   )ه( 
بالةربات  ال ك  الت ريغ بالنسععععععععبل للاععععععععحنات غير الم ععععععععحوبل المأذ ن بعا بموجب ه ه  لربات الرةل  الندل  

الدالدة، بايتثناء الاحنات الداخلل تحت الار   التي يحددها الأمين الةالأ، حي  لا ت رد يوى تكالاف الندل  
للأمتةل  ة بالنسععععععععععععبل  المتكبدزلأ ببريدل خارععععععععععععل  رد تكالاف الخدمل د  ال ك د  التركيب د  الحَ ت   بالةرباتم  لا

الاعخ عال  اللوازلأ المنزلالم  لا ت رد ريعولأ التخزين  غرامات التأخر ةي الايعتهلأ إلا إذا ردى الأمين الةالأ دنعا  
 ممترتبل ب ورة مباشرة للى ندل الاحنل

بوزن د  حيم الاحنات  فاما يتةل   الم اريف التي تتحملعا المن مل بموجب ه ه الدالدة  ) ( 
 لكنعا لا تاعععععمل   حَزلأ ه ه الأمتةل  اللوازلأ، تاعععععمل من الأمتةل الاعععععخ عععععال  اللوازلأ المنزلال غير الم عععععحوبل

 ال نادي   لربات الرةلم

 
 التعليم   منحة الافر المتص  ب الشحنات غير المصحوبة  ند الافر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو    

البر، جاز رد الريعععععععععععولأ المدةولل لن الأمتةل  إذا تم السععععععععععع ر المأذ ن به ببري  اليو د    )ز( 
الاعععععخ عععععال  اللوازلأ المنزلال غير الم عععععحوبل الماعععععحونل لند السععععع ر ةي إجازة زيارة الو ن د  زيارة الأيعععععرة  

 ممنحل التةلام، بما لا يزيد للى المبلغ الأق ى ال   يحدده الأمين الةالأالمت ل ب   الس ر د 
 

 واسدة لمدة ت    ن سنةالموظفين المعي نين أو  ا  مؤقت تعيينانين معي  الشحنات غير المصحوبة للموظفين ال  

تكالاف شعععععععحن الأمتةل الاعععععععخ عععععععال  ا مهقت   تةيينان  رد للمو   المةيّ دن ت  ييوز  ‘1’ )ح( 
كيلوغرالأ   100 اللوازلأ المنزلاعععل لنعععد تةيينعععه  لنعععد انتععععاء خعععدمتعععه، بحعععد دق ععععععععععععععى قعععدره  

 ؛تكل لالبرق قل بأتلك الأمتةل  اللوازلأ  للى دن ت ندل   متر م ةب  0,62 د 

تكالاف شععععحن الأمتةل   مسععععتمراتةيينا  رد للمو   المةين تةيينا محدد المدة د  دن ت  ييوز  ‘2’ 
بحد  ي ون ذلك لمدة تدل لن يععععنل  احدة،   انتدابه للةمللند   الاععععخ ععععال  اللوازلأ المنزلال

قل  بأتلك الأمتةل  اللوازلأ  ةب  للى دن ت ندل متر م  0,62كيلوغرالأ د   100دق ععععى قدره 
  ذا م دد الانتدان ل ترة إجمالال قدرها يععععععععععععنل  احدة د  دكثر، تدةل للمو     تكل لمالبرق  

م ععععععاريف شععععععحنل إضععععععافال من الأمتةل الاععععععخ ععععععال  اللوازلأ المنزلال بما لا يتيا ز الحد  
بل دن ي ون من المتوقل ددناه، شعري  ( )المن عوع لليعا ةي ال درة  الأق عى لهيعتحداق

دن ت ععععل فاه    المدرردن تسععععتمر خدمات المو   مدة تزيد للى يععععتل دشعععععر بةد التاريخ  
 ( من الن الأ اردار  للمو  ينمد) 14-7الأمتةل الاخ ال  اللوازلأ المنزلال  ةدا للدالدة 
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 ناد تعيينهم   مااااااااااتمرا تعييناا  الشاااااااااحناات غير المصاااااااااحوباة للموظفين المعينين تعييناا محادد المادة أو    
 انتدابهم لمدة سنة واسدة أو أكثر  أو 

ةي حالل يععععععععععع ر المو   لند تةيينه د  انتدابه لمدة يعععععععععععنل  احدة د  دكثر، د  لند تمديد   ) ( 
انتععدابععه ل ترة إجمععالاععل قععدرهععا يععععععععععععععنععل  احععدة د  دكثر، د  ندلععه إلى مركز لمععل آخر، د  انتعععاء خععدمتععه، ييوز 

، بما لا يزيد للى المبلغ الأق ى ال   تكل لالبرق  قل   اللوازلأ المنزلال بأتكالاف شحن الأمتةل الاخ ال   رد
 ميحدده الأمين الةالأ

 

سق الموظفين العااملين في مراكز  ما  مصااااااااانفاة في الفئاة دال أو الفئاة هااء لا تنادر  في إطاار الراساة    
 والاستجمام في إرسال شحنات إضافية 

رععن تعا لينل الخدمل المدنال  الةاملين ةي مراكز لمل    ، ااي ون للمو  ين المةينين تةيينا  د ل ) ( 
ة   التالال     ارضععععافالالايععععتحداقات  إ ار الراحل  الايعععععتيمالأ، ندرج ةي ت  لا  ال ئل هاء   دال ئل دا    الد لال ةي

 :شر   يحددها الأمين الةالأ

، بما لا يزيد للى المبلغ الأق ى  تكل لالبرق قل إريا  شحنل إضافال  احدة ةي السنل بأ ‘1’ 
ال   يحدده الأمين الةالأ،  ذلك بالنسعععبل للمو    لكل من دةراد ديعععرته المسعععتحدين ال ين 

 تكالاف ي رهم إلى مركز الةمل المةني؛ الأمم المتحدةدةةت 

إريععععععععععا  شععععععععععحنل إضععععععععععافال بالمبلغ الأق ععععععععععى ال   يحدده الأمين الةالأ فاما يتةل  بولادة  ‘2’ 
   ل؛ تبني د 

بارضععاةل إلى ايععتحداقات الاععحنات غير الم ععحوبل المن ععوع لليعا ةي ه ه الدالدة،  ‘3’ 
ييوز رد جزء من تكل ل ندل يععععععععاارة خارععععععععل إلى دحد مراكز الةمل المةينل لع ا الغرض، 

  بدا للار   التي يضةعا الأمين الةالأم
 

 جو إلى شحنة غير مصحوبة بطريق ال البحري    و أ الشحن البري  تحوي     

ال )ك(  الاععععععععععععععحن  ي ون  ، ييوز تحويععععل الح   تكل ععععلالبرق    دقععععلهو  البحر      د  بر  لنععععدمععععا 
 الاحن إلى شحنل غير م حوبل ببري  اليو بالار   التي يضةعا الأمين الةالأم ةي
 

 13- 7ال ا دة    
 شحنة الانت ال   

 شروط الاستح اق   

دن ت دةل تةيينا مستمرا   محدد المدة د تةيينا    د ليللى ديا   ن  و ن المةيّ ون  لمو  ستح  اي  )د( 
شععععحنل الانتدا  المتةلدل بندل كامل الأمتةل الاععععخ ععععال  اللوازلأ المنزلال ةي الأحوا  التالال   ةدا للاععععر   لعم 

 التي يضةعا الأمين الةالأ:

لنعد التةيين الأ لي، شععععععععععععععريبعل دن ي ون من المنت ر دن يخعدلأ المو   ةي مركز الةمعل   ‘1’ 
 ينتين د  دكثر؛اليديد لمدة 
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لند تغيير مركز الةمل، شريبل دن ي ون من المنت ر دن يخدلأ المو   ةي مركز الةمل  ‘2’ 
 اليديد لمدة ينتين د  دكثر؛

لنعد انتععاء الخعدمعل، شععععععععععععععريبعل دن ي ون المو   قعد ل ين لمعدة يععععععععععععععنتين د  دكثر د  دتم  ‘3’ 
 ميدل لن ينتين من الخدمل المت لل لا ما

 الةالأم   الأمين  يحددها  التي    الار     بالمةدلات  ، تكل ل   البرق قل  بأ   الانتدا    شحنل  تندل  ( ن )  
 

 الحد الأقصى للاستح اقات   

ال   لهيعتحداقات  تدةل الأمم المتحدة شعحنل الانتدا  للى ديعا  الحد الأق عى   ‘1’ (ج) 
 يحدده الأمين الةالأ؛

لربات الرةل ايعتخدالأ  التةبئل ةي ال عنادي    ترد للمو   التكالاف الةاديل لحزلأ الأمتةل  ‘2’ 
 الندل بالةربات  ال ك  الت ريغم  لا ترد ريععععععععععععولأ التخزين  غرامات التأخر ةي الايععععععععععععتهلأ، 

 إذا ردى الأمين الةالأ دنعا مترتبل ب ورة مباشرة للى ندل الاحنل؛ إلا

دلات  الاععععععععر   التي ، بالمةتكل لالبرق  قل تندل الأمتةل الاععععععععخ ععععععععال  اللوازلأ المنزلال بأ ‘3’ 
 يحددها الأمين الةالأم

 تدةل شحنل الانتدا  للى ديا  الاحن من اليعات التالال   ليعا: (د) 

لأغراض  بعه كو ن للمو    ةترف  لنعد التةيين، من م عان التةيين د  من الم عان الع   ي   ‘1’ 
ر  للمو  ين من الن الأ اردا)إجازة زيارة الو ن(    4-5إجازة زيارة الو ن بموجب الدالدة  

 الريمي؛ إلى مركز الةمل

لند انتعاء الخدمل، من مركز الةمل الريععععمي إلى د  م ان  احد يح  للمو   دن يةاد   ‘2’ 
(  دينالسععععععععع ر الريعععععععععمي للمو  ين  دةراد ديعععععععععرهم المسعععععععععتح  )  2-7إلاه  ةدا لأح الأ الدالدة  

 ؛الن الأ اردار  للمو  ين من

من م ان غير الأماكن التي يععععب  تحديدها د  إلاه،  ذلك ييوز ارذن بدةل شععععحنل الانتدا    ‘3’ 
 الأمين الةالأم يضةعا  ةدا لار    

 يناأ ح  ةي تكالاف شحنل الانتدا  ةي الحالتين التاليتين:لا   )ه(  

 ؛ مركز الةمل ن سه للمو   داخل  ندل الأمتةل الاخ ال  اللوازلأ المنزلال    ةي حالل  ‘ 1’  

 م المو   ةي مركز لمل لا يسمح فاه باربحان الأيرة فاما يتةل  بخدمل   ‘ 2’  
 

 تخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية   

شععععععععععععععحنععل الانتدععا  للخععدمععل ةي مركز لمععل جععديععد  ةي  الح     ملع  ون لنععدمععا ينتععدن مو   ( ) 
فاه للى ايعععتحداق شعععحنل الانتدا  بموجب    ون يح عععلكانوا   عععرف فاه شعععحنل الانتدا  د  من مركز لمل ت   لا
من خعععارج مركز الةمعععل، تعععدةل الأمم   والين   مفاعععه بعععع ا الح  لو دنع  وادن يتمتة  مل درة )د( دلهه د  كعععان لعا
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المتحدة تكالاف تخزين الأمتةل الاعععخ عععال  اللوازلأ المنزلال،  ةدا للاعععر   التي يضعععةعا الأمين الةالأ  شعععريبل  
 ن خمس ينواتمدن ي ون من المتوقل دن يةود المو   إلى مركز الةمل ن سه ةي غضو 

 
 دف  مبلغ م طوع بدلا  من شحنة الانت ال   

 ييوز، بموجب شر   يحددها الأمين الةالأ، دةل مبلغ مدبولأ بدلا  من شحنل الانتدا م )ز( 

 تاويات الاستح اقات   

  ات الاععععحن  مو  ا  لكل منعما ح  ةي شععععحنل الانتدا  د  ةي ين ةي حا  كون كل من الز ج  )ح( 
)د(، ي ون الحد الأق عى لايعتحداق شعحنل الانتدا   7- 4بموجب ه ه الدالدة،  بمرالاة الدالدة  ل غير الم عحوب 

 ملكليعما هو الحد الأق ى المسموح به للمو   ال   له ز ج د   لد مةا  يأام ةي مركز الةمل الريمي 

ن معل، ةترة الخعدمعل  ةي الحعالات التي لا ي معل ةيععا المو  ، لأيععععععععععععععبعان لا ت ةزى إلى الم ) ( 
، ييوز تسويل د  مبلغا  مدبولا  بدلا من شحنل الانتدا  التي دةةت الأمم المتحدة لنعا تكالاف شحنل الانتدا 

 ه ه التكالاف بالتنايب  ايترداد ال رق  ةدا للار   التي يضةعا الأمين الةالأم
 

 14- 7ال ا دة    
 شحنة الانت ال س وط استح اق مصاريف الشحنات غير المصحوبة أو    

)د( من الن عالأ  13-7يسععععععععععععععدط لعادة ح  المو   ةي شععععععععععععععحنعل الانتدعا  بموجعب الدعالعدة  (د) 
يععععنتين من التاريخ ال   يبدد فاه ايععععتحداقه   ةي غضععععون شععععحنل الانتدا  إريععععا  بدد ي لم ن   اردار  للمو  ين إ
لمو   ةي الخدمل لأكثر ن من المنت ر دن يسعععععععععععتمر او ي دن  لا بد، إضعععععععععععاةل إلى ذلك،    ملاعععععععععععحنل الانتدا 

 يتل دشعر بةد التاريخ المدرر لورو  الأمتةل الاخ ال  اللوازلأ المنزلالم من

دن ت دةل له م عاريف المو   ال   يسعتديل قبل إتمالأ يعنتين من الخدمل لا يسعتح  لادة  )ن( 
 ملمو  ينل من الن الأ اردار  )شحنل الانتدا (  13-7الدالدة  المن وع لليعا ةيشحنل الانتدا  

يسعععععععععععععدط، لند انتعاء الخدمل، ح  المو   ةي الح عععععععععععععو  للى م عععععععععععععاريف الاعععععععععععععحنات   )ج( 
من الن الأ اردار  للمو  ين د  حده   12- 7الم عععععععععععحوبل المدرر بموجب ال درتين )ح(   ) ( من الدالدة  غير 
غضعععون يعععنتين من تاريخ  لم يبدد الاعععحن ةي  ن  من الن الأ اردار ، إ  13- 7شعععحنل الانتدا  بموجب الدالدة  ةي 

الأمم   )د( من الن الأ اردار ، لندما ي ون كل من الز جين مو  ا ةي   7- 4 ةدا للدالدة    ، انتعاء الخدملم إلا دنه 
المتحدة  ي ون للز ج ال   تنتعي خدمته د لا الح  ةي الح ععععععو  للى م ععععععاريف الاععععععحنات غير الم ععععععحوبل  

 ماءخر  بل مضي ينتين من تاريخ انتعاء خدمل الز ج ق ه ا ه  اق حد ايت ةي شحنل الانتدا ، لا يسدط  د  
 

 15- 7ال ا دة    
 ن   الجثمان   

لند  ةاة المو   د  ز جه د   لده المةا ، تدةل الأمم المتحدة م عععععاريف ندل اليثمان من مركز   
ى  للمتوة الةمل الريععمي، د  من م ان الوةاة ةي حالل حد ث الوةاة دثناء يعع ر ريععمي، إلى الم ان ال   كان  

 دةراد ديعععععععععععرهم   للمو  ين)السععععععععععع ر الريعععععععععععمي    2-7الح  ةي الةودة إلاه للى ن دل المن مل بموجب الدالدة  
دين  م ةدا لار   يضةعا الأمين الةالأ ذلك    ،من الن الأ اردار  للمو  ين(  المستح 
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 16- 7ال ا دة    
 التأمين   

د  التأمين للى الأمتةل الاععخ ععال  رد للمو  ين تكل ل التأمين ضععد الحوادث الاععخ ععال  لا ت   )د( 
  التةويض ةي حالات ةددان د  )   5- 6بموجب الدالدة  السعاريل الم ةو  ترتيبات  لل  ةدا ، الم عحوبلم بيد دنه ييوز 

دةل تةويض ةي حالل ةددان د  تل     ( من الن الأ اردار  للمو  ين، تل  الأمتةل الاعخ عال المةز ة إلى الخدمل 
 مالمتحدة  لأمم ةي خدمل ا ريمال ال   بواجباته المو     لأاالأ ن د  التل  يةزى مباشرة ه ه الأمتةل إذا كان ال ددا 

الأمتةعل الزائعدة  الاععععععععععععععحنعات  )  12-7ةي حعالعل الاععععععععععععععحنعات المعأذ ن بععا بموجعب الدعالعدة   )ن( 
من الن الأ اردار  للمو  ين، بايتثناء ما يتةل  منعا بالس ر ةي إجازة زيارة الو ن د  زيارة ( الم حوبل غير

اعععععحن  تخزين الأمتةل الاعععععخ عععععال  اللوازلأ المنزلال ةي حالات ب     ،منحل التةلامب   المت عععععلالأيعععععرة د  السععععع ر 
التأمين للى دمتةل المو      الأمم المتحدةتتولى  )شحنل الانتدا (،  من الن الأ اردار    13-7بموجب الدالدة 

لا تتحمل ديل مسععععععععععه لال لن ةددان غير دن الأمم المتحدة  بما لا يتيا ز الحد د التي يضععععععععععةعا الأمين الةالأم
 تل  الاحنات غير الم حوبلم د 
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 الثامنة  المادة  
 العلاقات م  الموظفين  

 
 1- 8البند    

  ين  يحاةظ لليعا لضععمان ماععاركل يناععن الأمين الةالأ رععهت  ات ععالات مسععتمرة بالمو  )د( 
المو  ين ب ورة ةةالل ةي تحديد  درايل  حل الدضايا المت لل برةاهعم، بما ةي ذلك شر   الةمل  الأحوا   

 الةامل للم اال  غير ذلك من الساايات الخارل بالموارد الباريل؛

ن الةالأ باععععععععأن الغايل   ح  تدديم مدترحات إلى الأمي تناععععععععأ هيئات تمثيل المو  ين  تخوم  )ن( 
المبينل ةي ال درة ال رعال )د( دلههم  تن م ه ه العيئات ببريدل تك ل التمثيل الةاد  ليمال المو  ين بوايععبل  
انتخابات تيرى كل يعععععععنتين للى الأقل،  ةدا لن الأ الانتخابات ال   تضعععععععةه العيئل المةنال الممثلل للمو  ين 

  يواة  للاه الأمين الةالأم
 

 2- 8  البند   

ينان الأمين الةالأ جعازا ماتركا ييمل بين المو  ين  اردارة يواء للى ال ةيد المحلي د  رةيد   
الأمانل الةامل لاسعد  إلاه الماعورة فاما يتةل  بالسعاايعات الخارعل بالموارد الباعريل  بالمسعائل الةامل المت علل  

 الن الأ الأيايي للمو  ينممن  1-8برةاهعم للى النحو المن وع للاه ةي البند 
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 الفص  الثامن  
 العلاقات م  الموظفين  
 1- 8ال ا دة    
 الهيئات الممثلة للموظفين وممثلو الموظفين   

 التعاريف   

يةتبر م عععععععععبلح ”العيئات الممثلل للمو  ين ، بال عععععععععاغل المسعععععععععتخدمل ةي ه ا ال  عععععععععل   )د( 
الممثلعل  المنا رة  الن الأ اردار  للمو  ين، شععععععععععععععامه لراببات د  ندابات المو  ين د  غيرها من العيئات   من

 م)ن( من الن الأ الأيايي للمو  ين  1-8للمو  ين  المناأة  ةدا للبند  

ييوز إناععععععععععععععاء هيئعات ممثلعل للمو  ين ةي مركز لمعل د  ميمولعل مراكز لمعلم  ييوز  )ن( 
لون ةي مراكز لمعل لا توجعد بععا هيئعل ممثلعل للمو  ين دن يلتمسععععععععععععععوا تمثيلعم لن  ري   للمو  ين الع ين يةم

 هيئل ممثلل للمو  ين ةي دحد مراكز الةمل الأخرىم

يح  لكعل مو   الاشععععععععععععععتراك ةي انتخعابعات إحعدى العيئعات الممثلعل للمو  ين، كمعا يح    )ج( 
ين دن يرشععحوا دن سعععم لهنتخابات ةيعا،  ذلك ليمال المو  ين الةاملين بمركز لمل يضععم هيئل ممثلل للمو  

رهنا بأ  ايعععععععتثناءات قد ترد ةي الن م الأيعععععععايعععععععال د  دن مل الانتخابات التي تضعععععععةعا العيئل المةنال الممثلل 
 )ن( من الن الأ الأيايي للمو  ينم 1-8للمو  ين  تستوةي شر   البند 

راء انتخعابعات دلضعععععععععععععععاء كعل هيئعل الأرععععععععععععععوات الع ين يختعارهم المو  ون إج  يتولى ةعارز  )د( 
العيئات الممثلل للمو  ين، للى ديععععععععا  دن مل الانتخان المةمو  بعا ةي هيئل تمثيل المو  ين المةنال،  من

الأرعوات إجراء انتخابات المو  ين  ببريدل تضعمن السعريل  الةدالل الكاملتين ةي الت عويتم كما يتولى ةارز 
 ار  للمو  ينمالأخرى  ةدا للن امين الأيايي  ارد

ممثعل   مععالأ   يهد  لمو  ينللا يععدد د  مو   د  ينتدم د  يحعا   الانتدعالأ من د  ممثعل   )ه( 
 بموجب ه ا ال  لم للمو  ين

يح  للعيئات الممثلل للمو  ين دن تاعععععععععععععترك اشعععععععععععععتراكا ةةالا، لن  ري  ليانعا التن ي يل   ) ( 
لمت عععععلل برةاه المو  ين، بما ةي ذلك شعععععر   المنتخبل حسعععععب الأرعععععو ، ةي تحديد  درايعععععل  حل الدضعععععايا ا

الةمل  الأحوا  الةامل للم ااععععل  غير ذلك من السععععاايععععات الخارععععل بالموارد الباععععريل، كما يح  لعا دن تددلأ 
 الاقتراحات إلى الأمين الةالأ بالناابل لن المو  ينم

ي وّنوا راببععععات د )ز(  اليم اععععات، دن  لمبععععدد حريععععل تكوين  للمو  ين،  ةدععععا  ندععععابععععات  ييوز    
تيمةات دخرى  دن ينضعععععععموا إليعام بيد دن إقامل ال عععععععهت  الات عععععععالات الريعععععععمال فاما يتةل  بالمسعععععععائل  د 

الماععععععععععععار إليعا ةي ال درة ) ( دلهه ييب دن تتم ةي كل مركز لمل لن  ري  اللينل التن ي يل للعيئل الممثلل 
 يتةل  بع ا الغرضم للمو  ين التي تا ل العيئل التمثيلال الوحيدة المخت ل فاما
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تحا  مددما التةلامات د  التوجيعات ارداريل الةامل المتةلدل بالمسععععععععائل الداخلل ةي نباق   )ح( 
ال درة ) ( دلهه، مععا لم تكن هنععاك حععالات  ععارئععل تيةععل ذلععك متةعع را، إلى الليععان التن يعع يععل للعيئععات المةناععل 

  ي هامالممثلل للمو  ين للن ر ةيعا  التةلي  لليعا قبل تن 
 

 2- 8ال ا دة    
 الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة   

من  2-8يتعأل  اليععاز الماععععععععععععععترك بين المو  ين  اردارة، المن ععععععععععععععوع للاعه ةي البنعد   )د( 
 الن الأ الأيايي للمو  ين، مما يلي:

مراكز  ليان ايعععععععتاعععععععاريل ماعععععععتركل د  هيئات مماثلل ماعععععععتركل بين المو  ين  اردارة، ةي  ‘1’ 
الةمعل المحعددة،  تتعأل  لعادة ممعا لا يدعل لن ثهثعل  معا لا يزيعد لن يععععععععععععععبةعل من ممثلي 

 المو  ين  لدد مماثل من ممثلي الأمين الةالأ؛

هيئعل ماععععععععععععععتركعل بين المو  ين  اردارة للى رععععععععععععععةيعد الأمعانعل الةعامعل، تتعأل  من لعددين   ‘2’ 
 متسا يين من ممثلي المو  ين  ممثلي الأمين الةالأم

يختار الأمين الةالأ رؤيعععععععععععععاء العيئات الماعععععععععععععتركل بين المو  ين  اردارة، الماعععععععععععععار إليعا  ()ن 
 ال درة )د( دلهه، من قائمل ديماء يدترحعا ممثلو المو  ينم ةي

تةتبر التةلامات د  التوجيعات التي تنبو  للى تورععععععععععاات مددمل من العيئات الماععععععععععار   )ج( 
 ) (   )ح( من الن الأ اردار  للمو  ينم 1-8لاشترا ات الدالدة إليعا ةي ال درة )د( دلهه، مستوفال 

الماععععععععععععععتركععععل بين المو  ين  اردارة، الماعععععععععععععععععار إليعععععا ةي ال درة )د(،   )د(  تضععععععععععععععل العيئععععات 
   جراءاتعام قوالدها

يسععععععععععععععمي الأمين الةعالأ دمنعاء للعيئعات الماععععععععععععععتركعل بين المو  ين  اردارة، الماععععععععععععععار إليععا  )ه( 
 لهه،  يتخ  الترتيبات الهزمل لتدديم الخدمات المبلوبل رنياز دلمالعا للى نحو يلامم)د( د  ال درة ةي
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 المادة التاسعة  
 انتهاء الخدمة  
 1- 9البند    

ييوز للمو   دن يسعععععتديل من   ا ته بةد دن يددلأ إلى الأمين الةالأ ارشعععععةار المبلون بمدتضعععععى   
 دح الأ تةيينهم

 
 2-9البند 

ةي الخدمل ال ةلال بةد يععععععن الخامسععععععل السععععععتينم  ييوز للأمين الةالأ، تحأادا  ون ي سععععععتبدى المو  لا  
 لم لحل المن مل، دن يستبدي المو  ين ةي الخدمل بةد حدّ السن ه ه ةي حالات ايتثنائالم

 
 3- 9البند    

مهقتععا  ييوز للأمين الةععالأ، مل باععان الأيععععععععععععععبععان، دن ينعي تةيين المو   المةين تةيينععا   )د( 
 محدد المدة د  مستمرا  ةدا لار   تةيينه د  لأ  من الأيبان التالال: د 

 إذا اقتضت ضر رات الخدمل إلغاء الو ا ل د  تخفاض لدد المو  ين؛ ‘1’ 
 إذا ثبت دن خدمل المو   المةني غير م رضال؛ ‘2’ 
 رحال؛إذا دربح المو   المةني غير قادر للى الايتمرار ةي الخدمل لأيبان  ‘3’ 
من  3إذا د  يعلوك المو   للى دنه لا ي ي بأللى مسعتويات النزاهل المبلوبل ةي ال درة  ‘4’ 

 من الميثاق؛ 101المادة 
إذا  عرت  قائل ذات رعععععععلل بلااقل المو   ترجل إلى ما قبل تةيينه كانت لتحو ، بح م  ‘5’ 

 لتةيين؛رةت  قت االمةايير التي درياها الميثاق، د ن تةيينه لو دنعا ل  
إذا كان ه ا ارجراء ل ععععععععالح حسععععععععن إدارة المن مل   ةدا لمةايير الميثاق، شععععععععريبل لدلأ  ‘6’ 

  ةن المو   المةني ةي ارجراء؛
له ة للى ذلك، ييوز للأمين الةالأ دن ينعي تةيين المو   المةين تةيينا مسععععععتمرا د ن  )ن( 

الأمين الةالأ، هو ل عالح ح سعن إدارة المن مل  دنه  مواةدل المو   إذا كان الغرض من ه ا ارجراء، ةي رد 
 اتخ   ةدا لمةايير الميثاق  ي سر ب  ل رئاسال بالتباره تغييرا ةي الولايل د  إنعاء لعا؛

ل للمو   إشعععععةارا ب لك  يمنحه تةويضعععععا  ةدا إذا دنعى الأمين الةالأ تةيين مو  ، يريععععع   )ج( 
يععععععايععععععي  اردار  للمو  ينم  يدةل الأمين الةالأ مبالغ تةويض لما ينبب  للى حالته من دح الأ الن امين الأ

 إنعاء الخدمل  بدا للمةدلات  الار   المحددة ةي المرة  الثال  لع ا الن الأ الأيايي؛
ييوز للأمين الةالأ، حي  تدتضعي ال ر ف  يرى هو مبررا ل لك، دن يدةل للمو   ال    )د( 

ةي المعائعل للى المبلغ الواجعب العدةل    50لا يزيعد بنسععععععععععععععبعل تتيعا ز  دنعيعت خعدمتعه مبلغعا كتةويض إنععاء خعدمعل 
 مالخدمل إنعاء دره بموجب دح الأ الن الأ الأيايي للمو  ين، شريبل لدلأ البةن ةي

 
 4- 9البند    

يضعععععل الأمين الةالأ ن اما لدةل منح ارلادة إلى الو ن  ةدا للمةدلات الد عععععوى  الاعععععر   المحددة   
  لع ا الن الأ الأياييمةي المرة  الرابل 
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 الفص  التاس   
 انتهاء الخدمة  
 1- 9ال ا دة    
 تعريف انتهاء الخدمة   

 ل كل من الحالات التالال انتعاء للخدمل:يا ّ  

 الايتدالل؛ )د( 

 التخلي لن الو ا ل؛ )ن( 

 انتعاء التةيين؛ )ج( 

 التدالد؛ )د( 

 إنعاء التةيين؛ )ه( 

 الوةاةم ) ( 
 

 2- 9ال ا دة    
 الاست الة   

الايععععععععتدالل، بالمةنى المد ععععععععود ةي الن امين الأيععععععععايععععععععي  اردار  للمو  ين، هي انتعاء   )د( 
 للخدمل بمبادرة من المو  م

إشععععععععععععععةععارا كتععاباععا  وا  دن يةب  ينمخععال  ةي كتععان التةيين، للى المو    د نصٌ مععا لم ير   )ن( 
 مالنحو المبين ةي اليد   ددناه  بمعلل ت حدّد  ة  نولأ تةيينعم، للىبالايتدالل  

 
 معلل ارشةار بالايتدالل نولأ التةيين

 ثهثل دشعر مستمر  

 يوما تدويماا  30 محدّد المدة

 يوما تدويماا  15 مهقت
  

 مدق ر من المعلل المبلوبلإشةار  بمعلل  ت  دمق  إذا  للأمين الةالأ دن يدبل الايتدالل   ييوز   

 مدبوللم  الايتدالل   تكون   كي   شخ اا   لايتدالته   المو     تدديم    جون  الةالأ   الأمين   يرى   قد  ( ج )  
 

 3- 9ال ا دة    
 التخلي  ن الوظيفة   

 التخلي لن الو ا ل هو انتعاء للخدمل بمبادرة من المو   بخهف الايتداللم 
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 4- 9ال ا دة    
 انتهاء التعيينات   

 م التةيين  ياب  إن ار ةي تاريخ الانتعاء المحدد ةي كتان   ينتعي التةيين المهقت د  المحدد المدة تلدائاا  د ن  
 

 5- 9ال ا دة    
 الت ا د   

ييوز للمو  ين ترك الخدمل بغال التدالد لند بلوغعم يععععععن التدالد الةاديل د  بةد بلوغعم   )د( 
السعععععععن لاما،  هي   65إياها، للى النحو الوارد ةي اليد   ددناه، شعععععععريبل دن ي ون ذلك ةي يعععععععن دق عععععععاها 

 ارلزامال لانتعاء الخدملم
 

تاريخ بدء د  ايععععععععععععتئناف الاشععععععععععععتراك ةي رععععععععععععند ق  
 المةاشات التدالديل

)ن( من الن الأ الأيعايعي    1السن الةاديل للتدالد بموجب المادة  
 لل ند ق الماترك للمةاشات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدة

 لاما  65 د  بةده  2014كانون الثاني/يناير    1ةي    

إلى    1990كانععععععععععععععععون الثانععععععععععععععععي/ينايععععععععر    1من  
 2013كانون الأ  /ديسمبر   31

 لاما  62

 لاما  60 د  قبله  1989كانون الأ  /ديسمبر    31ةي  
  

بلوغعم   السععععععععععععععن الةعاديعل للتدعالعد د  بةعد  عملنعد بلوغل  خعدمع يتركون الللمو  ين الع ين  ييوز  )ن( 
من الن الأ الأيععععايععععي    28المادة المن ععععوع للاه ةي للى النحو   تدالدايععععتحداقات  للى  واح ععععلإياها دن ي 

 ملل ند ق الماترك للمةاشات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدة
 

 6- 9ال ا دة    
 إنهاء الخدمة   

 التعاريف   

إنعاء الخدمل بالمةنى المد ععععععععود ةي الن امين الأيععععععععايععععععععي  اردار  للمو  ين هو انتعاء   )د( 
إما  ةدا لاععععر   التةيين د  للأيععععبان المبينل ةي ال درة )د( د  ال درة )ن( من   مين الةالأللخدمل بمبادرة من الأ

 ممن الن الأ الأيايي للمو  ين 3-9البند  

لا يةتبر انتععععاء الخعععدمعععل نتايعععل لهيععععععععععععععتدعععالعععل د  التخلي لن الو ا عععل د  انتععععاء التةيين  )ن( 
 ةي الن الأ اردار  للمو  ينم للخدمل بالمةنى المد ود التدالد د  الوةاة إنعاء   د 
 

 إنهاء الخدمة بابب إلغاء الوظائف وتخفيض  دد الموظفين   

التةيينات  ) 2-13( ددناه  الدالدة دص للاه رعراحل خهف ذلك ةي ال درة )بايعتثناء ما ن   (ج) 
مو  ين نتايل إلغاء من الن الأ اردار  للمو  ين، إذا اقتضععععععععععععت ضععععععععععععر رات الخدمل إنعاء تةيينات ( الدائمل

توةر   ائ   ب  رهناسععععععععتبدى المو  ون حسععععععععب ترتيب الأةضععععععععلال التالي،    ا ل د  تخفاض لدد المو  ين، ي  
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منايعبل يم ن دن يسعت اد ةيعا من خدماتعم للى نحو ةةا   شعريبل إيهء الالتبار الواجب ةي جمال الحالات  
 للك اءة النسبال  النزاهل   و  الخدمل:

 المو  ون المةينون تةيينات مستمرة؛ ‘1’ 

الةععاملون    ،المو  ون المةينون لن  ري  الامتحععانععات التنععاةسععععععععععععععاععل من دجععل تةيين دائم ‘2’ 
 ين؛ينت ة ب ترة مدالتةيين محدد  بموجب

 المو  ون المةينون تةيينات محددة المدةم ‘3’ 

ي، تةين إيهء الالتبار الواجب للينسععععال    ذا كانت الو ائ  المنايععععبل المتاحل خاضععععةل لمبدد التوزيل اليغراة
ةي حالل المو  ين ال ين قضععوا ةي الخدمل دقل من خمس يععنوات  ةي حالل المو  ين ال ين غير ا جنسععيتعم 

 خه  السنوات الخمس السابدلم

فامعا يخص المو  ين المةينين ةي ةئعل الخعدمعات الةعامعل  ال ئعات المت ععععععععععععععلعل بععا، تةتبر   (د) 
ةي ما هو متاح من الو ائ     دلهه مسعععععععععععععتوةاة إذا تم الن ر ةي دمر تةيين ههلاء المو  ين (جدح الأ ال درة )

 المنايبل داخل من متعم الألأ ةي مراكز لملعمم

المتحعععععدة   (هع)  الةعععععامعععععل للأمم  الأمعععععانعععععل  للةمعععععل ةي  خ ععععععععععععععا ععععععععععععععععععا  المةينين  للمو  ين  لاس 
تل بمركز خاع ةي مسعععععععععععائل التةيين  برنامج د  رعععععععععععند ق د  جعاز ةرلي تابل للأمم المتحدة يتم د  ةي د 

يعععععععععععواء بموجب قرار رعععععععععععادر لن اليم ال الةامل د  نتايل لات اق مبرلأ مل الأمين الةالأ، الح  بموجب ه ه 
 الدالدة ةي دن ين ر ةي دمر تةيينعم ةي   ائ  خارج اليعاز ال   لينوا للةمل فاهم

 
 إنهاء الخدمة بابب الخدمة غير المرضية   

ةيين مو   بسعععععععععبب الخدمل غير المرضعععععععععال  ةدا للاعععععععععر   التي يضعععععععععةعا ييوز إنعاء ت  ( ) 
 الةالأم الأمين
 

 إنهاء الخدمة لأسبال صحية   

ييوز بةد ايععععععتن اد كل ايععععععتحداقات ارجازة المرضععععععال إنعاء خدمل المو   ال   لم يبلغ  (ز) 
ق الماعععترك للمةاشعععات  )ن( من الن الأ الأيعععايعععي لل عععند   1يعععن التدالد الةاديل، للى نحو ما تحددها المادة 

التدالديل لمو  ي الأمم المتحدة، لكنه درعععععبح غير قادر للى الايعععععتمرار ةي الخدمل بسعععععبب حالته اليسعععععديل  
 الةدلال د   و  مرضهم د 
 

 تأدثبية   لأسبال الخدمة    إنهاء   

‘ من 9‘   ’8ييوز للأمين الةالأ دن ينعي تةيين مو   لأيععععععععبان تأديبال  ةدا لل درتين ’ )ح( 
 )د( من الن الأ اردار  للمو  ينم 2-10الدالدة 
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 7- 9ل ا دة  ا  
 الإشعار بإنهاء الخدمة   

 ةدا لمعلل ارشععععععععةار الواردة يةبى المو   ال   يتدرر إنعاء تةيينه إشععععععععةارا كتاباا ب لك  )د( 
 ةي اليد   ددناهم

 
 معلل ارشةار ب نعاء الخدمل نولأ التةيين

 الأقلثهثل دشعر للى   مستمر  

 يوما تدويماا للى الأقل  30 محدّد المدة

 يوما تدويماا للى الأقل  15 مهقت
  

لمنببدل، ةي حالل  ا شعععععععععععععةارار   ب عععععععععععععرف الن ر لن م عل ارشعععععععععععععةار المبينل ةي اليد   دلهه، تكون معلل
 ممتةيينع لليعا ةي كتبهي معلل ارشةار المن وع  المو  ين المةينين تةيينا محدد المدة د  تةيينا مهقتا،

 مدر    تسعععععويل  المرتب  يةاد    ارشعععععةار،   معلل  من   بدلا   تةويض،   ب عععععرف   يأذن   دن  الةالأ   للأمين  ( ن )  
 الخدملم  من   الأخير   اليولأ   ةي  السار    بالمةد    ال لل،   ذات  ارشةار   معلل  تنا ر  التي   المنببدل   البدلات  الةمل 

 ب نعاء الخدمل د  تةويض بد  ذلك ةي حالل ال  لملا يةبى إشةار  (ج) 
 

 8- 9ال ا دة    
 تعويض إنهاء الخدمة   

من الن عالأ الأيععععععععععععععايععععععععععععععي للمو  ين  3-9يحسععععععععععععععب تةويض إنععاء الخعدمعل بموجعب البنعد   )د( 
 مبين ةي اليد   الوارد ددناهمالثال  للن الأ الأيايي للى النحو ال  المرة 

 
 الخدملحسان تةويض إنعاء   ةئل المو  ين

المرتعععب ارجمعععالي مخ ععععععععععععععومعععا منعععه الاقتبعععالأ ارلزامي من  ال ئل ال نال  ال ئات الةلاا  
 مرتبات المو  ين

المرتعععب ارجمعععالي مخ ععععععععععععععومعععا منعععه الاقتبعععالأ ارلزامي من  ةئل الخدمل الميدانال
 مرتبات المو  ين، مضاةا إلاه بد  اللغل إن  جد

المرتعععب ارجمعععالي مخ ععععععععععععععومعععا منعععه الاقتبعععالأ ارلزامي من  المت لل بعاةئل الخدمات الةامل  ال ئات 
 مرتبات المو  ين، مضاةا إلاه بد  اللغل إن  جد

  
الد الأ  للى ديعا   خدمل  مت علل ةيعا المو      خدلأ لكامل ال ترة التي   مدة الخدمل تةتبر شعاملل   )ن( 
إجازة خارعععععععلم غير دن مدد ى ل ل المو      ح عععععععو  بسعععععععبب ت ندبة قد ا   المت عععععععلل الخدمل  ه ه  لا تةتبر   الكاملم 

 مالخدمل   حسب ةي مدة بأجر جزئي د  بد ن دجر التي تبلغ شعرا كامه د  دكثر لا ت  الممنوحل ارجازة الخارل  
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ل،  هي خعععدمععع النتععععاء  بلغ السععععععععععععععن ارلزاماعععل لامو    لإنععععاء الخعععدمعععل    لا يعععدةل تةويض   )ج( 
من الن الأ الأيعععايعععي لل عععند ق الماعععترك  28وجب المادة تدالد بمايعععتحداقات الللى لاما،  يعععاح عععل   65

يععععععاح ععععععل، لند انتعاء  إنعاء الخدمل لمو    يدةل تةويض  م  لا  للمةاشععععععات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدة
التةويض ةي حععالات الوةععاة د  اررعععععععععععععععابعل  )  4-6الةيز الكلي بموجععب الدععالععدة    لنللى تةويض  خععدمتععه،  

 من الن الأ اردار  للمو  ينم (المرض المةز ة إلى الخدمل د 
 

 الخدمة   إنهاء الإجازة الخاصة الممنوسة لأغراض المعا  الت ا دي  ند    

المو   العع   تكون خععدمتععه بسععععععععععععععبيععل الانتعععاء نتايععل إنعععاء تةيينععه من  للى  لععب    بنععاء   )د( 
بالتراضععععععععي د  بسععععععععبب إلغاء الو ا ل د  تخفاض لدد المو  ين، ييوز للأمين الةالأ منح ه ا المو   إجازة  

باععر    من الن الأ اردار  للمو  ين   ج() 5-5لمه بالدالدة التدالد  خارععل بد ن دجر لأغراض المةاا 
 ،  ذلك إذا كان المو  :لةالأيضةعا الأمين ا

لل المةمو  بعا للح عععععو  للى ايعععععتحداق التدالد  السعععععن المههّ  يبلغ ةي غضعععععون لامين  يععععع  ‘1’ 
من الن الأ الأيعععععايعععععي ل عععععند ق المةاشعععععات التدالديل لمو  ي    29المب ر بموجب المادة  

التي خدمته المحسعوبل ةي المةاا التدالد    تبلغ ةي ه ه الغضعون مدة  يع   ، الأمم المتحدة
 د  ؛لاما 25رند ق المةاشات التدالديل اشترك لنعا ةي 

لل المةمو  بعا للح ععععو  للى ايععععتحداق التدالد المب ر بموجب  المهه ّ  السععععنَ تتةدى يععععنه  ‘2’ 
، من الن الأ الأيععععععايععععععي ل ععععععند ق المةاشععععععات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدة 29المادة 
التي ةي المةعاا التدعالعد     المحسععععععععععععععوبعل لعامعا من الخعدمعل  25لعه لعامعان ركمعا    يتبدى  

 م رند ق المةاشات التدالديلاشترك لنعا ةي 

تدةل المن مل، بناء للى  لب كتابي يددمه المو   قبل منحه إجازة خارل لمه بال درة  )ه( 
ةترة ارجازة الخارععععععععل ه هم  يخ عععععععم    لنالسععععععععابدل، مسععععععععاهمل المن مل  /د  المو   ةي المةاا التدالد   

 ه المساهمات من تةويض إنعاء الخدمل الواجب الدةلمميمولأ ه 
دلهه )د(  ال درةالمبين ةي للى النحو للى إجازة خارععععععل  ح ععععععلوا    نال ي  ون يوقل المو   ) ( 
 مأن معا يح  لعبع إجعازة خعارععععععععععععععل هو لغرض المةعاا التدعالعد  لا لغرض آخر     مفاعه بعأن منحع   ن تةععدا يدر 

يمال الم اةمت  الايعععععععتحداقات الأخرى بموجب الن امين الأيعععععععايعععععععي  اردار  ب  فاما يتةل   ممةاليع  من   لأ
 تاريخ بدء ه ه ارجازة الخارلمةي للمو  ين يتدرر ب ورة نعائال  

 
 9- 9ال ا دة    

 الوفاة منحة

)إن   جد ا(، لند  ةاة مو   إلى الز ج  الأ لاد المةالين الباقين للى قيد الحااة    تدةل منحلٌ  )د( 
للى الأقل لاما  احدا  تم  قد ددن ي ون  مدة لالأ  احد د  دكثر د   مةينا  ل   قت الوةاة  شريبل دن ي ون المو  

 ةي اليد   ددناهم  مبينلما هو  تدةل المنحل  بدا للار   التي يضةعا الأمين الةالأ   ةدا  من الخدملم
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من الن عالأ    )ن(  8-9يععععععععععععععنوات الخعدمعل المسععععععععععععععتكملعل )للى النحو المحعدد ةي الدعالعدة  
 المدةولل  المرتبدشعر   لدد اردار  للمو  ين( 

 3 د  دقل 3  
4 4 
5 5 
6 6 
7 7 
8 8 
 9 د  دكثر 9
  

 محسب المنحل للى النحو المبين ةي اليد   ددناهت   )ن( 
 

 حسان المنحل المو  ينةئل  
 المرتب ارجمالي مخ وما منه الاقتبالأ ارلزامي من مرتبات المو  ين ال ئل ال نال  ال ئات الةلاا  

المرتب ارجمالي مخ عععوما منه الاقتبالأ ارلزامي من مرتبات المو  ين،   ةئل الخدمل الميدانال
 مضاةا إلاه بد  اللغل إن  جد

الةعععامعععل  ال ئعععات  ةئعععل الخعععدمعععات  
 المت لل بعا

المرتب ارجمالي مخ عععوما منه الاقتبالأ ارلزامي من مرتبات المو  ين،  
 مضاةا إلاه بد  اللغل إن  جد

  
 10- 9ال ا دة    
 استبدال رصيد الإجازة الانوية   

مبلغ   م، رريد متيمل من ارجازة السنويل، يدةل لعم، لند انتعاء خدمتعينإذا بدي للمو   )د( 
يولأ لمل للمو  ين المةينين تةيينا مهقتا  18من الما  لوضعععععععععععا لن ه ا الررعععععععععععيد بحد دق عععععععععععى لا يتيا ز 

ارلادة إلى الوضعععععععل ) 17-4يولأ لمل للمو  ين المةينين تةيينا محدد المدة د  مسعععععععتمرا،  ةدا للدوالد  60  
من الن الأ اردار  للمو  ينم  يحسععب المبلغ )ارجازة السععنويل(  3-5   )إلادة التو اف(  18-4   ( السععاب 

 مبين ةي اليد   ددناهمللى النحو ال
 

 حسان رريد ارجازة السنويل ةئل المو  ين
من مرتبععععات   ال ئل ال نال  ال ئات الةلاا   ارلزامي  منععععه الاقتبععععالأ  المرتععععب ارجمععععالي مخ ععععععععععععععومععععا 

 الةمل، مضاةا إلاه تسويل مدر المو  ين

من مرتبععععات   ةئل الخدمل الميدانال ارلزامي  منععععه الاقتبععععالأ  المرتععععب ارجمععععالي مخ ععععععععععععععومععععا 
 بد  اللغل إن  جد   تسويل مدر الةملالمو  ين، مضاةا إلاه  

من مرتبععععات   ةئل الخدمات الةامل  ال ئات المت لل بعا ارلزامي  منععععه الاقتبععععالأ  المرتععععب ارجمععععالي مخ ععععععععععععععومععععا 
   اللغل إن  جدالمو  ين، مضاةا إلاه بد
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لا يدةل د  مبلغ لوضععععا لن الررععععيد المتيمل من ارجازة السععععنويل للمو   ال   ي   ععععل  )ن( 

جنساا بالمخال ل لأح الأ   انتعاكا‘ بسبب ارتكابه ايتغهلا جنساا د  9)د( ’  2-10من الخدمل بموجب الدالدة 
 من الن الأ اردار  للمو  ينم)دمثلل محددة للى السلوك المح ور( )ه(   2-1الدالدة 

 
 11- 9ال ا دة    
 سداد الالف من الإجازة الانوية والإجازة المرضية   

لند انتعاء الخدمل، للى المو   ال   ي ون قد دخ ، يععععععل ا، إجازة يععععععنويل د  إجازة مرضععععععال تزيد   
ي رد  ل له من ررعععععععيد بةدها، دن يدةل للأمم المتحدة تةويضعععععععا لن ه ه ارجازة إما للى شععععععع ل مبلغ لما تيمم 
ال   ح عععععععععل للاه   بما يةاد  الأجرلمو    مسعععععععععتحدل لد  مدةولات  د  للى شععععععععع ل خ عععععععععم من للمن مل  
غي ه ا الاعر    للأمين الةالأ دن يل مةةت لهد   د  مبالغ دخرى البدلات   شعامه   ،ةترة ارجازة المأخوذة يعل ا لن
 توجب ذلكم قاهرةردى دن هناك ديبابا ايتثنائال د   إذا
 

 12- 9ال ا دة    
 منحة الإ ادة إلى الوطن   

 الغرض

من الن الأ الأيععععععايععععععي   4-9الغرض من منحل ارلادة إلى الو ن التي ينص لليعا البند   )د( 
شعععععريبل  الأخير،   مغير بلد مركز لملع بلدٍ  ةي  ينالمغترب  ينالمو    تو ين إلادة  ةي  المسعععععالدةللمو  ين هو 

للمو  ين  ةي  للن الأ الأيععععععععععايععععععععععي   الرابلالاععععععععععر   الواردة ةي المرة   دن ي ون ههلاء المو  ون مسععععععععععتوةين 
 الدالدةم ه ه
 

 التعاريف   

للن الأ الرابل الاعععععر   الواردة ةي المرة   الوةاء ب تسعععععتخدلأ التةاريف التالال لهيعععععتيثاق من  )ن( 
 الأيايي للمو  ين  ةي ه ه الدالدة:

 يراد بتةبير ”بلد الينسال  بلد الينسال ال   يدره الأمين الةالأ؛ ‘1’ 

‘ من 3)د( ’  5-3  ا   الولععد العع   يةتبر مةععالا بموجععب الدععالععدةيراد بتةبير ”الولععد المةعع  ‘2’ 
  قت انتعاء خدمل المو  ؛الن الأ اردار  للمو  ين 

البلد ال   يح  للمو   السععععععععععع ر إلاه ةي إجازة زيارة الو ن بموجب    يراد بتةبير ”الو ن  ‘3’ 
د آخر قعد يحعدده  د  د  بلع )إجعازة زيعارة الو ن( من الن عالأ اردار  للمو  ين   4-5الدعالعدة 

 ؛الأمين الةالأ

لند   ، المسعتحدين  ديعرته   دةراد   المو    يراد بتةبير ”الالتزالأ بارلادة إلى الو ن  الالتزالأ ب لادة   ‘ 4’  
 ةمععل ال مركز  العع   يدل فاععه  بلععد  ال للى ن دععل الأمم المتحععدة، إلى م ععان خععارج    انتعععاء الخععدمععل  

 ؛ ال   كان المو   ملتحدا به  قت انتعاء خدمته  الأخير 
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إ ار تةيين  ةي المت ععلللل  خمس يععنوات د  دكثر من الخدمل  يراد بتةبير ”الخدمل المهه ّ  ‘5’ 
 بلد جنسعععععععيته  المو        ن خارجمن ارقامل المسعععععععتمرة     مسعععععععتمرتةيين  محدد المدة د   

 مإقامل دائملالمأام مركز البلد ال   اكتسب فاه خارج  د 
 

 شروط استح اق المنحة ومبلغها وطري ة ساابها   

من الن ععالأ اردار  للمو  ين   5-4د لاععا  لمه بععالدععالععدة  تةيينععا  مةيّنين  الح  للمو  ين  ي  )ج( 
د ةي امنحل ارلادة إلى الو ن تلدي    ايعععتا اء شعععريبل    ،الأيعععايعععي للمو  ين لن الأل الرابل  لمرة بالمبلغ المحدم

 :المتبلبات التالال

 ئعمبةد قضا  لند انتعاء الخدمل   مععععععععععععع إلى   نعة المو  ين ادب لملزمل  المن مل دن تكون   ‘1’ 
من   12-9  من الدعالعدة  ‘5’)ن(    ةي ال درةععا الوارد  الخعدمعل المههلعل حسعععععععععععععععب تةري   ةترة

 ؛الن الأ اردار  

تعم ةي ةترة   بلد جنسي   مععععععععع خارج   نع قد دقاموا  ن، لند انتعاء الخدمل،و ععععععععع دن ي ون المو   ‘2’ 
 ؛عم الأخيرمركز لملب  خدمتعم

يتد   واع لة  قد  ون عدلا ي ون المو   ‘3’   ؛لو ا عالعلن  ليتخالع بسبب معخدمتع د نع 
 الخدملم المأام إقامل دائمل ةي بلد مركز الةمل لند انتعاءمركز  عينعو  لملعي ون   دلا ‘4’ 
منحععل ارلععادة إلى الو ن تلدي  الح  ةي    يعمععا كععان لكل  الز جين مو  ععا  إذا كععان كععل من   )د( 

 لند انتعاء الخدمل، يحسب مبلغ المنحل المدةولأ لكل منعما  ةدا للأح الأ  الار   التي يضةعا الأمين الةالأم
 

 دف  منحة الإ ادة إلى الوطن   

مسعععععععععتند  يدبله  لأ دليلٌ ددّ دن ي    قبل دةل منحل ارلادة إلى الو ن للمو   المسعععععععععتح  يلزلأ   )هع( 
 ملخدمالانتعاء   قت الأخيره بلد غير بلد مركز لملإلى  قد انتدلأن المو   الساب  ب الأمين الةالأ ي يد  

تعاريخ    قبعلمو   للى تةيين جعديعد ةي الن عالأ الموحعد للأمم المتحعدة  اللنعدمعا يح ععععععععععععععل  ) ( 
 لدد    بحي  لا ي ون كمنحل ل لادة إلى الو ن  له ، ي ةد  د  مبلغ يدةل شععرا 12 لن دلانتعاء خدمته ب ترة ت 

، لند إضععاةته  زائدا بةد التةيين اليديدته  دةل لنعا راتب  قت انتعاء خدمالأشعععر د  الأيععابال د  الأيالأ التي ي  
يمولأ لدد من لنعا راتب مدابل ةترات خدمل يععععععععابدل، ل ي دةلإلى لدد الأشعععععععععر د  الأيععععععععابال د  الأيالأ التي 

 ممت لل   تهالأشعر د  الأيابال د  الأيالأ التي كانت يتح  للمو   لو كانت خدم

ةي حالل  ةاة مو   مسعععععععععععععتح ، لا تدةل المنحعل إلا إذا كان للمو   ز ج للى قيعد الحاعاة   )ز(  
  ذا كعان البعاقي     لعد  احعد د  دكثر من الأ لاد المةعالين الع ين تكون الأمم المتحعدة ملزمعل بع لعادتعم إلى   نعمم  د  
 ههلاء للى قيد الحااة شخ ا  احدا د  دكثر، تدةل المنحل  ةدا للأح الأ  الار   التي يضةعا الأمين الةالأم  من 

 

 الحصول  لى المنحة   المهلة الزمنية لت ديم طلب   

لم يددلأ  لب رععععععرف ه ه ن  يسععععععدط الح  ةي الح ععععععو  للى منحل ارلادة إلى الو ن إ (ح) 
غضعععععون يعععععنتين من التاريخ ال ةلي لانتعاء الخدمل، د   ةدا للاعععععر   التي يضعععععةعا الأمين الةالأم المنحل ةي  

الز جين مو  ععا  كععان للز ج العع   تنتعي خععدمتععه د لا الح  ةي الح ععععععععععععععو  للى منحععل   دنععه إذا كععان كه بيععد
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انتعاء خدمل    قدلأ ةي غضعععععععععععون لامين من تاريخ إذابر  لبه ل عععععععععععرف المنحل مدبولا ارلادة إلى الو ن، الت  
 الز ج اءخرم

 
 13- 9ال ا دة    
 ساال الأجر   لأغراض اليوم الألير    

د التععاريخ العع   يسععععععععععععععدط فاععه حدععه ةي المرتععب  البععدلات  لنععد انتعععاء خععدمععل المو  ، يحععدم  )د( 
 ليد   الوارد ددناهماالمبين ةي   الايتحداقات  ة 

 
 حسان الأجر  لأغراضاليولأ الأخير   يبب انتعاء الخدمل

من الن الأ )الايعععععععععععتدالل(  2-9تاريخ انتعاء معلل ارشعععععععععععةار بموجب الدالدة  الايتدالل  
للمو  ين الةععععععالأ  اردار   الأمين  يدبلععععععه  آخر  تععععععاريخ  د   من  م  د    ينت ر 

ةي دداء الواجبات  سعععععععععععتمر خه  معلل ارشعععععععععععةار بالايعععععععععععتداللدن ي المو    
الايعتدالل لند انتعاء إجازة  الديل د  لدب إجازة  الم ل  بعا، إلا إذا بدد ن اذ 
لا تمنح إجازات يعععععععنويل خه  معلل ارشعععععععةار     مرضعععععععال د  إجازة خارعععععععلم

 ل ترات ق يرة إلا

العععع   يدرر فاععععه الأمين الةععععالأ دن المو     التخلي لن الو ا ل تخلى لن   ا تععععه قععععد  التععععاريخ 
 يعما دقرنتاريخ انتعاء التةيين المحدد ةي كتان التةيين، د د 

انتععععاء التةيين المحعععدد المعععدة 
 د  التةيين المهقت

 تاريخ انتعاء التةيين المحدد ةي كتان التةيين

   التدالدن اذ  تاريخ   التدالد

د ةي إشةار إنعاء الخدمل إنعاء الخدملن اذ  تاريخ   إنعاء الخدمل  المحدم

 المو   خباا بدرار ال  لإخبار تاريخ   ال  ل

الوةعععععاة،   الوةاة لعععععدا لأغراض  تعععععاريخ  التةلام  ةدعععععا معععععا  الوةعععععاة  منحعععععل  دةل منحعععععل 
 ، من الن الأ اردار  (، للى التوالي ه )   9- 3    9- 9 للدالدتين 

  
يع  )ن(  لع لعنعععععععدمعععععععا  د لعاعععععععا   عون  تعةعيعيعنعععععععا  العمعةعيعن  رحعلعععععععل  لعمعو ع   ةعي  بعمعوجعععععععب العحع    إيعععععععان 
‘ من الن الأ اردار  للمو  ين، لا يهثر ذلك للى تحديد اليولأ الأخير لأغراض حسعععععععان  8)د( ’ 2-7الدالدة 

د المعدة د  إنععاء ال درة )د( دلههم  ةي حعالعل الايعععععععععععععتدعالعل د  انتععاء التةيين المهقعت د  المحعدّ الأجر  ةدعا لأح عالأ 
ددر للى ديعا    ر المأذ ن به ي  إضعاةي ن ير ديالأ السع  الخدمل د  التدالد، يدةل للمو   لند انتعاء خدمته مبلغٌ 

المواة   خط السععير اتبالأ  إلاه ب المو   رحللَ إيان السعع ر د ن توق  من مركز الةمل إلى الم ان ال   يسععتح   
 يحسعب ه ا المبلغ بن س  ريدل ايعتبدا  ررعيد ارجازة السعنويل مأذ ن بعمام    يعيلل السع ر  درجل السع ر ال للاه 

 دلههم   10- 9الدالدة    المن وع لليعا ةي 
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 14- 9ال ا دة    
 شهادة الخدمة   

م ، إذا  لعب ذلك مدة خدمتعه ب   المععالأ التي دداها  لنعد تركه الخعدمل ةي الأمم المتحعدة باعانا بع   يةبى المو    
 مالريمال   للى  لب كتابي من المو  ، إلى نوعال لمله  يلوكه دثناء قاامه بواجباته    ياير الباان ديضا، بناء  
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 المادة العاشرة  
 التدابير التأدثبية  
 1- 10البند    

 ييوز للأمين الةالأ توقال تدابير تأديبال للى المو  ين ال ين يبدر لنعم يوء يلوك؛ )د( 

 الينسي يوء يلوك جسامامنتعاك  الاالينسي يا ل الايتغه   )ن( 
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 الفص  العاشر  
 التدابير التأدثبية  

 
 1- 10ال ا دة    
 سوء الالوك   

بموجب ميثاق  ملالتزاماتع  ينيم ن دن يدخل ةي ةئل يععععععععععععوء السععععععععععععلوك لدلأ امتثا  المو   )د( 
ى ذات ال عععلل د  لدلأ الأمم المتحدة د  للن امين الأيعععايعععي  اردار  للمو  ين د  المناعععورات ارداريل الأخر 

إلى إجراء   ضعععععععععععععي  مةايير السعععععععععععععلوك المبلون تواةرها ةي المو   المدني الد لي، الأمر ال   قد ي   ممرالاتع
 توقال تدابير تأديبال لسوء السلوكم لى لملال تأديبال   

 دنه كان يعععععلوكا    حالل يعععععوء يعععععلوك  لالمو   ياععععع ّ يعععععلوك  الأمين الةالأ دن  درر  لندما ي  )ن( 
د  ينبو  للى إهمعا  جسععععععععععععععام، ييوز دن ي بلعب إلى المو   دن يةيعد للأمم المتحعدة  متةمعدا د  متعورا د   

 لسلوك ال   دتاهمبةض د  كل ما قد تتكبده من خسارة مالال نتايل ل

تحدي  ةي مزالم إيعععععععععاءة السعععععععععلوك   جراء لملال تأديبال  توقال تدبير تأديبي  الي ون قرار   )ج( 
 لسلبل التدديريل للأمين الةالأ د  المسه لين الموكلل إليعم ه ه السلبلميخضل ل امم

 

 2- 10ال ا دة    
 التدابير التأدثبية   

 لا تتخ  التدابير التأديبال إلا ش ه  احدا د  دكثر من الأش ا  التالال: )د( 

 اللولأ الكتابي؛ ‘1’ 

 الرتبل؛الحرمان من درجل د  دكثر من درجل داخل  ‘2’ 

 إرجاء ايتحداق الةه ة الد ريل ل ترة محددة؛ ‘3’ 

 الوق  لن الةمل ل ترة محددة بد ن دجر؛ ‘4’ 

 الغرامل؛ ‘5’ 

 إرجاء الن ر، ل ترة محددة، ةي ايتحداق الترقال؛ ‘6’ 

 خ ض الرتبل مل إرجاء الن ر، ل ترة محددة، ةي ايتحداق الترقال؛ ‘7’ 

 7-9من الدالدة  بتةويض محل معلل ارشععععععععععععةار، ايععععععععععععتثناء إنعاء الخدمل، ب شععععععععععععةار د  ‘8’ 
من الن عالأ اردار  للمو  ين،  بتةويض لن إنععاء الخعدمعل  ( ارشععععععععععععععةعار بع نععاء الخعدمعل)
 بد نه لمه بال درة )ج( من المرة  الثال  للن الأ الأيايي للمو  ين؛ د 
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 ال  لم ‘9’ 

 تكون    مةتبر تعدابير تعأديباعلت   لا( دلهه  ل درة )دخهف تلعك الواردة ةي ادخرى ب ديعل تعدابير   )ن( 
 :ما يلي للى يبيل المثا  لا الح ر،تلك التدابير تدابير إداريل  تامل، 

 التوباخ الكتابي د  الا عي؛ ‘1’ 

 ايترداد دموا  من المو   تكون من ح  المن مل؛ ‘2’ 

إلى حين ايتكما  التحدي  ارجازة ارداريل بأجر كامل د  دجر جزئي د  بد ن دجر  توقال  ‘3’ 
 من الن الأ اردار  للمو  ينم 4-10لمه بالدالدة  الةملال التأديبال  

تتاح للمو   ةررععععل التةلي  للى الوقائل  ال ر ف قبل إرععععدار توباخ كتابي د  شعععع عي   )ج( 
 ‘ دلههم1لمه بال درة ال رعال )ن( ’

 

 3- 10ال ا دة    
 الأصول ال انونية الواجبة في العملية التأدثبية   

ييوز للأمين الةالأ دن يأذن ب جراء لملال تأديبال إذا ما دشارت نتائج التحدي  إلى احتما    )د( 
إتمالأ التحدي  إلا بةد إخباره كتاباا   لدب قولأ حالل يععععععوء يععععععلوكم  لا ت وقل للى المو   ديل تدابير تأديبال  

م المو   ديضعععععععععا بحده  بادلاءات يعععععععععوء السعععععععععلوك الريعععععععععمال الموجعل إلاه   لبائه ةررعععععععععل للرد لليعام  ي ةل
الح ععععععععععععععو  للى مسععععععععععععععالعدة محعالأ للعدةعالأ لنعه لن  ري  م تعب تدعديم المسععععععععععععععالعدة الدعانوناعل للمو  ين،  ةي
 مسالدة محالأ خارجي للى دن ي ون ذلك للى حسابه الخاعم د 

  جسامتهم   المرتكب  السلوك   يوء   باةل   مل   متنايبا   المو    للى  ي وقل   تأديبي   تدبير   د   ي ون  ( ن )  

ت وقل للاعععععهييوز   )ج(  الععععع    التعععععأديباعععععل  ،للمو    الةملاعععععل  انتععععععاء  تعععععأديباعععععل   ،لدعععععب  تعععععدابير 
من الن الأ اردار  للمو  ين دن يرةل دلوى مباشعععععععرة إلى مح مل الأمم  2-10تأديبال لمه بالدالدة  غير د 

لاعععععر المتحدة للمنازلات يبةن ةيعا ةي توقال التدابير الم كورة،  ةدا للمن عععععوع للاه ةي ال  عععععل الحاد   
 من الن الأ اردار  للمو  ينم)البةون( 

المتحعععدة   )د(  الأمم  ةي ح م رعععععععععععععععادر لن مح معععل  الةعععالأ  ةنعععا  د  الأمين  المو    ييوز دن يدعععدلأ 
 مللمو  ين   من الن الأ اردار  )البةون(  للمنازلات إلى مح مل الأمم المتحدة لهيتئناف،  ةدا لل  ل الحاد  لار  

 

 4- 10ال ا دة    
 الإجازة الإدارية ستى الانتهاء من التح يق والعملية التأدثبية توقي     

الأمين الةعالأ،  يضععععععععععععععةععا    التي  ييوز توقال إجعازة إداريعل للى المو  ، رهنعا بعالاععععععععععععععر   )د( 
يععععععععوء يععععععععلوك  ريثما تكتمل الةملال التأديبالم  ييوز دن تسععععععععتمر ارجازة   بادلاءات قت بةد اربهن   د  ةي

 من الةملال التأديبالمارداريل حتى الانتعاء  

ي ةبى المو   الموقةععل للاععه إجععازة إداريععل لمه بععال درة )د( دلهه باععانععا كتععاباععا بسععععععععععععععبععب  )ن( 
 )ديبان( ارجازة ارداريل  مدتعا المحتمللم
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‘ الحععالات التي تتواةر ةيعععا 1’  :تكون ارجععازة ارداريععل مععدةولععل الأجر بععالكععامععل فامععا لععدا )ج( 
 ةي   جنسععععي،  انتعاكد   /لالتداد بأن المو   تور  ةي دلما  ايععععتغه  جنسععععي  ى التدلو إ مةدوللديععععبان  

‘ لنععدمععا يدرر الأمين الةععالأ دن ثمععل  ر ةععا  2د  ’  تلععك الحععالععل توقل للى المو   إجععازة إداريععل بععد ن دجر،
 ايتثنائال تستدلي دن توقل للى المو   إجازة إداريل بأجر جزئي د  بد ن دجرم

المو    لا يةتبر تعدبيرا تعأديباعام   ذا كعانعت ارجعازة   رجعازة ارداريعل حدوقَ لا يمس توقال ا )د( 
للمو   إلى توقال تعدبير تعأديبي يتمثععل السععععععععععععععلوك المةني   ي ضععععععععععععععي  د ن دجر  لاأجر جزئي د  بعع ارداريعل بعع 

 ال  ل د  إنعاء الخدمل، يةاد للمو   المبلغ المحتيز من راتبه د نما تأخيرم ية

ييوز للمو   الموقةل للاه إجازة إداريل دن يبةن ةي ه ا الدرار  ةدا لل  عععععععععععععل الحاد    )ه( 
 من الن الأ اردار  للمو  ينم)البةون( لار 
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 المادة الحادية  شرة  
 الطعون   

 
 1- 11البند    

 يدالأ ن الأ ريمي رقامل الةد  ذ  درجتين: 

للمنازلات،  بدا للاععععععععععععر   المحددة ةي ن امعا الأيععععععععععععايععععععععععععي  تن ر مح مل الأمم المتحدة  )د(  
 لائحتععا، ةي معا يرةةعه المو  ون من دلعا ى ارخه  باعععععععععععععر   تةيينعم د  لدود لملعم، بمعا ةي ذلعك ارخه   
 بأ  من الأح الأ المنببدل من دح الأ الن امين الأيايي  اردار  للمو  ين،  ت در ح معا ةي ه ه الدلا ى؛ 

مععععل الأمم المتحععععدة لهيععععععععععععععتئنععععاف،  بدععععا للاععععععععععععععر   المحععععددة ةي ن ععععامعععععا تمععععار  مح  )ن( 
 لائحتعا، اخت عععارععععا بالن ر ةي د   ةن يددمه د  من البرةين ةي ح م ت عععدره مح مل الأمم  الأيعععايعععي

 مالمتحدة للمنازلات
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 الفص  الحادي  شر  
 الطعون   

 
 1- 11ال ا دة    

 التاوية بالاب  غير الرسمية   

قد دخل بعا للى   مد  شعععععععععععععر   تةيينع  مد لملعو دن لد   ن يةتبر   نال ي  ون و  ي اعععععععععععععيل الم )د( 
تسعويل المسعألل بالسعبل غير الريعمالم  تحأادا لع ه الغايل، يتوجه المو   ال   يود التما  السعبل    وايحا ل دن

لل  غير الريعععععمال، به تأخير، إلى م تب دمين الم الم د ن دن ي ون ةي ذلك مسعععععا  بحده ةي متابةل المسعععععأ
 با ل ريمي  ةدا للأح الأ الواردة ةي ه ا ال  لم

للمو    الأمين الةالأ للى السععععععواء دن ياععععععرلا، ةي د   قت قبل د  بةد اتخاذ المو     )ن( 
 قرار متابةل المسألل ريماا، ةي تسويل الأمور محل الن ر بالسبل غير الريمال، بما ةي ذلك الويا لم

 الويعا ل،  منعا  ببرق   الريعمال،   غير  بالسعبل   بالتسعويل  الم الم  دمين  م تب  قاالأ  يهد    دن  ييوز  ( ج )  
 النحو   للى   للمنععازلععات   المتحععدة   الأمم   مح مععل   دمععالأ   دلوى    لرةل   اردار    التديام   رجراء   الزمناععل   المعععل   تمععديععد   إلى 

 ددناهم   الواردة (  ج )   4- 11    (  د )     (  ج )   2- 11  للمو  ين  اردار   الن الأ  قوالد   ةي   للاه   المن وع 

لا تدبل مح مل الأمم المتحدة للمنازلات دلوى إذا كان النزالأ الناتج لن قرار مبةون فاه   )د( 
و  بات اق جرى التورععععل إلاه لن  ري  الويععععا لم  ييوز، مل ذلك، للمو   رةل دلوى دمالأ مح مل   قد يعععع 

لك ةي غضعععععععون الأمم المتحدة للمنازلات مباشعععععععرة رن اذ ات اق جرى التورعععععععل إلاه لن  ري  الويعععععععا ل،  ذ
يوما  90المحدد ةي ات اق الويعععععععا ل، د  ةي غضعععععععون  للى النحو  يوما تدويماا من المولد المدرر للتن ي    90

 يوما تدويماا من  تاريخ توقال الات اق إن لم يتبرق الات اق إلى ه ا الأمرم 30تدويماا بةد اندضاء 

 

 2- 11ال ا دة    
 الت ييم الإداري   

)د( من الن الأ الأيععععععععايععععععععي للمو  ين،    1-11، لمه بالبند   ن يود  نال ي   ينللى المو   )د( 
، بما ةي ذلك ارخه  بأ   مد  شعععععععععععر   تةيينع   مد لملعو البةن ريعععععععععععماا ةي قرار إدار  بدلوى إخهله بةد

، كخبوة د لى، بتدديم  واالأح الأ المنببدل من دح الأ الن امين الأيععععععععععايععععععععععي  اردار  للمو  ين دن يدوم من
 مي إلى الأمين الةالأ رجراء تديام إدار  للدرار اردار   لب كتاب 

لا ي لزَلأ المو   بأن يبلب إجراء تديام إدار  إذا كان يود البةن ريععععععععععماا ةي قرار إدار   )ن( 
، للى النحو المحدد من قبل الأمين الةالأ، د  قرار  ت سمى حسب الأرو   ةنال لات خ  لمه بماورة قدمتعا هيئ 

( التعدابير التعأديباعل) 2-10نيويورك بغرض توقال تعدبير تعأديبي د  غير تعأديبي لمه بعالدعالعدة  ات خع  ةي المدر ب 
 من الن الأ اردار  للمو  ين بةد إتمالأ لملال تأديبالم

يوما تدويماا   60لا يدبل الأمين الةالأ  لبا ب جراء تديام إدار  إلا إذا د ريععععععل ةي غضععععععون  )ج( 
لدرار اردار  المبةون فاعهم  ييوز للأمين الةعالأ تمعديعد هع ه المعلعل الزمناعل من تعاريخ تلدي المو   إخبعارا بعا

ريثما تنتعي جعود التسعععععويل بالسعععععبل غير الريعععععمال التي يب لعا م تب دمين الم الم،  ذلك  ةدا للاعععععر   التي 
 يحددها الأمين الةالأم
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ار )د(  التديام  نتايعععععل  ية س  الععععع    الةعععععالأ  الأمين  برد  المو   كتعععععابعععععل  دار ،  ذلعععععك ي خبر 
يومععا تدويماععا من تلدي  لععب إجراء التديام اردار  إذا كععان المو   يةمععل ةي نيويورك،    30غضععععععععععععععون   ةي
يوما تدويماا من تلدي  لب إجراء التديام اردار  إذا كان المو   يةمل خارج نيويوركم   45غضععععععون  ةي د 

تسععععويل بالسععععبل غير الريععععمال التي يب لعا م تب  ييوز للأمين الةالأ تمديد المعلل الزمنال ريثما تنتعي جعود ال
 دمين الم الم،  ذلك  ةدا للار   التي يحددها الأمين الةالأم

 

 3- 11ال ا دة    
 تعليق تنفيذ ال رار الإداري   

لا يترتععب للى تدععديم  لععب رجراء تديام إدار  د  رةل دلوى دمععالأ مح مععل الأمم المتحععدة   )د( 
 الدرار اردار  المبةون فاهمللمنازلات تةلي   تن ي   

 مل ذلك، متى تبلب الأمر إجراء تديام إدار  لدرار إدار : )ن( 

  تن يعع    تةلي    للمنععازلععات   المتحععدة   الأمم   مح مععل   إلى   ةيعععا  يبلععب   دلوى   يرةل   دن   للمو     ييوز  ‘ 1’  
    ةدععا   بنتايتععهم   إخبععارا   المو      يتلدى   اردار    التديام   يتم   ريثمععا   فاععه   المبةون   اردار    الدرار 
  للمح مل   ييوز   للمنازلات،  المتحدة  الأمم  لمح مل   الأيععععععايععععععي  الن الأ   من   2 المادة  من   2 لل درة 
 الملحعل   الضعععععععععععععر رة   حعالات   ةي   عاهره،   ةي   قعانوني  غير  الدرار   يبعد    لنعدمعا   قرار   تن يع   تةل   دن 
  مح معل   قرار    ي ون   تداركهم   إلى  يعععععععععععععبيعل   لا   ضعععععععععععععرر   تن يع ه  للى   يترتب    لنعدما  خاع،   بوجه 

 لهيتئناف؛   قابل  غير  الدلوى  ه ه  باأن   المنازلات 

ةي الحعععالات التي تنبو  للى إنععععاء الخعععدمعععل، ييوز للمو   دن يليعععأ د لا إلى الأمين  ‘2’ 
الةعالأ لابلعب تةلي  تن يع  الدرار ريثمعا يتم التديام اردار   يتلدى المو   إخبعارا بنتايتعهم  

الدرار  يةل  تن يعع  هعع ا  دن    ،رار لم ي ن عع  بةععددن الدمن  تععأكععد  ي دن    ، بةععد ييوز للأمين الةععالأ
غير قعانوني ةي  عاهره، د  ةي حعالات الضععععععععععععععر رة الملحعل بوجعه خعاع، د  لنعدمعا   ابعد إذا

يتسعععععبب التن ي  ةي ارضعععععرار بحدوق المو   للى نحو لا يعععععبيل إلى تداركهم   ذا رةض  
الأمين الةعالأ البلعب، ييوز للمو   لنعدئع  دن يدعدلأ إلى مح معل المنعازلعات  لبعا بتةلي  

 ‘ دلههم1ل رعال )ن( ’تن ي  الدرار اردار  بموجب ال درة ا

 

 4- 11ال ا دة    
 محكمة الأمم المتحدة للمناز ات   

ييوز للمو   دن يرةل دلوى دمعالأ مح معل الأمم المتحعدة للمنعازلعات باععععععععععععععأن قرار إدار   )د( 
يوما  90مبةون فاه، بغض الن ر لما إذا كان قد جرى تةديله بوايبل تديام إدار  دلأ لا،  ذلك ةي غضون 

تاريخ تلدي المو   إخبارا بنتايل التديام اردار  د  من تاريخ اندضعععععععععععععاء المعلل الزمنال المحددة  تدويماا من 
 )د( من الن الأ اردار  للمو  ين، ديعما دقرنم 2-11ةي الدالدة 

)ن( من  2-11بالدالدة   ببلب إجراء تديام إدار  لمه  ينغير ملزم ون متى كان المو   )ن( 
دلوى دمالأ مح مل الأمم المتحدة للمنازلات مباشرة ةي غضون  وادن يرةة ملعجاز    الن الأ اردار  للمو  ين،

 إخبارا بالدرار اردار  المبةون فاهم  ميوما تدويماا من تاريخ تلديع 90



 ST/SGB/2023/1/Rev.1 

 

23-12028 94/135 

 

)د(  ال درتين  ةي حالل ليوء د  من البرةين إلى الويا ل ةي دثناء المعلل الزمنال المحددة ةي  )ج( 
من الن ععالأ اردار  للمو  ين لرةل دلوى دمععالأ مح مععل الأمم المتحععدة للمنععازلععات   4- 11د  )ن( من الدععالععدة  

 ارتئي دن جعود الويعععععا ل قد ةاعععععلت  بدا للن الأ الداخلي لاععععع بل الويعععععا ل التابةل لم تب دمين الم الم، ييوز  
 مالويا ل  يوما تدويماا من انتعاء   90للمو   دن يرةل دلوى دمالأ مح مل المنازلات ةي غضون 

بمحالأ من م تب تدديم المسعععععععالدة الدانونال للمو  ين،   وا، دن يسعععععععتةين  ا، إذا درادينللمو   )د( 
دمالأ مح مل الأمم   مللى لرض قضيتع معت سالدمل ذلك الخارل،    مبمحالأ خارجي للى ن دتع  وادن يستةين  د 

 المتحدة للمنازلاتم

المتحدة للمنازلات ارذن لعا بأن تددلأ ييوز لراببل للمو  ين دن تبلب إلى مح مل الأمم   )ه( 
 م كرة بالتبارها رديدل للمح مل فاما يت ل بالدلا ى التي يرةةعا المو  ونم

ييوز للمو   ال   يح  له البةن ةي ذات الدرار اردار  ال   هو موضععععععععععععععولأ الدلوى  ) ( 
له بأن ي ون  رةا متدخه المرةولل من مو   آخر دن يبلب إلى مح مل الأمم المتحدة للمنازلات السععععماح 

 مةي الدلوى 

من الن الأ الأيعايعي لمح مل الأمم المتحدة للمنازلات، تختص  2من المادة  1 ةدا لل درة   )ز( 
 المح مل بالن ر ةي الدلا ى المرةولل من المو  ين:

للبةن ةي قرار إدار  يدلى دنه لا يمتثل لةدد لمل المو   د  شعععععر   تةيينه،  ياعععععمل   ‘1’ 
جمال الأن مل  الدوالد المةمو  بعا  جمال المناعععورات ارداريل ذات ال عععلل السعععاريل ذلك 

  قت حد ث ما يدلى دنه لدلأ امتثا ؛

 للبةن ةي قرار إدار  ي رض تدبيرا تأديباا؛ ‘2’ 

 ل لزالأ بتن ي  ات اق يتم التورل إلاه لن  ري  الويا لم ‘3’ 

 :يلبل  الأيايي،  ن امعا   ةي  يرد  كما   ازلات، للمن   المتحدة  الأمم   مح مل  اخت اع   يامل  ( ح )  

تةلي  يعععععععير ارجراءات ةي ديل قضعععععععال بناء للى  لب من البرةين المةنيين،  ذلك ل ترة  ‘1’ 
 تحددها المح مل كتاباا؛

الأمر، ةي د   قت دثناء يععععععععععير ارجراءات، باتخاذ تدبير تح  ي  غير قابل للبةن لتوةير  ‘2’ 
البرةين، لنعدمعا يبعد  دن الدرار اردار  المبةون فاعه   يعععععععععععععيلعل انت ععععععععععععععاف مهقتعل لأ  من 

قعانوني ةي  عاهره،  ةي حعالات الضعععععععععععععر رة الملحعل بوجعه خعاع،  لنعدمعا يترتعب للى  غير 
تن ي ه ضععععرر لا يععععبيل إلى تداركهم  ييوز دن يتضععععمن ه ا التدبير المهقت لهنت ععععاف دمرا  

 التةيين د  الترقال د  إنعاء الخدمل؛ بتةلي  تن ي  الدرار اردار  المبةون فاه، إلا ةي حالات  

 الأاالأ، ةي د   قت دثناء مدا لاتعا، ب حالل المسألل إلى الويا ل بمواةدل البرةينم ‘3’ 
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 5- 11ال ا دة    

 محكمة الأمم المتحدة للاستئناف   

من الن الأ الأيعايعي لمح مل الأمم المتحدة لهيعتئناف، تختص  2من المادة  1 ةدا لل درة   )د( 
مح مل بالن ر ةي دلا ى الايعععتئناف التي ترةل باعععأن دح الأ رعععادرة لن مح مل الأمم المتحدة للمنازلات، ال

  التي ي دلى ةيعا دن مح مل المنازلات قامت بأ  من الأةةا  التالال:

 تيا زت  لايتعا د  اخت ارعا؛ د  ‘1’ 

 لم تمار  الولايل المنو ل بعا؛ د  ‘2’ 

 نونال؛ د دخبأت باأن مسألل قا ‘3’ 

 ارتكبت خبأ ةي ارجراءات من النولأ ال   يهثر للى البت ةي الدضال؛ د  ‘4’ 

 ارتكبت خبأ باأن  اقةل، ددى إلى اتخاذ قرار يبد  بيهء دنه غير مةدو م ‘5’ 

ييوز لأ  من البرةين رةل دلوى ايعتئناف باعأن ح م رعادر لن مح مل الأمم المتحدة  )ن( 
مععا تدويماععا من تععاريخ تلدي ح م مح مععل المنععازلععاتم  لا تدبععل مح مععل الأمم يو   60للمنععازلععات ةي غضععععععععععععععون  

المتحدة لهيععتئناف دلوى الايععتئناف إلا إذا كانت مسععتوفال شععر  المعلل الزمنال د  قررت المح مل التغاضععي 
 لن ه ا الار  د  تةلادهم

لهيععتئناف تةلي  تن ي  ح م يترتب للى رةل دلوى الايععتئناف دمالأ مح مل الأمم المتحدة  )ج( 
 مح مل الأمم المتحدة للمنازلات المبةون فاهم

بمحالأ من م تب تدديم المسعععععععالدة الدانونال للمو  ين،   وا، دن يسعععععععتةين  ا، إذا درادينللمو   )د( 
دمالأ مح مل الأمم   مللى لرض قضيتع  معت سالدمل ذلك الخارل،    مبمحالأ خارجي للى ن دتع  واد  دن يستةين 

 المتحدة لهيتئنافم

 :يلبل  الأيايي،  ن امعا   ةي  يرد  كما   لهيتئناف،   المتحدة  الأمم   مح مل  اخت اع   يامل  ( ه )  

اتخاذ قرار، من تلداء ن سععععععععععا د  بناء للى  لب د  من  رةي الدضعععععععععال، ي يد بأن هناك   ‘1’ 
  ر ةا ايتثنائال تدتضي دن تكون اليلسات مغلدل؛

 اتخاذ تدبير تح  ي لتوةير  يعععععععععععيلل انت عععععععععععاف مهقتل لأ  من البرةين منةا ريدالأالأمر ب  ‘2’ 
 م للمنازلات   ضرر لا يبيل إلى تداركه  للح اظ للى الاتساق مل ح م مح مل الأمم المتحدة 
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 المادة الثانية  شرة  
 أسكام  امة   

 1- 12البند    

 مللمو  ين   لعا، د ن إخه  بالحدوق الم تسبل الأيايي د  تةدّ لليم ال الةامل دن تستكمل دح الأ ه ا الن الأ   
 

 2- 12البند    

ت ل الدوالد  التةديهت التي قد يضعععععععععععةعا الأمين الةالأ للن الأ اردار  للمو  ين تن ي ا لع ا الن الأ   
 مددناه  4-12    3-12الأيايي، مهقتل إلى دن تستوةى الار   الواردة ةي البندين  

 
 3- 12البند    

تواةى اليم ال الةامل يعععععععععععنويا بالنص الكامل للدوالد  التةديهت المهقتل للن الأ اردار  للمو  ينم   
  ذا  جعدت اليم اعل الةعامعل دن الدعالعدة المهقتعل  /د  التةعديعل المهقعت لا يت دعان مل مد ععععععععععععععد  غرض الن عالأ  

 مالأيايي، جاز لعا دن تأمر بسحب الدالدة  /د  التةديل د  تغييرهما
 

 4- 12ند  الب   

ت بح الدوالد  التةديهت المهقتل التي يددلأ الأمين الةالأ تدريرا بعا، بةد مرالاة التغيير  /د  الح ف   
كانون الثاني/يناير من السععععععععنل    1للى نحو ما قد تأمر به اليم ال الةامل، ناة ة  يععععععععاريل ب ععععععععورة كاملل ةي 

 لمالتالال للسنل التي يددلأ ةيعا التدرير إلى اليم ال الةام

 

 5- 12البند    

 1-12لا تناعععععععععأ لن قوالد الن الأ اردار  للمو  ين حدوق م تسعععععععععبل بالمةنى المد عععععععععود ةي البند   
 دامت تلك الدوالد مهقتلم ما
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 الفص  الثاني  شر  
 أسكام  امة  

 
 1- 12ال ا دة    
 نطاق التطبيق   

ارلعادة إلى   منحعل)  6-13إلى  (  مركز المو  ين)  1-1تنبب  قوالعد الن عالأ اردار  للمو  ين من   
 بل الأمين الةالأمالو ن( للى جمال المو  ين المةينين من ق  

 

 2- 12ال ا دة    
ر     استخدام صيغة المذك 

المو  ين رععععععععععععاغل الم كّر مسععععععععععععتخدمل ةي نص الن الأ اردار  للمو  ين ل شععععععععععععارة إلى  )د( 
 الينسين، ما لم يتضح من السااق خهف ذلكم من

رععععاغل الم كّر مسععععتخدمل ةي نص الن الأ اردار  للمو  ين ل شععععارة إلى الأمناء الةامين  )ن( 
 من الينسين، ما لم يتضح من السااق خهف ذلكم

 
 3- 12ال ا دة    
 تعدث  قوا د النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها   

، للأمين  الواردة ةي المادة الثانال لاععععععرة )دح الأ لامل(   الن الأ الأيععععععايععععععي للمو  ين  نا ببنود ره  )د(  
   ه ا الن الأ اردار  بما يت    الن الأ الأيايي للمو  ينم ةدّ  دن ي الةالأ 

للأمين الةالأ دن يدرر ايعععععععتثناءات من قوالد الن الأ اردار  للمو  ين، شعععععععريبل دلا ي ون   )ن( 
ا مل د  بند من بنود الن الأ الأيعايعي للمو  ين د  د  قرار آخر لليم ال الةامل،  شعريبل  الايعتثناء متةارضع 

دن يواة  للاه ديضعععععععا المو   المةني مباشعععععععرة  دن يرى الأمين الةالأ دنه لا يخل بم عععععععالح د  مو   آخر  
 ديل ميمولل من المو  ينم د 

 

 4- 12ال ا دة    

 جية نصوصه تاريخ نفاذ قوا د هذا النظام الإداري وس   

الواردة   بايعععععععععتثناء ما ي نص للاه خهف ذلك  رهنا دائما بأح الأ بنود الن الأ الأيعععععععععايعععععععععي للمو  ين 
  11-4   6-4    3-4   1-4   17-3    7-1، يبدد ن اذ الدوالد  المادة الثانال لاععععععععععععرة )دح الأ لامل( ةي
من الن الأ    13-5     12-2     9-4     9-1     8-2     7-4     6-6     6-5     6-4     4-14     4-12  

  كانون الثاني/يناير  1التبارا من   ،الواردة ةي ه ه الناعععععععععرةل  عععععععععاغالب    الت ييلين دل   جام، اردار  للمو  ين
 تكون جمال قوالد الن الأ اردار  للمو  ين الأخرى، ب عععععععععععاغتعا الواردة ةي ه ه الناعععععععععععرة، يعععععععععععاريل م 2023

 الن عععان ارنكليز   ال رنسعععي للن الأ اردار  م 2023كانون الثاني/يناير   1الم ةو  ب ععع ل مهقتل التبارا من 
 متسا يان ةي الحيالم
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 الفص  الثالث  شر  
 تدابير انت الية  

 
 1- 13ال ا دة    

 جداول المرتبات   

ى مسععععععععععععععتويعات مرتبعات المو  ين ةي ال ئعل ال ناعل  ال ئعات الةلاعا  ةي ةئعل الخعدمعل  دَ سععععععععععععععتب  ت   )د( 
الميدانال التي تكون دللى من مسععتويات دق ععى درجل ةي رتبتعم لند الانتدا  إلى جد   المرتبات الموحد ةي  

لاععععععععععععععغعل   ا ل  المو    ير  اختاعار ل المرتبعات، إلى دن ي لحمعايع   ذلك كتعدبير، 2017كانون الثعاني/ينعاير   1
 خدمتهم ي  عت د  تن من مستوى دللى ةي ال ئل ذاتعا 

  تلك المرتبات من دجل د  دمج لتسععععععععويل مدر الةمل ةي المرتبات الأيععععععععايععععععععال  ةدا ةدم ت   )ن( 
   ةدا لع ه الدرجات  يةدم ى الأجر الداخل ةي حسعان المةاا التدالد  لع ه دَ سعتب  تدره اليم ال الةاملم  ي   لما

 المرتبات لند تةديل جد   الأجور الداخلل ةي المةاا التدالد م
 

   2- 13ال ا دة    
 التعيينات الدائمة   

تةيينععا  دائمععا   ال  ون المو   )د(  للمن مععلم    مبععع ا التةيين حتى انتعععاء خععدمتع  ون يحت  مةينون 
لدوالد  الاععععععر   المنببدل للى  ضععععععةل لاخجمال التةيينات الدائمل  كون  ، ت 2009تموز/يولاه    1 التبارا من  

التةيينعات بةدود مسععععععععععععععتمرة ةي إ عار الن عامين الأيععععععععععععععايععععععععععععععي  اردار  للمو  ين، فامعا لعدا معا تنص للاعه  
 مالدالدة ه ه

ت الايععععععععععععتةراض المركزيل هيئا هيئات الايععععععععععععتةراض الرفاةل المسععععععععععععتوى  تدولأ   ‘1’ )ن( 
بايتةراض التوراات المتةلدل ب نعاء التةيينات الدائمل لكون خدمل المو   غير مرضال 

 ‘ من الن الأ الأيايي للمو  ين؛2)د( ’ 3-9 ةدا لأح الأ البند 

للمو  ين يععععععععععايععععععععععي ‘ من الن الأ الأ5( ’د) 3-9بند بموجب الد  مو    خدمل  ت نعى  لا  ‘2’ 
تاععععععععار  خاع يةينه الأمين الةالأ لع ا الغرض بالن ر ةي الأمر بةد قاالأ ميلس ايعععععععع  إلا

 رةل تدرير لنهم  يتأل  الميلس الايعععععتاعععععار  الخاع من رئاس يةينه الأمين الةالأ بناء  
للى ترشعععععععععععاح من رئاس مح مل الةد  الد لال،  من دربةل دلضعععععععععععاء يةينعم الأمين الةالأ 

 بالات اق مل ميلس المو  ينم

 م)ن( من الن الأ الأيايي للمو  ين للى التةيينات الدائمل  3-9لا ينبب  البند   )ج( 

 المو  ون   ى دَ سعععععتب  ي    المو  ين،  لدد   تخفاض  د      ا ل  إلغاء   الخدمل   ضعععععر رات   اقتضعععععت  إذا  ( د )  
   تكون   ةةا ،   نحو  للى   خدماتعم  من  ةيعا  يسعععععت اد  دن   يم ن  منايعععععبل     ائ   توةر   باعععععر    دائما،   تةيينا   المةينون 
  الواجب   الالتبار  إيهء   شعععريبل  خرى، الأ   تةيينات بأ  من دنوالأ ال   المةينين  المو  ين  للى  ذلك   ةي   الأةضعععلال  لعم 
 لمبدد  خاضععععةل  المتاحل   المنايععععبل  الو ائ    كانت    ذا  الخدملم     و    النزاهل   النسععععبال   للك اءة   الحالات  جمال   ةي 

 الع ين  المو  ين   حعالعل   ةي    ذلعك   ، المو     لينسعععععععععععععاعل   الواجعب   الالتبعار   إيهء   ديضععععععععععععععا   يتةين   اليغراةي،   التوزيل 
 السابدلم   الخمس  السنوات   خه    جنسيتعم   غير ا  ال ين    المو  ين  ينوات   خمس  من  دكثر   الخدمل   ةي  يدضوا  لم 
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فامععا يتةل  بععالمو  ين من ةئععل الخععدمععات الةععامععل  ال ئععات المت ععععععععععععععلععل بعععا، تةتبر دح ععالأ  )ه( 
ةي دمر تةيين ههلاء المو  ين ةي ما هو متاح من الو ائ  المنايعععبل   )د( دلهه مسعععتوةاة إذا تم الن ر ال درة

 ةي نباق من ماتعم الأرلال ةي مراكز لملعمم

لاس للمو  ين المةينين خ ععععععععععععععا عععععععععععععععا للةمععل ةي الأمععانععل الةععامععل للأمم المتحععدة د  ةي   ) ( 
مسععععععععائل التةيين، يععععععععواء  برنامج د  رععععععععند ق د  جعاز ةرلي تابل للأمم المتحدة يتمتل بمركز خاع ةي  د 

بموجعب قرار رععععععععععععععادر لن اليم اعل الةعامعل د  نتايعل لات عاق مبرلأ مل الأمين الةعالأ، الح  بموجعب ال درة )ه( 
 الواردة دلهه ةي دن ي ن ر ةي دمر تةيينعم ةي   ائ  خارج اليعاز ال   لينوا للةمل فاهم

 

 3- 13ال ا دة    
 التعيين لمدة غير محدودة   

مةينععا لمععدة غير محععد دة بععع ا   2009حزيران/يوناععه    30المو   العع   ي ون ةي  يحت ظ   )د( 
التةيينععات لمععدة غير محععد دة  كون  ، ت 2009تموز/يولاععه    1التةيين حتى انتعععاء خعدمتععه للمن مععلم  التبععارا من  

لدوالد  الاععععععر   المنببدل للى التةيينات بةدود مسععععععتمرة ةي إ ار الن امين الأيععععععايععععععي  اردار  ضععععععةل لاخ
 للمو  ين، ةي ما لدا ما تنص للاه ه ه الدالدةم

ييوز للمو  ين المةينين لمدة غير محد دة دن يسعععتديلوا بموجب إشعععةار كتابي بالايعععتدالل  )ن( 
 قبل مولدها بثهثين يومام

ييوز للأمين الةعالأ دن يدولأ، ةي د   قت، ب نععاء تةيين مو   مةين لمعدة غير محعد دة،   )ج( 
)ن( من الن الأ الأيايي للمو  ين  3-9البند  ارجراء م لحل للأمم المتحدةم  لا ينبب إذا ردى دن ةي ه ا 

 للى التةيينات لمدة غير محد دةم

 
 4- 13ال ا دة    
 الحق المكتاب في ترك الخدمة في سن الت ا د العادية   

الأمم ل عععند ق الماعععترك للمةاشعععات التدالديل لمو  ي  ال ين بدد اشعععتراكعم ةي ان و لمو  ا )د( 
حٌ  م تسب ةي ترك  لعم  2014كانون الثاني/يناير   1د  ايتهن  ه ا الاشتراك ةي تاريخ ياب  لعععععععععع المتحدة 

 م)التدالد( من الن الأ اردار  للمو  ين 5-9دالدة الخدمل ةي ين تدالدهم الةاديل للى نحو ما تحددها ال

ب للى النحو المبين ةي  يتةين للى المو  ين ال ين يرغبون ةي مماريععععععععل حدعم الم تسعععععععع  )ن( 
)د( دلهه  من ثمّ ترك الخعدمعل ةي يععععععععععععععن تدعالعدهم الةعاديعل د  ةي د   قعت بةعد ذلعك قبعل بلوغعم يععععععععععععععن  درة ال

الخامسل  الستين دن يددموا إشةارا كتاباا ب لك قبل ثهثل دشعر من تركعم الخدمل إذا كانوا من المةينين تةيينا  
انوا من المةينين تةيينعا محعدد المعدةم غير دن للأمين الةعالأ دن يدبعل يومعا تدويماعا إذا كع   30مسععععععععععععععتمرا، د  قبعل 

 ارشةار المددلأ قبل ترك الخدمل بمعلل دق ر من المعلل المبلوبلم



 ST/SGB/2023/1/Rev.1 

 

23-12028 100/135 

 

ينل   60خدمل المو   ال   يبلغ من الةمر لانتعاء  لا ييوز إلادة تحديد السن ارلزامال   )ج( 
يععنل، بما ةي ذلك إذا كان  65 لت ععبحل ذلك التاريخ د  قب  2017كانون الأ  /ديسععمبر  31يععنل ةي   62د  

تيا ز السععن   لدب  2018كانون الثاني/يناير   1بةد إلى ما ب ععورة ايععتثنائال يععت بدي ةي الخدمل المو   قد ا
 ينل حسبما ينبب م 62ينل د   60عاء الخدمل،  هي ت ن ارلزامال لا

 5- 13  ال ا دة   
 الت ا دي   المعا    ساال   في   ال  الد   الأجر   ماتويات الح وق المكتابة في    

  مه ر و دج مسعععععتوى  يعععععا ون  ينمو   لأ   التدالد  المةاا  حسعععععان ةي  الداخل الأجر مسعععععتوياتل  حمايلال رتوةم 
  لهقتبعالعات  المندح الموحعد اليعد    ن عاذ  بعدء  بةعدباعععععععععععععع عل آخر  دقعل  التدعالعد   المةعاا حسععععععععععععععان ةي لالعداخلع 
 م2019  يناير/الثاني كانون  1 ةي  المو  ين مرتبات من ارلزامال

 
 6- 13  ال ا دة   
 الوطن   إلى   الإ ادة   منحة   

 الن ععععالأ اردار     لعععادة إلى الو ن بموجعععب قعععالعععدة ل لح عععععععععععععو  للى منحعععل     كعععان يسعععععععععععععتح  ا لمو   الععع ا   
 لكنه   ،2016حزيران/يوناه   30يععععععاريل الم ةو  ةي تي كانت ال)منحل ارلادة إلى الو ن(   19- 3  للمو  ين
دا  لم يةد   منحل ارلادة إلى ت دةل له  )منحل ارلادة إلى الو ن(، 12-9ع ه المنحل بموجب الدالدة ل مسعععععععععععععتح 

حزيران/يوناه  30ةي يعععار  الم ةو     كان ليد   الوارد ةي المرة  الرابل للن الأ الأيعععايعععي الا  الو ن  ة 
لل المتراكمل له ينوات دد لت حسب للى ديا     2016  م2016ناه حزيران/يو  30  حتىالخدمل المههّ 
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 مرف ات النظام الأساسي للموظفين 
 المرفق الأول 
 جداول المرتبات وما ثتص  بها من أسكام   

 
يحعدد الأمين الةعالأ مرتعب معدير برنعامج الأمم المتحعدة ارنمعائي  مرتبعات مو  ي الأمم المتحعدة ةي  - 1

الةامل،  تخضعععععععععععل ه ه المرتبات لخبل الاقتبالأ  ةئل المدير  ما ةوقعا بحسعععععععععععب المبالغ التي تدررها اليم ال  
من الن الأ الأيايي للمو  ين  تسويات مدر  3-3ارلزامي من مرتبات المو  ين المن وع لليعا ةي البند 

الةمل حسععب الاقتضععاءم  يتداضععى شععاغلو ه ه الو ائ ، إذا تواةرت ةيعم الاععر   الأخرى، البدلات المتاحل  
 للمو  ين بوجه لالأم

للأمين الةالأ، ايععتنادا إلى مسععوغات  /د  إةادات منايععبل، دن يدةل لمو  ي الأمم المتحدة ةي   يهذن - 2
ةئل المدير  ما ةوقعا مبالغ إضععععععافال لتةويضعععععععم لن ديل تكالاف خارععععععل قد يتكبد نعا، ةي الحد د المةدولل، 

الأم  ييوز دةل مبالغ إضعععافال  فاه م عععلحل المن مل، دثناء قاامعم بالواجبات التي يسعععندها إليعم الأمين الة لما
ممععاثلععل ةي  ر ف ممععاثلععل لرؤيعععععععععععععععاء الم ععاتععب الموجودة خععارج المدرم  تدرر اليم اععل الةععامععل ةي الميزاناععل  

 البرناميال الحد الأق ى لميمولأ المبالغ التي يم ن دةةعا للى ه ا النحوم

مو  ين ةي ال ئعل ال ناعل  من هع ا المرة ، ي ون جعد   مرتبعات ال  6بعايععععععععععععععتثنعاء معا تنص للاعه ال درة   - 3
  ال ئات الةلاا للى النحو المبيّن ةي ه ا المرة م

تمنح للمو  ين ةي رتب ال ئل ال نال، رهنا بالخدمل المرضععععععععععال، له ات د ريل يععععععععععنويل، بايععععععععععتثناء   - 4
 الدرجات ةوق السابةل التي تمنح له اتعا الد ريل بةد قضاء ينتين ةي الدرجل السابدلم

له اتعا  يععععععنويا، بايععععععتثناء الدرجات ةوق الرابةل التي تمنح   1- ات الد ريل ةي الرتبل مدتمنح الةه - 5
 مرة كل ينتينم 2-مدالد ريل بةد قضاء ينتين ةي الدرجل السابدلم  تمنح الةه ات الد ريل ةي الرتبل 

 ععععععععععيرة الأجل  يحدد الأمين الةالأ مبلغ المرتبات التي تدةل للمو  ين المةينين خ ععععععععععا ععععععععععا لمعالأ ق - 6
لخدمل المهتمرات د  لخدمات دخرى ق ععيرة الأجل  للخبراء الايععتاععاريين  مو  ي الخدمل الميدانال  خبراء   د 

 المسالدة التدنالم

،  ذلعك بععا  ععععععععععععععلعلمت يحعدد الأمين الةعالأ جعد   مرتبعات المو  ين ةي ةئعل الخعدمعات الةعامعل  ال ئعات ال - 7
ة ةي الم ان ال   يوجد فاه م تب الأمم المتحدة المةني، لادة للى ديعععععا  دةضعععععل شعععععر   التو اف السعععععائد

للى دنه ييوز للأمين الةالأ، إن ردى ذلك منايعععععععععععبا، دن يضعععععععععععل قوالد تتاح دةل بد  غير المأام لمو  ي ةئل  
الخدمات الةامل المةينين من خارج المنبدل المحلال  دن يدرر الحد د الد عععععععععوى للمرتبات التي يسعععععععععمح مةعا 

ا البعد م  تحعدد المرتبعات ارجمعالاعل التي تعدخعل ةي حسععععععععععععععان المةعاا التدعالعد  لعهلاء بعالح ععععععععععععععو  للى هع 
)د( من الن الأ الأيعععععععايعععععععي لل عععععععند ق الماعععععععترك للمةاشعععععععات   51المو  ين  ةدا للمنعيال المحددة ةي المادة 

 مالتدالديل لمو  ي الأمم المتحدة  يرد باانعا ةي جدا   المرتبات التي تنبب  للى ههلاء المو  ين

يضععععععععععععععل الأمين الةعالأ الدوالعد التي يعدةل بمدتضععععععععععععععاهعا بعد  لغعل لمو  ي ةئعل الخعدمعات الةعامعل الع ين   - 8
 ييتاز ن امتحانا منايبا  ي عر ن مددرة مستمرة للى ايتةما  لغتين د  دكثر من اللغات الريمالم
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  تسعععععععويات ييوز للأمين الةالأ، ح ا ا للى تماثل مسعععععععتويات الم ااعععععععل ةي مختل  الم اتب، إدخا - 9
من ه ا المرة ،  ذلك بتببي  تسعويات لمدر الةمل   3   1للى المرتبات الأيعايعال المحددة بموجب ال درتين 

لا تدخل ةي حسععععععان المةاا التدالد   يتم تحديدها للى ديععععععا  التكالاف  المسععععععتويات النسععععععبال للم ااععععععل  
م  لا تخضععععل تسععععويات مدر الةمل ه ه يت ععععل ب لك من الةوامل ةي الم تب المةني بالأاا  إلى نيويورك  ما

 لهقتبالأ ارلزامي من مرتبات المو  ينم

لا يتداضععععععععععى المو  ون د  مرتب لن ال ترات التي يتغيبون ةيعا لن الةمل بد ن إذن، إلا إذا كان  - 10
 الأرو م ه ا التغيّب راجةا إلى ديبان خارجل لن إرادتعم د  إلى ديبان رحال مثبتل باعادة رادرة حسب
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الإجمالية الاانوية والمبالغ الصاافية المعادلة لها بعد لصام الاقتطا ات الإلزامية من    المرتبات م   جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا
 مرتبات الموظفين

   (أ )2023كانون الثاني/ثناثر    1ا تبارا من  

 ( المتحدة   الولايات   بد لارات ) 

 ل الدرج  

 لارة الثالثل لارة الثانال لارة الحاديل الةاشرة التايةل الثامنل السابةل الساديل الخامسل الرابةل الثالثل الثانال الأ لى  الرتبل

                         632 212 الإجمالي لالأ دمين  كيل               

                         837 155  ال اةي 

                         080 193 الإجمالي مسالد  لالأ دمين

                         933 142 ال اةي 

    038 186 503 182 968 178 429 175 895 171 359 168 820 164 282 161 747 157 212 154 الإجمالي  2-مد

    285 138 952 135 619 133 283 131 951 128 617 126 281 124 946 121 613 119 280 117  ال اةي 

 415 174 308 171 206 168 102 165 998 161 889 158 789 155 683 152 599 149 680 146 750 143 817 140 890 137 الإجمالي  1-مد

 614 130 563 128 516 126 467 124 419 122 367 120 321 118 271 116 219 114 176 112 125 110 072 108 023 106  ال اةي 

 790 148 294 146 809 143 316 141 827 138 827 138 336 136 847 133 353 131 866 126 886 123 393 121 901 118 الإجمالي  5-ف

 653 113 906 111 166 110 421 108 679 106 935 104 193 103 447 101 706 99 961 97 220 96 475 94 731 92  ال اةي 

 733 125 329 123 931 120 523 118 123 116 720 113 317 111 910 108 507 106 104 104 701 101 353 99 139 97 الإجمالي  4-ف

 513 97 830 95 152 94 466 92 786 90 104 89 422 87 737 85 055 84 373 82 691 80 008 79 326 77 ال اةي 

 727 104 501 102 279 100 203 98 155 96 108 94 057 92 008 90 961 87 909 85 863 83 813 81 764 79 الإجمالي  3-ف

 809 82 251 81 695 79 134 78 578 76 022 75 463 73 906 71 350 70 791 68 236 67 678 65 121 64 ال اةي 

 672 83 842 81 005 80 172 78 341 76 507 74 680 72 845 70 011 69 175 67 343 65 512 63 680 61 الإجمالي  2-ف

 091 67 700 65 304 64 911 62 519 61 125 60 737 58 342 57 948 55 553 54 161 53 769 51 377 50 ال اةي 

 904 65 347 64 793 62 239 61 682 59 128 58 570 56 017 55 459 53 905 51 349 50 896 48 471 47 الإجمالي  1-ف

 587 53 404 52 223 51 042 50 858 48 677 47 493 46 313 45 129 44 948 42 765 41 584 40 401 39 ال اةي 

 
لل ةي الدرجل التي تسبدعاميعا ، ةيلزلأ لهنتدا  إلداخل الرتبل الواحدة لدرجات الم لّللا الةاديل الهزمل لهنتدا  من د  درجل إلى الدرجل التي تليعا داخل الرتبل الواحدة هي ينل  احدةم دماال ترة  (د)   تمضال ينتين من الخدمل المههّ 
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موظفي الفئاة الفنياة والفئاات العلياا الاذثن تتجااوز مرتبااتهم الحادود    مرتباات  سمااياة  تادابير  
، م   2023كاانون الثااني/ثنااثر    1ال صاااااااااوى في جاداول المرتباات الموسادة، ا تباارا من  

المرتبات الإجمالية الاانوية والمبالغ الصاافية المعادلة لها بعد لصام الاقتطا ات الإلزامية  
 من مرتبات الموظفين

 2023كانون الثاني/ثناثر    1ا تبارا من    
 (المتحدة الولايات بد لارات)

 2 المرتبات حمايل ندبل 1 المرتبات حمايل ندبل  الرتبل
 544 130 140 128 الإجمالي 4-ف    

 881 100 198 99 ال اةي 

 173 109 950 106 الإجمالي 3-ف

 921 85 365 84 ال اةي 

 – 504 85 الإجمالي 2-ف

 – 483 68 ال اةي 

 – 458 67 الإجمالي 1-ف

 – 768 54 ال اةي 
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 المرفق الثاني 
 كتب التعيين   

 يحدد كتان التةيين ما يلي: )د( 

دن التةيين يخضععل لأح الأ الن الأ الأيععايععي للمو  ين  الن الأ اردار  للمو  ين المنببدل  ‘1’ 
يخضعععععععععععععل لأ  تغييرات قد تدخل حسعععععععععععععب  للى ةئل التةيين التي يةين بعا المو  ،  دنه 

 الأرو  للى ه ه الأح الأ من آن ءخر؛

  باةل التةيين؛ ‘2’ 

 التاريخ المبلون من المو   دن يبدد فاه الاضبهلأ بمعالأ من به؛ ‘3’ 

 مدة التةيين،  معلل ارشةار الهزلأ رنعائه،  ةترة الاختبار، إن  جدت؛ ‘4’ 

ةيين،  جعد   الةه ات، ةي حعالعل السععععععععععععععمعاح بةه ات،  الحد  ال ئعل  الرتبعل  مرتعب بعدايعل الت  ‘5’ 
 الأق ى للأجر ةي الرتبل؛

 د  شر   خارل قد تكون ياريل؛ ‘6’ 

لا يترتعب للى التةيين المهقعت د  توقل قعانوني د  خهف ذلعك بتيعديعد التةيينم  لا يحوم    ‘7’ 
 التةيين المهقت إلى د  نولأ آخر من دنوالأ التةيين؛

يترتعب للى التةيين المحعدد المعدة، ديعا كعانعت معدة الخعدمعل، د  توقل قعانوني د  خهف  لا   ‘8’ 
 مذلك بتيديد التةيين د  تحويله

تريععل للمو  ، مل كتان التةيين، نسععخل من الن الأ الأيععايععي للمو  ين  الن الأ اردار   )ن( 
واردة ةي الن الأ الأيعايعي للمو  ين للمو  ينم  يدر المو  ، لند قبوله التةيين، بأنه دحا  للما بالاعر   ال

 مأنه يدبل ه ه الار  ب  ةي الن الأ اردار  للمو  ين   

كتعان تةيين المو   المةعار من الخعدمعل الح وماعل الموقل للاعه من المو    من الأمين  )ج( 
عا الد لل  الةالأ د  بايععععععم الأمين الةالأ،  المسععععععتندات المهيدة المنايععععععبل باععععععأن دح الأ  شععععععر   ارلارة التي قبلت 

الةضعععععععععععععو  قبلعا المو  ، هي الدليل للى  جود  رعععععععععععععحل ارلارة من الخدمل الح ومال إلى المن مل لل ترة 
 المن وع لليعا ةي كتان التةيينم
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 المرفق الثالث 
 تعويض إنهاء الخدمة   

 
 يدةل لمن ينعى تةيينه من المو  ين تةويض  ةدا للأح الأ التالال: 

 معععا ينص للاعععه ه ال درات )ن(   )ج(   )د(   )ه( ددنعععاه   بعععايععععععععععععععتثنعععاء معععا تنص للاععع  )د( 
 من الن الأ الأيايي للمو  ين، يدةل تةويض إنعاء الخدمل  ةدا لليد   التالي: 3-9البند  
 

 المستكملل الخدمل ينوات

  مرتبات من  ارلزامي الاقتبالأ  منه مخ وما  ارجمالي المرتب  شعور لدد
  انبب   حيثما المو  ين،

 المستمرة التةيينات المدة المحددة التةيينات دشعر يتل يتيا ز بما المهقتل التةيينات
م 1 من دقل     م م م م م م م م   الخدمل من شعععععععععر  كل  لن   احد ديععععععععبولأ  م

  مبلغ  يدععععل  دلا  للى  المسععععععععععععععتكملععععل،  غير
  ديععععععععععععععععععابال  يععععععععععععععتعععععل  دجر  لن  التةويض

 دشعر ثهثل دجر يتيا ز  لا

 من  شعععععر  كل  لن   احد  ديععععبولأ
 للى  المسعععععععععتكملل، غير  الخدمل
  لعن   العتعةعويعض  معبعلعغ  يعدعععععععل  دلا
 يتيا ز  لا ديععععععععابال يععععععععتل  دجر
 دشعر ثهثل دجر

 ينبب  لا
م 1 م م م م م م م م م م م م  ينبب  لا  م
م 2 م م م م م م م م م م م م  3  م
م 3 م م م م م م م م م م م م  3   م
م 4 م م م م م م م م م م م م  4    م
م 5 م م م م م م م م م م م م  5    م
م 6 م م م م م م م م م م م م  6 3   م
م 7 م م م م م م م م م م م م  7 5   م
م 8 م م م م م م م م م م م م  8 7   م
م 9 م م م م م م م م م م م م  9 9 ينبب  لا  م

م 10 م م م م م م م م م م م  9,5 9,5   م
م 11 م م م م م م م م م م م  10 10   م
م 12 م م م م م م م م م م م  10,5 10,5   م
م 13 م م م م م م م م م م م  11 11   م
م 14 م م م م م م م م م م م  11,5 11,5   م
م دكثر  د   15 م م م م م م م  12 12   م
  

يح عععععععععل المو   ال   ينعى تةيينه لأيعععععععععبان رعععععععععحال للى تةويض مسعععععععععا  للتةويض  )ن( 
المن ععوع للاه ةي ال درة )د( من ه ا المرة  مخ ععوما منه مبلغ د  ايععتحداق ليز يح ععل للاه المو    

المتحدة لن لدد الأشعععععر  بموجب الن الأ الأيععععايععععي لل ععععند ق الماععععترك للمةاشععععات التدالديل لمو  ي الأمم 
 المدابلل ةي جد   التةويض؛

يعععبان  ى تةيينه بسعععبب الخدمل غير المرضعععال، د  ال   تنعى خدمته لأنعَ المو   ال   ي   )ج( 
يم ن دن يةبى، حسععععب تددير الأمين الةالأ،   يتم ذلك ببري  غير ال  ععععل، يععععوء يععععلوكتأديبال لدب  اقةل  

 ع للاه ةي ال درة )د( من ه ا المرة ؛تةويضا لا يتيا ز ن   التةويض المن و 
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 لا يدةل د  تةويض لمن يلي: )د( 

المو   ال   يسععععععتديل، إلا ةي الحالات التي ي ون المو   قد تلدى ةيعا إشععععععةارا ب نعاء  ‘1’ 
 الخدمل  تم ةيعا الات اق للى تاريخ إنعاء الخدمل؛

خعدمتعه ةي تعاريخ انتععاء التةيين  المو   المةين تةيينعا مهقتعا د  محعدد المعدة الع   تكتمعل   ‘2’ 
 المحدد ةي كتان التةيين؛

 المو   الم  و ؛ ‘3’ 

 المو   ال   يتخلى لن   ا ته؛ ‘4’ 

المو   ال   يتدالد بموجب الن الأ الأيععععايععععي لل ععععند ق الماععععترك للمةاشععععات التدالديل  ‘5’ 
 لمو  ي الأمم المتحدة؛

ين المةينين خ ععععععا ععععععا لخدمل المهتمرات د  إنعاء الخدمل للمو    ل تةويض  ييوز دن يدةَ  )ه( 
لخدمات دخرى ق ععيرة الأجل، للةمل ب عع تعم خبراء ايععتاععاريين د  خبراء،  للمو  ين المةينين محلاا للخدمل  
الععععدائمععععل خععععارج المدر، إذا  رد نص بععععع ا المةنى ةي كتععععب تةيينعم   بدععععا لمععععا تنص للاععععه   ةي الم ععععاتععععب 

 الكتبم تلك
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 المرفق الراب  
 منحة الإ ادة إلى الوطن   

 
ما لا يدل لن خمس يعنوات   دتمواتدةل منحل ارلادة إلى الو ن، من حي  المبدد، للمو  ين ال ين   

للمن  ةتبر المن مل ملزمل ب لادتعم إلى د  انعم  ال ين ي ونون  قت انتعاء خدمتعم   الخدمل المههّ   ال ين تعععععععععععععع 
بلععد جنسععععععععععععععيتعمم غير دن منحععل ارلععادة إلى الو ن لا تععدةل    مأامين، بح م لملعم ةي الأمم المتحععدة، خععارج

للمو   الم  عععععععععععععو م  لا يح  للمو  ين الح عععععععععععععو  للى منحل ارلادة إلى الو ن إلا حينما يغير ن محل  
إقامتعم إلى م ان خارج بلد مركز الةملم  يحدد الأمين الةالأ الاعععععععر    التةاريف الت  عععععععيلال المتةلدل بأهلال 

 ل  الأدلل المبلوبل رثبات تغيير محل ارقاملمالح و  للى المنح
 

لل الخدمل ينوات  لدد  المههّ 
 انتععاء  لنعد  لعه،  الع    المو  
 مةا   لد د  ز ج الخدمل،

 الخدمل انتعاء لند مةا   لد د   ز ج  له لاس ال   المو  
 الةامل الخدمات ةئل الةلاا  ال ئات ال نال ال ئل

 انبب  حيثما المو  ين، مرتبات من ارلزامي  الاقتبالأ  منه مخ وما  ارجمالي  المرتب ديابال  لدد     
م 5 م م م م م م م م م م  7 8 14  م
م 6 م م م م م م م م م م  8 9 16  م
م 7 م م م م م م م م م  9 10 18  م
م 8 م م م م م م م م م م  10 11 20  م
م 9 م م م م م م م م م م  11 13 22  م

م 10 م م م م م م م م م م  12 14 24  م
م 11 م م م م م م م م م م  13 15 26  م
م دكثر  د   12 م م م م م م  14 16 28  م
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 تذثيلات النظام الإداري للموظفين 

 التذثي  ألف 
ي  الدال  في سااااااال المعا  الت ا دي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا وجداول المرتبات والأجر الدال  في سااااااال المعا  الت ا دي لموظفالأجر    

 فئة الخدمة الميدانية 

 الأجر الدال  في ساال المعا  الت ا دي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا
 2023شباط/فبراثر  1ا تبارا من 

 ( المتحدة   الولايات   بد لارات ) 
 ل الدرج 

 لارة  الثالثل  لارة   الثانال  لارة  الحاديل  الةاشرة التايةل الثامنل السابةل الساديل الخامسل الرابةل الثالثل الثانال الأ لى الرتبل
             373,673 لالأ دمين  كيل              
             346,919 مسالد لالأ دمين
    337,282 331,351 325,417 319,485 313,554 307,620 301,681 295,745 289,812 283,883 2-مد
 317,781 312,570 307,365 302,155 296,949 291,731 286,530 281,317 276,103 270,905 265,692 260,477 255,267 1-مد
 274,660 270,222 265,796 261,363 256,930 252,499 248,070 243,629 239,203 234,766 230,340 225,903 221,471 5-ف

 233,631 229,351 225,085 220,799 216,525 212,251 207,973 203,690 199,464 195,246 191,026 186,808 182,591 4-ف

 196,338 192,429 188,528 184,618 180,716 176,817 172,906 169,004 165,101 161,195 157,295 153,389 149,558 3-ف

 156,928 153,441 150,001 146,606 143,212 139,812 136,421 133,022 129,620 126,220 122,824 119,429 116,030 2-ف

 123,859 120,973 118,094 115,213 112,328 109,444 106,560 103,678 100,814 98,047 95,274 92,504 89,733 1-ف
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 الموظفين مرتبات  من  الإلزامية  الاقتطا ات  لصم  بعد  لها  المعادلة  الصافية  والمبالغ  الانوية  الإجمالية  المرتباتم    الميدانية  الخدمة  فئة  موظفي  مرتبات جدول
 2023كانون الثاني/ثناثر    1  من ا تبارا  

 ( المتحدة   الولايات   بد لارات ) 

 
 ل الدرج 

 الثالثل لارة الثانال لارة الحاديل لارة الةاشرة التايةل الثامنل السابةل الساديل الخامسل الرابةل الثالثل الثانال الأ لى  الرتبل
               

         * * * * * * 

 640 126 103 124 569 121 036 119 607 116 971 113 446 111 910 108 379 106 849 103 326 101 886 98 549 96 ارجمالي 7-خ لأ

 148 98 372 96 598 94 825 92 055 91 280 89 512 87 737 85 965 83 194 82 428 80 653 78 877 76 ال اةي  

               

         *  *  *  *  *  *  

 534 106 210 104 884 101 588 99 445 97 308 95 153 93 009 91 864 88 725 86 583 84 437 82 293 80 ارجمالي 6-خ لأ 

 074 84 447 82 819 80 187 79 558 77 934 75 296 74 667 72 037 71 411 69 783 67 152 66 523 64 ال اةي  

               

         *  *  *  *  *  *  

 000 91 172 89 342 87 512 85 686 83 851 81 024 80 192 78 362 76 529 74 704 72 872 70 047 69 ارجمالي 5-خ لأ 

 660 72 271 71 880 69 489 68 101 67 707 65 318 64 926 62 535 61 142 60 755 58 363 57 976 55 ال اةي  

               

         *  *  *  *  *  *  

 725 78 157 77 688 75 170 74 649 72 133 71 609 69 093 68 576 66 057 65 543 63 025 62 497 60 ارجمالي 4-خ لأ 

 331 63 139 62 023 61 869 59 713 58 561 57 403 56 251 55 098 54 943 52 793 51 639 50 478 49 ال اةي  

               

         *  *  *  *  *  *  

 529 68 236 67 939 65 649 64 366 63 071 62 780 60 491 59 193 58 904 56 616 55 328 54 029 53 ارجمالي 3-خ لأ 

 582 55 599 54 614 53 633 52 658 51 674 50 693 49 713 48 727 47 747 46 768 45 789 44 802 43 ال اةي  
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 ل الدرج 

 الثالثل لارة الثانال لارة الحاديل لارة الةاشرة التايةل الثامنل السابةل الساديل الخامسل الرابةل الثالثل الثانال الأ لى  الرتبل
               
         *  *  *  *  *  *  

2-خ لأ  288 60 149 59 012 58 872 56 732 55 589 54 399 53 307 52 170 51 026 50 980 48 935 47 889 46 ارجمالي 

 319 49 453 48 589 47 723 46 856 45 988 44 083 44 253 43 389 42 520 41 653 40 786 39 918 38 ال اةي 

               

         *  *  *  *  *  *  

1-خ لأ  009 53 007 52 008 51 008 50 089 49 167 48 254 47 336 46 411 45 494 44 576 43 661 42 742 41 ارجمالي 

 787 43 025 43 266 42 506 41 744 40 979 39 221 39 459 38 691 37 930 36 168 36 409 35 646 34 ال اةي  

 
 بدءا من الدرجل الثامنل، يلزلأ لهنتدا  من د  درجل إلى الدرجل التي تليعا تمضععععال يععععنتين من  ال ترة الةاديل الهزمل لهنتدا  من د  درجل إلى الدرجل التي تليعا داخل الرتبل الواحدة هي يععععنل  احدة حتى الدرجل السععععابةل؛   * 

 مالخدمل ةي الدرجل التي تسبدعا
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  الدنيا، /الأساااااسااااية  المرتبات  جداول في  ال صااااوى   الحدود  مرتباتهم  تتجاوز  الذثن  الميدانية  الخدمة  فئة  موظفي  مرتبات  سماية  تدابير  
  الاقتطا ات   لصاااااام  بعد  لها  المعادلة  الصااااااافية  والمبالغ  الااااااانوية  الإجمالية  المرتبات م   ،2023  ثناثر/الثاني  كانون   1  من  ا تبارا

 الموظفين  مرتبات  من  الإلزامية
 2023كانون الثاني/ثناثر    1ا تبارا من    
 )بد لارات الولايات المتحدة(   

 2 المرتبات حمايل ندبل 1 المرتبات حمايل ندبل  الرتبل
 759 81 243 80 ارجمالي 4 - لأ خ    

 637 65 485 64 ال اةي 

 108 71 820 69 ارجمالي 3 - لأ خ

 542 57 563 56 ال اةي 

  
 الأجر الدال  في ساال المعا  الت ا دي لموظفي فئة الخدمة الميدانية

 2023شباط/فبراثر    1ا تبارا من  

 المتحدة( )بد لارات الولايات  

 ل الدرج 
 لارة الثالثل لارة الثانال لارة  الحاديل الةاشرة التايةل الثامنل السابةل الساديل الخامسل الرابةل الثالثل الثانال الأ لى الرتبل

 235,241 230,730 226,219 221,712 217,209 212,697 208,201 203,690 199,237 194,793 190,366 185,918 181,465 7-لأ خ              

 199,509 195,429 191,349 187,257 183,173 179,099 174,998 170,909 166,826 162,746 158,671 154,575 150,540 6-لأ خ

 170,889 167,414 163,925 160,439 156,955 153,461 150,036 146,642 143,249 139,851 136,466 133,075 129,690 5-لأ خ

 147,631 144,724 142,000 139,186 136,366 133,555 130,730 127,920 125,108 122,291 119,482 116,670 113,839 4-لأ خ

 128,730 126,329 123,930 121,534 119,157 116,756 114,360 111,972 109,569 107,179 104,788 102,402 100,052 3-لأ خ

 113,447 111,338 109,231 107,119 105,005 102,887 100,706 98,760 96,732 94,696 92,669 90,630 88,598 2-لأ خ

 100,014 98,230 96,449 94,663 92,879 91,088 89,310 87,524 85,724 83,940 82,154 80,373 78,584 1-لأ خ
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 المرتبات  سماية  لتدابير  الخاضعين  للموظفين  الت ا دي  المعا  ساال  في  الدال  الأجر  
 2023شباط/فبراثر    1ا تبارا من    

 )بد لارات الولايات المتحدة(   

 2 المرتبات حمايل ندبل 1 المرتبات حمايل ندبل الرتبل
 242,190 237,912 4-ف   

 204,158 200,237 3-ف

 – 160,422 2-ف

 – 126,740 1-ف

 153,287 150,444 4-لأ خ

 133,511 131,119 3-لأ خ
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 التذثي  باء 
 استح اقات منحة التعليم   

 المصروفات الماموح بها  

تامل الم ر ةات المسموح بعا الريولَأ الدرايال  ريولأ درايل اللغل الألأ  الريولأ المت لل   )د( 
بالتسععععييل ةي المهيععععسععععات التةلامالم  ت ردّ م ععععر ةات التيعيزات المدريععععال غير المسععععتردة خارج ن الأ منحل  

التي يضععععةعا الأمين الةالأم  ت ردّ الم ععععر ةات المسععععموح بعا المتكبدة بال ةل بالمةدلات التةلام،  ةدا  للاععععر   
 مالماار إليعا ةي اليد   التنازلي الوارد ددناه

 2022كانون الثاني/ثناثر    1استح اقات منحة التعليم المعمول بها ا تبارا من الانة الدراسية الجارية في    
 

   اتالمبالب  موضولأ الم ر ةات شريحل
 ( المتحدة الولايات  بد لارات)

   التكالاف  ايترداد مةد 
 (المئويل بالنسبل)

 86 13 224-ر ر  
13 225–19 836 81 
19 837–26 448 76 
26 449–33 060 71 
33 061–39 672 66 
39 673–46 284 61 

 – ةما ةوق  46 285
  

تي للمو  ين الةاملين ةي مراكز الةمل الإضععاةل إلى ردّ الم ععر ةات المسععموح بعا، ي دةل  )ن( 
يأامون إقعامعل داخلاعل  ةي ال ئعات من ”دل   إلى ”هعاء  ممن لعم د لاد  الخعدمعل المعدناعل العد لاعل ل ت ععععععععععععععن ععا لينع 

 5  300لهنت الأ ةي الدرايعععععععععععل ةي المرحلل الابتدائال د  الثانويل خارج مركز لمل المو   مبلغٌ مدبولأ قدره  
يات المتحدةم  ةي حالات ايععععععععععتثنائال   ةدا  للسععععععععععلبل التدديريل للأمين الةالأ، ييوز دن من د لارات الولا د لار

يأامون إقععامععل داخلاععل لهنت ععالأ ةي  ي منح المو  ون الةععاملون ةي مراكز الةمععل التي بعععا مدععار ممن لعم د لاد  
المدبولأ المددلأ للمسعععععععععععععالدة ةي تكالاف المبلغَ  الثانويل خارج مركز الةمل  الدرايعععععععععععععل ةي المرحلل الابتدائال د 

 مالمبيت  البةالأ

ي ون المبلغ المدبولأ ال   ي منح للمسععععععععالدة ةي تكالاف المبيت  البةالأ مسععععععععتحدا  ديضععععععععا  )ج( 
ةي ال ئعات من ”دل   إلى الخعدمعل المعدناعل العد لاعل  ل  ععا لينع  ععععععععععععععن تي ت للمو  ين الةعاملين ةي مراكز الةمعل ال

لندما تكون  إقامل داخلال لهنت الأ ةي الدرايعععععل ةي المرحلل الابتدائال د  الثانويل يأامون  ”هاء  ممن لعم د لاد 
المهيععسععل التةلامال للى مسععاةل دبةد من مسععاةل التندل اليومي من المنبدل التي يةمل بعا المو  ،   ذا ردى  

 الأمين الةالأ دنه لا توجد مدريل ةي تلك المنبدل يم ن دن تنايب الب لم
 
 يم الخاصة منحة التعل   

 ةدا للاعععععر   التي يضعععععةعا الأمين الةالأ، تاعععععمل الم عععععر ةات المسعععععموح بعا للأ لاد ذ    )د( 
ارلاقل الم عععععععر ةات  التةلامال الهزمل لتوةير برنامج تةلامي م عععععععمم لتلبال احتااجات الولد بما يتاح له بلون 
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ةي المعائعل من   100لعاقعل بنسععععععععععععععبعل  دللى مسععععععععععععععتويعات الدعدرة الو افاعلم  يع دةل مبلغ المنحعل لن كعل  لعد ذ  إ 
الم ععععر ةات المسععععموح بعا المتكبدة بال ةل، مل مرالاة دن ي ون الحد الأق ععععى للمبلغ المسععععترد مسععععا يا  للحد  

 دلههم)د(  الأق ى للاريحل الةلاا من شرائح اليد   التنازلي الوارد ةي ال درة

ةي حسعان الم عر ةات المسعموح  لند توةير المبيت  البةالأ، ت ضعمّن الم عر ةات ال ةلال  )ه( 
بعا، مل مرالاة دن ي ون الحد الأق ى للمبلغ المسترد مسا يا  للحد الأق ى للاريحل الةلاا من شرائح اليد    

د لار من د لارات الولايعات المتحعدة هو قامعل    5  300دلهه مضعععععععععععععععاةعا  إلاعه مبلغ  )د(    التنعازلي الوارد ةي ال درة
 لدة ةي تكالاف المبيت  البةالأمالمبلغ المدبولأ الممنوح للمسا
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 التذثي  جيم 
 الترتيبات المتعل ة بالخدمة العاكرية   

 
من ات اقال امتاازات الأمم المتحدة  ح ععععععععاناتعا، ية ى المو  ون من  )ج( 18 ةدا للمادة  )د( 

موا ني الد   الألضععععععععععععاء المنضععععععععععععمل إلى ه ه الات اقال من التزامات الخدمل الو نال ةي الدوات المسععععععععععععلحل  
 جنسيتعمم لبلد

 منضعععععععععععععمعل  غير  ح ومعل   إلى   يوجعه   الع     البلعب   يدعدلأ   دن   المةني،   للمو     لاس   الةعالأ،   للأمين  )ن( 
 المتحدةم  الأمم   ةي  لمله   بسبب   الةس ريل  الخدمل   من   إل ائه   د    المو     تينيد   تأجيل   بغرض   الات اقال   إلى 

يععععععععععععععنعل من الخعدمعل  الع ين ي ونون قعد اجتعاز ا بنيعاح امتحعانعا تنعاةسععععععععععععععاعا  دكملوا  المو  ون   )ج( 
منحوا، إذا ايععتدلتعم المرضععال ةي إ ار تةيين محدد المدة، د  المو  ون المةينون تةيينا مسععتمرا، ييوز دن ي 

ح ومل لضععو للخدمل الةسعع ريل، يععواء كان ذلك للتدريب د  للخدمل الةاملل، إجازة خارععل بد ن مرتب  يلل  
ال ترة التي يدضعععععععونعا ةي الخدمل الةسععععععع ريل المبلوبل منعمم دما المو  ون اءخر ن ال ين يسعععععععتدلون للخدمل  

 لأح الأ تةيينعممالةس ريل، ةتنتعي خدمتعم ةي الأمانل الةامل  ةدا 

يحت ظ المو  ، ال   يسعتدلى للخدمل الةسع ريل  يمنح من دجل ذلك إجازة خارعل بد ن  )د( 
مرتب، بمركزه حسععععععب شععععععر   التةيين كما كان للاه ةي آخر يولأ لمل قبل دن يأخ  ارجازة الخارععععععل بد ن 

د يععععععععععععععوى الدوالعد الةعاديعل مرتعبم  ت ك عل إلعادة تو اف المو   ةي الأمعانعل الةعامعل،  لا يخضععععععععععععععل ذلعك لأ  قيع 
 الخارل بالتخفاضات الضر ريل ةي لدد المو  ين د  إلغاء الو ائ م

من الن الأ اردار  للمو  ين، تدخل ةترة ارجازة الخارععععل  ( ج) 6-9لدى ت سععععير الدالدة  )ه( 
 بد ن مرتب لتأديل الخدمل الةس ريل ةي حسان الأقدمالم

بد ن مرتب لتأديل الخدمل الةسععععععععععععع ريل دن يةلم للى المو   ال   يمنح إجازة خارعععععععععععععل   ) ( 
يوما بةد ترك الخدمل الةسععععععععععععع ريل، إن كان يرغب ةي الةودة إلى الةمل ةي   90الأمين الةالأ، ةي غضعععععععععععععون 

 الأمانل الةاملم  للى المو   ديضا دن يددلأ شعادة ب تمالأ الخدمل الةس ريلم

ل المو  ، بةد ةترة الخدمل الةسعع ريل المبلوب  )ز(  ل منه، دن يسععتمر ةي ه ه الخدمل،  إذا ةضععّ
د  إذا لم يح ععععععععععل للى شعععععععععععادة ب تمالأ الخدمل الةسعععععععععع ريل، يدرر الأمين الةالأ، بةد درايععععععععععل الحالل، إن كان 

 المو   يامنح إجازة خارل دخرى بد ن مرتب  يحت ظ له بحده ةي إلادة التو افم

ارعععععل بد ن مرتب لمدة إذا بدا من المحتمل دن المو   يعععععيتغيب لن الةمل ةي إجازة خ )ح( 
يععععتل دشعععععر د  دكثر، تدةل الأمم المتحدة، إذا  لب منعا ذلك، ن دات يعععع ر ز جه  د لاده المةالين إلى الم ان 
ال   يح  للمو   الس ر إلاه،  ن دات رحلل اريان بةد لودة المو   إلى الخدمل ةي الأمانل الةامل، للى 

  ر المت لل بح  المو   ةي إجازة زيارة الو ن التالالمدن تحسب ه ه الن دات للى دنعا من ن دات الس
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 لمو  ي   التدالديل   للمةاشععات   الماععترك  ال ععند ق   ةي   مسععاهمتعا   دداء  لن  المتحدة  الأمم  تتوق   ) ( 
 الةس ريلم  الخدمل  لتأديل  مرتب   بد ن   خارل   إجازة   ةي    اابه   ةترة   دثناء   المو     لحسان  المتحدة  الأمم 

بحععععالات الوةععععاة    4-6الدععععالععععدة  لا تكون دح ععععالأ   ) (  الن ععععالأ اردار  للمو  ين المتةلدععععل  من 
اررععابل د  المرض المةز ة إلى قاالأ المو   بواجباته الريععمال ةي خدمل الأمم المتحدة ناة ة دثناء ةترات   د 

 الخدمل الةس ريلم

لتي يدضيعا للأمين الةالأ، إذا بدا دن  ر ف الخدمل الةس ريل تبرر ذلك، دن يضل ال ترة ا )ك( 
المو   ةي إجازة خارععععععععل بد ن مرتب لتأديل الخدمل الةسعععععععع ريل ةي الالتبار لدى تحديد درجل المرتب التي 

 ميح ل لليعا المو   لند لودته إلى الةمل ةي الأمانل الةامل

للأمين الةالأ دن يبب  ما يراه منايععبا من الأح الأ السععال ل ةي حالل قاالأ المو  ، بمواةدل  ) ( 
من الأمين الةالأ، بالتبولأ لأداء الخدمل الةسعععععععع ريل د  ببلب رةل الح ععععععععانل التي يتمتل بعا بموجب  مسععععععععبدل 
 من ات اقال امتاازات الأمم المتحدة  ح اناتعام)ج(  18المادة 
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 التذثي  دال 
قوا ااااد التعااااويض فااااي سااااالات الوفاااااة أو الإصااااابة أو الماااارض المعاااازوة إلااااى    

 لدمة الأمم المتحدة   قيام الموظف بواجباته الرسمية في 

 البند الأول  
 نطاق ال وا د وأسكام  امة  

 1- 1المادة    
 نطاق ال وا د والغرض منها   

تن م هع ه الدوالعد التةويض ةي حعالات الوةعاة د  اررععععععععععععععابعل د  المرض الراجةعل إلى قاعالأ المو     
للمو  ين  مةاليعم،  ةدا للأح الأ  الاعععععر   بواجباته الريعععععمال ةي خدمل الأمم المتحدةم  لا يددلأ التةويض إلا 

 الواردة ةي ه ه الدوالدم
 

 2- 1المادة    
 سصرية التعويض؛ و دم قابليته للتنازل  نه   

ياعع ل التةويض د  غيره من دشعع ا  الانت ععاف المن ععوع لليعا ةي ه ه الدوالد  يععيلل التةويض  
ن تدبل الأمم المتحدة د  تبح  د  توةر د  الوحيدة لن الوةاة د  اررعععععععععععععابل د  المرض بسعععععععععععععبب الخدملم  ل

تةويض د  ايعتحداقات للوةاة د  اررعابل د  المرض بسعبب الخدمل إلا بموجب ه ه الدوالدم  بايعتثناء ما هو 
 من وع للاه ددناه، لا ييوز التناز  لن التةويض  الحدوق للغيرم

 
 3- 1المادة    
 المصطلحات   

 ه ه الدوالد:تستخدلأ الم بلحات التالال لأغراض  

 عالعب التةويض: المو   د  المةعا ، بتةري عه المبين ددنعاه، الع   يتدعدلأ بمبعالبعل بموجعب   )د( 
 ه ه الدوالدم

المةا : الز ج د  الولد المةا  د  المةا  من الدرجل الثانال للى النحو المن عععععععوع للاه  )ن( 
للى ديععععععععععععععا  الولد المةا  د  الأخ ةي الن الأ اردار  للمو  ينم  يتوق  رععععععععععععععرف التةويض الواجب الدةل 

من الععدرجععل الثععاناععل د  رععععععععععععععرف ايععععععععععععععتحدععاقععات لعمععا يولأ بلون الولععد المةععا  د  الأخ   الأخععت المةععالععل/المةععا 
إذا كان الولد المةا  د  الأخ   21من الدرجل الثانال يععععن الثامنل لاععععرة، د  يععععن العععععععععععععععععع   الأخت المةالل/المةا 
بعاليعامةعل د  معا يةعادلععا للى ديعععععععععععععععا  الانت عالأ الكعامعلم ين  ل ملتحدمن العدرجعل الثعاناع   الأخعت المةعالعل/المةعا 
الأخعت  /التي ي ون ةيعععا لعدى الولعد المةععا  د  الأخ المةععا   -  يلععل المععدة    -ينبب  هع ا الديععد ةي الحععالعل    لا

من العدرجعل الثعاناعل ليز دائم د  مسععععععععععععععتمر لمعدة يتوقل دن تكون  ويلعل بحيع  تحو  د ن مزا لعل لمعل  المةعالعل
 لأ الأجرممدةو 

يعنل، د  لن يعن الرشعد  ة  قوانين بلد إقامل   18الدارعر: الاعخص ال   يدل لمره لن  )ج( 
 ينلم 18ه ا الاخص إذا كان ين الرشد ةي ذلك البلد دقل من 
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المرض: تعدهور الحعالعل ال ععععععععععععععحاعل الع   يهكعده  بيعب مرخص لعه بمزا لعل البعب بمةرةعل   )د( 
 مخت لم جعل

 ني يهكده  بيب مرخص له بمزا لل البب بمةرةل جعل مخت لماررابل: الته  جسما )ه( 

الحعععادث:  اقةعععل تهد  إلى الوةعععاة د  اررععععععععععععععععابعععل د  المرض الععع   ياعععععععععععععع عععل ديععععععععععععععععا    ) ( 
 بالتةويضم المبالبل

ال هان إلى الةمل  الةودة منه: السع ر بين م ان الةمل  محل ارقامل بويعيلل ندل مةدولل   )ز( 
د  انتعى بالورعععععو   -  المسعععععاةلم  يةتبر البري  مباشعععععرا إذا بدد بمغادرة  ببري  مباشعععععر من حي  الوقت د

دمعاكن لمعل الأمم المتحعدة د  حعد د الممتلكعات ةي م عان الةمعل المةين د  حعد د الممتلكعات ةي محعل   - إلى
إقامل المو  ، ال   ياعععععععععععمل الباحات د  المر ج د  ممرات السعععععععععععاارات د  المرائب د  السعععععععععععهلم د  المداخل  

 الم الد د  السراديب د  الرَدَهات د  الأماكن الماتركل، د ن انحراف مد ود لن ه ا البري م د 

 يعععيلل الندل المةدولل:  يعععيلل ندل مدبولل لموما ةي  ل ال ر ف ذات ال عععللم  لا يةتبر  )ح( 
 الدوالدمالندل بوييلل مح وةل بمخا ر كبيرة من  يائل الندل المةدولل ةي م عولأ ه ه 

الوةاة د  اررابل د  المرض بسبب الخدمل: الوةاة د  اررابل د  المرض المةز  مباشرة   ) ( 
إلى دداء المو    اجباته الريععععمال ةي خدمل الأمم المتحدة بموجب الاععععر    الأح الأ المن ععععوع لليعا ةي 

 ه ه الدوالدم

حسععععععععععععععان  جر العداخعل ةي  يرد تةريف الأ  :الأجر العداخعل ةي حسععععععععععععععان المةعاا التدعالعد  ) ( 
من الن الأ الأيععايععي لل ععند ق الماععترك للمةاشععات التدالديل لمو  ي الأمم  51المةاا التدالد  ةي المادة 

المتحدةم   ذا لم ي ن المو   ماععععتركا ةي ال ععععند ق  قت  ةاته د  إرععععابته د  مرضععععه، ي ون دجره هو ذلك 
، دجره الداخل ةي حسعان المةاا التدالد    عند ق ةي ال  ماعتركاان المو    كإن  الأجر ال   كان يعاةتبر،  

 ةي ذلك التاريخم

آخر دجر داخل ةي حسعععععععععععان المةاا التدالد : هو الأجر الداخل ةي حسعععععععععععان المةاا   )ك( 
‘ انتعاء الخدمل، ةي 2د  ’  ‘ الحادث، ةي حالل التاعععععععععوه الدائم د  الةاهل المسعععععععععتديمل؛1’ :التدالد  ةي  قت

اريخ الوةاة، ةي حالل الوةاةم   ذا لم ي ن المو   ماتركا ةي ال ند ق الماترك  ‘ ت 3حالل الةيز الكلي؛ د  ’
للمةاشعات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدة  قت  ةاته د  إرعابته د  مرضعه، ي ون الأجر هو ذلك ال   كان  

 لتاريخم، دجره الداخل ةي حسان المةاا التدالد  ةي ذلك اةي ال ند ق  ماتركاان المو   كإن  ياةتبر،  

ال عععند ق الماعععترك للمةاشعععات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدة: يرد تةريف لايعععتحداقات   ) ( 
ددناه المتةلدل بالايععععتحداقات الماععععمولل بال ععععند ق الماععععترك للمةاشععععات التدالديل   7-3ال ععععند ق ةي المادة 
 لمو  ي الأمم المتحدةم

 المدةولأ مرة  احدةمالمبلغ المدبولأ: هو مبلغ التةويض   )لأ( 

ضععال الموجودة يععل ا: مرض د  إرععابل د  لبب يععاب  ةي  جوده للى تاريخ الحالل المرَ  )ن( 
 الحادث المهد  إلى الوةاة د  اررابل د  المرض بسبب الخدملم
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الةيز الكلي: الةيز لن موارعععععععععلل الةمل للى نحو يتنايعععععععععب باععععععععع ل مةدو  مل قدرات   ) ( 
الةيز راجةا إلى إرعععععععععععععابل د  مرض بسعععععععععععععبب الخدمل يحتمل دن يبو  دمدهما  الب التةويض،  ي ون ه ا 

دن ي عععععععععععبحا دائمينم  ييب دن ي ون الةيز الناجم لن ذلك ذا تأثير يعععععععععععلبي ملمو  للى الدخل ال ةلي  د 
لبعالعب التةويض، للى النحو الع   يحعدده الأمين الةعالأ  ةدعا للن عالأ اردار  للمو  ينم  يتدرر الةيز الكلي 

لن الأ اردار  للمو  ين ب عععورة مسعععتدلل لن الخلوع إلى  جود ليز  ةدا للن الأ الأيعععايعععي لل عععند ق  ةدا ل
 الماترك للمةاشات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدةم

 
 4- 1المادة    
 المجلس الاستشاري المعني بمطالبات التعويض   

 مبالبات   ةي  للن ر   التةويض  بمبالبات   المةني   الايعععععععععتاعععععععععار    الميلس  الةالأ   الأمين  دناعععععععععأ  ( د )  
 الةالأم   الأمين   إلى   باأنعا  توراات    تدديم  الخدمل   بسبب   المرض   د    اررابل   د   الوةاة  لن  الناشئل   التةويضات 

ييوز للميلس  ضععععععععععل ما يراه ضععععععععععر ريا من ارجراءات لأداء معامه بموجب ه ه المادة،  )ن( 
 شريبل دن يتم ةي حالات التنازلأ تغليب ه ه الدوالدم

 الميلس:تا يل  )ج( 

 الألضاء الم وتون: ‘1’ 

 ثهثل ممثلين لن اردارة يةينعم الأمين الةالأ؛ -د   

ثهثععل ممثلين لن المو  ين يةينعم الأمين الةععالأ بنععاء للى تورععععععععععععععاععل العيئععات   -ن   
 الممثلل للمو  ين؛

 الألضاء بح م مناربعم: ‘2’ 

الةالأ ممثلين من م تب الاه ن الدانونال  ش بل الخدمات   ن الأمين  ييوز دن يةيّ  -د   
ن  الببال بالأمانل الةامل دلضععععععععاء ةي الميلس بح م منارععععععععبعمم  ييوز دن يةيّ 

الماعععععععععترك   لمةاشعععععععععات التدالديل ممثلين من ال عععععععععند ق دارة االتن ي   ر الرئاس  
دلضععععععععععععععععاء ةي الميلس بح م  لمو  ي الأمم المتحععدة    للمةععاشععععععععععععععععات التدععالععديععل

 ؛عممنارب 

يةمل ههلاء الممثلون بح م منارععععععبعم ب عععععع ل ايععععععتاععععععاريل لدى الميلس لتز يده   -ن   
 بالتوجاه فاما يتةل  بت سير الدوالد  المسائل المت لل بالعيئات التي يمثلونعام

 
 5- 1المادة    
 أمين المجلس الاستشاري المعني بمطالبات التعويض   

  الةالأ د  مسه  ٌ  ةني بمبالبات التةويض الأمين  يدولأ بتةيين دمين الميلس الايتاار  الم )د( 
 آخر مخو  له ذلكم  لا ييوز لأمين الميلس دن ي ون ةي الوقت ن سه لضوا فاهم

تدل للى لات  دمين الميلس مسععععه لال إلداد المبالبات المددمل بموجب ه ه الدوالد لكي  )ن( 
ات المحد دة الأامل، للى النحو المن عوع ين ر ةيعا الميلس د  المسعه   المخو  يعلبل الن ر ةي المبالب 
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ددناهم  يععاسععةى الأمين، ةي يععااق قاامه بمعامه  مسععه لااته بمدتضععى ه ه الدوالد، إلى  6-1للاه ةي المادة 
 الح و  من الم ادر المنايبل للى ددلل إثبات مستنديل كافال ذات رلل بموضولأ المبالبلم

 
 6- 1المادة    
 ة المطالبات المحدودة القيم   

)د( التكل ععل التراكماععل المحتمععل دن تتكبععدهععا الأمم المتحععدة للوةععاء بمبععالبععل مععا دقععل من   :إذا تبين دن 
المبلغ ال   حدده الأمين الةالأ د  المسععععععععه لون المخولون رععععععععهحال الن ر ةي المبالبات المحد دة الأامل؛   

 ةات  بال د  م ععععر ةات جنازة د  )ن( دن الغرض الوحيد من المبالبل هو ايععععترداد ما تم تحممله من م ععععر 
إضععععافال، جاز للمسععععه    مرضععععالالح ععععو  للى تةويض لن تاععععوه دائم د  لاهل مسععععتديمل د  للى إجازات  

المخو  يععععععععععععععلبعل الن ر ةي هع ه المبعالبعات المحعد دة الأامعل دن يبعت ةي قعابلاعل المبعالبعل للتةويض، د ن دن  
ويضم ة ذا بتم المسعععععععه   المخو  يعععععععلبل الن ر ةي ين ر ةيعا الميلس الايعععععععتاعععععععار  المةني بمبالبات التة

المبعالبعات المحعد دة الأامعل ةي مبعالبعل معا ثم تيعا ز مبلغ هع ه المبعالبعل لاحدعا الحعد الأق ععععععععععععععى للمبعالبعات  
 لأ تلك المبالبل إلى الميلس كي ين ر ةيعا من جديدمددّ المحد دة الأامل، ت  

 
 7- 1المادة    
 دور شعبة الخدمات الطبية   

ت ععععععععدر شعععععععع بل الخدمات الببال قرارا  باا كي ين ر فاه الميلس الايععععععععتاععععععععار  المةني  )د( 
بمبالبات التةويض د  المسععه   المخو  يععلبل الن ر ةي المبالبات المحد دة الأاملم  ييوز دن ياععمل ه ا  

 الدرار ما يلي:

 المرض؛ما إذا كانت هناك لهقل يببال مباشرة بين حادث ما  الوةاة د  اررابل د   ‘1’ 

ما إذا كانت هناك لهقل يعععععببال مباشعععععرة بين دداء الواجبات الريعععععمال  الوةاة د  اررعععععابل   ‘2’ 
 المرض؛ د 

ما إذا كان الةهج د  الخدمات مت ععععععلين ات ععععععالا مباشععععععرا باررععععععابل د  المرض بسععععععبب   ‘3’ 
 الخدمل؛

ذلك   ررععععابل د ما إذا كان الةهج د  الخدمات ضععععر ريين للى نحو مةدو  لةهج ه ه ا ‘4’ 
 المرض؛

 ما إذا كان الةهج د  الخدمات المددمان لعما تكل ل  بال مةدولل؛ ‘5’ 

 ما إذا كان الغاان لن الةمل مت ه ات الا مباشرا باررابل د  المرض بسبب الخدمل؛ ‘6’ 

معا إذا كعان  عالعب التةويض قعد بلغ دق ععععععععععععععى درجعل من التحسععععععععععععععن الببي، من دجعل تديام   ‘7’ 
 مستديمل؛الةاهل ال

 ما إذا كانت الحالل قيد الن ر هي حالل تاوه دائم د  لاهل مستديمل؛ ‘8’ 

 ما إذا كانت الحالل قيد الن ر هي حالل ليز كليم ‘9’ 
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( من الن ععالأ اردار  للمو  ين إلزالأ المو   بععالخضععععععععععععععولأ ح)  2-6ييوز  ةدععا للدععالععدة   )ن( 
الخدمات الببال بالأمم المتحدة،  تتحمل المن مل تكالا ه،  ل حص  بي ييريه  بيب يسعععععععععععماه مدير شععععععععععع بل  

 ذلك لايععتاضععاح الايععتنتاجات د  إخضععالأ المبالبل لتديام إضععاةي فاما يتةل  بأ  قرارات  بال ت ععدر لمه  
بع ه المادةم كما ييوز إلزالأ المو   بتدديم مزيد من المةلومات فاما يتةل  بأ  قرارات  بال ت ععععععععععععدر لمه  

 ةمبع ه الماد
 

 8- 1المادة    
 الالتزامات العامة التي ت    لى طالب التعويض   

ييعب دن يدعدلأ  عالعب التةويض الأدلعل الهزمعل لتعأييعد مبعالبعل التةويض المدعدمعل  ةدعا لعع ه   )د( 
 الدوالد تأييدا كامهم

ييب دن يمتثل  الب التةويض امتثالا كامه  د ن تأخير لأ   لب ي عععععععععععدر لن الأمم  )ن( 
 فاما يتةل  بالمبالبل د  بايترداد مدةولات من الغير لمه بالبند الرابل من ه ه الدوالدمالمتحدة 

ددنعاه، ييعب دن يبلغ  عالعب التةويض الميلس الايععععععععععععععتاععععععععععععععار  المةني   8-3 ةدعا للمعادة   )ج( 
ض له فاما يتةل  بالوةاة د  اررعابل د  المر  دا  بمبالبات التةويض بأ  تةويض ي ون  الب التةويض مسعتح  

ال   تددلأ المبالبل للى ديععععععععايععععععععه، بموجب خبط تةويض د  تأمينات ح ومال د  مهيععععععععسععععععععال د  رععععععععناعال 
 غيرها من خبط تةويض د  تأمينات الةما م د 

ييب دن يبلغ  الب التةويض دمين الميلس بأ  تغييرات ذات رعععلل بموضعععولأ المبالبل،   )د( 
 بما ةي ذلك د  تغييرات تبرد للى الحالل ال حالم

يددلأ  الب التةويض، بال عععععععورة المبلوبل، إقرارا د ريا بايعععععععتمرار دحديته للح عععععععو  للى  )ه( 
 تةويض د ر  بموجب ه ه الدوالدم
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 9- 1المادة    
  وإغفال س ائق هامة   الاستيال والاد اء الكاذل   

إذا قعدلأ  عالعب التةويض باعانعا د  مبعالبعل مز رة د  ماععععععععععععععتملعل للى ادلعاء هعالأ للى غير  )د( 
الحأادل د  د غ ل ةيعا ذكر حدائ  هامل، ترةض كل المبالبات المت عععلل بالحادث المددمل منه  يوق  رعععرف  
رةت   جمال التةويضعععععععععععات د  المزايا الواجبل الدةل له لن ه ه المبالبل  ت عععععععععععبح جمال المدةولات التي رععععععععععع 

 يتةل  بالمبالبل  اجبل الايتردادم فاما

ا الدبيل، إذا ما قدمعا مو  ون بالمن مل، ضعععععععععربا من يم ن دن تاععععععععع ل المبالبات من ه  )ن( 
 يوء السلوك بمدتضى ال  ل الةاشر من الن الأ اردار  للمو  ين  قد تهد  إلى اتخاذ إجراءات تأديبالم

  
 البند الثاني  
 متطلبات التغطية وشروطها  
 1- 2المادة    
 المتطلبات الإجرائية لت ديم المطالبة   

 الإلطار   

للى  عععالعععب التةويض دن يدعععدلأ خباعععا، ةي دقرن  قعععت مم ن بةعععد  قولأ الحعععادث، إلى  )د( 
 مو   الموارد الباريل المختص د  المو   التن ي   د  اردار  المختص المةلومات التالال:

 ايم المو     الب التةويض  لنا ينه  رقم تةري ه الو ا ي؛ ‘1’ 

   كا  التاخاص لعما؛تاريخ الوةاة د  بدء اررابل د  المرض د ‘2’ 

  ر  الحادث، بما ةي ذلك تاريخه   قت  م ان  قولهم ‘3’ 
 

 المطالبة   

يددلأ  الب التةويض، ةي غضعععععععععون يعععععععععنل  احدة من التاريخ المةني، للى النحو المحدد   )ن( 
بمبالبات الميلس الايتاار  المةني المبالبل الخارل ب )ج(، نسخل موقةل من ايتمارة    1-2ددناه ةي المادة  

 التةويض، ما ولل بما يلي، حسب الاقتضاء:

 رععععععع  ل رعععععععابل د  المرض؛    -بالنسعععععععبل للمبالبات المتةلدل باررعععععععابل د  المرض: د   ‘1’ 
تاععععععععععععععخاص للحعالعل؛    - رعععععععععععععع  لةهقعل الحعادث بعاررععععععععععععععابعل د  المرض؛   ج    - ن  
اعام  توقل لمسععععععععععععععتدبعل الحعالعلم  ييعب دن يدعدلأ  بيعب المو   هع ه المةلومعات خب - د  
 ؛ المبالبل   بموضولأ   المت لل   الببال   ال حوع   جمال   نتائج   التةويض   الب   يددلأ  دن  ييب  كما 

نسعععخل مسعععتوةاة من  -بالنسعععبل لمبالبات ايعععترداد ما جرى تكبده من م عععر ةات  بال: د  ‘2’ 
ايعععتمارة الميلس الايعععتاعععار  المةني بمبالبات التةويض الخارعععل بالم عععر ةات الببال؛  

مععا يثبععت دةل    -  ج    ر البباععل المت ععععععععععععععلععل بععع ه الم ععععععععععععععر ةععات؛جمال ال واتي   -ن    
 ال واتيرم ه ه
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 ييوز تدديم كل الايعععععععععععتمارات المبلوبل  المسعععععععععععتندات المهيّ دة لعا لن  ري  خدمل بريد   نال د  غيرها من  
ر ه ه خدمات حامل الحديبل الد لال د  إلكتر ناا لن  ري  البريد ارلكتر ني د  بويعيلل دخرى محددة  لا تةتب 

 الايتمارات ةي ح م المستلَمل إلا إذا ايت لمت ةةهم
 

 تواريخ بدء النفاذ   

يععععاير  تحديد اءجا  التي يتةين ةي غضععععونعا تدديم الايععععتمارات المبلوبل  المسععععتندات  )ج( 
 المهيدة لعا بالايتناد إلى ما يلي:

ن سعععععععععععه د  ال ترة التي جرى  اررعععععععععععابل د  المرض: ي ون تاريخ الحادث هو تاريخ الحدث   ‘1’ 
تي دث بالنسععععععععععبل للحالات الاالتةرض  يلتعا ل رععععععععععابل د  المرضم  ي ون هو تاريخ الح

د  كان ي ترض منبأاا دن ي ععبح  -ت عر ةيعا الألراض ةورا د  لندما ي ععبح المو   
  اعاا بتلك اررابل د  المرض، ديعما ديب ؛ -

 اة رادرة حسب الأرو مالوةاة: يحدد تاريخ الوةاة باعادة  ة ‘2’ 

يبعععت الميلس د  المسععععععععععععععه   المخو  يععععععععععععععلبعععل الن ر ةي المبعععالبعععات المحعععد دة الأامععل   )د( 
كععان  ععالععب التةويض قععد امتثععل للآجععا  التي يتةين ةي غضععععععععععععععونعععا تدععديم المبععالبععل د  لغيرهععا من   إذا فامععا

 المتبلبات ارجرائالم

المبالبات المحد دة الأامل ارل اء ييوز للميلس د  المسععععه   المخو  يععععلبل الن ر ةي   )ه( 
بما ياعمل جمال المسعتندات الدالمل الهزلأ  ب ع ل ايعتثنائال من شعر  الامتثا  للمولد النعائي لتدديم المبالبل، 

 ذلك بالتاعععععا ر مل شععععع بل الخدمات الببال ةي الحالات التي ي ثبت ةيعا  الب التةويض دن التأخير تدديمعا،  
حا  ارل اء من ه ا الاعععععععر  تدديم المبالبل ةي غضعععععععون المواليد النعائال المحددة راجل إلى الةيزم  يتةين  

 )ن( دلهه، حسب الاقتضاء، للى دن تبدد ه ه المواليد من تاريخ ز ا  الةيزم 1-2ةي المادة 
 

 2- 2المادة    
 استيفاء شروط التغطية   

المبالبل شععععععر   الح ععععععو  للى لكي تسععععععتوةي الوةاة د  اررععععععابل د  المرض المددلأ لنعا  )د( 
)د(  2- 2 تةويض بموجب ه ه الدوالد، لا بد من دن تكون ناجمل لن الخدمل، حسعععععععب ما يتم تديامه  ةدا للمادة 

 ددناهم 

يدولأ الميلس الايععععععععععععتاععععععععععععار  المةني بمبالبات التةويض بتديام ما إذا كانت الخدمل هي  )ن( 
لةالأ بتورععععععيته باععععععأن المبالبل ذات ال ععععععللم  بالنسععععععبل  ا  يععععععبب الوةاة د  اررععععععابل د  المرض  يواةي الأمينَ 

للمبعالبعات المحعد دة الأامعل، يدولأ المسععععععععععععععه   المخو  يععععععععععععععلبعل الن ر ةي هع ه المبعالبعات بتديام معا إذا كعانعت 
 الخدمل هي يبب الوةاة د  اررابل د  المرض  يتخ  قرارا باأن المبالبل بايم الأمين الةالأم

مسععتندات المددمل من  الب التةويض  ك لك، حسععب الاقتضععاء،  يرتكز ه ا التديام للى ال )ج( 
للى تورععاات شعع بل الخدمات الببال  الماععورة التدنال المددمل من دلضععاء الميلس بح م منارععبعم  د  ددلل 

 مستنديل د  ددلل دخرى مت لل بموضولأ المبالبلم
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 الوفاة أو الإصابة أو المرض بابب الخدمة   

رععععععععععابل د  المرض بسععععععععععبب الخدمل إذا كانت مةز ة مباشععععععععععرة إلى دداء  تكون الوةاة د  ار )د( 
حدثت دثناء الأاالأ بأناععععععبل يتبلبعا دداء الواجبات الريععععععمال  إذا اجبات ريععععععمال ةي خدمل الأمم المتحدة، د   

  ةي م ان يدتضاه دداء ه ه الواجباتم

اخععل دمععاكن لمععل الحوادث التي تدل داخععل دمععاكن لمععل الأمم المتحععدة: إذا  قل حععادث د ‘1’ 
الأمم المتحععدة، جععاز دن ي ون مععا ددى إلاععه من  ةععاة د  إرعععععععععععععععابععل د  مرض نععاجمععا لن 
الخععدمععل، مععا لم ي ن المو    قععت  قولأ الحععادث ماععععععععععععععتغه بناعععععععععععععععا  يدل خععارج نبععاق  

 الريمال؛  اجباته

الحوادث التي تدل خععارج دمععاكن لمععل الأمم المتحععدة: إذا  قل الحععادث بةيععدا لن دمععاكن   ‘2’ 
الأمم المتحدة، جاز دن ي ون ما ددى إلاه من  ةاة د  إرععععععابل د  مرض ناجما لن    لمل

الخدمل إذا كانت ه ه الوةاة د  اررععععععععععععابل د  المرض لن تدل إلا بسععععععععععععبب دداء الواجبات  
 :الريمال،   ذا كان الحادث قد  قل ةي د   رف من ال ر ف التالال

‘ 3)د( ’ 3-2بالمادة   الأرععو ، د ن إخه دثناء يعع ر ريععمي مأذ ن به حسععب   -د   
 ددناه؛

دثنعاء ذهعان المو   إلى الةمعل د  لودتعه منعه، للى النحو المةرمف ةي المعادة  -ن   
 دلهه؛ 1-3

دثناء مر ر المو   ةي غير ه ين ال رةين لبر  ري  مباشعععععععععععر يدتضعععععععععععاه دداء  -ج   
 واجباتم الواجبات الريمال د   جوده ةي م ان يدتضاه دداء ه ه ال 

لا ي ون الحادث ال   يدل ةي دنوالأ الس ر الريمي التالال ناجما لن الخدمل إلا ةي الحالات   ‘ 3’  
التي يدل ةيعا الحادث دثناء السععععع ر بين م ان المغادرة  م ان الورعععععو ، للى النحو المحدد 

 ةي إذن الس ر  خط يير الرحلل ذ   ال لل: 

 الس ر ةي إجازة زيارة الو ن؛ د   - د    

 الس ر للراحل  الايتيمالأ؛ د    - ن    

 الس ر لزيارة الأيرة؛ د    - ج    

 الس ر المغبى بمنحل التةلام لوضا لن ي ر الولد؛ د   - د    

لن   ناجمين يعععع ر ارجهء الببي غير المت ععععل ب رععععابل يععععابدل د  مرض يععععاب    - ه   
 الخدمل؛ د  

  لبهم ارجهء الببي للمو   إلى   نه بناء للى  -      

الأخبار الخارعععععععععععل: يم ن دن تكون الخدمل هي يعععععععععععبب الوةاة د  اررعععععععععععابل د  المرض  ‘4’ 
حدث ذلك للمو    هو ةي يععععععععع ر ريعععععععععمي تح م به دخبار خارعععععععععل د  منتدن إلى  إذا

منبدعل مح وةعل بعع ه الأخبعار، للى نحو معا يير  توثادعه  التةعامعل مةعه من ق بعل مو  ي  
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الحعادث المهد  إلى الوةعاة د  اررععععععععععععععابعل د   ان  كع  ذا    السععععععععععععععهمعل  الأمن بعالأمم المتحعدة،
 المرض قد  قل كنتايل مباشرة لع ه الأخبارم

 
 تفاقم سالة مرضية موجودة سلفا   

لا يمنح تةويض ةي حالل المبالبات المسعععععتندة كلاا د  جزئاا إلى د  ت اقم لحالل مرضعععععال  )ه( 
الخدمل،  لا ي ون ه ا التةويض إلا بددر ما تةتبر اررععععععابل موجودة يععععععل ا إلا إذا كان ه ا الت اقم ناجما لن 

 د  المرض ناجمين لن الخدملم
 

 3- 2المادة    
 المطالبات الماتبعدة   

لا تكون المبالبات قابلل للتةويض بمدتضععععععععععععععى ه ه الدوالد إذا كان التةويض مسععععععععععععععتبةدا   )د( 
ن ةيعا الوةاة د  اررععععابل د  المرض رععععراحل بموجب شععععر    ضععععةعا الأمين الةالأ د  ةي الحالات التي تكو 

 د  مما يلي، د ن ح ر:لن ناجمل با ل مباشر 

 -د ن ح عر    -، بما ةي ذلك ينيعوء يعلوك د  ايعتعتار د  إهما  جسعام من ق بل المو   ‘1’ 
 د  ءخرين؛ من سعوةاة لأالذى د  ةي الأ التسبببنال متنالأ لن ال ةل ال ةل د  الا

 ؛لتةلامات الأمن المةباة له د  التي يم نه منبأاا الا هلأ لليعاتياهل المو     ‘2’ 

لدلأ ايععععععععتخدالأ المو   دجعزة الأمان المنايععععععععبل د   يععععععععائل الوقايل الببال الموةرة له من  ‘3’ 
 بالددر ال   يعتحدث   -الأمم المتحدة، ما لم تكن الوةاة د  اررعابل د  المرض يعتحدث  

 جعزة  الويائل؛حتى مل ايتخدالأ تلك الأ -به ةدط 

الاشعععععععععععتباك البدني د  غيره من دشععععععععععع ا  الةن  من ق بل المو  ، ما لم ي ن ذلك مبلوبا  ‘4’ 
 للى نحو مةدو  ب ةل ال ر ف د  جزءا من الواجبات الريمال للمو  ؛

 جود حالل مرضععال د  لوامل دخرى لا رععلل لعا بأداء المو    اجباته الريععمال، بما ةي   ‘5’ 
 م3-1لحالات المرضال الموجودة يل ا بتةري عا الوارد ةي المادة ذلك، د ن ح ر، ا

 
 ما يطرأ  لى الأجهزة الطبية من بلى واستعمال   

البلى  الايعععععععععتةما  الةاد  ال   يبرد للى الأجعزة الببال، مثل الأ راف الارعععععععععبناعال   )ن( 
رعععععرةت ةي يعععععااق مبالبل يعععععبدت  يعععععمالات الأذن الببال، غير قابل للتةويض، ما لم تكن ه ه الأجعزة قد 

 المواةدل لليعام
 

 البند الثالث  
 التعويض  

يمنح  الب التةويض ةي حالل الوةاة د  اررععععععابل د  المرض بسععععععبب الخدمل تةويضععععععا للى النحو   
المبين ددنعاه د ن دةل ةعائعدة للاعهم  يعدةل كعل تةويض من هع ا الدبيعل  معا يع دخعل من تةعديهت للاعه بعد لارات  

 الولايات المتحدة ةدطم
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 1- 3المادة    
 الإصابة أو المرض   

 تنبب  الأح الأ التالال ةي حالل اررابل د  المرض بسبب الخدمل: 
 

 المصروفات   

تعدةل الأمم المتحعدة جمال الم ععععععععععععععر ةعات البباعل التي تخلص شعععععععععععععع بعل الخعدمعات البباعل   )د( 
 :دنعا إلى

 ذات رلل مباشرة باررابل د  المرض بسبب الخدمل؛    ‘1’ 

 الخدمات المددمل؛    لعا ضر رة  بال مةدولل للةهج د  ‘2’ 

 تمثل تكل ل مةدولل للةهج د  الخدمات المددملم ‘3’ 
 

 الإجازة المرضية   

الخدمل   الناجمين لنيخ ععم  اان المو   المأذ ن به ةي مسععتعل اررععابل د  المرض  )ن( 
من الن الأ اردار  للمو  ين إلى دن ين د   2-6ررعععععيد ارجازات المرضعععععال المسعععععتحدل له بموجب الدالدة من 

 رهنا بايتا اء جمال الاشترا اتم 9-3ذلك الرريد د  يةود المو   إلى الةملم  ييوز تببي  المادة 
 

 2- 3المادة    
 العجز الكلي   

  ق  المرتب دلهه )ن(   1-3  لمه بالمادة  لند ن اد رريد ارجازات المرضال المستحدل للمو  
 البدلات الواجب دةةعما له لمه بالبنود  الدوالد الواجبل التببي  من الن امين الأيعايعي  اردار  للمو  ين،  

ةي المائل من آخر دجر له داخل ةي   66,66يتداضععى المو   ةي حالل الةيز الكلي تةويضععا يععنويا يةاد  
ةي المائل من آخر دجر له داخل ةي حسعععععععععععان المةاا التدالد  إذا كان   75د    حسعععععععععععان المةاا التدالد 

يةو   لدام  يدةل ه ا التةويض للى ةترات منت مل  يلل مدة الةيز  ي ون إضعععععععععععععاةل إلى التةويض الواجب  
 )د(، حسب الاقتضاءم 1-3الدةل  ةدا للمادة 

 
 3- 3المادة    
 الوفاة   

 حالل  ةاة مو   بسبب الخدمل:تنبب  الأح الأ التالال ةي  
 

 تكاليف الجنازة   

تععدةل الأمم المتحععدة مبلغععا مةدولا لتيعيز جثمععان المو   المتوةى  تغباععل م عععععععععععععععاريف  )د( 
جنازته، للى دلا يزيد ه ا المبلغ لن ثهثل دضععععععععةاف الأجر الاعععععععععر  الداخل ةي حسععععععععان المةاا التدالد   

لخدمات الةامل المةمو  به  قت الوةاة بالنسععععبل للبلد ال   تير  فاه للدرجل الأ لى من الرتبل الثانال من ةئل ا
 ةي حعالعل لعدلأ تواةر جعد   للأجور العداخلعل ةي حسعععععععععععععععان المةعاا التدعالعد  للبلعد الع   تير  فاعه   مالينعازة

 الينازة، ي ةمل بيد   الأجور الداخلل ةي حسان المةاا التدالد  للمدر ةي نيويوركم
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 المصروفات   

تدةل الأمم المتحدة الم عععععععععر ةات الببال المتحملل قبل تاريخ  يعععععععععالل الوةاة التي تخلص   )ن( 
 ش بل الخدمات الببال إلى دنعا:

   ذات رلل مباشرة باررابل د  المرض بسبب الخدمل؛ ‘1’ 
   لعا ضر رة  بال مةدولل للةهج د  الخدمات المددمل؛ ‘2’ 
 الخدمات المددملمتمثل تكل ل مةدولل للةهج د   ‘3’ 

 
 تكاليف الافر والإ ادة إلى الوطن   

د ديععععععععرة  ا تحمل م ععععععععاريف يعععععععع ر دحد دةر   ،  ةدا للاععععععععر   التي يحددها الأمين الةالأ  ، يير   )ج(  
دين  المو   المتوةى  دين  حضور الينازة د  م اريف ي ر دحد دةراد ديرة المو   المتوةى المست بغال  المستح  ح 

 الو نم  لمراةدل جثمان المو  ، ةضه لن تكالاف إلادة اليثمان إلى د  شخص مختار آخر  
 

 4- 3المادة    
 مُعالو الموظف المتوفى   

 المبلغ الأقصى للتعويض   

ةي حالل  ةاة مو   بسعبب الخدمل، تدةل الأمم المتحدة التةويض المن عوع للاه ددناه  )د( 
دلا يتيا ز مبلغ التةويض الكلي السعععنو  الواجب   إلى ز ج المو   د  غيره من المةالين المسعععتحدين، باعععر 

 ةي المائل من آخر دجر داخل ةي حسان المةاا التدالد  للمو   المتوةىم 75الدةل 
 

 الزو    

يتدعاضععععععععععععععى ز ج المو   المتوةى تةويضععععععععععععععا يععععععععععععععنويعا يعدةل للى ةترات منت معل، يةعاد    )ن( 
لمو   المتوةىم  ةي حالل  جود دكثر من  المائل من آخر دجر داخل ةي حسععان المةاا التدالد  ل ةي 50

م ه ا التةويض بينعم بالتسا  م  لند  ةاة ز ج، تدسم ح ته بين د  دز اج باقينم  ز ج، يدسم
 

 الولد المعال   

 5-3يتداضععى كل  لد مةا  تةويضععا يععنويا يدةل للى ةترات منت مل،  ةدا للمادة  ‘1’ )ج( 
دجر داخل ةي حسان المةاا التدالد  للمو   المتوةىم  لا يتيا ز  ةي المائل من آخر    12,5ددناه، يةاد   

)د(  يدسم بالتسا     4-3التةويض، ةي حالل  جود  لدين مةالين د  دكثر، المبلغ الأق ى المحدد ةي المادة 
 بين ههلاء الأ لاد المةالينم

المن ععععععععععععععوع للاععععه   ‘2’  التةويض  بععععدلا من  ةعععع نععععه  للمو   المتوةى ز ج،  ي ن   ةي  إذا لم 
‘، يتداضعععععععى الولد المةا  تةويضعععععععا يعععععععنويا يدةل للى ةترات منت مل 1)ج( ’ 4-3 المادة

إضعععععاةل   ،)ن( للولد الواحد المةا  4-3يةاد  المبلغ المحدد ةي المادة  5-3  ةدا للمادة 
يةاد  المبلغ المن عععوع   5-3إلى تةويض يعععنو  يدةل للى ةترات منت مل   ةدا للمادة 

‘ لكل الأ لاد المةالين ارضعاةيينم  يدسعم ه ا التةويض بين  1)ج( ’ 4-3للاه ةي المادة 
 ههلاء الأ لاد المةالين بالتسا  م
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 المعالون من الدرجة الثانية   

ز ج د   لعد مةعا ،  كعان لعه مةعا  من العدرجعل الثعاناعل، يعدةل إذا لم ي ن للمو   المتوةى   )د( 
 التةويض اءتي:

يدةل للوالد المةا /الوالدة المةالل تةويض يعععععععنو  ي عععععععرف للى ةترات منت مل بما يةاد   ‘1’ 
 ةي المائل من آخر دجر داخل ةي حسان المةاا التدالد  للمو  ؛ 50

يععععععععععععععنو  ي ععععععععععععععرف للى ةترات منت مل   ةدا يدةل للأخ المةا /الأخت المةالل، تةويض  ‘2’ 
ةي المععائععل من آخر دجر داخععل ةي حسعععععععععععععععان المةععاا   12,5ددنععاه، يةععاد     5-3للمععادة  

 التدالد  للمو  م
 

 5- 3المادة    
ر     المدفو ات المصروفة لل صَّ

يدةل د  تةويض لدارعععر بموجب ه ه الدوالد إلى دباه د  دمه د  الورعععي الدانوني للاهم  تسعععتخدلأ   
 مدةولات التةويض ه ه بأكملعا ل الح الولد الدارر  حدهمكل 
 

 6- 3المادة    
 التشوه الدائم أو العاهة الماتديمة   

إذا ددت اررععابل د  المرض بسععبب الخدمل إلى تاععوه دائم د  لاهل مسععتديمل، يدةل مبلغ  )د( 
لتدالد  للمو    مدبولأ إلى المو   يةاد  حارععععععل ضععععععرن ثهثل ةي الأجر الداخل ةي حسععععععان المةاا ا

 قت  قولأ الحادث ةي النسعبل المئويل لدرجل الةاهل المسعتديمل المةز ة إلى اررعابل د  المرض بسعبب الخدمل  
 لمه بالمبادئ التوجيعال المةتمدة من ش بل الخدمات الببال بخ وع البت ةي ه ا الأمرم

المو   الداخل ةي حسعععععععان  ب عععععععرف الن ر لن مركز الةمل، لا ييوز دن يتيا ز دجر   )ن( 
الأجر الداخل ةي   المةاا التدالد  المسععععتخدلأ ةي الةملال الحسععععابال الم كورة ةي ال درة السععععابدل مباشععععرة مبلغَ 

د  يدل لن الأجر الداخل ةي حسعععععان المةاا   4-حسعععععان المةاا التدالد  للدرجل السعععععاديعععععل من الرتبل ف
ئععل الخععدمععات الةععامععل المةمو  بعمععا ةي المدر بنيويورك  قعت  التدععالععد  للععدرجععل الأ لى من الرتبععل الثععاناععل من ة

  قولأ الحادث:

ةي حعالعل تيعا ز دجر المو   العداخعل ةي حسععععععععععععععان المةعاا التدعالعد  الأجر العداخعل ةي   ‘1’ 
، ي ون الأجر الداخل ةي  4-حسععععععععان المةاا التدالد  للدرجل السععععععععاديععععععععل من الرتبل ف

الحسععععععععابال الم كورة ةي ال درة السععععععععابدل  حسععععععععان المةاا التدالد  المسععععععععتخدلأ ةي الةملال 
 ؛4-مباشرة هو ذلك الخاع بالدرجل الساديل من الرتبل ف

ةي حالل ما إذا كان دجر المو   الداخل ةي حسععععععععععععان المةاا التدالد  دقل من الأجر   ‘2’ 
الداخل ةي حسععععععععععععععان المةعاا التدعالد  للعدرجل الأ لى من الرتبعل الثعاناعل من ةئعل الخعدمات  

مدر بنيويورك، ي ون الأجر الداخل ةي حسععععععان المةاا التدالد  المسععععععتخدلأ  الةامل ةي ال
ةي الةملال الحسععععابال الم كورة ةي ال درة السععععابدل مباشععععرة هو ذلك الخاع بالدرجل الأ لى 

 من الرتبل الثانال من ةئل الخدمات الةامل ةي المدر بنيويوركم
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 7- 3المادة    
 ق المشترك للمعاشات الت ا دية لموظفي الأمم المتحدةالصلة بالاستح اقات المشمولة بالصندو  

الغرض من التةويض الممنوح لمه بالأح الأ الواردة ددناه هو تكملل الايعتحداقات المدةولل بموجب   
 الن الأ الأيايي لل ند ق الماترك للمةاشات التدالديل لمو  ي الأمم المتحدة  ةدا للأح الأ التالال:

 ون ةي غير ال ر ف الم كورة  اجب الدةل بمدتضععععى المادتين  يخ ععععم من د  تةويض ي  )د( 
ما يتداضعععاه  الب التةويض من ايعععتحداقات الةيز د  ايعععتحداقات المسعععت يدين من    دلهه مبلغ   3-4   3-2

دهل المو   المتوةى بموجب الن الأ الأيععععععععايععععععععي لل ععععععععند ق الماععععععععترك للمةاشععععععععات التدالديل لمو  ي الأمم 
ل بموجب ه ه الدوالد بأ  حا  من الأحوا  إلى تخفاض التةويض   المتحدةم  ييب دلا يهد  الخ ععععععععععم الم ةم

ةي المعائعل من قامتعه، شععععععععععععععريبعل دلا يزيعد ةي كعل    10الواجعب العدةل ةي غير ال ر ف المع كورة إلى دقعل من  
اترك  الكلي السنو  الواجب الدةل بمدتضى ه ه الدوالد  بموجب الن الأ الأيايي لل ند ق الم الأحوا  المبلغ  

 ةي المائل من آخر دجر داخل ةي حسان المةاا التدالد  للمو  م   75مةا ةي د  حا  من الأحوا  للى 

‘ الايعععععتحداقات المدةولل من 1ييب دلا يتيا ز ةي د  حا  من الأحوا  حارعععععل جمل ’ )ن( 
لعع ه  دلهه، بةعد تةعديلعه  ةدعا  4-3    2-3‘ التةويض الواجعب العدةل بمدتضععععععععععععععى المعادتين  2ال ععععععععععععععنعد ق   ’
 ةي المائل من آخر دجر داخل ةي حسان المةاا التدالد  للمو  م 75الدوالد، نسبل 

لدى تةديل الايعععععععتحداقات المدةولل من ال عععععععند ق لمرالاة ت ا ت تكل ل الم ااعععععععل، يةد    )ج( 
 مدلهه  4-3    2-3للى ذات الوجه التةويض الواجب الدةل بمدتضى المادتين  

 8- 3المادة    
 بالتعويض الذي ليس مصدره الأمم المتحدة الصلة    

لند تحديد مبلغ التةويض الواجب الدةل بمدتضععععععى ه ه الدوالد، يخ ععععععم من د  مبلغ من  )د( 
ذلك الدبيل مبلغ د  تةويض د  ايععععتحداقات مدررة بموجب خبط تةويض ح ومال د  مهيععععسععععال د  رععععناعال  

ن  الب التةويض مسعععععععععععععتوفاا لاعععععععععععععر   خبط تةويض الةما  الأخرى، لدا التأمين الاعععععععععععععخ عععععععععععععي، ي و  د 
 لليعام الح و 

لا ي ون من ح   الب التةويض تداضععععععي تةويض د  ايععععععترداد مبالغ دن دعا بموجب ه ه  )ن( 
 :الدوالد لتغبال م ر ةات  بال تت ل بوةاة د  إرابل د  مرض بسبب الخدمل إذا كانت تلك الم ر ةات

مال د  مهيععسععال د  رععناعال د  ن م  قد يععب  التةويض لنعا بموجب خبط تةويض ح و  ‘1’ 
 تةويض الةما  الأخرى د  قابلل للتةويض لنعا بموجب ه ه الخبط؛ د  

 تم ردها من ق بل تأمين رحي د   بيم ‘2’ 

الايععععععععتاععععععععار  المةني بمبالبات التةويض د ن تأخير بأ    يبلغ  الب التةويض الميلسَ  )ج( 
دعا لعه، فامعا يتةل  بعالوةعاة د  اررعععععععععععععععابعل د  المرض الع   تدعدلأ لنعه تةويض ي ون  عالعب التةويض مسععععععععععععععتح  

المبالبل، بموجب خبط تةويض د  تأمينات ح ومال د  مهيععععسععععال د  رععععناعال د  غيرها من خبط تةويض  
 د  تأمينات الةما م
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 9- 3المادة    
 الصلة بالاستح اقات الألرى الم ررة بموجب النظام الإداري للموظفين   

 الإجازة الخاصة   

)ن(   1-3ييوز لدى انتعاء ررعععيد ارجازات المرضعععال المسعععتحدل للمو   لمه بالمادة   )د( 
 5-5  الدالدة  ذا لم ي ن المو   قد انتعت خدمته ةي الأمم المتحدة، إلباء المو   إجازة خارعععععععل لمه ب 

 من الن الأ اردار  للمو  ينم
 

 رصيد الإجازات المرضية الإضافي   

حالل  د  كل ما جرى ايعتن اده ةي    مثل بةضَ ي إجازات مرضعال إضعاةي،  ررعيد ييوز منح   )ن( 
 ين: التالي  للى الوجعين المرض بسبب الخدمل من رريد ارجازات المرضال المستح ،  ذلك اررابل د 

لندما تكون شععععععععععع بل   كامها  دجر ى  تداضععععععععععع بالتباره مو  ا ي ل بداء للى رععععععععععع ل المو     ‘1’ 
ب إرعابل د  مرض غير ب الخدمات الببال قد  اةدت للى ح عوله للى إجازة مرضعال بسع 

ناجمين لن الخدمل  لا ي ون لدى  الب التةويض ررععععععيد كاف من ارجازات المرضععععععال  
لن الخدمل بسعععععععععبب يعععععععععب   ايعععععععععتخدامه    لتغبال ه ه اررعععععععععابل د  المرض غير الناجمين

رجازات مرضعععععععععععال ةي إرعععععععععععابل د  مرض من  عععععععععععلين، تم التبارهما ناجمين لن الخدمل  
تتيا ز ه ه ارجازات المرضال الممنوحل الحد الأق ى ل جازات   بموجب ه ه الدوالدم  لا

المرضعععععععال السعععععععابدل التي ايعععععععتخدمت ةي اررعععععععابل د  المرض المن  عععععععلين الناجمين لن 
إضععععاةي بدلا من إجازة مرضععععال يععععب  دن منح المو   بدلا ررععععيد منح د  ي  لم  لا الخدم

 ( من الن الأ اردار  للمو  ين؛ج) 2-6 الدالدةمنعا ةي غضون المدد المحددة ةي 

دثناء الن ر ةي منحه   كامها  دجر ى  تداضعععععععععع بالتباره مو  ا ي ل بداء للى رعععععععععع ل المو     ‘2’ 
من الن الأ الأيععايععي لل ععند ق الماععترك للمةاشععات   )د( 33ايععتحداق ليز لمه بالمادة 

التدعالعديعل لمو  ي الأمم المتحعدة،  ي ون ذلعك المو   قعد ايععععععععععععععتن عد ررععععععععععععععيعد ارجعازات  
المرضعععععععععععععالم  ي تخ  الدرار باعععععععععععععأن ما إذا كان ينبغي الن ر ةي منح  الب التةويض ه ا 

  بعا ةي الأمم الايععععتحداق بالتاععععا ر مل شعععع بل الخدمات الببال لمه بارجراءات المةمو 
المتحدة  بأح الأ الن الأ الأيععايععي لل ععند ق الماععترك للمةاشععات التدالديل لمو  ي الأمم 
المتحدةم  لا يمنح ه ا الررعععععيد ارضعععععاةي من ارجازات المرضعععععال إلا ل بداء للى رععععع ل  

د  انتعاء خدمته بالأمم   هلحين انتعاء تةيين   كامها  دجر ى تداضعععععععع و  ا ي مبالتباره  المو    
)د( من الن الأ الأيععععععايععععععي لل ععععععند ق الماععععععترك  33المتحدة للى  جه آخر لمه بالمادة 

للمةعاشعععععععععععععععات التدعالعديعل لمو  ي الأمم المتحعدة، معا لم تكن تنبب  ةي تلعك ال ترة ترتيبعات 
 دخرى  ة  شر   محددة من الأمين الةالأم

 
 الافر لزيارة الوطن   

  يةيز لن الةمل لمدة لا تدل لن يعععععععععععتل دشععععععععععععر بسعععععععععععبب إرعععععععععععابل  ييوز للمو   ال  )ج( 
 ال   تكون ش بل الخدمات الببال قد شعدت بأنه ك لك، دن يبلب الن ر ةي   ،مرض ناجمين لن الخدمل د 

دين مةالاه هو   منحه بدلا ايعععععععععتثنائاا لسععععععععع ره   إلى الم ان ال   ينبب  للاه ه ا الايعععععععععتحداق، لمه  المسعععععععععتح 
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من الن الأ اردار  للمو  ين،  لسععععععع رهم لائدين لند لودة ( ريف السععععععع ر  الانتدا م عععععععا)بال  عععععععل السعععععععابل 
شعععععرا من بدء دهلال المو   لايععععتحداق    12المو   إلى الةملم   ذا بدد ذلك السعععع ر د  انتعى ةي غضععععون  

ر   ال  ععععععععععل السععععععععععابل من الن الأ اردار  للمو  ين، يةتبر بد  السعععععععععع   4-5إجازة زيارة الو ن لمه بالدالدة  
الايععععععتثنائي ه ا لوضععععععا لن ايععععععتحداق المو   رجازة زيارة الو نم ة ذا لم يةد المو   إلى الةمل، يةتبر  
 بد  الس ر الايتثنائي ه ا لوضا لن ي ر نعايل الخدمل لمه بال  ل السابل من الن الأ اردار  للمو  ينم

 
 البند الراب   
 استرداد ما صرف  
 1- 4المادة    
 المطالبات الم دمة ضد الغير   

 الإلطار   

يتةين للى جمال الأشعععععععععععععخاع ال ين يتددمون ببلب للح عععععععععععععو  للى تةويض لن  ةاة   )د( 
إرععععععععععععععابل د  مرض بسععععععععععععععبب الخدمل بموجب ه ه الدوالد إخبار الأمين الةالأ كتابل  ةي دقرن  قت مم ن   د 
إلى   -اا د  يزمةون السعععععةي مسعععععتدبه  د  يسعععععةون حال -مبالبات د  مبالب د  حدوق ي ونون قد يعععععةوا   بأ 

 تح يلعا من د   رف ثال  د  د راف ثالثل فاما يتةل  بتلك الوةاة د  اررابل د  المرض بسبب الخدملم
 

 التنازل  ن الح وق   

إذا ردى الأمين الةالأ دن لدى  الب التةويض مبالبل د  مبلبا د  حدا ضعععععععععد  رف ثال    )ن( 
كات تأمين ههلاء الأ راف، للتةويض د  الح عععععععععو  للى مدةولات دخرى  د  د راف ثالثل، بما ياعععععععععمل شعععععععععر 

يتةل  بوةاة د  إرعععابل د  مرض بسعععبب الخدمل، جاز للأمين الةالأ دن ياعععتر  لمنح د  تةويض للبالب   فاما
التةويض لن ه ه المبالبل د  المبلب د  الح  للأمم المتحدة كي يتسععععععنى لعا السععععععةي إلى   دن يتناز   الب  

 مبالبل د  المبلب د  الح  بدلا  الب التةويضمإن اذ ال
 

 الماا دة في العم   لى تحصي  المطالبات أو المطالب أو الح وق أو في إنفاذها   

يز د  عععالعععب التةويض الأمم المتحعععدة، ةي الحعععالات التي تكون ةيععععا المن معععل قعععد قررت  )ج( 
د راف ثالثل لمه بال درة ال رعال )ن( السععععععةي إلى تح ععععععيل مبالبل د  مبلب د  ح  ضععععععد  رف ثال  د  

دلهه، ب ل ما يلزلأ من مسععالدة  تةا ن ةي السععةي إلى تح ععيل المبالبل د  المبلب د  الح  د  ةي إن اذه، 
 بما ةي ذلك المااركل ةي رةل د  دلوى د  السير ةي د  إجراءات قضائالم

 
 التاوية   

لب د  ح  ضعععععععد  رف ثال  د  د راف  من ح  الأمم المتحدة تسعععععععويل د  مبالبل د  مب )د( 
ثالثل لمه بال درة ال رعال )ن( دلهه بالاععععععععععر    الأح الأ التي تةتبرها مةدوللم  يز د  الب التةويض، ال   
تناز  لن مبالبل د  مبلب د  ح  بموجب ال درة ال رعال )ن(، الأمم المتحدة ب ل ما قد يلزلأ من مسععععععععععععالدة 

المااركل ةي د  م ا ضات للتسويل  تيعيز جمال المستندات   -ن ح ر  د    -للتورل إلى تسويل، بما ةيعا 
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المتةلدل بالتسعععععععويلم  لا ييوز لبالب التةويض، بأ  حا  من الأحوا ، تسعععععععويل د  مبالبل د  مبلب د  ح   
 مل د   رف ثال  د  د راف ثالثل د ن مواةدل خبال رريحل من الأمم المتحدةم

 
 المبالغ المحصلة   

تةويض د  مبالغ مح عععععععععععععلل من  رف ثال  د  د راف ثالثل نتايل لرةل دلوى  لند تلدي )ه( 
د  السععععير ةي إجراءات قضععععائال د  التورععععل إلى تسععععويل لمه بال درات ال رعال )ن( إلى )د( دلهه، يسععععتخدلأ 

 ه ا التةويض د  المبالغ المح لل للى النحو التالي:

راءات الدضعععععععععععععائال د  التسعععععععععععععويل، بما ةي ذلك د لا، لدةل التكالاف الكاملل للدلوى د  ارج ‘1’ 
 دتةان المحاماة المةدولل؛

ثعاناعا، لرد د  تةويض إلى الأمم المتحعدة تكون قعد دةةتعه إلى  عالعب التةويض لمه بعع ه  ‘2’ 
 الدوالد؛

 ثالثا، لدةل المبالغ المتبأال إلى  الب التةويضم ‘3’ 
 

 المطالبات المات بلية   

يح  لبالب التةويض الح عععععععععععععو  للاه مسعععععععععععععتدبه لمه بع ه الدوالد  د  مبلغ تةويض قد   ) (  
 ‘ دلههم 3يستخدلأ د لا لرد د  مبالغ ندديل ي ون  الب التةويض قد ح ل لليعا بموجب ال درة ال رعال )ه( ’ 

 
 2- 4المادة    
 استرداد المدفو ات الزائدة   

د  تةويض  اجعب العدةل له  إذا دةةعت الأمم المتحعدة مبلغعا إلى  عالعب التةويض يزيعد للى  )د( 
 بمدتضى ه ه الدوالد، تبلغ الأمم المتحدة  الب التةويض بالمبلغ الزائد  تبلب منه ردهم

ةعع ذا تةعع ر رد المبلغ الزائععد ب ععاملععه ةورا، تخ ض قامععل د  مبععالغ مسععععععععععععععتدبلاععل د ريععل من  )ن( 
المائل إلى دن يتم رد المبلغ الزائد ةي  20التةويض الواجب الدةل لبالب التةويض بموجب ه ه الدوالد بنسعبل 

ب املهم   ذا تة ر ايععععععععععععترداد د  مبلغ مدبولأ دةل بموجب ه ه الدوالد ب امله ةورا، يسععععععععععععةى الأمين الةالأ إلى 
خ ض د  مبالغ مدبولل مسععععععععتدبلال من التةويض الواجب الدةل   -د ن ح ععععععععر   -ايععععععععترداده بويععععععععائل منعا  

 اد  كامل المبلغ الزائد المدةولأملبالب التةويض بموجب ه ه الدوالد بما ية
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 البند الخامس  
 إ ادة النظر والمراجعة والطعن  
 1- 5المادة    
 إ ادة النظر في ال رارات الطبية   

للى  الب التةويض ال   يود البةن ةي قرار تم اتخاذه باعععععععأن مبالبل ما بموجب ه ه الدوالد دن  
د   بي خل عععععععت إلاه شععععععع بل الخدمات الببال د  مدير شععععععع بل  يددلأ، إذا كان ذلك الدرار قد اتخ  بناء للى ر 

الأمم المتحدة للخدمات الببال،  لبا ب لادة الن ر ةي الرد  الببي  ة  الاععععععععععععععر   المحددة من الأمين الةالأ 
 بوايبل هيئل ةنال مناأة من ق بلهم

 
 2- 5المادة    
 مراجعة ال رارات الإدارية والطعن فيها   

مبعالبعل معا بموجعب هع ه الدوالعد دن    باععععععععععععععأنيود البةن ةي قرار اتخع     للى  عالعب التةويض الع   
يددلأ، بددر ما يسععععععععتند ذلك الدرار إلى التبارات دخرى غير الدرار الببي، إلى الأمين الةالأ  لبا خباا ب جراء  

 ممن الن الأ اردار  للمو  ين  2-11تديام إدار   ةدا للدالدة  
 

 3- 5المادة    
 المطالبات إ ادة فتح    

ييوز بنعاء للى  لعب كتعابي من  عالعب التةويض د  بمبعادرة من الأمين الةعالأ إلعادة ةتح المبعالبعل   
 المددمل بموجب ه ه الدوالد، إذا ايت وةي م اار د  دكثر من المةايير التالال:

أثيرا اكتااف ددلل ماديل جديدة، إذا كان من المحتمل دن تهثر تلك الأدلل الماديل اليديدة ت  )د( 
 ملمويا للى:

 د  قرار باأن ما إذا كانت الخدمل هي يبب الوةاة د  اررابل د  المرض؛ ‘1’ 

 قرار  بي ذ  رلل بموضولأ المبالبل؛ ‘2’ 

ي ون ه ا الت اقم د  التحسععن مرتببين    مات اقم الحالل المرضععال للمو   د  تحسععنعا، حيث  )ن( 
يحتمل بسععععببعما دن ي ععععبح من ح  المو   الح ععععو   ارتبا ا مباشععععرا ب رععععابل د  مرض بسععععبب الخدمل،   

 ؛للى تةويض إضاةي د  دن يناأ مسون لتدلاص التةويض د  إلغائه

 ةي تيعيز المبالبل كان له تأثير للى ال  ل ةيعام مادياارتكان الأمم المتحدة خبأ   )ج( 

م  يلتزلأ الأمين الةعالأ الأح عالأ المتدعدمعلموجعب   ي ن ر  ةدعا لعع ه الدوالعد ةي د  مبعالبعل يةعاد ةتحععا ب  
د  ييةهها   ماد   الب التةويض بالدرارات الساب  الخلوع إليعا، ما لم تدوضعا ددلل ماديل جديدة د  خبأ  

 للى د   جه آخر موضل شك بيّ نم
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 البند الاادس  
 تدابير انت الية  
 1- 6المادة    
 تدابير انت الية   

المبعالبعات التي تت ععععععععععععععل بعالحوادث التي تدل بةعد دخولععا تبب  هع ه الدوالعد المندحعل للى  )د( 
 حيز التن ي م

  التن يع ،   حيزالمندحعل    الدوالعد  هع ه  دخو   قبعل  تدل  التي  بعالحوادث  المتةلدعل  المبعالبعات  دمعا (ن) 
 2-10  السععابدل المادة  بموجب  للأرامل  السععنو    التةويض  بايععتثناء قبل، من  بعا المةمو  الدوالد  لليعا  ةتبب 

ل  اجعب العدةل باععععععععععععععر  دلا تكون الأرملعل د  الأرمعل قعد تز جعا قبعل دخو  هع ه الدوالعد المندحعل  الع   يععععععععععععععا ع 
 التن ي م حيز
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