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مسااااال التقسااابر وال ومامئ ومسااااال يمو     م   
مواعاة المقظور الجقساااااامي يي جم س تااااا اتاااااا   

 مقظومة الأم  المتحدة وبوامجها 
   

 2023يوم ه  / حزيوان   7قوار ا خذه المجلس الاقتصادي والاجتماعي يي   
  

 ([ E/2023/L.16)   ]بناء على مقترح نظر فيه في جلسة عامة   
  

   م   مواعاة المقظور الجقسامي يي جم س ت اتا  مقظومة الأم  المتحدة وبوامجها - 2023/11
 

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

والمتعلقة بتعميم  1997عموز/يوليه  18المؤرخة  1997/2اســــــــــتنتاجاعه المت   عل  ا  إذ ي بد  أكبد 
، وإذ يشــــــــ ر الى  راراعه  ( 1) مراعاة المنظور الجنســــــــاني في جمي  ســــــــياســــــــار منظومة الأمم المتحدة و رامج ا

  2012/24 و  2011عموز/يوليه   14المؤرخ   2011/6المتخذة بشــــــــــــوع  ذا الموهــــــــــــو ، ومن ب ن ا القرارار  
ــه    27الــمــؤرخ   ــه    24الــمــؤرخ    2013/16و    2012عــمــوز/يــولــيـــــ الــمــؤرخ   2014/2 و  2013عــمــوز/يــولــيـــــ

حزيراع/  2المؤرخ    2016/2 و  2015حزيراع/يونيـــــه    10المؤرخ    2015/12و    2014حزيراع/يونيـــــه   12
  2018حزيراع/يونيــــه    12المؤرخ    2018/7 و  2017حزيراع/يونيــــه    7المؤرخ    2017/9و    2016يونيــــه  

ــه    6المؤرخ    2019/2 و ــه    2المؤرخ    2020/9 و  2019حزيراع/يونيـ المؤرخ   2021/7و    2020عموز/يوليـ
 ،2022عموز/يوليه  22المؤرخ  2022/18و  2021حزيراع/يونيه   8

_________________ 

 .4 (، ال صل الراب ، ال ر  ألف، ال قرةA/52/3/Rev.1) 3الوثائ  الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسوع، الملح  ر م  (1) 

https://undocs.org/ar/E/2020/44
https://undocs.org/ar/E/RES/2012/24
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/18
https://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1


 E/RES/2023/11   م   مواعاة المقظور الجقسامي يي جم س ت اتا  مقظومة الأم  المتحدة وبوامجها

 

2/10 23-11361 

 

الالتزامار المتعلقة بالمســاواة ب ن الجنســ ن والن ول بالمرأة التي عم التع د ب ا    وإذ ي بد ييضاا  أكبد 
والاجتمــا  العــا  الرفي  المســــــــــــــتو  للجمعيـة    ( 3) 2005لعــالمي لعــا   ومؤعمر القمــة ا  ( 2) في مؤعمر  مــة الألةيــة

، والتســــــــــــــليم بو مية  ( 5) ومؤعمر الأمم المتحدة للتنمية المســــــــــــــتدامة ( 4) العامة المعني بالأ داف الإنمائية للألةية
الأمم المتحدة عرب عنه في مؤعمر  مة  المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن وعمل ن جمي  النســـــاء وال تيار على نحو ما أ  

ومؤعمر الأمم المتحـدة العـالمي الثـالـم المعني بـالحـد من مخـا ر   ( 6) 2015لاعتمـا  خةـة التنميـة لمـا بعـد عـا   
والخامســة والعشــرين والســابعة الحا ية والعشــرين  ار  والدور   ( 8) والمؤعمر الدولي الثالم لتمويل التنمية  ( 7) الكوارث

والدورة الاسـتثنائية الثثث ن    ( 9) لمؤعمر الأ راف في اع اقية الأمم المتحدة الإ ارية بشـوع عي ر المناخوالعشـرين  
ومؤعمر الأمم المتحدة المعني بالإسلاع والتنمية الحضرية   ( 10) للجمعية العامة بشوع مشللة المخدرار العالمية

ــتدامة )الموئل ــتثنائية الأخر  التي في  و   ( 11) لثالم(ا المســـــ ــية والدورار الاســـــ مؤعمرار القمة والمؤعمرار الرئيســـــ
ل جزءا  عقـدع ـا الأمم المتحـدة، وإذ يع ـد  ـذلـك التـو  ـد على أع عن  ـذ ـا على نحو عـا  وفعـال ومعجـل يشــــــــــــــلـ  

 المستدامة، يتجزأ من عحق   الأ داف الإنمائية المت   عل  ا  وليا، بما في ذلك أ داف التنمية لا

مقبولة عالميا لتحق    على أع ععميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني اســــــــتراعيجية   وإذ ي بد التأكبد كذلك 
المســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن جمي  النســاء وال تيار، ويشــلل اســتراعيجية بالية الأ مية لتن  ذ اعثع ومن اج 

الختـــاميـــة للـــدورة الاســــــــــــــتثنـــائيـــة  ( 12) عمـــل بيج ن الثـــالثـــة والعشــــــــــــــرين للجمعيـــة العـــامـــة المعنونـــة    والوثيقـــة 
على نحو عا     ( 13) : المســــــاواة ب ن الجنســــــ ن والتنمية والســــــث  في القرع الحا   والعشــــــرين 2000 عا  ”المرأة 

وعح  ز التقد ، ح ثما يقتضــــــى    ( 14) وفعال ومعجل وللتن  ذ التا  لبرنامج عمل المؤعمر الدولي للســــــلاع والتنمية
المؤرخ   (2000)  1325يتعل  بنتــائج اســــــــــــــتعراهــــــــــــــ ــا، و ــذلــك لتن  ــذ  رار مجل  الأمن    الأمر ذلــك، فيمــا

 و راراعه الثحقة المتعلقة بالمرأة والسث  والأمن عن  ذا  امث، 2000عشرين الأول/أ تو ر  31

_________________ 

 .55/2انظر  رار الجمعية العامة  (2) 
 .60/1انظر  رار الجمعية العامة  (3) 
 .65/1انظر  رار الجمعية العامة  (4) 
 ، المرف .66/288عامة انظر  رار الجمعية ال (5) 
 .70/1انظر  رار الجمعية العامة  (6) 
 ، المرف  الثاني.69/283انظر  رار الجمعية العامة  (7) 
 لمرف .، ا69/313انظر  رار الجمعية العامة  (8) 
المقرر  FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر   (9)  أ1،  المرف ؛ و  21-/    ،FCCC/CP/2019/13/Add.1  المقرر أ3،    /-25  ،

 .27-  أ/24، المقرر FCCC/CP/2022/10/Add.3المرف ؛ و 
 ، المرف .30/1- اانظر  رار الجمعية العامة  (10) 
 ، المرف .71/256انظر  رار الجمعية العامة  (11) 
بيج ن   (12)  ــالمرأة،  بــــ المعني  الراب   ــالمي  العــــ المؤعمر  المبي   )م  1995أيلول/ســــــــــــــبتمبر    15-4عقرير  ر م  المتحــــــدة،  الأمم  نشــــــــــــــورار 

A.96.IV.13 المرفقاع الأول والثاني.1(، ال صل الأول، القرار ، 
 ، المرف .23/3- او رار الجمعية العامة  ،، المرف 23/2- ا رار الجمعية العامة  (13) 
(،  A.95.XIII.18)منشــورار الأمم المتحدة، ر م المبي     1994أيلول/ســبتمبر    13-5عقرير المؤعمر الدولي للســلاع والتنمية، القا رة،   (14) 

 ، المرف .1ال صل الأول، القرار 
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بوع عن  ذ اعثع ومن اج عمل بيج ن ونتائج الدورة الاســـــــــتثنائية الثالثة والعشـــــــــرين للجمعية   وإذ يقو 
ية القضــاء على جمي  أاــلال التم  ز هـد  العامة ووفاء الدول الأ راف بالتزاماع ا المترعبة عل  ا بموجب اع اق

  ر اي وال ت  النســاء جمي ز  ل من ما الآخر في ســيات عحق   المســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن  أمراع يعز    ( 15) المرأة 
 ن،و ذلك اعمال حقوت الإنساع الخاصة ب 

عخاذه الى أع ععميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــاني  و عملية عقدير اثار أ  اجراء يزم  ا وإذ يشااااااابو 
على النســـــــــــاء والرجال، بما في ذلك التشـــــــــــريعار أو الســـــــــــياســـــــــــار أو البرامج، في جمي  الميا ين وعلى  ل  

لا يتجزأ من عصــميم  عدا  وعجارب النســاء والرجال على حد ســواء ب    اــوا لالمســتويار، و و اســتراعيجية لجعل 
اســية والا تصــا ية والمجتمعية بح م الســياســار والبرامج وعن  ذ ا ورصــد ا وعق يم ا في جمي  المجالار الســي 

لانعدا  المســاواة، وإذ يشــ ر أيضــا الى أع ععميم مراعاة     حد  يســت  د النســاء والرجال على  د  المســاواة ويوهــ  
ــياســــار و رامج موج ة خاصــــة بالمرأة أو الى عشــــريعار ايجابية  ــاني لا يعول الحاجة الى ســ المنظور الجنســ

 الجنسانية، بالشؤوع  المعنيةالتنس    ج ارالجنسانية أو  اياالقضوأنه لي  بديث عن وحدار 

على الدور الحافز الذ  عضـــــــةل  به لجنة وهـــــــ  المرأة و ذلك الأ وار الم مة لكل من   وإذ يشااااادد 
 المت  المجل  الا تصـــــــــا   والاجتماعي والجمعية العامة، وإذ يحيس علما باســـــــــتنتاجار لجنة وهـــــــــ  المرأة  

 اخل منظومة الأمم المتحدة  تعل  بتعزيز ععميم مراعاة المنظور الجنســــــــــــانيي   امفي   رةالصــــــــــــا عل  ا و راراع ا  
ورصده، وإذ يع د عو  د الإعثع السياسي الصا ر بمناسبة الذ ر  السنوية الخامسة والعشرين لانعقا  المؤعمر 

 ،( 16) العالمي الراب  المعني بالمرأة الذ  اعتمدعه اللجنة في  ورع ا الرابعة والست ن

بشــــــــــــــوع  2020 ـانوع الأول/ يســـــــــــــمبر   21المؤرخ   233/ 75الى  رار الجمعيـة العـامـة    وإذ يشااااااااابو  
الاســــتعرال الشــــامل الذ  يجر   ل أر   ســــنوار لســــياســــة الأنشــــةة التن  ذية التي عضــــةل  ب ا منظومة الأمم  

أع عحق   المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن وعمل ن النســـــاء الجمعية فيه  الذ  أ در  القرار  و و   ، المتحدة من أجل التنمية 
و اياع ا وأ ابت  2030وال تيار ســـــيســـــ م اســـــ اما حاســـــما في احراز عقد  على صـــــع د جمي  أ داف خةة عا  

بجمي   يانار منظومة الأمم المتحدة الإنمائية أع عواصـل الن ول بالمسـاواة ب ن الجنسـ ن وعمل ن جمي  النسـاء 
بتعزيز ععميم مراعاة المنظور الجنســـــاني والتعج ل به عن  ري  التن  ذ الكامل لخةة العمل على نةات    وال تيار 

المنظومة بشــوع المســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن المرأة، التي و هــعت عحت قيا ة   اة الأمم المتحدة للمســاواة ب ن 
ــاواة ب ن الجنســـ ن الجنســـ ن وعمل ن المرأة )  اة الأمم المتحدة للمرأة(، فضـــث عن م  ؤاـــرار الأ اء المتعلقة بالمسـ

ــتخدم ا أفر ة الأمم المتحدة القةرية )  أفر ة الأمم المتحدة القةرية المتعل      ســــــــــجل أ اء ” وعمل ن المرأة التي عســــــــ
بالمساواة ب ن الجنس ن في ا ار خةة العمل على نةات المنظومة(، ولا سيما فيما يتعل  بإ ارة الأ اء والتخةيس  

عســــتمر في ععزيز جم  وعوافر واســــتخدا  البيانار المصــــن ة   أع الاســــتراعيجي المراع  ن لثعتبارار الجنســــانية، و 
الخبرة المتاحة في الشــؤوع الجنســانية على   من الاســت ا ة   م  الإبثغ وعتب  الموار ،   حســ ن ع حســب نو  الجن  و 

جمي  مســتويار المنظومة، بما ف  ا   اة الأمم المتحدة للمرأة، للمســاعدة في ععميم مراعاة المســاواة ب ن الجنســ ن 
بالمســاواة ب ن  متصــلة نتيجة  وهــ  ل  لد  اعدا  ا ار الأمم المتحدة للتعاوع من أجل التنمية المســتدامة من خث 

ــيات القةر   ــبا ومثئما في الســـــ ــ ن، ح ثما يلوع ذلك مناســـــ ــاواة ب ن  ، الجنســـــ و  الة عوافر الخبرة في مجال المســـــ
 الجنس ن على نةات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية على جمي  المستويار، 

_________________ 

 (15) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
 (، ال صل الأول، ال ر  ألف.E/2020/27) 7، الملح  ر م 2020الوثائ  الرسمية للمجل  الا تصا   والاجتماعي،  (16) 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/E/2020/27
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ار الأمم المتحـدة للتعـاوع من أجل  الـدور الرئيســــــــــــــي للحلومـار الو نيـة في اعـدا  ا  ـ  وإذ ي باد  اأكباد 
ــار ت ا ب مة وعلى  ــده وعق يمه، وأ مية مشــــ ــتدامة أو ا ار التخةيس الذ  يقابله وفي عن  ذه ورصــــ التنمية المســــ
نحو عا  في ذلك، من أجل ععزيز عولي الســـــلةار الو نية زما  الأمور ومواءمة الأنشـــــةة التن  ذية على نحو  

خةس والبرامج الو نية، وإذ يشــــــــج  في  ذا الصــــــــد  الحلومار الو نية على عا  م  الأولويار والتحديار وال
 التشاور م  الج ار المعنية صاحبة المصلحة، بما في ذلك المجتم  المدني والمنظمار   ر الحلومية،

بو مية مســـــا مة ج ار المجتم  المدني ال اعلة، بما ف  ا المنظمار   ر الحلومية، في يساااال    وإذ 
ذ اعثع ومن اج عمل بيج ن وفي  عم ععميم مراعاة المنظور الجنســـــــاني في جمي  ســـــــياســـــــار  الن ول بتن   

 ،و رامج منظومة الأمم المتحدة

الى الجزء المعنوع ”ععزيز الترع بار المؤسـسـية لدعم المسـاواة ب ن الجنسـ ن وعمل ن المرأة     وإذ يشابو 
 ،2010عموز/يوليه  2المؤرخ  64/289من  رار الجمعية العامة 

بونه من الم م التصــــد ، في عملية ععميم مراعاة المنظور الجنســــاني، لمســــولة المضــــايقة  وإذ يساال  
نس ن في منظومة  في ملاع العمل، بما في ذلك التحرش الجنسي، م  العلم أن ا ععر ل عحق   التكافؤ ب ن الج

 الجنس ن، الأمم المتحدة ويملن أع يلوع ل ا عوث ر سلبي على عحق   المساواة ب ن

ــياســــة عد  التســــام  ا ث ا م    وإذ يسااال  ييضاااا  بالج و  التي عبذل ا  يانار الأمم المتحدة لتن  ذ ســ
الاســــتيثل والانت اج الجنســــ  ن، و وع الاســــتيثل والانت اج الجنســــ  ن من جانب مو  ي الأمم المتحدة ل ما 

ــا الج و  المبذولة من أجل ععميم مرا  ــداقية الأمم المتحدة ويملن أع يقوهــــ ــلبي على مصــــ عاة المنظور أثر ســــ
 الجنساني ب عالية،

من أنـه على الر م من احراز بع  التقـد  في عحق   التكـافؤ ب ن وإذ يكور الإعواب عن باال  قلقاه   
الجنســ ن في منظومة الأمم المتحدة، ولا ســيما في المســتويار العليا ومســتويار عقرير الســياســار، م  الاحترا   

  تقـــد  ال  يظـــلمن م ثـــات الأمم المتحـــدة،    101من المـــا ة    3قـــا لل قرة  التـــا  لمبـــدأ التوزي  الجيرافي العـــا ل وف
ل  ر  اف ح م لم  المحرز ن  ةيف  اخل بع  أجزاء المنظومة، وإذ يحيس علما م  عحســــــــ   ســــــــو    ي ســــــــج 

التقـدير بـالج و  التي يبـذل ـا الأم ن العـا  حـاليـا، وإذ يحيس علمـا في  ـذا الصــــــــــــــد  بـاســــــــــــــتراعيجيـة التكـافؤ ب ن 
 ،2017على نةات المنظومة التي أعلنت في أيلول/سبتمبر  الجنس ن

ــاواة ب ن   وإذ يوحا   ث ن لمنظومـة الأمم المتحـدة في مجـالي ععزيز المســــــــــــ ــاءلـة المحـد  بـإ ـار  المســــــــــــ
، و ما: المرحلة الثانية من خةة العمل  2018الجنســـــــــــ ن وعمل ن المرأة اللذين بدأ عةبيق ما في حزيراع/يونيه  

ــاواة ب ن الجنســـــ ن وعمل ن المرأة ) شـــــوعب على نةات المنظومة  وســـــجل أ اء أفر ة   ،(UN-SWAP 2.0المســـ
 ،المذ ورةالأمم المتحدة القةرية المتعل  بالمساواة ب ن الجنس ن في ا ار خةة العمل 

عن  ذ سيات استمرار الحاجة الى هخ المزيد من الاستثمارار وزيا ة الا تما  بالنتائج في   يلاحظوإذ   
أ اء أفر ة الأمم المتحدة  وســـــــجل    (UN-SWAP 2.0) الثانية من خةة العمل على نةات المنظومة  المرحلة  

ــ ن في ا ار علك الخةة ــاواة ب ن الجنســــــ ــعف ال يللية  من  ،القةرية المتعل  بالمســــــ أجل معالجة موا ن الضــــــ
  خةة  ا التمث ل   ر المتكافئ للنسـاء والرجال وعخصـيا الموار  وعق يم القدرار، لضـماع عن  ذن مو المسـتمرة، 

 العمل وسجل الأ اء بنجاح،

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289


E/RES/2023/11 يي جم س ت اتا  مقظومة الأم  المتحدة وبوامجها   م   مواعاة المقظور الجقسامي  

 

23-11361 5/10 

 

قيا  الأم ن العا  بإنشــاء فر ة العمل الرفيعة المســتو  المعنية بتمويل المســاواة ب ن    ييضاا وإذ يلاحظ 
لاسـتعرال وعتب  م زانيار الأمم المتحدة ون قاع ا على نةات منظومة الأمم المتحدة  2018نسـ ن في عا  الج

 وعقديم عوصيار بشوع  يةية عخصيا الموار  بصورة مجدية لتحق   المساواة ب ن الجنس ن،

ــاء التن  ذي ن في منظومة الأمم المتحدة المعني بالت اعتما  وإذ يلاحظ كذلك   في  نســـــ  مجل  الرؤســـ
دي ن لتتب    مؤاـــــــــر المســـــــــاواة ب ن الجنســـــــــ نالمعيار  المتمثل في  2022عا   الذ  يوفر من جية ونســـــــــقا  موح 

 مسا مة أنشةة الأمم المتحدة في عحق   المساواة ب ن الجنس ن وعمل ن النساء وال تيار،

ــتر ة ب ن الو الاربقرار وإذ يوح    ــوية   املة اللجنة الدائمة المشـ ل  اة الأمم المتحدة  أع عمن  عضـ
 ، اعترافا  من ا بمسا مة ال  اة في العمل الإنساني،2022للمرأة اعتبارا من عشرين الأول/أ تو ر 

الج و  التي يبذل ا أصــحاب المصــلحة المتعد وع لتحق   المســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن  ب وإذ يسال   
بجمي  المبا رار الدولية  إذ يحيس علماو جمي  النســـــــــــــاء وال تيار، وإعمال حقوت الإنســـــــــــــاع الخاصـــــــــــــة ب ن،  

، من أجــل الن ول بتعميم  ، بمــا ف  ــا علــك التي ع عقــد بــالتعــاوع م   يــانــار الأمم المتحــدةوالإ ليميــة والو نيــة
ــاني وســـد  ــاواة ب ن الجنســـ ن والوفاء بالوعد   وعرســـخاال جوار أ مية  أ ثر مراعاة المنظور الجنسـ في مجال المسـ

 اج عمل بيج ن وعحق   أ داف التنمية المستدامة،في اعثع ومن  المقةو 

بإملانية عك يف من جية خةة العمل على نةات المنظومة لتةبيق ا في المؤســســار    ييضاا وإذ يسال  
 الو نية ذار الصلة،

و ــالتوصــــــــــــــيــار الوار ة فيــه، ويعرب عن    ( 17) بتقرير الأم ن العــا  يح ط علماا مس التقاديو - 1 
ــاملة ومن جية على نةات المنظومة وعحل ل  ــورة اـ ــلة احتواء التقرير على بيانار عم جمع ا بصـ التقدير لمواصـ
 ائم على الأ لة، بما يتي  المتابعة الشــــاملة للتقد  المحرز على نةات منظومة الأمم المتحدة  لل فيما يتعل  

  تصا   والاجتماعي المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛بتن  ذ  رارار المجل  الا

الى الدروس المســـــــت ا ة من حالار    أع عبا ر، مســـــــتندة  منظومة الأمم المتحدة على  يحث - 2 
التعج ل بتعميم مراعاة ج و  التعافي من ا، الى و (  19-جائحة مرل ف روس  ورونا ) وف دعشـمل فيما عشـمل 

في ســـــيات التصـــــد  لي ر ذلك من حالار الةوار    الموهـــــوعة الســـــياســـــار والبرامجالمنظور الجنســـــاني في  
على الصـــعد العالمي والإ ليمي والقةر  عن  ذا   ( 18) 2030تن  ذ خةة التنمية المســـتدامة لعا   ل  ا   عمو   الصـــحية

  ؛يراعي الاعتبارار الجنسانية

اة المنظور الجنســــــــــــــاني في  منظومـة الأمم المتحـدة على زيـا ة التعج ـل بتعميم مراع ـ  يحاث – 3 
التصـــــــد  لحالار الةوار  والتحديار العالمية الأخر ، بما في ذلك عي ر   ســـــــيات ســـــــياســـــــاع ا و رامج ا، في

 الصلة؛ ذارولايار العن  ذ   عندالمناخ والجو  وانعدا  الأمن اليذائي وسوء التيذية،  

ععميم مراعـاة المنظور الجنســــــــــــــاني في عمليـة عن  ـذ نتـائج ســــــــــــــائر  أ ميـة   جادياد  من  يؤكاد – 4 
المؤعمرار الرئيســـــية ومؤعمرار القمة التي ععقد ا الأمم المتحدة وهـــــرورة المتابعة المنســـــقة لجمي  المؤعمرار  
الرئيســـــــــية ومؤعمرار القمة التي ععقد ا الحلومار والمنظمار الإ ليمية وجمي    اار ومؤســـــــــســـــــــار منظومة  

_________________ 

 (17) E/2023/82. 
 .70/1 رار الجمعية العامة  (18) 
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ــرورة زيا ة التعاوع ب ن  ال الأمم ــائر متحدة في ا ار ولاية  ل من ا، ويدرج هــ   اار الأمم المتحدة والياع ا  ســ
 وعملياع ا ذار الصلة في  ذا الصد ؛

ــلة    يشااااادد - 5  ــياســـــــار والبرامج المتصـــــ ــاني في الســـــ على أ مية ععميم مراعاة المنظور الجنســـــ
ر مي، بغية عحق   المســـاواة ب ن الجنســـ ن وعمل ن جمي  بالابتكار والتي ر التكنولوجي و التعليم في العصـــر ال

 النساء وال تيار؛

ل أع الشـــــبلة المشـــــتر ة ب ن الو الار المعنية بالمرأة والمســـــاواة ب ن الجنســـــ ن عشـــــل    يؤكد - 6 
ــاني في مجمل الأعمال  ــيا للدعوة الى ععميم مراعاة المنظور الجنســـ التي يجر    ال نيالةاب    ذارمح ث رئيســـ

  ي، مجناوالبر   الصع دين التن  ذ علىوه  القواعد و  صع د على  ب ا  اخل منظومة الأمم المتحدة الاهةث
 ا الصد ، ويتةل  الى مواصلة الشبلة أ اء  ور ا؛ذالمنظور ورصد التقد  المحرز في    ذلك  ععميمولتنس   

بالمرأة والمســـاواة  الحاجة الى أع عقو  الشـــبلة المشـــتر ة ب ن الو الار المعنية   يؤكد ييضااا - 7 
ب ن الجنســـــــ ن و  ر ا من الشـــــــبلار الموجو ة المشـــــــتر ة ب ن الو الار وال  اار التنســـــــي ية، بما ف  ا مجل   
الرؤســــــاء التن  ذي ن في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــ  ، واللجنة الرفيعة المســــــتو  المعنية بالبرامج،  

الأمم المتحدة للتنمية المســـــــتدامة واليار العمل التابعة ل ا على  واللجنة الإ ارية الرفيعة المســـــــتو ، ومجموعة
ــبلة المالية والم زانية التابعة لمجل    ــع دين العالمي والإ ليمي، وفري  الأمم المتحدة المعني بالتق يم، واــــ الصــــ

م المتحدة الرؤســـاء التن  ذي ن المعني بالتنســـ  ، وممثلو  وائر المراجعة الداخلية للحســـابار في مؤســـســـار الأم
والمؤســســار المالية المتعد ة الأ راف، بمواصــلة اعخاذ اجراءار ملموســة، حســب الا تضــاء، لزيا ة التشــجي  
على ععميم مراعـاة المنظور الجنســــــــــــــاني في منظومـة الأمم المتحـدة، وعولي مزيـد من المســــــــــــــؤوليـة عن عن  ـذ  

متحدة بشــــــوع المســــــاواة ب ن الجنســــــ ن مؤاــــــرار الأ اء ذار الصــــــلة لخةة العمل على نةات منظومة الأمم ال
ــ ن في ا ار خةة العمل   ــاواة ب ن الجنسـ وعمل ن المرأة وســـجل أ اء أفر ة الأمم المتحدة القةرية المتعل  بالمسـ

 على نةات المنظومة؛

بالعمل الموســ  ال ا  والمتواصــل الذ  عضــةل  به   اة الأمم المتحدة للمســاواة ب ن   يوح  - 8 
الجنس ن وعمل ن المرأة )  اة الأمم المتحدة للمرأة( في سب ل زيا ة ال عالية والاعسات في ععميم مراعاة المنظور 

مســــــــــاءلة منظومة الأمم الجنســــــــــاني على نةات الأمم المتحدة  لل، وينوه بدور ا في قيا ة وعنســــــــــ   وععزيز  
ــاواة ب ن الجنســـ ن وعمل ن المرأة، على نحو ما  ضـــت به الجمعية   المتحدة عما عقو  به من عمل لتحق   المسـ

حـدة للمرأة في عقـديم المســــــــــــــاعـدة الى الـدول  ، وينوه أيضــــــــــــــا بـدور   اـة الأمم المت 64/289العـامـة في  رار ـا  
ــاء وال تيار على  ــاواة ب ن الجنســــــــ ن وعمل ن جمي  النســــــ ــاء، بناء على  لب ا، من أجل عحق   المســــــ الأعضــــــ

 الصعد الدولي والإ ليمي والو ني والمحلي؛

ــائل من ب ن ا عزويد ا بالتموي   يسااااال  - 9  ل  بو مية ععزيز  درار   اة الأمم المتحدة للمرأة بوســـــ
الكافي والمسـتدا  لثهـةث  بولاياع ا المتعلقة بتقديم الدعم في مجال وهـ  القواعد، والن ول بم ا  التنسـ    
والم ا  التن  ذية، ومن ا التنســـــ    اخل منظومة الأمم المتحدة فيما يتصـــــل بتعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني 

عثع ومن اج عمل بيج ن واســـــتعرال ذلك التن  ذ  على نحو  امل وفعال، والتن  ذ الكامل وال عال والمعجل لإ
بةريقة   2030و ذلك مسـا مت ا في عن  ذ خةة عا   وعق يمه على الصـعد الدولي والإ ليمي والو ني والمحلي،

عراعي البعد الجنســـــــــاني، بما في ذلك عن  ري  ععميم مراعاة المنظور الجنســـــــــاني بصـــــــــورة من جية، وععباة  
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ــن ة    جمي   تائج لأجلالموار  من أجل عحق   الن  ــتخدا  بيانار مصـ ــد التقد  المحرز باسـ ــاء وال تيار، ورصـ النسـ
 لمساءلة؛ل وية  نظمحسب الجن  و 

ــنا ي  والبرامج التابعة ل ا،  ل في    يهب  - 10  بمنظومة الأمم المتحدة، بما ف  ا الو الار والصـ
م مراعاة المنظور الجنســـــــــاني على ا ار ولايته، أع عواصـــــــــل العمل على نحو ععاوني من أجل التعج ل بتعمي 

ــعد العالمي والإ ليمي والقةر ، وفقا لقرارار المجل    نحو  امل وفعال في منظومة الأمم المتحدة على الصـــــــــ
ــابقــة ولقرار  الجمعيــة العــامــة   ــا   والاجتمــاعي الســـــــــــــ و مــا يت   م  خةــة    75/233و    64/289الا تصـــــــــــــ

، وأع عضــ  في اعتبار ا أع للخةة  ابعا عالميا وأع عحق   المســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن جمي  2030 عا 
 يلي: ي  أ داف التنمية المستدامة، وذلك بسبل من ا ماالنساء وال تيار عنصر أساسي لتحق   جم

ا ار    اعكوع الوثائ  الاســــتراعيجية على صــــع د  المؤســــســــار والأ ةار، بما ف   أع  الة  )أ( 
وفقـا للأولويـار   معتمـدةالتخةيس ال أ ريقـابلـه من    مـاالأمم المتحـدة للتعـاوع من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة أو  

 وأع  ومن ج   ن، م حلم   نللبيانار   وعصــنيف جنســاني عحل لحســب الا تضــاء الى   مســتندة  للبلداع،   البرنامجية
ذلك من خثل وهـ  نتيجة ملرسـة للمسـاواة ب ن الجنسـ ن و مج و ف  ا  معم مة    الجنسـانيمراعاة المنظور   ع و عك

ــاء في  ــ ن وعمل ن جمي  النســــ ــاواة ب ن الجنســــ ــائرالمســــ ــلة ب  ســــ ــتدامة فاار النتائج المتصــــ و داف التنمية المســــ
 الثنائي المسار(؛ )الن ج

  والوثـائ   لـل   بـالمنظمـة  الخـاصـــــــــــــــة عم عةب   المنظور الجنســـــــــــــــاني في اعـدا  الوثـائ    )ب( 
ــتراعيجية والبرنامجية والقائمة على النتائج، والاســـــــــــتمرار في العمل  ةالقةري  ، من  ب ل الأ ر والتق يمار الاســـــــــ

عالية في رصـــــد التقد  المحرز في مجال المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن والأثر الناجم على زيا ة التماســـــك والد ة وال 
عن عشــجي  المســاواة ب ن الجنســ ن واســتخدا  المؤاــرار المشــتر ة بشــوع المســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن جمي  

م  ز بواــلال  الإبثغ عن ذلك التقد ، م  مراعاة حالة النســاء وال تيار الثعي يواج ن الت في النســاء وال تيار و 
 متعد ة ومتداخلة والثعي يعشن في  روف  شة؛

الإ ارة القائمة على النتائج والم زنة القائمة على النتائج لإعاحة عملية  وية    عزيزمواصـلة ع  )ج( 
على نةات المنظومة للإبثغ عن النتائج الجنسانية وعجميع ا، بما يشمل الاستثمارار المالية لتحق   المساواة 

 ؛وعمل ن جمي  النساء وال تيارنس ن ب ن الج

(، UN-SWAP 2.0)  التن  ـذ التـا  للمرحلـة الثـانيـة من خةـة العمـل على نةـات المنظومـة ( ) 
وععزيز الاعســــــــــــــات والـد ـة في الإبثغ من أجـل عقـديم منظومـة الأمم المتحـدة بلـامل ـا لكـافـة التقـارير الســــــــــــــنويـة 

الةاب  المؤســــــســــــي على نظم الشــــــ افية والمســــــاءلة القوية، المتعلقة بالنتائج، ومواصــــــلة العمل على اهــــــ اء  
ــ ن وعمل ن المرأة   ــاواة ب ن الجنسـ ــرار أ اء أفر ة الأمم المتحدة القةرية المتعلقة بالمسـ ــافة الى عن  ذ مؤاـ بالإهـ
ــاواة ب ن الجنســــــــــــــ ن في ا ـار خةـة العمـل على  )ســــــــــــــجـل أ اء أفر ـة الأمم المتحـدة القةريـة المتعل  بـالمســــــــــــ

 ة(؛المنظوم نةات

ــع ا،  (ه )  ــ ن، عند وهــــ ــاواة ب ن الجنســــ ــار  يانار الأمم المتحدة للمســــ ــياســــ   الة أع عكوع ســــ
ــرار الأ اء الوار ة في المرحلة الثانية من  ــتراعيجية والبرنامجية وم  مؤاـــــــــ ثة ومتوائمة م  أولوياع ا الاســـــــــ محد 

أ ر العمل القائمة (، وأع عتجســــد علك الســــياســــار في  UN-SWAP 2.0) خةة العمل على نةات المنظومة
 على النتائج؛

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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ــايا في المجالار ذار الأ مية الحاســـمة للمرحلة   (و)  ــتثمارار الثزمة لمعالجة القضـ زيا ة الاسـ
وســـــــجل أ اء أفر ة الأمم المتحدة القةرية   (UN-SWAP 2.0الثانية من خةة العمل على نةات المنظومة )

العمل على نةات المنظومة، بما في ذلك وهـــ  الســـياســـار، المتعل  بالمســـاواة ب ن الجنســـ ن في ا ار خةة  
والتخةيس الاســــــتراعيجي، وعتب  الموار  وعخصــــــيصــــــ ا، ومشــــــار ة النســــــاء والرجال وعمث ل م بةريقة متســــــاوية 

 ومجدية، بما يشمل الثقافة التنظيمية، وعنمية القدرار وعق يم ا؛

ظومة الأمم المتحدة على الصـــــــــــــعد  بل من ســـــــــــــتخدام ا من    لاععزيز المعاي ر والمن جيار  (ز) 
ــ ن ال يا  على نحو من جي بجم  وعحل ل ونشـــــر واســـــتخدا  بيانار  العالمي والإ ليمي والقةر  من أجل عحســـ
وإحصــاءار  قيقة وموثو ة واــ افة و ابلة للمقارنة، وعند الا تضــاء وم  ايثء الاعتبار الواجب لمبدأ الســرية،  

ــاءار متاحة للعمو  عتعل ــن ة بحســـــب جملة معاي ر من ا بيانار وإحصـــ ــاواة ب ن الجنســـــ ن مصـــ   بتحق   المســـ
الدخل ونو  الجن  والســـــــــن والأصـــــــــل العر ي والإثنية والوهـــــــــ  من ح م ال جرة والإعا ة والمو   الجيرافي  

 وخصائا أخر  ذار صلة بالسيات الو ني؛

ن وعمل ن جمي  النسـاء  زيا ة الاسـتثمار في النواعج والنتائج المتصـلة بالمسـاواة ب ن الجنسـ   (ح) 
، بســــــــــــــبـل من ـا ععزيز الأ ر الموحـدة للم زانيـة، 2030وال تيـار وزيـا ة التر  ز عل  ـا لـدعم عن  ـذ خةـة عـا   

والتخةيس والم زنة المراع  ن لثعتبارار الجنســـــانية، والمن جيار الموحدة للإبثغ عن المســـــا مار في ععميم  
في ذلـك التمويـل  ، واليـار التمويـل المشــــــــــــــتر ـة، بمـا2030  مراعـاة المنظور الجنســــــــــــــاني في عن  ـذ خةـة عـا 

 الجماعي، والج و  المشتر ة المبذولة لحشد الموار ؛

 يتسم بالاعسات لمساواة ب ن الجنس نل  مؤارفي عن  ذ  التعاوع م    اة الأمم المتحدة للمرأة   (ط) 
أ ـداف مـاليـة وعح يق ـا في ا ـار الموار  المقرر اعـاحـة املـانيـة مقـارنـة البيـانـار وعجميع ـا من أجـل عحـديـد  بغيـة  

عخصـيصـ ا ل ذا اليرل، وعق يم أاـلال العجز في الموار  المخصـصـة لتحق   المسـاواة ب ن الجنسـ ن وعمل ن  
جمي  النســــــــــــــاء وال تيار، في ســــــــــــــيات الأ ر الموحدة للم زانية لإ ار الأمم المتحدة للتعاوع من أجل التنمية  

 أيضا؛ ويل الجماعي المشتر ة ب ن الو الارصنا ي  التمو  المستدامة

قيا  مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة بتوجيه  على   الة  ، حسب الا تضاء، العمل ( ) 
ــاني في   الأمم المتحــدة   أ رأفر ــة الأمم المتحــدة القةريــة و عم ــا في مجــال ععميم مراعــاة المنظور الجنســـــــــــــ

قيـا  جمي  مجموعـار الأمم المتحـدة الإ ليميـة للتنميـة المســــــــــــــتـدامـة للتعـاوع من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، و 
ــاني بغية عوف ر  عم متكامل ومتســـــ  لأفر ة   ــة لتعميم مراعاة المنظور الجنســـ ــتحداث وعع د خبرار ملرســـ باســـ

عمل ن اليار التنســـــــــــــ   القةر ، بما في ذلك الأفر ة المواهـــــــــــــيعية   هـــــــــــــماع علىالأمم المتحدة القةرية، و 
ــانية أو ــحة و القدرار و موار   افية لتوف ر الدعم  ما يقابل ا، عما  الجنســ التمل ن من خثل مد ا بولايار واهــ

والمشــــــــــــــورة الاســــــــــــــتراعيج  ن الى أفر ـــة الأمم المتحـــدة القةريـــة في ععزيز ج و  ـــا في مجـــال ععميم مراعـــاة 
 الجنساني؛ المنظور

لقـة بتعميم مراعـاة المنظور عق يم ومعـالجـة أوجـه القصــــــــــــــور المســــــــــــــتمرة في القـدرار المتع (ج) 
الجنســـــــاني واســـــــتخدا  الموار  الموجو ة في المســـــــاعدة على اســـــــتحداث وعةب   مجموعة متنوعة من التداب ر  
المختل ة، بما في ذلك وحدار التدريب الموحدة بشـــــــوع ععميم مراعاة المنظور الجنســـــــاني والإ ارة القائمة على 

 جنس ن؛النتائج  عما لوه  برامج المساواة ب ن ال
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على الثزمــة،  الموار   من خثل عوف ر    ،  ــالــة احت ــاا  يــانــار الأمم المتحــدة بتر  ز  و   )ل( 
ــ ن من   ــاواة ب ن الجنسـ ــ ن، وعمل ن وحدار المسـ ــاواة ب ن الجنسـ ــايا المسـ بموار  وخبرار محد ة  عحق   ذلك  ضـ

 مســائلا بســبب التر  ز المتزامن على ماســتخدا  الموار  وعخصــيصــ ا أو المســاس ب  عوثرومخصــصــة، وعد   
 ؛مواهيعية ااملة أخر  

مواصــــــــلة عحســــــــ ن المواءمة ب ن برامج المســــــــاواة ب ن الجنســــــــ ن والأولويار الو نية عبر  ( ) 
القـدرار    مختلف القةـاعـار، بمـا في ذلـك عن  ري  عقـديم الـدعم، بنـاء على  لـب الـدول الأعضـــــــــــــــاء، لبنـاء

الخاصـة بالمؤسـسـار الحلومية وععميم مراعاة المنظور الجنسـاني في التشـريعار والسـياسـار والبرامج المتصـلة  
 التعافي منبالأولويار الو نية في مجال المســـــــاواة ب ن الجنســـــــ ن، بما في ذلك المتعلقة من ا بمعالجة عداب ر  

   ر ا من حالار الةوار ؛و  19-جائحة  وف د

ة ا ماج اـبلار المسـاواة ب ن الجنسـ ن في التخةيس وعن  ذ البرامج، والاسـتمرار في  مواصـل (ع) 
ا امة اـــــرا ار اســـــتراعيجية م  الج ار ال اعلة ذار الصـــــلة، بما ف  ا المجتم  المدني والمنظمار النســـــائية، 

 حسب الا تضاء؛

ــ ن،  (س)  ــلة الج و  الرامية الى عحق   التكافؤ ب ن الجنســــ ــبلمواصــــ ــتراعيجية  ع   من ا بســــ ن  ذ اســــ
ــ ن على نةات المنظومة،  ــى الأمر    وععزيزالأم ن العا  للتكافؤ ب ن الجنســـ في  وذلك   ذه الج و  ح ثما ا تضـــ

التع  نار في  رجار ال اة ال نية وال اار العليا  اخل منظومة الأمم المتحدة في المقر وعلى الصـع دين سـيات  
ف المنســــق ن الم يم ن ومنســــقي الشــــؤوع الإنســــانية والممثل ن  التع  ن في و ائ يشــــمل  ما  و الإ ليمي والقةر ، 

الخاصــــــــ ن للأم ن العا  ونواب الممثل ن الخاصــــــــ ن للأم ن العا  و  ر ذلك من الو ائف الرفيعة المســــــــتو ، 
المقا  الأول هــرورة  في  هفي   ع راعىمن ا حســب الا تضــاء عةب   عداب ر خاصــة مؤ تة على نحو  يلوع  بســبل 

من م ثات الأمم المتحدة  101مســــتو  من المقدرة والك اية والنزا ة في امتثال عا  للما ة   الحصــــول على أعلى
 وم  مراعاة مبدأ التمث ل الجيرافي المنصف وإيثء الاعتبار الواجب لتمث ل المرأة من البلداع النامية؛

ــم وعقديم  عم  و  لثرعقاء بت  ( )  عميم مراعاة   الة أع يقو  المديروع بو اء  ور قيا   حاســـــــــــ
ــق ن الم يم ن، وفقا ــت ا ة من الدور ال يا   والتنظيمي للمنســــ ــاني والن ول به، والاســــ لأحلا    المنظور الجنســــ

المســــاواة ب ن الجنســــ ن وعمل ن النســــاء وال تيار  جزء  ، في التعامل م  مســــولة 75/233 رار الجمعية العامة 
ــة لا ــة مشــــــــــــــتر ـ ــة  ةريـ ــار برمجـ ــا  بعمليـ ــا ال يـ ــة، بةرت من ـ ــدة القةريـ ــة الأمم المتحـ ــل أفر ـ  ،يتجزأ من عمـ

والاهـــةث  بمبا رار مشـــتر ة، وال يا  بونشـــةة الدعوة الجمايية، وععزيز عنســـ   الأنشـــةة التن  ذية المرايية  
 مختلف القةاعار؛ في يةان الجنس لثعتبارار

ععزيز التعاوع والتنســــــ   فيما ب ن مو  ي الأمم المتحدة العامل ن في مجال المســــــاواة ب ن   (ف) 
الجنســـ ن وج ار التنســـ   المعنية بالشـــؤوع الجنســـانية لك الة ععميم مراعاة المنظور الجنســـاني بشـــلل من جي 

ــاني، عمــل الأمم المتحــدة في مجــالار التنميــة، والســــــــــــــث  والأ في ــاع، والعمــل الإنســـــــــــــ من، وحقوت الإنســـــــــــــ
 مجالار العمل التقنية و  ر التقنية التي لا عزال ف  ا أوجه  صور وعحديار؛ وفي

مواصـــــــلة العمل بصـــــــورة وثيقة م  منســـــــقي الشـــــــؤوع الإنســـــــانية ســـــــعيا لإ ماج المنظور  (ص) 
اع الواجبة للجمي  على  د   الجنســاني في جمي  جوانب العمل الإنســاني، وهــماع ععزيز وحماية حقوت الإنس ــ

 المساواة، م  عوف ر سبل منص ة للحصول على الخدمار؛

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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  له الج و  والتر  ز على من  التحرش الجنســي واعخاذ اجراءار فورية للتصــد   مواصــلة بذل  )ت( 
 في ذلك     الة خلو أما ن العمل في منظومة الأمم المتحدة وملاعب ا الم دانية من التم  ز والاســــــتيثل، بما بغية 

الحرص على أع العنف، بما في ذلك التحرش الجنســــي، بوســــائل من ا    منع، و االجنســــي   والانت اجالاســــتيثل 
 ؛ناجعة  ومدعومة بما يل ي من الموار جراءار الإسياسار و ال  عكوع 

مواصلة بذل الج و  لتن  ذ سياسة عد  التسام  ا ث ا م  الاستيثل والانت اج الجنس  ن   (ر) 
جــــــانــــــب   لمراعــــــاة  من  ال عــــــال  التعميم  من ــــــا  عم  أمور  جملــــــة  أجــــــل  من  وذلــــــك  المتحــــــدة،  الأمم  مو  ي 

 الجنساني؛ المنظور

ععزيز أنشــةة الدعوة الاســتراعيجية والاعصــالار المتســقة بشــوع المســائل المتعلقة بالمســاواة  (ش) 
 ب ن الجنس ن  اخل أفر ة الأمم المتحدة القةرية؛

ل  اــار القــائمــة على ا ارة  يــانــار الأمم المتحــدة لإيثء القــدر  عم الج و  التي عبــذل ــا ا (ر) 
الوافي من الا تما  ومن الموار  لتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني في خةة ا وأنشــــــــةت ا، بســــــــبل من ب ن ا  
عحس ن الإبثغ عن النتائج والتداب ر الواجب اعخاذ ا لتحس ن الامتثال لمؤارار أ اء المرحلة الثانية من خةة  

 (؛UN-SWAP 2.0) العمل على نةات المنظومة

الى منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما   اة الأمم المتحدة للمرأة، أع ععالج، بالتشاور   يطل  - 11 
  م  الدول الأعضـاء، مسـولة عوف ر موار  مسـتدامة لتن  ذ المرحلة الثانية من خةة العمل على نةات المنظومة

(UN-SWAP 2.0 ويشــــــج  الدول الأعضــــــاء القا رة على  عم   اة الأمم المتحدة للمرأة ،)   في  ذا الصــــــد
 على أع ع عل ذلك؛

الى منظومة الأمم المتحدة مواصـلة وزيا ة الدعم المقد  الى الدول الأعضـاء،   يطل  ييضاا - 12 
ــاواة ب ن   ــار الو نية الرامية الى عحق   المســــ ــياســــ بناء على  لب ا، في عن  ذ اعثع ومن اج عمل بيج ن والســــ

بســبل من ا عوف ر الدعم للأج زة الو نية المعنية بالمســاواة ب ن    الجنســ ن وعمل ن جمي  النســاء وال تيار، وذلك
 الجنس ن وعمل ن جمي  النساء وال تيار وجمي  الكيانار الو نية وعنمية  دراع ا، بما يتواف  م  و ائ  ا؛

أع  أع يل لواالى الأم ن العا  والرؤساء التن  ذي ن لمؤسسار منظومة الأمم المتحدة   يطل  - 13 
ــتبقاء و عؤ   اس ــــ ــياســــار الترقية والاســ ــا ة   ســــبلتراعيجيار التو يف وســ ــياســــار المضــ التةوير الو ي ي، والســ

عخةيس الموار  البشـرية والتعا ب الو ي ي والسـياسـار المتعلقة بالتوف    عمليارللمضـايقة والتحرش الجنسـي و 
ــرة والثقافة   ب ن ــاءلة الإ ارية  العمل والأســ ــية واليار المســ ــســ الى التعج ل بتحق    دف التكافؤ  الإ ارية والمؤســ
قوا أعالجنســــ ن، و  ب ن  منفي  ذا الصــــد  م  ملتب أم ن المظالم وخدمار الوســــا ة في الأمم المتحدة   ينســــ 
 التصد  ل ذه المسائل؛ أجل

ــا الى الأم ن    يطلااا   -   14  لعــــا     العــ يقــــد  الى المجل  في  ورعــــه  عقريرا عن عن  ــــذ    2024أع 
ذلك عن مســـاءلة منظومة الأمم المتحدة على الصـــعد العالمي والإ ليمي والقةر  وعن التقد  القرار، بما في    ذا 

 المحرز في عن  ذ خةة العمل على نةات منظومة الأمم المتحدة بشوع المساواة ب ن الجنس ن وعمل ن المرأة. 
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