
GE.23-08689 (A) 

اللجنة االعننةة اماعة حة ا جميا عة ا
 النع لاالعه  ريناوأفراداأسرهم

الختةة ةةةة اماةةةةةةةةةةةمعاالتجريراالجةة ة اللتجريريناالةة و ي ناا ولااالعلا ظةة  اااا
 *لنةج ري اوالث ني

  517في جلستتتتتتتتتتتتي ا   ( 1) نظرت اللجنة في التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الأول والثاني لنيجيريا -1
، 530واعتمدت هذه الملاحظات الختامية في جلستتتتتتتتتتتتتت ا .  3202آذار/مارس  29المعقودتين في   ( 2) 518و

 .2023نيسان/أبريل   6المعقودة في 

 ةج ة ا-ألفا

على قتاممتتة      ا               لتذ  أ عتد ردترحت  اللجنتتة بتقتتدتق التقرير الجتتامع للتقريرين التدوريين الأول والثتتاني، ا -2
وبالمعلومات الإضتتتتتتتتتتتامية التي قدم ا الوفد المتعدد الق اعات الذ    ،( 3) المستتتتتتتتتتتامل المدالة قتل تقدتق التقرير

إتمان ستتتتتتتليمان إبراميق، وضتتتتتتق                                                                       ترأ ستتتتتتتتض المتوضتتتتتتتة ااتدادتة للجنة الولنية للاج ين والم اجرين والنا حين،
ااتدتتتتتادتتتتتتة، ودامرة  العتتتتتدل  وو ارة  والعمتتتتتالتتتتتة،  للعمتتتتتل  ااتدتتتتتادتتتتتتة  والو ارة  الختتتتتارجيتتتتتة،  و ارة  عن  ممثلين 

النيجيريتتة، واللجنتتة الولنيتتة للاج ين والم تتاجرين والنتتا حين، والملدف العمتتالي في جني ، والممثتتل  ال جرة
أبيودون ريتشتتتتتتتتتتتتتتارد  أدتجوا، ومستتتتتتتتتتتتتت ولين من ال عثتة   التدامق لنيجيريتا لتدك م تت  الأمق المتدتدة في جني ،

 الداممة المذكورة.

  27وانضتتتتتتتتتتتتتم  نيجيريا إلى ااتتاحية الدولية لدماتة جميع العمال الم اجرين وأفراد أستتتتتتتتتتتتترهق في  -3
من ااتتتاحيتة  ( 1)73وكتانت  التدولتة ال رت ملتبمتة بتقتدتق تقريرهتا الأولي لموجت  المتادة  . 2009تمو /يوليتض  

 ين المعقودة في أيلول/واعتمدت اللجنة، في دورت ا الثالثة والعشتتتتتتر . 2010تشتتتتتترين الثاني/نوفمتر    1لدلول 
من النظام الداخلي     ا  م رر   31إلى المادة     ا   استتناد  ،( 4) ، قاممة مستامل قتل تقدتق التقرير الأولي2015ستتتمتر  

 .( 6) 2015أيلول/ستتمتر  29وهي قاممة أحيل  إلى الدولة ال رت في  ،( 5) السابف للجنة

  

 . (2023نيسان/أبريل  6 -آذار/مارس  27اللجنة في دورت ا السادسة والثلاثين )اعتمدتض   *
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 CMW/C/NGA/CO/1-2 الأمق المتددة

 
لاع ح ا جميا عة اال ول ة ا اةتف ق لاا

اماالنع لاالعه  ريناوأفراداأسره
Distr.: General 

18 May 2023 

Arabic 

Original: English 

https://undocs.org/ar/CMW/C/NGA/1-2
https://undocs.org/ar/CMW/C/SR.517
https://undocs.org/ar/CMW/C/SR.518
https://undocs.org/ar/CMW/C/NGA/QPR/1-2
https://undocs.org/ar/CMW/C/NGA/QPR/1
https://undocs.org/ar/A/67/48
https://undocs.org/ar/CMW/C/NGA/CO/1


CMW/C/NGA/CO/1-2 

GE.23-08689 2 

 73 التي كان  ستتتتشتتت ل تقريرها لموج  المادة   على قاممة المستتتامل     ا   وبما أن الدولة ال رت لق تقدم رد  -4
                                                                    لإجراء حوار بن اء في الدورة الستتتتتادستتتتتة والعشتتتتترين للجنة، فقد  تتتتترع  اللجنة     ا  من ااتتاحية، ولق ترستتتتتل وفد

واعتمدت   استتتتتتتتتتعرالا تنتيذ ااتتاحية في الدولة ال رت، دون حضتتتتتتتتتور وفد من ا ودون تقدتق أ  تقرير، في
 .( 8) ، على أساس المعلومات المتاحة للجنة2017في عام   ،( 7) ملاحظات ختامية لشأن نيجيريا

                                                                                        وتعرب اللجنة عن تقديرها للدوار الصتتتتريل والتن اء الذ  دار مع الوفد. بيد أن اللجنة تأستتتت  لأن  -5
ي والثتتاني، ولتتذلتتك لق ت ونتتا  التتدولتتة ال رت لق تقتتدم جميع مرفقتتات تقريرهتتا الجتتامع للتقريرين التتدوريين الأول

 متاحين لكي تنظر في ما اللجنة على الندو الواج .

                                                                                          وتتتدرا الل جنتتة أن نيجيريتتا قتتد أحر ت تقتتدمتتا  في مجتتال حمتتاتتتة حقور موالني تتا في الختتار  لتتاعت تتارهتتا   - 6
ن المصتتتدر                                                                                        مصتتتدر للعم ال الم اجرين.  ير أن اللجنة تلاحي أتضتتتا  أن الدولة ال رت، بولتتتت ا بلدا  من بلدا  بلد 

                                                                                                        والعتور والمقصد والعودة، تواجض عددا  من التددتات ميما يتعلف لدماتة حقور العمال الم اجرين وأفراد أسرهق. 

 الجمانباالإحج بة ا-م ءا

ترحتتت  اللجنتتتة لتتتالج ود التي تتتتتذل تتتا التتتدولتتتة ال رت لتعبيب وحمتتتاتتتتة حقور العمتتتال الم تتتاجرين  -7
 ميما يتعلف بترامج التوعية قتل المغادرة وبعد الولول.النيجيريين في الخار ، وا سيما 

مع التقدير لأن الدولة ال رت لرت في ااتتاحيات الأساسية لمنظمة العمل الدولية،      ا   وتديط اللجنة علم  - 8
واتتاحية وكاات  (، 143)رقق   1975(،  على اتتاحية العمال الم اجرين )أح ام تكميلية    ا   وأن ا لتتتتتدق  أتضتتتتت 

الدولية    عن اتتاحية منظمة العمل          ، فضتتلا  2023آذار/مارس   23في  ( 181)رقق   1997،  خالتتةااستتتخدام ال
 . 2022تشرين الثاني/نوفمتر    8في  (،  190)رقق    2019  لشأن القضاء على العن  والتدرش في عالق العمل، 

 لاعتماد ما يلي:   ا  وترح  اللجنة أتض -9

  2026-2022خ ة العمل الولنية لشأن ااتجار لال شر في نيجيريا  أ() 

 ؛2020، المنقدة عام 2014السياسة الولنية المتعلقة ب جرة اليد العاملة لعام  ب() 

 ؛2021السياسة الولنية للقضاء على عمل الألتال وخ ة عمل ا الولنية لعام   () 

 ؛2021السياسة الولنية للشتات لعام  د() 

 ؛2023-2019ااستراتيجية وخ ة العمل الولنيتان لإدارة الددود للتترة  هت() 

 ؛2017السياسة الولنية للعمالة لعام  و() 

وتلاحي اللجنة الخ وة الإتجابية التي اتخذت ا الدولة ال رت بتصتتتتتتويت ا لصتتتتتتالل ااتتار العالمي  -10
وتلاحي  .  73/195يتتة العتتامتتة في قرارهتتا  من أجتتل ال جرة انمنتتة والمنظمتتة والنظتتاميتتة، التتذ  أقرتتتض الجم 

  1آب/أ ستتت   و  31المشتتتاركة النشتتت ة للدولة ال رت في ااستتتتعرالا الإقليمي لأفري يا في     ا  اللجنة أتضتتت 
، لما في ذلك من خلال تقدتق مدخلات لوعية للمستتتتاهمة في ااستتتتتعرالا الإقليمي. 2022أيلول/ستتتتتتمتر  

  ود لتنتيذ ااتتار العالمي من أجل ال جرة، في إلار التبامات ا وتولتتتتتتي اللجنة الدولة ال رت لموالتتتتتتلة بذل الج  
الدولية الواردة في ااتتاحية، لالنظر إلى أن الصتت ين الدوليين كلي ما يتوافقان على مستتألة حماتة حقور العمال 

 وأفراد أسرهق.  الم اجرين 

لخالتتتة لمجل  حقور الإنستتتان  وتلاحي اللجنة أن الدعوة التي وج ت ا الدولة ال رت إلى الإجراءات ا  -11
                      تمثل إجراء  إتجابيا . 2013في عام 

  

(7) CMW/C/NGA/CO/1 . 

 . 4و 3المرجع نتسض، التقرتان  (8)

https://undocs.org/ar/CMW/C/NGA/CO/1
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 دواعياالجلقاالرئةسة اوالتمصة  ا- ةما

 (84وا73ت اب راالتنف ذاالن ة ا)الع دت عاا-1ا

 التارين  اوالتطب قاا

تلاحي اللجنة ااستتتتتتتتتعرالا الدالي لقانون العمل من أجل تضتتتتتتتتمينض القضتتتتتتتتاتا الرميستتتتتتتتية وأح ام  -12
ينص على أستتتتتتتتتتتتتت  عتامتة، بين تا   2015ااتتتاحيتة. وتكرر اللجنتة الإعراب عن قلق تا لأن قتانون ال جرة لعتام 

 ير مصتتتتدوب، لتصتتتتني   تتتتخص ما على أنض "م اجر مدظور"                                     الإعاقة الذهنية أو كون الشتتتتخص لتلا  
  وتلاحي التتستتتتتتتتتتتير الذ  قدمتض الدولة ال رت أثناء الدوار التتاعلي   ، ( 9) رفض دخولض أو ت ون عرضتتتتتتتتتتتة للترحيل    ي  

ومتاده أن الأستتتتاس المن قي لتصتتتتني  الأ تتتتخات ذو  العاهات الذهنية على أن ق "م اجرون مدظورون"  
 تنميط الم اجرين. هو أن موظتي ال جرة ا تم ن ق، لخلات ذلك،

 وتمصياال ول االطرفامع ايلي:،ا(ا10)ا اتمك  اتمص ته االس مج تن  االلجن -13

ةرا نة اطاة  هة االتاةةةةةةةةةرينياالعتنلقامة لهجر ،امعة افياللةواقة نمعاالنعة ،اوتنة يلة اا أ() 
(ا2013)2و قماا(ا2011)1لضةةةةةةةةةعة عاتمافجة االتة ةاة االتفة ةةة ،اة اةراعة  االتنلةجة  االنة ةة اللجنة ا قماا

(اا2017)23و قمااا22للجن او قما(ا2017)4و قماا3والتنلةج  االن ة االعاةةةةةةتر  ا قما(،ا2021)5و قما
  جمياالطف ؛اللجن 

عنااريقاالقة ةابذلو،اضةةةةةع عا جمياالنع لاالعه  ريناوأفراداأسةةةةةرهم،اولاسةةةةةةع اا ب() 
ا اف ل،امعم باالتف ةة ،اوالج نمعاال وليالاجمياالإنسةةةةةة عاوالج نمعاال ولياللا ل ناوالج نمعاال ولياا

 الإنس نياالس  ي ،امع افياللواةب أاع ةاالإع د االجسري .

 77وا76الع دت عااا

 من ااتتاحية.   76تلاحي اللجنة أن الدولة ال رت تنظر في إلدار الإعلان المنصوت عليض في المادة  -14

وتمصةياممعاتنظراال ول االطرفافياطصة ا االإعلان نااا(ا11)اتن  االلجن اتمك  اتمصة ته االسة مج  -15
ةناالتف ةة افةع احخصاالعترافام ختصةةة لااللجن ابتلجياااا77وا76العنصةةةملاعل هع افياالع دت ناا

البلاغ  االعج ة اةناال ولاا ارافاوةناا فراداماةةةةةةمعاانته ك  االاجمياالتياتافله االتف ةة اوالنظراا
 فياتلواالبلاغ  .

 علىاالصكمكالا االصل االتص يقاا

ترح  اللجنة بتصتتتديف الدولة ال رت على ثلات اتتاحيات لمنظمة العمل الدولية خلال العام الماضتتتي  -16
 (.أعلاه 8وحده )انظر التقرة 

اوتمصةةةةياال ول االطرفام لتصةةةة يقاعلىااتف ةة اةنظع االنع ااا،ا(ا12)اتار االلجن اتمصةةةة ته االسةةةة مج ا -17
اا189اماةمعاالسةلاة اوالصةا افياالبن ءاواتف ةة اةنظع االنع اال ولة ا قما1988لن ةااا167ال ولة ا قما

 مامعاالنع لاالعنزل  ن،اأواالنضع ةاطل هع افياأقرباوقتاةعكن.ا2011لن ةا

  

 . 11المرجع نتسض، التقرة  (9)

 . 12المرجع نتسض، التقرة  (10)

 . 13المرجع نتسض، التقرة  (11)

 . 14المرجع نتسض، التقرة  (12)
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 السة س اوالستراتةجة االا ةلت عاا

  من الستتتتياستتتتات وااستتتتتراتيجيات الق اعية المتعلقة لال جرة،    ا  حي اللجنة أن الدولة ال رت تنتذ عدد تلا  -18
؛  2020؛ والستتتتياستتتتة الولنية للتأ تتتتيرات لعام  2023-2019مثل ااستتتتتراتيجية الولنية لإدارة الددود للتترة 

الولنية المتعلقة ب جرة اليد للمراجعة؛ والستتياستتة    ا  ، التي تخضتتع حالي 2015والستتياستتة الولنية لل جرة لعام 
العاملة.  ير أن اللجنة تشتتتعر لالقلف إ اء عدم وجود استتتتراتيجية ولنية  تتتاملة لل جرة تتناول قضتتتاتا هجرة  
اليد العاملة، وإ اء عدم تخصتتتتتتيص اعتمادات في الميبانية لتنتيذ الو ارة ااتدادتة للعمل والعمالة للستتتتتتياستتتتتتة 

 مع ااتتاحية.   ا  املة تمشي الولنية المتعلقة ب جرة اليد الع

وتمصةةةياال ول االطرفام عتع دااسةةةتراتةجة اوانة او    اا،اا(ا13)اتار االلجن اتمصةةة ته االسةةة مج  -19
 ال ول االطرفامع ايلي:ا ا ااوش ةل اللهجر ،اوتمصياأحض

اااضةةةع عاأعاتد ا االسةةةتراتةجة اعلىاتنف ذاالتف ةة ،اوأعاتنصاعلىاوضةةة اسةةةة سةةة اا أ()  ااا اا ا ااا اا اا اااا ااااا اااااا ااااااااا اا اا اا اااااا ا اااا اااا  ااا اا ا ا
ق ئع اعلىا جمياالإنسةةة عاتراعياالعنظم االجنسةةة نياوا تة    االطف ،اوتتن ولابم  ااشةةة ةل اللهجر اا

 خ لا جمياالنع لاالعه  ريناا   نباوأفراداأسرهم؛

اتخ لات اب رافن ل ،اله اأارازةنة اوةدشةةةرا اوةن ي را صةةة اوتج ةماواضةةةا ،التنف ذاا ب() 
ة االا فة اةناأ  اتنف ذه ،اوتضع ناتجريره اال و يااالستراتةجة ،اوتمف راالعما داالباري اوالتجنة اوالع ل

االعجب اةنلمة  امامعاالنت ئجاالتيا ججته اوالصنمب  االتياوا هته ،اة عع اامإ ص ءا . اا اا ا ا اااا ا اا اااا اا ا اااا ااااا ااااا اااااا اااا اا ااااا اااااااا اا ااا اا اااا اا ااا  ااا

 التنس قاا

تلاحي اللجنة أن اللجنة الولنية للاج ين والم اجرين والنا حين، التي تعمل تد  إ تتتتتترات الو ارة   -20
انية وإدارة الكوارت والتنمية ااجتماعية، مستتتتت ولة عن تنستتتتتيف المستتتتتامل المتصتتتتتلة  ااتدادتة للشتتتتت ون الإنستتتتت 

لال جرة؛ وأن دامرة ال جرة النيجيرية التالعة لو ارة الداخلية هي وكالة تنستتتتيف إدارة الددود؛ وأن  تتتت  ة هجرة  
يد العاملة، بدعق من لجان اليد العاملة الدولية التالعة للو ارة ااتدادتة للعمل والعمالة تدير وتنستتتتتتتف هجرة ال

عاملة استتتتتشتتتتارية وتقنية تضتتتتق عدة و ارات وإدارات ووكاات، و تتتتركاء اجتماعيين، واللجنة الولنية لدقور  
الإنستان، ومنظمات المجتمع المدني. وتلاحي اللجنة لقلف التشتت  الم ستستي وال ي لي لج ود التنستيف التي 

  جرة.تتذل ا الدولة ال رت في المسامل المتصلة لال

 تمصياال ول االطرفامع ايلي:،ا(ا14)اطعااللجن ،اطلاتا راطلىاتمص ته االس مج  -21

تا ي اأواطناة ءاه ل ادائع اةلائع ،اعلىاةسةتمرا فة اةاةتركاب ناالمزا ا ،اتتعت ا أ() 
ابملح اواضةةةةا اوسةةةةلط ا  فة التنسةةةة قا عة اا ناةةةةط االراةة اطلىاالإعع لاالفن لاللاجمياالعاعة امعم با

 تف ةة اعلىاالعستمي  االعاتر  اب ناالجط ع  اوالعستمراالتا دياوةستمراالملح  اوالبل ح  ؛الا

ااضةةةةةةع عاأعاتازواداه ل االتنسةةةةةة قاالعذ م  ام لعما داالباةةةةةةري اوالتجنة اوالع لة االتياا ب()  ااااا اااا ااااا ااااااااا ااا ااااااااا ااااااا ااا اااا اا اااااا ااا ااا اا اا  ااا اا ا ا
ااتات جاطل ه اللنع اعلىانامافن لاوةسةةةةت اة،اوضةةةةع عاأعاتااةةةةراكااللجن ااالمانة الاجمياا ا اا اااااا اا ااااا ااااا ا ا  اا ا ااا ااا اااااااا اااا ااااا ا ااا اا اا ااااااا ااااا ااا ااالإنسةةةة عاوةنظع  ااا

ااالعجتع االع ني،اولاسةع اةنظع  االعه  رين،افياالضطلاعابمليته ،او ف ل اأعاتاضعااناال ول االطرفاا اا اااا ااااااا ا  ا اا ا ااا ااااااااا ااا اااا ا ا ا ا ااا اااا ااا اا ا اااا اا ا اا ااا اا اا اااا ااا اااا ا اا ا ااا
ااتجريراه اال و ياالعجب اةنلمة  اة عاع امإ ص ءا ،اعناالنت ئجاالتياتماالاصملاعل ه . ااا اا ا ا ا ااااااا ااااا اااااااا ا ااا اا اا ا اااا ا اا ا اا اا اااا اا ااا اااا اا اااااا  ااااا ا

  

 . 16المرجع نتسض، التقرة  (13)

 . 18المرجع نتسض، التقرة  (14)
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  ع االبة ن  اوالاقافياالخصمصة اا

والتتتلة التي تتذل ا الدولة ال رت، وا ستتتيما لتضتتتل استتتتراتيجية إدارة  تلاحي اللجنة الج ود المت -22
بيتانتات ال جرة التي اعتمتدهتا التريف العتامتل المعني لتال جرة، لتدستتتتتتتتتتتتتتين عمتل اللجنتة الولنيتة للستتتتتتتتتتتتتت تان 
والم ت  الولني للإحصتتتتتاءات ودامرة ال جرة النيجيرية على جمع بيانات ال جرة وتصتتتتتنيت ا، لستتتتتتل من ا  

ة الولنية لل جرة على  تتتتت  ة الإنترن  لالتعاون مع المنظمة الدولية لل جرة ونظام معلومات إنشتتتتتاء التوال
ستتتتور العمل. لكن اللجنة ا تبال قلقة إ اء عدم وجود بيانات وإحصتتتتاءات متصتتتتلة، لإم انية ااستتتتتر تتتاد  

عمال ب ا في ستتتياستتتات ال جرة ولتتتنع القرارات على ندو أفضتتتل، لما في ذلك ما يتعلف لظروت عمل ال 
الم اجرين، وبالنستتتتتتتتتتتتتتاء الم اجرات، والألتال الم اجرين، والم اجرين  ير النظاميين، وموالني نيجيريا  

 في الشتات. 

 تمصياال ول االطرفامع ايلي:،ا(ا15)اطعااللجن ،اطلاتا راطلىاتمص ته االس مج  -23

ةناأه افاالتنعة االعسةةةةت اة اااا18-17للعجصةةةة ااا ا ااأعاتناةةةةص،امصةةةةف اع  ل ،اووفج أ() 
ةناالتفة ياالنة لعياةناأ ة االهجر ااةةنة اوالعنظعة اوالنظة ةةة ،اوبة لتنة وعاة االعرصةةةةةةةةة اااا1والهة فاا

ااااا فريجياللهجر ،انظ ة االجع االبة ن  اعنا  ل االنع لاالعه  ريناوأفراداأسرهمافياال ول االطرف،الاسةع ا اا ااا اا ااااااااااا اااا اا اااااااااا ااا اا ااااا اااااااااا اا ا اا ااااااااا اا ااا ااا اااااا ا اااا ااااا ااا
االنعا لاالعه  ريناالذيناهمافياوض اغ رانظ ةي،احغطيا عة ا مانباالتف ةة ؛ اااااا ااا اااا اا اا ا اا ا ااااا ا اا ااا اا اا ا ااا اااا اا اااااا ااا اا ا اااا  اااا اا

اااأعاتج ةاط صةةةةة ءا اتانعاماعلىاالجعهم اعناالنع لاالعه  ريناا   نب،افياا وضةةةةة عا ب()  اا ااا اااا ااا ا ااا ااا اا ااااا ااااااا ا اا ا ا اا اااا اا اا اا ااا اا اا ا اااااااا اااا
النظ ةة اوغ راالنظ ةة اعلىا  اسةماء،اوالنع لاالعه  ريناالن برين،اوأفراداأسةرهم،اوالعماان ناالن ةل ناا

لخة  جاورروفاععلهم،اوالنة ئة ين،اوا افة لاالةذينايهة  روعاطلىاالخة  ج،امعناف هماا افة لاغ راافياا
ااالعصامب ن،اوأزواجاوأاف لاالنع لاالعه  ريناالذيناتار ماافياال ول االطرف،اةناأ  االترويجالسة س  اا اا ااا ااا اااااااا ا ااا ا ااا اا اااا ااااااا اا ااااااا اااااا ااا اا ا اااا اا ااااا ااا اااا اااااااا اااا ا ا ااا

 الهجر االج ئع اعلىا جمياالإنس عاماك افن ل؛

ااااااااأعاتتاب انهجة االجع االبةة نة  ()  ا ا ا ااا ا ااا ااا اا اا  احكمعاةراعةة االلعنظم االجنسةةةةةةةةة نياوا تةة  ة  االطفة اااا اا اااا اا اااا اااا ااا اا اااا ا ا اا اا اااا ااا اا ا اااا اا
ااوق ئع ااعلىا جمياالإنسةة ع،اوأعاتضةةعنا ع ح اا قاالنع لاالعه  ريناوأفراداأسةةرهمافيا ع ح اخصةةمصةة تهما ااا اا ا اااااا اا اااا اا اااااااااا ااا اا ااااا ااااااا ا اااا اا اا اا ااا ااااا اا اا ااا ا اا اا اا اااااااا اا
وةنلمة تهماالاةةخصةةة اوبة ن تهم،امع افياللواعنااريقاطناةة ءا   اعا ع ح اةنلمة تة اةن سةةب اماةةمعاا

الاعاعل ه ،اوع ةااسةتخ اةاالبة ن  االاةخصةة العك فا االهجر اأواللتع  زااالإبلاغ،اوفرضاق مداعلىاال
 فياالخ ة  االن ة اوالخ ص ؛

ااأعاتةا  جافياهةذااالنظة ةا ة لة ا عة االنعة لاالعهة  ريناوأفراداأسةةةةةةةةةرهماالةذيناتانتبراا د()  اا اااا ااااااا اا اااااااااا ااا اا ا اااا اا ااااا اا ا اا ااا اااا ااااااا اا ااا اا ااا اا
ماسةبا عل اانةج ري ام لنسةب اطل همابل اةصة  اأواعبم اأواةجصة اأواعمد ،اوأعاتجع ابة ن  اةصةنف ،ا

أةم ،اب نه انمعاالجنساوالنعراوالجنسةة اوسةببادخملاالبل اوةغ د ت ،اونمعاالنع االعنجز،اوالفل االتياا
 ينتعياطل ه االن ة االعه  ر،اوا ص االإثني،اوالمض اةنا  ثاالهجر ،اوالإع ق ؛

أعاتضةةةةعناتنسةةةة قاوتا ة اوناةةةةراهذتاالبة ن  اوتصةةةةعةماةدشةةةةرا القة  االتج ةاااهة()ا
 رزاونت ئجاالسة س  اوالبراةجاالج ئع اعلىاهذتاالبة ن  ؛العا

اااااااااااأعاتم ادافياتجريره اال و ياالعجب ابة ن  اتسةةةتن اطلىاد اسةةة  اأواتج يرا ا  ثع ايتنذ ا و()  اا اااااااا ااا اا ااااا ااااااا ااا ااااااا ااااااا اا اااااا ااااااا ا اااا ااا ااا
 علىاةنلمة  ادةةج ،اةث االعنلمة  االعتنلج ام لنع لاالعه  ريناغ راالنظ ة  ن.االاصمل

  

 . 20المرجع نتسض، التقرة  (15)
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 الرص االعستج اا

                                                                            ع التقدير أن اللجنة الولنية لدقور الإنسان أ عيد اعتمادها ضمن الت ة "أل " منذ تلاحي اللجنة م -24
عن  تتراهت ا مع دامرة                                                                     وأن لدي ا واتة تلقي الشتت اوك المقدمة من الم اجرين والت  في ا، فضتتلا   2011عام 

عن أنش ت ا من اللجنة نتس ا،    ا  ال جرة النيجيرية. بيد أن اللجنة تأس  إ اء عدم وجود معلومات، خصول
الراميتة إلى تعبيب وحمتاتتة حقور العمتال الم تاجرين وأفراد أستتتتتتتتتتتتتترهق على ندو فعتال لموجت  ااتتتاحيتة، وإ اء  

 التقارير التي تتيد لأن اللجنة تتتقر إلى الموارد ال شرية والتقنية والمالية الكامية لأداء عمل ا لتعالية.

 تمصياال ول االطرفامع ايلي:،ا(ا16)االس مج طعااللجن ،اطلاتا راطلىاتمص ته ا -25

لتزوي اهذتااا2022أعاتنج افياسةةةةةةناق نمعااللجن االمانة الاجمياالإنسةةةةةة عالن ةاا أ() 
اللجن امع احكفياةناالعما داالباةري اوالتجنة اوالع لة ،الاياتضةطل اعلىانامافن لابمليته االعتعثل افيا

ااااااااااسةةةةةةةةرهمامعم ةباالتفة ةةة ،اوأعاتعتثة اتعة ةة االلعبة د االعتنلجة اتنزيزاو عة حة ا جمياالنعة لاالعهة  ريناوأفراداأا ا اااااااا اا ااا اااااا ااااااااااا ااا ا اااااا اا ااا
 (؛معر زاالعدسس  االمانة التنزيزاو ع ح ا جمياالإنس عا)ةب د ام  يس

،ااأعات  جافياتجريره اال و ياالعجب االعنلمة  االلازة االع عع امإ صة ءا اعناأناةطته ا ب( )  
 .االتياتلجته اةناالنع لاالعه  ريناوأفراداأسرهموالنت ئجاالتياتماالاصملاعل ه ،امع افياللواالاك ورا

 الت  يباعلىاالتف ةة اوناراالعنلمة  اعنه ،اوةا    االعجتع االع نياا

لالمعلومات المقدمة لشأن م ادرات التدري  والتوعية المتعلقة لدقور الإنسان الدولية     ا  تديط اللجنة علم  - 26
ر الإنستتتتان، وبشتتتتأن م ادرات التدري  وبناء القدرات التي اتخذت ا  التي اضتتتت لع  ب ا اللجنة الولنية لدقو     ا   عموم 

الد ومتة، لمتا في ذلتك دامرة ال جرة النيجيريتة، ميمتا يتعلف لتااتتتاحيتة لصتتتتتتتتتتتتتتالل الموظتين الم لتين لت نتتاذ القوانين  
المجتمع  مع المنظمات الدولية والإقليمية، وكذلك لشتتتتتتتتتتتأن مشتتتتتتتتتتتاركة     ا   و يرهق من الموظتين، وذلك لالتعاون جبمي 

المتدني في عمتل مختل  انليتات الد وميتة على تنتيتذ ااتتتاحيتة وإعتداد الردود على قتاممتة المستتتتتتتتتتتتتتامتل قتتل تقتدتق  
ومع ذلك، تستاور اللجنة القلف إ اء عدم نشتر ااتتاحية والمعلومات المتعلقة ب ا على ن ار واستع بين .  ( 17) التقارير 

التتدريت  ا تركب لمتا ميتض الكتتاتتة على الدقور الم رستتتتتتتتتتتتتة في تا،  جميع مجتمعتات العمتال الم تاجرين، ولأن برامج  
 ولأن ا لق تتلف أ  معلومات من منظمات المجتمع المدني ميما يتعلف ب ذا ااستعرالا لتقرير الدولة ال رت. 

 وتمصياال ول االطرفامع ايلي:،ا(ا18)اتن  االلجن اتمك  اتمص ته االس مج  -27

وضةةة اوتنزيزابراةجاتثقة ة اوت  يبة اماةةةمعا جمياالنع لاالعه  ريناوأفراداأسةةةرهما أ() 
التياتافله االتف ةة ،اوضع عاطت   اهذتاالبراةجالجعة اا شخ لاالن ةل نافياةج لاالهجر ،اولاسةع اا

لجنصل  نااسلط  اطنف لاالجمان ناوةراةب االا ود،اوالجض  ،اوةمرفياالنة م ،اوةفتاياالنع ،اوالعمرف ناا
والتاة دي ناوالاكمة  ناوةمرفياالبلة حة  ،اوا خصةةةةةةةةةة ئ  ناال تعة ع  ن،اوةنظعة  االعجتع االعة ني،اا

 فياللواةنظع  االعه  رين؛امع 

اتخ لاالعزي اةناالخطما الضةع عا صةملاالنع لاالعه  ريناعلىاالعنلمة  اوالإ شة دا اا ب() 
لاة ئن االسةتخ اةافياال ول االطرف،اوتنزيزاالاما افيااالعتنلج اماجمقهمامعم باالتف ةة امجعة االلغ  ااا

هذااالصةةةةةةة داة اوسةةةةةةة ئتاالإعلاةاوةنظع  االعجتع االع ني،امع افياللواةنظع  االعه  ريناوالعنظع  اا
 التياتخ ةاالعه  ريناوالات  االنةج ري،اوةماصل االتا و اة اهذتاالعنظع  افياطع اداتج  يره اال و ي ؛ا

  

 . 22المرجع نتسض، التقرة  (16)

(17) CMW/C/NGA/QPR/1-2 . 

(18) CMW/C/NGA/CO/1 24، التقرة . 
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الفن ل اوالعسةةتجل اللعجتع االع نيافياتنف ذاالتف ةة اوالتمصةةة  ااضةةع عاالعاةة    ا  () 
 الما د افياهذتاالعلا ظ  االخت ةة ،او ص ه ؛

النظرافياطناة ءاللة اشة ةل التنف ذاهذتاالعلا ظ  االخت ةة اورشةراكااللجن االمانة اا د() 
عع ااةلة ،اة اةراع  االاجمياالإنسةةةة عاوالعنظع  اغ راالاكمةة ،اولاسةةةةةع اةنظع  االعه  رين،افيا

ااالج  ا االرئةسةة اا  ب االتياينبغياأعاتتالىابه ااةلة االمانة الببلاغاوالعت من األاوهياالج   اعلىاالتن وع،ا
 .(ا19)اوالتنس ق،اوالتا و ،اوردا  االعنلمة  

 الفس داا

  التستتتاد بين الموظتين الذين يتدملون تلاحي اللجنة تأهيد الدولة ال رت أثناء الدوار التتاعلي استتتتمرار   -28
مستت وليات تتعلف لااتتاحية، والتدابير المتخذة للدد من هذه الظاهرة. ويستتاورها القلف إ اء التقارير التي تتيد  
  لأن العمال الم اجرين وأفراد أسترهق قد وقعوا ضتداتا للتستاد الذ  يرتك ض موظتو ال جرة وحرس الددود والموظتون 

 ذ القوانين، لما في ذلك التقارير التي تتيد بتوال  موظتي الدولة في جرامق ااتجار.الم لتون ل نتا

 تمصياال ول االطرفامع ايلي:،ا(ا20)اطعااللجن ،اطلاتا راطلىاتمص ته االس مج  -29

ط راءاتاج قاش ة افيا عة ا  ل االفس د،امع افياللوا عة ا  ل االتمااداوالتآةراا أ() 
ااوالتج  اوالبتزاز،اواعتع دات اب راوق ئة اوعج بة اةن سةةةةب ،امع افياللواعزلاالعمرف نافياععلة  االتهريب،ا

 النعمة  ناعن االقتض ء؛

طناةةةةةة ءاللة  الةن اتراعياالفما ياب ناالجنسةةةةةة نالاع ح اأصةةةةةةا باالاةةةةةةك وراةنا ب() 
 ا عع لاالنتج ةة ؛

 طاالنع لاالعه  رينااتنظةما علا اتمعة ابه فاتاةجة االإبلاغاعناالفسة دافياأوسة  () 
 وأفراداأسرهماالذيناي عمعاأنهماةناضا ح ت؛

تجة حماةنلمة  افياتجريره اال و ياالعجبة اعناالتة اب راالعتخةذ ،امعة افياللواالتة اب راا د() 
وعلىاناماة االتزةتام اال ول االطرفاخلالاااا2015العنصملاعل ه افياالسة س االمانة اللهجر الن ةاا

تف ةة ،االعن االفسة داب ناالعمرف ناالذينايتاعلمعاةسةدولة  اتتنلقام لا،ا(ا21)االسةتنراضاال و ياالاة ة 
 مع افياللواةنلمة  اط ص ئة اعناالتاقةج  اوالنجمب  .

 (83وا7العب د االن ة ا)الع دت عاا-2ا

 ع ةاالتع  زاا

ترح  اللجنة بتمستتتك الدولة في ستتتياستتتت ا الولنية لل جرة وستتتياستتتت ا الولنية المتعلقة ب جرة اليد  -30
 ا إلى حماتة العمال الم اجرين وأفراد أستتتتتترهق،  العاملة لمتدأ  المستتتتتتاواة في المعاملة وعدم التمييب، وبستتتتتتعي 

  لصتترت النظر عن وضتتع ق كم اجرين، من العنصتترية والتمييب وكرامية الأجان  وما يتصتتل بذلك من تعصتت . 
  ذلك، ا تبال اللجنة تشتتتتعر لالقلف لأن التشتتتتريع الولني ا تشتتتتمل جميع أستتتت اب التمييب المدظورة المذكورة ومع  

ااتتاحية، وا ستتتتتتتتيما لأن الدف في عدم التعرلا للتمييب المنصتتتتتتتتوت عليض في    من  7و( 1)1في المادتين  
 من الدستور ا تشمل إا الموالنين. 42المادة 

  

 . www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdfانظر  (19)

(20) CMW/C/NGA/CO/1 56، التقرة( ) . 

(21) A/HRC/40/7 و ؛90-148 - 83-148، التقراتA/HRC/40/7/Add.1 . 

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf
https://undocs.org/ar/CMW/C/NGA/CO/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/40/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/40/7/Add.1
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 تمصياال ول االطرفامع ايلي:،ا(ا22)اطعااللجن ،اطلاتا راطلىاتمص ته االس مج  -31

ه  ريناوأفرادااتنزيزات اب ره االتاةريية اوالسةة سة تة الضةع عاتعك نا عة االنع لاالع أ() 
ااأسةرهماداخ اطقلةماال ول االطرفاأواالخ ضةن نالمليته االجضة ئة ،امغلاالنظراعناوضةنهم،اةناالتعتا اا ا ا ااااا ا اااا اا ااا ا اا ا ااااا ااااا اااا اااااا ااا اااا ااا اا اااا ااا اا اااا ااااااااااااا ا ااااا اا اا

ااادوعاتع  زام لاجمياالعنترفابه افياالتف ةة ،اوفج االع دته اا اااا اااااا ااا اااااا ااا اااا ااا اااا اااا ا اا ااااا ااا ااا ا ،امسةةةةب اةنه االنظرافياتن ي اال سةةةةتم اا7اا
 النع ؛الذلواوالإسراعافيااعتع داةاروعاالج نمعاالخ لامعن ي را ا ااوفج

اولاسةةع االعمرف ناالعسةدول نااا-اطل  ءاالمعياب نا عة اأصةا باالعصةلا االعنن  ناا ب( )  
ماجميا عة االنع لاالعه  ريناوأفراداأسةةرهم،اوبمهعة االجضة ءااا-عناتنف ذاالتف ةة ،اوع ة االجعهم اا

 علىاالتع  زاض هماوةك فا االمصماال تع عي؛

العجب اةنلمة  اعناالت اب راالعتخذ التاسة ناوتنف ذاطا  ه ااتضةع ناتجريره اال و ياا  () 
التاةةةةرينياماةةةةمعاع ةاالتع  زافةع ايتنلقاماجمياالنع لاالعه  ريناوأفراداأسةةةةرهم،امصةةةةرفاالنظراعناا

 وضنهماةنا  ثاالهجر .

ااا اااالاقافياسب  اانتص فافنا لاا اا ااااا ااا اا ااا ا  ااا

مل والعمالة لدي ا آليات للوستتتتتتتتتتتالة  لالمعلومات المقدمة التي تتيد لأن و ارة الع    ا   تديط اللجنة علم -32
والمصتتالدة الإدارية وأن انليات القضتتامية تشتتمل فريف التد يق الصتتناعي والمد مة الصتتناعية الولنية في  
نيجيريا، لالإضافة إلى آلية الش اوك المعروضة على اللجنة الولنية لدقور الإنسان.  ير أن اللجنة تشعر 

تل الإضتامية لتقدتق الشت اوك المتعلقة لال جرة مثل لجنة الشت اوك العامة لالقلف لعدم تقدتق معلومات عن الست 
التالعة لأمين المظالق، وعما إذا كان  انليات متاحة للعمال الم اجرين الذين هق في وضتتتتتتتتع  ير نظامي، 

مر وعن عدد وأنواع ونتامج الشتتتتتت اوك المقدمة لموج  تلك انليات من العمال الم اجرين وأفراد أستتتتتترهق، الأ
 الذ  تع   عدم وعي ق لدقوق ق وستل اانتصات القانونية المتاحة ل ق.

 وتمصياال ول االطرفامع ايلي:ا،(ا23)اتن  االلجن اتمك  اتمص ته االس مج  -33

ضع عاأعاتت حاللنع لاالعه  ريناوأفراداأسرهم،امعناف هماأوللواالذيناهمافياوض ا أ() 
،افياالعع  سةةةةةة االنعلة ،اا ااااااغ رانظ ةي،افرلا ااااا ا ااا ا اااا اااا ااااا  ا اا ااا اا اااةسةةةةةة وي االفرلاةماانياال ول االطرف،التج حماشةةةةةةك واهمااا ااااا اااااااااا اا اااا ااااااا اا ااا اا اااا ااااا ا ا

والاصةةةةةةملاعلىا برافن لافياالعا كم،اةناخلالاط راءا اتسةةةةةةمي اطدا ي او سةةةةةةعة افيا  ل اانته كاا
 جمقهماالعكفملةة امعم ةةباالتفةة ةةةة ،امعةة افياللةةواعنااريقاطزالةة االنقبةة  االتياتنترضالجمءهماطلىاا

فةع ايتنلقام لعه  ريناالذيناهمافياوضةةة اغ رانظ ةي،امغلااااالجضةةة ء،امع افياللواالجضةةة ءاالعتنج ،
 النظراعناةك عاو مدهماهماأواأفراداأسرهم؛

ااكف ل ااسةتن داالعسة ع  االج نمنة اطلىاةب أاع ةاالتع  ز،اوتةسة راالاصةملاعل ه اورت  ته ا ب( )  
 م لعج عافياالعع  س االنعلة ؛

راداأسةةةةةةةةةرهم،امعناف هماأوللةواالذيناهماتاثةفا همده الإبلاغاالنعة لاالعهة  ريناوأف  () 
فياوضةة اغ رانظ ةي،امسةةب االنتصةة فاالجضةة ئة اوغ راالجضةة ئة االعت   الهم،امع افياللواالسةةتف د اا

اااةناال عماالعج اةاةناالعنظع  اال ولة افياةج لاأناط االتمعة . اااااا ا ا اااا اا ا اا ااا اااااااا اا ا اا اااا ا ااا اا  ااااا ااااا ا  ا

سةةةب ااااتج حماةنلمة  اتفصةةة لة افياتجريره اال و ياالعجب ،اة عع امإ صةةة ءا ،اعن د() 
 النتص فاالإدا ي اوالجض ئة االعت   اللنع لاالعه  ريناوأفراداأسرهم.

  

(22) CMW/C/NGA/CO/1 28، التقرة . 

 . 30المرجع نتسض، التقرة  (23)

https://undocs.org/ar/CMW/C/NGA/CO/1
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 (35طلىاا8 جمياالإنس عالجعة االنع لاالعه  ريناوأفراداأسرهما)العماداةناا-3ا

 الاع ح اةناالننفاوالإص م  االجس ح اوالته ي ا اوالتره باا

  ب جرة اليد العاملة ت دت إلى تدستتتتين قدرة الممثلياتترح  اللجنة ل ون الستتتتياستتتتة الولنية المتعلقة   -34
الدبلوماستتية للدولة ال رت على مستتاعدة العمال الم اجرين النيجيريين وأفراد أستترهق في الخار  الذين وقعوا 

 ضداتا للاستغلال أو الإيذاء أو  يره من أ  ال العن .  ير أن ا تشعر لقلف لالغ إ اء ما يلي:

  تم ن أن تددثض الأعمال الإرهابية والأوضتتتتاع الأمنية والإنستتتتانية العامة علىالأثر الذ   أ() 
الإعمال الكامل لدقور الإنسان للعمال الم اجرين وأفراد أسرهق في أجباء من إقليق الدولة ال رت، وا سيما 

لتتارت تتال ق  في كثير من الأحيتتان،        ا ، أثرهتتا على النستتتتتتتتتتتتتتتاء والألتتتال الم تتاجرين، وإ اء ات تتام الم تتاجرين ظلمتت 
لالتتستتتتتتتتتير المقدم ومتاده أن دامرة ال جرة النيجيرية لق تستتتتتتتتتجل أ  هجوم     ا   وتديط علم الإرهابية،  لالجماعات 

إرهابي لال الم اجرين، وتأستتتتت  لعدم وجود معلومات عن أثر تدابير م افدة الإرهاب و يرها من التدابير  
 لما في ذلك لست  نبوح ق داخل الدولة ال رت؛  الأمنية على حقور الإنسان للعمال الم اجرين وأفراد أسرهق، 

  اض  اد الم اجرين من المثليات والمثليين ومبدوجي الميل الجنسي ومغاير  ال وية الجنسانية  ب() 
،  2014وحاملي لتتتتتتتتتتتات الجنستتتتتتتتتتين لموج  القانون الجنامي النيجير  وقانون )حظر(  وا  المثليين لعام  

وإلتتدار اح ام إعدام لدق ق    ا  عام 15ستتجن أفراد هذه الت ة لمدة الذ  ينص على عقوبة جنامية تصتتل إلى 
 في المداهق الشرعية.

 تمصيااللجن اال ول االطرفامع ايلي: -35

تاثةفا همده العن االننفاضةةةة االعه  رين،اة االتر  زاعلىاالفل  االضةةةةيةف اةنا أ() 
اءاتاقةجة  اصةةةةةةةةة  ةة اة االجنة  ااالعهة  رين،او عة يتهمافيا ة ل االنزاعاواننة اةاا ةناوالجريعة ،اور را

اااا اوةج ض تهماوةن قبتهم،امع ايتن سباة اخطم  االجرائماالعرتاب ،اوللوااةتث لاا ااا اااااا ااااا اااااااا اااااا ا ا اا ا اا ا ااااااا ااااا اااااا اااا ااا ااا  للاتف ةة ؛ااا

ا اا ااااتخ لات اب رالضةةةةةةةع عاأعاحكمعااسةةةةةةةتخ اةاالجم افياععلة  االهجر اوا ةناةاكمةا ب() 
 ةاروع؛امعب د االارعة اوالضرو  االعطلج اوالتن سب،اوأعاحكمعالهذااالستخ اةاه ف

ضةةةةةع عاتا ي االعه  ريناالن   ناةناهذتاا فن لاور  لتهماطلىاالإدا ا االعن سةةةةةب اا  () 
التياتراعياا تة   تهماوتسةةةةةةتج باله ،امع افياللواالخ ة  االطبة اوالنفسةةةةةةة اال تع عة ،اوضةةةةةةع عاا

 استف دتهماةناالتسمي  االج ئع اعلىاأسساطنس نة ؛

تن قباعلىاالتم  االجنسةةياأواالهمي االجنسةة نة ،اووضةة اطلغ ءاا  ك ةاالجن ئة االتياا د( )  
  افم يالضةةطه داالعه  ريناةناالعثلة  اوالعثل  ناوةزدو ياالع  االجنسةةياوةغ يرياالهمي االجنسةة نة اا
و  ةلياصةةف  االجنسةة ن،امع افياللواعنااريقاطصةة ا اعفماعناالع ان ن،اورد اجا ظراصةةريزاللتع  زاا

لهمي االجنسة نة افياتاةرين ته االعن هضة اللتع  ز،اوتنف ذا علا اضة ا ه بااعلىاأسة  االتم  االجنسةياواا
 مع افياللواللنع لاالعه  ريناوأفراداأسرهم.ااالعثلة اوتنزيزاالن ة جاال تع عياوا تراةاالتنمع،ا

 طدا  االا وداوالعه  روعاالن بروعااا

في بروتوكول الجمتتاعتة ااقتصتتتتتتتتتتتتتتادتتة لتدول  رب أفري يتتا الختتات      ا   ترحت  اللجنتتة ل ون نيجيريتا لرفتت  -36
لالتنقل الدر للأ تتخات والدف في الإقامة وااستتتقرار، وتلاحي الج ود التي تتذل ا الدولة ال رت لت ستتيط وأتمتة  

 ة العمل الولنيتين لإدارة الددود إجراءات لل  التأ تتتيرة وعتور الددود، لما في ذلك في إلار ااستتتتراتيجية وخ 
وجود نظام قانوني   وبدعق من المنظمة الدولية لل جرة.  ير أن اللجنة تشتتتتتتتتتتتتعر لالقلف إ اء  2023- 2019للتترة 

                                                                                              للدتتدود في التتدولتتة ال رت ا يبال يركب على "الم تتاجرين المدظورين" التتذين تعر  ف ق لتتأن ق ت تتديتتد للأمن، 
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  النباعات والأعمال الإرهابية في التلدان المجاورة لنيجيريا وداخل الدولة  وإ اء ستتتت ولة اخترار الددود لستتتتت 
لمن في ق العمتال الم تاجرون   ال رت، وإ اء الأثر الذ  قد تدتدثض تدابير إدارة الدتدود على تمتع الم تاجرين،

ين وملتمستتتي وأفراد أستتترهق، لدقور الإنستتتان، ا ستتتيما ميما يتعلف لالإجراءات الم  قة على العمال الم اجر 
 اللجوء الذين تصلون إلى الددود الدولية للدولة ال رت، لما في ذلك مرافف ااست  ال.

ة االعب د اوالخطمطاالتم  هة االتياأوصةةةةةتابه اةفمضةةةةةة اا ةماالعتا  االسةةةةة ةة ااا اا اااتعاةةةةةة -37
 مع ايلي:االاجمياالإنس عافةع ايتنلقاماجمياالإنس عاعلىاالا وداال ولة ،اتمصيااللجن اال ول االطرف

اعتع دانهجاق ئماعلىا جمياالإنسةةة عاماةةةمعاطدا  االا ود،امع افياللواط راءاةاةةة و ا اا أ() 
الجه  االعننة اصةة  ب االعصةةلا اعلىاالصةةن  االمانياةث االه ل  االجضةة ئة اوه ل  ا جمياااافن ل اة ا

العهة  رين،اااالإنسةةةةةةةةة عاوا وسةةةةةةةةة طاا كة دحعةة او هة  االعجتع االعة نياالفة علة ،امعة افياللةواةنظعة  
 يتنلقابمض االت اب راالعتصل ام لا وداواعتع ده اوتنف ذه ؛افةع 

ااكف ل اأعاتن لجات اب راه الإدا  االا وداوتا فزا عة اأشك لاالتع  زاةنا  نباالجه  اا ب()  اا ا اااا ااا اا ا اا ااا ااااا ااا ااا اا ا اا اااااااااا اااااااا ااا ااااااا ا اااااا ااا ااااا
الف عل االن ة اوالخ صة اعلىاالا وداال ولة ،اوأعاتامعاةتمافج اة اةب أياع ةاالإع د االجسةري او ظراا

  االطرداالتنسفياوالجع عي.  ل

ااضةةةةةةع عاتعت االعه  ريناالذيناع نمااةناانته ك  اأواتج وزا الاجمياالإنسةةةةةة عانتةج ا  () 
لت اب راطدا  االا ودامفرلاةتسةةة وي اوفن ل اللمصةةةملاطلىاالن ال اوسةةةب االنتصةةة ف،اوضةةةع عاةج ضةةة  اا

 هذتاالنته ك  ؛العنتهك ناوةن قبتهماماك اةن سب،اواتخ لات اب رالضع عاع ةاتارا ا

تخصةةةةةةصاةما داماةةةةةري اوتجنة اوة لة ا  فة التنزيزاطدا  االا ود،اوضةةةةةع عاتجه زاا د() 
االعرافقاما ثاتمفرااسةةةةتج م  اق ئع اعلىا جمياالإنسةةةة عاوةتن سةةةةب اللعه  ريناالذيناحصةةةةلمعاطلىاالا ودا

عالياالصةل امنعله ،ااال ولة ،اوضةع عات  يباسةلط  االا وداوا ةناعلىاالج نمعاال وليالاجمياالإنسة 
 مع افياللواالت  يباعلىاالعس وا االجنس نة .

 استغلالاال  االن ةل اوغ رتاةناضروباسمءاالعن ةل اا

ترح  اللجنة لالج ود التي تتذل ا و ارة العمل والعمالة لدماتة الألتال من أستوأ أ ت ال العمل،   - 38
، 2021لتال وخ ة العمل الولنية لعام والتي تشتتتتتمل إللار الستتتتتياستتتتتة الولنية للقضتتتتتاء على عمل الأ 

، واعتماد نداء 2021ووضتع نظام لرلتد وم افدة عمل الألتال والعمل الجتر  في ستلاستل التوريد عام 
من أجتل العمتل على القضتتتتتتتتتتتتتتتاء على عمتل الألتتال، والتعتاون في إلتار خ تة التدتال  المعني   ديربتان 

   ا  لى القضتتتتتتتاء على أستتتتتتتوأ أ تتتتتتت ال عمل الألتال وفق من أهدات التنمية المستتتتتتتتدامة الرامية إ  7- 8لالغاتة 
من أهدات التنمية المستتتتتتتتدامة. ومع ذلك، تستتتتتتتاورها القلف إ اء تقارير لمنظمة العمل الدولية   7- 8للغاتة 

 ،2021مليون لتل كانوا ا يبالون ضتداتا لعمل الألتال في الدولة ال رت حتى عام   15تتيد لأن حوالي  
  مع التتستتتتير الذ  قدمتض الدولة ال رت ومتاده أن دامرة ال جرة النيجيرية    ا  لتتتتارخ   ا  وهو أمر يتناقض تناقضتتتت 

تتتيش  للعمال الم اجرين وأفراد أستتتتتتترهق وأنض ا توجد بيانات عن عمليات لق تستتتتتتتجل أ  حالة استتتتتتتتغلال 
والعمل القستر  وااستتغلال الجنستي للعمال الم اجرين في ستيار   العمل وعن حاات ااستترقار المنبلي، 

 . (24)الستر والسياحة 

  

 . https://www.ilo.org/africa/about-us/offices/abuja/WCMS_803364/lang--en/index.htmانظر  (24)

https://www.ilo.org/africa/about-us/offices/abuja/WCMS_803364/lang--en/index.htm
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اا(،ا2013)ا2و قما(ا1201)ا1وفياضةمءاتنلةجيااللجن االن ة نا قما،اا(ا25)ام لإشة   اطلىاتمصة ته االسة مج ا -39
اااا اووفج اا  ةناأه افاالتنعة االعست اة ،اتمصيااللجن اال ول االطرفامع ايلي:ا2-16وا7-8للغ يت نااا

زي د اععلة  اتفتةشاالنع اغ راالعلتعسةةة االتياتجريادوعاسةةة بقاطنذا ،اولاسةةةةع ااا(أ)ا
 فياالجط عاغ راالنظ ةياللاقتص د،ا  ثاحنع االنع لاالعه  روع؛

ف لاوخط اععله االمانة ااالتنف ذاالفن لاللسةةةةة سةةةة االمانة اللجضةةةة ءاعلىاعع اا ا ب() 
والسةةةتف د اةناالعسةةة ع  االتجنة االعج ة اةناةنظع االنع اال ولة اوةنظع اا ةماالعتا  اااا،2021الن ة

ااوتمف راة احكفياةناالعسةة ع  اوالاع ح اورع د االتمه  ،امع افياللواطع د االتمه  ا(،ا)ال منةسةةةفاااللطفمل ا
داأسةةةرهم،اوخ صةةة اا اف لاالذيناتنرضةةةمااللاسةةةتغلالافياالنفسةةةياوال تع عي،اللنع لاالعه  ريناوأفرا

 النع اوغ رتاةناأشك لاالستغلال؛

ااةج ضة  اا شةخ لاأواالجع ع  االذيناحسةتغلمعاالنع لاالعه  رين،اولاسةةع االنسة ءا  () 
ااوا اف ل،اأواحاخضةةةنمنهماللنع االجسةةةرياوسةةةمءاالعن ةل ،الاسةةةةع افياالقتصةةة داغ راالنظ ةي،اوفرضاا اااااا ا اا ااااا اا اااا ااا ااا اااا اا اا ااا اا ااا اااا اا ااا اا ااااا ا اااااا اااا ا اا ا اااا ااا ا ااا

 ؛أوا زاءا اعلىاهدلءاا شخ لاعجمب  

اا ع اةنلمة  اعناة راانتاةةةة  ار هر اعع اا اف ل،افةع ايتنلقام  اف لاالعه  رينا د() 
فياال ول االطرفاوفياالخ  ج،امغة اضةةةةع عااةتث لاطا  ه االتاةةةةرينياوالسةةةةة سةةةة تياوللة ته االخ صةةةة اا

واتفة ةةة اا(،اا29) قماااا1930عة االة ولةة النة ةاامة لإنفة لاللتزاةة تهة امعم ةبااتفة ةةة االنعة االجبريالعنظعة االن
لعنظع اااواتف ةة اأسةةةةةمأاأشةةةةةك لاعع اا اف لا(،ا105) قمااا1957طلغ ءاالنع االجبريالعنظع االنع اال ولة ،ا

عافياتجريره ااوتج حماةنلمة  ،اة عع امإ صة ئة  ،اعناهذااالعمضةما(،ا182) قماا1999النع اال ولة ،اا
 ال و ياالعجب .

 الإ راءا االج نمنة االما ب اوال تج زاوالعس وا اأة ةاالعا كماا

لالتيان الذ  أدل  لض الدولة ال رت أثناء الدوار التتاعلي ومتاده أن ا تعارلا     ا  تديط اللجنة علم -40
من قتانون إنتتاذ وإدارة )حظر( ااتجتار   62تجريق ال جرة  ير النظتاميتة من جتانت  بلتدان أخرك، وأن المتادة  

تقضتي لعدم احتجا      ا  ، تتضتمنان أح ام2015من قانون ال جرة لعام   99، والمادة  2015 تخات لعام  لالأ
أو ات ام ق أو مداهمت ق لست  الدخول أو الإقامة  ير النظاميين،  الم اجرين ضداتا ااتجار أو الت ري ،

كضتتتتداتا للاتجار أو لستتتتت  تورل ق في أنشتتتت ة  ير مشتتتتروعة ما دام هذا التورر نتيجة م ا تتتترة لوضتتتتع ق 
 لالأ خات أو ت ري  الم اجرين.  ير أن ا تشعر لقلف لالغ إ اء ما يلي:

تج  على ضتتتتتتتتتتتتت ار ال جرة احتجا     ،2015من قانون ال جرة لعام  26لموج  المادة  أ() 
 الشخص الذ  يتدو أنض "م اجر مدظور".

  عند إدانتض، لمدةتجو  ح   الشتتتتتخص المت ق لجريمة تتعلف لال جرة والمعرلا للترحيل،   ب() 
 (؛من القانون ( 1)48)المادة    ا  يوم 90تصل إلى 

تجو  لو ير الداخلية أن تصدر إخ ارات لاحتجا  "الأ خات من أ  ف ة مدددة" قتل    () 
 (؛من القانون  52ترحيل ق )المادة  

من الترحيل، إذا كان "الترحيل  ير عملي أو تضتتتتتتتتتتتر                       الأمر لااحتجا  بدا      ا   تجو  أتضتتتتتتتتتتت  د( )  
    ا   في ا، وإذا كان احتجا  الشتخص المتضترر من أمر الترحيل ضتروري     ا   لموق  نيجيريا في أ  حرب قد تكون لرف 

 (؛ من القانون   53دة  لضمان السلامة العامة أو الدفاع عن نيجيريا أو الدتاظ على النظام العام" )الما     ا   أو مناس  

  

(25) CMW/C/NGA/CO/1 32، التقرة . 
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هناا عدد من الجرامق الواستتتتتعة الن ار المتصتتتتتلة لال جرة لموج  القانون، والتي تم ن  هت() 
 (؛من القانون  60-56أن ت د  إلى السجن الجنامي )المواد 

ثمة نقص في المعلومات المتعلقة لمدك لجوء الدولة ال رت في الممارستتتتة العملية إلى  و() 
جن ق ارتكاب ق جرامق تتعلف لال جرة، مع الإ تارة إلى أن دامرة ال جرة النيجيرية لات  احتجا  الم اجرين وست 

تستتتتتتتخدم "مراهب فر  الم اجرين" كتديل احتجا  الم اجرين في حاات معينة وفي انتظار ال رد. وتلاحي  
 ق جرامق تتعلف تأهيد الدولة ال رت عدم احتجا  العمال الم اجرين أو أفراد أستتتتتتتتتتترهق ارتكاب    ا  اللجنة أتضتتتتتتتتتتت 

لتتتال جرة، وهو أمر يتتتتدو  ير مدتمتتتل لتتتالنظر إلى الإلتتتار التشتتتتتتتتتتتتتتريعي المتعلف لتتتال جرة المتتتذكور أعلاه 
والمعلومات التي قدمت ا الدولة ال رت لأن اللجنة الولنية لدقور الإنستتتتتتان تبور مراهب احتجا  الم اجرين 

 عن تأهيدها وجود هجرة  ير قانونية؛      فضلا       ا ،دوري 

نقص في المعلومات المتعلقة لالتدابير المتخذة لضتمان ستلامة الإجراءات القانونية  ثمة   () 
الواج ة للعمال الم اجرين وأفراد أستترهق، وا ستتيما لأول ك الذين هق في وضتتع  ير نظامي، وذلك على قدم  

جراءات  المستاواة مع موالني الدولة ال رت، وضتمان حصتول ق على المعلومات بلغة تت مون ا في جميع الإ
 الإدارية المتعلقة لال جرة؛

ا تتوفر في مرافف احتجا  الم اجرين والستجون القاممة خدمات أستاستية كامية، لما في   ح() 
 ذلك الخدمات المتعلقة لالغذاء والرعاتة الصدية والظروت الصدية؛

عدم فصتتتتل العمال الم اجرين المدتجبين لستتتتت  انت اهات قانون ال جرة عن الستتتتجناء   ر() 
انخرين، وإم انية احتجا  الألتال الم اجرين، ستتتتتتتواء كانوا  ير مصتتتتتتتدوبين بوالدي ق أو منتصتتتتتتتلين عن ق  

 لم ية أسرهق. أو

والتنلةج ناالن ة ناا(ا1202)5فياضةةةمءاتنلةجه االن ةا قما،ا(ا26)اتار االلجن اتمصةةة ته االسةةة مج  -41
للجنة ا جمياا(اا2017)23و قماااا22للجنة اوالتنلةج ناالنة ة نا قماا(اا2017)4و قماااا3العاةةةةةةةةةتر  نا قماا

 ةناأه افاالتنعة االعست اة ،اوتمصياال ول االطرفامع ايلي:ا9-16للغ ح اا ا ااالطف ،اووفج

طلغ ءاتجريماالهجر اغ راالنظ ةة ،اوسةةةةناعجمب  اطدا ي اةن سةةةةب اعلىاهذتاالجرائم،اا أ() 
اااااا اااااامة لنظراطلىاأعااللجنة اترر،اوفجة االتنل اااا اا ااااا ااا اااا ا فيا علة ا(،اا2021)5وتنلةجهة االنة ةا قماا(اا2013)2ةجهة االنة ةا قمااااااا

أةم ،اأعاال خملاأواالإق ة اأواالخروجاماةةةةةك اغ رانظ ةياق اتاةةةةةك ا رائماطدا ي اعلىاأقصةةةةةىاتج يراا
ا ااااااوينبغياع ةااعتب  ه اأب ااا رائما ن ئة ا نه الاتنتهواالقةماا سةةة سةةةة االعاعة اق نمن ا،اوهي،انتةج االذلوا اااااا ا اااااااااا اااا ااااااا اا ا ااااااااا ا ااااا ااا اا ااااااا اااااا اااااا اا ااااا ااااا اا ،اااااااا

  رائمافيا  الاته اض اا شخ لاأواالععتلا  اأواا ةناالماني.لةستا

ااااعتعة داتة اب راللاة اتة  يجةة ااةناا تجة زاالعهة  ريناورنهة ئة ا لةة اافيانهة حة االعطة ف؛اا ب()  اا ا اااا ااا ااا ااااا ااا ااا ااااا ااا اا ا اااا اا اا ااا ا اا اا ااااااا اااا ااااااااا اا اا
 وسناقرين افياالج نمعاض اال تج زاوب لت ليالص لزاالاري ؛

ااااااالتمةافافم اااعناا تج زاا اف لاالعه  رين،اسةماءا  نما  ()  ااا ااا ااا اا ااااا ااا ا ااا اا اا ااا ا اا اا ااا اااغ راةصةامب ناأواةنفصةل ناااااا ا
اااعناوال يهماأوامعيةا اأسةةةةةةرهم،اهماوغ رهماةناالفل  االضةةةةةةيةف اةناالنع لاالعه  ريناوأفراداأسةةةةةةرهم،ا اا اااااااااا ااا اا ا اااا اا ااااا ا اا ااا ا اااا ااااااا ا ااا ااا اااا اااا اا ااا ا ا ا ااا اااا ااااااا ا ا

ااافضلاااعناةلتعسيااللجمءاواللا ل ناوع حعياالجنسة ؛ اا اااا ا ااا ااا ااا ا ااااا اا ااااا ا ا ااا اا ا ا اا  اا

 كف ل اة ايلي: د() 

اااااااا ااأعاحكمعاا تج زاالعه  رين،افيا عة االا ل اا خرر،ات ب راااا ‘1’ اا ا ااا ا اا اااا اا ا اا اااا ااا اا ا اااا اا اا ااا ا اااا اااسةةةةتثن ئة ااةنات اب راااا ااااااا ا ااااااا اا اا
اا ااالعلالاا خ ر،اةسةةته اف ااتاج قاغ ح اةاةةروع اوةسةةعم  اام اق نمن ا،اوضةةرو ي ااوةتن سةةب ا،ا ااا ااااااا اا ا اااااااااا اااا ااا ااااا ااا اااااا اا ااا اا ااا ا  اا اااا اا ا اااا اوياطباقااااااا ا ا اا ا

  قصرافتر ازةنة اةعكن ؛

  

 . 34المرجع نتسض، التقرة  (26)
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 أعاتا داأسساال تج زافيا  ا  ل ،اة اا سب باالعا د التنذ اتنف ذات اب راب يل ؛ا ‘2’

 س ع ؛ا24ي  اهذااالإ راءافياغضمعاأعاترا  اسلط اقض ئة اةستجل اوةا  ‘3’

ااأعايانظرافيااتخة لاتة اب رابة يلة اللا تجة زاوأعاتانفةاذاهةذتاالتة اب راقبة افرضاتة اب راا ‘4’ ااااااا اااا اااا ااااااااااا ااا اا اا  اااا اا اا ا ااا اااااا ااااااااا اااا ااا ا اا اا اا
ااال تج ز،اوللواتعاةةةةةةةة ااة االتزاة ته افياةج لا جمياالإنسةةةةةةة ع.اوتاسةةةةةةةلامااللجن اممعاب ائ اا اااااا اااا اا ا اااااا اااا ا اا اا ااا ا اا اا اا ا اا اااا ااا ااااااا ا اا اا ا ااا اااااا اا اا ا اا

فياالجة نمعااا- اغ راال تجة زي ااال تجة زاهيا عة ات اب راالرع ح االعجتعيةة اأوا لملاالإق ةة
ااالتياتامعاأق اتج   اااةناال تج ز،اويجباأعاتادخذافياالعتب  ااا-أواالسةةة سةة اأواالعع  سةة اا اااا ا ااا اااا اا اا ااا ا ااااا اا اا ا ااا ا ااااااا اا اااا ا اااا اااا

افياسةةة ياط راءا اقرا اال تج زاالج نمنة الضةةع عاأعاحكمعاال تج زاضةةرو ي ااوةتن سةةب اافيا اا ااا اااا ااا ااا اا اا اا اا ا ااا ا اااا ااا اا ا ااا اااااااااا اا اا ا ااا ااااا اا ااا ااا ااا اا اا
تنسةةفياللعه  ريناوةلتعسةةيا عة االا ل ،ابه فاا تراةا جمياالإنسةة عاوتجنباال تج زاال

 اللجمءاواللا ل ناوع حعياالجنسة ؛

ااضةةةع عاتطب قات اب راب يل اللا تج زاعلىاا لبيااللجمءاواللا ل ن،اوفيا عة ا  ل ا هت() 
ضةةع عاالنمد االطمعة ،اوربلاغاالنع لاالعه  ريناوأفراداأسةةرهماماجمقهماوب لإ راءا االعتبن افياسةةة ياا

 ال تج زابلغ احفهعمنه .

افياالا ل االسةةةتثن ئة االتيالاحعكناف ه اتجناباال تج ز،اضةةةع عاأعاتامعا عة ا و()  ااا اا ا اااا ااا اا ا ااا اا اا ا ااا ا ا اااا اااا اا ااا اا ااااا ااااااا ا ااا ا اا اااا اا
صةةة ا سةةةعة االهذااالغرض،اوضةةةع عارروفاةلائع اولئج ،امع افياللواا ااةرافقاا تج زاالعه  ريناةخصةةةا اااا اااا اااا ااا ااا ا اا ا اا ااا اا اا ا اااا اااااااا اا ااا ا ااا ا ا ا  ا اا ااا اا ا اااا اا اا ااا اااا ا
خ ة  اصةةاة اةراعة اللعنظم االجنسةة نياتاةةع اخ ة  االصةةا االجنسةةة اوالإنج بة ،اوخ ة  االرع ح اا

النفسةة ،اوالعة تاوالصةرفاالصةاياوالنظ ف االصةاة ،اوالغذاء،اوالعسة   االا فة اوالتهمي ،اوأناةط االترفة ااا
 والتسلة ،اوالنف لاطلىاأة كناخ  جاالزنزان  ؛

اااافصة انظماال تج زافصةلاااصة  ة ااعناالإي اعاطالطمعيطافياطةراكزافرزاالعه  رينط،اا  ()  ااا اا ا اااا اااا اااا ااا اااا ا اا ااااا اااا ااا ا ا اا ااا ا اا ااا اا اا ا اااا ااا ا اا
ف راةلا صات يره اال ول اأوات يره االعجتعن  االعالة ،اةنفصةةل اامع افياللوافياالج نمعاا سةة سةةي،اوتما

ااة دح ااعناةر زاا تج زاالعه  رين،اعلىاألاتم  اهذتاالعلا صافياالعبنىانفس ؛ اااا ااا اااا ااا ا ا ا اااااا ااا اااا ااا اا ااا ااا اا ا اااا اا اا ااا ااا اا ا اااا اا  ا

ااضةةع عاأعاتااتجزاالنسةة ءامعنزلاعناالر  ل،اوألاتارسةةهناسةةمراةمرف  اة  اب  اا ح()  ااا اا  اا ااا اا اا اا اا ا ا اا ااا ااااا اا ااااا ا اا ا اا ااا اا ااااا ا اا اا ا ااا اا ا ا
ااااات  يب اا  فة ا،اوأعاتامفارالهناالاع ح اةناالنا ااااااا اااا ا ااا اا اا ا انف،اولاسةةةع االننفاالجنسةةي،اوأعاتمضةة اأ ك ةاةا د اماةةمعااااااا اااااا ااااا

 النس ءاالاماة اوالعرضن  ؛

تنزيزاللة  االرصةةةةةة االعنتظماللظروفاالسةةةةةة ئ  افياةراكزاا تج زاالعه  ريناوةنزا ر() 
ةراقبيا جمياالإنسةةةةة ع،امعناف هماالم  ل االإنسةةةةة نة ،اواللجن االمانة الاجمياالإنسةةةةة ع،اوالعنظع  اا

 ةة ،اطةك نة االمصملادوعاس بقاطنذا اودوعاعمائقاطلىا عة اةراكزاا تج زاالعه  رين.غ راالاكما

 الطرداا

بتتأهيتد الدولة ال رت أثنتاء الدوار التتتاعلي أن تا تنتتذ عمليتات لرد، خلافا    ا  تديط اللجنتة علمت  - 42
وأنتض تم ن ال عن، وبتأثر إتقتافي، في أوامر   ، ( 27) للمعلومتات المقتدمتة في الردود على قتاممتة المستتتتتتتتتتتتتتتامتل 

ومع ذلك، تشعر اللجنة لالقلف (. 2015  من قانون ال جرة، (  2) 47ال رد الصادرة عن مد مة )المادة 
 إ اء ما يلي:

عدم وجود حماتة قانونية من عمليات ال رد الجماعي، ا ستتتتتتتتيما وأن و ير الداخلية قد   أ() 
 (؛من القانون  52  ف ة مدددة"، مما تجيب احتجا هق )المادة تصدر إخ ارات بترحيل "أ خات من أ

  

(27) CMW/C/NGA/1-2 137، التقرة . 
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التتتذ  تتتتتاقق (،  من القتتتانون (  1)44الترحيتتتل الإلبامي "للم تتتاجرين المدظورين" )المتتتادة   ب() 
لستتتتت  الستتتتل ات التنتيذتة التقديرية لو ير الداخلية المتمثلة في إضتتتتافة "أ  ف ة" من الأ تتتتخات إلى قاممة  

وحتى في  (،  من القانون ( 3)44                                                ، إذا اعت تر أن ذلك تخدم المصتتتتتلدة العامة )المادة "الم اجرين المدظورين"
تصني  الأ خات لأثر رجعي على أن ق "م اجرون مدظورون" معرضون للترحيل لعد دخول ق إلى الدولة  

 (؛من القانون ( 3)45المادة ال رت )

  دارية، وا سيما عن الأح ام عدم وجود معلومات عن مدك إتاحة ال عن في أوامر ال رد الإ   () 
 القانونية التي تضمن الدف في لل  تعليف أوامر ال رد هذه؛

  نقص المعلومات عن مدك استتتتتخدام العمال الم اجرين الخاضتتتتعين لإجراءات ال رد لدق ق  د() 
    ا .في ااست نات عملي 

 تاثااللجن اال ول االطرفاعلىاة ايلي: -43

اتخة لاالخطما االتاةةةةةةةةةرييةة االلازة اللنصاعلىاأثراطحجة فياق نمنياوتلجة ئياللطنمعاا أ() 
أواةراالطرداالإدا ي ،اوضةع عاةراع  اا صةملاالج نمنة ااا اا اااالعج ة افياالعا كماضة اأواةراالطرد،اخصةمصة

والضةةةةةع ن  االإ رائة الضةةةةةع عاةع  سةةةةة االنع لاالعه  ريناوأفراداأسةةةةةرهماالخ ضةةةةةن نالإ راءا االطرداا
اااااجمقهمافياالتع  اوةفاتنف ذاقرا االطردا يثع اتنظراسةلط اةختصة افياقضة تهم،اوفج االلع د االا ااااااا اااا ااا ااا ااا ا اا ا اا ا اا اا ا ااااا ااااااا اااا ااااااااااا اااا اا ااااا اااا (ا4)22اااا

 ةناالتف ةة ؛

ضةةع عاطةك نة ااسةةتف د اا شةةخ لاالخ ضةةن نا ةراالطرد،اأواةلتعسةةيااللجمءاةنا ب() 
وتعك نهماةناخ ة  اال عماوالتعث  االج نمنياالعج ني،اوضةةةةةةع عاد ايتهماماجهمافياالنتصةةةةةة فاالفن لاا

 ا ا ا؛ةع  س اهذااالاقاععلة

ضةةةةةةةع عاا تراةاةب أاع ةاالإع د االجسةةةةةةةري او ظراالطرداالجع عياوالتنسةةةةةةةفيافيا  () 
 ا وق  ؛ا عة 

ضةةةةع عاالتج سةةةةماالعنهجياللعلف  االعتنلج اممواةراالطرداة االلجن االمانة الاجمياا د() 
اانع لاالعه  ريناوأفراداأسةةةرهماةعتثل الإنسةةة عابمصةةةفه اللة االرصةةة ،الضةةةع عاأعاتامعاععلة  اارداال

ااتع ة االلعن ي راال ولة اوالجمان ناالعالة الل ول االطرف،اولضةةةةةةع عاالتنسةةةةةة قاالفن لاة ادول االعصةةةةةة  اا اا ا اااا ااااا ا اا ااااااا اا اااااا اا ا ااااا اا اااا ااااااا ااا ا اااا اااااااااا اااااااا ااااا ا اااا اا اا
 ال ول االعستجبل ؛اأو

ااوضةةة اسةةةة سةةة  اوللة  اترةياطلىاتمف راب ائ البمن داأواالإع د ،اب نه اط راءا االلجمءااهة()ا
ف راطلعام لبج ءافياالبل ا سةةب باطنسةة نة اوأشةةك لاأخررالتسةةمي االمضةة االج نمنيااوالاع ح اال ولة ،اوتما

اااااللعهة  ريناينظعهة االجة نمع،اوفجة االلعة د اا اااااا اااا ا اااااااا ا ا اااا ااا اا ا ةناالتفة ةةة ،اوتنطبقاعلىا عة االعهة  رينامغلاالنظراااا69ااا
 عناوضنهماةنا  ثاالهجر .

 العس ع  االجنصلة اا

الخدمات القنصتتتتتتتتتلية للدولة ال رت من خلال   تلاحي اللجنة الج ود المتذولة لتدستتتتتتتتتين وتوستتتتتتتتتيع -44
حماتة حقور العمال الم اجرين النيجيريين أثناء عتورهق إلى بلد المقصتد وفي ذلك التلد، من قتل الممثليات 

ستتوك ملدف عمالي واحد تعمل    ا  الدبلوماستتية للدولة ال رت.  ير أن اللجنة تشتتعر لالقلف لأنض ا يوجد حالي 
 رد المالية المتاحة.في جني  لست  نقص الموا
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ال بلمة سةةةةةة اوةما ده االباةةةةةري اوالتجنة اوالع لة ،ااااةماصةةةةةل اتنزيزاق  ا اةعثلة ته  أ() 
البلةةة اعاالتيايتر زاف هةةة االنعةةة لااامعةةة  فياللةةةواعنااريقاتن  ناالعزيةةة اةناالعلاج ناالنعةةة ل  نافيا

العه  روعاالنةج ريمع،اةناأ  اتج حماالعسةةةةةةةةة ع  اوالاع ح الهماو فراداأسةةةةةةةةةرهم،ام لتن وعاة االلجن اا
وضةةع عاالاما اة االسةةلط  اااا االعجتع االع نياوةدسةةسةة  االاةةت  ،المانة الاجمياالإنسةة عاوةنظع 

 فيابل اعاالنبم اوالعجص ؛

ضةع عالجمءا عة االنع لاالعه  ريناالنةج ري ناوأفراداأسةرهم،اولاسةةع االعاتجزيناا ب() 
  ؛االخ ضن نا واةراالطرد،اطلىاالجنصلة  اللاصملاعلىاال عماالجنصليالاع ح ا جمقهمامعم باالتف ةةاأوا

االتمك اةناأعاالعمرف نافياةعثلة ته اال بلمة سة ال يهماةنرف ا  فة امجمان ناور راءا ا  () 
 بل اعاتمرةفاالنع لاالعه  ريناالنةج ري ن؛

ااتجة حماةنلمةة  ،اةة عاعة امةإ صةةةةةةةةة ءا ،افياتجريرهة االة و ياالعجبة ،اعناعة داالنعة لاا د()  اا ااااااا اا ا ااا ااا اااا اا اااااا ااااااا اااا اا اا ا اااا ا اا ا ااا اا اااا ااااااا
 افياللةو،افيا علة اأةم ،اعنا ة ل االعتجة لااالنةج ري ناوأفراداأسةةةةةةةةةرهمافياالخة  ج،امعةاالعهة  رين

وال تج زاوالطرداالعنفذ ،اوعناأعع لاالننفاوالسةتغلالاوالعت اءاالتيايتنرضةمعاله افيابل اعاالنبم اا
ا اوالعجص ،افضلااا ااااا اا  عناالعس ع  االعج ة اطل هم.ااااا

 ا  م اوشروطاالنع اا

اني في الستتتياستتتة الولنية المتعلقة ب جرة تلاحي اللجنة مع التقدير الن ج المراعي للمنظور الجنستتت  -46
  اليد العاملة، وح يقة أن و ارة العمل والعمالة تدير م ات  تتتيش العمل في إقليق العالتتتتمة ااتدادتة، في جميع 

، وكذلك في المقالعات التي تتركب في ا أماهن العمل بدرجة عالية. ومع ذلك، تشتعر اللجنة  36 الواتات ال
 ي:لالقلف إ اء ما يل

ضتتتتتتع  العقوبات على انت اهات حقور العمال لموج  قانون العمل، لما في ذلك تلك  أ() 
 المتروضة على العمال الم اجرين، وهي لذلك عقوبات بلا أ  أثر رادع؛

 ومعظم ق من النستتتاء، من استتتتدقاقات       ا ، استتتت عاد جميع العمال الم اجرين المنبليين تقري   ب() 
رستتتتة العملية، لأن االتبام ذ  الصتتتتلة في قانون الدد الأدنى الولني للأجور  الدد الأدنى للأجور في المما

    ا ؛موظت 50، ا ين تف على الم سسات التي تقل عدد موظتي ا عن 2011)المعدل( لعام 

التقارير المتاحة للجنة التي تشتتتتتتتتتير إلى أن العمال الم اجرين، وا ستتتتتتتتتيما خدم المنا ل   () 
حقوق ق والتبامتتات ق لموجتت  ااتتتتاحيتتة والختتدمتتات المجتتانيتتة التي تقتتدم تتا و ارة    متتا تج لون     ا   الم تتاجرون، كثير 

 العمل والعمالة ل ق، لما في ذلك عمليات تتتيش العمل وآليات تقدتق الش اوك.

ةناأه افاالتنعة ااا8-8للغ ح ااا اا اااووفج(ا2011)1تمصةةةةةيااللجن ،افياضةةةةةمءاتنلةجه االن ةا قما -47
العسةت اة ،اممعاتماصة اال ول االطرفاتنف ذاالت اب راالراةة اطلىاضةع عا جميا عة االنع لاالعه  رين،اا

 معناف هماالنع لاالعنزل مع،اعنااريقاة ايلي:

التنج  ام لسةةةتنراضاالج  يالج نمعاالنع اوضةةةع عااةتث ل ا  ك ةاالتف ةة ،امسةةةب اا أ() 
 أ ب باالنع اغ راالععتثل ناحكمعاله اأثرا ادع؛ةنه افرضاعجمب  اعلىا

  

(28) CMW/C/NGA/CO/1 36، التقرة . 

https://undocs.org/ar/CMW/C/NGA/CO/1


CMW/C/NGA/CO/1-2 

GE.23-08689 16 

السةةةةتف د اةناالعترافام لنع االعنزلياوتنظةع افياالتاةةةةرين  االمانة ،اوضةةةةع عاا ب() 
تعت االنعة لاالعهة  ريناالعنزل  نابنفساةسةةةةةةةةةتمراالاعة حة االةذيايتعت امة االنعة لاالمان معافةعة ايتنلقاا

لا اا دنىاللأ م ،اوسة ع  االنع ،اوأح ةاالرا  ،اوشةروطاام لضةع عاال تع عي،اوالعسة وا افياا  ر،اوا
بلغ اااطنه ءاالخ ة ،اوالتنميل،اوالاري االنج بة ،اوغ راللواةناشةةروطاالنع افياعجمداالنع االعكتمب ،

اااااا احعكنهمافهعه ،اعلىاأعاتضعنالهماهذتاالنجمداالاري اوالإنص فاوأعاحجبلمه اقبملاا ااااااا اااا اا اا اااا ااا ااااااااااااا ااا ااا ا ا ااا ااا اا اااا ا ا اااا ااا  ا ا ا؛ت ةااا

 ةةة ،اضةةةةةةةةةعة عا جمياالنعة الجعة االنعة لاالعهة  رين،افياةناالتفةا25للعة د ااا اا اااوفجة  () 
الج نمعاوفياالعع  سةة ،افياطا  اةناالعسةة وا اوع ةاالتع  ز،امسةةب اةنه اضةةع عاتر  زاععلة  اتفتةشاا
النع اعلىارروفاعع االنع لاالعه  رين،اواسةتاة   االنع لاالعه  ريناأنفسةهماأثن ءاععلة  االتفتةشاا

وبسةةةةةةةةةري اواسةةةةةةةةةتجلالة اعناالإدا ا اااانعله امطريج اتراعيانمعاالجنس،هذت،اوةة ةاةفتاةةةةةةةةةة  االنع ام
الاكمةة اا خرر،اولاسةةةةةع اسةةةةلط  االهجر ،اةناأ  اتاةةةةجة االإبلاغاعنا  ل االسةةةةتغلالاوسةةةةمءاا

 العن ةل اوالإهع لالسلط  االنع اةناقب االنع لاالعه  رينادوعاخمفاةناتم طاسلط  االهجر ؛

تزاةةة  االنعةة لاالعهةة  رينامعم ةةباالتفةة ةةةة ،اولاسةةةةةةةةةةعةة اتنزيزاالمعياماجمياوال د() 
 الن ةل نافياالخ ة االعنزلة ،اوبآلة  اتج حماالاك وراوغ ره اةناالعما داالعت   الهم.

  ري االنضع ةاطلىاالنج م  االنع لة اوالعا    افياا تع ع ته اا

وضتع ق كم اجرين، الدف في  تلاحي اللجنة مع التقدير أن للعمال الم اجرين، لغض النظر عن  -48
 لقانون النقالات العمالية وقانون العمل. بيد أن ا تأستتتت     ا  حرية اانتستتتتاب إلى النقالات والمنظمات الم نية، وفق 

 لعدم وجود معلومات عن مدك ممارسة العمال الم اجرين في الدولة ال رت ل ذا الدف من الناحية العملية.

ااال ول االطرفامعماصةةل ااتخ لا عة االت اب را،اا(ا29)ا ته االسةة مج اتمصةةيااللجن ،ام لإشةة   اطلىاتمصةة -49
الضةةع عاتعت ا عة االنع لاالعه  رين،ام لاقافياالعاةة    افياا ناةةط االنج بة اوفياالنضةةع ةاااللازة ،ا

اااااماري اطلىاالنج م  ،اوفج االلع د اا اااااا اااا ااااااااا اااا ااا ةناالتف ةة اولتف ةة اةنظع االنع اال ولة اماةةةةةمعاالاري االنج بة اااا26اا
 (.87)1948و ع ح ا قاالتنظةم،ا

 الضع عاال تع عياا

في ااتتاحية العامة للضتتتتتتتتمان ااجتماعي للدول الأعضتتتتتتتتاء في    ا  ل ون نيجيريا لرفترح  اللجنة  -50
وتدرا أن العمال الم اجرين الذين (،  (2013الجماعة ااقتصتتتتتتتتتتتتتادتة لدول  رب أفري يا )القانون التكميلي )

هق في وضتتع نظامي تدصتتلون، من حيم المتدأ، على الضتتمان ااجتماعي ومعا تتات التقاعد ويستتتتيدون  
مخ  تتات الرعتتاتتتة ااجتمتتاعيتتة على قتتدم المستتتتتتتتتتتتتتتاواة مع الموالنين النيجيريين لموجتت  قتتانون تعويض  من  

، وتلاحي أن الستتتتياستتتتة الولنية لشتتتتأن هجرة اليد العاملة تقترح تدابير لتعبيب إم انية نقل 2010  الموظتين،
تيذ العملي ل ذه استتتتتتتتدقاقات الضتتتتتتتمان ااجتماعي. ومع ذلك، تأستتتتتتت  اللجنة لعدم وجود معلومات عن التن 

الدقور، وا ستتتتيما معلومات عن الشتتتترور القانونية التي يتعين على العمال الم اجرين الذين هق في وضتتتتع 
   ا   ير نظامي الوفاء ب ا للدصتول على الضتمان ااجتماعي على قدم المستاواة مع الموالنين، وتأست  أتضت 

وليتة لشتتتتتتتتتتتتتتأن المعتايير التدنيتا للضتتتتتتتتتتتتتتمتان لأن التدولتة ال رت لق تصتتتتتتتتتتتتتتدر لعتد على اتتتاحيتة منظمتة العمتل التد
ويستتتتتتتتتتتتتتتاورهتتا القلف لأن التتدولتتة ال رت لق تترم لعتتد ترتي تتات عمتتل ثنتتاميتتة  (.  102)رقق    1952ااجتمتتاعي  

ومتعتددة الألرات واتتتاقتات ضتتتتتتتتتتتتتتمتان اجتمتاعي ميمتا يتعلف بتلتدان المقصتتتتتتتتتتتتتتد للعمتال الم تاجرين النيجيريين  
 والعاملين في الدولة ال رت.

  

 . 40المرجع نتسض، التقرة  (29)
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 تمصياال ول االطرفامع ايلي:،ا(ا30)الاتا راطلىاتمص ته االس مج طعااللجن ،اط -51

ضةةع عاأعايتعكنا عة االنع لاالعه  ريناوأفراداأسةةرهم،امصةةرفاالنظراعناوضةةنهماا أ() 
ةنا  ثاالهجر ،اةناالشةةةةةتراكافيانظماالضةةةةةع عاال تع عياعلىاأسةةةةة  االعسةةةةة وا افياالعن ةل اة ا

الجط ع  االقتصةةةةةةةة دح اغ راالرسةةةةةةةةعة اوبن اةغ د  اال ول االطرف،ااالنع لاالنةج ري ن،امع افياللوافيا
 وضع عاأعايتماطبلاغهماماجمقهمافياهذااالص د؛او ذلوافيا  ل االطرد،

طبراةاو صةةة اتنف ذااتف ق  االضةةةع عاال تع عياالثن ئة اوالعتن د اا ارافاة ا عة ا ب() 
ااطراالاميتاعلىاالناماالذياب نت اال ول االطرف،ابل اعاالعجصةةةةةة ،امع افياللواالععلا االنربة االسةةةةةةنمدح اوقا

ااعلىاأعاتنصاهذتاالتف ق  اعلىا ع ح ا جمياالإنسةةة عاللنع لاالعه  رين،امع افياللواالاقافياالضةةةع عا
 ال تع عي،اوأعاتتضعناللة  ا ص اواستنراضاتراعياالعنظم االجنس ني؛

نة (العنظع االنع اال ولة ااالتصةةةةة يقاعلىااتف ةة االضةةةةةع عاال تع عيا)العن ي راال   () 
 (.102) قماا1952لن ةا

 الرع ح االطبة اوالتنلةماا

تلاحي اللجنة أن العمال الم اجرين وأفراد أستتترهق، لصتتترت النظر عن وضتتتع ق كم اجرين، تتاح  -52
من الدستتتتور، وأن  17ل ق إم انية الدصتتتول على الخدمات الأستتتاستتتية، مثل الرعاتة ال تية، لموج  المادة 

من الدستتتتتتتور تن تف علي ق وعلى الموالنين  18جي ات الستتتتتتياستتتتتتاتية المتعلقة لالتعليق الواردة في المادة التو 
لمتا في   من قتانون حقور ال تتل تنص على حف كتل لتتل، 15النيجيريين على قتدم المستتتتتتتتتتتتتتاواة، وأن المتادة  

ر أن اللجنة تشتتتتتتتتعر لالقلف ذلك الألتال الم اجرون، في التعليق اابتدامي المجاني والإلبامي والشتتتتتتتتامل.  ي 
لالنستتتتتتت ة للعمال الم اجرين وأفراد أستتتتتتترهق، لمن في ق     ا   إ اء عدم توفر معلومات عن تنتيذ هذه الأح ام عملي 

 أول ك الذين هق في وضع  ير قانوني.

اااااوتعاةةةة ااة االتنلةج ناالن ة ناالعاةةةتر  نا قما،ا(ا31)اطلاتاةةة رااللجن اطلىاتمصةةة ته االسةةة مج  -53 ااااا ا اااا اا اااااا اااااااااا ا اا اا ا ا3ااا
النعةةة لاالعهةةة  ريناوأفراداأسةةةةةةةةةرهماو قماا(اا2017)4و قماا ا22للجنةةة االعننةةةة اماعةةة حةةة ا جميا عة ا
االلجن ا جمياالطف ،اووفج االلغ ح اا(ا2017)23او قم اااا ااااااا ااا اا اااا ا اا اا اا ةناأه افاالتنعة االعسةةةةت اة ،افإنه اتمصةةةياااا1-4ااا

 مقة ةاال ول االطرفامع ايلي:

وصةةملا عة االنع لاالعه  ريناوأفراداأسةةرهم،امغلاالنظراعناوضةةنهماةناضةةع عاا أ() 
  ثاالهجر ،اطلىانظ ةاالرع ح االصةةةةةةاة اوضةةةةةةع عاتعت اا اف لاالعه  رينام لاقاالج نمنيافياالتنلةماا
قب االع  سةةةةةياوالبت ائياوالث نمياعلىاأسةةةةة  االعسةةةةة وا افياالعن ةل اة اةماانياال ول االطرفاوفيا

ااا اعلة ا؛المصملاطلة اع  ا

طناة ءاللة اتضةعناع ةااسةتخ اةاالعنلمة  االاةخصةة االتياحج ةه االعه  روعاعن اا ب() 
تسةج لهمال راةدسةسة  االرع ح االصةاة اوالعدسةسة  االتنلةعة اوغ ره اةناالخ ة  اال تع عة اضة هماا

  ة  ن.الغرضاالإبلاغاعنهماأواالتع  زاض هماعلىاأس  ا نس تهماأواأصلهماأوالامنهماةه  ريناغ رانظا

تضةةةةةع ناتجريره اال و ياالعجب اةنلمة  اشةةةةة ةل اعناالت اب راالعتخذ التاج قاهذتاا  () 
االغ ح  اوأثره ،اة عاع امإ ص ءا . اا اا ا اااا ا اا ا اااا اااااا  ااااااا

  

 . 38المرجع نتسض، التقرة  (30)

 . 42المرجع نتسض، التقرة  (31)
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ا ااتسج  االعمال  اوالجنسةا اا اا اااااااااا اااا اا ا  اا

تلاحي اللجنة أن اللجنة الولنية للستتتتتتتتت ان مستتتتتتتتت ولة عن تستتتتتتتتتجيل جميع الألتال، لمن في ق الألتال   - 54
ي الدولة ال رت. ومع ذلك، تستتتتتتتتتتتتتاور اللجنة القلف إ اء عدم وجود معلومات عن الدالة الم اجرون، المولودون ف 

المتعلقة بتستتتتتتتتجيل مواليد الم اجرين النيجيريين في الخار ، وما إذا كان الألتال الم اجرون، وا ستتتتتتتتيما الألتال 
 د الوادة في الدولة ال رت. عن     ا   الذين هق في وضع  ير قانوني، والذين لق يولدوا في المستشفيات، تسجلون تلقامي 

الصةةةة د يناعنااللجن اوالتنلةج ناا(اا2017)4وا3فياضةةةةمءاالتنلةج ناالن ة ناالعاةةةةتر  نا قماا -55
اةناأهة افااا16ةناالهة فاااا9الصةةةةةةةةة د يناعنالجنة ا جمياالطفة ،اوة اةراعة  االغة حة اا(ا2017)ا23وااا22ا قما

 التنعة االعست اة ،اتمصيااللجن اممعاتجمةاال ول االطرفامع ايلي:

ضةةع عاأعايتماتسةةج  ا عة اأاف لاالنع لاالنةج ري ناالعه  رينافياالخ  جاو عة اا أ() 
ا اف لاالعملمدينافياأ اضةةةياال ول االطرفافم اولدتهم،اولاسةةةةع افةع ايتنلقامعمال  االعه  ريناغ راا

ةلتعسةيااللجمء،اوضةع عاطصة ا اوث ئقاهمي اشةخصةة الهم،اوضةع عاأعاتنززاال ول االطرفااالنظ ة  ناوا
 المعيال رالم ئهماوأةه تهماممهعة اتسج  اةمال  هم؛

اتخ لاالت اب رااللازة ،امع افياللواالت اب راالتاريية ،التةس را صملاةمال  االنع لاا ب() 
،ااجنسةةة االنةج ري ،اولاسةةةع ام لنسةةب الغ راالنظ ة  ناةنهماالعه  ريناوأفراداأسةةرهمافياال ول االطرفاعلىاالا

 .لتف دياتنرضهماممياشك الخطراانن اةاالجنسة 

ااااااااا جمياأخرراللنعا لاالعه  ريناوأفراداأسرهماالذيناهمافياوض انظ ةيا)العماداا-4ا ا اا ااا ا ااا اااا اا ااااااا اا اااااااااا ااا اا ا اااا ااااا اا اا ااا ا اا  (56-36ا

 الاقافياتاميناالنج م  اا

  ليتة وقتانون العمتل ا تستتتتتتتتتتتتتت عتدان العمتال الم تاجرين، تلاحي اللجنتة مع التقتدير أن قتانون النقتالتات العمتا  -56
حتى أول ك الذين هق في وضتع  ير قانوني، من المشتاركة في تشت يل نقالات عمالية. بيد أن ا تأست  لعدم 

    ا .وجود معلومات عن الصعوبات التي قد يواج ون ا في ممارسة هذا الدف عملي 

تمصةةةةةةةةةيااللجنة امةمعاتنتعة االة ولة االطرفا عة االتة اب رااللازةة الضةةةةةةةةةعة عا قا عة االنعة لاا -57
اااااالعهة  رينافياتاميناالنجة مة  اوتمالياةنة صةةةةةةةةةةباةةة دحة اف هة ،اوفجة االلعة د اا ااااااا اااا اااا ااااااا ا ااا اا اا اااا  ااااااااا اااااا ااا ااا اا ا ةناالتفة ةةة ،او  كة ةاااا40ااا

 لعنظع االنع اال ولة .(ا87)1948اتف ةة االاري االنج بة او ع ح ا قاالتنظةم،ا

 ع اوالإق ة تص  يزاالناا

تستتتتتتاور اللجنة القلف لأن فقدان العمل ي د  إلى فقدان تصتتتتتتريل العمل وتصتتتتتتريل الإقامة للعامل  -58
  الم اجر ما لق يتلغ لتتتتتتاح  العمل الستتتتتتابف دامرة ال جرة النيجيرية ل ن اء العقد، مما ي ثر على الوضتتتتتتع القانوني 

 للعمال الم اجرين.

ضاوتاسةةة نانظ ةه االعتنلقابتصةةة  يزاالنع امغة اةن اتمصةةةيااللجن اال ول االطرفام سةةةتنرا -59
 رروفاالنع االتنس ة اواستغلالاالنع ل،ابمس ئ اةنه اة ايلي:

طد اجا كمافياالج نمعاالمضةنياحكف اللنع لاالعه  ريناالذيناحفج وعاععلهماالمقتاا أ() 
والال هع ،اوالةتن عااالا فياللباثاعناسةةةب اانتصةةة فاق نمنة اةناطنه ءاععلهماأوالإحج داعع االب ي اأ

 عنااردهم؛

اصةةةلا ة اتصةةةريزاالإق ة اللنع لاالعه  رينافياةث اهذتاا ب()  ااااضةةةع عاألاحنتع ااسةةةتعرا ا اا اا اا ااا ااا اا ا اااا اا ااااا ا ااا ااا ااا ااا اا ا ا اا ااا  اا اااا ااااا ااا اا ا ا
 الا ل اعلىاتن وعاص  باالنع االس بقاة اسلط  االهجر .
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ااااا  ك ةاالعنطبج اعلىافل  اخ ص اةناالنعا لاالعه  ريناوأفراداأسرهما)العمادااا اااااا اا اااااااااا ااا اا ا اااا ااااا اا ا اا ا اا اا ااااا اا اا ااا اا ااااااا ا  (63-57اا

 عع لاالعن اقاالا ودح اوالنع لاالعمسع معااا

 لالتوضتتتتتتتتتتيل الذ  قدمتض الدولة ال رت أثناء الدوار التتاعلي ومتاده أن الستتتتتتتتتتل ات    ا  تديط اللجنة علم  -60
شتتتتتتأن القضتتتتتتاتا المتعلقة لعمال المنالف الددودتة أو العمال النيجيرية تنستتتتتتف مع ستتتتتتل ات الدول المجاورة ل 

الموستتتميين. ومع ذلك، تستتتاورها القلف إ اء عدم وجود تشتتتريعات أو ستتتياستتتات ميما يتعلف بوجودهق وعمل ق  
 في الدولة ال رت وإ اء مراعاة حريت ق في اختيار نشار مقابل أجر لعد فترة مدددة.

أعاتجةة ةافياتجريرهةة االةة و ياالعجبةة اةنلمةةة  اعناالتةة اب رااتةة عمااللجنةة االةة ولةة االطرفاطلىاا -61
العتخذ الضةةع عاتعت اعع لاالعن اقاالا ودح اوالنع لاالعمسةةع  نام لاجمياالتياحجمزالهماالتعت ابه اا

 ةناالتف ةة .ا57للع د اا ا اامسبباو مدهماوععلهمافياطقلةماال ول االطرف،اوفج

ااتنزيزاالظروفاالسةلةع اوالن دل اوالإنسة نة اوالعاةروع افةع ايتنلاقام لهجر اال ولة اللنعا لاوأفراداأسةرهماا-5ا اا اااااااااا ااااا اا اااااااااا ا ااااا اااااا ا اااا ا ااا ا ااااا اااا اا اااا ااااااااا ا ااا اااا ااا اااا ااااا
 (71-64)العمادا

 التن وعاال ولياة ابل اعاالنبم اوبل اعاالعجص اا

تستتتتتتاور اللجنة القلف لعدم إبرام اتتاقات ثنامية أو متعددة الألرات مع بلدان المقصتتتتتتد التي ت يش  -62
 ي ا أعداد كتيرة من العمال الم اجرين النيجيريين، لغية حماتة حقوق ق.ف

 تمصيااللجن اال ول االطرفامع ايلي: -63

ال خملافيااتف ق  اثن ئة اوةتن د اا ارافاماةةةةةةةةمعا ري اتنج االنع لاالعه  ريناا أ( )  
الج لة  االنةج ري ،اااوأفراداأسةةرهم،اولاسةةةع اة ابل اعاالنبم اوالعجصةة االتيايم  اف ه اع دا ب راةنا

مع افياللوابل اعاالتا داا و وبياو نمباأفريقة ،اةناأ  اتاسةةةة نا ع ح ا جمقهماوتةسةةةة راتمف راا
الخ ة  االجنصةةلة اوغ ره اةناالخ ة  االعن سةةب الضةةع عارروفاسةةلةع اوةنصةةف اورنسةة نة اللنع لاا

 العه  ريناةنانةج ري ؛ا

ة االتف ةة ،ااا اا ااات ةا اا اااارافاوالثن ئة ااتسةةةة قضةةةةع عااتسةةةة ياهذتاالتف ق  االعتن د اا  ب() 
وة اتنلةج هةة االنةة ة ناا(اا2021)5و قماا(اا2013)2و قماا(اا2011)1وة االتنلةجةة  االنةة ةةة اللجنةة ا قماا

 (؛2017)23و قماا22والتنلةج ناالن ة ناللجن ا جمياالطف ا قما(ا2017)4و قماا3العاتر  نا قما

العتا  االسة ةة الاجمياالإنسة ع،اوالباالعسة ع  االتجنة ااالتن وعاة اةفمضةة اا ةماا  () 
 بتنف ذاالتف ق  االعذ م  ،اوالتف وضامامعااتف ق  اةستجبلة الضع عااتس قه اة االتف ةة .اافةع ايتنلقا

 و  ل االتمرةفاا

لوكتتاات التوظي      ا   قويتت     ا   تنظيميتت     ا   تلاحي اللجنتتة مع التقتتدير أن التتدولتتة ال رت وضتتتتتتتتتتتتتتعتت  إلتتار  -64
ة العاملة في الدولة ال رت.  ير أن ا تشتتتتتتتتعر لالقلف إ اء التقارير التي تتيد لأن وكاات التوظي  الخالتتتتتتتت 

" ير الرستتمية" تعمل بدون ترخيص، مما ي د  إلى ممارستتات توظي   ير أخلاحية وإلى استتتغلال العمال 
 الم اجرين النيجيريين في العمل.
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وبع ايتفقاة االعب د االتم  هة االعتنلج ام  عع لااا،(ا32)اتاةةة رااللجن اطلىاتمصةةة ته االسةةة مج  -65
االتج  ي او جمياالإنس ع،اوتمصياال ول ااالطرفامع ايلي: ااااا ااا اا ااااااا اااا ا اااااا اا اا ااا ا اا ااا اااا  اااا

اتنزيزاالنظ ةاالتنظةعي،اولاسةةةةةع انظ ةاالترخةص،الم  ل االتمرةفاالخ صةةةة ،ام لتن وعا أ( )  
 ؛للاتف ةة ا ا ااة ا عية ا أ االع لاالباري،الضع عا جمياالنع لاالعه  ريناوفج

تاسة ناط راءا اةراةب اععلة  االتمرةفاوالتفتةشالعن او  ل االسةتخ اةاالخ صة اا ب() 
اااااةنافرضا سةةةةمةاةفرا اعلىاالخ ة  االتياتج اةه ،اأواةناالنع ا جه  اوسةةةةةط الم  ل االسةةةةتخ اةاا اا ا ااا ا اااااا ا اا ااا اا ا ااا ا ااااا ا اا ااااا ا ا اااا  ااااا اا اا اااا اا اا ا ااا اااا ااا اااا ا ا

ف ؛ اااا  نبة االعتنسا ااا  اااا اااا ا  اا

مااضةةةةةع عاو مداضةةةةةمامتالعن اطع د اتسةةةةةج  االم  ل االتياي يره اأشةةةةةخ لاع حعا  () 
اااااالضةةع راوالتياألغ تاتراخةصةةه ،اووضةة انظ ةاتصةةنةفاحقةاماسةةلمكاو  ل االتمرةفاوفج اا اااااا ا ااااا ااا اااا ااا ااا ااااا ااا ا اا اااا ا اا ااااا اااااا اااااا اا ا لجماع ا جميااا اا اااااا

االإنسةةةةة عاوةن ي راالنع امع ايتةزاللعه  رينااتخ لاقرا ا اةسةةةةةتن ر ،اويمفرا مافزاسةةةةةمةة اللم  ل اللاةتث لا
ل الا االعع  سة  اغ راالجماع ا جمياالإنسة عاوةن ي راالنع ،اويفضةياطلىاوضة اق ئع اسةمداءام لم  

 ا خلاةة االتياتستغ االنع لاالعه  ريناوتا يثه اماك ادائم؛

التاج قافياالعع  سةةةة  اغ راالج نمنة الم  ل االسةةةةتخ اةاوالعن ةب اعل ه ،ابه فاا د() 
 ةن ةب االعتم ا نافياالعع  س  االستغلالة ؛

  اتمرةفاغ راأخلاةة ااضةةةةع عاألاتددياالإ راءا االتياتلياالااةةةةفاعناةع  سةةةة هت() 
 ا ا ا.أوا ن ئةا ا ااطلىالاةن ةب االنع لاالماف ينااقتص دح

 النمد اورع د االإدة جاا

تستتتتتلق اللجنة لالتدابير المتخذة للمستتتتتاعدة على عودة العمال الم اجرين النيجيريين وإعادة إدماج ق، لما  - 66
ل وعية وإعادة الإدما  التي تنتذ لالتعاون  في ذلك في حاات العودة القستتترية، مثل خ ة المستتتاعدة على العودة ا 

مع المنظمة الدولية لل جرة.  ير أن ا تشتتتتتتتتعر لالقلف إ اء هجرة أعداد كتيرة من العمال الم اجرين النيجيريين ذو  
بلغة يوروبا( وإ اء التقارير التي تتيد لأن إجراءات التشتتتتتتتتتغيل   جالا الم ارات العالية إلى الخار  )المعروفين لاستتتتتتتتتق 

وحدة على المستتتتوك ااتداد  التي وضتتتع ا التريف العامل التقني المعني لالعودة وإعادة القتول وإعادة الإدما  الم 
                                                                                                        الم نشتأ في إلار الستياستة الولنية ل جرة اليد العاملة لق ت عتمد ولق ت كي   على مستتوك الواتات، حيم تعيف نقص 

 ال والدعق ااجتماعي وااقتصاد . إعادة الإدما  التع     ا   القدرات وقيود الميبانية جبمي 

اااااتاذ اارااللجن اابتمصة ته االس مج  -67 ااااا اااا اا ااااا ااااا اوتمصياال ول ااالطرفام تخ لات اب راةناأ  اة ايلي:،ا(ا33)اا اا  ا ااااا اا ا ااا ا اا ااااااااا ااااا اا ااااااا اااا ا  اااا

ضةةةةع عاالظروفاال تع عة اوالقتصةةةة دح اوالج نمنة اوغ ره اةناالظروفاالعن سةةةةب اا أ() 
اللازة التةسةةةةة راعمد اةراعة اللاعتب  ا االجنسةةةةةة اللنع لاالعه  ريناالنةج ري ناوأفراداأسةةةةةرهماورع د اا
ااطدة  هماماةةةةةةك ادائمافياالاة  االقتصةةةةةة دح اوال تع عة اوالثج فة افياال ول االطرف،اولاسةةةةةةةع اعلى

اا7-ا10ة االغ ح ااا اا اااةناالتف ةة اوتعاةةةةةا67ةسةةةةتمراالملح  ،اعلىاالناماالعنصةةةةملاعلة افياالع د اا
 ةناأه افاالتنعة االعست اة ؛

ضةةةةةةةةع عاأعاتاةةةةةةةةج اأيااتف ق  اثن ئة اأواةتن د اا ارافاتتنلقام لتنج اأواطع د اا ب() 
ااالجبملاالهجر ااال ائري ،االتياتنمدام لف ئ  اعلىاالتنعة االقتص  ااا ااا اا اااااا اا اااااااااااااااا اااااا اا ااااااااا ا اااا ا دح اوال تع عة اوالثج فة الل ول االطرف،ااااااا

 وتتع شىاة االتف ةة ،اوأعاتتضعناهذتاالتف ق  اضع ن  اط رائة اةن سب .

  

 . 52المرجع نتسض، التقرة  (32)

 . 54المرجع نتسض، التقرة  (33)
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 التج  ام  شخ لاا

تلاحي اللجنة الج ود المتذولة لمنع وم افدة ااتجار لالأ تتتتتتخات، لمن في ق العمال الم اجرون  -68
وأفراد أسرهق، مثل تن يل قانون إنتاذ وإدارة )حظر( ااتجار لالأ خات، واعتماد خ ة العمل الولنية لشأن 

الة الولنية لدظر  ، والأنشتتتتتتتتتت ة التي تضتتتتتتتتتت لع ب ا الوك2026-2022ااتجار لال شتتتتتتتتتتر في نيجيريا للتترة 
من    ا  جد   ا  كتير    ا  تضتق عدد   ا                                                                         ااتجار لالأ تخات. ومع ذلك، تستاور اللجنة القلف لأن الدولة ال رت ت عتتر بلد

ضتتداتا ااتجار، وا ستتيما النستتاء والألتال الذين تستتتغلون في الستتخرة وال غاء، مما تشتتير إلى أن التدابير  
 هذه الظاهرة وم افدت ا قد تكون متخلتة.  التشري ية والسياساتية والم سسية المتخذة لمنع

اووفج االلعب د اوالعب د االتم  هة االعمصةةةىا،ا(ا34)اطعااللجن ،اطلاتاةةة راطلىاتمصةةة ته االسةةة مج  -69 ا اا اااا اا اا اااااا اااا ااااا اااا اااا اااا ا
به افةع ايتنلقاماجمياالإنسةةة عاوالتج  ام  شةةةخ ل،االتياوضةةةنته اةفمضةةةة اا ةماالعتا  االسةةة ةة اا

اااااا ااااااااالاجمياالإنس ع،اتمصي،اوفج االلغ ح اا ا ااااا اا اا ااا ا اا  ةناأه افاالتنعة االعست اة ،امقة ةاال ول االطرفامع ايلي:اا2-5اا

ااتخصةةةةةصاةما داماةةةةري اوتجنة اوة لة ا  فة التنف ذاخط االنع االمانة اماةةةةمعاالتج  ا أ() 
 ،اةناأ  اةن اوةك فا االتج  ام  شخ ل،اوخ ص االنس ءاوا اف ل؛ا2026-ا2022م لبارافيانةج ري اا

لتا ي اضةةةةا ح االتج  افياوقتاةبكراوتنزيزاللة  اال عمااتنزيزاالعب د االتم  هة اا ب() 
والإ  ل اورع د االتمه  اوالإدة جاال تع عيالضةا ح االتج  ،امسةب اةنه اتزوي همامإةك نة االمصةملاطلىاا

 العلا صاوالعس ع  االج نمنة اوالطبة اوالنفسة اال تع عة ؛

والاع ح االعن سةةةةةبت ن؛ااضةةةةةع عا صةةةةةملاا اف لاضةةةةةا ح االتج  اعلىاالعسةةةةة ع  اا  () 
 وضع عاأعاتدخذا جمقهماوا تة   تهماالخ ص افياالعتب  االا ة ؛

التاج قاعلىانامافن لافياقضةةةة ح االتج  ام  شةةةةخ لاوةج ضةةةة  اةرتابة اوفرضاا د() 
 عجمب  اعل هماتتن سباة اخطم  االجريع ؛

ف ناالعكلف نامإنف لااتنزيزاتمف رات  يباةراعاللعنظم االجنسة نياوةلائماللطف اللعمر هت() 
الجمان ناوالجضةةة  اوالع ع ناالن ة ناوةفتاةةةياالنع اوالعنلع ناوالن ةل نافياةج لاالرع ح االصةةةاة اوةمرفيا

وعناااالععثلة  اال بلمة سةةةةة الل ول االطرف،اوناةةةةراالعنلمة  اعلىانط ياأوسةةةة اعناالتج  ام  شةةةةخ لا
 ةس ع  االضا ح ؛

عنلمةةة  اماةةةةةةةةةةمعاةن االتجةة  امةة لنعةة لاالعهةة  رين،اتاثةفا علا االتمعةةة اوتمف راالا )و(  
اا اوتاةجة االجط عاالخ لاعلىااعتع داسةة سة اطع ةاالتسة ةزاطالاق اا ا ااا ااا ااااااا اااا ااا اااااا ااا اا اا اا اااا اا ااااا اا ا طاة االسةة   االجنسةة او ع ح اا شةخ لااااا

 ةنا عة اأشك لاالستغلال،امع افياللواالستغلالاالجنسيا غراضاتج  ي اوالسخر اوالخ ة  االجسري ؛ا

الإقلةعياوالثن ئياعنااريقاطبراةااتف ق  اة ابل اعاالعصةةةة  ااتنزيزاالتن وعاال ولياوا  () 
 والنبم اوالعجص امامعاةن اوةك فا االتج  ام  شخ ل؛

،ا ع ابة ن  اةصةنف اعناة رار هر االتج  ام  شةخ لاوناةراهذتاالبة ن  ام نتظ ةا ح() 
ااناق ةمااالب  اللاصملامع افياللوامامعاع داضا ح ا  اةناالتج  ام  شخ لاوتهريباالعه  ريناالذيا

 علىاطق ة اةدقت اأوادائع ،اوع داالتراخةصاالععنم  ؛

تضةع ناتجريره اال و ياالعجب ابة ن  اعناالتج  ام لنسة ءاوالفتة  اواسةتغلالهنافيا ر() 
،ااالبغ ء،اوع داالعلا ج  االجضةةة ئة اوأ ك ةاالإدان االصةةة د  افياقضةةة ح االتج  ام لباةةةراوالسةةةتغلالاالجنسةةةيا

 ثراالت اب راالعتخذ العك فا اهذتاالظماهر.وعناأ

  

 . 56المرجع نتسض، التقرة  (34)
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ااالت اب راالعتاخذ العن لج ا  ل االنعا لاالعه  ريناالذيناهمافياوض اغ رانظ ةياا اا ااا اا اا ا ااا اااا اا اااااا ااا اا ا اااا ااااا اا ااا اا ا اااا ااااا ا ا اااا  اااااااا

  تلاحي اللجنة حيام الدولة ال رت لاستتتددات نظام تستتجيل إلكتروني وإنشتتاء مراهب موارد للم اجرين -70
ب دت ضتتتتتتمان عدم استتتتتتتمرار الدالة القاممة للعمال الم اجرين  ير النظاميين وأفراد أستتتتتترهق داخل إقليم ا، 
واتخاذها تدابير للتوعية والتدري  وبناء القدرات موج ة إلى ألتتتتتتداب المصتتتتتتلدة من أجل منع ال جرة  ير 

ال جرة  وني لدك دامرة . ومع ذلك، تستتتتتتتتتتاورها القلف لأن عدم تستتتتتتتتتتجيل م اجر في وضتتتتتتتتتتع  ير قان النظامية
ولأن  ، 2015  من قانون ال جرة لعام( 5)57                                                      النيجيرية مجر م ويجعل الم اجر عرضتتة للستتجن لموج  المادة 

 ألداب الم اني التي ت يق في ا الم اجرون في وضع  ير قانوني تج  أن يتلغوا السل ات ب ا.

اتمصةةةةةةةيااللجن ،اتعاةةةةةةةة ااة االعب د اوالخطمطاالتم  هة االعمصةةةةةةة -71 اا اااا اا اا اااااا اا ا ااااا اااا اااا ا اا اا ا اااا اا ااااا ا ىابه افةع ايتنلقاماجمياااا
 الإنس عاعلىاالا وداال ولة ،اممعاتجمةاال ول االطرفامع ايلي:

طلغ ءاتجريماالعه  راغ راالنظ ةيالن ةاالتسةةج ال راالسةةلط  او ف االتزاةاا ارافاا أ() 
 الث لث ام لإبلاغاعن ؛

لتيااةرا نة انتة ئجاتة اب راالتصةةةةةةةةة ياللهجر اغ راالاةةةةةةةةةرعةة اأواتهريةباالعهة  ريناا ب() 
ااااتاخذ التسةةمي اأوضةة عاالنع لاالعه  ريناغ راالنظ ة  ناوأفراداأسةةرهم،اولاسةةةع االن ةلا االعه  را ،اا ااا اا ا اااا ا ا ااااااا اا اا ااااا اا اااااااااا ااا اا ااااا اا اا ااا اا ا اااا اا ااااا اا اااا ااا اااا اا اا ا

 ةناأ  اضع عاع ةااستعرا اهذااالمض ؛

 طل  ءاالمعيابهذتاالإ راءا افياصفمفاالنع لاالعه  ريناغ راالنظ ة  ن؛  () 

ا لاونت ئجاهذتاالت اب رافياتجريره اتج حماةنلمة  اعنات اب راتسمي اأوض عاهدلءاالنعا د( )  
 ال و ياالعجب .

 الناراوالعت من ا-6ا

 الناراا

تطلبااللجن اطلىاال ول االطرفاأعاتضةعناناةراهذتاالعلا ظ  االخت ةة افياالمقتاالعن سةب،اا -72
سةةة  اال ول الا االصةةةل امجعة ا ام للغ  االرسةةةعة اوالعنترفابه الل ول االطرف،اعلىاةدسةةةا اا ا ااا اا اااا اااا ااااااا اا ا اا  اا اا ااا اا اااا اااااااا ااا اااا ااااا اا ا ااااا ةسةةةتمي ته ،ااااااااا

فياللواالمزا ا االاكمةة اوالسةةلط االتاةةريية اوالسةةلط االجضةة ئة اوالسةةلط  االعالة الا االصةةل ،ااامع 
افضلاااعناالعنظاع  اغ راالاكمةة اوس ئراأعض ءاالعجتع االع ني. ااااااا ا اا ا اااا اا ا ااا ااا ااا اا ااا اااا اا اا اا اا ا اااا ا ا اا  اا

 العس ع  االتجنة اا

لة اةناأ  اتمصةةةةيااللجن اال ول االطرفاممعاتسةةةةتف  اةناالعسةةةة ع  اال ولة اوالاكمةة اال وا -73
ااااااتنف ذاالتمصةة  االما د افياهذتاالعلا ظ  االخت ةة امع ايتافقاة اخط االتنعة االعسةت اة الن ةا ا اااا ا اااا اا اااااا ا ا اا ا اا اااا اا ااا اا ااا اااا اا ا ا ا اااااا اا ااااااااااا ااا .اا2030ااااااااااا

ااااوتمصياأحض ااممعاتماص اال ول االطرفاتن ونه اة االم  ل اوالبراةجاالعتخصص االت من اللأةماالعتا  .ا اااااااا اااااااااااا ا ا اااااا ااااااااا ا ااااااا اااا ااااااا اا ااااااااااا ا ااااا ا اااا اااا ا  اااا

 ةت من االعلا ظ  االخت ةة اا

(،ا2025أح  /ة يماااا1تطلبااللجن اطلىاال ول االطرفاأعاتج ة،افياغضمعاسنت نا)أيامالملاا -74
)الاقااا33والفجر اا(،ا)التاةةةةةرين  اوالتطب قا13ةنلمة  ا ت بة اعناتنف ذاالتمصةةةةةة  االما د افياالفجر اا

اما ب اوال تج زا'او)ح(ا)الإ راءا االج نمنة االا4'ا-ا'ا2و)د('ا(،ا)جا-ا)أ(ا41والفجرا اا(،اافياسب  اانتص فافن لا
 (.)التن وعاال ولياة ابل اعاالنبم اوبل اعاالعجص ا63والفجر ا(،اوالعس وا اأة ةاالعا كم
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 االتجريراال و ياالعجب اا

.ا2028أحةة  /ةةة يماااا1وةناالعجر اأعاتجةة ةاالةة ولةة االطرفاتجريرهةة االةة و ياالثةة لةةثامالملاا -75
جريرامعم باالإ راءاالعبسةةةتالتج حماالتج  ير،افياوسةةةتنتع االلجن اق ئع االعسةةة ئ االعا ل اقب اتج حماالت

اااااااااط  رادو اته االعنجمد اقب اهذااالت  يخ،اة الماتختراال ول االطرفاصرا  ااتاب عاالإ راءاالتجل  يالتج حماا ااااااااا ااا ا ااا ااا ااا ا ااا اا اا اااا ااااااا اا ااااااا ااا اااااااااا اا ااااااااا ااااا اااا ااا اا اا
التجة  يرافةعة ايتنلقابتجريرهة االة و ياالثة لةث.اوتم ة االلجنة اانتبة تاالة ولة االطرفاطلىاةبة دئهة االتم  هةة اا

 .(ا35)ا حماالتج  يراالخ ص امعن ه ا امن نه العنسج التج
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