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 المتحدة للطفولةمنظمة الأمم 
 المجلس التنفيذي

 2023الدورة السنوية لعام  
 2023حزيران/يونيه  13-16

    من جدول الأعمال المؤقت* 3البند  
 للطفولة بيان وظائف وهيئات الرقابة المستقلة في منظمة الأمم المتحدة    

  

 موجز  
، يقدم هذا المرفق موجزا مقتضـــــــــــــئا لولاقا وهي ا  الرقا    2022/21وفقا لقرار المجلس التنفيذي  

في منظمــ  الأمم المتحــدة للةفولــ  ياليونييــــــــــــــاذج ويتحئا المرفق نمومجــا موحــدا وافق عليــه م تــ  المجلس  
 منظوم  الأمم المتحدة الإنماقي جالتنفيذي  عد مناقشته ما الم ات  المعني  في كيانا  
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 معلومات أساسية  -  أولا  
الغرض من هذا المرفق هو تقديم لمح  واضـح  مقتضـئ  عن ولاقا الرقا   في اليونييـاج ويم ن   - 1

الاطلاع على النتـاق  التي حققتاـا م ـاتـ  الرقـا ـ   ـالرجوع قلى التقـارير المقـدمـ  قلى المجلس التنفيـذي المعني  
م  من رؤساقاا والمُلحَق باا هذا المرفقج   الولاقا والم ات  الميتقل ، والتقارير الينوي  لكل وكال  المُقدَّ

  
 مراجعة الحسابات والتحقيقات  -   ثانيا  

 الولاية والغرض ومتطلبات الإبلاغ والشراكات - ألف 
ــمان  و  - 2 ــا ا  والتحخيقا  خدما  ضــــ ــتقل  يقدم م ت  المراجع  الداخلي  للحيــــ ــارة  ميــــ ــتشــــ تحقيق  واســــ

وموضوعي ، وملك من خلال عمليا  المراجع  الداخلي  للحيا ا  والتحخيقا  في المقام الأولج وحُدحِّث ميثاق  
 ج2021الم ت  وأُقرح آخر مرة في حزيران/يونيه 

ويقوم الم ت   عمليا  المراجع  الداخلي  لحيــــــــــا ا  م ات  اليونييــــــــــا وأنشــــــــــةتاا على أســــــــــا    - 3
ــاري  عن طريق عمليته  المخا ــتشـــــــــ ــا ا  والأعمال الاســـــــــ طرج ويختار الم ت  أعمال المراجع  الداخلي  للحيـــــــــ

ــن ، المخاطر الأهم والمخاطر   ــنوي  لتخةيت العملج وتخيحِّم خة  العمل، التي تُحدَّث في منتاــــــــــا اليــــــــ اليــــــــ
ا المخاطر التي تيــتدعي أن ييــتعرضــاا الم ت  في قطار مواراهج ويوافق   الناشــ   التي تتادا المنظم ، وتحدحِّ

المدير التنفيذي على خة  العملج ويقدم الم ت  أيضـــــا خدما  اســـــتشـــــاري  الادت مناا تقديم التوجيه  شـــــ ن  
م جميا تقارير المراجع  الداخلي  قلى المدير التنفيذي،  م  التحيــــــــينا  التنظيمي  وأنشــــــــة  تنفيذي  أخرقج وتقدَّ

ج ولا تنشـر تقارير  2012/13لليونييـا وفقا لقرار المجلس التنفيذي تُتاح  عدقذ للجماور على الموقا الشـئ ي 
 الأعمال الاستشاري ج

ويُجري الم ت  تحخيقا  لفحص وتحديد مدق صـح  جميا الااعااا  الواراة عن ممارسـا  فاسـدة  - 4
ــاريين وأفرااها من  ي ــتشـــــ ــلوف التي تمس مولفي اليونييـــــــا وخبراقاا الاســـــ ــوا اليـــــ ر  واحتيالي  وااعااا  ســـــ

المولفين والمؤســـيـــا  المتعاقدة معاا وشـــركاقاا في التنفيذج وتغةي التحخيقا  جميا أشـــ ال ســـوا اليـــلوف،  
في ملك، على ســـبيل المثال لا الحاـــر، الاحتيال والفيـــاا والمضـــايق  في م ان العمل والتحر  الجنيـــي   ما

لة  المفوضــ  من المدير التنفيذي، والاســتغلال والانتااف الجنيــيان وةســااة اســتخدام اليــلة ج ولناا على اليــ
م التقارير عن التحخيقا  الفراي  المتعلق   مولفي اليونييــــــــا قلى ناق  المدير التنفيذي للشــــــــؤون الإااري    تُقدَّ
م التقارير عن التحخيقا  المتعلق   الأفراا من  ير مولفي اليونييا ولالمؤسيا  المتعاقدة   للفال فيااج وتُقدَّ

ــركاقاا في ــئ  لاتخام قجرااا   شـــ نااج  معاا وشـ   التنفيذ قلى رقيس الم ت  المعني أو  يره من الم ات  المناسـ
 ولا تُتاح التقارير عن التحخيقا  للجماورج

ويقدم الم ت  تقريرا ســـنويا قلى المجلس التنفيذي يتضـــمن موجزاخ لما خلُاـــت قليه عمليا  المراجع   - 5
 نظم اليونييا للحوكم  وةاارة المخاطر والرقا  ج والتحخيقا ، والرأيَ الينوي  ش ن فعالي 

واســـــتقلال الم ت  ي فله،  الإضـــــاف  قلى الميثاق، التيـــــليـــــل الإااري الميـــــتقل الذي يرلةه مئاشـــــرة  - 6
  المدير التنفيذي والمجلس التنفيذي واللجن  الاستشاري  لمراجع  حيا ا  اليونيياج
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الضــــــــــــــمــان والرقــا ــ  الخرين ي مــا في ملــك مجلس مراجعي ويعمــل الم تــ  ما مقــدمي خــدمــا    - 7
الحيــا ا  ووحدة التفتيا المشــترك ذ لزيااة  يم  أعمال الرقا    النيــئ  للمدير التنفيذي والمجلس التنفيذي قلى 
أقاى حد مم نج ويتواصل الم ت  أيضا ما وحدا  الرقا   الأخرق في الأمم المتحدة، وما الدول الأعضاا  

الأمرج ويتعاون الم ت  على نحو و يق ما الم ات  الأخرق ااخل اليونييـــا، ولا ســـيما الم ات   قما اقتضـــى  
ــري ، وفريق   ــرئ  الموارا الئشـ ــمن قطار المنظم  للنزاه  يمثل م ت  الأخلا يا ، وشـ ــا ضـ التي تندرج هي أيضـ

 الثقاف  والتنوع في م ت  المدير التنفيذيذج

تقوم  ه اللجن  الاســـتشـــاري  الميـــتقل  للمراجع ، ويخضـــا    ويخضـــا عمل الم ت  لاســـتعراض اوري  - 8
أيضــــــــا لتقييما  خارجي  للجواة مرة كل خمس ســــــــنوا  في العااةت ونتاق  هذه الاســــــــتعراضــــــــا  متاح  على  

ويقوم الم تـ   عملـه وفقـا للمعـايير المانيـ  المنةئقـ ،  مـا في ملـك المعـايير الاـــــــــــــــاارة عن معاـد    الإنترنـتج
 والمئاائ والتوجياا  الموحدة للتحخيقا ج المدققين الداخليين

 
 الهيكل - باء 

ــم  - 9 ــا ا  وناق  آخر معني  التحخيقا ج ولدق قيــــــ يرأ  الم ت  مديرٌ له ناق  معني  مراجع  الحيــــــ
ــم التحخيقا   لا    ــا ا ج ولدق قيـــــ ــاا يقوا كل منام فريقا من مراجعي الحيـــــ ــا ا  أرلع  رؤســـــ مراجع  الحيـــــ

واعتئارا   منام أفرق  التحخيقا ، ويقوا الثالث وحدة الاســــــــتراتيجي  وتلقي الحالا  والتحليلجرؤســــــــاا يقوا ا نان 
، ســـــــــــي ون لدق الم ت  مولفون في بواا يـــــــــــت ونيرولي  الإضـــــــــــاف  قلى نيويورف 2023تموز/يوليه   1من  

 جمليون اولار 14,1ما قدره  2022وليف ج وللغت ميزاني  الم ت  في عام  53يشغلون ما مجموعه  
  

 الأخلاقيات  -   ثالثا  
 الولاية والغرض ومتطلبات الإبلاغ والشراكات - ألف 

بناا على نشــــــرة الأمين   2007أُنشــــــ  م ت  الأخلا يا  في اليونييــــــا في كانون الأول/اييــــــمبر   - 10
ــتقل  ــ ن قعمال الأخلا يا  على نةاق منظوم  الأمم المتحدةا الأجازة والبرام  ما  الإاارة الميــــــــ ،  العام  شــــــــ

وملــك لكفــالــ  تحلي المولفين  ــ على معــايير الأخلا يــا  والنزاهــ ج ويعمــل م تــ  الأخلا يــا  على   ر   
ــداقيتاا على   ــاال ، ولالتالي تعزيز الثق  في الأمم المتحدة وماــــ ــ    قاف  لتخلا يا  والنــــــــــــــــــــزاه  والميــــ وتنشــــ

 ذST/SGB/2007/11الاعيدين الداخلي والخارجي“ج ي

 وفيما يلي الماام المنوط   م ت  الأخلا يا  في اليونيياا - 11

مدح الإاارة  التوجيه والدعم اليـياسـاتي في مجال وضا معايير الأخلا يا ، وملك  استعراض   يأذ 
 ما يعزز أعلى معايير  ســــــياســــــا  المنظم  وةجراااتاا ومعاييرها وممارســــــاتاا وةســــــداا المشــــــورة في هذا الاــــــدا 

الأخلا يا  والنزاه  ويناض باا حيـــــــــــــئما ينص عليه ميثاق الأمم المتحدة، ومعايير اليـــــــــــــلوف لمولفي الخدم   
 ت المدني  الدولي ، والنظامان الأساسي والإااري لمولفي الأمم المتحدة، والأوامر التوجياي  الااارة عن اليونييا 

ــاقـل التوعيـ ،  خيم الأمم توعيـ  المولفين، من خلال التـدر  يبذ  يـ  والتثخي  و يرهمـا من وســــــــــــ
 المتحدة ولمعايير اليلوف المتوقع  فياا ولإجراااتاات

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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تقديم المشـــــــــورة والتوجيه على أســـــــــا  اليـــــــــري  قلى المولفين والإاارة، بناا على طلبام،   يجذ 
ــاعـدتام على الالتزام  ـ على معـايير الأخلا يـا  في أااا واجئـاتام وعلى اتخـا ــال   لميــــــــــــ م قرارا  تخـدم ماــــــــــــ

 اليونييا الفضلىت

تنفيذ برنام  تضـارب الماـال  وةقرارا  الذم  المالي  الذي ييـاعد المولفين على التعرحت  ياذ 
على حالا  تضــــارب الماــــال  والمخاطر المؤســــيــــي  التي قد تنشــــ  عن علاقاتام الشــــخاــــي  أو ماــــالحام  

 ت ش ناا المالي  أو أنشةتام الخارجي ، وعلى كيفي  التارت

تلقحي وفحص مزاعم الانتقام التي يرفعاا مولفو اليونييــا زاعمين تعرهضــام لأفعال ضــارة  يهذ 
ــاركتام  حيـــــن ني  في  ــمول   الحماي  أو لتاديد باذه الأفعال نتيج  مشـــ مناا الإبلاغ عن ســـــوا   “أنشـــــة  مشـــ

ا لأح ام سـياسـ  اليونييا  ش ن  سـلوف أو التعاون ما تحقيق أو نشـار رقابي آخر أو عملي  تدقيق أخرق، وفق
 حماي  المبلغين عن المخالفا  من الانتقامت

الميــــــــــاهم  في اتئاع نُا  متيــــــــــق  حيال ميــــــــــاقل الأخلا يا  في منظوم  الأمم المتحدة   يوذ 
بتعزيز التعـاون ما فريق الأمم المتحـدة لتخلا يـا ، وشــــــــــــــئ ـ  أخلا يـا  المنظما  المتعداة الأطرات و يرها  

   التعاونجمن منتديا

ويقــدم مــدير م تــ  الأخلا يــا  تقريرا ســــــــــــــنويــا عن أعمــال الم تــ  قلى المــدير التنفيــذي والمجلس   - 12
ــا ا  على أن تقدم هذه اللجن   3-1-3التنفيذيج وينص البند  ــتشـــــــاري  لمراجع  الحيـــــ من ميثاق اللجن  الاســـــ

خلا يا  والنزاه ،  ما في ملك تيليت الضوا  المشورة قلى المدير التنفيذي  ش ن اليياسا  والنظم المتعلق   الأ
 على المياقل التي تحتاج قلى زيااة تمحيص تقارير م ت  الأخلا يا  فياا وراوا الإاارة  اداهاج

ويعمل م ت  الأخلا يا  في قطار نشـرة الأمين العام  شـ ن قعمال الأخلا يا  على نةاق منظوم    - 13
الاســــــــــتقلالي   ذ التي تؤكد أن  ST/SGB/2007/11الإاارة الميــــــــــتقل  ي الأمم المتحدةا الأجازة والبرام  ما 

والتــــــــــــــــزام الحياا واليــري  هي شــرور ميــئق  جوهري  لأااا وعمل م ت  الأخلا يا  في جااز أو برنام  مي  
 ج“تُحترم احتراما تاماقاارة ميتقل  تا ا لتمم المتحدة، ويج  أن  

ــدره معاد   - 14 ــاال  الذي أصـــ ــيا ما نمومج خةور الدفاع الثلا   في قاارة المخاطر والرقا   والميـــ وتمشـــ
ــاال    ــير التقرير عن نظام الميـ ــا  منظوم  الأمم المتحدة، يُشـ ــيـ المدققين الداخليين لي ون قطارا مرجريا لمؤسـ

ذ قلى م تـ  الأخلا يـا ، عنـد  يـامـه بئعض ماـام خت الـدفـاع الثـاني، E/ICEF/2022/24في اليونييــــــــــــــا ي
على أنــه أحــد الم ــاتــ  الميــــــــــــــتقلــ  التي تؤاي اور خت الــدفــاع الثــالــث،  ــالاقتران ما م تــ  التقييم وم تــ   

ت  الأخلا يا  وةنشـااه على أسـا  كونه  ويُبرز التقرير اسـتقلال م  المراجع  الداخلي  للحيـا ا  والتحخيقا ج
وحدة أعمال ميــــــــــــتقل ، وهو ما يعيد ت ليد اســــــــــــتقلال الم ت ج ويشــــــــــــير التقرير كذلك قلى أن مدير شــــــــــــؤون  

 الأخلا يا  يتئا قلى المدير التنفيذي مئاشرةج

ــنااي  - 15 ق الأمم  ويتعاون م ت  الأخلا يا  ما م ات  الأخلا يا  في الأمان  العام  لتمم المتحدة وصـــــــــ
ــئ    ــا في شــــ ــت أيضــــ ــو نشــــ المتحدة ولرامجاا الأخرق من خلال فريق الأمم المتحدة لتخلا يا ج والم ت  عضــــ
ــناايق الأمم المتحدة ولرامجاا   أخلا يا  المنظما  المتعداة الأطرات التي تجما بين م ات  الأخلا يا  في صـــ

يـا الرقيس المنـاوب لفريق الأمم المتحـدة ومنظمـا  أخرق متعـداة الأطراتج ومـدير شــــــــــــــؤون الأخلا يـا  هو حـال 
 جST/SGB/2017/2/Rev.1، عملا بنشرة الأمين العام 2023لتخلا يا  قلى  اي  كانون الأول/اييمبر  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/24
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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وليفي  ميـــــــــتقل  منفاـــــــــل  عن م ت  المدير  لي ون وحدة    2020أُنشـــــــــ  م ت  الأخلا يا  في عام  - 16

ــاا مظروت ميزاني  منفاــــــــل خاش  هج ويرأ  الم ت  مدير شــــــــؤون   ــتقلالُه  إنشــــــ ز اســــــ التنفيذي، على أن يعزَّ
الأخلا يا  الذي يدعمه  لا   مولفين من الف   الفني  وميـــــــــــاعد قااريج ويقا مقر م ت  الأخلا يا  في المقر  

 جمليون اولار   1,6ما قدره   2022يزاني  الإجمالي  لم ت  الأخلا يا  لعام الرقييي في نيويورفج وللغت الم 
  

 التقييم  -  رابعا  
 الولاية والغرض ومتطلبات الإبلاغ والشراكات - ألف 

يم ن   الادت الشامل من التقييم في اليونييا هو مياعدة المنظم  وشركاقاا على تحقيق أفضل ما - 17
ــال  الأطفال من خلا ــاال   من نتاق  لاـــ ــتقل  ومو وق  تُعزز التعلم والميـــ ل قنجاز تحليلا  تقييمي  مفيدة وميـــ

في المنظم ج والميــــؤولي  عن مام  التقييم تتقاســــماا مختلا عناصــــر المنظم  وتشــــمل الإســــاام في عمليا   
سيي   الرقا   على كل من الاعيد الوطني والإقليمي والعالميج وم ت  التقييم ميؤول عن كفال  المياال  المؤ 

والتعلم من خلال قنجاز تقييما  ميـــتقل  وعمليا  تقييم أخرق مثل تقييما  قابلي  الخضـــوع للتقييم والتوليفا   
 التقييمي  التي تخيحم الأااا المؤسيي العام وأ ر برام  اليونيياج

ذ وليفَ  التقييم في المنظم  بتوفيرها E/ICEF/2018/14وتحُ م سـياسـ  التقييم المنقح  لليونييـا ي - 18
قطارا شاملا لجميا أنشة  التقييم التي تقوم باا اليونيياج وتادت هذه اليياس  قلى اعم تحقيق خة  التنمي  

م عـاليـ  الجواة تكون حيــــــــــــــنـ  التوقيـت وفي  من خلال تلبيـ  الحـاجـ  قلى أالـ  تقيي  2030الميــــــــــــــتـدامـ  لعـام  
من و يق  هذه اليـياسـ ، أُجري اسـتعراض ميـتقل لأااا اليـياسـ     68وعلى نحو ما اُعي قليه في الفقرة    المتناولج
، ومن المتوقا تقديم مشــــروع اليــــياســــ  المنقح  والمحد   قلى المجلس التنفيذي ليناقشــــه 2023- 2022في الفترة 

 ج 2023 وليوافق عليه في نااي  المةات في الدورة العااي  الثاني  لعام   2023ام في الدورة الينوي  لع 

وتتماشــى ســياســ  التقييم ما قواعد ومعايير فريق الأمم المتحدة المعني  التقييم، والممارســا  الدولي   - 19
ــرت النظر ع ــا  اــ ن التئاين الجيدةج وتحدا هذه اليــــياســــ  قواعد ومعايير يم ن تةبيقاا على نةاق اليونييــ

 الكبير في اليياقا  التشغيلي  في هذه المنظم  التي تتيم  اللامركزي ج

واتيـــــاقا ما أفضـــــل الممارســـــا  في المان ، تحدا اليونييـــــا المئاائ التوجياي  التي تيـــــاعد على  - 20
ــدا ــتقلال، والماـ ــيليج ومن هذه المئاائ الاسـ ــ  التفاـ ــياسـ ــمون اليـ ــا للتقييم في مضـ  ي ،  تفعيل التعري  الواسـ

 والمنفع ، والحياا، والانخرار الاستشاري لأصحاب المالح ، والأخلا يا ، والشفافي ج

ويشــــمل الدور الرقابي للمجلس التنفيذي وليف  التقييم نفيــــاا وتنفيذ اليــــياســــ ج ولذلك، يقر المجلس   - 21
يم وفعاليتااج ويقدم المجلس  ســــياســــ  التقييم وينظر في التقارير اليــــنوي  التي تتناول تنفيذها وحال  وليف  التقي

ــتقلال هذه   ــامنين،  مري  المدير التنفيذي، لاسـ ــفه أحد الضـ التنفيذي اعما  الغ الأهمي  قلى وليف  التقييم بوصـ
الوليف  وماــــداقيتااج وتقدم اللجن  الاســــتشــــاري  لمراجع  الحيــــا ا ، وهي هي   خارجي  ميــــتقل  تضــــم خبيرا 

ــاقل الرقا   على وليف  التقييم، واحدا في مجال التقييم على الأقل،  ــ ن ميـــــ ــورةَ قلى المدير التنفيذي  شـــــ المشـــــ
 في ملك تنفيذ سياس  التقييمج  ما
 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/14
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مولفا    25يتئا مدير شــــــــؤون التقييم مئاشــــــــرة قلى المدير التنفيذي ويقوا م تئا للتقييم يضــــــــم حوالي  - 22

اخـل المنظمـ  من النـاحيـ  الوليفيـ ، ويوفر الخيـااة ويقا في مقر اليونييــــــــــــــاج ويتمتا الم تـ   ـاســــــــــــــتقلاليـ  ا
الاسـتراتيجي  لوليف  التقييم في العالمج ويعمل كئار ميـتشـاري التقييم الإقليميين في م ات  اليونييـا الإقليمي  
اليـئع  ويشـرت عليام، من خلال نمومج الإاارة   سـلوب الماـفوف ، المديرون الإقليميون المعنيون ييعمل كل  

رفا عاماذ، ومدير شـؤون التقييم يالذي يقدم المشـورة  شـ ن الميـاقل التقني ، والتعليقا   شـ ن عمليا   منام مشـ
ــتفيدة من برام  اليونييـــــا في  قاارة الأاااذج  ــاقيون متفر ون للتقييم القةري في  عض البلدان الميـــ ويوجد أخاـــ

لى وليفـ  التقييم لئعض الوقـت في قطـار  مختلا أنحـاا العـالم يما تقـديم العـديـد من المولفين الخرين الـدعم ق 
ــاقيو تقييم آخرون يعملون على تقييم أقةار متعداة ييبلغ عداهم   ــاذج وهناف أخاـــــ ــؤولياتام الأوســـــ مجموع  ميـــــ

أخاــــــــــــاقياذ ويقدم كل منام الدعم قلى م تبين قةريين أو  لا   م ات  قةري  على أســــــــــــا  تقاســــــــــــم   17حاليا 
 في م ات  قةري  أو ققليمي   القرب من الزملاا الذين يتلقون الدعم منامج التكالي ج ويعمل هؤلاا الأخااقيون  

ملايين اولار ي مــا في ملــك الميزانيــ    6,7مــا قــدره    2022وللغــت ميزانيــ  م تــ  التقييم في عــام   - 23
ــي  الئالغ   ــاســ ــيري  العالمي  الئالغ   5,4الأســ ــناايق المواضــ رذج  مليون اولا  1,3ملايين اولار والتمويل من الاــ

ــافــ  قلى ميزانيتــه،  مــا مجموعــه   ا م تــ  التقييم،  ــالإضـــــــــــــ من خلال    2022ملايين اولار في عــام    7,8وزُوحِّ
ل مقدار   مليون اولار منه ليُنفق في    1,9صــــــــــندوق التمويل الجماعي الخاش  التقييم يللمقر والمناطقذ، ورُححِّ

يف  التقييم   لملاا في التقرير اليــنوي ج ويرا بيان ألثر تفاــيلا للنفقا  على ميــتوق ول2024-2023الفترة 
 ج2023ذ المقدم في الدورة الينوي  لعام E/ICEF/2023/18عن وليف  التقييم ي 2022لعام 

 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/18

