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للموةبا  مةيبا    ببالميةانيبة  الجوانب  اداارةبة والملعة بة 
 الأمم الملحدة لحفظ السلام

  
  2021تموز/يوليه    1أااء ميةانية حسببباع ا م  مةيا  حفظ السبببلام لةفل ة م     

إلى    2022تموز/يوليبببه    1وتموةةبببه لةفل ة م     2022حةة ان/يونيبببه    30إلى  
  2023تموز/يوليه    1والميةانية الم ل حة له لةفل ة م     2023حةة ان/يونيه   30
 2024حةة ان/يونيه  30إلى 

 
 ت  ة  الةجنة الاسلشارةة لشؤون اداارة والميةانية  

 دولار  356 413 100 2021/2022الموارد المعتمدة للفترة 

 دولار  353 403 800 2021/2022نفقات الفترة 

 دولار  3 009 300 2021/2022الرصيد الحر للفترة 

 دولار  371 787 000 2022/2023الموارد المعتمدة للفترة 

2022/2023النفقات المتوقعة للفترة 
 دولار  371 103 500 )أ(

2022/2023نقص الإنفاق المتوقع للفترة 
 دولار  683 500 )أ(

 دولار  391 223 100 2023/2024المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 

 دولار( 3 414 900) 2023/2024التعديل الذي أوصت به اللجنة الاستشارية للفترة 

 دولار  387 808 200 2023/2024التوصية المقدمة من اللجنة الاستشارية للفترة 

  .2023آذار/مارس  31التقديرات حتى  )أ( 
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 م دمة - أولا 
اجتمعت اللجنة الاسـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية عن قريل الح ـور الشـخصـي وعبر الإنترنت،   - 1

،  ( A/77/771و   A/77/631الســلام )أثناء نظرها في التقريرين المتعلقين بتمويل حســاب دعم عمليات حف   
ــاتية، اختتموها بردود خ ية وردت في   نيســــان/  26بممثلين للأمين العام قدموا لها معلومات وإي ــــاحات إةــ

تها بشــــلن المســــائل الشــــاملة المتصــــلة بعمليات حف  الســــلام في . وترد تعليقات اللجنة وتوصــــيا2023أبريل  
، ويمكن الاقلاع على تلك المتعلقة بنتائج مجلس مراجعي الحســابات وتوصــياته بشــلن (A/77/767تقريرها )

ــلام للفترة من  في تقريرها    2022حزيران/يونيه   30إلى    2021تموز/يوليه    1عمليات الأمم المتحدة لحف  السـ
 (.A/77/802ذي الصلة بالموةوع )

  
 2022حةة ان/يونيه    30إلى    2021تموز/يوليه    1ت  ة  أااء الميةانية لةفل ة م    -   ثانيا  

 2021تموز/يوليـه   1، موارد لحســــــــــــــاب الدعم للفترة من 75/293اعتمـدت الجمييـة العـامة، بقرارها   - 2
دولار )مبلغ إجمالي(، تشــــــمل تماليي مؤســــــســــــية قدرها    356 413  100قدرها    2022حزيران/يونيه   30إلى  
دولار )مبلغ إجمالي(، مما أســــفر عن   353 403  800النفقات الفعلية ما قدره  وبلغت    دولار.  38 771  000

 في المائة(. 0,8دولار )أو  3 009 300رصيد حر قدره 

ويعكس تنفيـذ الميزانيـة ااثـار المجتمعـة لمـا يلي  )أ( انخفـاي الاحتيـاجـات أســـــــــــــــاســـــــــــــــا في إقـار   - 3
في المــائـة(، ويعزل ذلـك في المقــام الأول إلى   2,8دولار أو   6 915 200الموارد المتعلقــة بـالوظـائف ) ‘1’

ارتفـاع متوســــــــــــــط معـدلات الشــــــــــــــغور تيمـا يتعلل بوظائف الف ـة الفنيـة والف ـات العليـا، و ذلك لدل موظفي ف ـة 
ــيما بســـبب اســـتمرار أثر جائحة  وفيد ــلة بها، ولا سـ على الجداول الزمنية    19-الخدمات العامة والف ات المتصـ

في المائة(، ويعزل ذلك أســاســا إلى    40,2  دولار أو 1  558  500)  رات حف  الســلام‘ تلهب قد2للتوظيي، ’
انخفاي عدد الوحدات في مســــــتول الانتشــــــار الســــــريع لنظام تلهب قدرات حف  الســــــلام إذ إن الوحدات التي  

مرار تزود من جديد على الفور بالأفراد، ويعزل ذلك لأســــباب منها الأولويات الوقنية الأخرل واســــت نُشــــرت لم
‘ م البات الوفاة  1؛ ويقابل ذلك جزئيا )ب( ارتفاع الاحتياجات أســــاســــا تحت ما يلي  ’19-أثر جائحة  وفيد

  76/275دولار(، نتيجة لقرار الجميية العامة    4  416  600والعجز الخاصــة بعمليات حف  الســلام المنتهية )
دت تيه الجميية العامة نهج الدفع أولا بلول في التعويض عما لم يُســــود بعد وما ينشــــل مســــتقبلا من الذي اعتم

‘ المســـــــــــاعدة المؤقتة  2’ م البات الوفاة والعجز، وأذن للأمين العام بتســـــــــــوية الم البات بمجرد البت فيها، و
الشـغور الفعلي بالنسـبة للف ة   في المائة(، نظرا لانخفاي متوسـط معدل  13,1دولار أو    1 423  700العامة )

الفنية؛ وذلك أســاســا في شــيبة إدارة الدعم العملياتي ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، و ذلك الاســتعاةــة عن 
الموظفين الذين هم في إجازات مرةــــــية وإجازات أمومة، واحتياجات عبء العمل في الأجل القصــــــير أو في 

باء من تقرير  -  العملياتي. ويرد تحليل مفصــــل للفروق في الفرع ثالثاأوقات الذروة، ولا ســــيما في إدارة الدعم  
 (.A/77/631الأداء )

  

https://undocs.org/ar/A/77/631
https://undocs.org/ar/A/77/771
https://undocs.org/ar/A/77/767
https://undocs.org/ar/A/77/802
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/76/275
https://undocs.org/ar/A/77/631
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 معةوما     الأااء تخص الفل ة الحالية - ثالثا 
ــارية بمعلومات عن النفقات الحالية والمتوقعة للفترة الما - 4 ــتشــــ تموز/يوليه   1لية من زُوِدت اللجنة الاســــ

   انون الأول/  31دولار حتى   184  083 700، بينت أن النفقات بلغت  2023حزيران/يونيه    30إلى    2022
دولار   371  782  200نهاية الفترة المالية الحالية، ســـــــــــيبلغ مجموع النفقات المتوقعة  . وفي 2022ديســـــــــــمبر  

في  0,0دولار )أو   4  800ى رصــــــــــــــيــد حر قــدره دولار، ويُتوقع أن يبق  371 787  000مقــابــل اعتمــاد قــدره  
ــار بمعلومات محدثة عن النفقات حتى المائة ــتفســــــ ــا بعد الاســــــ  2023مارس  آذار/ 31(. وزودت اللجنة أي ــــــ

 وتجري مناقشتها بتفصيل في الفقرات ذات الصلة أدناه.
  

 2024حةة ان/يونيه    30إلى    2023تموز/يوليه    1الميةانية الم ل حة لةفل ة م    - رابعا 
ــدعم للفترة   - 5 ــة لحســـــــــــــــــاب الـ ــة المقترحـ ــدره    2023/2024تبلغ الميزانيـ ــا قـ دولار    391  223  100مـ

ــية بمقدار   )مبلغ ــســ دولار(، وهو ما يمثل   56 103  800إجمالي( )يشــــمل الاحتياجات اللازمة لمبادرات مؤســ
. وزودت اللجنة  2022/2023ت الفترة  في المـائـة، مقـارنـة بـاعتمـادا  5,2دولار أو   19 436  100زيـادة قـدرهـا  

ــتفســـارها، بجداول تبين ما يلي  )أ( إجمالي الاحتياجات من الموارد لحســـاب الدعم   ــارية، بناء على اسـ ــتشـ الاسـ
النفقـــــات حتى    2023/2024للفترة   ــاه  ــا يقترح من )المرفل الأول(؛ )ب(    2023آذار/مـــــارس    31واتجـــ مـــ

ــنيفها؛ ووظائف المســــــــــــاعدة  الوظائف الجديدة والمنقولة؛ والوظائف المع اد توزيعها والمعاد ندبها والمعاد تصــــــــــ
 )المرفل الثاني(.المؤقتة العامة الجديدة والمنقولة، مشفوعة بمبرراتها 

 
 ا لبارا  وملاحظا   امة - ألف 

 قابةية حساع الد م لةلوسع والل ةيص - 1 

مة للأنشـ ة الأسـاسـية لحسـاب الدعم للفترة  يشـير الأمين العام في تقريره إلى أن الموارد المالية اللاز  - 6
في المـــائـــة،    4,9مليون دولار أو    15,7مليون دولار، أي بزيـــادة قـــدرهـــا    335,1تقـــدر بنحو    2023/2024

وفي الفترة نفســـــــــــــها، يُتوقدع أن ينخفض عدد الأفراد النظاميين    .2022/2023مقارنة بالميزانية المعتمدة للفترة  
  فردا،   104 783  إلى   فردا   106  423 من   الأفريقي،   للاتحـاد   التـابعون   الأفراد  فيهم   بمن   عم، للـد   المتلقدين   بهم   المـلذون 

ويعزل ذلك أسـاسـا إلى التغيرات في عدد أفراد الاتحاد الأفريقي، ومن المتوقع أن يزيد عدد الموظفين المدنيين  
من  1(. ويبين الجـدول  3و  2، الفقرتـان  A/77/771) 11 876إلى    11  772في البعثـات زيـادة قفيفـة من  

ــبة   ميزانية حســـــــــــاب الدعم إلى إجمالي موارد حف  الســـــــــــلام تعكس زيادة مســـــــــــتمرة من الفترة  التقرير أن نســـــــــ
الـفـتـرة    2019/2020 مـن  2022/2023إلـى  الـفـتـرة  5,35إلـى    4,67،  فـي  تـنـخـفـض  أن  الـمـتـوقـع  ومـن   ،
 .5,31إلى  2023/2024

أن يستعري   76/279ويشار في التقرير إلى أن الجميية العامة قلبت إلى الأمين العام في قرارها   - 7
ثها اســتنادا إلى تحليل عبء العمل، في حدود الموارد المتاحة، بنية النظر في النتائج   الدراســات الســابقة ويحدد

وتجســيد   في ســياق الميزانية المقترحة المقبلة لحســاب الدعم لإثبات القابلية للتوســع والتقليص على نحو أف ــل
مكاســـــــب المفاءة. وبناء على ذلك، جميع الميانات اســـــــتعرةـــــــت وحدثت الدراســـــــة الســـــــابقة المجراة في الفترة  

(. وبعد  5  و 4)المرجع نفســــه، الفقرتان    2023/2024التي أرشــــدت مقترحات ميزانياتها للفترة    2021/2022
تحديث العوامل الرئيسـية التي تحدد    )أ(   الاسـتفسـار، أبلغت اللجنة الاسـتشـارية بلنه قُلب من الميانات ما يلي

https://undocs.org/ar/A/77/771
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
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عبء العمل ومســــــــــــتول الموارد اللازمة لمهام/مجالات محددة في إقار  ل مكتب؛ )ب( تحديث اتجاه عبء 
بـاســــــــــــــتخـدام التحليـل الممي، بمـا في ذلـك أثر إنهـاء العمليـة المختل ـة للاتحاد    2019/2020العمـل منـذ الفترة  

ور؛ )ج( تحديث القدرات التي أتيحت أو ســــتتاح بعد إغلاق العملية المختل ة  الأفريقي والأمم المتحدة في دارف
ــ ة منذ  ــاتية والمجالات الناشــــــ للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور؛ )د( تحديث الولايات والمهام الإةــــــ

ــية التي تحققت باســـــــــتخدام موارد حســـــــــاب الدع 2019/2020فترة الميزانية   م؛  ؛ )ه( وصـــــــــف النتائج الرئيســـــــ
 لا تعكس انخفاي عدد الأفراد. 2023/2024بيان السبب الذي جعل المقترحات المتعلقة بالفترة  )و(

ويذ ر أن النتائج أكدت مرة أخرل أن الاحتياجات من الموارد في إقار حساب الدعم لا ترتبط بعدد   - 8
ي ـــــــــ لع به المقر وبالتعقيد المتزايد  البعثات أو عدد الأفراد المنتشـــــــــرين فحســـــــــب، وإنما أي ـــــــــا  بالدور الذي  

  لعمليات حف  السـلام، الذي يمثل أهم عنصـر يُراعى عند تحديد موارد حسـاب الدعم اللازمة لمسـاندة البعثات.
وما زالت بعثات حف  الســــلام تملف بولايات صــــيبة ومتعددة الأبعاد، في بي ات معقدة من الناحية الســــياســــية 

لوجسـتية دائمة التغير. وبالنسـبة لدور المقر، تشـير الدراسـة إلى أن العديد من   وتواجه تهديدات أمنية وتحديات
المهام الممولة حاليا في إقار حســـاب الدعم ترتبط بمهام ومســـائل اســـتراتيجية وشـــاملة تتجاوز ن اق أي بعثة  

ــافة إلى ذلك، قد تت لب بعض المهام    بعينها، ولمنها تســـــــهم في إنجاز ولايات حف  الســـــــلام عموما. وبالإةـــــ
موارد إةـاتية أثناء فترات الخفض التدريجي لعمليات حف  السـلام، التي يليها الإغلاق والإنهاء/التصـفية، بما 
في ذلك عند نقل المســـــــؤولية عن الأنشـــــــ ة المتب ية من البعثات إلى مكاتب مقر الأمم المتحدة وقاعدة الأمم  

 (.10و   9و    7، في أوغندا )المرجع نفسه، الفقرات  المتحدة للوجستيات ومر ز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

وأبلغت اللجنة الاســتشــارية، يعد الاســتفســار، بلن المهام والمســائل الاســتراتيجية والشــاملة الممولة في  - 9
إقار حســـــــاب الدعم توفر دعما اســـــــتراتيجيا وبرنامجيا وســـــــياســـــــيا وتنفيذيا على ن اق المنظمة لعمليات حف  

ك، لا تخصــص العديد من الميانات مواردها لتُعنى ببعثة بعينها، مع أن الشــعب الإقليمية،  الســلام، ونتيجة لذل
ــابات الم يم في البعثات لا تزال تقوم بذلك.   بما في ذلك الأفرقة العملياتية المتماملة، أو مكاتب مراجع الحســـــــــ

ذا التحليل. ووفقا  وفي هذا الســــــــــــــياق، ليس من العملي إســــــــــــــناد عبء العمل إلى فرادل الوظائف لأغراي ه
للأمين العام، خلصــت الهي ات التشــرييية إلى أن فائدة إحصــاءات عبء العمل محدودة ويُســتعاي عنها في 

 نهاية الم اف بإقار الميزنة القائمة على النتائج.

ــاء  - 10 ــا إلى أن إنشـــــ   2019/2020وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة منذ الفترة    43ويشـــــــار في التقرير أي ـــــ
ــترداد تماليي   22يشــــمل نقل  ــابقا في إقار آلية اســ لها ســ وظيفة ثابتة ومؤقتة  انت عمليات حف  الســــلام تمودِ

وتتعلل بتنفيذ أســـــــاليب العمل    2022/2023وظيفة مؤقتة جرت الموافقة عليها للفترة   16حف  الســـــــلام، منها  
مســــاعدة المؤقتة اقتُرحت وظائف ثابتة ووظيفتين من وظائف ال  4التحويلية الخاصــــة بلوموجا، بالإةــــافة إلى  

ــافـة إلى ذلـك، أنشــــــــــــــ ـت  2023/2024للفترة   ــا ها   21. وبـالإةــــــــــــ وظيفـة ثـابتـة ومؤقتـة جـديـدة أو يقترح إنشــــــــــــ
ــاتية وافقت عليها الجميية العامة في مجالات مختلفة، و ذلك، للفترة   ،  2023/2024للاةــــــ لاع بمهام إةــــ

وظائف مؤقتة جديدة في إقار المســـــــــــــاعدة   3وظائف جديدة مقترحة ترتبط مباشـــــــــــــرة بولايات جديدة، و   4 و
، ألغيت  2019/2020المؤقتة العامة لمعالجة الق ــــــايا التلديبية المتراكمة من الســــــنوات الســــــابقة. ومنذ الفترة  

 (.16و  13و  12من الوظائف الثابتة والمؤقتة، مع مراعاة إنهاء البعثات )المرجع نفسه، الفقرات  24

شببارةة إلى الض ا الأيببة  م  حسبباع الد م  تع ع    قة عا م   دم  وإذ تشببي  الةجنة الاسببل  - 11
وجوا أساس منعج  يكفا الصةة بي  احلياجا  الد م ف  الم   واحلياجا   مةيا  حفظ السلام. وتلاحظ 
الةجنة أيضبا أن اديبلاا اداارك نان ينبض  أن يسبف     مةةد م  أوجه الءفاءة ف  كيااا الد م  ولي   



 A/77/833 

 

6/42 23-08140 

 

ثبا ف  زةبااة الم ل حبا  الملعة بة ببالوابااف الثبابلبة والوابااف المؤقلبة ف  الم   لءبا مبباارة    اتجبا  يلم
تنشببف ف  الم   وف  الميدان. وليسببل الةجنة م لنعة تماما بفن اللع يد اللشببضية  أو المعام  ةى المسببلو  

ة ث افة الءفاءة  الاسبببل اتيج  تحوو اون قابةية توسبببيع أو ت ةيص موارا حسببباع الد م  وتشبببدا  ةى أ مي 
 ف  اسلخدام موارا حساع الد م والبعثا .

وت   الةجنة الاسبببلشبببارةة أنه بدلا م  تحةيا قاام  ةى الءيانا   نان ينبض  إج اء تحةيا حسببب   - 12
المعام ن  تحدا بوضبوا إحصباءا    ء العما الملصبةة بالمعام الممولة ف  إ ار حسباع الد م. وتشبي  

سببببببببباب بة الل  مفباا با أن الم ل حبا  الملعة بة ببالوابااف ينبض  أن يبد معبا تحةيبا الةجنبة إلى ملاحظلعبا ال
   A/77/7منعج  لع ء العما يسببببببلند إلى مؤببببببب ا    ء العما واللحديد المناسبببببب  لمسببببببارا  العما  

اسبببببببببلع اا لملا  الواااف الثبابلبة/الواااف المؤقلبة (. وت   الةجنبة نلل  أنه نان ينبض  إج اء  44 الف  ة
الممولة م  حسبباع الد م   ةى ا ار اسببلع اضببا  ملا  الموافي  الل  تج   ااعا البعثا   لل ييم مد   

 اسلم ار الحاجة إلى ال درا  الحالية.

للوزةع  وتويب  الةجنة الاسبلشبارةة بفن ت ة  الجمعية العامة إلى الأمي  العام أن يضبع منعجية - 13
  ء العما بفعالية ف  حدوا قدرا  اللوايف الحالية  اسبببببلنااا إلى مؤبببببب ا  ف اية لع ء العما والأااء   
وأن يج ك تحةيلا ببببباملا حسبببب  المعام  فضببببلا    اسببببلع اا لملا  مواف  حسبببباع الد م  مع م ا اة 

ن  بغية وضبببع ن ار م جع   العواما الملنورة ف  الف  ة السببباب ة  يشبببما تعةي ا  نمية ونو ية م  الميدا
لم ل حا  موارا حسبببباع الد م. ودتاحة الوقل الءاف  دج اء تحةيا مجد  تويبببب  الةجنة نلل  بفن ت ة  
الجمعية العامة إلى الأمي  العام أن ي دم النلااج ف  سببببببيار مشبببببب وا ميةانية حسبببببباع الد م علاو الدورة  

 اللاسعة والسبعي .
 

 اللءاليف المؤسسية - 2 

 17  659  500دولار تيما يتعلل بالتماليي المؤســـســـية، يتللف من مبلغ    56 103  800قترح مبلغ  ي - 14
  دولار لتمـاليي صــــــــــــــيـانـة ودعم نظـام أوموجـا؛ 20 875  400و   دولار في إقـار التخ يط المر زي للموارد؛

ف  دولار لتـلهـب قـدرات ح 3 326  800دولار للتـلمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الخـدمـة؛ و  12 855  200 و
دولار لنموذج المفاءة لتوفير الخدمات الإدارية )نموذج تقديم الخدمات على الصــــــــعيد    868 500الســــــــلام؛ و  

 دولار لم البات الوفاة والعجز الخاصة بعمليات حف  السلام المنتهية. 518 400العالمي سابقا(؛ و 
 

 التماليي المتصلة بنظام أوموجا  
،  2023/2024ظيفتين من وظائف المســـــــاعدة المؤقتة العامة للفترة  يقترح نقل أربع وظائف ثابتة وو  - 15

ــابقا عمليات حف  الســــــلام في إقار آلية اســــــترداد تماليي حف  الســــــلام، في ما يتعلل بتنفيذ  كانت تمولها ســــ
تغييرات أســـليب العمل التحويلية لنظام أوموجا. وقد ســـبل للجنة الاســـتشـــارية أن لاحظت أن الوظائف المقترح  

والمتصــلة بلوموجا لم تدرج في التقرير المرحلي النهائي للأمين العام عن أوموجا، وأن الوظائف المتعلقة  نقلها  
بدعم مبادرة إدارة ســــلســــلة الإمداد التي أذن بها ســــابقا في إقار مشــــروع أوموجا لم تعد الأمانة العامة تعتبرها 

وتء ر الةجنة الاسلشارةة اللفايد  ةى أن ت ديم (.  15، الفقرة  A/76/808اان وظائف ذات صلة بلوموجا )
المعةوما  الملعة ة بالموارا الملصبببببةة بنظام أوموجا ما زالل ت دم ب  ة ة مجةأة واي  ملسببببب ة  وتفما أن 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/808
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رة إاارة سبةسبةة ادمداا ت دم معةوما  أاث  تفصبيلا إلى الجمعية العامة بشبفن الواااف الملعة ة بد م مباا
 أانا (. 25-23 انظ  أيضا الف  ا  

 
 التلمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  

من التقرير أن جزءا من الزيـادة في التمـاليي المؤســــــــــــــســــــــــــــيـة يعزل إلى زيـادة في  10يبين الجـدول   - 16
ي المــائـة(، ويقـدم  ف 8,7دولار أو   1 025  200التمــاليي المتعلقــة بـالتــلمين الصــــــــــــــحي بعــد انتهــاء الخــدمـة )

معلومـات عن النفقـات الشــــــــــــــهريـة المتصــــــــــــــلـة بـالتـلمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الخـدمـة للفترتين    16الجـدول  
. وأبلغت اللجنة الاســــــــتشــــــــارية، بعد الاســــــــتفســــــــار، بلن الزيادة في احتياجات  2022/2023 و  2021/2022

لزيـادة في الخـدمـات الاختيـاريـة التـلمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الخـدمـة تعزل إلى ت ــــــــــــــخم التمـاليي ال بيـة وا
وتشـــــير اللجنة في هذا الســـــياق إلى توصـــــيات    .19-ال ارئة، وهي خدمات لم تقدم خلال جائحة  وفيد وغير 

ــابات الواردة في تقريره المالي وبياناته المالية المراجعة لفترة   عشــــر شــــهرا الممتدة  الاثني مجلس مراجعي الحســ
، بمـا في ذلـك التوصــــــــــــــيـات المتعلقـة بـالمشــــــــــــــف عن 2022حزيران/يونيـه  30إلى    2021تموز/يوليـه   1من 

 141على البيانات المالية على النحو المنصــــــــــــــور عليه في الفقرات من    المعلومات الواردة في الملاحظات
من المعايير المحاسـبية الدولية للق اع العام، و ذلك إلى نتائج تحليلات الحسـاسـية   39من المييار   149إلى  

الفصــــل   ،A/77/5 (Vol. II)لخ ط الاســــتحقاقات بالنســــبة لمل افتراي من الافتراةــــات الاكتوارية الهامة )
 (.282و  277الثاني، الفقرتان 

 
 البةدان المسا مة ب وا  وبفف اا ب  ة - 3 

بعد الاسـتفسـار، زودت اللجنة الاسـتشـارية بمعلومات عن المسـاهمات العسـكرية في عمليات السـلام   - 17
ه الذي يبين تمثيل البلدان المسـاهمة بقوات وبلفراد شـرقة حسـب حسـب جنسـية الموظفين، و ذلك بالجدول أدنا

المجموعات الإقليمية والإدارات )إدارة عمليات الســـلام، وإدارة الدعم العملياتي، وإدارة شـــؤون الســـلامة والأمن(  
 .2022 انون الأول/ديسمبر  31حتى 

 
 2022نانون الأوو/ايسمب     31حس  المجمو ا  ادقةيمية حلى  لبةدان المسا مة ب وا   تمثيا ا  

 المجموعة الإقليمية
 إدارة شؤون السلامة والأمن  إدارة الدعم العملياتي  (أ)إدارة عمليات السلام أفراد الشرقة  الأفراد العسكريون 

 الم ويةالنسبة  العدد النسبة الم وية العدد النسبة الم وية العدد النسبة الم وية العدد النسبة الم وية العدد

 – – 12,8 33 24,9 76 75,30 861 5 40,12 366 27 أفري يا           
 60,0 6 17,4 45 24,9 76 19,14 490 1 48,06 782 32 آسيا والمحيط الهادئ

 10,0 1 10,1 26 5,6 17 1,48 115 1,39 950 أوروبا الشرقية
 – – 10,9 28 5,6 17 0,85 66 3,23 203 2 أمريكا اللاتينية ومن قة البحر الماريبي

 30,0 3 48,4 125 38,7 118 3,24 252 7,21 916 4 أوروبا الغربية ودول أخرل
 – – 0,4 1 0,3 1 – – – – مجموعات أخرل

  10  258  305  784 7  217 68 المجموا 
 

 المؤقتة العامة.تشمل البيانات الاستعاةة عن الموظفين الغائبين في إجازات في إقار المساعدة  )أ( 
  

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.II)
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وتؤند الةجنة الاسبببببلشبببببارةة م  جديد أ مية اللمثيا المناسببببب  لةبةدان المسبببببا مة ب وا  وبفف اا  - 18
(. وتشببي  الةجنة إلى  51  الف  ة  A/76/760ببب  ة  بما ف  ذل  ف  اداارا  الممولة م  حسبباع الد م  

  الل   ةببل فيعبا الجمعيبة إلى الأمي  العبام أن يكثف جعوا   76/274م  ق ار الجمعيبة العبامبة   39الف  ة  
ال امية إلى نفالة اللمثيا المناس  لةبةدان المسا مة ب وا  ف  إاارة  مةيا  السلام وإاارة الد م العمةيات   

  آعلا ف  ا لبار  مد  مسببببببا ملعا ف   مةيا  الأمم الملحدة لحفظ السببببببلام  وأن يبة  ف  الأمانة العامة
    ذل  ف  سيار ت  ة   الاسلع اض  العام الم با.

 
 الاحلياجا  ادجمالية م  الموارا - باء 

دولار    391  223  100مبلغــا قــدره   2023/2024تبلغ الميزانيــة المقترحــة لحســـــــــــــــاب الــدعم للفترة   - 19
المــــائــــة مقــــارنــــة بــــاعتمــــادات الفترة    5,2دولار أو    19  436  100إجمــــالي(، يمثــــل زيــــادة قــــدرهــــا   )مبلغ في 

. وتعزل الزيادة أسـاسـا إلى التغييرات في الاعتمادات المرصـودة للتعديلات ال ياسـية في تماليي  2022/2023
ر(، وحصــــــــة حف  الســـــــلام  ملايين دولا  3,3مليون دولار(، والإجراءات المتعلقة بالوظائف )  12,2الموظفين )

مليون دولار(    1,4مليون دولار(، والتماليي التشــــــــــــــغيلية )  2,3من تماليي نظام أوموجا وصــــــــــــــيانته ودعمه )
(A/77/771 29، الفقرة.) 

تصــــــــــــــل زيـادة قـدرهـا )أ( من التقرير إلى أنـه في إقـار تمـاليي الموظفين، ت 31ويشــــــــــــــار في الفقرة   - 20
من   2023مليون دولار بزيادة م ـــــــــــاعف تســـــــــــوية مقر العمل في نيويورا اعتبارا  من شـــــــــــبا /فبراير  12,2
، النـاتجـة عن ت ور تملفـة المييشــــــــــــــة في نيويورا والتي من 82,0إلى    2023في  ـانون الثـاني/ينـاير  69,9

. وبعد الاستفسار عن الفرق  2023المتوقُّع أن تعلن عنها لجنة الخدمة المدنية الدولية رسميا في شبا /فبراير 
ــارية في ا  80,5مع الم ـــــاعف الذي حددته لجنة الخدمة المدنية الدولية والبالغ   ــتشـــ لمائة، أبلغت اللجنة الاســـ

ــبا /فبراير  ــاســـي   2023بلن معدلات م ـــاعف تســـوية مقر العمل المتوقعة لشـــهر شـ قبقت على الراتب الأسـ
الصافي، على النحو الذي قدمته لجنة الخدمة المدنية الدولية عند صياغة الميزانية، مستبقة بذلك الاستعراي  

مع ذلك، اســـتند م ـــاعف تســـوية مقر العمل المتوقع لنيويورا البالغ  المقرر إجرا ه في شـــبا /فبراير. وتمشـــيا 
إلى تقديرات لجنة الخدمة    2023/2024في المائة المســــتخدم في مقترح الميزانية لحســــاب الدعم للفترة    82,0

ــاعف يقل بمقدار  ــيغة النهائية لمقترح الميزانية. ومع أن هذا الم ــــ ــع الصــــ المدنية الدولية، المتاحة وقت وةــــ
نق ة م وية عن المعدل المســــتخدم في مقترح الميزانية، فمن المتوقع أن تســــتمر ةــــغو  الت ــــخم قوال    1,5

فترة الميزانية. ويمكن أن يؤدي التن يح المقبل لم ــــــــــــــاعف تســــــــــــــوية مقر العمل هذا من جانب لجنة الخدمة 
ــبا /فبراير  الثاني من فترة   ( إلى ةـــــــــــــغو  على تنفيذ الميزانية في النصـــــــــــــف2024المدنية الدولية )في شـــــــــــ

ــبا /فبراير   ــادر في شـــ على   2023الميزانية؛ وبالمثل، أثر التن يح الحالي لم ـــــاعف تســـــوية مقر العمل الصـــ
ــبة للأشـــــهر الخمســـــة   2,1النفقات المتعلقة بالرواتب في الفترة الحالية، إذ يقدر الأثر بنحو  مليون دولار بالنســـ

سبببلشبببارةة أن ت دم معةوما  مسبببلءمةة    الأث  الفعة   وتفما الةجنة الا.  2022/2023الأخيرة من الفترة  
 . ل  ار لجنة الخدمة المدنية الدولية إلى الجمعية العامة  ند نظ  ا ف   لا الل  ة 

وتويببببببب  الةجنة الاسبببببببلشبببببببارةة بالمواف ة  ةى الم ل حا  الملعة ة بالموافي  والاحلياجا  م   - 21
حسبببببببباع الد م  ر نات بملاحظاتعا وتويببببببببياتعا الواراة ف     ف  إ ار  2023/2024الموارا الم ل حة لةفل ة  

 أ لا . 13إلى  11الف  ا  م  
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 الملاحظا  الملعة ة بالاحلياجا  م  الموافي  - 1 

وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة في  1  446تماليي    2023/2024يغ ي ملاا الموظفين المقترح للفترة   - 22
من الوظـائف الثـابتـة والوظـائف    1 433المســــــــــــــتول المعتمـد البـالغ  إقـار المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة، مقـارنـة بـ

)انظر المرفل الثاني(. ويشــــــمل مقترح ملاا الموظفين الأثر المتلخر لتجراءات    2022/2023المؤقتة للفترة  
، ونقـل أربع وظـائف ثـابتـة  2023/2024، و ـذلـك الفترة 2022/2023المتعلقـة بـالوظـائف المعتمـدة في الفترة  

مؤقتتين من وظائف المســــاعدة المؤقتة العامة من صــــندوق اســــترداد تماليي حف  الســــلام، وإنشــــاء    ووظيفتين
  أربع وظائف ثابتة وثلاث وظائف مؤقتة في إقار المساعدة المؤقتة العامة.

 
 وظائف ثابتة ووظيفتين مؤقتتين 4نقل    

المدرجة حاليا في إقار صندوق استرداد تماليي  يقترح نقل الوظائف الثابتة/الوظائف المؤقتة الست   - 23
ــلة الإمدادات   ــلسـ ــلام لمبادرة إدارة سـ ( ووظيفتان  3-ف 1،  4-ف  2 ،5-ف  1أربع وظائف ثابتة )  -حف  السـ

إلى حسـاب   -( في إدارة الدعم العملياتي  3-ف 1و   4-ف  1مؤقتتان من وظائف المسـاعدة المؤقتة العامة )
بعد إنجاز مشــروع مبادرة ســلســلة الإمداد. ومع أنه لن تترتب أية تماليي عن الدعم لأن ثمة حاجة إليها حتى 

نقل تلك الوظائف من منظور عمليات حف  الســــــــلام  كل، إلا أنها ســــــــتُســــــــفر عن زيادة صــــــــاتية في الملاا  
،  A/77/771الوظيفي لحســــــــــاب الدعم وعن انخفاي في الاحتياجات من الموارد في بعثات حف  الســــــــــلام )

 (.11والجدول  12الفقرة 

وبعد الاســــتفســــار، أبلغت اللجنة الاســــتشــــارية بلن الوظائف موجودة في شــــيبة اللوجســــتيات التابعة   - 24
لمكتب إدارة ســـــلســـــلة الإمدادات في إدارة الدعم العملياتي، و انت تدرج في الســـــابل في ميزانيات بعثات حف  

ى أســاس حجم ميزانيتها المعتمدة وتحمل تماليفها من خلال صــندوق اســترداد تماليي حف  الســلام.  الســلام عل
التملفة من المنظور العام لعمليات حف  الســــــــلام، ولا يســــــــفر عن أي عائد    عديم التلثير علىوالمقترح الحالي  

 من صندوق استرداد تماليي حف  السلام.

ا نانل قد أويبببل م  قبا بالمواف ة  ةى واااف المسبببا دة  وتشبببي  الةجنة الاسبببلشبببارةة إلى أنع - 25
   A/72/857المؤقلة العامة المسبببلم ة ف  إ ار آلية اسبببل ااا اللءاليف الأيبببةية  لأنعا ذا   ابع مؤقل  

أوموجا. وتء ر الةجنة الاسبببلشبببارةة أيضبببا (  بحيث يمك  إلضاء  ل  الواااف بعد إنجاز مشببب وا  24الف  ة  
أنه  م  حيث المبدأ   ندما يُوافَق  ةى واااف المسبببا دة المؤقلة العامة ايما يلعةق بمشببب وا ما  ينبض  
إلضاء  ل  الواااف بعد إنجاز المشببببب وا. وإذا اسبببببلم   الحاجة إلى  ل  المعام بعد ادنجاز  ينبض  ت ديم 

(. والةجنة اي  م لنعة تماما باسبلم ار 24  الف  ة  A/76/808  مفصبةة  م ل حا  محداة مشبفو ة بمب را
الحاجة إلى الواااف الثابلة/الواااف المؤقلة السبببل ف   ل  الم حةة م  مشببب وا أوموجا  وللل  تويببب  

(  3-ف  1   4-ف  1   5-ف  1لمؤقلة العامة  بالمواف ة  ةى ن ا ثلاث واااف مؤقلة ف  إ ار المسبا دة ا
الوابااف الثبابلبة/الوابااف المؤقلبة الثلاث الملبويبة. وةنبض  تبعبات لبللب  تعبديبا أك تءباليف تشبببببببببضيةيبة   وإلضباء

 ذا  يةة.
 

 معدلات الشغور   
يشـير الأمين العام في تقريره عن الاسـتعراي العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحف  السـلام إلى   - 26

أن مكتب تخ يط البرامج والمالية والميزانية قدم توجيهات ســـــياســـــاتية لتحســـــين دقة واتســـــاق عوامل الشـــــواغر  
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ولمفالة استناد معدلات الشواغر المقترحة، قدر الإمكان،    2023/2024الم بقة في الميزانيات المقترحة للفترة  
(. وزودت اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية، بناء على اســـــــــتفســـــــــار منها،  254، الفقرة  A/77/779إلى معدلات فعلية )

والمعـدلات    2022/2023و   2021/2022بمعلومات عن معـدلات الشــــــــــــــغور الفعليـة والمتوســــــــــــــ ـة للفترتين  
، و ذلك معلومات عن مستول شغل الوظائف الشهري الفعلي والمتوسط بالنسبة 2023/2024المقترحة للفترة  

  ظائف الف ة الفنية ووظائف المساعدة المؤقتة العامة )انظر المرفقين الثالث والرابع(.لو 

ــاريـة أن بعض المعـدلات المقترحـة في إقـار  ـل مكتـب أو إدارة تعكس  - 27 وتلاح  اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
تعكس ، بينما 2022 انون الأول/ديســـــــــمبر   31 انون الثاني/يناير إلى    1متوســـــــــط المعدل الفعلي للفترة من 

أيــا  لا تعكس  ، بينمـــا مـــا زالـــت معـــدلات أخرل  2023آذار/مـــارس   31معـــدلات أخرل المعـــدل الفعلي حتى  
وت  ُّ الةجنة الاسبلشبارةة باللوجيه السبياسبات  الم دم للحسبي  اقة واتسبار  واما الشبضور الم ب ة   منهما.

بض  موايبببببببببةببة بببلو الجعوا  . ومع ذلبب   ت   الةجنببة أنببه ين 2023/2024ف  الميةانيببا  الم ل حببة لةفل ة  
لضببمان اسببلناا معدلا  الشببواا  الم ل حة  قدر ادمكان  إلى المعدلا  الفعةية. وف  الحالا  الل  تخلةف 
فيعا المعدلا  الم ل حة    المعدلا  الفعةية  ينبض  ت ديم معةوما  مسبببببببببلءمةة إلى الجمعية العامة  ند 

منعج  بل بديم تب ة ا  واضبببببببببحبة ف  الميةانيبا  الم ل حبة  نظ  با ف   بلا الل  ة   وةنبض  الويبام  ةى نحو
مسبببل بلا والوثااق ذا  الصبببةة بعا  بما ف  ذل  ت ديم توقعا  واقعية لحالا  اللوايف والواااف المحلما 

وتتناول اللجنة معدلات الشــواغر في تقريرها عن المســائل الشــاملة المتصــلة    بببضور ا مسببل بلا  قدر ادمكان.
 (.A/77/767لسلام )بعمليات حف  ا

 
 الوظائف الثابتة/الوظائف المؤقتة الشاغرة  

بعد الاســــــــــــــتفســــــــــــــار، زودت اللجنة بخرائط تنظيمية محدثة تبين الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة   - 28
إدارة الاســـتراتيجيات والســـياســـات الإدارية ومســـائل الشـــاغرة في إدارة عمليات الســـلام، وإدارة الدعم العملياتي، و 

الامتثال، ومكتب تمنولوجيا المعلومات والاتصــــالات، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، وإدارة شــــؤون الســــلامة  
ــنتين حتى   .2022 انون الأول/ديســـــــــمبر   31 والأمن، والتي  انت وظيفة واحدة منها شـــــــــاغرة لأكثر من ســـــــ

وتشببببي  الةجنة ر في  ل من هذه المكاتب أو الإدارات في إقار حســــــاب الدعم.  وتلاح  اللجنة وجود شــــــواغ
الاسببببلشببببارةة إلى أن الجمعية العامة ن ر   ةبعا إلى الأمي  العام أن يكفا ماء الواااف الشبببباا ة  ةى  

ببع ات أو لفل ة أ وو م  ذل  وأن ي ل ا ف     24وجه السب  ة  واسبلع اا الواااف الل  اةل بباا ة لمدة  
   76/274وا الميةانية الم با إما الاحلفاظ بعا  مع تب ة  واضببببببج لةحاجة إليعا  أو إلضاء ا  ال  ار  مشبببببب  
(. وتفما الةجنة أن ت دم إلى الجمعية العامة معةوما  مسببببببلءمةة    جميع الواااف الشبببببباا ة  33الف  ة  

    ة  وف  مش وا الميةانية الم با. ند نظ  ا ف   لا الل 
 

 الملاحظا  الملعة ة بالموارا اي  الملعة ة بالواااف - 2 

 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية  
 2  106  900ما قدره    2023/2024تبلغ الاحتياجات المقترحة في إقار هذه الف ة من الميزانية للفترة   - 29

في المـائـة( مقـارنـة بـالمبلغ المخصــــــــــــــص للفترة   19,6دولار )أو   345 700دولار، وهو مـا يمثـل زيـادة قـدرهـا  
ــارية أن النفقات في الفترة  2022/2023 ــتشــــ بلغت    2021/2022. وتبين المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاســــ
دولار    345 800. وســــــــــــــيغ ي مبلغ  2023آذار/مــارس    31دولار حتى    833 600دولار و    1 817  300
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تماليي الاســـتعانة بخدمات اســـتشـــارية للمســـاعدة في تنفيذ المشـــاريع والأنشـــ ة تمشـــيا مع اســـتراتيجية منظومة 
الأمم المتحدة للصــــــحة العقلية والرفاه التي تر ز بوجه خار على الأفراد في بعثات حف  الســــــلام، بمن فيهم 

ــيا مع قلب الجميية العامة الو  ،  A/77/771)  76/274من قرارها    78ارد في الفقرة  الأفراد النظاميون، تمشـــــــــ
 (.331الفقرة 

ــار، بلنه في حين أن الفقرة   - 30 ــتفســـ ــارية، بعد الاســـ ــتشـــ من قرار الجميية العامة    78وأبلغت اللجنة الاســـ
ــارة مع ذلك إلى    76/274 ــاتية لتنفيذها، فإنه جرت الإشـ ــارية إةـ ــتشـ ــراحة إلى تمريس خدمات اسـ لا تدعو صـ

أهمية اتخاذ إجراءات في هذا المجال. وليس لدل إدارة الاســــتراتيجيات والســــياســــات الإدارية ومســــائل الامتثال 
ادة معرفة ومهارات القادة والمديرين واتخاذ إجراءات وقائية مع التر يز على الحد  حاليا موارد مخصـــــــصـــــــة لزي

من المخاقر النفسية الاجتماعية. وستمون الخدمات الاستشارية المقترحة حاسمة في إيجاد أدوات من شلنها،  
، وتحول بف ـــــــل إعدادها على الصـــــــعيد المر زي، أن تدعم جميع بعثات حف  الســـــــلام على نحو أكثر فعالية

دون ازدواجيــة العمــل والجهود بين مختلف البعثــات، وتمفــل تقــديم الــدعم لمــل من الأفراد النظــاميين والأفراد  
في إقار    5-المدنيين في بعثات حف  الســـــلام. وإلى جانب وظيفة خاصـــــة بموظف للصـــــحة العقلية برتبة ف

رد مخصـصـة للجانب التنسـيقي من الاسـتراتيجية الميزانية البرنامجية لمكتب الموارد البشـرية، لا توجد حاليا موا
 أو لإعداد الأدوات اللازمة لت بيقها على ن اق النظام الموحد.

وأبلغت اللجنة  ذلك بتوزيع المسؤوليات بين الإدارات. فدور إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية   - 31
ةــــع اســــتجابة اســــتراتيجية، ودمج الصــــحة  ومســــائل الامتثال في مجال الصــــحة النفســــية والرفاه ير ز على و 

العقلية والرفاه في السـياسـات والممارسـات وأقر التعلم وال يادة، وأداء دور تنسـيقي. وتؤدي شـيبة إدارة الرعاية  
في إدارة الدعم العملياتي دورا رئيســــيا في دعم الموظفين الذين يعانون  المهنيتينالصــــحية والســــلامة والصــــحة  
العقلية. ويتمثل دور إدارة شــــؤون الســــلامة والأمن في تقديم الخدمات، فهي تدعم  من حالات تخص الصــــحة  

 الميانات الميدانية وتنسل الدعم النفسي الاجتماعي في حالات الأزمات.

ــتشــــــارات المقترحة التالية  - 32 ــا الخدمات الاســــ ــارية أي ــــ ــتشــــ في إدارة عمليات    )أ(  وتلاح  اللجنة الاســــ
ــلام، تيما يتعلل بلداة   ــويتها؛ )ب( في إدارة الدعم العملياتي، من الســــــــ تحليل النزاعات المحلية والتخ يط لتســــــــ

أجل إنشــــاء فهرس إلمتروني؛ )ج( في إدارة الاســــتراتيجيات والســــياســــات الإدارية ومســــائل الامتثال، في مجال 
اسات الإدارية ومسائل علوم البيانات والهندسة والدراسات التحليلية المتقدمة؛ )د( في إدارة الاستراتيجيات والسي

الامتثال، في مجال تنسيل الحوار؛ )هــــــــــــ( في إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال، تيما 
يتعلل بالمعايير المحاســـــــــــبية الدولية للق اع العام؛ )و( في مكتب خدمات الرقابة الداخلية، تيما يتعلل بإجراء 

تفتيش والتقييم؛ )ز( في مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة، تيمـا يتعلل تقييم خـارجي لنوعيـة خـدمـات شــــــــــــــيبـة ال
 .ملهولةالجوية غير ال اتمر ببخدمة استشارية لخبراء في مجال ال

وتلن  الةجنة الاسبببببلشبببببارةة بفن الجمعية العامة أاد  مجداا أن الاسبببببلعانة بخب اء اسبببببلشبببببارةي    - 33
اد لار وأن  ةى المنظمة أن تسبببببلفيد م  قدراتلعا الداعةية  عارجيي  ينبض  أن تظا ف  أانى مسبببببلو   ةى  

  (.46  الف  ة  76/274  للاضب لاا بالأنشب ة الأسباسبية أو لةويام بالمعام الملء رة  ةى المد  ال وةا  ال  ار
الموارا الملاحة م  علاو ت تي  قاام  ةى اسبل ااا   وت   الةجنة أنه ينبض  الويام بمعام اللنسبيق باسبلخدام

اللءاليف أو ت اسببم اللءاليف  وت   نلل  أنه ينبض  أيضببا اسببلخدام الموارا الملاحة لبناء ال درا   بما ف   
الاجلما ية. وللل   بعد النظ  ف  الخدما  الاسبلشبارةة الم ل حة  ومع  -ذل  ف  مجاو المسبااا النفسبية 

والفل ة الحباليبة  تويببببببببب  الةجنبة بلخري  ف  الموارا   2021/2022النف با  ف  الفل ة  ادحبا بة  ةمبا بب

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/77/771
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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اولار(     421 400ف  المااة    20الم ل حة تحل بند الخب اء الاسببلشببارةي  والخدما  الاسببلشببارةة بنسبببة  
مكل  ي بق  ةى إاارة  مةيا  السببببلام  وإاارة الاسببببل اتيجيا  والسببببياسببببا  اداارةة ومسببببااا الاملثاو  و 

 عدما  ال قابة الداعةية  ومكل  أمي  المظالم وعدما  الوسا ة ف  الأمم الملحدة  ومكل  الأعلاقيا .
 

 السفر في مهام رسمية  
 6 411  300ما قدره    2023/2024تبلغ الموارد المقترحة تحت بند الســــــفر في مهام رســــــمية للفترة   - 34

في المـائـة( مقـارنـة  بـالمبلغ المخصــــــــــــــص للفترة    7,5)أو   دولار  447 500دولار، وهو مـا يعكس زيـادة قـدرهـا  
ــارية أن النفقات في الفترة    .2022/2023 ــتشــــ بلغت    2021/2022وتبين المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاســــ
وتء ر الةجنة الاسببببلشببببارةة تفايد .  2023آذار/مارس   31دولار حتى   4  453 200دولار و    5 781  700

ا ا  الافل اضببية وأاوا  اللدرة  المنف ل      ةق ادنل نل  وضبب ورة إب اء  ضبب ورة زةااة اسببلخدام الاجلم
السببببف  لحضببببور حة ا  العما أو المؤتم ا  أو الاجلما ا   ند الحد الأانى  وت ديم تب ة ا  مفصببببةة ف   

والنف ا     2021/2022حاو اقل اا  لا السبف . ومع أعل ذل  ف  الا لبار  ونلل  ن ص ادنفار ف  الفل ة  
ف    10الجارةة  تويبببب  الةجنة بلخري  ف  الموارا الم ل حة تحل بند السببببف  ف  معام رسببببمية بنسبببببة  

اولار(  ي بق  ةى إاارة الد م العمةيات   ومكل  تءنولوجيا المعةوما  والاتصبببببببببالا     641  100المااة  
 م .ومكل  عدما  ال قابة الداعةية  ومكل  الشؤون ال انونية  وإاارة اللوايا العال

 
المعلومات    الاتصالات وتمنولوجيا 

 16  336  600في إقار الاتصــالات وتمنولوجيا المعلومات، تبلغ الاحتياجات المقترحة من الموارد   - 35
في المـائـة( مقـارنـة بـالمبلغ المخصــــــــــــــص للفترة   1,1دولار )أو  172 700دولار، وهو مـا يمثـل زيـادة قـدرهـا 

ــارية أن النفقات في الفترة  . وتبين 2022/2023 ــتشــــ بلغت    2021/2022المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاســــ
ومع م ا اة مسببببببببلو  ادنفار   .2023آذار/مارس    31دولار حتى   10  012 400دولار و    15 940  300

والفل ة الحالية  تويبببب  الةجنة الاسببببلشببببارةة بلخري  ف  الموارا الم ل حة تحل   2021/2022ف  الفل ة  
يُ بق  ةى إاارة  مةيا      اولار( 816  800ف  المااة    5لاتصبببببالا  وتءنولوجيا المعةوما  بنسببببببة  بند ا

السبلام  وإاارة الد م العمةيات   وإاارة الاسبل اتيجيا  والسبياسبا  اداارةة ومسبااا الاملثاو  ومكل  عدما   
 ال قابة الداعةية  ومكل  الشؤون ال انونية  وإاارة اللوايا العالم .

 
 إاارة  مةيا  السلام –جيم   

ــاء وظيفة واحدة لمبير  - 36 ــمل التغييرات المقترحة في ملاا الموظفين إنشـ ــلام، تشـ في إدارة عمليات السـ
ــائي بيـانـات )5-فموظفي إدارة البرامج ) ( في 4-ف( في مكتـب و يـل الأمين العـام ووظيفـة واحـدة لأخصــــــــــــ

ــا الإبقاء على وظيفتين من وظائف المســـاعدة المؤقتة   ــياســـات العامة والتقييم والتدريب. ويقترح أي ـ شـــيبة السـ
  (.3-فوموظف تدريب برتبة  3-فالعامة )موظف للشؤون السياسية برتبة 

 
 لمبير موظفي إدارة البرامج  5-اقتراح إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف  

أن شــــاغل الوظيفة ســــيكون رئيســــا لفريل تنســــيل الاســــتخبارات المتعلقة بحف  يشــــار في التقرير إلى   - 37
الســلام، الذي ســيتولى المســؤولية عن تنفيذ ســياســة الاســتخبارات المتعلقة بحف  الســلام، وإنشــاء نظام عالمي  
للاســـــتخبارات المتعلقة بحف  الســـــلام، وتنســـــيل الاســـــتخبارات المتعلقة بحف  الســـــلام على ن اق أعمال حف  
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( مزودة بموظفين تمول 4-ف 3و   5-ف  1الســــــــــــــلام، في البعثـات وفي المقر. وحـاليـا، الفريل قـدرة مؤقتـة )
ــاء،  2017تماليفهم من موارد خارجة عن الميزانية. ويعمل الفريل منذ عام   ، جنبا إلى جنب مع الدول الأع ــ

م لتنفيذ الاســتخبارات المتعلقة  ســواء على الصــعيد الثنائي أو المتعدد الأقراف، و ذلك مع عمليات حف  الســلا
  (.81، الفقرة A/77/771بحف  السلام )

وبعد الاســــتفســــار، أبلغت اللجنة الاســــتشــــارية بلنه بعد إنشــــاء بعثة الأمم المتحدة المتماملة المتعددة   - 38
أصبح من الواةح أن ذوي الخوذ الزرق يستهدفون بشكل   ،2013الأبعاد لتحقيل الاستقرار في مالي في عام  

مباشـــــــر، وأن هناا حاجة إلى تعزيز ســـــــلامتهم وأمنهم. واعتبُرت الاســـــــتخبارات إحدل القدرات التي يمكن أن 
ــاور   ــلام في ذلك الوقت. وجرل التشــــــــ تمون مفيدة ولمنها لم تمن متاحة في عمليات الأمم المتحدة لحف  الســــــــ

ليات حف  الســــلام والجهات المعنية في المقر بشــــلن ســــياســــة الاســــتخبارات المتعلقة  على ن اق واســــع مع عم
 .2019ونقحت في عام  2017بحف  السلام، التي أصدرت في عام 

أي ـا بلنه لم يكن هناا في السـابل سـول قدر ةـ يل من التنسـيل وتبادل   الاسـتشـاريةوأبلغت اللجنة   - 39
للبعثات، ووحدات الاســـــتخبارات العســـــكرية، وشـــــرقة الأمم المتحدة،    ةالمعلومات بين مراكز التحليل المشـــــتر 

وإدارة شـؤون السـلامة والأمن، ومراكز العمليات المشـتر ة، وهو ما من شـلنه أن يؤدي في بعض الأحيان إلى  
تقديم معلومات غير متســـقة إلى قيادة البعثات. وســـتدعم ســـياســـة الاســـتخبارات المتعلقة بحف  الســـلام البعثات  

ــاء آلية لتنســـيل الاســـتخبارات المتعلقة بحف  الســـلام في البعثات من خلال فريل تنســـيل الاســـتخبارات   في إنشـ
والفريل ليســـــــــــــت هي الاةـــــــــــــ لاع بمهام   5-المتعلقة بحف  الســـــــــــــلام. والمهمة الرئيســـــــــــــية لوظيفة الرتبة ف

ودورة الاسـتخبارات المتعلقة  الاسـتخبارات، بل دعم عمليات حف  السـلام أثناء تنفيذها لإقار السـياسـات العامة  
ــياغة خ ط الاقتناء وتن يحها، ووةـــــــــع بيكلها للاســـــــــتخبارات المتعلقة بحف  الســـــــــلام   بحف  الســـــــــلام، وصـــــــ

  والإجراءات التشغيلية الموحدة الخاصة بها، وال يام بلنش ة الاستخبارات المتعلقة بحف  السلام.

، جرل تدريب  2022إلى عام    2017من عام    وأبلغت اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية  ذلك بلنه، في الفترة - 40
فرد )من الأفراد العســــــــــــــكريين وأفراد الشــــــــــــــرقـة والمـدنيين(، ومـا زال ال لـب مرتفعـا. ولتلبيـة هـذا   300حوالي  

ال لب، أنشــــ ت أكاديمية للاســــتخبارات المتعلقة بحف  الســــلام بموارد خارجة عن الميزانية في مر ز الخدمات  
ــيتولى رئاســــــــة الأكاديمية  بير موظفي إدارة  الإقليمي في عنتيبي للمســــــــاعد ة في تقديم الدورات التدريبية. وســــــ

ــتتللف الأكاديمية من ثلاثة موظفين برتبة ف5-البرامج المقترح برتبة ف ــتقبلا، ســــــــ وموظف واحد    4-. ومســــــــ
 .5-برتبة خ ع

   5- م  ال تبة ف   وإذ تلاحظ الةجنة الاسبببلشبببارةة المعام الم ل ا تض يلعا ف  إ ار الوايفة الجديدة - 41
واللحوو الم ل ا م  اللموةبا م  عبارا الميةانيبة إلى حسببببببببباع البد م  فبننعبا ت   أنبه ينبض  ت بديم مب را  

 أاث  تفصيلا إلى الجمعية العامة  ند نظ  ا ف   لا الل  ة  لء  يلسنى لعا اتخاذ ق ار.
 

 لأخصائي بيانات  4-اقتراح إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف  
ــار في التقرير إلى أن الجميية العامة قلبت، في قرارها   - 42 ، خ ة  للتنفيذ وتحليلا لتنفيذ النظام  274/ 76يشــــ

في   4- الشــــــامل للتخ يط وتقييم الأداء والدروس المســــــتفادة. وســــــتمون هناا حاجة إلى أخصــــــائي بيانات برتبة ف 
ــيعالج شـــــــاغل الوظيفة الاحتياجات    المقر لتنفيذ ــير تنفيذ النظام في البعثات. وســـــ خ ة التنفيذ هذه من أجل تيســـــ

القائمة والناشــــ ة، بما في ذلك تقديم الدعم للبعثات من أجل بناء القدرات على الاســــتفادة من النظام لزيادة الأداء  

https://undocs.org/ar/A/77/771
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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ــيغة النهائية للمواد التدريبية والتوجيهية ال ــع الصــــ ــية، وتدريب موظفي البعثات على منهجية  والفعالية؛ ووةــــ  ياســــ
 (.108-106النظام؛ ووةع الصيغة النهائية للسياسة الخاصة بالنظام )المرجع نفسه، الفقرات 

وبعد الاســــتفســــار، أبلغت اللجنة الاســــتشــــارية بإجراء مشــــروع تجريبي مدته ســــنتان، باســــتخدام موارد   - 43
ما أظهر أن النظام الشـامل للتخ يط وتقييم الأداء أداة مفيدة خارجة عن الميزانية قدمت على أسـاس مؤقت، م

من خلال مختلف وأدل إلى الحالة الراهنة المتمثلة في اســــــتخدام هذا النظام في جميع بعثات حف  الســــــلام. و 
التقدم المحرز تيما يتعلل  قُدمت إحاقات إلى الدول الأع ــــــــــــاء في منع فات رئيســــــــــــية بشــــــــــــلن  ،المنتديات

را لأن النظام مدعوم من الناحية الهيكلية بمنصـــــــــــة لتمنولوجيا المعلومات، فإنه يت لب صـــــــــــيانة بالنظام. ونظ
ــائي بيانات )ف (. ويشـــــمل ذلك الحفا  على أمن 4-مر زية منتظمة من خلال قدرة مكرســـــة تتمثل في أخصـــ

م لوحات المعلومات  البيانات والت بيقات، ودعم احتياجات البعثات، وتحديثات النظام أو تغييراته، وإنشـاء ودع
التي تُعري فيها البيانات وتحلل، والمســــــــــــــاعدة في إنتاج صــــــــــــــحائف وقائع البعثات، وإقامة روابط مع قواعد  
البيانات والنظم القائمة الأخرل، وتوفير إرشــادات بشــلن أف ــل الممارســات المتعلقة بإدارة البيانات وعرةــها،  

 وقيادة دورات تدريبية منتظمة، وحل المشاكل.

وتلاحظ الةجنة الاسببببببببلشببببببببارةة أن  مةيا  النظام الشبببببببباما لةلخ ي  وت ييم الأااء     مةيا   - 44
توجععبا البعثبا  وتمةءعبا البعثبا   وت   أنبه يمك  تض يبة تءباليف ع بة تنفيبل النظبام وتحةيبا ذلب  اللنفيبل 

ة بعدم المواف ة  والدروس المسبببببلفااة ضبببببم  ال درة الحالية  بما ف  ذل  ف  البعثا . وللل  تويببببب  الةجن 
. وةنبض  تبعات للل  تعديا أك تءاليف تشضيةية 4- ةى الوايفة الم ل حة لأعصاا  تحةيا البيانا  ب تبة ف

 ذا  يةة.
 

 إاارة الد م العمةيات  - ااو 
(،  4- بالنســبة لإدارة الدعم العملياتي، تشــمل مقترحات ملاا الموظفين إنشــاء وظيفة مهندس واحد )ف - 45

وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف المســـــاعدة المؤقتة العامة من إدارة   11وظائف، ونقل    10  وإعادة ندب
وظيفة من وظائف المســـــاعدة المؤقتة    22الاســـــتراتيجيات والســـــياســـــات الإدارية ومســـــائل الامتثال، واســـــتمرار 

 وظائف ثابتة ووظيفتين مؤقتتين مذ ورتين أعلاه. 4العامة، بالإةافة إلى نقل 

 (4-تراح إنشاء وظيفة مهندس واحد )فاق  
ــار في الفقرة   - 46 ــتراتيجية البي ية   196يشــــ ــيعمل على تنفيذ الاســــ ــاغل الوظيفة ســــ من التقرير إلى أن شــــ

المتعددة الســـــنوات لإدارة الدعم العملياتي من أجل الحد من أثر عمليات حف  الســـــلام؛ ودعم وةـــــع الصـــــيغ  
ل الإمداد لأغراي تصــميم وتنفيذ حلول ال اقة المتجددة؛ ودعم وةــع  النهائية للعقود الجديدة وغيرها من حلو 

مؤشـرات الأداء الرئيسـية. وبعد الاسـتفسـار، أبلغت اللجنة الاسـتشـارية بلن مجال التر يز الرئيسـي لهذه الوظيفة  
 يفة.  سيكون هو وةع صكوا تعاقدية لاتفاقات القوة الشرائية، بالتعاون بشكل وثيل مع البعثات والبلدان الم

وهذا تخصــــــــص جديد نســــــــبيا لا تتوافر له حاليا مجموعة مهارات أو وظائف في الأمانة العامة. وســــــــتشــــــــمل  
الواجبات والمسـؤوليات الرئيسـية أي ـا إنشـاء حلول الإمداد، وقيادة ودعم ف ة يتوليد ال اقةي، وتقديم التوجيهات  

 ددة.السياساتية والمشورة المتخصصة بشلن تنفيذ حلول ال اقة المتج

ومع أن الةجنة الاسببلشببارةة تسببةم بف مية الاسببل اتيجية البيفية ف  حفظ السببلام  فننعا تلاحظ أن  - 47
 نا  قدرة قاامة ف  قا دة الأمم الملحدة لةوجسبببليا  والبعثا  تُعنى بالمسبببااا البيفية  بما ف  ذل  حةوو  
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.  4-يفبة الم ل حبة لمعنبدس ب تببة فادمبداا وال باقبة الملجبداة  وم  ثم تويببببببببب  بعبدم المواف بة  ةى الوا
 وةنبض  تبعات للل  تعديا أك تءاليف تشضيةية ذا  يةة.

 
 إاارة الاسل اتيجيا  والسياسا  اداارةة ومسااا الاملثاو -   اء 

يشــمل ملاا الموظفين المقترح في إدارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية ومســائل الامتثال إنشــاء  - 48
(، ونقــل وظيفــة واحــدة داخــل الإدارة  3-ف  1و   4-ف  2إقــار المســـــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة )وظــائف في    3

 وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة. 21والإبقاء على 
 

 (3-ف  1و   4-ف  2)  لموظفين قانونيينوظائف من وظائف المساعدة المؤقتة العامة    3اقتراح إنشاء    
ــاء وظيفتين لموظفين قانونيين )فمن   316يشــــار في الفقرة   - 49 ( ووظيفة  4-التقرير إلى أنه يقترح إنشــ

( في نيروبي من أجل معالجة الق ــــــــــــــايا  3-واحدة في إقار المســــــــــــــاعدة المؤقتة العامة لموظف قانوني )ف
 2021و    2020مســـــللة في عامي   42، وردت  2023مســـــللة جرل ترحيلها في عام    148المعلقة. فمن بين 
 إلحاح وتعقد مسائل تلديبية أخرل.ولم تعالج بسبب 

ــايا الجديدة التي   - 50 ــارية بلن الزيادة غير المتوقعة في الق ــــ ــتشــــ ــار، أبلغت اللجنة الاســــ ــتفســــ وبعد الاســــ
أدت إلى تفاقم عبء الق ـــايا الحالي مما أدل إلى زيادة  بيرة في متوســـط  2021  و  2020وردت في عامي  

ــايا لإنجاز النظ ــايا الواردة، ارتفع    ر فيها.الوقت اللازم لتجهيز الق ــــــــ ــبب الزيادة المبيرة في عدد الق ــــــــ وبســــــــ
إلى    2020 انون الأول/ديســـــــــــمبر   31شـــــــــــهرا للفترة المنتهية في    11,2متوســـــــــــط الوقت اللازم للتجهيز من 

شـــــهرا في  انون الأول/ديســـــمبر   13,4 ، و2021 انون الأول/ديســـــمبر    31شـــــهرا للفترة المنتهية في  13,8
في معالجة هذه الق ـــــــــــايا يعزز انعدام الثقة في إقار المســـــــــــاءلة، وفي حال منح الموظف  . والتلخير  2022

المعني إجـازة إداريـة مـدفوعـة الأجر، فـإن التـلخير في إغلاق ملفـات تلـك الق ـــــــــــــــايـا يمكن أن يكلف المنظمـة  
 42لق ايا الــ  يوما لتجهيز ا  682,5تملفة باهظة. وأبلغت اللجنة أي ا بلنه يلزم حسب التقديرات ما مجموعه  

يوم عمـل في  230شــــــــــــــهرا )بـافتراي وجود  35,7، وهو مـا يمثـل حوالي  2021  و 2020الواردة في عـامي 
شهرا(   12ثلاثة موظفين قانونيين جددا يعملون لمدة سنة  املة )  42السنة(. وبالتالي، ستت لب الق ايا الـــــــــــ  

 على النحو المقترح.

ياق الميزانية المقترحة لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيل أنه في ســــــــالاســــــــتشــــــــارية وتلاح  اللجنة   - 51
ــتقرار في جمهورية المونغو الديمقراقية للفترة   ــاء 2023/2024الاسـ ، أوصـــت اللجنة بالموافقة على اقتراح إنشـ

)ف ــانـونـي  قـــــ لـمـوظـف  ــدة  واحـــــ نـيـروبـي 3-وظـيـفـــــــة  فـي  ــامـــــــة  الـعـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــدة  ــاعـــــ الـمســــــــــــــــــ ــار  إقـــــ فـي   )
ومع أعببل ذلبب  ف  الا لبببار  ونببللبب  ال ببدرة الحبباليببة ف  مجبباو (.  21، الفقرة  A/77/767/Add.8 )انظر 

الشؤون ال انونية ف  ني وب   توي  الةجنة الاسلشارةة بالمواف ة  ةى إنشاء وايفلي  لموافي  قانونيي  
ف  ني وب . وةنبض  تبعات للل  تعديا أك تءاليف (  3-ف  1و    4-ف  1ف  إ ار المسبا دة المؤقلة العامة  

 تشضيةية ذا  يةة.
 

 إاارة بؤون السلامة والأم  -  واو 
تشـمل مقترحات ملاا الموظفين في إدارة شـؤون السـلامة والأمن إنشـاء وظيفة واحدة لموظف لإدارة   - 52

 ( والإبقاء على وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة.4-البرامج )ف
 

https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.8
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 (4-اقتراح إنشاء وظيفة واحدة لموظف لإدارة البرامج )ف  
يشار في التقرير إلى أن دراسة استقصائية عالمية للرفاه النفسي الاجتماعي لأفراد القوة العاملة الأمنية   - 53

العاملة الأمنية   شــــــــفت أنه، مقارنة بلفراد القوة    2019المتماملة التابعة لإدارة شــــــــؤون الســــــــلامة والأمن في عام  
المتمــاملــة غير المتمر زين في البعثــات، أبلغ أفراد هــذه القوة المتمر زون في البعثــات عن معــدلات أعلى بكثير  

لأغراي الدعم    4-ل ائفة واســــعة من أعراي الصــــحة العقلية. وبإةــــافة موظف إدارة البرامج المقترح برتبة ف
ة من تقديم خدمات الدعم النفســـــــــي الاجتماعي الأســـــــــاســــــــية  النفســـــــــي الاجتماعي، من المتوخى أن تتمكن الإدار 

ــتراتيجية الرفاه النفســـــي   ــيقوم شـــــاغل الوظيفة بتنســـــيل وةـــــع اســـ لموظفي الأمن الميداني على نحو أف ـــــل. وســـ
الاجتماعي لموظفي الإدارة الخاصـــــة ببعثات حف  الســــــلام وبتنفيذ تلك الاســــــتراتيجية وتقييمها. وســــــيقوم شــــــاغل  

حليل إعداد المشـروع وتنفيذه؛ والمسـاعدة في الأعمال المتعلقة بوةـع السـياسـات؛ وتنفيذ أنش ة  الوظيفة بمراقبة وت
التوعية؛ وقيادة الزيارات الميدانية أو المشـــــــــــار ة فيها؛ وتصـــــــــــميم المواد التدريبية وإجراء حلقات العمل التدريبية؛  

 (.512-510، الفقرات A/77/771وبناء ورصد قدرات المستشارين الميدانيين )

وبعد الاســـتفســـار، أبلغت اللجنة الاســـتشـــارية بلن عمل موظف إدارة البرنامج المعني بالدعم النفســـي  - 54
الاجتماعي يؤثر تلثيرا مباشــرا على وةــع اســتراتيجية الرفاه النفســي الاجتماعي للقوة العاملة الأمنية المتماملة  

في بعثات حف  الســلام وعلى تنفيذ هذه الاســتراتيجية ورصــدها وتقييمها.    لإدارة شــؤون الســلامة والأمنة  التابع
وإذا ما نُفذت هذه الاسـتراتيجية على نحو شـامل وفعال، فسـيكون لها أثر إيجابي على مهارات التميي، والقدرة  

ملـة الأمنيـة المتمـاملـة في بعثـات حف  على الســــــــــــــي رة على الإجهـاد، والمرونـة النفســــــــــــــيـة لـدل أفراد القوة العـا
الســـــلام. ومن شـــــلن هذه القدرة والمرونة المعززتين تيســـــير توفير خدمات الســـــلامة والأمن بكفاءة ومهنية من 
جانب أفراد القوة العاملة الأمنية المتماملة في البعثات، والإســـــــــــهام في إنجاز ولاية حف  الســـــــــــلام في البي ات  

  المعقدة والخ رة.

الةجنة الاسببلشببارةة اي  م لنعة تماما بالمب را  الم دمة ايما يلعةق بالوايفة الم ل حة  وت   أنه  و  - 55
ينبض  أن يكون  نا  مةةد م  الوضبوا ف  توزةع المسبؤوليا  بي  إاارة الاسبل اتيجيا  والسبياسبا  اداارةة  

بشبببببفن مسبببببااا الصبببببحة الع ةية    ومسبببببااا الاملثاو  وإاارة الد م العمةيات   وإاارة ببببببؤون السبببببلامة والأم 
الصببببةة  م  أجا تجن  الازاواجية. وللل  تويبببب  الةجنة بعدم المواف ة  ةى الوايفة الم ل حة لمواف   ذا 

 ف   ل  الم حةة. وةنبض  تبعات للل  تعديا أك تءاليف تشضيةية ذا  يةة. 4-داارة الب امج ب تبة ف
  

 اسلنلاا وتوييا  - عامسا 
الاحليباجا  الم ل حة م  الموارا اللازمة للض يبة اللءباليف المؤسبببببببببسبببببببببيبة ف  إ ار ايمبا يلعةق بب - 56

 حساع الد م  توي  الةجنة الاسلشارةة بالمواف ة  ةى الموارا الل  اقل حعا الأمي  العام.

وايما يلعةق بالاحلياجا  م  الواااف الثابلة والواااف المؤقلة ف  إ ار حسبباع الد م  تويبب    - 57
 سلشارةة بما ية :الةجنة الا

المواف ة  ةى إنشبببببباء وايفلي  لموافي  قانونيي  ف  إ ار المسببببببا دة المؤقلة العامة   )أ( 
 أ لا (؛   51ف  إاارة الاسل اتيجيا  والسياسا  اداارةة ومسااا الاملثاو  انظ  الف  ة  (  3-ف  1و    4-ف 1 

ووايفبة مؤقلبة واحبدة م  وابااف وايفبة ثبابلبة   12المواف بة  ةى الن با الم ل ا لبببببببببببببببببب  )ب( 
 المسا دة المؤقلة العامة؛
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 واااف ثابلة؛ 10المواف ة  ةى إ ااة الندع الم ل حة لب  )ج( 

 وايفة مؤقلة؛ 71المواف ة  ةى اسلم ار  )د( 

( ووايفلي  3-ف 1  4-ف  2   5-ف  1ايمبا يلعةق بباقل اا ن با أربع وابااف ثبابلبة   )ه( 
( ف  إاارة البد م العمةيبات  م  يبببببببببنبدور 3-ف 1و  4-ف  1المؤقلبة العبامبة  م  وابااف المسبببببببببا بدة  

ووايفة   5-اسببببببل ااا تءاليف حفظ السببببببلام إلى حسبببببباع الد م  المواف ة  ةى ن ا وايفة واحدة ب تبة ف
با لبار ا واااف ف  إ ار المسببا دة المؤقلة العامة  و دم    3-ووايفة واحدة ب تبة ف  4-واحدة ب تبة ف

 أ لا (؛ 25(  انظ  الف  ة 3-ف 1و  4-ف 2ةى  مةيا  الن ا الم ل حة الثلاث الملبوية  المواف ة  

  دم المواف ة  ةى إنشاء: )و( 

 أ لا (؛   44( ف  إاارة  مةيا  السلام  انظ  الف  ة  4- وايفة م ل حة لأعصاا  بيانا   ف  ‘1’ 

 أ لا (؛ 47  الف  ة ( ف  إاارة الد م العمةيات   انظ4-وايفة م ل حة لمعندس  ف ‘2’ 

( ف  إاارة ببببببببببؤون السبببببببببلامببة والأم  4-وايفببة م ل حببة لمواف داارة الب امج  ف ‘3’ 
 أ لا (؛ 55الف  ة   انظ 

وايما يلعةق بالاحلياجا  الأع   اي  الملعة ة بالواااف ف  إ ار حسبباع الد م  تويبب  الةجنة  - 58
 الاسلشارةة بما ية :

ر تحل بند الخب اء الاسببلشببارةي  والخدما  الاسببلشببارةة   اولا  421  400تخري  قدر    )أ( 
يُ بق  ةى إاارة  مةيا  السببببلام  وإاارة الاسببببل اتيجيا  والسببببياسببببا  اداارةة ومسببببااا الاملثاو  ومكل  
عبدمبا  ال قباببة البداعةيبة  ومكلب  أمي  المظبالم وعبدمبا  الوسبببببببببا بة ف  الأمم الملحبدة  ومكلب  الأعلاقيبا   

 لا (؛أ  33 انظ  الف  ة 

اولار تحل بند السببببببببف  ف  معام رسببببببببمية  يُ بق  ةى إاارة   641  100تخري  قدر    )ب( 
البد م العمةيبات   ومكلب  تءنولوجيبا المعةومبا  والاتصببببببببببالا   ومكلب  عبدمبا  ال قباببة البداعةيبة  ومكلب  

 أ لا (؛ 34الشؤون ال انونية  وإاارة اللوايا العالم   انظ  الف  ة 

اولار تحل بند الاتصبببببببالا  وتءنولوجيا المعةوما   يُ بق  ةى    816  800قدر   تخري    )ج( 
وإاارة الد م العمةيات   وإاارة الاسبببل اتيجيا  والسبببياسبببا  اداارةة ومسبببااا الاملثاو       إاارة  مةيا  السبببلام

 أ لا (. 35ف  ة ومكل  عدما  ال قابة الداعةية  ومكل  الشؤون ال انونية  وإاارة اللوايا العالم   انظ  ال

اولار ف  الميةانية   3 414  900وسلمثا توييا  الةجنة الاسلشارةة الواراة أ لا  تخريضا قدر    - 59
الم ل حببة م  الأمي  العببام. وبنبباء  ةى ذلبب   سبببببببببلنخف  الميةانيببة الم ل حببة لحسبببببببببباع الببد م لةفل ة 

 268  400  700ا المبة   اولار. وةشما  ل 387  808  200اولار إلى    391 223  100م     2023/2024
  17  659  500اولار لةموارا اي  الملعة بة ببالوابااف  و    63  303  700اولار لةموارا الملعة بة ببالوابااف و  

اولار للءباليف يبببببببببيبانبة وا م نظبام أوموجبا؛   20  875 400اولار ف  إ بار اللخ ي  الم نةك لةموارا؛ و 
اولار للبف ب  قبدرا  حفظ  3 326 800؛ و  اولار لةلبفمي  الصبببببببببح  بعبد انلعباء الخبدمبة 12 855 200 و

اولار لنموذا الءفاءة للوفي  الخدما  اداارةة  نموذا ت ديم الخدما   ةى الصببعيد   868  500السببلام؛ و  
  اولار لم البا  الوفاة والعجة الخاية بعمةيا  حفظ السلام المنلعية. 518 400العالم  ساب ا(؛ و 
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جميية العامة اتخاذها تيما يتصـــــــــــل بتمويل حســـــــــــاب دعم عمليات  وترد الإجراءات الم لوب من ال - 60
ــلداء الميزانيـــة )انظر الوثيقـــة    2023/2024و    2021/2022حف  الســــــــــــــلام للفترتين   في التقرير المتعلل بـ

A/77/631  ــة الفترة  162، الفقرة ــة    2023/2024( وفي التقرير المتعلل بميزانيـ ،  A/77/771)انظر الوثيقـ
وتويببب  الةجنة الاسبببلشبببارةة  ر نا بملاحظاتعا وتويبببياتعا الواراة أ لا   بفن (، على التوالي.  561الفقرة  

 ت وم الجمعية العامة بما ية :

اولار  387 808 200الببال  قبدر با  أن ت  ر المواف بة  ةى احليباجبا  حسببببببببباع البد م   )أ( 
 ؛2024حةة ان/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1لفل ة الاثن   ش  بع ات المملدة م  

اولار ايما يلعةق بالفل ة المالية   3 009  300أن ت  ر توجيه ال يببببيد الح  البال  قدر    )ب( 
ا  حسببببببباع الد م لةفل ة المملدة م  للةبية احلياج 2022حةة ان/يونيه   30إلى   2021تموز/يوليه  1م   
 ؛2024حةة ان/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1

اولار الملفت  م    1 675  900أن ت  ر توجيه المبة  ادجمال  للإي ااا  الأع   وقدر    )ج( 
للك  اولار(  وا  1  765  000اولار(  وإلضاء اللةاما  الفل ا  الساب ة    25  500ادي ااا  الأع  /الملنو ة  

إلى    2021تموز/يوليه   1اولار( ايما يلعةق بالفل ة المملدة م    114  600ت ابةه عسببببارة ف  الاسببببلثمار  
إلى   2023تموز/يوليبه    1  للةبيبة احليباجبا  حسببببببببباع البد م لةفل ة المملبدة م  2022حةة ان/يونيبه   30
 ؛2024حةة ان/يونيه   30

لار باللناسببب  بي  ميةانيا   مةيا   او  383  123  000أن ت  ر ت سبببيم ال يبببيد البال    )د( 
 .2024حةة ان/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1حفظ السلام العامةة لةفل ة المالية م  
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 الم فق الأوو
  2023تموز/يوليه    1الاحلياجا  م  الموارا المالية لحسببببببباع الد م لةفل ة م     

 2023س آذار/مار  31واتجا  النف ا  حلى  2024حةة ان/يونيه  30إلى 
 
 إجمال  حساع الد م

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 5,6 419,0 14 790,7 269 663,8 190 371,7 255 795,7 238 710,9 245 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 4,4 593,5 091,4 14 514,8 9 497,9 13 318,6 12 894,9 10 المساعدة العامة المؤقتة 
 19,6 345,7 106,9 2 833,6 761,2 1 817,3 1 880,6 1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 7,5 447,5 411,3 6 453,2 4 963,8 5 781,7 5 707,3 6 السفر في مهام رسمية 
 1,8 418,2 177,1 24 118,1 23 758,9 23 935,2 22 270,3 23 المرافل والبنى التحتية 
 19,0 15,2 95,0 70,2 79,8 87,9 73,7 النقل البري  
 – – – 0,4 – – – العمليات الجوية 
 1,1 172,7 336,6 16 012,4 10 163,9 16 940,3 15 171,9 16 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 26,3 23,3 111,8 100,5 88,5 120,8 87,0 الخدمات ال بية 
 (26,9) (737,2) 998,5 1 624,8 1 735,7 2 340,8 2 755,5 1 الأخرلوالمعدات اللوازم والخدمات  

 2,0 278,9 1 328,6 65 728,0 49 049,7 64 342,6 61 841,2 60 المجموا الف     ثانيا 
 4,9 697,9 15 119,3 335 391,8 240 421,4 319 138,3 300 552,1 306 المجموا  أولا وثانيا 

 2,7 462,6 659,5 17 196,9 17 196,9 17 799,5 15 799,5 15 المر زي للمواردالتخ يط 
م البات الوفاة والعجز الخاصة بعمليات حف  السلام  

 – 518,4 518,4 – – 416,6 4 – المنتهية
 – – 868,5 868,5 868,5 868,5 868,5 )ب(نموذج المفاءة لتوفير الخدمات الإدارية

 (14,3) (554,8) 326,8 3 293,5 2 881,6 3 323,1 2 881,6 3 السلامتلهب قدرات حف  
 12,3 286,8 2 875,4 20 138,1 7 588,6 18 211,7 18 221,4 18 تماليي صيانة ودعم نظام أوموجا
 8,7 025,2 1 855,2 12 725,3 7 830,0 11 646,1 11 090,0 11 التلمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

 7,1 738,2 3 103,8 56 222,3 35 365,6 52 265,5 53 861,0 49 الف     اللءاليف المؤسسيةالمجموا  
 5,2 436,1 19 223,1 391 614,1 275 787,0 371 403,8 353 413,1 356 إجمال  الاحلياجا  

الإيرادات المتـــــلتيـــــة من الاقت ـــــاعـــــات الإلزاميـــــة من  
 1,9 539,7 171,1 29 017,8 22 631,4 28 322,7 28 361,7 27 مرتبات الموظفين

 5,5 896,4 18 052,0 362 596,3 253 155,6 343 081,1 325 051,4 329 ياف  الاحلياجا  
 

 .2023نيسان/أبريل  3المقدمة في هذا المرفل تستند إلى المعلومات الأولية المستقاة من أوموجا في  2023آذار/مارس  31النفقات حتى  )أ( 
  ، المعلومات المقدمة هي الاعتماد المرصود لنموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي.2023/2024الفترة قبل  )ب( 
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 السلام   مةيا إجمال  إاارة  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 12,0 363,5 10 538,4 96 160,8 67 174,9 86 943,1 82 680,7 83 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        المتعلقة بالوظائفالموارد غير  -ثانيا 

 7,6 40,8 579,4 307,6 538,6 829,0 803,8 المساعدة العامة المؤقتة 
 – – 224,9 113,9 224,9 196,7 238,7 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 7,2 186,0 757,6 2 992,4 1 571,6 2 819,5 2 865,6 2 السفر في مهام رسمية 
 (1,7) (2,9) 166,1 76,1 169,0 118,0 164,4 والبنى التحتيةالمرافل  
 (16,2) (1,8) 9,3 13,6 11,1 4,7 5,0 النقل البري  
 (1,0) (15,5) 1,540,4 406,2 555,9 1 342,0 1 557,7 1 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – 1,8 – 1,8 0,9 0,3 الخدمات ال بية 
 2,9 28,0 979,1 441,1 951,1 041,0 1 951,5 الأخرلوالمعدات اللوازم والخدمات  

 3,9 234,6 258,6 6 350,9 3 024,0 6 351,8 6 587,0 6 المجموا الف     ثانيا 
 11,5 598,1 10 797,0 102 511,7 70 198,9 92 294,9 89 267,7 90 المجموا  أولا وثانيا 

  
 مكل  ونيا الأمي  العام

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 13,1 920,8 1 605,4 16 198,4 11 684,6 14 642,5 14 137,6 14 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 – – 184,2 160,2 184,2 243,1 273,2 المساعدة العامة المؤقتة 
 0,1 0,4 435,0 375,1 434,6 457,7 484,3 السفر في مهام رسمية 
 (0,8) (1,1) 145,1 54,4 146,2 88,3 137,9 المرافل والبنى التحتية 
 (14,3) (0,4) 2,4 10,1 2,8 2,7 — النقل البري  
 (1,7) (26,1) 518,6 1 400,1 544,7 1 324,2 1 545,7 1 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – – – – 0,9 – الخدمات ال بية 
 6,5 12,8 208,6 170,3 195,8 344,6 195,8 الأخرلوالمعدات اللوازم والخدمات  

 (0,6) (14,4) 493,9 2 170,2 1 508,3 2 461,5 2 636,9 2 المجموا الف     ثانيا 
 11,1 906,4 1 099,3 19 368,6 12 192,9 17 104,0 17 774,5 16 المجموا  أولا وثانيا 
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السياس    الوحيد -العيكا ادقةيم    اللنفيلك 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 11,7 353,0 1 933,7 12 196,1 8 580,7 11 977,7 9 335,0 11 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 5,0 19,3 408,1 233,5 388,8 422,2 433,3 السفر في مهام رسمية 
 5,0 19,3 408,1 233,5 388,8 422,2 433,3 ثانياالمجموا الف      
 11,5 372,3 1 341,8 13 429,6 8 969,5 11 399,9 10 768,3 11 المجموا  أولا وثانيا 

  
 مكل  الشؤون العسك ةة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 11,5 079,7 3 855,1 29 463,0 22 775,4 26 821,4 24 023,4 26 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 15,1 50,1 381,6 282,8 331,5 367,4 369,4 السفر في مهام رسمية 
 15,1 50,1 381,6 282,8 331,5 367,4 369,4 المجموا الف     ثانيا 
 11,5 129,8 3 236,7 30 745,8 22 106,9 27 188,8 25 392,8 26 المجموا  أولا وثانيا 

  
 مكل  سيااة ال انون والمؤسسا  الأمنية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 12,1 670,1 2 752,2 24 440,0 16 082,1 22 147,3 22 343,8 21 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 – – – (10,7) – 203,3 198,2 المساعدة العامة المؤقتة 
 19,1 81,3 506,0 315,7 424,7 478,8 473,2 مهام رسميةالسفر في  
 110,0 11,0 21,0 – 10,0 1,1 10,0 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
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 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 6,3 1,0 17,0 23,4 16,0 24,9 16,0 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات          
 20,7 93,3 544,0 328,4 450,7 708,1 697,4 المجموا الف     ثانيا 
 12,3 763,4 2 296,2 25 768,4 16 532,8 22 855,4 22 041,2 22 المجموا  أولا وثانيا 

  
 بعبة السياسا  العامة والل ييم واللدرة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 12,1 339,9 1 392,0 12 863,3 8 052,1 11 354,2 11 840,9 10 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        بالوظائفالموارد غير المتعلقة  -ثانيا 

 11,5 40,8 395,2 158,1 354,4 382,6 332,4 المساعدة العامة المؤقتة 
 – – 224,9 113,9 224,9 196,7 238,7 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 3,5 34,9 026,9 1 785,3 992,0 093,4 1 105,4 1 السفر في مهام رسمية 
 (7,9) (1,8) 21,0 21,7 22,8 29,7 26,5 المرافل والبنى التحتية 
 (16,9) (1,4) 6,9 3,5 8,3 2,0 5,0 النقل البري  
 (33,3) (0,4) 0,8 6,1 1,2 16,7 2,0 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – 1,8 – 1,8 – 0,3 الخدمات ال بية 
 1,9 14,2 753,5 247,4 739,3 671,5 739,7 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 3,7 86,3 431,0 2 336,0 1 344,7 2 392,6 2 450,0 2 المجموا الف     ثانيا 
 10,6 426,2 1 823,0 14 199,3 10 396,8 13 746,8 13 290,9 13 المجموا  أولا وثانيا 

  
لد  الاتحاا الأف ة    مكل  الأمم الملحدة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 (2,9) (221,6) 405,1 7 772,4 5 626,7 7 006,0 7 179,9 7 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 – – 65,8 24,5 65,8 35,1 52,2 المساعدة العامة المؤقتة 
 10,0 17,8 195,4 138,3 177,6 161,0 197,9 السفر في مهام رسمية 
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 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 5,2 25,6 515,0 511,3 489,4 488,0 489,4 المرافل والبنى التحتية         
 28,4 17,0 76,9 49,5 59,9 71,0 59,9 النقل البري  
 – – 559,3 481,6 559,3 518,3 559,3 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 77,7 18,5 42,3 35,5 23,8 42,7 23,8 الخدمات ال بية 
 19,5 14,3 87,8 31,1 73,5 41,7 73,5 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 6,4 93,2 542,5 1 271,8 1 449,3 1 357,8 1 456,0 1 المجموا الف     ثانيا 
 (1,4) (128,4) 947,6 8 044,2 7 076,0 9 363,8 8 635,9 8 المجموا  أولا وثانيا 

  
الد م العمةيات   إجمال  إاارة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 9,3 921,8 6 645,9 81 750,4 56 724,1 74 331,3 70 700,9 71 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 15,3 556,8 204,4 4 637,8 2 647,6 3 040,4 4 023,3 3 المساعدة العامة المؤقتة 
 (6,7) (36,8) 509,3 413,5 546,1 781,6 579,9 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 (7,0) (75,9) 009,5 1 802,4 085,4 1 881,8 275,7 1 السفر في مهام رسمية 
 1,7 386,9 098,4 23 248,5 22 711,5 22 014,1 22 233,9 22 المرافل والبنى التحتية 
 – – – – – 2,0 – النقل البري  
 2,0 41,2 066,9 2 559,2 025,7 2 234,1 2 027,9 2 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 9,5 4,8 55,2 56,4 50,4 69,4 50,4 الخدمات ال بية 
 (91,1) (000,4 1) 98,0 778,5 098,4 1 152,2 97,5 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 (0,4) (123,4) 041,7 31 496,3 27 165,1 31 175,6 30 288,6 29 المجموا الف     ثانيا 
 6,4 798,4 6 687,6 112 246,7 84 889,2 105 506,9 100 989,5 100 وثانياالمجموا  أولا  

 (14,3) (554,8) 326,8 3 293,5 2 881,6 3 323,1 2 881,6 3 تلهب قدرات حف  السلام 
ـــــة بعمليـات    ــــ ـــ م ـالبـات الوفـاة والعجز الخـاصـــ

 – 518,4 518,4 – – 416,6 4 – حف  السلام المنتهية
 – – 797,3 1 100,6 1 797,3 1 787,8 1 797,3 1 ودعم نظام أوموجاتماليي صيانة  

 6,1 762,0 6 330,1 118 640,8 87 568,1 111 034,4 109 668,4 106 مجموا الاحلياجا  
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 مكل  ونيا الأمي  العام

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 7,1 336,0 093,6 5 538,3 3 757,6 4 678,7 4 708,7 4 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 – – – 51,2 – 38,4 – المساعدة العامة المؤقتة 
 – – – 18,0 – – – الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 0,8 1,1 143,2 99,3 142,1 145,3 154,8 السفر في مهام رسمية 
 – – 5,4 0,7 5,4 2,5 5,4 التحتيةالمرافل والبنى  
 – – – – – 2,0 – النقل البري  
 11,0 7,1 71,5 23,0 64,4 51,2 64,4 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – – 0,2 – – – الخدمات ال بية 
 – – – 5,3 – 4,9 – الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 3,9 8,2 220,1 197,7 211,9 244,3 224,6 المجموا الف     ثانيا 
 6,9 344,2 313,7 5 736,0 3 969,5 4 923,0 4 933,3 4 المجموا  أولا وثانيا 
  

  مةيا  الد ممكل   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 7,0 408,7 1 451,4 21 867,4 15 042,7 20 629,3 18 635,6 19 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 0,2 6,1 523,0 2 859,7 1 516,9 2 659,6 2 170,1 2 المساعدة العامة المؤقتة 
 – – 66,4 76,1 66,4 27,4 70,5 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 1,3 1,9 151,0 130,6 149,1 163,4 174,7 السفر في مهام رسمية 
 (22,1) (9,5) 33,5 2,2 43,0 5,0 43,0 المرافل والبنى التحتية 
 (9,6) (37,0) 348,0 168,8 385,0 431,9 387,2 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 9,5 4,8 55,2 54,4 50,4 69,3 50,4 الخدمات ال بية 
 46,0 11,5 36,5 19,9 25,0 41,8 30,0 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 (0,7) (22,2) 213,6 3 311,7 2 235,8 3 398,4 3 925,9 2 المجموا الف     ثانيا 
 6,0 386,5 1 665,0 24 179,1 18 278,5 23 027,7 22 561,5 22 المجموا  أولا وثانيا 
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 إاارة سةسةة ادمداامكل   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 9,2 503,4 3 556,3 41 787,6 28 052,9 38 534,4 35 103,7 36 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 48,9 381,7 162,3 1 593,8 780,6 154,5 1 737,2 المساعدة العامة المؤقتة 
 (12,1) (56,8) 410,8 319,0 467,6 721,2 497,3 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 (16,2) (110,8) 573,5 532,9 684,3 472,5 825,4 السفر في مهام رسمية 
 3,2 1,4 44,8 0,4 43,4 9,4 42,6 المرافل والبنى التحتية 
 5,1 48,9 006,8 1 231,7 957,9 140,5 1 957,9 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – – – – 0,1 – الخدمات ال بية 
 (94,3) (011,9 1) 61,5 676,3 073,4 1 40,8 67,5 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 (18,7) (747,5) 259,7 3 354,1 2 007,2 4 539,0 3 127,9 3 المجموا الف     ثانيا 
 6,6 755,9 2 816,0 44 141,7 31 060,1 42 073,4 39 231,6 39 المجموا  أولا وثانيا 

 (14,3) (554,8) 326,8 3 293,5 2 881,6 3 323,1 2 881,6 3 تلهب قدرات حف  السلام 
ـــــة بعمليـات    ــــ ـــ م ـالبـات الوفـاة والعجز الخـاصـــ

 – 518,4 518,4 – – 416,6 4 – حف  السلام المنتهية
 – – 797,3 1 100,6 1 797,3 1 787,8 1 797,3 1 تماليي صيانة ودعم نظام أوموجا 

 5,7 719,5 2 458,5 50 535,8 34 739,0 47 600,9 47 910,5 44 مجموا الاحلياجا  
  

 بعبة الأنش ة الخاية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 2,3 199,9 837,1 8 934,3 5 637,2 8 037,7 8 113,6 8 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 – 20,0 20,0 0,1 – 32,7 – الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 20,8 21,5 124,9 39,6 103,4 91,2 112,7 السفر في مهام رسمية 
 – – 9,4 – 9,4 0,2 9,4 المرافل والبنى التحتية 
 0,1 0,1 131,6 8,3 131,5 92,4 131,5 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
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 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 – – – 13,5 – 22,9 – الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات          
 17,0 41,6 285,9 61,5 244,3 239,4 253,6 المجموا الف     ثانيا 
 2,7 241,5 123,0 9 995,8 5 881,5 8 277,1 8 367,2 8 المجموا  أولا وثانيا 
  

نيوةور   بعبة الشؤون اداارةة  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 45,6 473,8 1 707,5 4 622,8 2 233,7 3 451,2 3 139,3 3 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        المتعلقة بالوظائفالموارد غير  -ثانيا 

 48,3 169,0 519,1 133,1 350,1 187,9 116,0 المساعدة العامة المؤقتة 
 – – 12,1 0,3 12,1 0,3 12,1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 160,0 10,4 16,9 – 6,5 9,4 8,1 السفر في مهام رسمية 
 1,7 395,0 005,3 23 245,2 22 610,3 22 997,0 21 133,5 22 المرافل والبنى التحتية 
 4,5 22,1 509,0 127,4 486,9 518,1 486,9 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – – 1,8 – – – الخدمات ال بية 
 – – – 63,5 – 41,8 – الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 2,5 596,5 062,4 24 571,3 22 465,9 23 754,5 22 756,6 22 المجموا الف     ثانيا 
 7,8 070,3 2 769,9 28 194,1 25 699,6 26 205,7 26 895,9 25 المجموا  أولا وثانيا 
  

والسياسا  اداارةة ومسااا الاملثاو  إجمال  إاارة الاسل اتيجيا  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 (0,9) (295,9) 937,9 33 306,7 25 233,8 34 914,1 32 746,8 33 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 4,0 156,8 057,5 4 279,5 2 900,7 3 343,7 1 488,0 1 المساعدة العامة المؤقتة 
 140,9 388,1 663,6 174,0 275,5 231,6 299,5 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 10,0 56,4 619,0 434,2 562,6 487,1 626,9 رسميةالسفر في مهام  



A/77/833  

 

23-08140 27/42 

 

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 (6,2) (2,7) 41,2 19,6 43,9 5,5 53,8 المرافل والبنى التحتية         
 – – – 0,4 – – – العمليات الجوية 
 0,1 1,9 542,7 1 682,0 540,8 1 302,3 1 544,8 1 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – – – – 0,6 – الخدمات ال بية 
 13,5 24,0 202,0 105,0 178,0 306,6 192,0 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 9,6 624,5 126,0 7 694,7 3 501,5 6 677,4 3 205,0 4 المجموا الف     ثانيا 
 0,8 328,6 063,9 41 001,4 29 735,3 40 591,5 36 951,8 37 المجموا  أولا وثانيا 

 2,7 462,6 659,5 17 196,9 17 196,9 17 799,5 15 799,5 15 للمواردالتخ يط المر زي  
 – – 868,5 868,5 868,5 868,5 868,5 نموذج المفاءة لتوفير الخدمات الإدارية 
 7,9 78,3 070,9 1 992,6 992,6 932,9 932,9 تماليي صيانة ودعم نظام أوموجا 
 8,7 025,2 1 855,2 12 725,3 7 830,0 11 646,1 11 090,0 11 التلمين الصحي بعد انتهاء الخدمة 

 2,6 894,7 1 518,0 73 784,7 55 623,3 71 838,5 65 642,7 66 مجموا الاحلياجا  
  

 مكل  ونيا الأمي  العام

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 1,6 34,6 254,6 2 624,3 1 220,0 2 276,7 2 950,3 1 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 1,4 3,5 257,5 185,1 254,0 310,2 280,0 المساعدة العامة المؤقتة 
 (40,5) (37,1) 54,5 0,1 91,6 33,2 32,1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 12,4 18,9 171,5 127,0 152,6 88,3 168,1 السفر في مهام رسمية 
 – – 2,4 – 2,4 0,7 15,2 المرافل والبنى التحتية 
 53,0 50,0 144,4 52,7 94,4 94,5 94,4 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 0,9 0,2 23,2 9,1 23,0 12,3 10,0 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 5,7 35,5 653,5 374,0 618,0 539,2 599,8 المجموا الف     ثانيا 
 2,5 70,1 908,1 2 998,3 1 838,0 2 815,9 2 550,1 2 المجموا  أولا وثانيا 

 2,7 462,6 659,5 17 196,9 17 196,9 17 799,5 15 799,5 15 التخ يط المر زي للموارد 
 – – 868,5 868,5 868,5 868,5 868,5 نموذج المفاءة لتوفير الخدمات الإدارية 

 2,5 532,7 436,1 21 063,7 20 903,4 20 483,9 19 218,1 19 مجموا الاحلياجا  
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 مكل  تخ ي  الب امج والمالية والميةانية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 (5,3) (911,8) 366,0 16 000,9 13 277,8 17 257,6 16 620,6 16 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 (11,2) (215,9) 710,0 1 837,9 925,9 1 104,8 103,3 المساعدة العامة المؤقتة 
 133,2 79,4 139,0 83,9 59,6 72,4 104,3 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 24,1 34,8 179,4 148,7 144,6 86,7 130,2 السفر في مهام رسمية 
 (10,8) (2,4) 19,8 17,9 22,2 1,9 20,0 المرافل والبنى التحتية 
 (5,6) (48,1) 809,9 456,1 858,0 832,0 860,2 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – – – – 0,1 – الخدمات ال بية 
 17,5 22,8 152,8 43,8 130,0 61,4 134,0 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 (4,1) (129,4) 010,9 3 588,3 1 140,3 3 159,3 1 352,0 1 المجموا الف     ثانيا 
 (5,1) (041,2 1) 376,9 19 589,2 14 418,1 20 416,9 17 972,6 17 المجموا  أولا وثانيا 

 7,9 78,3 070,9 1 992,6 992,6 932,9 932,9 تماليي صيانة ودعم نظام أوموجا 
 8,7 025,2 1 855,2 12 725,3 7 830,0 11 646,1 11 090,0 11 التلمين الصحي بعد انتهاء الخدمة 

 0,2 62,3 303,0 33 307,1 23 240,7 33 995,9 29 995,5 29 مجموا الاحلياجا  
  

البش ةة  مكل  الموارا 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 2,7 205,5 952,6 7 254,2 5 747,1 7 141,2 7 384,7 7 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        المتعلقة بالوظائفالموارد غير  -ثانيا 

 24,3 366,1 875,7 1 059,3 1 509,6 1 632,3 906,5 المساعدة العامة المؤقتة 
 – 345,8 345,8 47,1 – 64,2 – الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 10,0 8,7 95,5 72,2 86,8 128,0 110,0 السفر في مهام رسمية 
 7,4 0,7 10,2 1,1 9,5 0,1 8,8 التحتيةالمرافل والبنى  
 0,6 2,3 408,0 110,3 405,7 226,6 407,5 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – – 0,2 – 84,2 20,0 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 36,0 723,6 735,2 2 290,2 1 011,6 2 135,4 1 452,8 1 المجموا الف     ثانيا 
 9,5 929,1 687,8 10 544,4 6 758,7 9 276,6 8 837,5 8 المجموا  أولا وثانيا 
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 بعبة اللحوو المؤسس  والمساءلة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 5,4 375,8 364,7 7 427,3 5 988,9 6 238,6 7 791,2 7 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 1,5 3,1 214,3 197,2 211,2 296,4 198,2 المساعدة العامة المؤقتة 
 — — 124,3 42,9 124,3 61,8 163,1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 (3,4) (6,0) 172,6 86,3 178,6 184,1 218,6 السفر في مهام رسمية 
 (10,2) (1,0) 8,8 0,6 9,8 2,8 9,8 المرافل والبنى التحتية 
 – – – 0,4 – – – العمليات الجوية 
 (1,3) (2,3) 180,4 62,9 182,7 149,2 182,7 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – – – – 0,5 – الخدمات ال بية 
 4,0 1,0 26,0 51,9 25,0 148,7 28,0 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 (0,7) (5,2) 726,4 442,2 731,6 843,5 800,4 المجموا الف     ثانيا 
 4,8 370,6 091,1 8 869,5 5 720,5 7 082,1 8 591,6 8 المجموا  أولا وثانيا 
  

المعةوما  والاتصالا   مكل  تءنولوجيا 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 (8,1) (765,3) 714,3 8 636,1 6 479,6 9 037,9 8 481,2 8 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 (3,8) (18,6) 471,9 391,9 490,5 460,4 467,6 المساعدة العامة المؤقتة 
 – – 248,1 179,3 248,1 134,2 276,5 السفر في مهام رسمية 
 – – 11,0 1,1 11,0 13,7 11,0 المرافل والبنى التحتية 
 – – – 0,2 – 0,2 – النقل البري  
 – – 764,2 9 482,0 7 764,2 9 837,9 9 764,2 9 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – – 1,4 – 0,2 – الخدمات ال بية 
 – – 6,5 163,2 6,5 50,6 6,5 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 (0,2) (18,6) 501,7 10 219,1 8 520,3 10 497,2 10 525,8 10 المجموا الف     ثانيا 
 (3,9) (783,9) 216,0 19 855,2 14 999,9 19 535,1 18 007,0 19 المجموا  أولا وثانيا 
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 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 14,0 208,5 2 007,2 18 044,9 5 798,7 15 491,0 15 491,2 15 تماليي صيانة ودعم نظام أوموجا         
 4,0 424,6 1 223,2 37 900,1 19 798,6 35 026,1 34 498,2 34 مجموا الاحلياجا  
  

الداعةيةمكل     عدما  ال قابة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 (5,0) (396,0 1) 658,5 26 014,5 19 054,5 28 829,4 24 180,1 26 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 (4,2) (153,2) 514,2 3 911,0 2 667,4 3 551,3 4 905,6 3 المساعدة العامة المؤقتة 
 19,1 50,0 311,4 90,3 261,4 239,7 277,6 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 15,0 93,8 718,1 392,8 624,3 649,6 695,7 السفر في مهام رسمية 
 3,7 10,5 294,9 251,8 284,4 279,9 266,3 المرافل والبنى التحتية 
 – – 8,8 4,5 8,8 6,5 8,8 النقل البري  
 9,3 38,2 449,2 217,1 411,0 367,8 411,0 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – 12,5 7,2 12,5 7,0 12,5 الخدمات ال بية 
 1,4 2,0 143,9 79,6 141,9 142,3 142,9 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 0,8 41,3 453,0 5 954,3 3 411,7 5 244,1 6 720,4 5 المجموا الف     ثانيا 
 (4,0) (354,7 1) 111,5 32 968,8 22 466,2 33 073,5 31 900,5 31 المجموا  أولا وثانيا 
  

اللنفيلك للأمي  العام  المكل  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 3,6 41,6 201,2 1 756,8 159,6 1 035,7 1 130,4 1 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        بالوظائفالموارد غير المتعلقة  -ثانيا 

 – – 47,4 0,1 47,4 51,0 52,8 المساعدة العامة المؤقتة 
 – – 2,5 0,8 2,5 – 2,5 المرافل والبنى التحتية 
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 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 – – 28,9 4,3 28,9 13,4 28,9 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات         
 – – 78,8 5,2 78,8 64,4 84,2 المجموا الف     ثانيا 
 3,4 41,6 280,0 1 762,0 238,4 1 100,1 1 214,6 1 وثانياالمجموا  أولا  
  

 مكل  المدافعة    ح ور الضحايا

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 – – – – – – – الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 – 50,6 50,6 – – – – السفر في مهام رسمية 
 – 50,6 50,6 – – – – الف     ثانياالمجموا  
 – 50,6 50,6 – – – – المجموا  أولا وثانيا 
  

 مكل  المنسق الخاص المعن  بلحسي  جعوا الأمم الملحدة ف  مجاو اللصدك للاسلضلاو والانلعا  الجنسيي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 )أ(2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 – – – – – – – الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        المتعلقة بالوظائفالموارد غير  -ثانيا 

 – 56,0 56,0 – – – – السفر في مهام رسمية 
 – 56,0 56,0 – – – – المجموا الف     ثانيا 
 – 56,0 56,0 – – – – المجموا  أولا وثانيا 
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 إقامة العدو
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 (أ)2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 – – – – – – – الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        المتعلقة بالوظائفالموارد غير  - ثانيا

 75,6 194,9 452,7 – 257,8 546,1 263,5 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  
 75,6 194,9 452,7 – 257,8 546,1 263,5 المجموا الف     ثانيا 
 75,6 194,9 452,7 – 257,8 546,1 263,5 المجموا  أولا وثانيا 
  

لةموافي مكل  ت ديم المسا دة    ال انونية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 (أ)2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 (4,4) (10,5) 229,8 115,9 240,3 124,8 231,4 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 – – 0,2 – 0,2 – 0,2 المرافل والبنى التحتية 
 – – 2,2 0,9 2,2 0,2 2,2 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – – 0,5 – – – الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 – – 2,4 1,4 2,4 0,2 2,4 المجموا الف     ثانيا 
 (4,3) (10,5) 232,2 117,3 242,7 125,0 233,8 المجموا  أولا وثانيا 
  

الوسا ة ف  الأمم الملحدة  مكل  أمي  المظالم وعدما  

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 (أ)2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 (18,7) (396,8) 721,3 1 141,2 1 118,1 2 416,3 1 034,4 2 المتعلقة بالوظائفالموارد  -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (1,1) (4,6) 424,0 323,9 428,6 508,2 396,1 المساعدة العامة المؤقتة 
 – – 42,4 16,1 42,4 37,9 45,1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 (0,7) (0,6) 80,0 66,8 80,6 41,1 89,8 السفر في مهام رسمية 
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 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 (أ)2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 1,7 0,6 35,6 8,8 35,0 11,2 35,0 المرافل والبنى التحتية         
 – – – 2,4 – 3,5 – النقل البري  
 – – 35,5 6,6 35,5 29,6 35,5 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – 9,0 7,9 9,0 7,8 9,0 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 (0,7) (4,6) 626,5 432,5 631,1 639,3 610,5 المجموا الف     ثانيا 
 (14,6) (401,4) 347,8 2 573,7 1 749,2 2 055,6 2 644,9 2 المجموا  أولا وثانيا 
  

 مكل  الأعلاقيا 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 (أ)2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 4,3 27,0 650,3 488,2 623,3 629,8 607,1 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (14,5) (55,8) 329,0 – 384,8 298,5 408,5 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 – – 35,1 31,6 35,1 32,3 39,1 السفر في مهام رسمية 
 – – 0,6 – 0,6 – 0,6 المرافل والبنى التحتية 
 526,3 100,0 119,0 100,4 19,0 128,8 19,0 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – 0,9 7,1 0,9 1,4 0,9 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 10,0 44,2 484,6 139,1 440,4 461,0 468,1 المجموا الف     ثانيا 
 6,7 71,2 134,9 1 627,3 063,7 1 090,8 1 075,2 1 المجموا  أولا وثانيا 
  

 مكل  الشؤون ال انونية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 (أ)2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 4,6 198,1 488,1 4 902,3 2 290,0 4 729,5 3 447,8 4 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (3,9) (2,4) 59,0 29,7 61,4 1,0 58,9 المساعدة المؤقتة العامة 
 0,8 0,2 26,3 25,8 26,1 31,3 31,3 الاستشاريون والخدمات الاستشاريةالخبراء  
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 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 (أ)2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 8,8 1,9 23,5 – 21,6 21,0 19,5 السفر في مهام رسمية         
 – – 3,8 – 3,8 2,9 3,8 المرافل والبنى التحتية 
 3,5 3,3 98,8 3,5 95,5 82,6 95,5 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – 4,0 9,1 4,0 3,6 3,6 الأخرلوالمعدات اللوازم والخدمات  

 1,4 3,0 215,4 68,1 212,4 142,4 212,6 المجموا الف     ثانيا 
 4,5 201,1 703,5 4 970,4 2 502,4 4 871,9 3 660,4 4 المجموا  أولا وثانيا 
  

اللوايا العالم   إاارة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 (أ)2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 5,2 40,9 828,0 440,0 787,1 509,8 765,6 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 – – – – – – 37,8 المساعدة المؤقتة العامة 
 – – 25,8 5,4 25,8 23,5 28,7 السفر في مهام رسمية 
 – – 2,0 – 2,0 – 2,0 المرافل والبنى التحتية 
 – – 41,3 0,8 41,3 11,6 41,3 المعلوماتالاتصالات وتمنولوجيا  
 – – 0,9 – 0,9 20,5 0,9 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 – – 70,0 6,2 70,0 55,6 110,7 المجموا الف     ثانيا 
 4,8 40,9 898,0 446,2 857,1 565,4 876,3 المجموا  أولا وثانيا 
  

 إاارة بؤون السلامة والأم 

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 (أ)2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 (5,8) (187,7) 062,0 3 183,6 2 249,7 3 975,3 2 933,1 2 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (2,9) (8,2) 276,5 259,5 284,7 347,0 269,5 المساعدة المؤقتة العامة 
 15,0 56,4 432,1 297,8 375,7 404,3 418,7 السفر في مهام رسمية 
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 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 (أ)2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 5,6 0,2 3,8 0,1 3,6 1,7 3,6 المرافل والبنى التحتية         
 5,6 3,6 67,8 60,0 64,2 56,7 64,2 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – 8,2 1,3 8,2 27,0 8,2 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 7,1 52,0 788,4 618,7 736,4 836,7 764,2 المجموا الف     ثانيا 
 (3,4) (135,7) 850,4 3 802,3 2 986,1 3 812,0 3 697,3 3 المجموا  أولا وثانيا 
 

والميةانية  أمانة الةجنة الاسلشارةة لشؤون اداارة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 (أ)2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 4,5 35,8 829,0 537,4 793,2 519,7 778,7 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 – – 0,6 – 0,6 0,2 0,6 المرافل والبنى التحتية 
 – – 7,4 – 7,4 6,1 7,4 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 

 – – 8,0 – 8,0 6,3 8,0 المجموا الف     ثانيا 
 4,5 35,8 837,0 537,4 801,2 526,0 786,7 المجموا  أولا وثانيا 
 

لح ور ادنسان  مفوضية الأمم الملحدة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2021/2022) 

ــــات   ــ ــ ــ ــــقـ ــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ الـ
(2021/2022) 

ـــــات  ــ ـــــصـ ــ المخصـ
(2022/2023) 

حــتــى ــات  ــ ــ ــقـ ــف ــن   ال
آذار/مــــارس    31

 (أ)2023

ــرات  ــ ــ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــ ــ ــ تـ
ــي  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ   الـ

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 

 3,5 64,1 880,9 1 457,5 1 816,8 1 793,0 1 812,8 1 الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا         
        الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 7,1 26,1 391,3 349,3 365,2 151,5 339,3 المساعدة المؤقتة العامة 
 3,3 5,1 160,5 112,2 155,4 126,3 173,2 السفر في مهام رسمية 
 – – 1,4 – 1,4 – 3,2 المرافل والبنى التحتية 
 – – 13,0 7,8 13,0 8,9 13,0 الاتصالات وتمنولوجيا المعلومات 
 – – 5,5 0,4 5,5 – 5,5 الأخرلاللوازم والخدمات والمعدات  

 5,8 31,2 571,7 469,7 540,5 286,7 534,2 المجموا الف     ثانيا 
 4,0 95,3 452,6 2 927,2 1 357,3 2 079,7 2 347,0 2 المجموا  أولا وثانيا 
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 الم فق الثان 

ما ي ل ا م  الواااف الجديدة والمن ولة؛ والواااف المعاا توزةععا والمعاا ندبعا والمعاا تصبنيفعا؛ وواااف المسبا دة    
 2024حةة ان/يونيه    30إلى    2023تموز/يوليه    1المؤقلة العامة الجديدة والمن ولة  مشفو ة بمب راتعا لةفل ة م   

 الإدارة/المكتب

 مقترح الأمين العام   

 مبررات إةاتية
ـــردود   الـــ ـــع  ـــرجـــ مـــ

 الخ ية
ــدائرة/   ــة/الـ ــيبـ ــ ــــ ـــ الشـــ

 القسم/الوحدة
 

 الرقم
ــائف   ــ الوظـــ ــدد  ــ عـــ
 المؤقتة المقترحة

ــــة   ــبـــ الـــــرتـــ
 الوظيفية

ـــــب   ــقـــ ـــ ــلـــ ـــ الـــ
 الوةع الوظيفي

ـــــنـوات   ــــ ـــ ســـ ــدد  ــ عـــ
 استمرار الوظيفة

ــقــــــرة  ــفــــ الــــ
 المرجيية

ـــــم               ــــ ـــ ـــــدعـــ ــــ ـــ الـــ إدارة 
 العملياتي

مكتب إدارة ســلســلة  
 الإمداد

ــن   ــيــ ــكــ الـــــتـــــمــ دائـــــرة 
 والتواصل

ـــــف   4-ف 1 9 ـــــوظـــ مـــ
ـــــم  ــــ ـــ ـــــظـــ ــــ ـــ نـــ
 المعلومات

ــي الذي يدعم   207 - نقل ـــ ــتمون هذه الوظيفة لخبير العمليات الرئيســـ ـــ ســـ
ــــلام في عمليـة التمـامـل المتعـدد الوظـائف   ــــ ـــ كيـانـات حف  الســـ

الإمداد  بين أداة ســلســلة الإمداد في أوموجا وعمليات ســلســلة 
من بدايتها إلى نهايتها، وهو ما يؤثر على جميع مســتخدمي 

في  يــانــات حف    5  179أوموجــا النهــائيين البــالغ عــددهم 
السـلام التي تسـتخدم خاصـيات أوموجا لدعم عمليات سـلسـلة  
ــيات   ــة بها. وتوفر هذه الوظيفة الدعم لخاصـــ الإمداد الخاصـــ

بة لبعثات حف  لنظام أوموجا الجديدة نسـبيا بالنسـ   2التوسـعة  
ــــلام، وذلــك عن قريل توفير الــدعم الوظيفي النظمي  ــــ ـــ الســـ

)خبير عمليـات أوموجـا   3-لموظف نظم معلومـات برتبـة ف
ـــلة الإمداد( وموظف نظم معلومات   ـــ ـــلســـ ـــ المعني بتخ يط ســـ

ــــؤون    3-برتبـة ف ــــ ـــ )خبير عمليـات أوموجـا المعني بـإدارة شـــ
ــيــاق تعزيز نظــام أوموجــا   ــ ــــ ـــ النقــل(  ــل في مجــالــه. وفي ســـ

ــتمرة، وهي علمية تؤثر على جميع وتح ـــ ــورة مســـ ـــ ــينه بصـــ ـــ ســـ
كيانات حف  السـلام، تدعم هذه الوظيفة اسـتعراي العمليات  
ــبــة لجميع مت لبــات العمــل   ــ ــــ ـــ ــالنســـ من بــدايتهــا إلى نهــايتهــا ب
ـــاق والتمامل بين مختلف التغييرات المقترح   ـــ ـــمان الاتســـ ـــ ل ـــ
إدخــالهــا على النظــام. وعــالجــت هــذه الوظيفــة مــا مجموعــه  

ـــــــلة الإمداد  مت لب  133 ـــ ـــــــلســـ ـــ ا من مت لبات العمل لر يزة ســـ
ــيتين، و لها تت لب تحليلا للأعمال   ـــ ــنتين الماةـــ ـــ خلال الســـ

 وتحليلا وظيفيا شاملا.

الســـؤالان الأصــليان  
ــــــن    21و    20 مـــ

 2المجموعة 
  54السؤال الأصلي  
 9من المجموعة 

ـــــف   3-ف 1 10    ـــــوظـــ مـــ
ـــــم  ــــ ـــ ـــــظـــ ــــ ـــ نـــ
 المعلومات

ســتمون هذه الوظيفة لخبير العمليات المخصــص الذي يدعم   208 - نقل
ــــة   ـــ ــلام في مجال عمليات أوموجا الخاصـــ ــ ـــ كيانات حف  الســـ
ــيكون هذا المورد هو  ــلة الإمداد. وســـ ــلســـ بعمليات تخ يط ســـ
ــــغيلي وإدارة   ــــ ـــ خبير عمليــات أوموجــا الــذي يوفر الــدعم التشـــ

ــدة   ــ ــائـــ ــ لفـــ ــل  ــ ال ويـــ ــدل  ــ المـــ على  فرادل   681التغيير  من 
ــتخــدمين ال ــ ــــ ـــ ــــلام الــذين  المســـ ــــ ـــ نهــائيين في  يــانــات حف  الســـ

ي  لعون بلدوار في أوموجا تتعلل بعمليات تخ يط سلسلة 

الســـؤالان الأصــليان  
ــــــن    21و    20 مـــ

 2المجموعة 
  54السؤال الأصلي  
 9من المجموعة 
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 الإدارة/المكتب

 مقترح الأمين العام   

 مبررات إةاتية
ـــردود   الـــ ـــع  ـــرجـــ مـــ

 الخ ية
ــدائرة/   ــة/الـ ــيبـ ــ ــــ ـــ الشـــ

 القسم/الوحدة
 

 الرقم
ــائف   ــ الوظـــ ــدد  ــ عـــ
 المؤقتة المقترحة

ــــة   ــبـــ الـــــرتـــ
 الوظيفية

ـــــب   ــقـــ ـــ ــلـــ ـــ الـــ
 الوةع الوظيفي

ـــــنـوات   ــــ ـــ ســـ ــدد  ــ عـــ
 استمرار الوظيفة

ــقــــــرة  ــفــــ الــــ
 المرجيية

، خلال الســـــنة الماملة الأولى التي 2022الإمداد. وفي عام              
ــلة   ــ ــلســـ ــ ــــلام أداة تخ يط ســـ ــــتخدمت فيها بعثات حف  الســـ اســـ

ــ  ــ ـــ ــــ ـــ قلبا من   54 الإمداد، اســـتجاب خبراء عمليات أوموجا لــــ
ــــــتول  قلبات دعم الإنتاج م ـــ ب وردت من  يانات   2ن المســـ

ــــــلام. ولمل دورة تخ يط في الفترة   ،  2021/2022حف  الســـ
ـــلة الإمداد   ـــلســـ قدم خبراء عمليات أوموجا في أداة تخ يط ســـ
دعما عمليا مســــتمرا ومنهجيا لميانات حف  الســــلام من أجل 
تفعيل عملية تخ يط ســـــلســـــلة الإمداد وإدارة التغيير فيها في 

ـــ  ـــ ـــينه الأجل ال ويل. وفي ســـ ـــ ياق تعزيز نظام أوموجا وتحســـ
ــــــع  ــــــتمرة، وُةـــ ــــــورة مســـ مت لبا من مت لبات العمل    40بصـــ

الخاصـــة بإدخال التحســـينات ومواصـــلة تعزيز وحدات عملية 
 التوريد المتماملة في أوموجا في السنتين الماةيتين.

ــتراتيجيات   إدارة الاسـ
والســياســات الإدارية  

 ومسائل الامتثال

ــوارد   ــمــ الــ ــب  ــ ــتـــ ــكــ مــ
 البشرية

ــانون   القـــ ــة  ــيبـــ ــ ــــ ـــ شـــ
 الإداري 

ـــــف   4-ف 2 38 ـــــوظـــ مـــ
ــانــــــونــــــي   ــ قـــ
 )نيروبي(

ــة   وظيفـــ
 جديدة

- 315-
316 

ــيــة تــلديبيــة  42تلزم قــدرة احتيــاقيــة من أجــل معــالجــة   ــ ــــ ـــ ق ـــ
ـــــبب   2021و   2020وردت في عامي   ولم تعالج، وذلك بســـ

وتعقد ق ـايا تلديبية أخرل بالإةـافة إلى عبء عمل إلحاح  
ــــيعالج الموظفان القانونيان ذوا   ـــ ــــيبة الثقيل المعتاد. وســـ ـــ الشـــ

الق ـايا الحسـاسـة والمعقدة؛ وسـيتناول الموظف    4-الرتبة ف
ــايــا الأقــل تعقيــدا. ويرجى  3-الرتبــة ف القــانوني ذو ـــ ــــ ـــ الق ـــ

من   62الاقلاع على الرد على الســـــؤال الأصـــــلي )الســـــؤال  
ــة  ال ــائف  4مجموعــ ــة لتبرير وظــ ــــاتيــ ـــ ــــ ـــ ــات إةـــ ( مع معلومــ

المســاعدة المؤقتة العامة الثلاث الحديدة الم لوبة في القســم 
 التلديبي، بما في ذلك وصف عبء العمل.

  62السؤال الأصلي  
 4من المجموعة 

ـــــف   3-ف 1 39    ـــــوظـــ مـــ
ــانــــــونــــــي   ــ قـــ
 )نيروبي(

ــة   وظيفـــ
 جديدة

- 315-
316 
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 الم فق الثالث
 الشضورمعدلا    

 الإدارة/المكتب

الوظائف المعتمدة للفترة  
2021/2022 

المعدل الفعلي للفترة  
2021/2022 

الوظائف المعتمدة للفترة  
2022/2023 

المعدل الفعلي حتى  
 (أ)2023آذار/مارس  31

 انون    1المتوسط الفعلي من 
 انون    31الثاني/يناير إلى 
 2022الأول/ديسمبر  

للفترة  الوظائف المقترحة 
2023/2024 

ــة  ــ الفنيـ ــة  ــ الف ـ
 والف ات العليا 

ــات  ــدمـ ــة الخـ ف ـ
العـامـة والف ـات  

 المتصلة بها
ــة  ــ الفنيـ ــة  ــ الف ـ
 والف ات العليا 

ــات  ــدمـ ــة الخـ ف ـ
العـامـة والف ـات  

 المتصلة بها
ــة  ــ الفنيـ ــة  ــ الف ـ
 والف ات العليا 

ــات  ــدمـ ــة الخـ ف ـ
العـامـة والف ـات  

 المتصلة بها
ــة  ــ الفنيـ ــة  ــ الف ـ
 والف ات العليا 

ــة   ــات ف ـ ــدمـ الخـ
العـامـة والف ـات  

 المتصلة بها
ــة   ــ ــ الـفـنـيـ ــة  ــ ــ الـفـ ـ

 والف ات العليا

ــات  ــدمـ ــة الخـ ف ـ
العـامـة والف ـات  

 المتصلة بها

ــة  ــة الفني الف 
ــات   ــ ــ ــ ـ ـــ ـــــفـ والـ

 العليا

ــات  ــدمـ ــة الخـ ف ـ
العـامـة والف ـات  

 المتصلة بها

             الواااف المسلم ة             
 12,6 11,0 12,6 11,0 12,6 9,9 13,8 8,8 14,4 9,4 11,5 8,8 إدارة عمليات السلام

 – 14,3 3,4 18,2 – 7,1 – 3,6 2,3 19,0 – 13,1 مكتب الأمم المتحدة لدل الاتحاد الأفريقي
 16,0 6,1 17,6 6,1 20,1 10,2 17,1 8,0 18,0 8,4 13,5 9,6 إدارة الدعم العملياتي

إدارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية ومســائل  
 15,7 9,8 18,1 10,7 11,4 10,6 16,9 7,2 18,5 9,7 15,5 8,8 الامتثال

 10,7 12,9 10,7 15,6 23,8 22,6 9,5 – 7,5 16,9 14,3 10,2 مكتب تمنولوجيا المعلومات والاتصالات
 16,7 13,3 21,2 16,8 6,7 17,1 10,3 8,6 15,8 18,4 10,3 8,7 مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 – – – 8,3 – – – – – – – – التنفيذي للأمين العامالمكتب 
 – – – 25,0 – – – – – 16,7 – – مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

ــــــاقـــة في  ــــ ـــ ــالم وخـــدمـــات الوســـ مكتـــب أمين المظـ
 27,8 16,7 27,8 37,5 – 16,7 – – 11,1 47,2 – – المتحدة الأمم

 – – – – – – – – – – – – مكتب الأخلاقيات
 – 5,9 50,0 9,3 – 5,9 – 5,9 45,8 10,3 – – مكتب الشؤون القانونية
 – – – 22,2 – – – – – 33,3 – – إدارة التواصل العالمي

 13,3 13,6 13,3 13,6 40,0 18,2 – – 11,7 7,6 – 9,1 إدارة شؤون السلامة والأمن
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 الإدارة/المكتب

الوظائف المعتمدة للفترة  
2021/2022 

المعدل الفعلي للفترة  
2021/2022 

الوظائف المعتمدة للفترة  
2022/2023 

المعدل الفعلي حتى  
 (أ)2023آذار/مارس  31

 انون    1المتوسط الفعلي من 
 انون    31الثاني/يناير إلى 
 2022الأول/ديسمبر  

للفترة  الوظائف المقترحة 
2023/2024 

ــة  ــ الفنيـ ــة  ــ الف ـ
 والف ات العليا 

ــات  ــدمـ ــة الخـ ف ـ
العـامـة والف ـات  

 المتصلة بها
ــة  ــ الفنيـ ــة  ــ الف ـ
 والف ات العليا 

ــات  ــدمـ ــة الخـ ف ـ
العـامـة والف ـات  

 المتصلة بها
ــة  ــ الفنيـ ــة  ــ الف ـ
 والف ات العليا 

ــات  ــدمـ ــة الخـ ف ـ
العـامـة والف ـات  

 المتصلة بها
ــة  ــ الفنيـ ــة  ــ الف ـ
 والف ات العليا 

ــة   ــات ف ـ ــدمـ الخـ
العـامـة والف ـات  

 المتصلة بها
ــة   ــ ــ الـفـنـيـ ــة  ــ ــ الـفـ ـ

 والف ات العليا

ــات  ــدمـ ــة الخـ ف ـ
العـامـة والف ـات  

 المتصلة بها

ــة  ــة الفني الف 
ــات   ــ ــ ــ ـ ـــ ـــــفـ والـ

 العليا

ــات  ــدمـ ــة الخـ ف ـ
العـامـة والف ـات  

 المتصلة بها

 – – – 13,9 – – – – – 25,0 – – اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية             
 – – – 1,2 – – – – – – – – مفوةية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 14,0 9,6 15,8 10,7 15,0 11,1 14,0 7,5 15,6 10,9 12,0 8,8 المعدو العام 
 50,0 50,0 35,0 50,0 35,0 50,0 35,0 50,0 35,0 50,0 35,0 50,0 الواااف الجديدة والمعاا ندبعا 
 22,6 18,0 22,6 18,0 35,7 21,1 11,1 15,7 13,9 16,0 9,1 19,1 المسا دة المؤقلة العامة المسلم ةواااف  
 50,0 50,0 35,0 50,0 35,0 50,0 35,0 50,0 35,0 50,0 35,0 50,0 واااف المسا دة المؤقلة العامة الجديدة 

 
 .2023نيسان/أبريل  6معلومات أولية مستقاة من نظام أوموجا في تستند إلى  2023آذار/مارس  31المعلومات المقدمة حتى  أ() 
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 الم فق ال ابع
  2023آذار/مارس    31إلى    2022تموز/يوليه    1معدو بببضا الواااف الفعة  وملوسبب  الواااف الشبباا ة لةفل ة م     

 حس  اداارة أو المكل 
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  إدارة عمليات السلام -أولا                        
 11,2 304,4 9,9 309 9,6 310 10,5 307 12,0 302 13,1 298 12,8 299 12,2 301 9,9 309 11,1 305 343 العليا والف اتالف ة الفنية  

 11,2 77,2 12,6 76 13,8 75 14,9 74 12,6 76 10,3 78 10,3 78 9,2 79 8,0 80 9,2 79 87 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

  مكتب الأمم المتحدة لدل الاتحاد الأفريقي -ثانيا 
 15,9 23,6 7,1 26 7,1 26 7,1 26 14,3 24 21,4 22 21,4 22 21,4 22 21,4 22 21,4 22 28 الف ة الفنية والف ات العليا 

 1,5 21,7 – 22 – 22 – 22 – 22 – 22 – 22 4,5 21 4,5 21 4,5 21 22 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

  إدارة الدعم العملياتي -ثالثا 
 6,7 247,3 10,2 238 8,3 243 8,3 243 7,2 246 6,8 247 6,0 249 4,5 253 4,5 253 4,2 254 265 الف ة الفنية والف ات العليا 

 16,9 140,4 20,1 135 18,3 138 16,6 141 16,0 142 14,2 145 14,8 144 15,4 143 19,5 136 17,2 140 169 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال  -رابعا 
 10,7 109,9 10,6 110 10,6 110 9,8 111 9,8 111 10,6 110 10,6 110 12,2 108 10,6 110 11,4 109 123 الف ة الفنية والف ات العليا 

 15,2 59,3 11,4 62 15,7 59 12,9 61 15,7 59 14,3 60 15,7 59 17,1 58 17,1 58 17,1 58 70 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

 مكتب تمنولوجيا المعلومات والاتصالات  -خامسا 
 14,3 26,6 22,6 24 16,1 26 12,9 27 12,9 27 12,9 27 12,9 27 12,9 27 12,9 27 12,9 27 31 الف ة الفنية والف ات العليا 
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 19,0 17,0 23,8 16 28,6 15 23,8 16 19,0 17 19,0 17 19,0 17 14,3 18 14,3 18 9,5 19 21 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها                        

 مكتـب خدمات الرقابة الداخلية -سادسا 
 15,1 89,1 17,1 87 13,3 91 13,3 91 15,2 89 15,2 89 15,2 89 15,2 89 15,2 89 16,2 88 105 الف ة الفنية والف ات العليا 

 18,5 24,4 6,7 28 10,0 27 13,3 26 20,0 24 20,0 24 23,3 23 20,0 24 26,7 22 26,7 22 30 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

 المكتب التنفيذي للأمين العام  -سابعا 
 11,1 2,7 – 3 – 3 – 3 – 3 33,3 2 – 3 33,3 2 33,3 2 – 3 3 الف ة الفنية والف ات العليا 

 – 2,0 – 2 – 2 – 2 – 2 – 2 – 2 – 2 – 2 – 2 2 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

 مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين  ثامنا -
 11,1 0,9 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 100,0 – 1 الف ة الفنية والف ات العليا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساقة في الأمم المتحدة  -تاسعا 
 24,1 4,6 16,7 5 16,7 5 16,7 5 16,7 5 16,7 5 33,3 4 33,3 4 33,3 4 33,3 4 6 الف ة الفنية والف ات العليا 

 29,6 2,1 – 3 33,3 2 33,3 2 33,3 2 33,3 2 33,3 2 33,3 2 33,3 2 33,3 2 3 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

  مكتب الأخلاقيات -عاشرا 
 – 2,0 – 2 – 2 – 2 – 2 – 2 – 2 – 2 – 2 – 2 2 الف ة الفنية والف ات العليا 

 – 1,0 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 1 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

  مكتب الشؤون القانونية -   عشر  حادي 
 6,5 15,9 5,9 16 5,9 16 5,9 16 5,9 16 11,8 15 5,9 16 5,9 16 5,9 16 5,9 16 17 الف ة الفنية والف ات العليا 

 22,2 1,6 – 2 – 2 – 2 – 2 – 2 50,0 1 50,0 1 50,0 1 50,0 1 2 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 
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  إدارة التواصل العالمي - ثاني عشر                         
 14,8 2,6 – 3 – 3 – 3 – 3 – 3 33,3 2 33,3 2 33,3 2 33,3 2 3 الف ة الفنية والف ات العليا 

 – 1,0 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 1 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

  إدارة شؤون السلامة والأمن - ثالث عشر  
 17,2 9,1 18,2 9 27,3 8 27,3 8 18,2 9 18,2 9 18,2 9 18,2 9 9,1 10 – 11 11 الف ة الفنية والف ات العليا 

 13,3 4,3 40,0 3 20,0 4 20,0 4 20,0 4 – 5 – 5 – 5 – 5 20,0 4 5 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

  والميزانية   الإدارة   لشؤون   الاستشارية  اللجنة   أمانة  - رابع عشر  
 – 3,0 – 3 – 3 – 3 – 3 – 3 – 3 – 3 – 3 – 3 3 الف ة الفنية والف ات العليا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

  مفوةية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان   -   عشر  خامس 
 – 7,0 – 7 – 7 – 7 – 7 – 7 – 7 – 7 – 7 – 7 7 الف ة الفنية والف ات العليا 

 – 1,0 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 – 1 1 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 

                      المجموا المحسوع 
 11,8 201,7 1 12,3 195 1 11,7 203 1 11,5 206 1 11,8 201 1 11,9 200 1 12,0 199 1 11,7 202 1 11,5 205 1 11,6 204 1 362 1 حساع الد م 

 10,5 848,6 11,1 843 9,9 854 10,0 853 10,5 848 11,4 840 11,1 843 10,8 846 9,6 857 10,0 853 948 الف ة الفنية والف ات العليا 

 14,7 353,1 15,0 352 15,7 349 14,7 353 14,7 353 13,0 360 14,0 356 14,0 356 15,9 348 15,2 351 414 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها 
 

 .2023نيسان/أبريل  6تستند إلى معلومات أولية مستقاة من أوموجا في  2023آذار/مارس  31المعلومات المقدمة حتى  )أ( 

 


