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  Исполнение бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций по стабилизации 
в Демократической Республике Конго за период 
с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года и предлагаемый 
бюджет Миссии на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 
2024 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2021/22 год 1 042 728 900 долл. США 

Расходы за 2021/22 год 1 018 856 400 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств 

за 2021/22 год 23 875 500 долл. США 

Ассигнования на 2022/23 год 1 030 269 900 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2022/23 годa 1 030 269 900 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток 

средств на 2022/23 год 0 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 

на 2023/24 год 1 078 212 400 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2023/24 год 5 459 200 долл. США 

Объем ассигнований, рекомендуемый Консульта-

тивным комитетом на 2023/24 год 1 072 753 200 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 31 марта 2023 года. 

 
  

 

 * Переиздано по техническим причинам 9 мая 2023 года. 
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения докладов о финансировании Миссии Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК) (A/77/609 и A/77/745) Консультативный комитет по администра-

тивным и бюджетным вопросам провел встречи в очном и онлайновом режимах 

с представителями Генерального секретаря, которые представили дополнитель-

ные сведения и разъяснения, а в заключение — письменные ответы, полученные 

10 апреля 2023 года. Замечания и рекомендации Комитета по сквозным вопро-

сам, связанным с операциями по поддержанию мира, содержатся в его соответ-

ствующем докладе (A/77/767), а с его замечаниями и рекомендациями, вынесен-

ными по итогам изучения выводов и рекомендаций Комиссии ревизоров, касаю-

щихся деятельности операций Организации Объединенных Наций по поддержа-

нию мира за период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, можно ознако-

миться в его соответствующем докладе (A/77/802). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2021 года по 30 июня 2022 года 
 

 

2. В своей резолюции 75/300 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание Миссии в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года сумму в раз-

мере 1 042 728 900 долл. США брутто (1 015 496 200 долл. США нетто). Рас-

ходы за указанный период составили в общей сложности 1 018 856 400 долл. 

США брутто (992 057 500 долл. США нетто) при показателе освоения бюджет-

ных средств в 97,7 процента. Образовавшийся свободный от обязательств оста-

ток средств в размере 23 872 500 долл. США брутто составляет 2,3 процента от 

общей суммы ресурсов, утвержденных на данный финансовый период.  

3. Образование свободного от обязательств остатка утвержденных на 

2021/22 год средств в размере 23 872 500 долл. США обусловлено снижением — 

по сравнению с предусмотренными в бюджете ассигнованиями — расходов на 

военный и полицейский персонал (на 25 324 500 долл. США, или 4,8 процента) 

и гражданский персонал (на 5 024 500 долл. США, или 1,0 процента), что ча-

стично компенсируется увеличением потребностей в ресурсах на персонал опе-

раций (на 6 476 500 долл. США, или 2,5 процента). Сводная информация о пе-

рераспределении ресурсов (7 468 700 долл. США, или 1,4 процента) из группы I 

в группу III приводится в разделе III.B доклада Генерального секретаря об ис-

полнении бюджета Миссии за период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года 

(A/77/609). Подробный анализ разницы представлен в разделе IV доклада Гене-

рального секретаря.  

4. Что касается непогашенных обязательств, то по состоянию на 30 июня 

2021 года объем обязательств Миссии составлял 155 629 500 долл. США, а по 

состоянию на 30 июня 2022 года он составил 158 272 400 долл. США. Консуль-

тативный комитет отмечает увеличение объема непогашенных обяза-

тельств в 2021/22 году на 2 642 900 долл. США, или 1,7 процента, по сравне-

нию с финансовым периодом 2020/21 года. Дополнительные замечания Кон-

сультативного комитета по вопросу о непогашенных обязательствах содержатся 

в его докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию 

мира (A/77/767). 

5. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

в 2021/22 году потери процентного дохода для операций по поддержанию мира 

составили 1,6 млн долл. США. Это было связано с ростом долгосрочных про-

центных ставок, начавшимся в течение отчетного периода. Из-за увеличения 

https://undocs.org/ru/A/77/609
https://undocs.org/ru/A/77/745
https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/77/802
https://undocs.org/ru/A/RES/75/300
https://undocs.org/ru/A/77/609
https://undocs.org/ru/A/77/767
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процентных ставок снизилась рыночная стоимость ряда ценных бумаг инвести-

ционного пула с более длительным сроком погашения. Для целей подготовки 

финансовой отчетности снижение рыночной стоимости ценных бумаг отража-

ется как нереализованный убыток. Нереализованные прибыли и убытки по цен-

ным бумагам рассчитываются на основе рыночных цен по состоянию на послед-

ний рабочий день финансового года и распределяются пропорционально между 

всеми участниками денежного пула. Доля убытка МООНСДРК по статье «Инве-

стиционный доход» составила 583 200 долл. США.  

6. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

в июне 2022 года Миссии Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

(МООНЮС) потребовались заемные средства для покрытия расходов Миссии в 

связи с недостаточностью оперативных резервов денежных средств. По состоя-

нию на конец июня 2022 года объем заимствований МООНЮС у МООНСДРК 

составлял 40,0 млн долл. США. В своей резолюции 76/272 от 29 июня 2022 года 

Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря продолжить практику 

управления денежными средствами на счетах действующих операций по под-

держанию мира в рамках пула на экспериментальной основе в течение еще пяти 

лет. В той же резолюции Ассамблея одобрила доклад Комитета (A/76/7/Add.29), 

в том числе предложение использовать Резервный фонд для операций по под-

держанию мира в качестве предпочтительного механизма обеспечения операций 

ликвидными средствами в объеме до 110 млн долл. США и сохранить при этом 

в резерве 40 млн долл. США для поддержки новых и расширяющихся миссий. 

В связи этим в июле 2022 года заимствованная МООНЮС сумма в размере 

40,0 млн долл. США была переведена из МООНСДРК в Резервный фонд для 

операций по поддержанию мира.  

7. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

в отношении расходов на официальные поездки в 2020/21 году были удовлетво-

рены и оплачены в общей сложности 93 процента требований, связанных с пе-

ремещением сотрудников, находившихся в Гоме во время извержения вулкана. 

Оставшиеся 7 процентов требований были рассмотрены в 2021/22 году, по-

скольку они требовали более тщательной проверки. Эти требования касались 

национальных сотрудников, присутствие которых было необходимо для выпол-

нения критически важных функций и которые были вынуждены оставаться в 

Гоме, при этом их иждивенцы были переведены в другое место. Прежде чем 

оформить выплаты, Миссии необходимо было получить от Центральных учре-

ждений Организации Объединенных Наций дополнительные разъяснения по во-

просу о том, следует ли производить выплаты сотрудникам для их иждивенцев, 

а Секция людских ресурсов Миссии должна была провести проверку признан-

ных иждивенцев. К моменту получения разъяснений и составления списков 

иждивенцев бюджетный период уже завершился. По этой причине эти расходы 

были приняты к учету в 2021/22 году. 

 

  Вопросы, относящиеся к докладу Комиссии ревизоров  
 

8. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

МООНСДРК Консультативный комитет имел в своем распоряжении доклад Ко-

миссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2022 года. В 

этом докладе Комиссия отметила динамику расходов, ситуацию с ликвидностью 

и соответствующие финансовые риски Миссии (A/77/5 (Vol. II), гл. II, пп. 32, 98, 

135, 138, 150, 153, 177 и 335, и гл. IV, пп. 35, 41, 61, 139 и 220). Консультатив-

ный комитет согласен с рекомендациями Комиссии ревизоров и надеется, 

что они будут своевременно выполнены. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/272
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.29
https://undocs.org/ru/A/77/5(Vol.II)
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 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 

 

9. Что касается текущих и прогнозируемых расходов за период с 1 июля 

2022 года по 30 июня 2023 года, то Консультативный комитет был информиро-

ван о том, что по состоянию на 31 марта 2023 года общий объем расходов соста-

вил 875 782 300 долл. США. На конец текущего периода общий объем прогно-

зируемых расходов составит 1 030 269 900 долл. США, а прогнозируемый сво-

бодный от обязательств остаток средств — 0 долл. США, или 0,0 процента. 

10. Консультативный комитет был информирован о том, что все требования о 

возмещении расходов на воинские контингенты были урегулированы за период 

до сентября 2022 года, в результате чего непогашенный остаток по состоянию 

на 31 декабря 2022 года составил 57 796 000 долл. США. Расходы на принадле-

жащее контингентам имущество были удостоверены и оплачены за период по 

30 сентября 2022 года, а непогашенный остаток на 31 декабря 2022 года соста-

вил 37 718 500 долл. США. Что касается компенсаций в связи со смертью и по-

терей трудоспособности, то по состоянию на 31 января 2022 года за весь период 

с момента создания МООНСДРК было выплачено 9 289 400 долл. США в по-

рядке урегулирования 340 требований о компенсации в связи со смертью и по-

терей трудоспособности; 28 требований находились на рассмотрении. Консуль-

тативный комитет надеется, что расчеты по остающимся требованиям бу-

дут произведены в ближайшее время. 

11. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на 

27 февраля 2023 года на финансирование МООНСДРК с момента ее создания 

государствам-членам были начислены взносы на общую сумму 

24 785 120 700 долл. США. По состоянию на ту же дату сумма полученных пла-

тежей составила 24 143 648 000 долл. США, а задолженность по взносам — 

641 472 700 долл. США. Комитет был также информирован о том, что по состо-

янию на 27 февраля 2023 года сумма денежных средств, имевшихся в распоря-

жении Миссии, составила 126 732 000 долл. США, что недостаточно для обес-

печения трехмесячного оперативного резерва в размере 164 214 900 долл. США 

(без учета суммы возмещения расходов странам, предоставляющим воинские и 

полицейские контингенты). Консультативный комитет напоминает о том, что 

Генеральная Ассамблея неоднократно настоятельно призывала все госу-

дарства-члены выполнять свои финансовые обязательства, предусмотрен-

ные в Уставе Организации Объединенных Наций, своевременно, в полном 

объеме и без каких бы то ни было условий. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2023 года 
по 30 июня 2024 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

12. Мандат МООНСДРК был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1925 (2010) и в последний раз был продлен Советом до 20 декабря 2023 года 

в его резолюции 2666 (2022). Информация о предположениях, положенных в ос-

нову планирования, и инициативах по поддержке Миссии на 2023/24 год приво-

дится в разделе I.B доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете 

Миссии на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года (A/77/745). 

 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/1925(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2666(2022)
https://undocs.org/ru/A/77/745
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 B. Потребности в ресурсах 
 

 

13. Общий объем испрашиваемых на 2023/24 год ресурсов в размере 

1 078 212 400 долл. США на 47 942 500 долл. США, или 4,7 процента, больше 

объема утвержденных на 2022/23 год ассигнований в размере 

1 030 269 900 долл. США (см. таблицу ниже).  

 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Расходы на 

31 марта 

2023 года 

Сметные 

расходы 

(2023/24 год) 

Разница 

Категория Сумма В процентах 

        
Военный и полицейский персонал 522 261,7 496 937,2  510 727,8  490 100,0 538 643,3  27 915,5  5,5 

Гражданский персонал  265 262,5 260 238,0  268 766,8  187 725,6 258 229,4 (10 537,4)  (3,9) 

Оперативные расходы  255 204,7 261 681,2  250 775,3  197 956,7 281 339,7  30 564,4  12,2 

 Валовые потребности 1 042 728,9 1 018 856,4 1 030 269,9 875 782,3 1 078 212,4 47 942,5 4,7 

 

Примечание: подробная информация об объеме предлагаемых финансовых ресурсов и анализ разницы приводятся 

соответственно в разделах II и III доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете (A/77/745). 
 

 

14. Увеличение общих потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

более высоким потребностями по категориям «Военный и полицейский персо-

нал» и «Оперативные расходы», что частично компенсируется сокращением по-

требностей в ресурсах по категории «Гражданский персонал». Информация о 

разнице между объемом ассигнований на 2022/23 год и объемом предлагаемых 

ресурсов на 2023/24 год представлена в разделе III доклада Генерального секре-

таря о предлагаемом бюджете Миссии. 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

 

Утвержденная 

численность на 

2022/23 годa 

Фактическая 

численность на 

30 июня 2022 года 

Утвержденная 

численность на 

2022/23 годa 

Фактическая 

численность на 

31 марта 2023 года 

Утвержденнаяa и 

предлагаемая 

численность на 

2023/24 год Разница 

Категория (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Военные наблюдатели 660 492 660 497 660 – 

Военнослужащие в составе 

воинских контингентов 13 640/13 140b 12 835 13 140/13 500c 12 465 13 500 360 

Полицейские Организации 

Объединенных Наций 591 438 591 355 591 – 

Сотрудники сформированных 

полицейских подразделений 1 410 1 228 1 410 1 222 1 410 – 

 

 a  Максимальная утвержденная численность. 

 b  Утвержденная численность была пересмотрена Советом Безопасности в его резолюции 2612 (2021) от 20 декабря 

2021 года. 

 c  Утвержденная численность была пересмотрена Советом Безопасности в его резолюции 2666 (2022) от 20 декабря 

2022 года. 
 

 

15. Объем ресурсов, предлагаемых на содержание военного и полицейского 

персонала в 2023/24 году, на 27 915 500 долл. США, или 5,5 процента, больше 

объема ассигнований на 2022/23 год. Предлагаемое увеличение обусловлено 

главным образом: а) увеличением суточной стоимости пайка с 5,62 долл. США 

https://undocs.org/ru/A/77/745
https://undocs.org/ru/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2666(2022)
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на человека в день в 2022/23 году до 8,17 долл. США на человека в день в 

2023/24 году; b) применением в 2023/24 году более высокой стандартной ставки 

возмещения в размере 1448 долл. США на человека в месяц (увеличение по 

сравнению с суммой в размере 1428 долл. США) и возмещением суммы в раз-

мере 4,9 долл. США на человека в месяц для покрытия расходов в связи с обя-

зательной сдачей анализов на коронавирусное заболевание (COVID-19) перед 

развертыванием во исполнение резолюции 76/276 Генеральной Ассамблеи; и 

c) расходами на размещение, пайки и принадлежащее контингентам имущество, 

связанными с развертыванием 180 дополнительных сотрудников сформирован-

ных полицейских подразделений в поддержку пяти существующих подразделе-

ний, включая 45 человек с дислокацией в Гоме, 45 человек в Буниа, 50 человек 

в Бени и 40 человек в Букаву (A/77/745, пп. 173–179). 

 

  Задержка в развертывании 
 

16. В приводимой ниже таблице представлена сводная информация о значе-

ниях коэффициента задержки в развертывании военного и полицейского персо-

нала за 2021/22 и 2022/23 годы и о его предлагаемой величине на 2023/24 год. В 

ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что в отно-

шении ежемесячного развертывания воинских контингентов и сформированных 

полицейских подразделений каких-либо задержек не ожидается, что отражает 

предлагаемые коэффициенты задержки с развертыванием в размере 4,7 про-

цента и 0,0 процента соответственно. Комитет надеется, что во время рас-

смотрения настоящего доклада Генеральной Ассамблеей ей будет представ-

лена обновленная информация.  

 

Коэффициенты задержки в развертывании 
 

 

Категория  

Фактический 

показатель за 

2021/22 год  

Утвержденный 

показатель на 

2022/23 год  

Фактический 

показатель на 

31 декабря 

2022 года  

Фактический 

средний показа-

тель на 31 де-

кабря 2022 года  

Фактический 

показатель на 

31 марта 

2023 года 

Фактический 

средний показа-

тель на 31 марта 

2023 года 

Предлагаемый 

показатель на 

2023/24 год  

        
Военный и полицейский 

персонал        

Военные наблюдатели  25,0 23,0 25,6 25,0 24,7 25,0 23,0 

Воинские контингенты  6,5 2,1 9,8 4,1 5,1 5,9 4,7 

Полицейские Организации 

Объединенных Наций 30,3 26,4 37,6 30,6 39,9 34,7 30,6 

Сформированные полицей-

ские подразделения  12,7 12,8 13,3 12,8 13,3 13,0 0,0  

 

 

17. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала. 
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 2. Гражданский персонал 
 

 

 

Утвержден-

ная числен-

ность на 

2021/22 год 

Количество 

заполненных 

должностей на 

30 июня 2022 года 

Утвержден-

ный показа-

тель на 

2022/23 год 

Количество 

заполненных 

должностей на 

31 марта 2023 года 

Предлагаемый 

показатель на 

2023/24 год Разница 

Категория (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Должности       

 Международный персонал 697 622 687 607 670 (17) 

 Национальные сотрудники — специа-

листы 193 179 190 172 200 10 

 Национальный персонал категории об-

щего обслуживания  1 460 1 368 1 407 1 323 1 408 1 

Временный персонал общего назначения       

 Международный персонал 4 3 5 3 5 – 

 Национальные сотрудники — специа-

листы 10 7 10 7 11 1 

 Национальный персонал категории об-

щего обслуживания  46 45 46 44 46 – 

Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций       

 Международные 313 297 307 290 292 (15) 

 Национальные 14 14 15 15 32 17 

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 90 51 90 43 90 – 

 Всего 2 827 2 586 2 757 2 504 2 754 (3) 

 

 

18. Объем предлагаемых ресурсов на содержание гражданского персонала в 

2023/24 году на 10 537 400 долл. США, или 3,9 процента, меньше объема ассиг-

нований на 2022/23 год. Это сокращение обусловлено главным образом умень-

шением потребностей по статье «Международный персонал» (8 277 300 долл. 

США) в связи с применением более низкой ставки общих расходов по персоналу 

в размере 84,1 процента с учетом динамики расходов по сравнению со ставкой 

в размере 91,3 процента, применявшейся в утвержденном бюджете на 

2022/23 год, и уменьшением потребностей по статье «Временный персонал об-

щего назначения» (934 400 долл. США) в связи с прекращением оплаты прихо-

дящейся на Миссию доли распределенных расходов на такой персонал в рамках 

деятельности по внедрению компонентов системы «Умоджа», связанных с во-

просами снабжения (A/77/745, пп. 180–185).  

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей  
 

19. Генеральный секретарь предлагает на 2023/24 год в общей сложности 

2754 штатных и внештатных должностей гражданского персонала, что отра-

жает: a) создание новой Секции по реформе сектора безопасности, включая со-

здание 3 новых штатных должностей (1 главный советник по реформе сектора 

безопасности (Д-1), 1 специалист по реформе сектора безопасности (С-4) и 

1 специалист по реформе сектора безопасности (С-3)), 1 штатной должности 

специалиста по реформе сектора безопасности (национальный сотрудник — 

специалист), 2 внештатных должностей специалистов по реформе сектора 

безопасности (1 международный доброволец Организации Объединенных 

Наций и 1 национальный доброволец Организации Объединенных Наций) и 
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перевод 1 штатной должности специалиста по реформе сектора безопасности 

(С-5) из Отдела по политическим вопросам (см. A/77/745, пп. 113–122); b) со-

здание 1 должности специалиста по правовым вопросам (С-3), финансируемой 

по статье «Временный персонал общего назначения», в Управлении по право-

вым вопросам (там же, п. 69); c) создание одной внештатной должности специ-

алиста по правам жертв (международный доброволец Организации Объединен-

ных Наций) в Канцелярии Специального представителя Генерального секретаря 

(там же, п. 68); d) преобразование 12 штатных должностей категории специали-

стов (1 должность финансируется по статье «Временный персонал общего 

назначения») и 21 внештатной должности (5 должностей категории полевой 

службы и 16 должностей международных добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций) в соответствующие должности национальных сотрудников; и 

e) упразднение 11 штатных и внештатных должностей, включая 4 штатные 

должности (1 специалист по координации (Секция поддержки процесса стаби-

лизации) (С-4), 1 специалист по защите детей (С-3), 1 специалист по судебным 

вопросам (С-3) и 1 специалист по гражданским вопросам (С-3)), 1 штатную 

должность младшего специалиста по судебным вопросам (национальный со-

трудник — специалист), 1 штатную должность младшего специалиста по коор-

динации вопросов безопасности (национальный сотрудник — специалист), 

4 внештатные должности (национальные сотрудники категории общего обслу-

живания) (1 помощник группы (Секции централизованного складского обслу-

живания), 1 помощник по управлению программами (Секция поддержки право-

судия) и 2 сотрудника охраны на местах) и 1 должность младшего специалиста 

по гражданским вопросам (международный доброволец Организации Объеди-

ненных Наций). 

20. Что касается предлагаемого создания новой Секции по реформе сектора 

безопасности, то в ответ на запрос Консультативный комитет был информирован 

о том, что Совет Безопасности в своей резолюции 2666 (2022) определил под-

держку реформы сектора безопасности как первоочередную задачу, особо отме-

тив важность оказания добрых услуг и предоставления стратегических и техни-

ческих консультаций правительству Демократической Республики Конго и при-

звав при этом Миссию играть ключевую роль в координации поддержки, оказы-

ваемой международными и двусторонними партнерами и системой Организа-

ции Объединенных Наций. Консультативный комитет согласен с предложе-

нием о создании Секции по реформе сектора безопасности. Вместе с тем Ко-

митет отмечает, что реформирование сектора безопасности было одним из 

элементов мандата МООНСДРК. Комитет надеется при представлении бу-

дущих предлагаемых бюджетов получить обновленную информацию о воз-

можностях Миссии в плане использования имеющегося потенциала для вы-

полнения своего мандата.  

21. Что касается предлагаемого создания одной должности специалиста по 

правовым вопросам (С-3), финансируемой по статье «Временный персонал об-

щего назначения», то в ответ на запрос Консультативный комитет был информи-

рован о том, что в первом квартале 2021 года компания, занимающаяся меди-

цинским страхованием сотрудников Организации Объединенных Наций в Демо-

кратической Республике Конго выявила значительное число случаев предпола-

гаемого мошенничества в сфере медицинского страхования, в которых оказа-

лись замешаны до 188 сотрудников МООНСДРК. Для оказания помощи Секции 

медицинского страхования и страхования жизни и Управлению служб внутрен-

него надзора (УСВН) в расследовании этих дел предлагается создать финанси-

руемую по статье «Временный персонал общего назначения» должность специ-

алиста по правовым вопросам (С-3), который будет базироваться в Найроби. Эта 

временная должность, финансируемая в рамках имеющихся утвержденных 

https://undocs.org/ru/A/77/745
https://undocs.org/ru/S/RES/2666(2022)
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ресурсов, была утверждена Контролером в качестве исключительной меры для 

оказания поддержки расследованию; указанная должность заполнена с сентября 

2021 года. Постоянная потребность в этой должности обусловлена тем, что ра-

бота по делам о мошенничестве в сфере медицинского страхования будет про-

должаться до 2023/24 года. УСВН подтвердило, что в Управление людских ре-

сурсов еще предстоит передать примерно 100 дел сотрудников МООНСДРК. 

Консультативный комитет настоятельно призывает Миссию и соответству-

ющие департаменты Центральных учреждений Организации Объединен-

ных Наций использовать в приоритетном порядке имеющиеся ресурсы для 

рассмотрения накопившихся дел о мошенничестве. Комитет надеется, что 

в следующем докладе о бюджете будет представлена обновленная информа-

ция о количестве нерассмотренных дел и усилиях по обеспечению возврата 

финансовых средств. 

22. Что касается предлагаемого создания одной должности специалиста по 

правам жертв (международный доброволец Организации Объединенных 

Наций), то в ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о 

том, что в Демократической Республике Конго в настоящее время помощь полу-

чают 670 жертв сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, обра-

тившихся за поддержкой и помощью, и 143 ребенка, родившихся в результате 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств. Предлагается создать 

одну временную должность специалиста по правам жертв (международный доб-

роволец Организации Объединенных Наций) для оказания помощи старшему 

специалисту по правам жертв и обеспечения должного выполнения работы по 

оказанию помощи потерпевшим в течение всего года и своевременного инфор-

мирования всех потерпевших. Консультативный комитет надеется, что для 

обеспечения более эффективного и целостного удовлетворения потребно-

стей потерпевших Миссия будет стремиться к более тесному сотрудниче-

ству, чтобы в дополнение к усилиям службы по правам жертв задействовать 

ресурсы, имеющиеся у различных подразделений Миссии, таких как Кан-

целярия командующего силами, Канцелярия комиссара полиции, Секция 

по вопросам поведения и дисциплины, Секция по защите детей, Группа по 

гендерным вопросам и Отдел по гражданским вопросам, и у группы следо-

вателей Управления служб внутреннего надзора, а также у страновой 

группы Организации Объединенных Наций (см. также A/77/831, п. 10). В 

этой связи Комитет рекомендует не создавать предлагаемую должность спе-

циалиста по правам жертв (международный доброволец Организации Объ-

единенных Наций).  

23. Что касается предлагаемого преобразования 33 штатных и внештатных 

должностей (преобразование 12 штатных должностей международных сотруд-

ников категории специалистов в должности национальных сотрудников — спе-

циалистов и преобразование 5 внештатных должностей категории полевой 

службы в должности национальных сотрудников категории общего обслужива-

ния и 16 должностей международных добровольцев Организации Объединен-

ных Наций в должности национальных добровольцев Организации Объединен-

ных Наций), то в ответ на запрос Консультативный комитет был информирован 

о том, что эти действия соответствуют совместному плану Миссии на переход-

ный период и стратегии преобразования должностей международных сотрудни-

ков в должности национального персонала. В этой связи в целях укрепления по-

тенциала национального персонала предлагается преобразовать 33 штатных и 

внештатных должности международных сотрудников в должности националь-

ного персонала. В ответ на запрос Комитет был также информирован о том, что 

правительство Демократической Республики Конго ожидает, что программа 

разоружения, демобилизации, восстановления общин и стабилизации будет 
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полностью введена в действие в 2023 году. Ожидается, что секция Миссии по 

разоружению и демобилизации будет полностью задействована в деятельности 

по поддержке планирования и осуществления мероприятий по разоружению и 

демобилизации, которые будут включать проекты по реинтеграции, реализуе-

мые в рамках программы по сокращению масштабов насилия в общинах. Коми-

тет надеется, что в будущих докладах будет представлена обновленная инфор-

мация о сотрудничестве и наращивании национального потенциала в области 

разоружения и демобилизации. Консультативный комитет с удовлетворением 

отмечает преобразование штатных и внештатных должностей международ-

ных сотрудников в должности национального персонала и вновь заявляет 

о важности наращивания национального потенциала, особенно с учетом пе-

реходного периода и свертывания деятельности Миссии. Комитет надеется, 

что МООНСДРК будет и далее предпринимать дополнительные усилия по 

изучению вопроса об использовании в своей деятельности национального 

персонала, в том числе национальных добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций. Комитет надеется, что в контексте следующего предлагае-

мого бюджета будет представлена обновленная информация об усилиях по 

преобразованию должностей международных сотрудников в должности 

национального персонала и достигнутом в этой области прогрессе 

(см. A/75/822/Add.6, п. 47, и A/74/737/Add.12, п. 15). 

24. В своем докладе об общем обзоре финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира Генеральный секретарь отмечает, 

что Управлением по планированию программ, финансам и бюджету были даны 

директивные указания по повышению точности и последовательности коэффи-

циентов доли вакантных должностей, применяемых в предлагаемых бюджетах  

на 2023/24 год, и по обеспечению того, чтобы предлагаемые показатели доли 

вакантных должностей в максимально возможной степени основывались на 

фактических показателях. (A/77/779, п. 254). Сводная информация о показате-

лях доли вакантных должностей гражданского персонала за 2021/22 и 

2022/23 годы, а также о показателях, предлагаемых на 2023/24 год, приводится 

в нижеследующей таблице.  

 

Показатели доли вакантных должностей  

(В процентах) 
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2021/22 год 

Фактиче-

ский пока-

затель за 

2021/22 год 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2022/23 год 

Фактический 

показатель 

на 31 декабря 

2022 года 

Фактический 

средний показа-

тель за ян-

варь — декабрь 

2022 года 

Фактиче-

ский пока-

затель на 

31 марта 

2023 года 

Фактический 

средний пока-

затель на 

31 марта 

2023 года 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2023/24 годa 

         
Гражданский персонал         

Международный персонал 11,5 11,9 11,5 11,5 11,7 11,6 11,4 11,5 

Национальный персонал         

 Национальные сотруд-

ники — специалисты 10,6 7,3 6,0 9,5 8,3 9,5 8,9 8,3 

 Национальный персонал 

категории общего обслужи-

вания 4,6 5,7 4,6 6,9 6,4 6,0 6,3 6,4 

Временный персонал общего 

назначения         

 Международный персонал 16,7 25,0 16,7 20,0 40,0 40,0 40,0 20,0 

 Национальные сотруд-

ники — специалисты 25,0 30,0 25,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 

https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.6
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.12
https://undocs.org/ru/A/77/779
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Категория 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2021/22 год 

Фактиче-

ский пока-

затель за 

2021/22 год 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2022/23 год 

Фактический 

показатель 

на 31 декабря 

2022 года 

Фактический 

средний показа-

тель за ян-

варь — декабрь 

2022 года 

Фактиче-

ский пока-

затель на 

31 марта 

2023 года 

Фактический 

средний пока-

затель на 

31 марта 

2023 года 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2023/24 годa 

         
 Национальный персонал 

категории общего обслужи-

вания 0,7 2,2 0,7 6,5 2,2 4,3 4,3 2,2 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций         

 Международные добро-

вольцы Организации Объ-

единенных Наций 2,7 6,4 5,0 7,2 6,1 5,5 6,5 6,1 

 Национальные добро-

вольцы Организации Объ-

единенных Наций 9,1 21,4 9,1 0,0 13,3 0,0 6,7 0,0 

Персонал, предоставляемый 

правительствами 38,9 38,9 38,9 43,3 43,3 52,2 46,7 35,6 

 

 a  Предположения, положенные в основу для расчета показателя доли вакантных должностей, включают в себя средний 

показатель доли вакантных должностей за 12-месячный период с января по декабрь 2022 года и фактический 

показатель доли вакантных должностей по состоянию на 31 декабря 2022 года (A/77/745, п. 141). 
 

 

25. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

более высокие показатели доли вакантных должностей для национальных со-

трудников отражают указания Отдела финансов полевых операций, призванные 

повысить точность и последовательность коэффициентов доли вакантных долж-

ностей в предлагаемых бюджетах на 2023/24 год, с тем чтобы обеспечить, чтобы 

предлагаемые показатели доли вакантных должностей, по возможности, осно-

вывались на фактических показателях. В качестве ориентиров для предлагаемых 

коэффициентов вакантных должностей используются текущий средний показа-

тель доли вакантных должностей за 12-месячный период с января по декабрь 

2022 года и фактический показатель доли вакантных должностей по состоянию 

на 31 декабря 2022 года. Комитет отмечает, что предлагаемый показатель доли 

вакантных должностей для международного персонала, в том числе по статье 

«Временный персонал общего назначения», национальных добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций и персонала, предоставляемого правитель-

ствами, отличается от фактического среднего показателя за последние 12 меся-

цев. Комитет отмечает также, что предлагаемые показатели для национальных 

сотрудников — специалистов, международного персонала, финансируемого по 

статье «Временный персонал общего назначения», национальных добровольцев 

Организации Объединенных Наций и персонала, предоставляемого правитель-

ствами, несколько отличаются от среднего показателя доли вакантных должно-

стей, наблюдавшегося по состоянию на 31 марта 2023 года в текущем 

2022/23 году. Консультативный комитет напоминает о том, что были даны 

указания по улучшению показателей доли вакантных должностей, и счи-

тает, что предлагаемые показатели доли вакантных должностей должны ос-

новываться на фактических показателях (см. также A/75/822/Add.5, п. 20, и 

A/74/737/Add.1, п. 16). Комитет считает, что Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада должна быть представлена об-

новленная информация и что в будущем в предлагаемом бюджете и связан-

ных с ним документах следует на систематической основе представлять 

четкие обоснования, в том числе, насколько это возможно, реалистичные 

прогнозы в отношении набора персонала и информацию о потенциальных 

открывающихся вакансиях. Комитет рассматривает вопрос о показателях 

https://undocs.org/ru/A/77/745
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.1
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доли вакантных должностей в своем докладе по сквозным вопросам, связанным 

с операциями по поддержанию мира (A/77/767). 

 

  Вакантные должности 
 

26. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

по состоянию на 31 марта 2023 года в Миссии имелось 206 вакантных должно-

стей, в том числе 14 должностей, которые оставались вакантными более двух 

лет (2 должности категории полевой службы, 3 должности национальных со-

трудников — специалистов и 9 должностей национальных сотрудников катего-

рии общего обслуживания). Все эти 14 должностей находились на различных 

этапах заполнения, и ни одна из них не предлагается к упразднению. Кроме того, 

26 сотрудников получали специальные должностные надбавки после 31 марта 

2023 года. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что, когда речь 

идет о порядке набора из реестра, руководители часто не уверены в том, что 

кандидаты, включенные в реестр, будут соответствовать их конкретным требо-

ваниям, и предпочитают объявлять вакансии на конкретные должности. Кроме 

того, некоторые реестры устарели, и кандидаты, возможно, были повышены в 

должности или больше не заинтересованы в должностях тех уровней, на кото-

рые они подавали заявления. Более того, для некоторых должностей числен-

ность кандидатов, включенных в реестры может быть недостаточной, реестры 

могут быть исчерпаны, а среди кандидатов мало женщин. Учитывая динамику 

деятельности Миссии, в некоторых случаях могут потребоваться различные 

наборы навыков, которые не всегда можно найти у кандидатов, включенных в 

реестр. Консультативный комитет надеется, что все остающиеся вакант-

ными должности будут заполнены в ближайшее время. 

 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций 
 

27. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

использование добровольцев Организации Объединенных Наций в подразделе-

ниях Секретариата Организации Объединенных Наций осуществляется на ос-

нове глобального меморандума о взаимопонимании между Организацией Объ-

единенных Наций и Программой добровольцев Организации Объединенных 

Наций от 11 сентября 2018 года. Добровольцы Организации Объединенных 

Наций оказывают оперативную и основную поддержку структурам в различных 

областях, включая права человека, избирательные процессы, развитие на мест-

ном уровне, информационно-коммуникационные технологии, административ-

ное и материально-техническое обеспечение, здравоохранение и гуманитарную 

помощь, а также выполняют специализированные функции, для которых в Ор-

ганизации нет необходимых навыков и знаний. Существует пять различных ка-

тегорий добровольцев Организации Объединенных Наций: эксперт Организа-

ции Объединенных Наций, специалист Организации Объединенных Наций, мо-

лодежный доброволец Организации Объединенных Наций, местный доброволец 

Организации Объединенных Наций и кибердоброволец. Добровольцы Органи-

зации Объединенных Наций (за исключением кибердобровольцев) работают по 

контрактам, заключенным Программой добровольцев Организации Объединен-

ных Наций, при этом такие контракты регулируются в соответствии с Едиными 

условиями службы для добровольцев Организации Объединенных Наций. Доб-

ровольцы Организации Объединенных Наций не могут использоваться на ос-

новных должностях, которые предусматривают выполнение важных админи-

стративных и финансовых функций, требующих делегирования полномочий, и 

функций по утверждению или удостоверению или руководству персоналом. 

Добровольцев Организации Объединенных Наций нельзя использовать вместо 

персонала или набирать их с целью заполнить утвержденные штатные 
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должности для осуществления утвержденных программ и мероприятий, их 

нельзя также использовать по финансовым соображениям. В приложении к 

настоящему докладу приводится перечень всех должностей добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций, финансируемых за счет средств операций в 

пользу мира и вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, с 

указанием их местонахождения. 

28. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте 22 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении гражданского персонала. Все соответствующие опе-

ративные расходы следует скорректировать соответствующим образом. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Расходы на 

31 марта 

2023 года 

Сметные 

расходы 

(2023/24 год) 

Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        
Оперативные расходы        

Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов – – – – – – – 

Консультанты и консультационные 

услуги 625,8 250,2 584,8 452,5 608,1 23,3 4,0 

Официальные поездки 4 090,5 4 385,7 4 558,3 2 965,5 4 897,2 338,9 7,4 

Помещения и объекты инфраструктуры 43 185,1 57 661,2 45 609,7 48 246,5 56 753,1 11 143,4 24,4 

Наземный транспорт 9 391,9 17 407,3 10 579,9 11 091,0 9 234,4 (1 345,5) (12,7) 

Воздушные операции 108 221,5 95 745,6 99 676,1 57 314,1 118 841,6 19 165,5 19,2 

Морские операции 701,5 1 264,0 690,0 986,7 910,0 220,0 31,9 

Связь и информационные технологии 40 593,1 40 533,2 39 824,6 35 614,3 41 248,9 1 424,3 3,6 

Медицинское обслуживание 2 308,8 2 208,1 2 237,4 1 161,8 1 973,5 (263,9) (11,8) 

Оборудование специального назначения – – – – – – (100,0) 

Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 44 586,5 40 845,9 45 764,5 39 290,9 45 622,9 (141,6) (0,3) 

Проекты с быстрой отдачей 1 500,0 1 380,0 1 250,0 833,4 1 250,0 – – 

 Всего 255 204,7 261 681,2 250 775,3 197 956,7 281 339,7 30 564,4 12,2 

 

 

29. Объем предлагаемых ресурсов для покрытия оперативных расходов на 

2023/24 год в чистом выражении на 30 564 400 долл. США, или 12,2 процента, 

больше суммы ассигнований на 2022/23 год. Предлагаемое чистое увеличение 

на 2023/24 год отражает снижение потребностей по классам расходов «Прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование», «Наземный транспорт» и «Ме-

дицинское обслуживание», что частично компенсируется предлагаемым увели-

чением по всем другим классам расходов (см. также A/77/745, разделы II и III). 

30. Консультативный комитет не полностью убежден в том, что представ-

ленные обоснования поддерживают некоторые из приведенных ниже по-

требностей, и выносит следующие замечания и рекомендации: 

 a) консультанты и консультационные услуги. Объем предлагаемых ре-

сурсов на 2023/24 год составляет 608 100 долл. США, тогда как расходы за 
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2021/22 год составили 250 200 долл. США, а по состоянию на 31 марта 

2023 года — 452 500 долл. США. С учетом неполного расходования средств в 

2021/22 году, включая показатель освоения бюджетных средств при сокра-

щении штата МООНСДРК и в переходный период, Консультативный коми-

тет рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов по статье «Кон-

сультанты и консультационные услуги» на 15 процентов (91 200 долл. 

США); 

 b) горюче-смазочные материалы. Консультативный комитет отмечает, 

что, согласно представленной дополнительной информации, по трем классам 

бюджетных расходов предусмотрены ассигнования на общую сумму 

35 911 265 долл. США, что отражает увеличение на 8 476 365 долл. США и обу-

словлено главным образом более высокими средними ценами по сравнению с 

теми, что были заложены в утвержденный бюджет на 2022/23 год, а именно: 

i) «Помещения и объекты инфраструктуры» — 1,236 долл. США за литр дизель-

ного топлива по сравнению с 0,860 долл. США за литр и 1,165 долл. США за 

литр керосина по сравнению с 0,838 долл. США за литр; ii) «Наземный транс-

порт» — 1,236 долл. США за литр дизельного топлива для автомобилей по срав-

нению с 0,860 долл. США за литр; iii) «Воздушные операции» — 1,139 долл. 

США за литр авиационного топлива по сравнению с 0,830 долл. США за литр.  

Комитет отмечает также следующее увеличение расходов по этим трем классам 

бюджетных расходов на 2023/24 год: i) «Помещения и объекты инфраструк-

туры» — 11 342 651 долл. США, что на 2 821 901 долл. США, или 33,1 процента, 

больше, чем в 2022/23 году, при этом объем закупок уменьшился на 210 120 лит-

ров; ii) «Наземный транспорт» — 5 642 149 долл. США, что на 1 499 900 долл. 

США, или 36,2 процента, больше, чем в 2022/23 году, при этом объем закупок 

не изменился; iii) «Воздушные операции» — 18 926 465 долл. США, что на 

4 154 564 долл. США, или 28,1 процента, больше, чем в 2022/23 году, при этом 

объем закупок не изменился. Более подробно вопрос о влиянии цен на топливо 

и об их учете в бюджете Комитет рассматривает в своем докладе по сквозным 

вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/77/767); 

 c) помещения и объекты инфраструктуры. На 2023/24 год предлагается 

ассигновать сумму в размере 56 753 100 долл. США, что на 11 143 400 долл. 

США, или 24,4 процента, больше утвержденных на 2022/23 год ассигнований в 

размере 45 609 700 долл. США. Консультативный комитет в ответ на запрос был 

информирован о том, что увеличение потребностей по статье «Помещения и 

объекты инфраструктуры» обусловлено главным образом: i) включением поло-

жения о возмещении странам, предоставляющим воинские и полицейские кон-

тингенты, расходов за боеприпасы, израсходованные их контингентами и под-

разделениями при проведении военных и полицейских учений в Демократиче-

ской Республике Конго (1 620 000 долл. США); ii) приобретением и установкой 

570 камер наблюдения для обеспечения охраны и безопасности персонала и по-

мещений МООНСДРК в восточной части Демократической Республики Конго в 

связи со все более нестабильной обстановкой в плане безопасности 

(3 733 500 долл. США); и iii) более высокой средней ценой на дизельное топ-

ливо и керосин в 2023/24 году (2 821 900 долл. США). Принимая во внимание 

продолжающееся сокращение численности МООНСДРК и переходный пе-

риод в ее деятельности, Консультативный комитет считает, что можно рас-

смотреть возможность дальнейшего повышения эффективности, и реко-

мендует сократить на 5 процентов (2 270 500 долл. США) предлагаемые ре-

сурсы в размере 45 410 400 долл. США по статье «Помещения и объекты 

инфраструктуры» (за исключением предлагаемых ассигнований на горюче-

смазочные материалы в размере 11 342 700 долл. США); 
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 d) связь и информационные технологии. Объем предлагаемых ресурсов 

на 2023/24 год составляет 41 248 900 долл. США, тогда как расходы за 

2021/22 год составили 40 533 200 долл. США, а по состоянию на 31 марта 

2023 года — 35 614 300 долл. США. С учетом неполного расходования 

средств в текущем периоде и необходимости выявления дополнительных 

мер по повышению эффективности Консультативный комитет рекомендует 

сократить на 20 процентов (226 200 долл. США) сумму предлагаемого уве-

личения объема ресурсов по статье «Связь и информационные технологии» 

(за исключением ассигнований на услуги в области общественной инфор-

мации и издательских услуг);  

 e) воздушные операции. На 2023/24 год предлагается ассигновать сумму 

в размере 118 841 600 долл. США, что на 19 165 500 долл. США, или 19,2 про-

цента, больше утвержденных на 2022/23 год ассигнований в размере 

99 676 100 долл. США. В ответ на запрос Консультативный комитет был инфор-

мирован о том, что увеличение потребностей обусловлено: i) более высокими 

фиксированными расходами на гражданские вертолеты общего назначения 

(12 269 700 долл. США) и самолеты, с учетом рыночных цен (443 100 долл. 

США); ii) более высокой средней ценой авиационного топлива в 2023/24 году 

(4 188 000 долл. США); и iii) заключением нового контракта на оказание услуг 

по обслуживанию в аэропорту (2 013 200 долл. США). В ответ на запрос Комитет 

был информирован о том, что до 2020/21 года МООНСДРК оказывала услуги по 

обслуживанию в аэропорту, задействуя воинские подразделения авиационного 

обеспечения, коммерческие контракты и собственный персонал. В 2020/21  году 

Миссия приняла решение о репатриации воинских подразделений авиационного 

обеспечения и решила оплачивать услуги, предоставлявшиеся этими подразде-

лениями, по отдельности, на основе многочисленных коммерческих контрактов. 

Для оптимизации оказания услуг Миссия провела конкурсные торги на заклю-

чение единого контракта, охватывающего все услуги по обслуживанию в аэро-

порту, в результате чего был заключен новый контракт, при этом чистые расходы 

увеличились на 1,3 млн долл. США Комитет рассматривает вопросы, касающи-

еся воздушных операций, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с 

операциями по поддержанию мира (A/77/767);  

 f) беспилотные авиационные системы. В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был информирован о том, что в 2021/22 году поставщик беспилот-

ных авиационных систем предоставлял услуги в соответствии с требованиями, 

указанными в подписанном коммерческом контракте. Во время эксплуатации 

беспилотной авиационной системы возникали различные технические ограни-

чения, в том числе технические проблемы, связанные с летательным аппаратом, 

неготовность экипажа (т. е. оператора, управляющего летательным аппаратом) 

к работе, проблемы с каналом передачи потоковых данных, авария во время 

взлета и крушение из-за проблем с двигателем; а также оперативные проблемы, 

включая часто возникавшие плохие метеоусловия над оперативным районом. В 

тех случаях, когда эти ограничения и проблемы влияли на возможность обеспе-

чивать полную работоспособность, в соответствии с контрактом применялись 

соответствующие финансовые санкции. В действующем контракт определены 

два условия для наложения финансовых штрафов:  

 • отсутствие полной работоспособности. Доля базовых годовых начислений, 

на сумму которой оператор имеет право выставить счет и получить оплату 

за каждый день такого сбоя, уменьшается на 50 процентов;  

 • несоблюдение условия об обеспечении максимального годового показателя 

надежности в 95 процентов. Организация Объединенных Наций имеет 

право пропорционально снижать сумму оплаты как по основным, так и по 
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дополнительным годовым начислениям, которые должны быть выплачены 

за каждый год действия контракта, в течение которого не был обеспечен 

максимальный годовой показатель надежности. 

В ответ на запрос Комитет был далее информирован о том, что срок действия 

текущего контракта с поставщиком истекает в январе 2024 года и что начат про-

цесс запроса предложений для заключения нового контракта. По итогам анализа 

текущей и будущей запланированной деятельности Миссии уточняется новое 

определение потребностей в проведении разведки, наблюдения и рекогносци-

ровки с воздуха. Для закупки беспилотных авиационных систем Секретариат 

проводит конкурсные торги с использованием метода запроса предложений и за 

последние 10 лет накопил значительный опыт приобретения беспилотных авиа-

ционных систем для поддержки МООНСДРК, Многопрофильной комплексной 

миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали 

(МИНУСМА) и Многопрофильной комплексной миссии Организации Объеди-

ненных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике 

(МИНУСКА) (где процесс запроса предложений продолжается). В целях обес-

печения надлежащей работы систем Секретариат создал механизм заключения 

контрактов, который преобразует параметры функционирования систем и их со-

ответствие требованиям непосредственно в финансовое воздействие. Такой ме-

ханизм учитывает следующие вопросы: i) готовность системы к работе при по-

ступлении запроса на проведение операции, ii) потребность в проведении раз-

ведки, наблюдения и рекогносцировки, когда для оценки части потребностей, 

касающейся анализа разведданных, вводятся ключевые показатели эффективно-

сти, iii) соответствие системы требованиям в отношении выполнения контракт-

ных обязательств и iv) выплата неустойки. По итогам применения и эксплуата-

ции беспилотных авиационных систем был извлечен ряд уроков, в частности:  

 • необходимость разработки конкретного набора правил и положений в со-

ответствующих областях нормативно-правовой базы с учетом международ-

ных авиационных стандартов и передовой практики;  

 • проведение индивидуального обучения с учетом функциональных потреб-

ностей для сотрудников, представляющих различные сферы, относящиеся 

к процессам управления и руководства; 

 • адаптация систем обеспечения безопасности и качества и диверсификация 

функций и обязанностей с учетом участия различных структур в управле-

нии, администрировании и эксплуатации беспилотных авиационных си-

стем.  

В докладе Генерального секретаря об исполнении бюджета МООНСДРК за пе-

риод с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года указывается, что в период испол-

нения бюджета в 2021/22 году Миссия сталкивалась с неготовностью беспилот-

ных авиационных систем к работе из-за отсутствия полной операционной спо-

собности и задержек с привлечением нового поставщика услуг (A/77/609, п. 82). 

Консультативный комитет принимает к сведению дополнительную информацию 

о развертывании беспилотных авиационных систем в МООНСДРК, где предла-

гаемые ресурсы на 2023/24 год составляют 11 369 700 долл. США, что преду-

сматривает продолжение использования трех коммерческих систем, задейство-

ванных в текущем периоде. Запланированные расходы на 2022/23 год состав-

ляют 11 089 900 долл. США, а увеличение на 279 800 долл. США, или 2,5 про-

цента, в 2023/24 году обусловлено расходами на вывод из эксплуатации и ввод в 

эксплуатацию, связанными с заключением нового контракта на беспилотные 

авиационные системы. Текущие расходы на 2022/23 год по состоянию на март 

2023 года составляют 9 790 269 долл. США. Консультативный комитет напо-

минает о выраженной им ранее обеспокоенности по поводу управления 
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беспилотными авиационными системами в Миссии (см. A/76/760/Add.4, 

п. 32, и A/75/822/Add.6, п. 35) и надеется, что в ходе рассмотрения настоя-

щего доклада Генеральной Ассамблее будет представлена дополнительная 

информация и что обновленная информация об усилиях по решению этих 

проблем будет включена в следующий доклад о бюджете. Принимая во вни-

мание вышеизложенный опыт использования беспилотных авиационных 

систем, Комитет рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов на 

беспилотные авиационные системы по классу бюджетных расходов «Воз-

душные операции» на 5 процентов (568 500 долл. США).  Более подробно Ко-

митет рассматривает вопрос о беспилотных авиационных системах в своем до-

кладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 

(A/77/767);  

 g)  прочие предметы снабжения, услуги и оборудование . Объем предла-

гаемых ресурсов на 2023/24 год составляет 45 622 900 долл. США, тогда как 

расходы за 2021/22 год составили 40 845 900 долл. США, а по состоянию на 

31 марта 2023 года — 39 290 900 долл. США. Принимая во внимание тенден-

цию к неполному освоению средств в 2021/22 и 2022/23 годах, Консультатив-

ный комитет рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов по ста-

тье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» на 5 процентов 

(2 281 100 долл. США). 

31. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах 27 и 29 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении в отношении оперативных расходов. 

 

 

 V. Прочие вопросы  
 

 

  Переходный период деятельности Миссии 
 

32. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

полевые отделения Миссии в провинциях Касаи и Центральное Касаи были за-

крыты в июне 2021 года, а в провинции Танганьика — в июне 2022 года. В насто-

ящее время в рамках продолжения диалога между Миссией и страновой группой 

Организации Объединенных Наций и правительствами провинций разрабатыва-

ются планы переходного процесса для провинций Итури, Северное Киву и Юж-

ное Киву, а также рассматриваются минимальные условия, которые должны 

быть выполнены для этих провинций. После усиления враждебных по отноше-

нию к МООНСДРК настроений, достигших пика в июле 2022 года, президент 

Демократической Республики Конго 1 августа 2022 года опубликовал ком-

мюнике, в котором сообщил о намерении правительства пересмотреть совмест-

ный план на переходный период. Консультации между правительством Демо-

кратической Республики Конго и Организацией Объединенных Наций по пере-

смотру совместного плана на переходный период возобновились в феврале 

2023 года после политических переговоров и продолжаются в настоящее время.  

33. Что касается практических аспектов выбытия активов, то в ответ на запрос 

Консультативный комитет был информирован о том, что количество активов и 

единиц оборудования, находившихся в Калемие в начале процесса свертывания 

деятельности, составляло 1604 единицы. Имущество, которое находилось в хо-

рошем состоянии и было необходимо для дальнейшего выполнения мандата 

Миссии, было передано в другие места расположения Миссии, такие как Увира, 

Букаву, Бени, Буниа и Гома. Имущество, которое находилось в хорошем состоя-

нии, но было сочтено излишним, было списано и передано по справедливой ры-

ночной стоимости или по символической цене подразделениям, фондам и про-

граммам Организации Объединенных Наций в соответствии с применимым и 

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.4
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положениями и правилами Организации Объединенных Наций. Другие активы 

были списаны и проданы на коммерческой основе с публичного аукциона. Боль-

шинство единиц имущества, хотя и были пригодны к эксплуатации, отслужили 

свой срок, и их передача в другие действующие места расположения Миссии 

была экономически нецелесообразной. В связи с этим они были списаны и пе-

реданы в дар государственным учреждениям. Часть имущества была отложена 

для использования сотрудниками, остающимися в Калемие. Всего для остающе-

гося в Калемие персонала была отложена 271 единица имущества. Учитывая 

опыт, полученный по итогам недавнего закрытия операций по поддержа-

нию мира в Гаити и Судане, Консультативный комитет рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Миссию представить в рамках следующего 

предлагаемого бюджета всеобъемлющий план ликвидации активов, а 

также сведения о мерах по смягчению последствий потери активов и об 

ожидаемом поступлении просьб о передаче имущества в дар.   

 

  Поддержка национальных выборов 
 

34. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

в своей резолюции 2666 (2022) Совет Безопасности уполномочил МООНСДРК 

оказывать поддержку в организации избирательного процесса 2023 года в трех 

провинциях, в которых МООНСДРК сохраняет присутствие. Это будет включать 

ограниченную логистическую поддержку, сообразно обстоятельствам и в коор-

динации с конголезскими властями, страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций и региональными и международными субъектами, для содей-

ствия мирному проведению избирательного цикла, в частности путем поддер-

жания диалога с Независимой национальной избирательной комиссией, при том 

понимании, что это не должно сказываться на способности МООНСДРК выпол-

нять свои первоочередные задачи. В соответствии с официальной просьбой пра-

вительства, полученной 20 декабря 2022 года, МООНСДРК в рамках имеющихся 

ресурсов оказывает логистическую поддержку процессу регистрации избирате-

лей, включая: a) оказание логистической поддержки Избирательной комиссии 

путем доставки воздушным транспортом 50 тонн избирательных материалов из 

Гомы в Буниа и Бени; и b) транспортировку еще 73 тонн материалов из Буниа и 

Букаву на избирательные участки в Итури и Южном Киву посредством сочета-

ния перевозок наземным транспортом и вертолетами. Тем не менее на момент 

разработки предлагаемого бюджета эта подробная информация еще не была из-

вестна или подтверждена, и такая ситуация сохраняется и в настоящее время. 

Консультативный комитет надеется, что во время рассмотрения настоя-

щего доклада Генеральной Ассамблеей ей будет представлена обновленная 

информация.  

 

  Проекты с быстрой отдачей 
 

35. Информация о проектах с быстрой отдачей представлена в пунктах 169–

171 предлагаемого бюджета МООНСДРК на период с 1 июля 2023 года по 

30 июня 2024 года. Предлагаемые ресурсы в размере 1 250 000 долл. США 

предусматривает сохранение того же объема ресурсов, который был утвержден 

на период 2022/23 года. По состоянию на 31 марта 2023 года общий объем рас-

ходов за 2022/23 год составил 833 400 долл. США при сумме ассигнований в 

1 250 000 долл. США. Ассигнования на 2021/22 год составили 1 500 000 долл. 

США при общих расходах в размере 1 380 000 долл. США. Консультативный 

комитет отмечает тенденцию к неполному освоению средств, выделенных 

на проекты с быстрой отдачей, и призывает Миссию полностью использо-

вать свои ресурсы для осуществления таких проектов. В этой связи Коми-

тет считает, что проекты с быстрой отдачей следует использовать в 
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качестве основного инструмента, позволяющего Миссии укреплять доверие 

и сотрудничество с местным населением. Миссии следует стремиться ис-

пользовать эти мероприятия в рамках текущей коммуникационной страте-

гии для борьбы с направленными против Миссии кампаниями по распро-

странению недостоверной и ложной информации (см. пп. 36 и 37 ниже). До-

полнительные замечания Комитета по вопросу о проектах с быстрой отдачей 

содержатся в его докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по 

поддержанию мира (A/77/767).  

 

  Коммуникационная стратегия  
 

36. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

в течение последних двух лет МООНСДРК наращивала свой потенциал для ре-

шения проблемы негативного воздействия кампаний по распространению недо-

стоверной и ложной информации на способность Миссии выполнять свой ман-

дат. Конкретные меры включают в себя привлечение специалиста по коммуни-

кациям в условиях кризиса и специалиста по цифровым технологиям, а также 

10 консультантов по цифровым ресурсам. Для обеспечения эффективного мони-

торинга, анализа и подготовки материалов в целях противодействия воздей-

ствию вредоносных кампаний по распространению недостоверной информации, 

особенно кампаний, которые были развернуты с целью нанести ущерб репута-

ции Миссии, был создан внутренний ситуационный центр, в состав которого 

входят все компоненты Миссии. Кроме того, МООНСДРК продолжает расши-

рять свое цифровое присутствие, распространяя заявления Специального пред-

ставителя Генерального секретаря по Демократической Республике Конго и 

главы Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демокра-

тической Республике Конго, выступающей в качестве представителя Миссии. 

Кроме того, Миссия укрепляет и создает эффективные партнерства с эксперт-

ными неправительственными организациями, действующими в сфере монито-

ринга и анализа, а также с международными и местными журналистами. Важное 

значение для борьбы с языком ненависти и содействия социальной сплоченно-

сти общин имеет осуществление коммуникации через «Радио Окапи», исполь-

зование социальных сетей и повышение осведомленности населения. Важным 

инструментом, используемым для смягчения последствий распространения не-

достоверной и ложной информации, в том числе для борьбы с языком ненависти, 

является, благодаря своему национальному охвату и выходу в эфир на француз-

ском и четырех национальных языках, «Радио Окапи», которое слушают в сред-

нем 24 миллиона человек. Дополнительные меры по смягчению последствий 

включают: 

 a) специальную программу «Радио Окапи» о языке ненависти, трансля-

ция которой была начата в феврале 2023 года совместно с неправительственной 

организацией, специализирующейся на повышении уровня информационных 

материалов через культуру. Эта программа называется C’est le ton qui fait la 

panique («Панику провоцирует интонация»);  

 b) привлечение радиостанцией «Радио Окапи» специалиста по работе с 

общественной информацией для мониторинга и противодействия недостовер-

ной и ложной информации и предложения мер контрпропаганды на основе фак-

тических данных;  

 c) создание платформы цифрового телевидения, которая будет запущена 

«Радио Окапи» для распространения визуального контента в сетях «Ютьюб», 

«Инстаграм» и «Тикток».  

37. На протяжении всего года Миссия в ответ на распространение недостовер-

ной и ложной информации и разжигание ненависти проводит онлайновые 
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кампании в мультимедийных форматах. Для специалистов по общественной ин-

формации Миссии и координаторов по связям с общественностью Секции об-

щественной информации были организованы учебные занятия по выявлению 

языка ненависти и разработке материалов, направленных на борьбу с таким язы-

ком. Такие же учебные занятия проводятся для соответствующих заинтересо-

ванных сторон, представляющих средства массовой информации, в Киншасе, 

Итури, Южном Киву и Северном Киву. Миссия проводит обучение парламента-

риев по вопросам использования социальных сетей в борьбе с языком ненависти 

и продолжит эту работу с соответствующими заинтересованными сторонами, 

представляющими гражданское общество. Кроме того, Миссия заключила кон-

тракт с частной фирмой на оказание помощи в разработке профессиональных 

инструментов для наращивания потенциала в области мониторинга, анализа и 

реагирования в контексте борьбы с разжиганием ненависти и распространением 

недостоверной и ложной информации. Дополнительные замечания Комитета по 

вопросу о стратегической коммуникации содержатся в его докладе по сквозным 

вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/77/767). 

 

  Предупреждение сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств 
 

38. В ответ на запрос Консультативному комитету были предоставлены таб-

лицы 1 и 2, в которых приведены статистические данные по сообщениям о слу-

чаях сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательствах за период с 

2018 года по 2022 год. 

 

  Таблица 1 

  Сообщения о случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств (2018–2022 годы) 
 

 

 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

      
Число случаев 21 15 19 23 47 

 

 

  Таблица 2 

  Сообщения о случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств (2018–2022 годы) по категориям персонала 
 

 

 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

      
Военный персонал 17 12 13 14 40 

Полицейский персонал 1 – 2 2 1 

Гражданский персонал 3 3 4 7 6 

 

 

39. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

Миссия укрепила свою внутреннюю и внешнюю коммуникационную стратегию 

по предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и 

механизмам информирования о них, используя местные радиостанции, «Радио 

Окапи», пресс-конференции, экранные заставки и текстовые сообщения на 

французском и местных языках. Кроме того, мероприятия по повышению осве-

домленности населения проводятся в форме театральных постановок и обсуж-

дений в фокус-группах с лидерами общин и местными организациями, особенно 

ориентированными на молодежь и тех, кто живет в отдаленных районах и вблизи 

гражданских и военных лагерей МООНСДРК. Для обеспечения соблюдения ко-

мендантского часа и режима запретных зон МООНСДРК усилила дневное и ноч-

ное патрулирование. Миссия регулярно проводит выездную оценку рисков во 
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всех местах дислокации военного и гражданского персонала МООНСДРК. Для 

анализа тенденций и разработки ответных мер глава Миссии проводит с руко-

водством Миссии регулярные совещания по вопросам сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств. Командирам и руководителям регулярно 

напоминают об их обязанностях по предотвращению сексуальной эксплуатации 

и сексуальных надругательств и информированию о них. Миссия расширила и 

укрепила свои механизмы отчетности, проведя обучение членов общинной сети 

по рассмотрению жалоб в 43 особо опасных и отдаленных местах в провинциях 

Северное Киву, Южное Киву и Итури. Сеть насчитывает 1063 члена (665 муж-

чин и 398 женщин). 

40. После обвинений в сексуальной эксплуатации и сексуальных надругатель-

ствах во время ликвидации последствий болезни, вызванной вирусом Эбола, Ор-

ганизация Объединенных Наций укрепила свою трехлетнюю межведомствен-

ную стратегию по предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств и реализовала национальный план действий по предотвращению 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств. Среди прочих проек-

тов была укреплена национальная межведомственная сеть по предотвращению 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, а в регионах было со-

здано пять региональных сетей с координаторами по предотвращению сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругательств. Всего в этих шести сетях 

насчитывается более 500 организаций-членов, включая координаторов по 

предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств из 

международных неправительственных организаций, национальных неправи-

тельственных организаций, структур системы Организации Объединенных 

Наций, доноров и государственных учреждений. Всемирная организация здра-

воохранения создала фонд для поддержки жертв сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств и привлекла психолога для оказания помощи жерт-

вам.  

41. Помощь, оказываемая жертвам сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств, включает не только медицинскую и психосоциальную под-

держку, но и обучение профессиональным навыкам в области шитья, хлебопе-

чения, парикмахерского дела, кулинарии и окрашивания тканей. Эта помощь 

включает оплату школьных занятий для детей, родившихся в результате сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств. Такой поддержкой вос-

пользовались более 400 женщин, а 113 детей и подростков, посещающих школу, 

получили помощь для приобретения школьных комплектов и оплаты обучения, 

которая распространяется на период получения образования от начальной 

школы до университета. Все виды помощи, упомянутые в данном пункте, по-

ступают в основном из созданного Организацией Объединенных Наций целе-

вого фонда поддержки жертв сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств. За период с 1 января 2010 года по 31 декабря 2022 года в числе постра-

давших в зарегистрированных случаях сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательств были 95 несовершеннолетних; несовершеннолетними было 

подано 35 заявлений об установлении отцовства. Консультативный комитет 

надеется, что МООНСДРК будет прилагать дальнейшие усилия по предот-

вращению сексуальных надругательств и сексуальной эксплуатации и по-

вышению эффективности привлечения виновных к ответственности, обес-

печивая при этом защиту и поддержку жертвам, и что информация об этом 

будет представлена в будущих докладах. Дополнительные замечания и реко-

мендации относительно специальных мер по защите от сексуальных надруга-

тельств и сексуальной эксплуатации Комитет представляет в своем соответству-

ющем докладе (A/77/831), а также в своем докладе по сквозным вопросам, свя-

занным с операциями по поддержанию мира (A/77/767). 
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  Сотрудничество с Региональным центром обслуживания в Энтеббе, Уганда  
 

42. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

МООНСДРК и Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда, присту-

пили к обзору функций, которые в настоящее время выполняются МООНСДРК 

и могут быть постепенно переданы Региональному центру обслуживания в Эн-

теббе. Предусмотренные на 2023/24 год функции по поддержанию связи с пра-

вительством Уганды были переданы Региональному центру обслуживания вме-

сте с одной должностью. Соответственно, 3 марта 2023 года было подписано 

дополнение к меморандуму о взаимопонимании между Организацией Объеди-

ненных Наций и правительством Уганды, согласно которому функции офици-

ального представителя Организации Объединенных Наций/специалиста по 

связи, занимающегося вопросами координации между Организацией Объеди-

ненных Наций и правительством Уганды, были переданы из МООНСДРК в Ре-

гиональный центр обслуживания в Энтеббе. В настоящее время какой-либо кон-

кретный план передачи других функций Региональному центру обслуживания 

отсутствует. В дальнейшем любой перевод должностей будет отражен в после-

дующих предлагаемых бюджетах Регионального центра обслуживания в Эн-

теббе и МООНСДРК в контексте более широкой стратегии выхода МООНСДРК 

и будет осуществляться постепенно для обеспечения того, чтобы при передаче 

обслуживающих функций учитывались навыки и возможности, имеющиеся в 

Региональном центре обслуживания в Энтеббе. Кроме того, Миссия будет про-

должать функционировать и сохранять свое присутствие в Энтеббе во время вы-

вода и до окончания ликвидации. Региональный центр обслуживания предостав-

ляет не зависящие от местоположения операционные финансовые и кадровые 

услуги, а также другие услуги, о которых говорится в пунктах 11–14 доклада 

Генерального секретаря о бюджете Регионального центра обслуживания в Эн-

теббе, Уганда, на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года (A/77/732). 

Эти услуги подробно описаны в соглашении об уровне обслуживания, в котором 

обязанности Миссии отделены от обязанностей Регионального центра обслужи-

вания в рамках четкой системы управления, а также установлены ключевые по-

казатели эффективности. Сотрудники МООНСДРК, находящиеся на Вспомога-

тельной базе в Энтеббе, оказывают МООНСДРК и находящимся на Базе аренда-

торам разнообразную поддержку, в том числе логистическое обеспечение и под-

держку цепочки поставок, инженерную поддержку и услуги по обустройству ла-

герей для всех объектов и их арендаторов. Консультативный комитет рассчи-

тывает, что в будущих предлагаемых бюджетах будет в подходящих случаях 

приводиться информация о любых изменениях, которые могут сказаться на 

операциях МООНСДРК и использовании Миссией Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе, Уганда. Дополнительные замечания и рекомендации 

Комитета, относящиеся к Региональному центру обслуживания в Энтеббе, 

Уганда, содержатся в его докладе (A/77/767/Add.5, пункты 18, 46 и 47 которого 

касаются МООНСДРК). 

 

  Экологический менеджмент 
 

43. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

там, где это возможно, Миссия пытается подключить все лагеря к расположен-

ным поблизости существующим энергосетям, питаемым от гидроэлектростан-

ций. На сегодняшний день Миссия подключила к гидроэлектроэнергии 18 лаге-

рей и находится в процессе подключения к гидроэнергетической сети еще 7  ла-

герей в Бени и Буниа. Монтаж инфраструктуры завершен, и в настоящее время 

идет процесс подключения к электросети. В 2023/24 году Миссия планирует 

подключить к гидроэнергетической сети еще 15 лагерных пунктов на террито-

рии Демократической Республики Конго. Кроме того, Миссия использует другие 
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источники возобновляемой энергии, включая солнечную энергию, чтобы 

меньше зависеть от генераторов. На сегодняшний день доля возобновляемых 

источников энергии составляет 29 процентов от общего объема энергии, исполь-

зуемой Миссией, учитывая, что ни в одном из опорных пунктов военных наблю-

дателей местной электросети нет. Консультативный комитет надеется, что в 

предлагаемых бюджетах будет и впредь представляться подробная инфор-

мация о реализации проектов по обеспечению энергоэффективности, вклю-

чая влияние на объемы расхода топлива. 

 

  Индивидуальные подрядчики 
 

44. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

Миссия добилась значительного прогресса в сокращении числа индивидуаль-

ных подрядчиков. Это стало результатом реальных усилий по устранению дуб-

лирования, ограничению числа выполняемых проектов только приоритетными, 

повышению эффективности использования ресурсов и применению различных 

механизмов, в том числе посредством более эффективного использования внут-

ренних и внешних возможностей. Благодаря этим усилиям Миссии удалось со-

кратить общее число индивидуальных подрядчиков с почти 2000 человек в 

2014/15 году до почти 1100 человек в текущем периоде. Большинство из этих 

сотрудников, работающих на подрядной основе, заняты в инженерных и инфра-

структурных проектах и используются в дополнение к собственным силам. Зна-

чительная часть индивидуальных подрядчиков выполняет функции помощников 

по лингвистическому обеспечению и в этом качестве помогает миротворцам 

осуществлять взаимодействие на местном языке в районах дислокации воин-

ских подразделений. По мнению Миссии, использование сотрудников, заклю-

чивших договоры подряда через Управление Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов, является экономически эффективным, по-

скольку общая сумма их вознаграждения ниже, чем у национальных сотрудни-

ков, и такая практика позволяет проявлять бóльшую гибкость, поскольку боль-

шинство таких договоров связано с конкретными проектами и заключается на 

срок осуществления соответствующего проекта. Кроме того, индивидуальные 

подрядчики не привязаны к месту службы и могут быть легко переведены из 

одного места в другое в районе Миссии. Консультативный комитет рекомен-

дует Генеральной Ассамблее просить Миссию представить всеобъемлю-

щую информацию о роли и функциях всех индивидуальных подрядчиков, 

находящихся в ведении Управления Организации Объединенных Наций по 

обслуживанию проектов, в том числе подробные сведения о структуре ад-

министративных сборов, сравнительную информацию о вознаграждении 

национальных сотрудников и данные о соблюдении действующей политики 

в области управления кадрами, включая вопросы вознаграждения, для 

представления по всем операциям в пользу мира в следующем докладе по 

сквозным вопросам, касающимся операций по поддержанию мира.   

 

 

 VI. Заключение 
 

 

45. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МООНСДРК в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, 

указаны в разделе V доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета 

МООНСДРК за период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года (A/77/609). 

Консультативный комитет рекомендует зачесть государствам-членам сво-

бодный от обязательств остаток средств на сумму 23 872 500 долл. США за 

период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, а также прочие поступле-

ния/корректировки на сумму 20 913 600 долл. США, складывающиеся из 

https://undocs.org/ru/A/77/609
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прочих/разных поступлений (3 342 800 долл. США) и дохода, образовавше-

гося в результате списания обязательств, относящихся к предыдущим пе-

риодам (18 154 000 долл. США), за вычетом суммы инвестиционных убыт-

ков (583 200 долл. США). 

46. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием Миссии в период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, ука-

заны в разделе IV доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете 

МООНСДРК на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года (A/77/745). С 

учетом приведенных выше замечаний и рекомендаций Консультативный 

комитет рекомендует сократить предлагаемые ресурсы на 5 459 200 долл. 

США — с 1 078 212 400 долл. США до 1 072 753 200 долл. США. Соответ-

ственно, Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать на со-

держание Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2023 года по 

30 июня 2024 года сумму в размере 1 072 753 200 долл. США. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/77/745


 
A/77/767/Add.8 

 

23-07550 25/27 

 

Приложение 
 

  Число должностей национальных и международных 
добровольцев Организации Объединенных Наций 
с разбивкой по функциям, миссиям и местам службы  
 

 

Миссия  Место службы  

Основные/вспомога-

тельные функции  

Международные/ 

национальные  

Число добровольцев 

Организации Объ-

единенных Наций 

     
МООНРЗС Эль-Аюн Вспомогательные  Международные 12 

МИНУСКА Банги Вспомогательные Международные 41 

 Бангиa Вспомогательные Международные 2 

 Банги Вспомогательные Национальные 29 

 Бамбари Вспомогательные Международные 5 

 Бамбариa Вспомогательные Национальные 1 

 Бангасу Вспомогательные Международные 3 

 Бангасу Вспомогательные Национальные 2 

 Берберати Вспомогательные Международные 5 

 Берберати Вспомогательные Национальные 1 

 Бирао Вспомогательные Международные 2 

 Бирао Вспомогательные Национальные 2 

 Босангоа Вспомогательные Международные 5 

 Босангоа Вспомогательные Национальные 1 

 Буар Вспомогательные Международные 3 

 Буар Вспомогательные Национальные 2 

 Бриа Вспомогательные Международные 5 

 Бриа Вспомогательные Национальные 3 

 Кага-Бандоро Вспомогательные Международные 6 

 Кага-Бандороa Вспомогательные Международные 2 

 Кага-Бандоро Вспомогательные Национальные 3 

 Нделе Вспомогательные Международные 5 

 Нделе Вспомогательные Национальные 2 

 Обо Вспомогательные Международные 4 

 Обо Вспомогательные Национальные 1 

 Пава Вспомогательные Международные 4 

 Пава Вспомогательные Национальные 3 

 Банги Основные Международные 44 

 Бангиa Основные Международные 4 

 Бамбари Основные Международные 13 

 Бангасу Основные Международные 10 

 Бангасуa Основные Международные 1 

 Берберати Основные Международные 7 

 Бимбо Основные Международные 2 

 Бирао Основные Международные 8 

 Босангоа Основные Международные 8 

 Буар Основные Международные 6 
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Миссия  Место службы  

Основные/вспомога-

тельные функции  

Международные/ 

национальные  

Число добровольцев 

Организации Объ-

единенных Наций 

     
 Бриа Основные Международные 9 

 Кага-Бандоро Основные Международные 9 

 Мбаики Основные Международные 2 

 Мобайе Основные Международные 2 

 Нделе Основные Международные 7 

 Нола Основные Международные 2 

 Обо Основные Международные 3 

 Обоa Основные Международные 1 

 Пава Основные Международные 7 

 Сибю Основные Международные 2 

 

Банги Обеспечение  

безопасности 

Международные 4 

 

Бангиa Обеспечение  

безопасности 

Международные 1 

МООНСДРК Бени Вспомогательные Международные  25 

  Основные Международные  7 

  Основные Национальные 1 

 Букаву Вспомогательные Международные  24 

  Вспомогательные Национальные 1 

  Основные Международные  9 

 Буниа Вспомогательные Международные  21 

  Основные Международные  7 

  Основные Национальные 2 

 Энтеббе Вспомогательные Международные  6 

  Вспомогательные Национальные 1 

 Гома Вспомогательные Международные  126 

  Вспомогательные Национальные 2 

  Основные Международные  15 

  Основные Национальные 5 

 Калемие Основные Международные  3 

 Кананга Основные Международные  1 

 Киншаса Вспомогательные Международные  22 

  Вспомогательные Национальные 1 

  Основные Международные  26 

  Основные Национальные 1 

 Лубумбаши Основные Национальные 1 

 Чикапа Основные Международные  1 

 Увира Вспомогательные Международные  13 

  Основные Международные  1 

СООННР Неприменимо Неприменимо Неприменимо Неприменимо 

ВСООНК Неприменимо Неприменимо Неприменимо Неприменимо 

ВСООНЛ Неприменимо Неприменимо Неприменимо Неприменимо 

ЮНИСФА Абьей Вспомогательные Международные  37 



 
A/77/767/Add.8 

 

23-07550 27/27 

 

Миссия  Место службы  

Основные/вспомога-

тельные функции  

Международные/ 

национальные  

Число добровольцев 

Организации Объ-

единенных Наций 

     
МООНК Приштина Основные Международные 13 

МООНК Митровица Основные Международные 5 

МООНК Приштина Вспомогательные Международные 5 

МООНК Приштина Вспомогательные Международные 1 

МООНЮС См. таблицу ниже 

ЮНСОС Сомали Вспомогательные Международные  19 

ЮНСОС Кения Вспомогательные Международные  1 

БСООН Неприменимо Неприменимо Неприменимо Неприменимо 

РЦОЭ Энтеббе Вспомогательные Международные 6 

 Энтеббе Вспомогательные Национальные 1 

Вспомогатель-

ный счет  

Неприменимо Неприменимо Неприменимо Неприменимо 

 

Миссия  Место службы  

Основные 

функции 

(число 

должно-

стей) 

Вспомога-

тельные 

функции 

(число долж-

ностей) 

Число  

междуна-

родных 

должностей 

Число наци-

ональных 

должно-

стей  

Общее число долж-

ностей доброволь-

цев Организации 

Объединенных 

Наций 

       
МООНЮС Джуба 49 161 207 3 210 

МООНЮС Малакаль 13 22 35 0 35 

МООНЮС Вау 9 18 27 0 27 

МООНЮС Бор 13 19 32 0 32 

МООНЮС Бентиу 12 17 29 0 29 

МООНЮС Румбек 9 14 23 0 23 

МООНЮС Торит 9 14 23 0 23 

МООНЮС Ямбио 9 17 25 1 26 

МООНЮС Куаджок 8 12 20 0 20 

МООНЮС Авейль 8 11 19 0 19 

МООНЮС Энтеббе 0 1 1 0 1 

МООНЮС Пибор 1 2 3 0 3 

МООНЮС Ей 2 1 3 0 3 

 

Сокращения: БСООН — База материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций в Бриндизи, Италия; ВСООНК — Вооруженные силы 

Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре; ВСООНЛ — 

Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане; МИНУСКА — 

Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Центральноафриканской Республике; МООНК — Миссия Организации 

Объединенных Наций по делам временной администрации в Косово; МООНРЗС — 

Миссия Организации Объединенных Наций по проведению референдума в Западной 

Сахаре; МООНСДРК — Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Демократической Республике Конго; МООНЮС — Миссия Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане; РЦОЭ — Региональный центр обслуживания в 

Энтеббе, Уганда; СООННР — Силы Организации Объединенных Наций по 

наблюдению за разъединением (Голаны); ЮНИСФА — Временные силы Организации 

Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее; и ЮНСОС — Отделение 

Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали.  

 a  Вакантные должности. 

 


