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  Исполнение бюджета Многопрофильной комплексной 
миссии Организации Объединенных Наций 
по стабилизации в Мали на период с 1 июля 2021 года 
по 30 июня 2022 года и предлагаемый бюджет Миссии 
на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года  
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2021/22 год 1 171 612 500 долл. США 

Расходы за 2021/22 год 1 170 031 300 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств за 

2021/22 год 

1 581 200 долл. США 

Ассигнования на 2022/23 год 1 245 045 100 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2022/23 годa 1 242 097 900 долл. США 

Прогнозируемый недорасход средств на 

2022/23годa 

2 947 200 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 

на 2023/24 год 

1 277 808 700 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультатив-

ным комитетом на 2023/24 год 

(3,870,100 долл. США) 

Объем ресурсов, рекомендуемый Консультатив-

ным комитетом на 2023/24 год 

1 273 938 600 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 31 марта 2023 года.  
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения докладов о финансировании Многопрофильной ком-

плексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали 

(МИНУСМА) (A/77/624 и A/77/755) члены Консультативного комитета по адми-

нистративным и бюджетным вопросам встречались с представителями Гене-

рального секретаря, которые сообщили дополнительную информацию и дали 

дополнительные разъяснения, а в заключение направили письменные ответы, 

которые были получены 18 апреля 2023 года. Замечания и рекомендации Кон-

сультативного комитета по сквозным вопросам, связанным с операциями по 

поддержанию мира, представлены в его докладе (A/77/767), а с его замечаниями 

и рекомендациями, вынесенными по итогам изучения выводов и рекомендаций 

Комиссии ревизоров, касающихся операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира за период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, можно 

ознакомиться в его соответствующем докладе (A/77/802). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2021 года по 30 июня 2022 года 
 

 

2. В своей резолюции 75/302 Генеральная Ассамблея утвердила ассигнования 

на содержание Миссии в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года в 

размере 1 171 612 500 долл. США брутто (1 153 643 900 долл. США нетто). Рас-

ходы за указанный период составили в общей сложности 1 170 031 300 долл. 

США брутто (1 149 938 800 долл. США нетто), а показатель освоения бюджет-

ных средств — 99,9 процента. Образовавшийся свободный от обязательств оста-

ток средств в размере 1 581 200 долл. США составляет в валовом выражении 

0,1 процента от общего объема ресурсов, утвержденного на финансовый период, 

и обусловлен тем, что меньше предусмотренного в бюджете оказался объем рас-

ходов по категориям «Военный и полицейский персонал» (17 726 200 долл. 

США, или 3,7 процента) и «Гражданский персонал» (223 690 500 долл. США, 

или 0,0 процента), а объем расходов по категории «Оперативные расходы» ока-

зался больше предусмотренного в бюджете (19 349 400 долл. США, или 4,2 про-

цента). Подробный анализ разницы представлен в разделе IV доклада Генераль-

ного секретаря об исполнении бюджета МИНУСМА за 2021/22 год (A/77/624). 

3. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 30 июня 2022 года объем непогашенных обязательств за 2021/22 год составил 

235 012 500 долл. США, в том числе: a) 110 343 600 долл. США по категории 

«Военный и полицейский персонал»; b) 502 600 долл. США по категории «Граж-

данский персонал» и c) 124 166 300 долл. США по категории «Оперативные рас-

ходы». В общей сложности 17 904 000 долл. США было перераспределено из 

категории III «Оперативные расходы», в том числе 17 816 000 долл. США в ка-

тегорию I «Военный и полицейский персонал» и 88 000 долл. США — в катего-

рию II «Гражданский персонал». Перераспределение средств в категорию I было 

обусловлено увеличением потребностей в средствах для покрытия расходов на: 

поездки в связи с доставкой на место, ротацией и репатриацией контингентов, 

выплату суточных участников миссии, компенсацию в случае смерти или потери 

трудоспособности, перевозку и доставку принадлежащего контингентам иму-

щества для воинских контингентов, а также выплату суточных участников мис-

сии полицейскому персоналу Организации Объединенных Наций. Перераспре-

деление средств из категории III стало возможным благодаря сокращению по-

требностей в ресурсах на покрытие расходов на: a) воздушные операции в связи 

с неразвертыванием четырех пилотируемых платформ разведки, наблюдения и 

рекогносцировки, трех военных самолетов и четырех беспилотных 

https://undocs.org/ru/A/77/624
https://undocs.org/ru/A/77/755
https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/77/802
https://undocs.org/ru/A/RES/75/302
https://undocs.org/ru/A/77/624


 
A/77/767/Add.12 

 

23-08141 3/25 

 

авиационных систем, а также заменой семи военных вертолетов на вертолеты, 

предоставленные на менее затратной коммерческой основе; b) строительство, 

перепланировку, реконструкцию и капитальный ремонт помещений и объектов 

инфраструктуры из-за сложной ситуации в плане безопасности, роста цен на 

топливо во всем мире, неразвитой дорожной инфраструктуры, ограничений, 

обусловленных пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19), и ограни-

чений, связанных с пересечением границ и затрудняющих перемещение ресур-

сов, и c) прочие предметы снабжения, услуги и оборудование в связи с медлен-

ными темпами реализации программных мероприятий из-за ограничений, вве-

денных в связи с COVID-19, ситуации в плане безопасности и политической об-

становки (там же, разд. III.B). Кроме того, за 2021/22 год сумма прочих/разных 

поступлений составила 3 613 400 долл. США, и она компенсируется инвестици-

онными потерями в размере 913 800 долл. США (там же, раздел D.I). Комитет 

более подробно рассматривает вопросы, касающиеся перераспределения 

средств, непогашенных обязательств, а также инвестиций и прочих/разных по-

ступлений, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по 

поддержанию мира (A/77/767). 

 

  Вопросы, относящиеся к докладу Комиссии ревизоров 
 

4. Консультативный комитет также имел в своем распоряжении доклад Ко-

миссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2022 года 

(A/77/5 (Vol. II), гл. II, пп. 33 and 48 и приложение II). В отношении МИНУСМА 

Комиссия проанализировала, в частности, ротацию военнослужащих и персо-

нала, контроль за потреблением топлива, порядок возмещения расходов и пере-

крестные заимствования между миссиями (там же, пункты 18, 340, 350 и 351). 

Комиссия отметила, что по состоянию на 30 июня 2022 года со счетов 

МИНУСМА с 2019 года другими миссиями были заимствованы средства на 

сумму 112,5 млн долл. США, что составляет 58,3 процента от общей суммы за-

имствований другими миссиями за этот период, составляющей 192,5 млн долл. 

США (см. также A/77/624, пункт 85). Консультативный комитет отмечает, что 

функционирование механизма перекрестного заимствования между мисси-

ями зависит в первую очередь от МИНУСМА и облегчается благодаря ей в 

силу ее благополучного финансового положения. Комитет надеется, что ха-

рактер и цель займов, предоставленных МИНУСМА, включая обновлен-

ную информацию и графики погашения выплат, будут разъяснены Гене-

ральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада.  Консуль-

тативный комитет согласен с выводами Комиссии ревизоров и надеется, 

что рекомендации будут своевременно выполнены. Комитет обсуждает во-

просы перекрестного заимствования между миссиями и возмещения расходов в 

своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержа-

нию мира (A/77/767), а также в своем докладе, касающемся соответствующих 

выводов Комиссии ревизоров (A/77/802) (см. также пункты 54 и 55 ниже). 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 

 

5. Что касается текущих и прогнозируемых расходов за период с 1 июля 

2022 года по 30 июня 2023 года, то в ответ на свой запрос Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что по состоянию на 31 марта 2023 года рас-

ходы составили 1 037 539 481 долл. США (брутто). На конец текущего периода 

совокупные расходы составят ориентировочно 1 242 097 900 долл. США 

(брутто), т. е. окажутся на 0,2 процента меньше утвержденного объема ресурсов 

https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/77/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/77/624
https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/77/802
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(1 245 045 100 долл. США), в результате чего образуется свободный от обяза-

тельств остаток средств в размере 2 947 200 долл. США.  

6. Консультативному комитету сообщили, что за период с создания 

МИНУСМА по 1 марта 2023 года государствам-членам были начислены взносы 

на общую сумму 10 616 600 000 долл. США. Сумма полученных платежей со-

ставила 10 321 642 000 долл. США, т. е. к получению остается еще 

294 958 000 долл. США. По состоянию на 6 марта 2023 года объем денежных 

средств, имевшихся в распоряжении Миссии, составлял 551 921 000 долл. США, 

и этой суммы было достаточно для обеспечения трехмесячного оперативного 

резерва в размере 215 476 000 долл. США (за исключением суммы возмещения 

расходов странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты). 

Комитет был также информирован о том, что по состоянию на 31 декабря 

2022 года задолженность по возмещению расходов на принадлежащее контин-

гентам имущество составляла 46 541 000 долл. США.  

7. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 31 декабря 2022 года в порядке урегулирования 477 требований о выплате 

компенсации в связи со смертью или потерей трудоспособности, поданных за 

время существования МИНУСМА, была выплачена сумма в размере 

16 162 000 долл. США и что 79 требований находились в процессе рассмотре-

ния. Консультативный комитет отмечает наличие большого числа требова-

ний о выплате компенсаций в связи со смертью или потерей трудоспособ-

ности и надеется, что оставшиеся требования будут оперативно урегулиро-

ваны. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2023 года 
по 30 июня 2024 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

8. Мандат МИНУСМА был утвержден Советом Безопасности в его резолю-

ции 2100 (2013) и в последний раз был продлен до 30 июня 2023 года в резолю-

ции 2640 (2022). Предположения, положенные в основу планирования, и иници-

ативы МИНУСМА по поддержке миссии кратко изложены в разделе I.B. доклада 

Генерального секретаря о предлагаемом бюджете (A/77/755).  

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Расходы по со-

стоянию на 

31 марта 

2023 года 

Смета 

расходов 

(2023/24 год) 

Разница 

Сумма 

В процен-

тах 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        
Военный и полицейский персонал 485 350,5 503 076,7 499 270,5 472 714,4 502 699,6 3 429,1 0,7 

Гражданский персонал 223 648,5 223 690,5 235 293,6 167 150,3 224 285,1 (11 008,5) (4,7) 

Оперативные расходы 462 613,5 443 264,1 510 481,0 397 674,8 550 824,0 40 343,0 7,9 

 Валовые потребности 1 171 612,5 1 170 031,3 1 245 045,1 1 037 539,5 1 277 808,7 32 763,6 2,6 

 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2100(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2640(2022)
https://undocs.org/ru/A/77/755
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9. Предлагаемый на 2023/24 год объем ресурсов составляет 

1 277 808 700 долл. США и на 32 763 600 долл. США, или 2,6 процента, превы-

шает сумму ассигнований на 2022/23 год в размере 1 245 045 100 долл. США. 

Информация о разнице между суммой ассигнований на 2022/23 год и предлага-

емым объемом ресурсов на 2023/24 год содержится в разделе III предлагаемого 

бюджета (там же). 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная числен-

ность на 2022/23 годa 

Предлагаемая числен-

ность на 2023/24 год Разница 

    
Личный состав воинских контингентов 13 289 13 289 – 

Полицейские Организации Объединенных Наций 345 345 – 

Сотрудники сформированных полицейских подразделений 1 575 1 575 – 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 

 

10. Объем предлагаемых ресурсов на содержание военного и полицейского 

персонала в 2023/24 году составляет 502 699 600 долл. США, что на 

3 429 100 долл. США, или 0,7 процента, больше суммы ассигнований на 

2022/23 год. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) увели-

чением — ввиду роста цен на топливо во всем мире — стоимости аренды воз-

душных судов по долгосрочному контракту на чартерные рейсы для доставки к 

месту службы, репатриации и ротации; b) мобилизационными расходами продо-

вольственное обеспечение в связи с созданием двух продовольственных складов 

в Томбукту и Кидале и c) увеличением расходов на принадлежащее континген-

там основное имущество в связи с дооснащением имеющейся роты охраны сил. 

Увеличение потребностей частично компенсируется: a) сокращением транс-

портных расходов ввиду прогнозируемого неразвертывания части принадлежа-

щего контингентам имущества и b) сокращением расходов на выплату по стан-

дартным расценкам возмещения странам, предоставляющим воинские контин-

генты, в связи с применением более высоких показателей доли вакантных долж-

ностей для воинских контингентов (6,9 процента против 2,3 процента) и для по-

лицейских Организации Объединенных Наций (15,4 процента против 9,9 про-

цента), а также сокращением расходов на выплату суточных участников миссии 

ввиду пересмотра с 1 января 2023 года ставок суточных для полицейских Орга-

низации Объединенных Наций (там же, пункты 120–122). 

11. В приводимой ниже таблице представлена сводная информация о значе-

ниях коэффициента задержки в развертывании военного и полицейского персо-

нала за 2021/22 и 2022/23 годы и о его предлагаемой величине на 2023/24 год.  

 

Коэффициент задержки в развертывании 

(В процентах) 
 

 

Категория 

Утвержден-

ный показа-

тель на 

2021/22 год 

Фактический 

показатель за 

2021/22 год 

Утвержден-

ный показа-

тель на 

2022/23 год 

Фактический по-

казатель по со-

стоянию на 

31 декабря 

2022 года 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 марта 

2023 года 

Фактический сред-

ний показатель по 

состоянию на 

31 марта 2023 

года 

Предлагае-

мый показа-

тель на 

2023/24 год 

        
Военный и полицейский пер-

сонал 

 

      

Военные наблюдатели – – – – – – – 

Военные контингенты 6,0 5,7 2,3 6,9 10,3 7,8 6,9 
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Категория 

Утвержден-

ный показа-

тель на 

2021/22 год 

Фактический 

показатель за 

2021/22 год 

Утвержден-

ный показа-

тель на 

2022/23 год 

Фактический по-

казатель по со-

стоянию на 

31 декабря 

2022 года 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 марта 

2023 года 

Фактический сред-

ний показатель по 

состоянию на 

31 марта 2023 

года 

Предлагае-

мый показа-

тель на 

2023/24 год 

        
Полицейские Организации 

Объединенных Наций 9,9 13,9 9,9 20,0 15,9 16,8 15,4 

Сотрудники сформированных 

полицейских подразделений 7,9 8,3 7,0 8,3 16,1 11,1 8,3 

 

 

  Медицинское обслуживание 
 

12. Как указано в докладе Генерального секретаря (там же, стр. 61), медицин-

ские услуги МИНУСМА предоставляют в общей сложности 52 медицинских 

учреждения, в том числе: 6 медицинских учреждений, принадлежащих Органи-

зации Объединенных Наций (5 медицинских учреждений уровня I и 1 амбула-

торный пункт); 44 медицинских учреждения, принадлежащих контингентам 

(39 медицинских учреждений уровня I в 11 местах дислокации, 4 госпиталя 

уровня II в 4 местах дислокации и 1 коммерческий центр хирургии и травмато-

логии уровня I-плюс в 1 месте дислокации) и 2 работающих на контрактной ос-

нове частных госпиталя уровня II в 1 месте дислокации. В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что в силу специфики обы-

чаев стран, предоставляющих войска и полицию, языковых особенностей и зна-

комства с персоналом один госпиталь уровня 1 не может обеспечивать обслужи-

вание военнослужащих или полицейских другой страны. Комитету также сооб-

щили, что из-за больших размеров лагерей любая централизация медицинских 

услуг представляется непрактичной. По мнению Консультативного комитета, 

целесообразно рассмотреть вопрос о централизации или объединении неко-

торых медицинских учреждений, где это возможно, без ущерба для доступа 

пациентов к медицинским услугам МИНУСМА и их качества.  Комитет 

надеется получить обновленную информацию по этому вопросу в следую-

щем докладе о бюджете. 

13. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала. 

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденный 

показатель на 

2021/22 год 

Утвержденный 

показатель на 

2022/23 год 

Число заполнен-

ных должностей 

по состоянию на 

30 июня 

2022 года 

Число заполнен-

ных должностей 

по состоянию на 

31 марта 

2023 года 

Предлагаемая 

численность на 

2023/24 год Разница 

       
Штатные должности       

 Международный персонал 827 827 750 733 827 – 

 Национальные сотруд-

ники — специалисты 150 155 135 135 154 (1) 

 Национальный персонал ка-

тегории общего обслужива-

ния 753 755 721 719 755 – 
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Категория 

Утвержденный 

показатель на 

2021/22 год 

Утвержденный 

показатель на 

2022/23 год 

Число заполнен-

ных должностей 

по состоянию на 

30 июня 

2022 года 

Число заполнен-

ных должностей 

по состоянию на 

31 марта 

2023 года 

Предлагаемая 

численность на 

2023/24 год Разница 

       
Внештатные должности       

 Международный персонал – 1 – 1 2 1 

Добровольцы Организации Объ-

единенных Наций       

 Международные добро-

вольцы 200 200 186 182 211 11 

 Национальные добровольцы 6 6 6 6 15 9 

Персонал, предоставляемый 

правительствами 19 19 14 17 19 – 

 Всего 1 955 1 963 1 812 1 793 1 983 20 

 

 

14. Предлагаемый на 2023/24 год объем ресурсов на гражданский персонал со-

ставляет 224 285 100 долл. США, что на 11 008 500 долл. США, или 4,7 про-

цента, меньше по сравнению с объемом ассигнований на 2022/23 год. Генераль-

ный секретарь указывает, что это уменьшение обусловлено главным образом 

применением более высоких показателей доли вакантных должностей для меж-

дународного персонала (9,6 процента против 6,0 процента), для национальных 

сотрудников — специалистов (11,1 процента против 6,0 процента) и для персо-

нала, предоставляемого правительством (15,8 процента против 10,5  процента), 

а также влиянием снижения курса западноафриканского франка по отношению 

к доллару США; сокращение потребностей компенсируется главным образом 

предлагаемым учреждением 11 должностей международных добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций и 9 должностей национальных добровольцев 

Организации Объединенных Наций, а также предлагаемым созданием времен-

ной должности специалиста по выборам (С-4) для поддержки избирательного 

процесса (там же, пункты 123–129 и пункты 15–21 ниже). 

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

15. Относительно помощи в проведении выборов Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что Контролер утвердил на исключительной вре-

менной основе на 2022/23 год предложенную к созданию 21 должность, а 

именно: 20 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций 

(11 международных, 9 национальных) и 1 должность временного персонала об-

щего назначения (С-4). Как указано докладе о бюджете (там же, п. 95), в соот-

ветствии с установившейся практикой калькуляция расходов в связи с предлага-

емым перепрофилированием и созданием новых штатных и внештатных долж-

ностей произведена исходя из доли вакантных должностей на уровне 50 процен-

тов. Комитету также сообщили, что утвержденное штатное расписание на 

2022/23 год Секции по избирательному процессу, которая оказывает техниче-

скую и прочую помощь, связанную в проведением выборов, включает 18  долж-

ностей (1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 должность категории полевой службы, 

2 должности национальных сотрудников — специалистов, 3 должности нацио-

нальных сотрудников категории общего обслуживания и 5 должностей между-

народных добровольцев Организации Объединенных Наций), и все эти должно-

сти заполнены. Утвержденное штатное расписание Отдела по политическим во-

просам, который оказывает существенную помощь в проведении выборов, 

включает 51 должность (1 Д-2, 2 Д-1, 3 С-5, 6 С-4, 11 С-3, 4 должности сотруд-

ников категории полевой службы, 10 должностей национальных сотрудников  — 
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специалистов, 4 должности национальных сотрудников категории общего об-

служивания и 10 должностей добровольцев Организации Объединенных 

Наций). 

 

  Создание одной временной должности 
 

16. Генеральный секретарь предлагает создать одну временную должность 

специалиста по выборам (С-4) в составе Секции по избирательному процессу 

Отдела по политическим вопросам, который будет базироваться в Бамако и, в 

частности, работать с новыми избирательными комиссиями и профильными ми-

нистерствами, следить за соблюдением графика выборов, координировать ра-

боту по реализации концепции операций и согласовывать официальные поездки 

членов политических партий; оказывать техническую поддержку заинтересо-

ванным сторонам; организовывать рабочие совещания, выездные мероприятия 

и семинары; координировать избирательную деятельность на местах; готовить 

соответствующие доклады и содействовать осуществлению положений нацио-

нальных нормативных и программных документов и работе совместных меха-

низмов контроля за соблюдением графика выборов (в координации с Экономи-

ческим сообществом западноафриканских государств) (там же, пункт 60).  

17. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что 19 октября 2022 года Контролер в порядке исключения утвердил вышеупо-

мянутую временную должность в составе Отдела по вопросам выборов на ше-

стимесячный период с 1 января по 30 июня 2023 года для поддержки избира-

тельного процесса в Мали и что кандидат, как ожидается, приступит к работе в 

апреле 2023 года. Комитету также сообщили, что создание этой должности на 

2023/24 год было предложено с целью сохранить временную должность в От-

деле по вопросам выборов для обеспечения преемственности до окончания за-

планированного избирательного цикла в марте 2024 года.  

 

  Создание должностей международных добровольцев Организации 

Объединенных Наций 
 

18. Генеральный секретарь предлагает создать 11 должностей международных 

добровольцев Организации Объединенных Наций — специалистов по выбо-

рам/региональных координаторов, которые будут выполнять функции полевых 

координаторов в региональных отделениях МИНУСМА на севере и в центре 

Мали, а также функции координаторов в Секции по вопросам выборов в Бамако, 

с тем чтобы, в частности, содействовать оказанию на региональном уровне тех-

нической и логистической поддержки, а также поддержки в вопросах обеспече-

ния безопасности и укрепления потенциала; направлять запросы, касающиеся 

оперативной деятельности, в Секцию по избирательному процессу; оказывать 

техническую консультативную помощь; проводить анализ по оперативным во-

просам и консультировать региональные избирательные органы (там же, 

пункт 61). 

19. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в настоящее время МИНУСМА не имеет кадровых ресурсов, обладаю-

щих необходимым опытом, поскольку нынешние добровольцы Организации 

Объединенных Наций были набраны в соответствии с конкретными должност-

ными инструкциями для выполнения технических задач. 
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  Создание должностей национальных добровольцев Организации Объединенных 

Наций 
 

20. Генеральный секретарь предлагает создать девять должностей националь-

ных добровольцев Организации Объединенных Наций, которые будут выпол-

нять функции координаторов в южных регионах Мали и в Секции по избира-

тельному процессу, с тем чтобы, в частности, следить за выполнением техниче-

ских рекомендаций в девяти южных регионах; осуществлять руководство реги-

ональными операциями, связанными с выборами; собирать отчеты с мест и ма-

териалы по оперативным вопросам и консультировать региональные избира-

тельные комиссии (там же, пункт 62). 

21. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что МИНУСМА 

постепенно увеличивает долю национальных добровольцев Организации Объ-

единенных Наций с учетом расширившегося доступа к соответствующим наци-

ональным кандидатам. Кроме того, в декабре 2022 года Бюро МИНУСМА по 

поддержке добровольцев Организации Объединенных Наций проанализировало 

использование механизма национальных добровольцев и постановило, что этот 

вопрос будет дополнительно изучен в ходе следующего пересмотра штатов 

гражданского персонала. Консультативный комитет надеется получить до-

полнительную информацию о механизме добровольцев Организации Объ-

единенных Наций в материалах, которые будут подготовлены в ходе следу-

ющего пересмотра штатов гражданского персонала.  

 

  Перепрофилирование одной штатной должности 
 

22. Генеральный секретарь предлагает перепрофилировать должность помощ-

ника по лингвистическому обеспечению (национальный сотрудник категории 

общего обслуживания), которую в настоящее время занимает сотрудник, вре-

менно прикомандированный из Канцелярии командующего силами, в должность 

помощника по медицинским вопросам (национальный сотрудник категории об-

щего обслуживания) и передать ее из Канцелярии командующего силами в Сек-

цию медицинского обслуживания для оказания помощи Секции в вопросах про-

граммирования, мониторинга и оценки, административного обслуживания и ло-

гистики в связи с ее деятельностью по укреплению здоровья, профилактике ин-

фекционных заболеваний и консультированию и тестированию на ВИЧ в Бамако 

и других местах дислокации Миссии (там же,  пункт 87). 

23. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что перепрофилирование должностей применяется в тех случаях, когда 

утвержденные должности, предназначенные для выполнения определенных 

функций, предлагается использовать для осуществления другой предусмотрен-

ной мандатом приоритетной деятельности, не связанной с первоначальными 

функциями. Кроме того, поскольку предлагаемое перепрофилирование должно-

сти помощника по лингвистическому обеспечению в должность помощника по 

медицинским вопросам связано с изменением подразделения/компонента (пере-

дача должности), то, согласно правилам, применяемым во всех миссиях, вместо 

перепрофилирования также можно было бы предложить упразднить эту долж-

ность и создать новую, для чего потребовалось бы начать новый процесс набора 

на вновь созданную должность. Однако Комитету сообщили, что разницы в за-

тратах между использованием перепрофилирования и использованием упразд-

нения с последующим созданием должности не существует, поскольку в обоих 

случаях предусматривается применение 50-процентного показателя доли ва-

кантных должностей. Поскольку предлагаемое перепрофилирование связано 

с изменением должностных функций и подразделения/компонента, Кон-

сультативный комитет, в соответствии с установленными правилами, 
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рекомендует упразднить должность помощника по лингвистическому обес-

печению (национальный сотрудник категории общего обслуживания) и со-

здать должность помощника по медицинским вопросам (национальный со-

трудник категории общего обслуживания). 

 

  Упразднение одной должности 
 

24. Генеральный секретарь предлагает упразднить одну должность специали-

ста по вопросам общественной информации (национальный сотрудник — спе-

циалист) в Канцелярии заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (координатор-резидент/координатор по гуманитарным вопросам), От-

дел стратегической коммуникации и общественной информации, которая по со-

стоянию на 14 марта 2023 года оставалась вакантной в течение 80 месяцев. В 

ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что объявления о вакан-

сии размещались три раза, а именно в августе 2018 года, январе 2020 года и июне 

2021 года, и что отобранные кандидаты отказались от предложенного назначе-

ния. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

25. В своем докладе о финансировании операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира Генеральный секретарь отмечает, что Управление 

по планированию программ, финансам и бюджету предоставило директивные 

указания, направленные на повышение точности и согласованности показателей 

доли вакантных должностей в предлагаемых бюджетах на 2023/24 год и обеспе-

чение того, чтобы предлагаемые показатели доли вакантных должностей в мак-

симально возможной степени отражали фактическое положение дел (A/77/779, 

пункт 254). В таблице ниже приводится сводная информация о показателях доли 

вакантных должностей для гражданского персонала на 2021/22 и 2022/23 годы, 

а также о показателях доли вакантных должностей, предлагаемых на 

2023/24 год.  

 

Показатели доли вакантных должностей 

(В процентах) 
 

 

Категория 

Предложен-

ный показа-

тель на 

2021/22 год 

Фактиче-

ский пока-

затель за 

2021/22 год 

Показатель, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2022/23 год 

Фактический 

средний пока-

затель за пе-

риод с январь 

по декабрь 

2022 года 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 декабря 

2022 года 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 марта 

2023 года 

Фактический 

средний пока-

затель по со-

стоянию на 

31 марта 

2023 года 

Прогнозируе-

мый показа-

тель на 

2023/24 год 

         
Гражданский 

персонал         

Международный 

персонал 6,0 7,6 6,0 9,6 10,4 11,4 10,9 9,6 

Национальный пер-

сонал         

 Национальные 

сотрудники — 

специалисты 12,0 8,7 6,0 11,1 12,9 12,9 12,9 11,1 

 Национальный 

персонал катего-

рии общего об-

служивания 11,0 5,4 5,0 4,8 4,5 4,8 4,6 4,5 

https://undocs.org/ru/A/77/779
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Категория 

Предложен-

ный показа-

тель на 

2021/22 год 

Фактиче-

ский пока-

затель за 

2021/22 год 

Показатель, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2022/23 год 

Фактический 

средний пока-

затель за пе-

риод с январь 

по декабрь 

2022 года 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 декабря 

2022 года 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 марта 

2023 года 

Фактический 

средний пока-

затель по со-

стоянию на 

31 марта 

2023 года 

Прогнозируе-

мый показа-

тель на 

2023/24 год 

         
Добровольцы Орга-

низации Объединен-

ных Наций         

 Международные 

добровольцы 11,1 8,5 10,0 10,0 13,5 9,0 13,0 10,0 

 Национальные 

добровольцы 50,0 0,0 0,0 0,0  0,0 0,0 0,0 0,0 

 Временные 

должности         

  Международ-

ный персонал – – 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Персонал, предо-

ставляемый пра-

вительствами 15,8 15,8 10,5 15,8 15,8 10,5 15,8 15,8 

 

Примечание: предположения, положенные в основу для расчета предлагаемого показателя доли вакантных должностей, 

включают в себя средний показатель доли вакантных должностей за 12-месячный период с января по декабрь 

2022 года, или фактический показатель доли вакансий по состоянию на 31 декабря 2022 года (A/77/755). 
 

 

26. Консультативный комитет отмечает, что показатели, предложенные на 

2023/24 год во всех категориях персонала, соответствуют фактическим показа-

телям за период с января по декабрь 2022 года. Консультативный комитет 

принимает к сведению директивные указания, которые были представ-

лены с целью повысить точность и согласованность показателей доли ва-

кантных должностей, применяемых в предлагаемых бюджетах на 

2023/24 финансовый год. Тем не менее, Комитет считает, что необходимо 

продолжать прилагать усилия для обеспечения того, чтобы предлагаемые 

показатели доли вакантных должностей в максимальной возможной сте-

пени отражали фактическое положение дел. В тех случаях, когда предлага-

емые показатели отличаются от фактических, обновленная информация 

должна быть представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения 

ею настоящего доклада, при этом в будущих предлагаемых бюджетных и 

смежных документах следует по мере возможности систематически пред-

ставлять четкое обоснование разницы, включая реалистичную информа-

цию о прогнозируемом наборе персонала и о потенциальных будущих ва-

кансиях. Комитет рассматривает показатели доли вакантных должностей в 

своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержа-

нию мира (A/77/767).  

 

  Вакантные должности 
 

27. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 14 марта 2023 года имелось 162 вакантные должности 

(2 Д-2, 3 Д-1, 5 С-5, 18 С-4, 23 С-3, 1 С-2, 37 должностей категории полевой 

службы, 33 должности категории общего обслуживания, 20 должностей нацио-

нальных сотрудников и 20 должностей ДООН). Пять должностей (2 — катего-

рии общего обслуживания и 3 должности национальных сотрудников) остава-

лись вакантными более 24 месяцев — от 25 до 80 месяцев. Как указано в 

пункте 24 выше, предлагается упразднить одну должность национального со-

трудника, которая долгое время остается вакантной. Комитету также сообщили, 

https://undocs.org/ru/A/77/755
https://undocs.org/ru/A/77/767
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что по состоянию на 31 марта 2023 года 23 должности были переданы во вре-

менное распоряжение подразделениям миссии и позаимствованы подразделени-

ями миссии, из которых 3 должности (1 С-4, 1 должность категории общего об-

служивания и 1 должность категории полевой службы) были вакантными. Кон-

сультативный комитет напоминает о неоднократных просьбах Генеральной 

Ассамблеи к Генеральному секретарю обеспечить оперативное заполнение 

вакантных должностей, провести обзор должностей, которые оставались 

вакантными на протяжении 24 месяцев или более, и внести предложения 

либо о сохранении таких должностей, представив в этом случае четкое обос-

нование необходимости в них, либо об их упразднении (см. резолю-

цию 76/274, пункт 33). Комитет надеется, что обновленная информация о 

положении дел с заполнением всех вакантных должностей будет представ-

лена Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в следую-

щем предложении по бюджету. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

28. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 13 марта 2023 года 10 должностей были заполнены с 

использованием специальной должностной надбавки (1 должность помощника 

Генерального секретаря, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 должность категории общего об-

служивания и 1 должность категории полевой службы), как показано в нижесле-

дующей таблице: 

 

Должности, сотрудники на которых получают специальную должностную надбавку, по состоянию 

на 31 марта 2023 года 
 

 

Подразделение/отдел 

Класс долж-

ности Наименование должности 

Место 

службы 

Текущее положение дел с набором персонала на вакант-

ные должности 

     Отдел стратегической 

коммуникации и об-

щественной информа-

ции 

С-4 Специалист по об-

щественной ин-

формации 

ПС-6 Набор не производится, поскольку 

право вернуться на эту должность со-

храняет сотрудник, занимавший эту 

должность ранее 

Бюджетно-финансо-

вая секция 

ПС-5 Помощник по 

бюджетно-финан-

совым вопросам 

Бамако Кандидат в процессе назначения 

Секция людских ре-

сурсов 

ПС-6  Специалист по 

людским ресурсам 

Бамако Кандидат отобран 

Канцелярия руково-

дителя аппарата 

С-5  Старший специа-

лист по политиче-

ским вопросам 

Бамако Набор не производится, поскольку 

право вернуться на эту должность со-

храняет сотрудник, занимавший эту 

должность ранее 

Отдел по политиче-

ским вопросам 

С-3 Специалист по по-

литическим во-

просам 

Бамако Набор не производится, поскольку 

право вернуться на эту должность со-

храняет сотрудник, занимавший эту 

должность ранее 

Канцелярия команду-

ющего силами 

ПГС  Командующий Си-

лами 

Бамако Должность вакантна, поскольку продол-

жается набор нового Командующего си-

лами. Заместитель Командующего си-

лами занимает эту должность, получая 

специальную должностную надбавку, до 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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Подразделение/отдел 

Класс долж-

ности Наименование должности 

Место 

службы 

Текущее положение дел с набором персонала на вакант-

ные должности 

     завершения традиционного процесса 

найма 

Группа по гендерным 

вопросам 

С-5  Старший специа-

лист по гендерным 

вопросам 

Бамако Набор не производится, поскольку 

право вернуться на эту должность со-

храняет сотрудник, занимавший эту 

должность ранее 

Секция централизо-

ванного складского 

обслуживания 

О-5  Помощник по 

снабжению топли-

вом 

Бамако Набор не производится, поскольку 

право вернуться на эту должность со-

храняет сотрудник, занимавший эту 

должность ранее 

Секция управления 

перевозками 

ПС-5 Помощник по 

управлению пере-

возками 

Бамако Набор не производится, поскольку 

право вернуться на эту должность со-

храняет сотрудник, занимавший эту 

должность ранее 

Авиационная секция С-4 Специалист по 

воздушным опера-

циям 

Томбукту Набор не производится, поскольку 

право вернуться на эту должность со-

храняет сотрудник, занимавший эту 

должность ранее 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы. 
 

 

29. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея 

просила Генерального секретаря включать обоснование временных назна-

чений сотрудников, получающих специальные должностные надбавки, 

продолжительностью более одного года, в том числе сведения о продолжи-

тельности таких назначений и о состоянии дел с набором персонала на со-

ответствующие должности, во все будущие доклады о предлагаемых бюдже-

тах. Комитет отмечает отсутствие запрошенной Ассамблеей информации в 

пакете дополнительной информации к предложениям по бюджету.  Комитет 

надеется, что информация о получении специальных должностных надба-

вок будет представлена во исполнение просьбы Ассамблеи в контексте всех 

будущих предложений по бюджету. 

 

  Пересмотр штатов гражданского персонала 
 

30. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что с момента создания МИНУСМА в 2013 году один пересмотр штатов 

гражданского персонала был проведен в 2016 году и что второй пересмотр 

начнется после следующего продления мандата в середине 2023 года. Консуль-

тативный комитет с интересом ожидает результатов пересмотра штатов 

гражданского персонала в следующем докладе о бюджете.  Консультативный 

комитет рассматривает вопросы, касающиеся пересмотра штатов гражданского 

персонала, в своем докладе о сквозных вопросах, связанных с операциями по 

поддержанию мира (A/77/767). 

31. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря по гражданскому персоналу с учетом его замечаний и 

рекомендаций, изложенных в пункте 23 выше. 
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 3. Оперативные расходы 
 

 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

    Расходы по 

состоянию на 

31 марта 

2023 года    

Смета  

расходов 

(2023/24 год) 

 Разница 

 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) Сумма 

В процен-

тах 

Категория  (1) (2)  (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

        
Оперативные расходы        

 Гражданские наблюдатели за про-

цессом выборов – – – – – – – 

 Консультанты и консультационные 

услуги 489,3 536,0 489,3 165,2 600,0 110,7 22,6 

 Официальные поездки 3 704,1 3 562,8 3 064,3 2 863,0 3 600,7 536,4 17,5 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 103 654,0 121 689,2 114 049,8 91 775,7 139 300,9 25 251,1 22,1 

 Наземный транспорт 14 564,5 16 208,0 20 979,4 12 579,1 23 176,0 2 196,6 10,5 

 Воздушные операции 169 554,1 140 344,5 191 820,9 145 402,6 192 422,9 602,0 0,3 

 Морские операции 1 315,7 1 380,3 1 435,8 1 585,6 2 074,4 638,6 44,5 

 Связь и информационные техноло-

гии 64 740,0 65 983,2 64 740,0 56 447,2 73 996,2 9 256,2 14,3 

 Медицинское обслуживание 8 700,2 7 783,1 8 822,3 5 263,2 6 690,8 (2 131,5) (24,2) 

 Оборудование [техника] специаль-

ного назначения – – – – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 91 091,6 80 978,0 100 279,2 78 305,8 104 162,1 3 882,9 3,9 

 Проекты с быстрой отдачей 4 800,0 4 799,0 4 800,0 3 287,4 4 800,0 – – 

 Всего 462 613,5 443 264,1 510 481,0 397 634,5 550 824,0 40 343,0 7,9 

 

 

32. Объем предлагаемых ресурсов на покрытие оперативных расходов в 

2023/24 году составляет 550 824 000 долл. США, что на 40 343 000 долл. США, 

или 7,9 процента, больше объема ассигнований на 2022/23 год, составляющего 

510 481 000 долл. США. Предлагаемое увеличение отражает рост потребностей 

в ресурсах на покрытие расходов по всем категориям, кроме расходов на меди-

цинское обслуживание. 

33. Консультативный комитет не вполне убежден в том, что предлагаемые 

потребности в ресурсах на покрытие расходов по некоторым категориям 

должным образом обоснованы, и выносит следующие замечания и рекомен-

дации. 

 

  Официальные поездки 
 

34. Предлагаемый объем ресурсов в размере 3 600 700 долл. США представ-

ляет собой увеличение на 536 400 долл. США (17,5 процента). Расходы за 

2022/23 год составили по состоянию на 31 марта 2023 года 2 863 000 долл. США 

при объеме ассигнований в размере 3 064 300 долл. США. Расходы за 

2021/22 год составили 3 562 800 долл. США при объеме ассигнований в размере 

3 704 100 долл. США. Предлагаемое увеличение потребностей на 2023/24 год 

обусловлено увеличением средней стоимости авиабилетов и ставок суточных, а 

также увеличением числа поездок в связи с возобновлением после пандемии 



 
A/77/767/Add.12 

 

23-08141 15/25 

 

COVID-19 мероприятий, требующих физического присутствия участников. 

Консультативный комитет полагает необходимым учитывать уроки, извле-

ченные во время пандемии COVID-19, и вновь заявляет, что следует шире 

использовать практику проведения заседаний в виртуальном режиме и се-

тевые инструменты учебной подготовки и свести к минимуму число поез-

док для участия в семинарах, конференциях и заседаниях, а предлагаемые 

поездки следует детально обосновывать. В этой связи Комитет рекомендует 

сократить объем испрашиваемых ресурсов по статье «Официальные по-

ездки» на 20 процентов (107 300 долл. США). 

 

  Наземный транспорт 
 

35. Предлагаемый объем ресурсов в размере 23 176 000 долл. США представ-

ляет собой увеличение на 2 196 600 долл. США (10,5 процента). Расходы за 

2022/23 год составили по состоянию на 31 марта 2023 года 12 579 000 долл. 

США при объеме ассигнований в размере 20 979 400 долл. США. Расходы за 

2021/22 год составили 16 208 000 долл. США при объеме ассигнований в раз-

мере 14 564 500 долл. США. Предлагаемое увеличение потребностей на 

2023/24 год связано главным образом с арендой 162 легковых автомобилей для 

использования 162 сотрудниками избирательных комиссий (индивидуальными 

подрядчиками) в течение девяти месяцев для оказания поддержки в проведении 

выборов (см. также пп. 45 и 46 ниже), и оно частично компенсируется более низ-

кой ожидаемой средней стоимостью топлива для автомобилей и прогнозируе-

мым сокращением объемов его потребления (см. также п. 40 ниже). 

36. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в 2023/24 году будет произведена замена в общей сложности 60 легковых 

автомобилей, срок службы которых истек. Комитет также был проинформиро-

ван о том, что с учетом плана распределения автомобилей, предназначенных для 

целей избирательного процесса, по различным географическим точкам и приме-

нимых дневных ставок аренды потребности в ресурсах в размере порядка 

4,4 млн долл. США для аренды 162 полноприводных легковых автомобилей со-

ставили в среднем 27 000 долл. США на один арендованный автомобиль. Если 

же 162 автомобиля пришлось бы приобретать по действующему системному 

контракту, то соответствующие расходы составили бы 6,56 млн долл. США, т. е. 

в среднем 40 500 долл. США за один автомобиль, при этом срок поставки соста-

вил бы от 12 до 18 месяцев, и еще примерно 2 месяца занял бы период проверки 

и ввода в эксплуатацию в Миссии. Комитету сообщили, что приобретение таких 

автомобилей представляется нецелесообразным, поскольку они будут использо-

ваться персоналом, не связанным с Организацией Объединенных Наций и рабо-

тающим по контрактам МИНУСМА в отдаленных и опасных районах, где у 

Миссии не будет возможности восстанавливать или обслуживать автомобили, 

принадлежащие Организации Объединенных Наций. 

37. Консультативный комитет принимает к сведению обоснование необхо-

димости аренды 162 легковых пассажирских автомобилей вместо их приоб-

ретения по действующему системному контракту. Тем не менее, он считает, 

что в будущем можно было бы, в соответствующих случаях, приложить уси-

лия с целью сократить — на основе анализа затрат и выгод — общее число 

арендованных автомобилей и/или количество требуемых месяцев для ис-

пользования арендованных автомобилей и пополнить имеющийся авто-

парк существующими и вновь приобретенными легковыми автомобилями, 

которые можно было бы использовать в качестве активов Миссии, а не за-

менять автотранспортные средства, срок полезного использования кото-

рых истек.  Кроме того, Комитет надеется, что в случае каких-либо задер-

жек с проведением выборов (см. также пп. 45 и 46 ниже) МИНУСМА 
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обеспечит, чтобы контракт на аренду любого количества транспортных 

средств мог быть скорректирован или приостановлен без начисления пени.  

 

  Воздушные операции 
 

38. Предлагаемые ресурсы на беспилотные летательные аппараты включены 

главным образом в подстатью «Услуги» статьи «Воздушные операции», предла-

гаемые ресурсы по которой составляют 26 922 700 долл. США, что отражает со-

кращение на 1 213 900 долл. США (4,3 процента). Расходы за 2022/23 год соста-

вили по состоянию на 31 марта 2023 года 14 046 000 долл. США при объеме ас-

сигнований в размере 28 136 600 долл. США. Расходы за 2021/22 год составили 

8 021 800 долл. США при объеме ассигнований в размере 18 303 800 долл. 

США. Снижение потребностей по подстатье «Услуги» статьи «Воздушные опе-

рации» обусловлено тем, что ожидается развертывание меньшего числа беспи-

лотных летательных аппаратов, а именно: в 2023/24 году предполагается развер-

нуть 20 таких аппаратов по сравнению с 23 в 2022/23 году. В ответ на свой за-

прос Консультативный комитет был проинформирован о том, что использование 

беспилотных летательных аппаратов было ограничено в связи с обстановкой в 

плане безопасности на местах. С учетом самой последней структуры расходов 

Консультативный комитет рекомендует сократить еще на 10 процентов 

(2 692 300 долл. США) предлагаемый объем ресурсов на услуги, предусмот-

ренные в бюджете по статье «Воздушные операции» (беспилотные лета-

тельные аппараты). Консультативный комитет более подробно рассматривает 

вопросы, касающиеся воздушных операций, в том числе беспилотных летатель-

ных аппаратов, в своем докладе о сквозных вопросах, связанных с операциями 

по поддержанию мира (A/77/767). 

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

39. Предлагаемые ресурсы по статье «Прочие расходы на грузовые перевозки 

и смежные расходы» в размере 18 967 300 долл. США отражают увеличение на 

8 913 500 долларов США (88,7 процента) в связи с увеличением общих транс-

портных и смежных расходов из-за глобального роста цен на топливо и сбоев в 

работе глобальных производственно-сбытовых цепочек. Расходы за 2022/23 год 

составили по состоянию на 31 марта 2023 года 7 988 500 долл. США при объеме 

ассигнований в размере 10 053 800 долл. США. Расходы за 2021/22 год соста-

вили 6 261 100 долл. США при объеме ассигнований в размере 9 183 600 долл. 

США. Предлагаемый объем ресурсов по статье «Прочие услуги» в размере 

2 441 400 долл. США отражает сокращение на 3 013 800 долл. США (55,2 про-

цента), обусловленное сокращением расходов на прочие услуги и предметы 

снабжения в связи с сокращением (с учетом текущих тенденций) объемов ис-

пользования переводческих услуг, упаковочных материалов, поддонов, мини-хо-

лодильников, брезента, герметика, оберточных материалов и материалов инфор-

мационно-просветительского характера. Расходы за 2022/23 год составили по 

состоянию на 31 марта 2023 года составили 1 309 500 долл. США при объеме 

ассигнований в размере 5 455 200 долл. США. Расходы за 2021/22 год составили 

1 694 100 долл. США при объеме ассигнований в размере 997 200 долл. США. 

С учетом наблюдающейся в последнее время динамики недорасхода средств 

Консультативный комитет рекомендует сократить на 5 процентов 

(948 400 долл. США) объем предлагаемых ресурсов на покрытие прочих 

расходов на грузовые перевозки и смежных расходов, а также сократить на 

5 процентов (122 100 долл. США) объем предлагаемых ресурсов на прочие 

услуги. 

https://undocs.org/ru/A/77/767
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  Горюче-смазочные материалы 
 

Разница в стоимости топлива на 2022/23 год и 2023/24 год  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Согласно утвержденному бюджету 

на 2022/23 год  

Согласно предлагаемому бюджету 

на 2023/24 год  Разница, обусловленная: 

 

В про-

центах  

Цена  

топлива 

за литр 

Общее коли-

чество 

в литрах 

Утвер-

жденная 

стоимость 

В про-

центах  

Цена  

топлива 

за литр 

Общее коли-

чество 

в литрах 

Стоимость, 

заложенная 

в бюджет 

Изменением 

объема в лит-

рах 

Изменением за-

трат на топ-

ливо 

Прочими за-

тратами 

Общая сумма 

разницы 

Категория (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)=(7)-(3)*(6) (10)=(6)-(2)*(3) (11) (12)=(9)+(10)+(11) 

             
Помещения и объекты инфра-

структуры             

 Дизельное топливо  0,936 32 722 225 30 624 730  1,349 38 800 000 52 333 440 8 197 703 13 511 007 – 21 708 710 

 Смазочные материалы 0,0  0 706 448 1,2   633 235   (73 213) (73 213) 

 Мобилизационные расходы    0 –    600 000   600 000 600 000 

 Эксплуатация и обслуживание    0 2 724 960    2 592 726   (132 234) (132 234) 

 Итого, помещения и объекты 

инфраструктуры   32 722 225 34 056 138   38 800 000 56 159 401 8 197 703 13 511 007 394 553 22 103 263 

Наземный транспорт             

 Дизельное топливо  0,936 11 380 776 10 651 268  1,349 7 032 648 9 485 635 (5 864 756) 4 699 122 – (1 165 633) 

 Бензин/Бензол  1,200 196 564 235 936  1,384 36 000 49 806 (222 140) 36 011 – (186 130) 

 Смазочные материалы 0,0  – 311 485 3,4   320 614   9 129 9 129 

 Мобилизационные расходы    – 600 000    518 365   (81 635) (81 635) 

 Эксплуатация и обслуживание    – 2 201 760    2 096 336   (105 424) (105 424) 

 Итого, наземный транспорт   11 577 340 14 000 449   7 068 648 12 470 756 (6 086 896) 4 735 133 (177 930) (1 529 693) 

Воздушные операции             

 Авиационное топливо   0,961 14 792 996 14 216 069  1,359 12 892 566 17 522 287 (2 582 874) 5 889 092 – 3 306 217 

 Мобилизационные расходы    – 2 000 000    998 365   (1 001 635) (1 001 635) 

 Эксплуатация и обслуживание    – 2 178 581    2 006 938   (171 643) (171 643) 

 Итого, воздушные операции   14 792 996 18 394 650   12 892 566 20 527 590 (2 582 874) 5 889 092 (1 173 278) 2 132 940 

 Всего    59 092 561 66 451 238   58 761 214 89 157 747 (472 067) 24 135 231 (956 655) 22 706 509 
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40. Как показано в таблице выше, общая сумма в размере 89 157 747 долл. 

США предлагается по трем классам бюджетных расходов, а именно «Помеще-

ния и объекты инфраструктуры», «Наземные перевозки» и «Воздушные опера-

ции» и отражает увеличение на 22 706 509 долл. США, или 34,2 процента, обу-

словленное главным образом более высокими средними ценами на топливо по 

сравнению с 2022/23 годом, а именно: a) 1,349 долл. США за литр дизельного 

топлива против 0,936 долл. США; b) 1,384 долл. США за литр бензина для ав-

томобилей против 1,2 долл. США за литр; c) 1,359 долл. США за литр авиаци-

онного топлива против 0,961 долл. США за литр. В ответ на свой запрос Коми-

тет был проинформирован о том, что прогнозируемое увеличение потребностей 

в топливе по классу расходов «Помещения и объекты инфраструктуры» было 

частично компенсировано снижением потребностей по классу расходов «Назем-

ный транспорт» в результате небезопасной обстановки, ограничивающей мно-

гочисленные поездки за пределы района Миссии, а также по классу «Воздушные 

операции» в результате снижения расхода топлива на 20 развернутых беспилот-

ных летательных аппаратов против 23 таких аппаратов, которые были развер-

нуты в 2022/23 году. Комитет более подробно рассматривает вопрос о горюче-

смазочных материалах в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с опе-

рациями по поддержанию мира (A/77/767). 

 

  Проекты с быстрой отдачей  
 

41. Информация о проектах с быстрой отдачей представлена в бюджетном до-

кументе (A/77/755, пп. 116–119), при этом предлагаемый объем ресурсов состав-

ляет 4 800 000 долл. США, то есть не изменился по сравнению с суммой ассиг-

нований на 2022/23 год на осуществление 96 проектов в следующих тематиче-

ских областях: a) содействие укреплению социального согласия, примирению и 

предотвращению и урегулированию конфликтов, а также укреплению доверия; 

b) восстановление или реконструкция небольших объектов государственной ин-

фраструктуры; c) осуществление проектов, направленных на поощрение прино-

сящих доход видов деятельности и обеспечение источников средств к существо-

ванию. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 марта 2023 года общий объем расходов за 

2022/23 год составил 3 287 400 долл. США при сумме ассигнований в размере 

4 800 000 долл. США. В ответ на запрос Комитету также сообщили, что в соот-

ветствии с пунктом 82 резолюции 76/274 Генеральной Ассамблеи, в котором Ас-

самблея, в частности, сослалась на положения раздела XVIII своей резолю-

ции 61/276 о том, что, согласно политике в отношении проектов с быстрой от-

дачей миссии обязаны проводить ежегодную оценку своих программ, что также 

дает возможность обмениваться накопленным опытом и рекомендациями. Кон-

сультативный комитет полагает, что проекты с быстрой отдачей должны 

использоваться Миссией в качестве ключевого фактора, способствующего 

укреплению доверия и сотрудничеству с местным населением.  МИНУСМА 

должна стремиться использовать эту деятельность также в рамках нынеш-

ней коммуникационной стратегии для борьбы против кампаний по распро-

странению недостоверной и заведомо ложной информации о Миссии.  Коми-

тет надеется, что результаты вышеупомянутой ежегодной оценки проектов 

с быстрой отдачей будут включены в следующий бюджетный документ. 

 

  Деятельность по программам 
 

42. Информация о деятельности по программам изложена в предлагаемом 

бюджете (A/77/755, пп. 112 и 113) и приводится в нижеследующей таблице. 

 

https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/77/755
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/77/755
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  Деятельность МИНУСМА по программам на 2023 год 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Описание Испрашиваемая сумма 

  
Поддержка в проведении выборов 5 135,1 

Права человека и защита, включая предотвращение и пресечение сек-

суального насилия в связи с конфликтом 1 094,8 

Укрепление сотрудничества и доверия между гражданским обществом 

и национальными и местными органами власти  1 109,7 

Судебная и исправительная система и обеспечение правопорядка  1 700,0 

Реформа сектора безопасности 764,0 

Активизация усилий правительства Мали по стабилизации ситуации в 

центральной и северной частях страны и обеспечению выполнения 

мирного соглашения 827,4 

Гендерные вопросы  169,0 

 Всего 10 800 

 

 

43. Как указано в таблице выше, деятельность по программам на 2023 год за-

планирована в семи отдельных областях. В ответ на свой запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что Целевой фонд в поддержку мира 

и безопасности в Мали, созданный во исполнение резолюции 2085 (2012) Совета 

Безопасности от 20 декабря 2012 года, является внебюджетным фондом, кото-

рый осуществляет свою деятельность за счет добровольных взносов государств-

членов и управляется в соответствии с Финансовыми правилами и положениями 

Организации Объединенных Наций. На сегодняшний день общая сумма взносов 

в Фонд составила 135 млн долл. США, и по состоянию на 30 января 2023 года 

на 284 утвержденных проекта был выделен 121 млн долл. США, причем многие 

взносы были выделены под конкретные проекты. Комитет более подробно рас-

сматривает тему деятельности по программам в своем докладе по сквозным во-

просам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/77/767). 

44. С учетом своих рекомендаций, изложенных выше в пунктах 34–39, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении оперативных расходов. 

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Помощь в проведении выборов 
 

45. Информация об оказании помощи в проведении выборов изложена в пред-

лагаемом бюджете (A/77/755, пп. 6–14, 28, 40, 48, 54, 57 и 115). В 2023/24 году 

МИНУСМА будет продолжать оказывать поддержку политическому переход-

ному процессу и деятельности по подготовке свободных, справедливых и заслу-

живающих доверия местных, парламентских и президентских выборов, наме-

ченных на март 2024 года. В ответ на запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что 10 марта 2023 года власти Мали объявили о переносе 

конституционного референдума, указав, что это изменение не повлияет на за-

вершение переходного периода, запланированного на март 2024 года. Комитету 

также сообщили, что в маловероятном случае каких-либо задержек с выборами 

МИНУСМА сможет приостановить действие контрактов 9 национальных доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций и 162 сотрудников избиратель-

ных комиссий (индивидуальных подрядчиков), а также контракта на 

https://undocs.org/ru/S/RES/2085(2012)
https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/77/755
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162 арендованных полноприводных легковых автомобиля. На тот момент не 

предполагалось, что избирательный процесс продлится после 30 июня 

2024 года. Комитет был проинформирован о том, что, как и в случае поддержки, 

которая была оказана в течение предыдущих избирательных циклов в Мали, 

МИНУСМА будет сотрудничать с Программой развития Организации Объеди-

ненных Наций, Структурой Организации Объединенных Наций по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин (Структура 

«ООН-женщины») и Управлением Верховного комиссара Организации Объеди-

ненных Наций по делам беженцев на скоординированной и взаимодополняющей 

основе для оказания малийским властям соответствующей помощи в проведе-

нии выборов. В частности, МИНУСМА планирует осуществлять следующую 

деятельность по поддержке выборов: на высоком уровне проводить информаци-

онно-пропагандистскую работу и предоставлять добрые услуги; обеспечивать 

наращивание потенциала и техническую институциональную поддержку; про-

водить разъяснительную работу с различными заинтересованными сторонами и 

оказывать им поддержку в наращивании потенциала; обеспечивать поддержку в 

урегулировании споров, связанных с выборами; принимать меры по обеспече-

нию безопасности; проводить информационно-разъяснительную работу и стра-

тегическую деятельность в области коммуникации. 

46. Как указано в предложении по бюджету (A/77/755, п. 13), после восстанов-

ления конституционного порядка в марте 2024 года МИНУСМА будет оказывать 

поддержку вновь избранному правительству в осуществлении программы ре-

форм в соответствии с мирным соглашением. Всего в предлагаемом бюджете на 

2023/24 год предусмотрены ассигнования на оказание поддержки избиратель-

ному процессу в объеме 13,9 млн долл. США (см. таблицу ниже). 

 

Описание 

Испрашиваемая сумма 

(в млн долл. США) 

  
Предлагаемое создание 1 временной должности С-4, 11 должностей 

международных добровольцев Организации Объединенных Наций и 

9 национальных добровольцев Организации Объединенных Наций 593,6 

Аренда на срок девять месяцев 162 полноприводных легковых автомо-

билей для 162 индивидуальных подрядчиков (сотрудников местных из-

бирательных комиссий)  4 374,0  

Деятельность по программам  5 135,1  

Услуги индивидуальных подрядчиков (162 сотрудников местных изби-

рательных комиссий) 3 500,0  

Помещения и объекты инфраструктуры  54,0 

Консультанты  193,3 

Поездки 51,5 

 Всего 13 901,5 

 

 

  Ложная информация и дезинформация 
 

47. Отмечается, что в целях борьбы с ложной информацией и дезинформацией 

МИНУСМА активизировала свои стратегические усилия в области коммуника-

ции, чтобы выработать политические и правозащитные подходы и определить 

меры, направленные на поощрение публичных дискуссий, недопущение даль-

нейшего сужения политического пространства и укрепление потенциала право-

защитников и правозащитных механизмов (там же, п. 6 j)). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что в настоящее время 

ни один сотрудник миссии не занимается на постоянной основе решением задач 
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по борьбе с ложной информацией и дезинформацией и поэтому на 2023/24  год 

предлагается выделить ресурсы на оплату услуг консультантов, чтобы выделить 

для этого квалифицированного специалиста и таким образом заполнить пробел 

до тех пор, пока действующие сотрудники не смогут взять выполнение этой за-

дачи на себя. Комитету также сообщили, что Объединенная аналитическая 

ячейка миссии играет ключевую роль благодаря тому, что оказывает поддержку 

в выполнении плана миссии по сбору информации и в подготовке всеобъемлю-

щих аналитических материалов по Мали, а также поддерживает инициативу в 

целях анализа радиопередач на основе больших массивов данных.  Кроме того, 

в координации с Центральными учреждениями Организации Объединенных 

Наций МИНУСМА разрабатывает стратегию по противодействию ложной ин-

формации и дезинформации, которая считается вопросом стратегической ком-

муникации. Стратегия также опирается на партнерские отношения, в том числе 

с властями принимающей страны, и на изучение передового опыта других мис-

сий по поддержанию мира. Эта стратегия будет нацелена на обеспечение более 

систематического использования технологий для отслеживания, анализа, про-

гнозирования и устранения направленной против Миссии ложной информации 

и дезинформации, а также учета оперативной обстановки, включая взаимодей-

ствие на низовом уровне. Механизмы МИНУСМА по борьбе с ложной инфор-

мацией и дезинформацией, в том числе в соответствии с резолюцией 2640 Со-

вета Безопасности, включают: a) проведение целенаправленной информаци-

онно-разъяснительной работы и обучение влиятельной аудитории, включая жур-

налистов, блогеров и радиоведущих; b) контакты и неформальные сети, как лич-

ные, так и онлайн; c) взаимодействие по радио путем распространения точной 

информации среди местного населения; d) получение и обработка сведений о 

миротворческих операциях из открытых источников и мониторинг информаци-

онной среды с использованием различных аналитических инструментов; e) про-

ведение опросов общественности и комплексных обследований для выявления 

настроений в Интернете и при личном общении; f) обновленный план в области 

стратегической коммуникации и стратегия по предупреждению дезинформации 

и борьбе с ней, призванные четко, последовательно и своевременно доносить  до 

соответствующей аудитории информацию о целях и задачах и деятельности 

Миссии; g) сотрудничество с Центральными учреждениями Организации Объ-

единенных Наций в разработке соответствующей политики, стандартных опера-

тивных процедур и программ профессиональной подготовки. 

48. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что соответ-

ствующие потребности в ресурсах для соответствующей деятельности в сфере 

коммуникации, включая информационно-пропагандистскую работу, взаимодей-

ствие со средствами массовой информации, выпуск товаров, производство пе-

чатной продукции и другие виды деятельности, сосредоточены в ведении От-

дела стратегической коммуникации и общественной информации и что изуча-

ются возможности использования других механизмов финансирования в целях 

содействия информационно-разъяснительной работе и осуществлению меро-

приятий, проводимых миротворцами. Как указано в предложении по бюджету 

(там же), в 2023/24 году штат Отдела будет включать 70 международных и наци-

ональных сотрудников различных уровней. Комитет более подробно рассматри-

вает вопросы, касающиеся ложной информации и дезинформации, в своем до-

кладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 

(A/77/767). 
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  Охрана окружающей среды 
 

49. Информация о природоохранной деятельности Миссии содержится в пред-

лагаемом бюджете (A/77/755, пункты 28 и 30). МИНУСМА будет и далее при-

лагать усилия для сведения к минимуму своего воздействия на окружающую 

среду.  

50. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена разбивка 

сметных расходов на эксплуатацию фотоэлектрической установки в размере 

6,6 млн долл. США, которая приводится в таблице ниже. Комитету также сооб-

щили, что в соответствии с контрактом, заключенным с поставщиком, в указан-

ную сумму не включены платежи за оборудование, монтаж, доставку и сборы за 

управленческое обслуживание. 

 

  Разбивка стоимости реализации проекта по использованию солнечных 

панелей (фотоэлектрическая установка) 
 

 

Количество лет эксплуатации  

(за исключением шести месяцев монтажных работ) кВтч в год 

Стоимость кВтч 

Общаяa стоимость 

потребленной солнеч-

ной энергии 

(в долл. США) 

    
2,5 года 2 500 000 0,80 5 000 000 

По желанию 1 год  2 500 000 0,64 1 600 000 

 Всего   6 600 000 

 

 a Без учета стоимости оборудования, монтажа, доставки и сборов за управленческое 

обслуживание. 
 

 

51. Консультативному комитету в ответ на его запрос сообщили, что в случае 

реализации проекта с использованием собственных инженерных ресурсов по-

требуются дополнительные ресурсы на проектирование, закупку, монтаж, экс-

плуатацию и обслуживание солнечной фотоэлектрической установки, что пред-

ставляется менее экономичным с точки зрения затрат. Миссия подписала кон-

тракт на монтаж фотоэлектрической установки без капитальных вложений, при 

этом подрядчик будет нести ответственность за проектирование, монтаж, экс-

плуатацию и техническое обслуживание системы. Оговоренный в контракте 

уровень производства энергии составляет минимум 2,5 ГВт в год и был рассчи-

тан исходя из того, какая площадь для производства энергии потребуется на 

земле в зависимости от количества панелей, при этом вырабатываемая солнеч-

ными батареями электроэнергия покроет 50 процентов общих потребностей 

штаб-квартиры в Бамако, составляющих 5,3 ГВт в год, что приведет к сокраще-

нию выбросов углерода и потребления топлива. Комитету также сообщили, что 

проектирование еще не завершено и поэтому подрядчик еще не подготовил обо-

рудование и не представил технических спецификаций. Кроме того, предусмот-

ренные контрактом выплаты подрядчику, которые будут производиться после 

того, как установка начнет вырабатывать энергию, будут относиться к затратам 

на проектирование, монтаж, эксплуатацию и техническое обслуживание. Коми-

тет был проинформирован о том, что капитальные вложения подрядчика в раз-

мере 6,6 млн долл. США будут полностью возмещены Миссией в течение 3,5  лет 

и что после этого система будет передана МИНУСМА и будет эксплуатиро-

ваться и обслуживаться как ее собственный актив.  

52. Консультативный комитет отмечает, что технические характеристики 

и любые обоснования, касающиеся эффективности, а также другие детали, 

в частности оговоренные в контракте комиссионные сборы, 
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выплачиваемые подрядчику, еще не определены, и Комитет надеется, что 

подробная информация, по мере ее поступления, будет представлена Гене-

ральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и будет 

также включена в следующий доклад о бюджете. Наряду с этим Комитет 

надеется, что фотоэлектрические установки будут введены в эксплуатацию 

и в полевых пунктах базирования МИНУСМА, и ожидает получить обнов-

ленную информацию по этому вопросу в следующем докладе о бюджете, в 

том числе информацию о соответствующей экономии средств.  В этой связи 

Комитет напоминает, что в соответствии с положением 5.12 Финансовых 

положений при закупке товаров следует придерживаться нескольких об-

щих принципов, включая принцип оптимального соотношения цены и ка-

чества.  

53. В предлагаемом бюджете представлена следующая информация об общей 

оценке выполнения требований в области охраны окружающей среды согласно 

оценочному листу администрации: a) 74 балла в 2021/22 году; b) 100 баллов в 

2022/23 году и c) 83 балла в 2023/24 году (там же, стр. 58). Консультативный 

комитет надеется, что показатели оценочного листа, касающиеся соблюде-

ния природоохранных требований, будут продолжать улучшаться и стаби-

лизироваться. Комитет, однако, понимает, что в МИНУСМА меры по ис-

пользованию возобновляемых источников энергии пока только разрабаты-

ваются и соответствующая практика будет внедряться в других местах ба-

зирования на более позднем этапе, после завершения проекта в Бамако.  

Консультативный комитет более подробно вопрос о природоохранной деятель-

ности в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по под-

держанию мира (A/77/767). 

 

  Возмещение расходов 
 

54. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что суммы, полученные в счет возмещения расходов с 25 963 пассажиров, 

которые, не являясь сотрудниками Организации Объединенных Наций, совер-

шали поездки на воздушных судах Организации Объединенных Наций в 

2020/21, 2021/22 и в 2022/23 годах, по состоянию на 31 марта 2023 года, соста-

вили 1 148 200 долл. США, что в среднем составляет 44,22 долл. США на од-

ного пассажира, не являющегося сотрудником Организации Объединенных 

Наций. Эта информация отражена в нижеследующей таблице.  

 

  Количество пассажиров на рейсах Организации Объединенных Наций 

и связанные с этим расходы, 2020/21–2022/23 годы 
 

Описание 2020/21 год 2021/22 год 2022/23 годa 

    
Общая сумма возмещения расходов, полученная от 

пассажиров, не являющихся сотрудниками 

Организации Объединенных Наций (в долл. США) 414 973 559 859 173 368 

Число пассажиров, являющихся сотрудниками 

Организации Объединенных Наций (в долл. США) 48 515 71 324 45 701 

Число пассажиров, не являющихся сотрудниками 

Организации Объединенных Наций  6 588 10 530 8 845 

 Общее число пассажиров 55 103 81 854 54 546    

 

 a По состоянию на 31 марта 2023 года. 
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55. Комитет рассматривает тему возмещения расходов в своем докладе по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/77/767). 

 

  Гендерная статистика 
 

  Гендерная статистика в МИНУСМА, 2020–2023 годы  
 

 

По состоянию на Число женщин Число мужчин Процентная доля женщин 

    
30 июня 2020 года 421 1 329 24 

30 июня 2021 года 463 1 353 25 

30 июня 2022 года 474 1 347 26 

30 июня 2023 годаa 481 1 313 27 

 

 a Прогнозируемый показатель. 
 

 

56. Как видно из приведенной выше таблицы, которая была предоставлена 

Консультативному комитету по его запросу, число женщин среди гражданского 

персонала, по прогнозу, увеличится с 421 в 2020 году до 481 в 2023 году. Коми-

тет рассматривает тему гендерной статистики в своем докладе по сквозным во-

просам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/77/767). 

 

  Стратегические запасы материальных средств для развертывания 
 

57. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в настоящее время осуществляются следующие три основных проекта 

по оптимизации объемов стратегических запасов и выверке данных инвентари-

зации: a) проект по обеспечению 100-процентной точности инвентаризации 

(осуществление началось в марте 2021 года), направленный на выверку данных 

инвентаризации в системе «Умоджа» в целях повышения точности данных ин-

вентаризации. Работы по сверке данных были завершены в марте 2022 года, а 

инвентарные операции — в июле 2022 года; b) проект по оптимизации запасов 

(осуществление началось в марте 2022 года), направленный на улучшение 

управления ресурсами посредством мониторинга товаров с медленным оборо-

том и вынесение предложения о последующем списании. Ожидаемые сроки за-

вершения — 30 июня 2023 года; c) проект по обеспечению безопасности и запа-

сов (выполнен в 2023 году), направленный на обеспечение наличия минималь-

ных и максимальных запасов материальных средств. 

 

  Сексуальная эксплуатация и сексуальные надругательства 
 

58. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что с 2017 года в МИНУСМА было зарегистрировано в общей сложности 

15 случаев сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств. Комитету 

также сообщили, что благодаря предпринятым МИНУСМА усилиям в целях 

предупреждения этих явлений число таких случаев уменьшилось и продолжает 

сокращаться. Комитет рассматривает этот вопрос в своем докладе о специаль-

ных мерах по защите от сексуальной эксплуатации и надругательств (A/77/831), 

а также в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по 

поддержанию мира (A/77/767). 
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 VI. Вывод 
 

 

59. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием Миссии в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, из-

ложены в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/77/624). Консультатив-

ный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходован-

ный остаток средств в размере 1 581 200 долл. США за период с 1 июля 

2021 года по 30 июня 2022 года, а также сумму прочих поступлений в раз-

мере 41 834 600 долл. США, которая складывается из суммы прочих/раз-

ных поступлений (3 613 400 долл. США) и суммы списанных обязательств, 

относящихся к предыдущим периодам (39 135 000 долл. США), за вычетом 

суммы инвестиционных убытков (913 800 долл. США). 

60. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием Миссии в период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, из-

ложены в разделе IV предлагаемого бюджета (A/77/755). С учетом своих заме-

чаний и рекомендаций, изложенных выше, Консультативный комитет ре-

комендует сократить объем испрашиваемых ресурсов на 3 870 100 долл. 

США — с 1 277 808 700 долл. США до 1 273 938 600 долл. США. Соответ-

ственно, Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать на со-

держание Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2023 года по 

30 июня 2024 года сумму в размере 1 273 938 600 долл. США. 
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