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《消除一切形式种族歧视国际公约》缔约国会议  

第三十次会议 

2023 年 6 月 22 日，纽约 

临时议程项目 5 

根据《公约》第八条第一至第五款， 

选举消除种族歧视委员会九名委员， 

接替任期将于 2024 年 1 月 19 日届满的委员 

  选举消除种族歧视委员会九名委员接替任期将于 2024 年 1 月

19 日届满的委员 

  秘书长的说明 

1. 根据《消除一切形式种族歧视国际公约》第八条，《公约》缔约国会议第三

十次会议定于 2023 年 6 月 22 日在联合国总部举行，对缔约国提名的候选人名单

(第二节)进行投票，选出消除种族歧视委员会的九名委员，接替任期将于 2024 年

1 月 19 日届满的委员(第一节)。另有九名委员将继续在委员会任职至 2026 年 1 月

19 日(第三节)。 

 一. 任期将于 2024 年 1 月 19 日届满的委员会委员 

委员姓名 国籍国 

  
谢哈·阿仆杜拉·阿里·米斯纳德女士 卡塔尔 

伊普拉西马·吉斯先生 塞内加尔 

李燕端女士 中国 

瓦迪利·穆罕默德·拉耶斯先生 毛里塔尼亚 

梅赫达德·巴彦德先生 德国 

韦雷纳·艾伯塔·谢泼德女士 牙买加 

斯塔玛蒂亚·斯塔里那基女士 希腊 

费斯·迪克勒迪·潘斯·特拉库拉女士 南非 

爱德华多·埃内斯托·伟加·卢那先生 秘鲁 
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 二. 缔约国提名的候选人 

2. 根据《公约》第八条第三款的规定，秘书长在 2022 年 12 月 28 日的一份普

通照会中请缔约国于两个月内为选举委员会的九名委员提出推荐人选。本文件收

录了 2023 年 2 月 28 日之前收到的所有履历(见附件)。 

3. 提名的委员会候选人姓名(按收到提名的顺序排列)以及提名的缔约国如下。 

候选人姓名 提名国 

  
玛丽·安德烈·特拉雷·孔德女士 

爱德华多·埃内斯托·伟加·卢那先生 

伊普拉西马·吉斯先生 

关键先生 

赛义德·礼萨·阿梅利先生 

亚希尔·西达梅德·哈桑·尤瑟夫先生 

斯塔玛蒂亚·斯塔里那基女士 

克里斯平·格瓦拉瓦拉·斯班德先生 

费斯·迪克勒迪·潘斯·特拉库拉女士 

韦雷纳·艾伯塔·谢泼德女士 

布基纳法索 

秘鲁 

塞内加尔 

中国 

伊朗伊斯兰共和国 

苏丹 

希腊 

马拉维 

南非 

牙买加 

 三. 任期将于 2026 年 1 月 19 日届满的委员会委员 

委员姓名 国籍国 

  
努尔雷迪纳·埃米尔先生 阿尔及利亚 

米哈乌·巴尔采扎克先生 波兰 

钟金星女士 大韩民国 

巴卡里·西迪基·迪亚比先生 科特迪瓦 

雷吉娜·埃塞内姆女士 喀麦隆 

居恩·屈特先生 土耳其 

盖伊·麦克杜格尔女士 美利坚合众国 

马扎洛·特比女士 多哥 

杨俊钦先生 毛里求斯 

 

  



CERD/SP/86 

GE.23-06811 3 

附件 

  简历* 

  玛丽·安德烈·特拉雷·孔德(布基纳法索) 

[原件：法文] 

  出生日期和地点：1953 年 11 月 30 日，布基纳法索德杜古 

  工作语言：法语和英语 

  现任职务/职位：退休全权公使 

  主要专业活动： 

退休全权公使。 

布基纳法索退休大使、总领事和全权公使协会主席团成员。 

就外交和国际关系事务向当局提供协助和建议。 

  学历： 

1979-1982 年：系列 A4(哲学－文学)高中毕业文凭 

英语证书(加纳海岸角大学) 

现代文学大学文凭二级(瓦加杜古大学文学与人文科学学院) 

1982-1984 年：国家行政和司法学院证书，主修外交 

1987 年：在柏林(德意志联邦共和国，并前往波恩外交学院)和布鲁塞尔(比利时)

欧洲经济共同体进行外交实习 

1993-1996 年：国家行政和司法学院文凭，主修外交，并在布基纳法索驻拉巴特

(摩洛哥)大使馆实习 

  在与有关条约机构任务有关的领域开展的其他主要活动： 

不结盟国家运动协调局部长级会议，1998 年 5 月 18 日至 20 日，卡塔赫纳(哥伦

比亚) 

联合国大会专门讨论毒品问题的第二十届特别会议，1998 年 6 月 8 日至 10 日，

纽约 

麻醉药品委员会第四十二届会议，1999 年 3 月 16 日至 25 日，维也纳(奥地利) 

禁止对儿童性剥削行为阿拉伯－非洲论坛，2001 年 10 月 24 日至 26 日，拉巴特

(摩洛哥) 

  

 * 简历未经正式编辑印发。 
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联合国大会第六十一届会议，2006 年 9 月至 12 月，纽约 

联合国儿童基金会(儿基会)理事会常会和年会，2006 年至 2008 年，纽约 

全面禁止核试验条约组织筹备委员会第二工作组第三十二届会议，2009 年 2 月 9

日至 27 日，维也纳(奥地利) 

德班反对种族主义问题审查会议，2009 年 4 月 20 日至 24 日，日内瓦 

瓦加杜古宗教与文化对话国际研讨会，2017 年 3 月 3 日至 7 日，瓦加杜古(布基

纳法索) 
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  爱德华多·埃内斯托·维加·卢纳(秘鲁) 

[原件：西班牙文] 

  出生日期和地点：1966 年 2 月 16 日，利马 

  工作语言：西班牙语和英语(基本) 

  现任职务/职位：联合国消除种族歧视委员会委员(任期：2020 年 1 月至 2023

年 12 月) 

  主要专业活动： 

安东尼奥·鲁伊斯·蒙托亚大学(秘鲁利马)社会科学学院院长 

安东尼奥·鲁伊斯·蒙托亚大学(秘鲁利马)法律课程负责人 

法学院“社会冲突的解决与转化”和“职业道德”课程教授 

  学历： 

圣马科斯国立大学法学硕士 

国立圣马科斯大学律师 

圣马科斯国立大学法律和政治学学士 

  在与有关条约机构任务有关的领域开展的其他主要活动： 

秘鲁前监察员(2011-2016 年) 

司法和人权前部长(2020 年 11 月至 2021 年 7 月) 

记忆、宽容和社会包容之地咨询委员会荣誉成员(2018 年起) 

  在该领域的最新著作： 

D. Pecse, et al. (2022) Una ley de debida diligencia empresarial basada en evidencia y 

en el diálogo multiactor. Conducta Empresarial Responsable y Derechos Humanos. 

Pp.67-83. 
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  易卜拉希马·吉塞(塞内加尔) 

[原件：法文] 

  出生日期和地点：1970 年 6 月 10 日，塞内加尔蒂洛涅 

  工作语言：法语、英语 

  现任职位/职务： 

教授 

日内瓦大学社会学研究所副研究员 

消除种族歧视委员会委员(第一次任期)、委员会报告员 

  主要专业活动： 

• 国别联合报告员，第 101 届会议，2020 年 8 月 4 日至 7 日 

• 国别报告员，第 102 届会议，2020 年 11 月 16 日至 24 日 

• 国别报告员，第 103 届会议，2021 年 4 月 19 日至 30 日 

• 国别报告员，第 104 届会议，2021 年 8 月 9 日至 25 日 

• 国别联合报告员，第 105 届会议，2021 年 11 月 17 日至 12 月 3 日 

• 国别报告员，第 106 届会议，2022 年 4 月 11 日至 29 日 

• 国别联合报告员，第 107 届会议，2022 年 8 月 7 日至 31 日 

• 国别联合报告员，第 108 届会议，2022 年 11 月 14 日至 12 月 2 日 

在涉及全球挑战的分析和应用研究方面具有成熟的专业知识，专题包括多样性和

包容性、国际移民、种族主义、歧视、公共赋权政策的制定 

瑞士西部应用科学大学讲师(日内瓦，2010-2017 年) 

经济社会文化权利研究与行动智库中心成员、联合创始人、董事会成员(www.

cradesc.org)，塞内加尔达喀尔 

2004 年――非洲捍卫人权会议办公室(非政府组织，具有经社理事会专门地位)创

始人――出席在联合国日内瓦办事处举行的会议的代表。 

  在与有关条约机构任务有关的领域开展的其他主要活动： 

参加德班进程，参加反对种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍行为世界

会议区域筹备会议(2001 年 1 月，达喀尔)以及德班会议(8 月 31 日至 9 月 7 日)；

参与后德班进程并在国际上倡导实施《德班宣言和行动纲领》的后续行动。组织

专题研讨会，反思种族主义和歧视的受害者(非洲人和非洲人后裔、难民、移

民、残疾人等)面临的问题。从科学角度对社会不平等和跨种族主义问题进行反

思。 

  学历： 

2010 年：瑞士日内瓦大学经济和社会科学博士，主修社会学 

http://www.cradesc.org/
http://www.cradesc.org/
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2002 年：日内瓦大学、洛桑大学、弗里堡大学和纳沙泰尔大学研究生 

1998 年：塞内加尔圣路易斯加斯顿伯杰大学社会学硕士 

1997 年：塞内加尔圣路易斯加斯顿伯杰大学政治学学士 

  在该领域的最新著作： 

(A paraître, 2023) : Transnationalisme et qualification: les effets du racisme et de la 

discrimination structurels sur les parcours de migrants issus de groups racisés en Suisse 

au Canada et au Québec. 

(2022) Towards greater inclusion and equality of participation at all levels of public 

sector for people of African descent in : https://www.ohchr.org/en/events/meetings/

2022/regional-meeting-middle-east-international-decade-people-african-descent. 

(2021) Starting a new life in the South? Swiss, Dutch and Flemish ageing in Morocco: 

A lifecourse perspective. Ageing and Society. 

(2020) https://lecourrier.ch/2020/07/01/racisme-de-la-doctrine-a-lordinaire/. 

(2020) Mobilités des diplômés africains et latino-américains de Suisse : entre quête 

d’employabilité et risques de « brain waste »? In : Universités et grandes écoles Circulations 

internationales étudiantes et scientifiques d'hier à aujourd'hui. PUN: éditions universitaires 

de Lorraine, 161-18. 

(2017) Etudiants du « Sud » en Suisse romande : de la précarité lors des études aux risques 

de brain waste dans le cadre de la mobilité internationale. In: Journal of international 

mobility, 133-156. 

(2016) “The clash of perceptions: illegal migration as a quest for security” in: What 800 

Sahelians have to say. Perception study on the drivers of insecurity and violent extremism 

in the border regions of the Sahel. The Centre for Humanitarian Dialogue / United Nations 

Development Programme (UNDP). 

(2015) Etudiants du Sud et internalisation des hautes écoles : entre illusions et espoirs. 

Edition Iés, Genève. 

(2011) « Migrations étudiantes africaines en Suisse. De la quête de connaissance aux 

aspirations de reconnaissance. Les mobilités empruntées des diplômés africains suisses » 

in : Diversité Canadienne. Vol. 8 :5. 

(2011) Migration des jeunes d’Afrique Subsaharienne. Quels défis pour l’avenir ? 

L’Harmattan. 190p. 

  

https://www.ohchr.org/en/events/meetings/2022/regional-meeting-middle-east-international-decade-people-african-descent
https://www.ohchr.org/en/events/meetings/2022/regional-meeting-middle-east-international-decade-people-african-descent
https://lecourrier.ch/2020/07/01/racisme-de-la-doctrine-a-lordinaire/
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  关健(中国) 

  出生日期和地点：1962 年 10 月 26 日，中国北京 

  工作语言：中文、法语、英语 

  现任职位/职务： 

2000 年至今，中国国际法学会会员 

  主要专业活动： 

2018-2022 年：中华人民共和国外交部大使 

2015-2018 年：中华人民共和国驻法国大使馆公使 

2012-2015 年：中华人民共和国驻刚果共和国大使 

2007-2012 年：中华人民共和国外交部条法司副司长 

2003-2007 年：中华人民共和国常驻联合国代表团参赞兼法律顾问 

2000-2003 年：中华人民共和国外交部条法司国际公法处处长 

1997-2000 年：中华人民共和国外交部驻香港特别行政区特派员公署条约法律部二

秘、一秘 

1991-1997 年：中华人民共和国外交部条法司国际公法处三秘、副处长 

1989-1991 年：中华人民共和国外交部条法司工作人员、随员 

1984-1986 年：中华人民共和国全国人民代表大会外事委员会干事 

  学历： 

1986-1989 年：法学硕士，中国外交学院(国际法系)，主修国际公法。 

 1989 年通过中国法律职业资格统一考试。 

1980-1984 年：文科学士，北京外国语大学，主修法语。 

  在与有关条约机构任务有关的领域开展的其他主要活动： 

2022 年： 《生物多样性公约》第十五次缔约方会议(COP15, 第二期会议，

加拿大蒙特利尔)中国代表团顾问。 

 第二届联合国海洋大会(葡萄牙里斯本)中国代表团顾问。 

2015 年： 联合国气候变化框架公约第 21 次缔约方大会(法国巴黎)中国代表

团成员。 

2003-2010 年：《国际刑事法院罗马规约》缔约国大会侵略罪问题特别工作组中

国代表团团长。 

 《罗马规约》第一次审议大会(2010 年，乌干达坎帕拉)中国代表

团团长。 
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 《联合国反腐败公约》缔约国会议第三届会议(2009 年，卡塔尔

多哈)中国代表团副团长。 

 审议中华人民共和国关于《消除一切形式种族歧视国际公约》的

第十次至第十三次定期报告工作组成员(2009 年)。 

 审议中华人民共和国关于《禁止酷刑和其他残忍、不人道或有辱

人格的待遇或处罚公约》第四次定期报告工作组成员(2008 年)。 

2000-2005 年：外交部《中华人民共和国外国中央银行财产豁免法》起草小组组

长。 

1993-2004 年：联合国大会第六委员会和国家及其财产管辖豁免问题特设委员会

成员。 

1993 年： 作为国际投票站工作人员监督柬埔寨大选。 

  在该领域的最新著作： 

《联合国宪章评注》(中文，中国山西教育出版社出版)合著者。 
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  赛义德·礼萨·阿梅利(伊朗伊斯兰共和国) 

  出生日期和地点：1961 年 12 月 25 日，伊朗 

  工作语言：波斯语和英语 

  现任职位/职务： 

德黑兰大学社会科学系社会传播教授－德黑兰大学世界研究系北美研究兼职教授 

网络空间研究政策中心主任 

伊朗世界研究协会主席 

世界研究季刊(Quarterly Journal of World Studies)主任 

教科文组织网络空间与文化教席负责人：世界双重空间化 

  主要专业活动： 

赛义德·礼萨·阿梅利是德黑兰大学传播学教授。他在学术领域拥有多学科经

验。1978 年，他先在萨克拉门托大学学机械工程，然后在库姆神学院修完 12 年

的神学和哲学课程。他毕业于德黑兰大学，获社会学学位(1992 年)，然后于 1995

年在都柏林大学学院获得传播社会学硕士学位。他于 2001 年 9 月在伦敦皇家霍

洛威大学获得博士学位。他的论文包括：“全球空间：文化的力量和无力”

(2003 年)、“双重全球化与世界的未来”(2003 年)、“同步交流与文化空间互

交”(2004 年)、“解放神学的普遍性：一个人等于所有人，所有人都等于一个

人”(2005 年)、“美国主义和反美国主义的跨文化方法”(2007 年)、“虚拟宗教

和宗教空间的双重(伊斯兰会议组织)：问责制与民间社会”(2011 年)、“宗教信

仰和跨文化敏感性：伊朗什叶派和逊尼派穆斯林之间的跨文化性”(2012)、“美

国人对伊朗人的跨文化图式：在线调查”(Saeid Reza Ameli和Ehsan Shahghasemi) 

(2017)、“互联网(伊朗的信息/技能素养)”(Saied Reza Ameli 和 Ebrahim Mohseni 

Ahooei)(2018)。 

2002 年，他出版了一本名为《全球化、美国化与英国穆斯林身份》的畅销书。

迄今为止，他已经出版了 22 本关于跨文化研究、全球化、虚拟研究和数字城市

的各种主题的书籍(其中一些与其他作者合作)，最新出版的有：《虚拟文本》

(2009)、《虚拟研究》(2009)、《虚拟学术网络》(2009)、《德黑兰虚拟城市研

究》(两卷)(2009)、《德黑兰全球城市》(2010)、《2009 年美国虚拟殖民主义》

(2011)、《电子准备比较研究》(2011)、《书目话语分析：西方学术界对伊斯兰

教、穆斯林和伊斯兰国家的看法(1949-2009)》(四卷本系列)、《法国与仇恨社

会：穆斯林的经历》(2012)、《只有加拿大：穆斯林差异公民遭受仇恨的经历》

(Saeid Reza Ameli 和 Arzu merali)(2014)、《美国例外主义、欧洲中心主义与穆斯

林的他者化》(2018)。 

  学历： 

1977 年： 毕业于美国萨克拉门托肯尼迪高中； 

1977-78 年：在萨克拉门托大学攻读机械工程学士学位(未完成)； 
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1980-92 年：神学院伊斯兰学研究，包括阿拉伯文学、神学、逻辑学、哲学、法理

学和法理学原理； 

1988-92 年：德黑兰大学社会科学学士； 

1994-95 年：都柏林大学传播社会学硕士； 

 硕士论文题目是：电视节目与宗教习俗和价值观的关系 

1996-01 年：伦敦皇家霍洛威大学通信社会学博士，研究课题是：全球化对英国穆

斯林身份认同的影响 

  在与有关条约机构任务有关的领域开展的其他主要活动： 

他是跨文化交流领域的高级研究员，他的重点之一是少数群体研究，特别是社会

歧视、针对穆斯林的仇恨犯罪、仇外心理和他者化问题。 

  在该领域的最新著作： 

2011, A Critical Approach to The United States’ Virtual Colonialism: Internet Domination 

Policy, Tehran, Islamic World Peace Forum and Faculty of World Studies, University of 

Tehran; 

2011, Getting the Message: The Recurrence of Hate Crimes in the UK, London, IHRC 

Press;  

2011, The Organization of Islamic Conference: Accountability and Civil Society, in Jan 

Scholte (ed.), Building Global Democracy: Civil Society and Accountable Global 

Governance, Cambridge Press, pp. 146-162; 

2012, France and the Hated Society: Muslim Experiences, London, IHRC, Saied R. 

Ameli, Arzu Merali and Ehsan Shahghasem; 

2013, Once Upon a Hatred: Anti- Muslim Experiences in the USA, Saeid Reza Ameli, 

Ebrahim Mohseni Ahooei, Arzu Merali, England, IHRC (Islamic Human Rights 

Commission); 

2014, Only Canadian: The experience of hate moderated differential citizen for Muslims, 

Saeid Reza Ameli , Arzu merali, England, London, IHRC press; 

2017, Kyoto’s Glocal Identity: Establishing Balance between Identity Change and 

Persistence, Saeid Reza Ameli, Fatemeh Azimzadeh Mousavi, Seyedesare Sajjadi July 

12Journal of World Sociopolitical Studies, magazine-no: 1, Page: 33-59; 

2017, Americans’ cross-cultural schemata of Iranians: an online survey, Saeid Reza 

Ameli , Ehsan Shahghasemi September 12, Cross Cultural & Strategic Management, 

magazine-no: 1, Page: 1-17;  

2018, Internet (Information /Skill Literacy in Iran), Saied Reza Ameli & Ebrahim 

Mohseni Ahooei, Journal of Cyberspase studies, vol 2. Issue 2. Pp145-161;  

2019, The Duality Space Of Life and Algorithmic Injustice of the United States of 

America: the Fundamental Loss of Human Rights., Saeid Reza Ameli; 

http://profile.ut.ac.ir/~ssameli
http://profile.ut.ac.ir/~ssameli
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2019, A multidimensional model of understanding Islamophobia: a comparative 

practical analysis of the US, Canada, UK and France., Saeid Reza Ameli, Merali Arzu 

in The Routledge International Handbook of Islamophobia, Edited by Irene Zempi and 

Imran Awan, London and New York, Routledge; 

2020, What’s Going on Here? US experiences of Islamophobia between Obama and 

Trump, Saied Reza Ameli and Saeed A. Khan, London, IHRC (Islamic Human Rights 

Commission); 

2021, Muslim Experiences of Hatred and Discrimination in Germany. Ameli, Saeid 

Reza, Mohseni Ahooei Ebrahim, Merali Arzu, London, IHRC (Islamic Human Rights 

Commission); 

2021, Muslim Experiences of Hatred Hostility and Discrimination Austria., Saeid Reza 

Ameli and Ebrahim Mohseni Ahooei, London, IHRC (Islamic Human Rights Commission). 
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  亚希尔·西达梅德·哈桑·尤瑟夫(苏丹) 

  出生日期和地点：1961 年 4 月 8 日，苏丹 ELMatamah 

  工作语言：阿拉伯语、英语、法语(中等) 

  现任职位/职务： 

司法部高级法律顾问(级别相当于最高法院法官)，借调担任苏丹火力发电公司法

律部主任和顾问。 

  主要专业活动： 

指导管理公司法务人员 

向公司管理层提供法律意见和咨询。 

起草、谈判并最终确定与公司工作和职能相关的所有法律文件，如公司作为一方

的合同、协议，包括员工合同。 

代表公司出庭，包括在各种司法和半司法机构(如法院和裁决机构)出庭。 

对政府和非政府组织人员进行法律培训，包括人权领域的培训。 

  学历： 

喀土穆大学法学学士(民法)－1985 年 

喀土穆大学伊斯兰教法研究生文凭－1988 年 

喀土穆大学伊斯兰教法硕士(第一期) 

瑞士日内瓦多边外交证书，1996 年 10 月至 1997 年 3 月 

  在与有关条约机构任务有关的领域开展的其他主要活动： 

许多活跃的非政府组织的共同创始人、执行理事会成员，其中一些组织具有非洲

人权和人民权利委员会或/和联合国经社理事会的观察员地位。 

曾任非洲人权和人民权利委员会委员、副主席，并于 1993 年至 2018 年担任当时

的人权咨询委员会(苏丹国家促进和保护人权机制)特别报告员。国际人道主义法

国家委员会创始人、第一任特别报告员，为苏丹许多民间社会组织和非政府组织

以及政府官员提供关于人权和国际人道主义法问题的咨询意见。 

联合国条约机构系统培训员。 

  在该领域的最新著作： 

苏丹政府在国际人权制度下的义务。 

苏丹作为缔约国的区域和国际条约。 
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  斯塔玛蒂亚·斯塔里那基(希腊) 

  出生日期和地点：1974 年 11 月 2 日，希腊雅典 

  工作语言：英语、法语、希腊语(母语) 

  现任职位/职务： 

乌得勒支大学人权和国际法助理教授 

消除种族歧视委员会副主席 

  主要专业活动： 

国际人权法、种族歧视与健康、性别与国际法、警务与人权、仇恨犯罪和仇恨言

论等方面教学与研究。 

作为独立专家：对专业团体进行人权和反歧视立法培训 

雅典律师协会 

作为消除种族歧视委员会委员： 

(一) 关于“种族歧视与健康权”的一般性建议特别报告员，举办 2022 年 8 月的

专题讨论和今后的磋商； 

(二) 议事规则审查工作队； 

(三) 各条约机构工作方法统一协调人； 

(四) 来文工作组(2020-2021 年)。 

  学历： 

巴黎第二先贤祠－阿萨斯大学国际法博士，研究课题：“联合国人权条约个人申

诉程序”(2015 年)； 

罗伯特·舒曼－斯特拉斯堡第三大学欧洲高等研究所，欧洲人权比较法法学硕士

(2000 年)； 

雅典国立卡波季斯特里安大学法学学士(1998 年)； 

塞浦路斯大学，博士后研究，法律和实践中的仇恨问题(2020-2022 年)。 

  在与有关条约机构任务有关的领域开展的其他主要活动： 

在希腊为国家人权委员会和难民署进行研究、提供咨询、开展能力建设活动。 

种族主义暴力记录网络的共同创始人、协调人，该网络开展的工作被认为是记录

仇恨犯罪、支持受害者和在人权机构、民间社会和国家当局之间建立协同作用的

最佳做法。在这方面，对律师、人道主义工作人员、公务员和执法官员进行培

训，以防止和打击种族歧视，并识别恨犯罪的受害者。 

全国反对种族主义和不容忍理事会成员；两性实质平等立法起草委员会成员；希

腊经济及社会理事会人权专家；欧洲委员会《欧洲社会宪章》专家培训员 
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研究工作，研究主题包括：联合国人权监测机制、《欧洲人权公约》规定的表达

自由和受教育权、刑法中的数据保护、性别平等、残疾儿童受教育权以及社会权

利，特别是与职业危害和社会保障有关的权利。代表马兰戈普洛斯人权基金会提

起诉讼(30/2005)，在此案件中，欧洲社会权利委员会承认享有健康环境的权利，

并认定能源部门的破坏环境行为侵犯了享有公正、安全和健康工作条件的权利。 

  在该领域的最新著作： 

“Chronique des décisions du Comité des droits de l’homme des Nations Unies (2021)”, 

Revue trimestrielle des droits de l’Homme 2022/4 (No. 132) 

“Criminal conviction for statements in matters of public interest: Appl. 21793/14, Kitsos 

v Greece, Technology and Communication Law Review, Nomiki Vivliothiki, 2022, 371 

“Zapescu v Repubic of Moldova, Comm. 60/2016: Shifting the burden of proof of racial 

discrimination in the recruitment process”, Synigoros 145/2021, 68-71 

ECHR, Behar and Gutman v. Bulgaria, Technology and Communication Law Review, 

1/2021, 59 

“Sakir v Greece”, Yearbook of Refugee and Migration Law, 2016-2017 (2020), 459  

  Peer-reviewed reports and policy papers 

Guidelines on an Observatory on Hate crimes in Cyprus (2022) 

Guidelines on investigating hate speech (with Associate Professor A. Constantinides, 

University of Cyprus) (2020) 

National Strategy on Human Rights – Republic of Cyprus (with Associate Professor A. 

Constantinides, University of Cyprus) (2019) 
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  克里斯平·格瓦拉瓦拉·斯班德(马拉维) 

  出生日期和地点：1979 年 11 月 22 日，马拉维 

  工作语言：英语和法语(法语初级) 

  现任职位/职务： 

公民权利和政治权利、经济社会文化权利、联盟建设、政策制定和执行方面的人

权专家和顾问。人权培训员、非政府组织治理和人权问题教员 /培训员。担任

LAPE 咨询公司咨询人，负责为马拉维政府在非洲开发银行资助下审查国家水政

策、制定新的国家水政策、审查国家环境卫生政策、制定新的环境卫生和个人卫

生政策方面提供咨询。比勒陀利亚大学人权中心研究员。 

  主要专业活动： 

人权律师和专家，在人权和治理方面有 19 年经验。2005 年至 2007 年为私人执业

律师，开始对人权感兴趣，代表当地非政府组织(妇女协会)的弱势妇女。2007 年

至 2012 年，参加马拉维国家人权机构马拉维人权委员会的工作，提升至法律事

务副主任。马拉维人权委员会的工作涉及调查侵犯人权的申诉，包括工作场所的

种族歧视。在本国法院，包括最高法院和高等法院，代表侵犯人权行为受害者。

就人权标准(包括种族歧视问题)向马拉维政府提供咨询意见。与司法部一起起草

关于各种国际人权文书的缔约国报告。在非洲人权和人民权利委员会、联合国人

权事务委员会、经济、社会及文化权利委员会、儿童权利委员会等联合国人权机

构介绍情况。2012 年到 2018 年，在美国 Ipas 组织工作，晋升为国家主任。该组

织与马拉维政府合作，制定关于妇女性健康和生殖健康权利问题的法律和政策，

在非洲人权和人民权利委员会以及包括人权理事会在内的联合国人权机构上发

言。 

  学历： 

自由州大学人权法硕士(2008 年)，马拉维大学法学学士(2005 年)，攻读人权法博

士学位。 

  在与有关条约机构任务有关的领域开展的其他主要活动： 

在人权领域(包括种族歧视领域)工作了 19 年；在马拉维人权委员会担任侵犯人权

行为调查员 6 年；曾根据《公民及政治权利国际公约》、《经济社会文化权利国

际公约》、《禁止酷刑公约》、《儿童权利公约》、《消除一切形式种族歧视国

际公约》、《非洲人权和人民权利宪章》等各种国际人权文书编写缔约国报告；

曾与人权和康复中心和人民发展中心等民间社会组织合作，编写补充报告；与

Ipas 组织合作提交了补充信件；因此，拥有与消除种族歧视委员会合作的相关经

验。 

  在该领域的最新著作： 

马拉维 LGBT+权利的法律斗争(Alan Msosa 和 Chrispine Gwalawala Sibande)。

《The Queer Lawfare in Africa》一书中的一章，(Adrian Jjuuko、Siri Gloppen、

Alan Msosa 和 Frans Viljoen 编辑)。可查阅 
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https://www.pulp.up.ac.za/edited-collections/queer-lawfare-in-africa-legal-strategies-

in-contexts-of-lgbtiq-criminalisation-and-politicisation 

马拉维的堕胎法改革：利益相关者参与、公共教育和人权倡导的案例研究(Godfrey 

Dalitso Kangaude、Chrispine Gwalawala Sibande、Susan Deller Ross和Michelle 

Xiao Liu)。Mary Ruth Ziegler 编辑的一本书中的一章。可查阅 https://acrobat.adobe.

com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:f1a0cacb-31a2-36ec-952e-522614b29601 

  

https://www.pulp.up.ac.za/edited-collections/queer-lawfare-in-africa-legal-strategies-in-contexts-of-lgbtiq-criminalisation-and-politicisation
https://www.pulp.up.ac.za/edited-collections/queer-lawfare-in-africa-legal-strategies-in-contexts-of-lgbtiq-criminalisation-and-politicisation
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:f1a0cacb-31a2-36ec-952e-522614b29601
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:f1a0cacb-31a2-36ec-952e-522614b29601


CERD/SP/86 

18 GE.23-06811 

  费思·迪克莱迪·潘西·特拉库拉(南非) 

  出生日期和地点：1957 年 6 月 12 日，南非 

  工作语言：英语 

  现任职位/职务： 

我目前担任南非信息监管机构主任。监管机构成立于 2016 年，是一个法定机

构，负责保护和促进获取信息的权利和隐私权，涉及个人信息(个人数据)保护。

监管机构是独立的，只遵循《共和国宪法》，对国民议会负责。我在 2016 年从

零开始领导建立了监管机构，目前有 100 名工作人员。 

  主要专业活动： 

我从 2020 年 1 月起担任消除种族歧视委员会委员，出席了委员会所有会议。我

担任委员以来一件很重要的工作是被任命为审查美利坚合众国和牙买加国家报告

的特别报告员。如前所述，我是信息监管机构主任。监管机构有双重任务，即促

进和保护《促进获取信息法》规定的获取信息的权利以及《个人信息保护法》规

定的与保护个人信息(数据)有关的隐私权。这两项任务的共同活动包括裁定对公

共机构和私营机构的投诉，监测和评估公共机构和私营机构遵守适用法律的情

况，开展教育和提高公众认识活动。保护个人信息的活动包括以下内容：发布关

于个人信息处理的行业特定行为准则，并审查可能影响个人信息保护的拟议法律

和政策。 

  学历： 

我有法律背景。我是南非高等法院认可的辩护律师。我有以下学位：南非瓦尔理

工大学法律荣誉学位； 

美国哈佛大学法学硕士； 

南非威特沃特斯兰德大学法学士； 

南非北方大学(现为林波波大学)法学学士。 

  在与有关条约机构任务有关的领域开展的其他主要活动： 

近 30 年来，我在国家、区域和国际各级的宪法/条约机构中担任领导职务。担任

这些职位使我具备了实际技能和经验，能够在需要公正无私履行职责、没有恐

惧、不带偏袒或偏见的环境中开展工作。这些职位包括：非洲人权和人民权利委

员会主席(2015-2017 年)、非洲人权和人民权利委员会委员(2005-2017 年)；非洲

人权和人民权利委员会非洲言论自由和获取信息自由问题特别报告员(2005-2017

年)；南非选举委员会主席(2011-2014 年)、选举委员会首席选举干事(2002-2011

年)；南非人权委员会委员。非洲人权和人民权利委员会的任务与消除种族歧视

委员会的任务十分相似，也包括审查国家报告以及国家间和个人来文。消除种族

歧视委员会从这一经验中受益。因此，我在委员会的第一个任期内被任命为审查

美国报告的特别报告员。 
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  在该领域的最新著作： 

我最近没有发表文章，但我在国家、区域和国际会议上宣读了许多论文。2022

年 9 月，我应欧洲反对种族主义和不容忍委员会的邀请，宣读了一篇题为“消除

种族歧视委员会交叉性概念的适用和限制，以及委员会如何利用这一概念来识别

和消除不同层面的不平等”的论文。2022 年 5月，我应南非政府的邀请，在《南

非宪法》通过 25 周年之际宣读了一篇题为“《德班宣言》执行进展情况”的论

文。 
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  韦雷纳·谢泼德(牙买加) 

  出生日期和地点：1951 年 4 月 16 日，牙买加圣玛丽 

  工作语言：英语、西班牙语 

  现任职位/职务： 

消除种族歧视委员会委员，担任主席； 

加勒比共同体赔偿委员会副主席/西印度群岛大学赔偿研究中心主任； 

牙买加国家赔偿委员会成员； 

剑桥大学耶稣学院荣誉研究员； 

欠前殖民地国家赔偿数额问题咨询委员会成员。 

  主要专业活动： 

为《牙买加星期日新闻》的双周专栏撰稿； 

在学术会议上担任嘉宾做演讲、宣读论文； 

参与媒体教育(广播和电视)； 

为出版社和期刊写书评； 

目前正在起草五本编辑文集，其中一本关于性别暴力，另一本关于资本主义与奴

隶制； 

为企业机构和个人提供研究服务/咨询服务。 

  学历： 

剑桥大学博士(1985 年) 

西印度群岛大学哲学硕士(1982 年) 

西印度群岛大学文学士(历史)(1976 年) 

受训教师 

  在与有关条约机构任务有关的领域开展的其他主要活动： 

消除种族歧视委员会现任主席； 

消除种族歧视委员会前副主席； 

代表消除种族歧视委员会参加大会和人权理事会的各种活动、非洲人后裔问题专

家工作组会议、非洲人后裔问题常设论坛开幕式以及大学、人口基金和教科文组

织举办的各种专题讨论会； 

协助起草关于防止和打击执法人员种族定性行为的第 36 号一般性建议。 
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  在该领域的最新著作： 

Lucille Mathurin Mair: A Biography (The UWI Press, 2020)――介绍一名前联合国外

交官在人权领域的工作； 

Introduction to Reparation for Secondary Schools (Ian Randle Publishers, 2022)：向年

轻人介绍为前殖民地国家呼吁社会正义的背景； 

Appleton Estate: From the Dickinson Family to the Campari Group: A Short History――

追溯一个英国家庭的历史，该家庭在牙买加拥有甘蔗种植园，从被奴役的非洲人

的劳动中受益，并介绍 19 世纪后随后所有者的财富情况。最后，提出关于当前

所有者如何帮助应对过去的弊病的建议。 
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