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 مقدمة وموجز -أولا  
ــادف عام   - 1 ــين لاتخا   رار   2022صـــــــــــ ــنوية الخمســـــــــــ (  27-)د  2951الجمعية العامة  الذكرى الســـــــــــ
، الذي  ررت فيه الجمعية إنشـاء جامعة دولية تحت رعاية الأمم المتحدة  1972كانون الأول/ديسـمبر   11 في

، أطلقت جامعة 1975تعرف باســــــــم جامعة الأمم المتحدة. ومعد أ ل من ثلاث ســــــــنوات، في أيلول/ســــــــبتمبر 
نذ  لك الحين، توسـعت الجامعة لتصـبش كـبكة عالمية تضم  الأمم المتحدة عملياتها من مركزها في طوكيو. وم

 بلدا. 12معاهد البحث والتدريب في 

وتعتبر الجـــامعـــة منـــذ زمن طويــل رائــدة في تطوير المعرفــة والــدرايــة التي تتخطى الحـــدود العلميــة   - 2
ــاكل الملحة المتعلقة ببقاء الإ ــابكة للنظم العالمية والمشـ ــان وتنميته ورفاهه.  التقليدية، وتعكس الطبيعة المتشـ نسـ

ــتدامة،   ــاء منهجيات بحثية مبتكرة، وتطوير طرل أفضـــــــل لقياس التنمية المســـــ كما ســـــــاهمت الجامعة في إنشـــــ
وتقييم الرفـا  البشــــــــــــــري والبيةي، ونشــــــــــــــر المعرفـة القـائمـة على الأدلـة، ودعم تنميـة  ـدرات الأفراد والمنظمـات  

 الجنوب العالمي. في

ــتقلة للبحث والتدريبإن الهوية المزدوجة الفر  - 3 ــســــــة مســــ وكــــــريك معرفي موثول    (1)يدة للجامعة كمؤســــ
داخل منظومة الأمم المتحدة تمكن الجامعة من العمل كجســـر يرمط بين أوســـاث البحث العالمية والأوســـاث   به

الدولية المعنية بصـــنع الســـياســـات. ويجري خبراء الجامعة بحوثا متعددة التخصـــصـــات، ويترجمون النتائ  إلى  
ــات ونيرهم من الذين يمكنهم إحداث تغيير   ــياسـ ــانعي السـ ــاتية  ائمة على الأدلة، وينورون صـ ــياسـ ــيات سـ توصـ
إيجابي في أنشـــــطتهم. وتوفر الجامعة لباحثيها وكـــــركائها الأكاديميين ر ية متعمقة للاحتياجات البحثية ل مم  

 المتحدة وتتيش لهم الفرصة للمساعدة في تشكيل السياسات.

رنام  البحوث لدى الجامعة مجموعة واســعة من القضــايا تصــنف ثــمن ثلاث مجموعات ويشــمل ب - 4
ــاديةر والبيةة والمنا  والطا ة.   ــيعية عريضـــة، هي: الســـلام والأمنر والتغيير الاجتماعي والتنمية الا تصـ مواثـ

وعات،  ونظرا لأن الجامعة تعمل كشــــبكة عالمية من المعاهد يركز كل منها على مجموعة محددة من الموثــــ
فإن عملها يمتد إلى العديد من المناطق الجغرافية في جميع أنحاء العالم، ويتقاطع مع العديد من مســــــــــــاحات  

 السياسات الدولية والإ ليمية، ويدم  مجموعة متنوعة من التخصصات الأكاديمية.

ــامل لعمليات الجامعة وانجازاتها في عام   - 5 ، يســـــلط هذا التقرير 2022ومدلا من محاولة تقديم جرد كـــ
الضــوء على أنشــطة وانجازات مختارة توثــش النطال المواثــيعي والجغرافي لعمل الجامعة وتشــهد في الو ت  

ــية المحددة في ال ــتراتيجية  نفســـــــــــه على التقدم الذي أحرزته الجامعة نحو تحقيق الأهداف الرئيســـــــــ خطة الاســـــــــ
. ويعرض الفرع الثـاني منظومـة الجـامعـة ويقـدم مســــــــــــــحـا موجزا للتطورات  2024-2020للجـامعـة ككـل للفترة  

ــية في عام   ــســـــــــ . وتبرز الفروع الثالث والرابع والخامس، على التوالي، ما  امت به الجامعة في 2022المؤســـــــــ
 المعرفة. من أنشطة في مجالات البحث وتنمية القدرات وايصال 2022 عام
  

 __________ 

ـــــتقلال الذاتي في إطار الأمم المتحدة”يمنش ميثال الجامعة للجامعة   (1)  ـــ ـــــلا عن    “الاســـ ـــ   “لتحقيق أهدافها الحرية الأكاديمية المطلومة  ”فضـــ
 ((.1)المادة الثانية )
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 المنظومة العالمية لجامعة الأمم المتحدة: لمحة عامة -ثانيا  
 الهيكل والأنشطة -ألف  

بلــدا، ولــدى كــل منهــا تركيز محــدد على نحو  12تعمــل الجــامعــة كشــــــــــــــبكــة من المعــاهــد توجــد في   - 6
ــاســــــــي واتفال البلد المضــــــــين. ويتولى مركز الجامعة تنســــــــيق المنظو  ما مة العالمية  ينص عليه نظامه الأســــــ

للجــامعــة، وهو يتــ لف من وحـدة المقر في طوكيو، ومكتــب نـائـب رئيس الجــامعــة في أورومـا، ومقر  في بون،  
 ووحدة للخدمات الإدارية في بوتراجايا، ماليزيا.

ــاريبي، ومقر   - 7 ــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحر الكـ ــا الحيويـــة في أمريكـ ــامعـــة للتكنولوجيـ ويروج برنـــام  الجـ
لاسـتخدام التكنولوجيا الحيوية من أجل التنمية المسـتدامة. و د أتات تخفين  يود السـفر المتعلقة  كاراكاس،   في

ــتةناف الأنشـــــــــــــطة الأكاديمية  1919-بجائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد ( لبرنام  التكنولوجيا الحيوية اســـــــــــ
ــلة من الندوات عبر ا ــلســـ ــافة ســـ لإنترنت عن التكنولوجيا  والزيارات البحثية الإ ليمية. وواصـــــل البرنام  اســـــتضـــ

 الحيوية وأطلق رسالة إخبارية أسبوعية.

ــياســـة العامة   - 8 ــياســـات، ومقر  في نيويورلا، حلولا مبتكرة لتحديات السـ ويقدم مركز الجامعة لبحوث السـ
على المســـــتوى العالمي، وهو يســـــاهم في المنا شـــــات المتعلقة بالســـــياســـــات في الأمم المتحدة، ويمثل منظومة 

،  دم المركز إحاطات رفيعة المســــــــــــــتوى للحكومات الوطنية  2022ي مقر الأمم المتحدة. وفي عام  الجامعة ف
وكيـانـات منظومـة الأمم المتحـدة، بمـا في  لـك مجلس الأمنر وعمـل مع كــــــــــــــركـاء وطنيين وا ليميين ودوليين  

مجموعة متنوعين على تطبيق نتائ  بحوثهر ونظّم اجتماعات افتراثــــــــية وكــــــــخصــــــــية رفيعة المســــــــتوى حول 
ــيعي  ــتعراض مواثــــ ــاريع جديدة، بما في  لك اســــ ــتمر المركز في تطوير مشــــ ــوعات. واســــ متنوعة من الموثــــ

،  2022لحقول الإنســــان ومناء الســــلام، وفي توســــيع علا ته مع مكتب التنســــيق الإنمائي. وفي حزيران/يونيه 
 ت في جنين ونيويورلا.افتتش المركز مكتبا تابعا له في جنين ليكون بمثابة جسر بين بيةتي السياسا

ويركز معهد الدراســـــــــات المقارنة للتكامل الإ ليمي، ومقر  في بروج، بلجيكا، على  ضـــــــــايا الحوكمة   - 9
، و ع المعهـد اتفـا ـا جـديـدا مع حكومـة فلانـدرز 2022والتعـاون والتكـامـل داخـل الأ ـاليم وفيمـا بينهـا. وفي عـام  
ــنوات أخرى. وجامعة نينت وجامعة فريجي في بروكســــل، ومموجبه   حصــــل المعهد على تمويل لمدة خمس ســ

واستمر تعاون المعهد  ويا مع كيانات منظومة الأمم المتحدة )ولا سيما اللجنة الا تصادية والاجتماعية لغرمي  
آســــــــيا والمنظمة الدولية للهجرة وادارة الشــــــــؤون الا تصــــــــادية والاجتماعية بالأمانة العامة ل مم المتحدة(. و د  

ن المعه ــّ ــبيل المثال،  حسـ د برنامجه البحثي لمواءمته مع تطورات العالم الحقيقي من خلال أمور منها، على سـ
الدم  بين مجالي عمله على المنا  والصـــــــــــحة ومذلك أنشـــــــــــ  مجموعة عمل جديدة تشـــــــــــمل الطبيعة والمنا   

يمي ومرصــد  ، كــملت المنتجات الرئيســية للمعهد منصــة نظام معارف التكامل الإ ل2022والصــحة. وفي عام  
 أهداف التنمية المستدامة.

وتعمل الوحدة التشــــــــغيلية التابعة للجامعة والمعنية بالحوكمة الإلكترونية القائمة على الســــــــياســــــــات،   - 10
،  2022ومقرهـا في ييمـاري ، البرتغـال، في مجـالات التقـاطع بين الحوكمـة والتكنولوجيـا والتنميـة. وخلال عـام  

خلال إ امة علا ات تعاون جديدة وتعزيزها مع مؤســــــــســــــــات منظومة الأمم  وســــــــعت الوحدة نطال بروزها من 
المتحـدة، بمـا في  لك منظمـة العمـل الدوليـة، والاتحـاد الدولي للاتصــــــــــــــالات، وادارة الشــــــــــــــؤون الا تصــــــــــــــادية  

ــدة،   ــة ل مم المتحـ ــامـ ــة العـ ــانـ ــالأمـ ــة بـ ــاعيـ ــدة  و والاجتمـ ــام  الأمم المتحـ ــائي، ومرنـ ــدة الإنمـ ــام  الأمم المتحـ مرنـ
ــ توطنات البشـــــــــــــرية )موئل الأمم المتحدة(، ومركز الأمم المتحدة الإ ليمي لاعلام في أوروما الغرمية(،  للمســـــــــــ
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بالإثـــافة، في جملة أمور، إلى مؤســـســـات حكومية وعامة وكيانات بحثية وأكاديمية ومنظمات دولية متنوعة. 
ــمن إطار   ــارة ثــــ ــتشــــ ــورة والاســــ ــطتها الأكاديمية في مجال المشــــ الحوكمة الر مية، طورت  وعززت الوحدة أنشــــ
 و دمت برام  بناء القدرات لصانعي السياسات وصناع القرار والمسؤولين الحكوميين.

ويتصـــــــــــدى معهد الجامعة للبيةة والأمن البشـــــــــــري، ومقر  في بون، لتحديات التغير البيةي العالمي،   - 11
،  2022يةية والمجتمعية. وفي عام  التركيز على أوجه الضـــــــــــعف المدفوعة بيةيا، وللتفاعل بين العوامل الب مع

ــدار الثاني من تقرير  الرئيســــي المعنون   كــــهد المعهد زيادة مطردة في بروز ، مما يرجع جزئيا إلى نشــــر الإصــ
ــاتية الدولية الرفيعة  “مخاطر الكوارث المترابطة” ــياســــ ــاهماته في العديد من الأحداث الســــ ــافة إلى مســــ ، بالإثــــ

مي للحد من مخاطر الكوارث، والدورة الســـــابعة والعشـــــرين لمؤتمر الأطراف  المســـــتوى، مثل دورة المنتدى العال
في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــــــــ ن تغير المنا ، والمنتدى الحضــــــــــري العالمي. كما عمل المعهد على  
ترســـــيز وتعزيز كـــــراكاته المحلية والعالمية، بما في  لك مع مؤســـــســـــات منظومة الأمم المتحدة مثل صـــــندول  

ــاريع الإنتــاجيــة، ومكتــب الأمم المتحــدة للحــد من مخــاطر الكوارث، والمنظمــة العــالميـة  الأ مم المتحــدة للمشـــــــــــــ
 ل رصاد الجوية.

ويســـــــــــــــاهم معهـد الجـامعـة لادارة المتكـاملـة لتـدفقـات المواد والموارد، ومقر  في دريســـــــــــــــدن، ألمـانيـا،   - 12
،  2022ةية، لا ســــيما الميا  والترمة والنفايات. وفي عام  الاســــتخدام المســــتدام والإدارة المتكاملة للموارد البي في

أطلق المعهـد برنـامجـا جـديـدا لبحوث التحليلات والمعلومـاتيـة والبيـانـات في مجـال الترابط بين الموارد لتيســــــــــــــير 
الجهود التعــاونيــة الإ ليميــة والعــالميــة في معــالجــة أزمــة كوكــب الأرض الثلاثيــة المتمثلــة في المنــا  والطبيعـة  

تلوث. ومهذا البرنام  الجديد، أصـــــــبش المعهد مركزا عالميا للمســـــــاعدة في الترابط بين الموارد. وفي ســـــــيال وال
التخلص التدريجي من الفحم والتحول الطا ي في ألمانيا، افتتش المعهد مكتبا فرعيا له في فايســــفاســــر ســــيكون 

قة ب هداف التنمية المســــتدامة. علاوة بمثابة نمو ج يمكن المزيد المؤســــســــات من المشــــاركة في البحوث المتعل
ــمل تحليل موروثات   ــافية تشـ ــتكشـ ــة اسـ ــر الكرمون ”على  لك، يتعاون المعهد مع حكومة ألمانيا في دراسـ   “عصـ

 البيةية، وتطوير منظورات حول التحول الطا ي في مناطق الفحم في البلدان المستهدفة في الجنوب العالمي.

المتقدمة للاســـــــــــتدامة، ومقر  في طوكيو، الجهود المبذولة لتحقيق   ويدعم معهد الجامعة للدراســـــــــــات - 13
ــتدامة المجتمعات ورأس المال الطبيعي والتنوع   ــتدامة مع التركيز على التحولات نحو اســــــــ ــتقبل أكثر اســــــــ مســــــــ
البيولوجي، وعلى التغير العالمي والقدرة على التكين. و دم المعهد مســـاهمات مهمة في العمليات الســـياســـاتية  

ليـة في مجـالات منهـا التنميـة المســــــــــــــتـدامـة والتعليم والتنوع البيولوجي وتغير المنـا  والميـا . ونظم المعهـد  الـدو 
مناسـبات جانبية على هام  المنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى المعني بالتنمية المسـتدامةر وكـارلا في تنظيم 

فال باريس وخطة التنمية المســـــــــتدامة  واســـــــــتضـــــــــافة المؤتمر العالمي الثالث بشـــــــــ ن تعزيز أوجه الت زر بين ات
، الـذي عقـد في الجـامعـة في طوكيور ونظم حـدثـا جـانبيـا على هـام  الاجتمـاع الخـامس عشــــــــــــــر 2030 لعـام

لمؤتمر الأطراف في اتفــاقيــة التنوع البيولوجير و ــدم مــدخلات خبراء للجنــة الخبراء المعنيــة بــالإدارة العــامــةر  
و ـدم الـدراية والمـدخلات القـائمـة على الأدلـة لإطار التنوع البيولوجي    ودعم  مـة التحول المنشــــــــــــــود في التعليمر

 ،. واســــــتمرت مشــــــاريع المعهد في تعزيز القيادة على المســــــتوى المحلي في آســــــيا2020بعد عام   العالمي لما
حشــــــــــــد جهود الجامعات في اليابان من أجل تحقيق أهداف التنمية المســــــــــــتدامة. وأكمل المعهد   فضــــــــــــلا عن
بحوث تســــــخير الميا  من أجل التنمية المســــــتدامة، وأجرى بحثا مشــــــتركا مع منظمة الأمم المتحدة  مشــــــروعا لل

ــ ن التشــــرد الناجم عن تغير المنا ، ومشــــ ن الحق في التعليم في منطقة  للترمية والعلم والثقافة )اليونســــكو( بشــ
 آسيا والمحيط الهادئ.
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جامعة، ومقر  في كوالالمبور، على تعزيز الســياسـات  ويعمل المعهد الدولي للصــحة العالمية التابع لل - 14
ــاني   ــية، مع التركيز على تعميم مراعاة المنظور الجنســـــ ــايا الصـــــــحية الرئيســـــ القائمة على الأدلة بشـــــــ ن القضـــــ

النظم الصـــــــــــحية وعلى دعم صـــــــــــانعي القرار في الجنوب العالمي. وعزز المعهد على مدار العام مكانته  في
ــياســـــات الصـــــحية العالمية من خلال التعاون مع الكيانات  مجال الصـــــحة   في ــنع الســـ ــاهم في صـــ العالمية وســـ

الإنمائية العالمية الرفيعة المســـــــــتوى، بما في  لك مجموعة العشـــــــــرين وخطة العمل العالمية للحياة الصـــــــــحية  
النظام الصــــحي  (. وعزز المعهد علا اته مع  3والرفا  للجميع )خطة العمل العالمية لهدف التنمية المســــتدامة  

منظمة عبر منظومة الأمم المتحدة، منها منظمة الصــــــــحة العالمية    23في ماليزيا، ولديه حاليا كــــــــراكات مع 
ــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة )هيةة الأمم المتحدة للمرأة( ومرنام  الأمم المتحدة   وهيةة الأمم المتحدة للمســـــ

حكومات الوطنية ومنظمات وكـــبكات توليد المعارف والســـياســـات.  الإنمائي، والأوســـاث الأكاديمية العالمية، وال
ــاواة   وتشـــــدد بحوث المعهد بشـــــكل منهجي على منظورات البلدان المنخفضـــــة الدخل والمتوســـــطة الدخل والمســـ
فيهـا. و ـد حشـــــــــــــــد المعهـد، من خلال مبـادرات مثـل المنظور الجنســـــــــــــــاني والصــــــــــــــحـة، مجموعـة عريضــــــــــــــة  

 وصانعي السياسات، لا سيما من الجنوب العالمي.الأكاديميين والمجتمع المدني  من

فريقيــا التــابع للجــامعــة، ومقر  في أكرا، أحــدث المعــارف لتمكين أويقــدم معهــد الموارد الطبيعيــة في   - 15
فريقيا. وواصـــــــــل المعهد العمل على  أالاســـــــــتجابات المســـــــــتدامة لتحديات إدارة الموارد الطبيعية التي تواجهها  

ع برنامجه الرئيســـــــي حول الأصـــــــول  تطوير أفكار جديدة وم حوث اســـــــتبصـــــــارية  ائمة على التحليل. و د وســـــــّ
العالقة، والذي تطور ليصــــــــبش موثــــــــوعا بحثيا يهمّ صــــــــانعي الســــــــياســــــــات العالميين في مجال تغير المنا   
والا تصــاد الأخضــر، ف صــبش يشــمل الفةات المهمشــة وااثار الا تصــادية لتقديم حلول كــاملة تضــع التحولات  

دلة في صــميمها. و دمت بحوث المعهد انتقالا ســلســا إلى الر ية الأكبر المتمثلة في منشــ ة بحثية مدفوعة العا
فريقيــا على وجــه الخصــــــــــــــول تهــدف إلى إيجــاد حلول محليــة والى تمويــل  أومركزة على الجنوب العــالمي و 

 البحوث حول التحولات المتعلقة بالكرمون.

حة، ومقر  في هاملتون، أونتاريو، بتحليل وتولين المعارف الموجودة  ويقوم معهد الميا  والبيةة والصـــــــــــــ - 16
بشـــــــ ن تحديات الميا ، ويحدد  ضـــــــايا الســـــــياســـــــات الناكـــــــةة، ويضـــــــع حلولا يمكن توســـــــيع نطال تطبيقها. وفي  

، ركزت بحوث المعهد على النهوض بالمســــــــاواة بين الجنســــــــين من أجل الإدارة الفعالة للميا ، وعلى  2022 عام
ــين الأمن المـائي. من  لـك مثلا أن المعهـد بـدأ تقييمـات  إدارة ا لمخـاطر المتعلقـة بـالميـا  والمنـا  من أجـل تحســـــــــــ

ــاء وأدوارهن في مختلف مكونات  طاع الميا ، وتقييمات عالمية للت ثيرات على جودة   عالمية ل عداد الفعلية للنســـ
توثــــيش الوثــــع العالمي الحالي لمقاومة  الميا ، وهي مصــــنفة حســــب الجنس. كما أحرز المعهد تقدما كبيرا في  

مضـــادات الميكرومات من حيث صـــلتها بالميا ، ونشـــر أول تقييم كمي كـــامل يركز على المســـتوى القطري حول  
فريقيا. ومالاكـــترالا مع إدارة الشـــؤون الا تصـــادية والاجتماعية بالأمانة العامة، يواصـــل المعهد  أالأمن المائي في  

ــتركة لفر ة عمـل الأمم المتحـدة المعنية بالميـا  فيمـا يتعلق  بتنفيـذ العقـد الدولي للعمـل من    عملـه في القيادة المشـــــــــــ
(، وســـــاهم بشـــــكل كبير في التحضـــــير للمؤتمر الرفيع المســـــتوى المقبل لاســـــتعراض  2028-2018أجل الميا  )

 .2028-2018 ،“الماء من أجل التنمية المستدامة”منتصف المدة الشامل لتنفيذ أهداف العقد الدولي للعمل 

ويُجري معهد الجامعة في ماكاو، الصـين، بحوثا تهم السـياسـات بشـ ن التكنولوجيات الر مية وأهداف   - 17
ــنع القرار التشــــــــــاركي القائم على الأدلة والذي تدفعه المعرفة. و د بُنيت حافظة  ــتدامة لدعم صــــــــ التنمية المســــــــ

واعتُمد منظور ي خذ بالتفكير النظمي في هذا    “(الذكاء الجماعي )البشــــــــري واالي”بحوث المعهد حول مفهوم  
. وكلف  “الذكاء الجماعي والتنمية المســــتدامة”، أطلق المعهد ســــلســــلة مدونات حول  2022الصــــدد. وفي عام  
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الاتحاد الدولي للاتصالات المعهد باستكشاف الذكاء الاصطناعي وتطوير السياسات الر مية في جنوب كرل 
و يُجري، ومالتعاون مع هيةة الأمم المتحدة للمرأة، دراسة لدور الذكاء الاصطناعي  آسيا من زاوية جنسانية، وه

في الســــــــــلام والنزاعات. ويعمل المعهد بشــــــــــكل وثيق مع كــــــــــركاء منظومة الأمم المتحدة، بما في  لك مكتب 
لمرأة، وكليـة مبعوث الأمين العـام المعني بـالتكنولوجيـا، والاتحـاد الـدولي للاتصـــــــــــــــالات، وهيةـة الأمم المتحـدة ل

موظفي منظومة الأمم المتحدة، ومنظمة الصـــــــــــحة العالمية، وفريق الأمم المتحدة القطري في الصـــــــــــين لدعم  
 أنشطة البحث ومناء القدرات فيما يتعلق بالتقنيات الر مية وأهداف التنمية المستدامة.

ــاديين    ويســـــــــــتكشـــــــــــف المعهد المشـــــــــــترلا بين الجامعة وجامعة ماســـــــــــتريخت للبحث والتدريب  - 18 الا تصــــــــ
والاجتماعيين بشـــــــــــ ن الابتكار والتكنولوجيا، ومقر  في ماســـــــــــتريخت بهولندا، العوامل الاجتماعية والســـــــــــياســـــــــــية  
والا تصادية التي تدفع الابتكار التكنولوجي. وكجزء من جهد موجه نحو الداخل لتطوير الهياكل اللازمة لضمان  

، اندم  المعهد مع كلية ماســتريخت للدراســات العليا للحوكمة  2022التنفيذ الناجش لخطته الاســتراتيجية، في عام  
لتشـــــكيل كيان واحد هو معهد الســـــياســـــات المجتمعية ومحوث الابتكار، في إطار جامعة ماســـــتريخت. ومن بين  
الأنشــــطة والمبادرات المنفتحة على الخارج، واصــــل المعهد تطوير جدول أعماله البحثي بشــــ ن الابتكار الشــــامل  

تنمية المسـتدامة، والذي يشـمل السـياسـات المتعلقة بتغير المنا  ومعدم المسـاواة، والتكنولوجيات الجديدة  من أجل ال
ــاملة، والنه  المتكامل إزاء التحول الطا ي، والمخاطر المتعلقة بالمنا  وأوجه الضــــــــعف   لضــــــــمان مجتمعات كــــــ

دعم مجموعة من كــــــــــــركاء الأمم    مخيمات اللاجةين. يواصــــــــــــل معهد البحوث بشــــــــــــ ن الابتكار والتكنولوجيا  في
المتحدة، بما في  لك برنام  الأنذية العالمي والعمليات الســـــياســـــاتية المرتبطة به، والقيام بدور القيادة في إعداد  

 .اللوحة الأورومية لنتائ  الابتكار التقارير الرئيسية للمفوثية الأورومية، من  بيل 

لإنمائي، ومقر  هلســـــنكي، على تحديات التنمية المترابطة  ويركز المعهد العالمي لبحوث الا تصـــــاد ا - 19
المتمثلة في تحويل الا تصـادات والدول والمجتمعات، مع التركيز على عمليات إخراج البحوث إلى الاسـتخدام  

ــينى للمعهد، الذي يركز على تحويل   2023العملي. ويشـــــــــــارف على الانتهاء في عام   برنام  العمل الخمســـــــــ
ــادات والدول ــاريع    2022والمجتمعات، و د ركز المعهد في عام    الا تصــــ على الانتهاء من مجموعة من المشــــ

البحثية وتولين نتائ  البحوث وتوصــــيات الســــياســــات  ات الصــــلة. وفي المؤتمر الإنمائي الذي نظمه المعهد  
 حول الحد من عدم المســــــــاواة، خضــــــــع عمل المعهد في مجال تحول المجتمعات للمنا شــــــــة والتداول. ونشــــــــر 

ر ”المعهد ســــلســــلة من النوات  الرئيســــية حول  ضــــايا التنمية، منها كتاب عن    “المعضــــلة التي يواجهها المطوّ 
يحدد المسـارات المختلفة للتحول الهيكلي ويسـتكشـف كين تشـكل هذ  المسـارات التنمية في سـيا ات بلد معين. 

المي، أطلق المعهد المرحلة الثانية  وفي إطار دور  كشريك موثول به ومجمع فكري للحكومات في الجنوب الع
من برنامجه المترســـــــــــز المعني بالنمو الشـــــــــــامل، وهو برنام  يركز على كـــــــــــراكة المعهد مع الخزانة الوطنية  

 فريقيا جنوب الصحراء الكبرى.أفريقيا، وعزز كراكاته مع الهيةات الأخرى المعنية بالعائدات في ألجنوب 
 

 الحوكمة والقيادة -باء  
يشــــــــــــــرف مجلس الجــامعــة على كــــــــــــــؤون المنظومــة العــالميــة للجــامعــة. ويضــــــــــــــم المجلس المكون   - 20
أعضـــــاء بحكم مناصـــــبهم، وهم الأمين العام ل مم   3ورئيس الجامعة و   (2)عضـــــوا معينا 12عضـــــوا   16 من

ــؤوليات   ــمل مسـ ــكو، والمدير التنفيذي لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث. وتشـ المتحدة، والمدير العام لليونسـ

 __________ 

 يقوم الأمين العام ل مم المتحدة والمدير العام لليونسكو بتعيين أعضاء مجلس الجامعة هؤلاء، وتستمر عضويتهم ست سنوات. (2) 
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ــياســــات على مســــتو  ــية والســ ــاســ ى المجلس الموافقة على برنام  عمل الجامعة وميزانيتها واعتماد الأنظمة الأســ
 الجامعة ككل.

، في دورته الســــابعة والســــبعين، التي عُقدت في هلســــنكي  2022و د اجتمع المجلس مرتين في عام   -21
ــا  31و    30يومي   ــاريس يومي  /ر أيـ ــدت في بـ ــة والســــــــــــــبعين، التي عُقـ ــامنـ ــه الثـ ــايو، ودورتـ ــانون    2و    1مـ كـ

انتهت مدة عضويتهم في المجلس  الأول/ديسمبر. وفي الدورة السابعة والسبعين، ودّعت الجامعة ستة أعضاء  
ورحبت بمجموعة تضــــم ســــتة أعضــــاء عُينوا حديثا. وترد في مرفق هذا التقرير  ائمة بجميع أعضــــاء المجلس  

 .2022الذين عملوا في عام 

وتوفر رئاســـــة الجامعة التوجيه الإداري وتنســـــق الأنشـــــطة داخل المنظومة العالمية للجامعة. ورئيس   - 22
مســـــــــــؤولين الأكاديميين والإداريين فيها وهو برتبة وكيل أمين عام. ويســـــــــــاعد  نائبا رئيس الجامعة هو كبير ال

الجـامعـة، أحـدهمـا في طوكيو وااخر في بون، ويـدعمـه مكتـب رئيس الجـامعـة ومقر  طوكيو. و ـد اســــــــــــــتُكملت  
ــية الدولية لرئيس الجامعة المقبل، وفي  2022عام   في أعلن الأمين تموز/يوليه،    25عملية التوظين التنافســــــ

. وكــــكر 2023فريقيا( كســــابع رئيس للجامعة، اعتبارا من آ ار/مارس  أالعام تعيين تشــــيليدزي ماروالا )جنوب  
للجـــــامعـــــة في  الثـــــانيـــــة والأخيرة كرئيس  ل ولايتـــــه  مـــــالون )كنـــــدا(، الـــــذي ســــــــــــــيكمـــــّ  العـــــام ديفيـــــد م.  الأمين 

 ، على قيادته الممتازة للجامعة.2023 فبراير كباث/

الجامعة مسؤولة عن وثع معايير موحدة وادارة النظام المالي والخزانة وتقديم تقارير الميزانية   وادارة - 23
 إلى المجلس، وهي توفر خدمات الموارد البشرية والخدمات المالية والمشتريات للمنظومة العالمية للجامعة.

كل مدير على ميزانية ويرأس كل معهد تابع للجامعة مدير مســــــــؤول أمام رئيس الجامعة. ويشــــــــرف  - 24
المعهد الذي يرأســه وموارد  البشــرية وعلى تطوير البحوث والبرام . ويجتمع مديرو المعاهد ســنويا في اجتماع  

لمنا شـــــة مســـــائل   “مكالمة افتراثـــــية لجميع المديرين”يُشـــــار إليه بمؤتمر المديرين، وكذلك بشـــــكل دوري عبر 
 السياسات والتنسيق المشتركة بين المعاهد.

ويسـتفيد كل  من معاهد الجامعة من توجيهات مجلس أو لجنة اسـتشـارية. وتضـم هذ  الهيةة عادة ثلاثة   - 25
أو أكثر من الأعضــــاء المعينين بالإثــــافة إلى رئيس الجامعة ومدير المعهد. وتماكــــيا مع الخطة الاســــتراتيجية  

متزايد في تقديم المشــورة لمعاهد  ، تضــطلع المجالس الاســتشــارية بدور نشــط بشــكل  2024-2020للجامعة للفترة  
 .الجامعة بش ن البرام  المواثيعية والإدارة، بما في  لك بش ن  ضايا ثمان الجودة وجمع التبرعات

وتشــــــــــــــمـل هيةـات منظومـة الأمم المتحـدة التي لهـا دور في حوكمـة الجـامعـة مكتـب خـدمـات الر ـابـة   - 26
 ارية لشؤون الإدارة والميزانية.الداخلية، ومجلس مراجعي الحسابات، واللجنة الاستش

 
 الموارد البشرية والمالية -جيم   

 الموظفون   

تلتزم الجامعة بضـــــــمان أن تكون ثقافتها الخاصـــــــة بمكان العمل متســـــــامحة إزاء الاختلافات العرقية  - 27
وخالية   والثقافية والجنســـــــية ونيرهار ومتوازنة جنســـــــانيار وداعمة للمشـــــــاركة الهادفة ل كـــــــخال  وي الإعا ةر

، أصــــدرت الجامعة ســــياســــة جديدة لإدماج  2022جميع أكــــكال التمييز والمضــــايقة والاعتداء. وفي عام   من
 .2024-2020الأكخال  وي الإعا ة، تتماكى مع خطتها الاستراتيجية للفترة 
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ت  ويضــــــــــــــم موظفو جـامعـة الأمم المتحـدة خليطـا من موظفي الفةـة الفنيـة والفةـات العليـا وفةـة الخـدمـا  - 28
العامة والفةات  ات الصـــــــــــلة المعينين وفقا للنظامين الأســـــــــــاســـــــــــي والإداري لموظفي الأمم المتحدة، فضـــــــــــلا 

العلمـاء الزائرين، والمســـــــــــــــاعـدين البـاحثين، وزملاء بحوث مـا بعـد الـدكتورا ، وموظفي الخـدمـات الإداريـة   عن
لمنظومة العالمية للجامعة  ، بلغ  وام ا2022والأكاديمية، والمســــــــــتشــــــــــارين المتخصــــــــــصــــــــــين. وفي نهاية عام  

ــاء و  54موظفـا،   746الموظفين   من في المـائـة من مواطني البلـدان النـاميـة.   43في المـائـة منهم من النســــــــــــ
موظفـا في فةـة الخـدمـات العـامـة  57موظفـا من الفةـة الفنيـة والفةـات العليـا و   85ويضــــــــــــــم موظفو الجـامعـة  
 جب اتفال خدمة أو بعقد استشاري.موظفين يعملون إما بمو  604والفةات  ات الصلة، و 

 
 الشؤون المالية  

لا تتلقى الجـامعة أيـة أموال من الميزانية العـاديـة ل مم المتحـدة، وهي تمول بـالكـامل من التبرعـات التي   - 29
ت تي على كـــكل تمويل مؤســـســـي، يشـــمل في المقام الأول مســـاهمات متكررة من البلدان المضـــيفة، ومن إيرادات  

لمت تية عن صــــــندول الهبات التابع لجامعة الأمم المتحدة، ومســــــاهمات أخرى من الدول الأعضـــــاء  الاســــــتثمار ا
 .والمؤسسات الخيرية والوكالات والمنظمات الدولية ونيرها من المصادر المخصصة لمشاريع بحثية محددة

ــنتين   - 30 دولار أمريكي:  مليون   127,0  2023-2022وتبلغ الميزانيــــة المعتمــــدة للجـــــامعــــة لفترة الســـــــــــ
مليون دولار أمريكي لنفقات مشــاريع محددة،    45,0مليون دولار أمريكي لتكالين التوظين والموظفين، و   50,3
 .مليون دولار أمريكي لتكالين البرام  الأكاديمية 12,2مليون دولار أمريكي للمصروفات العامة و  19,5 و

ــذ  النفقـــات من ج - 31 ــ تي تمويـــل هـ مليون دولار    45,0مع التبرعـــات للمشــــــــــــــــاريع )ومن المتو ع أن يـ
ــندول الهبات التابع للجامعة ) ــي   34,1أمريكي(، وايرادات صـ ــسـ مليون دولار أمريكي(، وجمع التبرعات المؤسـ

مليون دولار أمريكي(، واســــــــــــــترداد التكالين    11,7مليون دولار أمريكي(، والفائض التراكمي المرحّل )  28,8)
 ملايين دولار أمريكي(. 3,6وايرادات أخرى ) ملايين دولار أمريكي( 3,8)
  

 البحوث: توليد معارف تهم السياسات وتركز على الحلول -ثالثا  
تجري الجامعة بحوثا موثـــــوعية  ائمة على الأدلة تلقي ثـــــوءا جديدا على أســـــةلة مهمة لمســـــاعدة   - 32

ــياســــات والممارســــين في جميع أنحاء العالم على ر ية  ــانعي الســ ــايا المعقدة من منظور جديد ونقدي  صــ القضــ
وعلى اتخـا  إجراءات فعـالـة. ويتمثـل أحـد الأهـداف المهمـة التي تـدعمهـا الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة للجـامعـة للفترة  

تهم الســـــياســـــات وادماج الخبرة العلمية في صـــــنع الســـــياســـــات واتخا     يفي متابعة البرام  الت  2020-2024
 القرار والمنا شة العامة الأوسع.

وتعمل الجامعة في كـــــــــــراكة مع مجموعة واســـــــــــعة من كيانات منظومة الأمم المتحدة، منها الأمانة   - 33
العــامــة ل مم المتحــدة والوكــالات والبرام  واللجــان والصــــــــــــــنــاديق وأمــانــات الاتفــاقيــات. ولــدى الجــامعــة مةــات  

المنظمــات نير الحكوميـة  الاتفــا ـات الرســــــــــــــميــة المعمول بهــا مع الجــامعــات ومعــاهـد البحوث ومراكز الفكر و 
والمنظمات المهنية والوحدات الحكومية والمؤســـــــــــســـــــــــات الخيرية والكيانات الخاصـــــــــــة في جميع أنحاء العالم،  

ــبكات أكبر من المتخصـــــصـــــين   كما تتعاون الجامعة مع هذ  الجهات بصـــــورة نير رســـــمية، ومذلك تُشـــــرلا كـــ
 والباحثين في عملها.
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ابعـا لمنظومـة الأمم المتحـدة، بـامتيـاز الاطلاع على احتيـاجـات  وتتمتع الجـامعـة، بصــــــــــــــفتهـا كيـانـا تـ - 34
الســياســات الناكــةة ل مم المتحدة والدول الأعضــاء فيها، بما في  لك من خلال مشــاركة رئيس الجامعة ممثلا  
ــاء التنفيـذيين لمنظومـة الأمم المتحـدة المعني بـالتنســــــــــــــيق. ومن ثم، فـإن   عنهـا في اجتمـاعـات مجلس الر ســــــــــــ

ادرة على تبادل الأولويات والشوانل الناكةة مع الأوساث الأكاديمية والبحثية في جميع أنحاء العالم،  الجامعة  
وهي أوسـاث ما كانت سـتحصـل، بدون  لك، إلا على معرفة محدودة باحتياجات منظومة الأمم المتحدة، ومن 

 ثم العمل معها لتطوير المعارف والحلول السياساتية  ات الصلة.

ين أن هنـالا دائمـا طلبـا كبيرا على البحوث القـائمـة على الأدلـة داخـل منظومـة الأمم المتحـدة  وفي ح - 35
ــاعد الجامعة   ــات، فإن تقبقل هذ  البحوث كثيرا ما يواجه عقبات كبيرة. وتســــــــ ــياســــــــ ــنع الســــــــ لتوجيه عملية صــــــــ

 هذ  الثغرة المزمنة بين البحث والسياسة بثلاث طرائق. سد في

ل كـــــــــيوعا التي تؤثر الجامعة من خلالها على عمليات الســـــــــياســــــــات في ت ثيرها  ويتمثل أكثر الوســــــــائ - 36
التحليلي نير المباكــر، أي توليدها ل دلة والأفكار التي تســاعد على تشــكيل الخطاب والمنا شــة. وتقدم الجامعة  

جديد  مدخلات تسـتند إلى الأدلة في منا شـات السـياسـات حول القضـايا، وهي مدخلات تنطوي على بحث علمي  
 .أو متعدد التخصصات مثل ا تصاديات التنمية والرل المعاصر والإدارة المتكاملة للترمة والميا  والنفايات

ــياســـــــات في المشـــــــاركة المباكـــــــرة.   - 37 وتتمثل طريقة أخرى يمكن من خلالها للجامعة الت ثير على الســـــ
ة الأمم المتحدة مســـــــــــتوى من الارتيات  للجامعة الجهات الفاعلة الأخرى داخل منظوم  “الزر اء”وتعطي الهوية  

ومن الثقـة  ـد لا يشــــــــــــــمـل علمـاء ومـاحثين آخرين. وتعمـل الجـامعـة بـانتظـام مع المكتـب التنفيـذي ل مين العـام  
ومختلف هيةـات الأمـانـة العـامـة ل مم المتحـدة ونيرهـا من الكيـانـات التـابعـة لمنظومـة الأمم المتحـدة من خلال 

ــطلاع في بعض الأحيان ب د ــية،  الاثـ ــياسـ ــية السـ ــاسـ ــم بالحسـ ــات وتتسـ ــياسـ وار بحثية ومعقد اجتماعات تهم السـ
تعمـل كعضــــــــــــــو في الشــــــــــــــبكـات المشــــــــــــــتركـة بين الوكـالات من  بيـل تلـك المتعلقـة بـالميـا  والهجرة والحـد   كمـا
 مخاطر الكوارث والابتكار والا تصاد والبيةة. من

ت أخرى تـابعـة لمنظومـة الأمم المتحـدة،  ومن خلال التعـاون في توليـد المعـارف بـالشــــــــــــــراكـة مع كيـانـا - 38
ــا تهم  ــد الثغرات المعرفية التي حددتها، بتقديم نوات  مصــــممة خصــــيصــ تســــاعد الجامعة تلك الكيانات على ســ

، كــــملت هذ  الشــــراكات  ضــــايا مثل مخاطر الكوارث وتغير المنا ، والشــــؤون  2022الســــياســــات. وفي عام  
 والنزاع وأمن المنا . الجنسانية والصحة، والحوكمة الإلكترونية،

. ويعمل 2030وتشــكل أهداف التنمية المســتدامة الســبعة عشــر جوهر خطة التنمية المســتدامة لعام   - 39
ــامل الذي ي خذ به برنام  بحوث الجامعة على إثراء قيمة هذ  البحوث ويشــــــــدد على  درة الجامعة   النه  الشــــــ

متعددة وهي بذلك لا تكتفي بمعالجة الأهداف بشــكل فردي  على الدم  بين الدراية والمعرفة عبر تخصــصــات  
ــا على أوجه الترابط والصـــــلات المتداخلة بين  كما يفعل العديد من المنظمات البحثية بل تســـــلط الضـــــوء أيضـــ

 تلك الأهداف.

نفـذتهـا الجـامعـة في  (3)مشــــــــــــــروع 200ويعرض هـذا الفرع بـإيجـاز عـددا صــــــــــــــغيرا من أصــــــــــــــل نحو  - 40
والترابط بينها. وهي تستخدم تجميعا كائعا ل هداف    17أهداف التنمية المستدامة الـــــــــــــــ    في سيال  2022 عام

يعرف باسـم العناصـر الخمسـة، أي الناس والكوكب والازدهار والسـلام والشـراكة، والتي تقابل على نحو تقريبي 
 __________ 

هم، على أن أســماءهم  اثــطُلع بالعديد من المشــاريع المعروثــة في هذ  الوثيقة بالتعاون مع أصــحاب مصــلحة متعددين أو بتمويل من (3) 
 لم تُذكر هنا على وجه التحديد بسبب محدودية المساحة.
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ــعة لعمل الجامعة )التغير الاجتماعي والتنمية الا ــيعية الثلاث الواســــــــ ــاديةر والبيةة المجموعات المواثــــــــ  تصــــــــ
 والمنا  والطا ةر والسلام والأمن(.

 
 الناس -ألف  

القضـــاء    - 2القضـــاء على الفقرر    -  1هنالا ترابط  وي بين خمســـة من أهداف التنمية المســـتدامة ) - 41
المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين(،من حيث أنها   -  5التعليم الجيدر   -  4الصـــــــــحة الجيدة والرفا ر   - 3على الجوعر  

تســــــعى إلى ثــــــمان أن يتمكن جميع الناس في كل مكان، اان وفي المســــــتقبل، من أن يعيشــــــوا حياة  جميعا  
صـــحية ومناءة خالية من العوز. ويرد أدنا  عرض أمثلة مختارة من مشـــاريع بحثية للجامعة تســـاهم في تحقيق 

 الأهداف الخمسة التي تركز على الناس.

ــياســـــــــــات  تعمل الوحدة التشـــــــــــغيلية التابعة للجامع - 42 ة والمعنية بالحوكمة الإلكترونية القائمة على الســـــــــ
ــية  مع ــسـ ــين القدرة المؤسـ ــتراتيجية وخارطة طريق وطنية لتحسـ ــع اسـ ــركاء آخرين على وثـ ــين وكـ حكومة الصـ

للصــــين لضــــمان تغطية الجميع بالحماية الاجتماعية. و د أجريت عدة دراســــات حالة على المســــتوى العالمي  
 ي ترسم خرائط للاتجاهات والدروس بالنسبة للصين.حول الممارسات الجيدة وه

جامعة يابانية من أجل   32ويقود معهد الجامعة للدراســـــات المتقدمة للاســـــتدامة مبادرة لتعبةة جهود   - 43
تحقيق أهداف التنمية المستدامة. وتدفع هذ  المبادرة  دما بالمنا شة حول تقييم أثر جهود الجامعات والشركات  

 ية المستدامة في العالم.في سيال التنم

ــحة العالمية التابع   - 44 ــيق من المعهد الدولي للصــــ ــحة بتنســــ ــانية والصــــ ــات الجنســــ ــياســــ ويقوم مركز الســــ
ــاني في الصــــــحة، وأين ولما ا   للجامعة بتجميع المعارف بشــــــ ن ما تم إنجاز  في مجال إدماج المنظور الجنســــ

ركز على إبراز مـا لـدى الجهـات الفـاعلـة  وكين، في خمس من مؤســــــــــــــســـــــــــــــات الأمم المتحـدة. كمـا يعمـل الم
ــاني   ــائد حول المنظور الجنســــ ــســــــات في الجنوب العالمي من خبرة ودراية، في الخطاب الســــ والباحثين والمؤســــ

 والصحة العالمية.

وكـــــــارلا المعهد الدولي للصـــــــحة العالمية التابع للجامعة في تنظيم وتيســـــــير ســـــــلســـــــلة من الحوارات   - 45
إنهاء استعمار الصحة العالمية وتحويل السلطة بين أصحاب المصلحة. وأدى هذا    المنظمة حول الحاجة إلى

الجهد إلى تشـــــكيل برنام  عمل مخصـــــص لدى المعهد حول وثـــــع تصـــــورات الأبعاد المتقاطعة للاســـــتعمار  
 وعدم تناسق القوة فيما يتعلق بالصحة العالمية.

دف إلى تطوير فهم أفضــل للحالة الراهنة  ويشــارلا معهد الجامعة في ماكاو، الصــين، في مشــروع يه - 46
للذكاء الاصـطناعي وسـياسـاته في جنوب كـرل آسـيا، وهو بذلك يوفر إطارا لإركـاد عمليات وثـع السـياسـات  

 التي تراعي المنظور الجنساني.

ــين، على   - 47 ــروع تابع لمعهد الجامعة في ماكاو، الصـ وهو يدرس كين والى    “علم المواطن”ويركز مشـ
ن أن تســاعد القدرات الاســتخباراتية الجماعية والتدابير اانية القائمة على البيانات في الاســتعداد  أي مدى يمك

 لمواجهة الجوائش والتصدي لها.

ويواصـــــــــــــل المعهد المشـــــــــــــترلا بين الجامعة وجامعة ماســـــــــــــتريخت للبحث والتدريب الا تصـــــــــــــاديين   - 48
برنام  الأنذية العالمي في تقييم ورصـــــــــــد أنشـــــــــــطة والاجتماعيين بشـــــــــــ ن الابتكار والتكنولوجيا، التعاون مع  
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البرنام  في مســــــتوطنات اللاجةين في كينيا، بما في  لك  درة البرنام  على الحفام على مســــــتويات مســــــتقرة 
 .19-من الأمن الغذائي على الرنم من ت ثير جائحة كوفيد

 
 الازدهار -باء  

المذكورة أعلا  التي تتمحور حول الناس، هنالا خمســـــة أهداف هي:  بناء على أهداف التنمية المســـــتدامة   - 49
ــعار معقولة،    -   7 ــادير    -   8طا ة نظيفة وم ســــــــ ــناعة والابتكار والهياكل    -   9العمل اللائق والنمو الا تصــــــــ الصــــــــ

ــيةر  ــاســ ــاواةر    -   10الأســ ــتقرار    -   11الحد من عدم المســ ــتدامة، تركز على الازدهار والاســ المدن والمجتمعات المســ
 .جتماعيين. ويتناول العديد من مشاريع الجامعة هذ  الأهداف التي تركز على الازدهار ويتوسع فيها الا 

ويســــــــــــــاهم برنـام  التكنولوجيا الحيوية في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحر الكـاريبي التـابع لجـامعـة الأمم   - 50
الكاريبي من خلال أنشــــطة التدريب والبحث الموجهة نحو  المتحدة في تنمية بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر  

 .تدريب الباحثين الشباب للمساعدة في حل المشاكل  ات الصلة في المنطقة من خلال التكنولوجيا الحيوية

وييســـــــــــــر برنام  بحوث التحليلات والمعلوماتية والبيانات في مجال الترابط بين الموارد التابع لمعهد   - 51
ة المتكـاملـة لتـدفقـات المواد والموارد، الإدارة المســــــــــــــتـدامـة للميـا  والترمـة والنفـايـات والطـا ـة وموارد  الجـامعـة لادار 

 الأرض من  بل الحكومات والشركات والمجتمعات من خلال تبادل البيانات ومناء القدرات واستخراج البيانات. 

ــياســـــــــات  و امت الوحدة التشـــــــــغيلية التابعة للجامعة والمعنية بالحوكمة ا - 52 لإلكترونية القائمة على الســـــــ
بتحليل الحلول الجديدة فيما يتعلق بتطور الاتصـــــــــالات للمهام الحرجة لتصـــــــــبش معلومات اســـــــــتخباراتية بالغة  

 الأهمية تستخدمها  وات الأمن والمستجيبون لخدمات الطوارئ في المناطق الحضرية الكبيرة.

ــاف الفوائد والت  - 53 ــتكشـ ــارلا هذ  الوحدة في اسـ ــلة لرمط  وتشـ ــلسـ ــتخدام تقنية الكتل المتسـ ــةة عن اسـ حديات الناكـ
 .البرام  الاجتماعية والوكالات، مع التركيز على الشروث المطلومة لتنفيذ هذ  التقنية في سيال الضمان الاجتماعي 

ويدعم معهد البيةة والأمن البشــــــــري التابع للجامعة المدن في التحويل المنهجي لهياكلها الاجتماعية  - 54
التكنولوجية والســــــياســــــية إلى نظم أكثر اســــــتدامة من خلال مشــــــروع يهدف إلى تحفيز الشــــــراكات الحضــــــرية  و 

 المبتكرة. و د أطلق المشروع مختبرات حضرية في خمس مدن في أمريكا اللاتينية.

ــانات   - 55 ويعمـل هـذا المعهـد على دم  النُه  القـائمـة على النظم الإيكولوجيـة في إدارة مخـاطر الفيضــــــــــــ
 أجل تنمية حضرية متوائمة ومستدامة في وسط فييت نام. من

ــتراتيجيات لمعالجة نقص الطا ة  أويقوم معهد الموارد الطبيعية في   - 56 ــع اســــ فريقيا التابع للجامعة بوثــــ
من خلال تعزيز التكين والقدرة على الصمود وتحفيز تنظيم مشاريع الأعمال في مجال الطا ة لضمان عدالة  

 طاع نير الرسمي.التحولات في الق

و د تعاون هذا المعهد ومركز بحوث الســـياســـات التابع للجامعة في مشـــروع مصـــمم لتوثـــيش فرل   - 57
مشـاركة القطاع المالي في الصـلة بين الرل المعاصـر، والاتجار بالبشـر، والموارد الطبيعية )في سـيال جائحة 

 للذهب على نطال صغير في نانا.وأزمة المنا ( في  طاعي الكاكاو والتعدين الحرفي  19-كوفيد

وتعـاون المعهـد المشــــــــــــــترلا بين الجـامعـة وجـامعـة مـاســــــــــــــتريخـت للبحـث والتـدريـب الا تصـــــــــــــــاديين   - 58
والاجتماعيين بشـــ ن الابتكار والتكنولوجيا في مشـــروع يزيد من فهم ســـبل مســـاهمة العلم والتكنولوجيا والابتكار 

 المنخفضة الدخل والمتوسطة الدخل.في تحقيق أهداف التنمية المستدامة في البلدان 



E/2023/57  

 

23-05809 13/22 

 

ــرين من خلال تحليل التطورات والاتجاهات   - 59 ــيا لمجموعة العشـ ــة إندونيسـ ــترلا رئاسـ ودعم المعهد المشـ
في المهارات الر مية الحالية في العالم وآثارها على المجتمع والا تصـاد. ويسـرت هذ  الجهود وثـع السـياسات  

 الر مي في القوى العاملة في مرحلة ما بعد الجائحة. والتدخلات البرنامجية لتعزيز التحول

وكـــــــــــارلا مكتب نائب رئيس الجامعة في أوروما في تنفيذ مشـــــــــــروع لبناء  واعد بيانات لأصـــــــــــحاب   - 60
فريقية والمشــــاريع الناكــــةة في القطاعات  المصــــلحة في مجال الابتكار الأخضــــر وريادة الأعمال في القارة الأ

 ب المشاريع الخضراء من الشباب والنساء.الخضراء، بهدف تمكين أصحا

ــية في حكومة جنوب   - 61 ــاد الإنمائي مع الإدارات الرئيسـ فريقيا  أويتعاون المعهد العالمي لبحوث الا تصـ
ــية  ــات مواجهة التحديات الرئيســــ ــياســــ ــيانة الحكومة لســــ ــد الثغرات المعرفية البالغة الخطورة ودعم صــــ على ســــ

التابع    “نحو التنمية الا تصـــادية الشـــاملة”، دخل برنام   2022لة. وفي عام  وتعزيز التنمية الا تصـــادية الشـــام
ــادي التي تنفذها   للمعهد مرحلته الثانية، وهي مرحلة تركز بقوة على تقديم الأدلة لمشــــــاريع الإصــــــلات الا تصــــ

 فريقيا.أحكومة جنوب 
 

 الكوكب -جيم   
 الميا  النظيفة والصــــرف الصــــحير   - 6تســــعى خمســــة أخرى من أهداف التنمية المســــتدامة، هي:   - 62
الحيـاة   - 15الحيـاة تحـت المـاءر   - 14العمـل المنـاخير   -  13الاســــــــــــــتهلالا والإنتـاج المســــــــــــــؤولانر   - 12
البر، للحد من أثر النشــــــــــــاث البشــــــــــــري على موارد الأرض المحدودة والحياة النباتية والحيوانية فيها والتي   في
مشــــاريع الجامعة التي تعال   ضــــايا ثــــمن مجموعة الأهداف    يمكن تعويضــــها. ويرد أدنا  وصــــف لبعض لا

 هذ  التي تركز على الكوكب.

يُعتبر معهد الدراســــات المقارنة للتكامل الإ ليمي التابع للجامعة كــــريكا رئيســــيا في المبادرة التعاونية   - 63
جابة الفردية والمجتمعية،  للتكين مع تغير المنا . ويشارلا باحثو المعهد في حزمتين للعمل: الاستعداد والاست

، نظم المعهــد منــاســــــــــــــبتين إعلاميتين هــامتين: إحــداهمــا  2022والحوكمــة المتعــددة المســــــــــــــتويــات. وفي عــام  
 معرفة الفيضانات والأخرى عن آثار تغير المنا  على الصحة العقلية. عن

يعزز الشــراكات التي تتعدد  ويُعَدق معهد البيةة والأمن البشــري التابع للجامعة كــريكا بارزا في مشــروع  - 64
فيهـا الجهـات الفـاعلـة من أجـل تمويـل مخـاطر المنـا  والكوارث والتـ هـب لهـا في ســــــــــــــيـال الشــــــــــــــراكـة العـالميـة  

”InsuResilience“  المزيـــــد والتــــــ مين وتحفيز  التمويـــــل  لحلول  الفهم التقني  تعزيز  الهــــــدف في  . ويتمثــــــل 
 التعاون الفعال بين مختلف أصحاب المصلحة. من

الا تصـــــــــادية والبيةية    -يســـــــــاعد هذا المعهد، كجزء من مشـــــــــروع يهدف إلى تقييم ااثار الاجتماعية  و  - 65
ــاني على نما ج   ــفاء الطابع الإنســ ــتدام منخفض الكرمون، على إثــ ــتقبل مســ ــياســــات الانتقال إلى مســ لخيارات ســ

 .ة والصحة والرفا  والهجرةالتقييم المتكاملة بحيث تمثل بشكل صحيش مؤكرات التنمية البشرية مثل عدم المساوا 

ــا للقدرات ويضــــــع توصــــــيات   - 66 ويجري معهد الجامعة لادارة المتكاملة لتدفقات المواد والموارد تشــــــخيصــــ
 ائمة على الأدلة من منظور ترابط الموارد للتعامل مع موروثات اســـــــــتخراج الفحم. ويتمثل الهدف في مســـــــــاعدة  

 .ي أرمعة بلدان في الجنوب العالمي على تحقيق تحول مستدامأصحاب المصلحة المعنيين في  طاعات الفحم ف
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ويستضين معهد الجامعة للدراسات المتقدمة للاستدامة أمانة الشراكة الدولية لمبادرة ساتوياما. ومن  - 67
خلال هذ  الشـراكة الدولية ونيرها من المشـاريع، يواصـل المعهد تطوير حلول لعلا ة الإنسـان بالبيةة من أجل 

 التغيير التحولي نحو العي  في وئام مع الطبيعة.

و ام مشــــروع لدى المعهد باســــتكشــــاف الروابط المعقدة بين الميا  والا تصــــاد. و دم المشــــروع، الذي   - 68
ركز على البلدان النامية في آســيا، الر ى والنُه  لتقييم وتحســين ترابط الســياســات البيةية والا تصــادية. وتمثل 

في أداة تســــاعد صــــانعي الســــياســــات على فهم كيفية ت ثير التغييرات في أحد القطاعات على  أحدُ المخرجات  
 الإنتاج واستهلالا الميا  وأحمال التلوث في القطاعات الأخرى.

الا تصـــــادية   -ويجري معهد الموارد الطبيعية في أفريقيا التابع للجامعة بتقييم المخاطر الاجتماعية   - 69
ــاتية المتخذة لتنفيذ  الدول الأالتي يمكن أن تتكبدها   ــياســــ ــبب الإجراءات الســــ ــول بســــ فريقية نتيجة لتعطل الأصــــ

اتفال باريس المعتمد بموجب اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــــــــــــ ن تغير المنا . واختتاما للمشــــــــــــــروع، يقوم  
المخاطر المرتبطة    فريقية على تقييم وادارةالمعهد بتطوير تحليلات وتو عات ا تصادية لمساعدة الحكومات الأ

 بالأصول العالقة، وتجنب الخسائر المستقبلية، والتخطيط المسبق للتحول الأخضر.

ويعمل معهد الميا  والبيةة والصــــحة على تحديد حلول موجهة نحو الســــياســــات لتعزيز  درة المجتمع   - 70
 2022الشـــــــــــــــامـل. ولخص تقرير عـام  على التكين مع مخـاطر الميـا  والمنـا  وتعزيز الأمن المـائي العـالمي  

مقاييس ر مية  ات صـــلة بالمؤكـــرات    10بلدا أفريقيا على أســـاس   54نتائ  مشـــروع لتقييم الأمن المائي لـــــــــــــــــ  
من أهداف التنمية المســـــــــــتدامة. و د اســـــــــــتُكمل مشـــــــــــروع ينطوي على إجراء تقييم عالمي    6إطار الهدف   في

بيرة، ومدأ العمل على تحديد وتقييم التهديدات المتعلقة  لخســــــــــائر تخزين الميا  بســــــــــبب ترســــــــــبات الخزانات الك
 المدن الكبرى في العالم. بالميا  في

ــديـــة   - 71 ــا  نير التقليـ ــة بفحص وتعزيز مجموعـــة من موارد الميـ ــة والصــــــــــــــحـ ــا  والبيةـ ــد الميـ ويقوم معهـ
ــادر ميا  جدي )بخلاف دة للاســـــــــتهلالا  الأمطار وتدفق الأنهار( والتكنولوجيات التي يمكن دمجها لتوفير مصـــــــ

 البشري ونظم الإنتاج الزراعي في المناطق التي تعاني من ندرة الميا .
 

 السلام -دال  
لا يمكن تحقيق التنميـة المســــــــــــــتـدامـة بـدون إحلال الســــــــــــــلام والعـدالـة للجميع، ممـا يعتمـد بـدور  على  - 72

مية المســـــــتدامة  من أهداف التن  16مؤســـــــســـــــات عامة فعالة وخاثـــــــعة للمســـــــاءلة وكـــــــاملة. ويســـــــعى الهدف  
ــتويات الوطنية والتعاون على   )الســـلام ــلمية على المسـ والعدالة والمؤســـســـات القوية( إلى تعزيز المجتمعات السـ

 المستوى الدولي. وتعتبر مشاريع الجامعة التالية وثيقة الصلة بهذا الهدف بشكل خال.

ــياســـــــــات التابع للجامعة إلى ســـــــــد ا - 73 لثغرة المعرفية المرتبطة  تهدف إحدى مبادرات مركز بحوث الســـــــ
بمسـائل سـبل وأسـباب خروج الجماعات والأفراد من النزاعات المسـلحة وما هي التدخلات التي يمكن أن تكون 

، أظهرت  2022أكثر فعالية في تشجيع عمليات الانتقال من ميدان المعركة وتعطيل دورات العنف. وفي عام  
 أمريكا اللاتينية.فريقيا و أهذ  المبادرة آثارها عبر نرب آسيا و 

وتشـــــــــــــكل مبادرة التمويل لمكافحة الرل والاتجار، التي يعمل المركز ك مانة لها، جهدا لأصـــــــــــــحاب   - 74
، ساهمت هذ  المبادرة  2022المصلحة المتعددين لتعبةة القطاع المالي في مكافحة الرل المعاصر. وفي عام  
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المتحدة وســــاعدت في تنظيم منتدى ســــياســــي   في عدة اجتماعات رفيعة المســــتوى اســــتضــــافتها منظومة الأمم
 .19-رفيع المستوى بش ن عمل الأطفال في سيال جائحة كوفيد

وأجرى مركز الجامعة لبحوث الســياســات اســتعراثــا مواثــيعيا ل من المناخي ومناء الســلام لتحديد   - 75
ــتفادة من اســــــــــتجابة النظام المتعدد الأطراف لتحديات الأمن المناخي،    أفضــــــــــل الممارســــــــــات والدروس المســــــــ

ومجالات تحســـــــــين برامجه. و د أدت الردود الإيجابية على الاســـــــــتعراض المنجز إلى مزيد من الاســـــــــتعراض  
ــندول بناء الســـــلام بإدماج حقول الإنســـــان في عملهما وتفعيل  ــبل قيام مكتب دعم بناء الســـــلام وصـــ لبحث ســـ

 .“نداء الأمين العام للعمل من أجل حقول الإنسان”

المعهد العالمي لبحوث الا تصـاد الإنمائي دراسـة للموروثات المؤسـسـية التي خلفتها النزاعات  ويُجري   - 76
العنيفة، ولا ســـيما كيفية تشـــكيل الديناميات المؤســـســـية المتطورة أثناء النزاعات العنيفة للمســـارات اللاحقة لبناء  

وأســباب اســتمرار النزاعات العنيفة،  الدولة والتنمية الا تصــادية. ويســعى المشــروع إلى إلقاء الضــوء على ســبل  
 وسبل وأسباب استمرار موروثاتها عبر الزمن، وما الذي يمكن فعله للحد من مخاطر وت ثير العنف.

ويعمل المعهد على توثــيش الروابط بين ســياســات المحســومية، أي توصــيل الســلع المادية مقابل الدعم   - 77
جهة أخرى. وهو يركز بشــــــــــــكل خال على الترابط القائم بين    الانتخابي، من جهة، والتنمية الا تصــــــــــــادية، من

المحســـومية والفقر، و درة الدولة، ووا ع العمل الســـياســـي في ســـيال الانتخابات، وصـــنع الســـياســات من  بل القادة  
 .فريقيا جنوب الصحراء الكبرى وآسياأالمنتخبين. ويجري المعهد البحوث الخاصة بذلك في أمريكا اللاتينية و 

 
 الشراكات -  هاء 

نظرا لأن أهداف التنمية المستدامة تمثل دعوة عالمية مشتركة للعمل من أجل تحقيق تنمية مستدامة  - 78
منصـــــــــــفة وكـــــــــــاملة، والتعاون والدعم المتبادل بين الحكومات على جميع المســـــــــــتويات، فإن القطاع الخال  

)عقد الشراكات من أجل تحقيق   17هدف  والمجتمع المدني يشكلان أساسا ثروريا لهذ  الإنجازات. ويسعى ال
الأهداف( إلى تعزيز وســــــائل التنفيذ وتنشــــــيط الجهود التعاونية. وتيســــــر الجامعة من خلال ما لديها من دراية  
في جميع أهداف التنمية المسـتدامة ومن كـراكات نشـطة عبر جميع القطاعات، نشـر المعرفة وتجمّ ع مجموعة 

 ئيين.متنوعة من أصحاب المصلحة الإنما

ويعمل مركز الجامعة لبحوث الســــــــياســــــــات ك مانة للمجلس الاســــــــتشــــــــاري الرفيع المســــــــتوى المعني   - 79
بالتعددية الفعالة، المكلف بالمســـــــــــــاعدة في تحســـــــــــــين الحوكمة العالمية وتعزيز الاســـــــــــــتجابة الجماعية للعديد  

سـتراتيجيا ومحثيا ولوجسـتيا حاسـما،  التهديدات العالمية البالغة الخطورة. ويسـاعد المركز، الذي يقدم دعما ا من
ــان/أبريل   في ــتشـــــــــاري إلى الأمين العام في نيســـــــ ــيقدمه المجلس الاســـــــ ــيانة تقرير ســـــــ ، يتضـــــــــمن 2023صـــــــ
ــتقبل. و د جمع المركز أكثر من  فيما ــيات لعقد مؤتمر  مة في المســــــ خبير لدعم عمل   500يتضــــــــمنه توصــــــ

 رائدة لاستكشاف إصلاحات الحوكمة العالمية.نظم عدة فعاليات مع مراكز بحثية   2022المجلس، وفي عام  

ــتدامةويســــاعد   - 80 ــائه معهد الدراســــات المقارنة للتكامل  مرصــــد أهداف التنمية المســ ، الذي كــــارلا في إنشــ
الإ ليمي، البلديات الفلمندية وأصــــــحاب المصــــــلحة على تقييم مجالات عملها  ات الأداء الجيد وتلك  ات الأداء  

ــعين من حيـث معـالجـة ا لأهـداف الفرديـة والحكم على التحـديـات التي تكمن فيهـا. و ـد أدرج المرصــــــــــــــد  الضـــــــــــ
 .مؤكرا لتتبع نتائ  أهداف التنمية المستدامة، وعرض دراسة حالة لمدينة بروج  243معلومات عن    2022 لعام
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الدراســـات العليا  وأطلق معهد الجامعة لادارة المتكاملة لتدفقات المواد والموارد برنامجا يمكّن طلاب   - 81
 وي التوجه الإنمائي من الجنوب العالمي من متابعة دراســــــات الدكتورا  بشــــــ ن تحولات الاســــــتدامة، بإكــــــراف 
ــات في إدارتها،   ــب التركيز على الروابط بين الموارد البيةية وأوجه الت زر والمقايضــــــــ خبراء أكاديميين. وينصــــــــ

 التركيز على مفهوم المعهد عن ترابط الموارد. مع

ــتدامة لدى معهد الجامعة للدراســــــات المتقدمة   - 82 ــتكشــــــف مشــــــروع الحوكمة من أجل التنمية المســــ ويســــ
للاســـــــتدامة أوجه الت زر بين أهداف التنمية المســـــــتدامة والعمل المناخي، مع التركيز على تحديد الممارســـــــات  

على هام  المنتدى  ، كـــــارلا المعهد في تنظيم حدث جانبي رســـــمي  2022الجيدة وعوامل النجات. وفي عام  
الســــــياســــــي الرفيع المســــــتوى بشــــــ ن التنمية المســــــتدامة، نو شــــــت فيه مســــــ لة ســــــبل ســــــد الثغرات الخطيرة بين 
البرنامجينر وكـــــــارلا في تنظيم واســـــــتضـــــــافة المؤتمر العالمي الرئيســـــــي الثالث لتعزيز أوجه الت زر بين اتفال  

، و لك في الجامعة في طوكيور وتقاســـــــــــم  2030باريس بشـــــــــــ ن تغير المنا  وخطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام  
ــابعة والعشـــــــرين   ــائل المؤتمر وواصـــــــل تطويرها من خلال أحداث جانبية نظمها على هام  الدورة الســـــ حصـــــ

 لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بش ن تغير المنا .

لمي، وهو مشــــروع تابع للمعهد  ويســــاعد مشــــروع بناء نظم ثــــريبية فعالة وعادلة بلدان الجنوب العا - 83
العالمي لبحوث الا تصـــــــــاد الإنمائي، على تنمية القدرات المؤســـــــــســـــــــية والفردية لمديري الضـــــــــرائب الوطنيين  

خلال التعاون التقني والبحث المشترلا ومإنشاء مجتمعات للممارسة على المستويين الوطني والدولي تدور  من
ــريبية الإدارية. ــتخدام البيانات الضــــ ــراكة مع هيةات الإيرادات في أرمعة   حول اســــ ــروع حاليا بالشــــ ويعمل المشــــ

 فريقية.أبلدان 
  

 تنمية القدرات: العمل مع الجنوب العالمي -رابعا  
  “النمو المســــــــــــــتمر ل وســــــــــــــاث الأكاديمية والعلمية النشــــــــــــــطة ”الجامعة مكلفة بموجب ميثا ها بدعم   - 84

لمي، وممســـاعدة الباحثين والأكاديميين في البلدان النامية على  ((، ولا ســـيما في الجنوب العا6الأولى ) )المادة
 الوصول إلى أوساث المعرفة العالمية والعمليات السياساتية والمشاركة فيها.

وتنظر المعاهد التابعة للمنظومة العالمية للجامعة في ســيال تخطيطها في الســبل المحددة لمســاهمة   - 85
ة والعلميـة للبلـدان النـاميـة. ويشــــــــــــــمـل  لـك إجراء البحوث التي تركز على  عملهـا في تعزيز القـدرات الأكـاديميـ

ــات البحثية والباحثين والعلماء الأفراد   ــســــ ــوانلهار والتعاون مع الحكومات والمؤســــ احتياجات البلدان النامية وكــــ
صــــــــــــــا  الموجودين في الجنوب العالمير وتوظين مواطني البلدان الناميةر ومنش الطلاب من بلدان الجنوب فر 

للتســـجيل في برام  الدراســـات العليا بالجامعة أو للحصـــول على تدريب متخصـــص. وترد أدنا  مباكـــرة بعض  
 الأمثلة على مساهمات الجامعة في تنمية القدرات في الجنوب العالمي.

   ينظم برنــام  التكنولوجيــا الحيويــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحر الكــاريبي التــابع للجــامعــة برام  - 86
 .للتعليم التقني الرفيع المستوى بالشراكة مع جامعات ومعاهد بحثية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

ــاعدة   - 87 ــات، من خلال بحوثه، بتطوير الموارد والأدوات لمســــــــ ــياســــــــ ويقوم مركز الجامعة لبحوث الســــــــ
ــديــــات،   التحــ ــالمي على تحليــــل وتقييم  الجنوب العــ ــذ النه   الحكومــــات في  ــد الحلول الممكنــــة، وتنفيــ ــديــ وتحــ

 والاستراتيجيات والسياسات الموجهة للاستجابة. ويوجد في الجنوب العالمي كثير من كبار زملاء المركز.
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ويرحب معهد الدراســــات المقارنة للتكامل الإ ليمي بالعديد من المتدرمين من الجنوب العالمي، ويعقد   - 88
ع في الجنوب العالمي، ويقدم تدريبا مصـــــــمما خصـــــــيصـــــــا لبناء القدرات  دورات تدريبية متخصـــــــصـــــــة في موا 

 بلدان الجنوب. في

وتقدم الوحدة التشــــــــــــغيلية المعنية بالحوكمة الإلكترونية القائمة على الســــــــــــياســــــــــــات التابعة للجامعة   - 89
ر في كابو فيردي،  فريقيا، وتدعم برنام  درجة الماجســتيأالمســاعدة التقنية لتنفيذ مشــاريع الحوكمة الر مية في 

ــنوي   ــية للباحثين في البلدان النامية حتى يتمكنوا من عرض أعمالهم في المؤتمر الدولي الســــ وتقدم منحا دراســــ
 حول نظرية الحوكمة الإلكترونية وممارستها.

ويتمثل أحد الأهداف الأسـاسـية لدعم مبادرة ميونيز للت مين المناخي، التي اسـتضـافها معهد الجامعة   - 90
ةة والأمن البشري، والموجهة لمجموعة العشرين، في تعزيز القدرات الوطنية والمؤسسية لدى بلدان الجنوب  للبي

، كـــــــــــــــاركــت المبــادرة في تنظيم حلقتي عمــل 2022العــالمي على إدارة مخــاطر المنــا  والكوارث. وفي عــام  
دف إلى وثــــع مؤكــــرات  ائمة لوزارات المالية والبيةة في البلدان المعرثــــة للخطر. ونظم المعهد مشــــروعا يه

 على رصـــــــــــــــد الأرض، والتحقق منهــا، لأنراض رصـــــــــــــــد إطــار ســــــــــــــينــداي للحــد من مخــاطر الكوارث للفترة 
 باستخدام مثال الفيضانات في إكوادور. 2015-2030

ــتدامة   - 91 ــيلي وتحليل الاســ ــتدامة في كــ ــية المســ ــاســ وتشــــكل دراســــة الحواجز التي تعترض الهياكل الأســ
كولوجية والا تصــــادية المتعددة النطا ات للزراعة الحضــــرية وكــــبه الحضــــرية في كولومبيا،  الإي -الاجتماعية  

مثالين على مشــــــــاريع معهد الجامعة لادارة المتكاملة لتدفقات المواد والموارد التي تســــــــاعد على بناء القدرات  
 الجنوب العالمي. في

امة تنمية القدرات في الجنوب العالمي،  وتشــــــمل مبادرات معهد الجامعة للدراســــــات المتقدمة للاســــــتد - 92
ــاتوياما الإنمائية، والبحوث الإ ليمية المتعلقة بالتشــــــرد   ــتدامة، وآلية ســــ وأكاديمية العُمد للتنمية الحضــــــرية المســــ
بســـبب تغير المنا ، ومشـــروع الحق في التعليم. ويعمل المعهد ك مانة للشـــبكة العالمية لمراكز الخبرة الإ ليمية 

 جل التنمية المستدامة.للتعليم من أ

ــتعمار الصـــــــــحة العالمية في إطار المعهد الدولي للصـــــــــحة العالمية التابع   - 93 ويســـــــــعى برنام  إنهاء اســـــــ
للجامعة، إلى رفع أصــــوات ووجهات نظر الجهات الصــــحية الفاعلة في الجنوب العالمي. ويســــتخدم المعهد دور   

  العالمية كوســـــــيلة لتطوير واختبار نه  نســـــــائي نير في لجنة لانســـــــيت المعنية بالشـــــــؤون الجنســـــــانية والصـــــــحة  
 . استعماري للمشاركة. والمعهد عضو في اتحاد للمؤسسات يتبعه مركز إ ليمي للتدريب في نرب المحيط الهادئ 

فريقيا،  أفريقيا، ويقع مقر  ووحداته التشـــغيلية الخمس في  أويعمل معهد الجامعة للموارد الطبيعية في  - 94
لـة المحليـة في جميع أنحـاء القـارة ويرصـــــــــــــــد اتجـاهـات إدارة الموارد الطبيعيـة. وتحتـل كليـة مع الجهـات الفـاع

إبراز وجهات النظر  ”مســــــاعدي البحوث التابعة للمعهد مركز الصــــــدارة فيما يتعلق بمهمه المعهد المتمثلة في  
، وتضـم  “ة الموارد الطبيعيةفريقية على إدار فريقيا، وتعهد القدرات الأأفريقية، وتعزيز الحلول المصـنوعة في  الأ

 الكلية كبكة من كبار العلماء والأكاديميين والممارسين الأفار ة في مجال التنمية.

ويعمل معهد الميا  والبيةة والصــــــحة حصــــــريا لصــــــالش الجنوب العالمي والى حد كبير معه. ويجري  - 95
والتوليفـات والتحليلات القـابلـة للتكرار،    تطوير جميع نوات  المعهـد، أي الأدوات والمفـاميم ومجموعـات البيـانـات

 بهدف دعم البلدان النامية في الجنوب العالمي في رحلتها نحو التنمية المستدامة.
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ويروج مشـروعان من مشـاريع معهد الجامعة في ماكاو، الصـين، لتعزيز بناء القدرات في مجال الذكاء   - 96
لسـياسـة الجنسـانية المتعلقة بالذكاء الاصـطناعي، بينما  الاصـطناعي في جنوب كـرل آسـيا. ويركز أحدهما على ا

 .يركز ااخر على دراسة ااثار الجنسانية للذكاء الاصطناعي لتنفيذ خطة المرأة والسلام والأمن

وينخرث المعهـد المشــــــــــــــترلا بين الجـامعـة وجـامعـة مـاســــــــــــــتريخـت للبحـث والتـدريـب الا تصـــــــــــــــاديين   - 97
لوجيا، في عمله الأســاســي، بصــورة مســتمرة مع كــركاء وأفراد من الجنوب  والاجتماعيين بشــ ن الابتكار والتكنو 

العــالمي. ويســــــــــــــتهــدف العــديــد من برام  المعهــد التعليميــة الطلاب من الجنوب العــالمي على وجــه التحــديــد  
تركز على  ضــايا يواجهها الجنوب العالمي. ومالتعاون مع اليونيســف، يقوم المعهد بتطوير برنام  للحماية   أو
 جتماعية لأصحاب المصلحة في الجنوب العالمي.الا

و د تعاون مكتب نائب رئيس الجامعة في أوروما ثــــمن اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــ ن تغير  - 98
فريقيا وأمريكا  ألمساعدة المهنيين الشباب في المؤسسات والمنظمات في ستة بلدان في    2022المنا  في عام  

ــب اب في المنتديات الدولية  اللاتينية على تطوير حلول مناخية وتعزيز مشــــــــــاركة المهنيين والممارســــــــــين والشــــــــ
 المعنية بالمنا .

ويتمثل أحد الأهداف الأســـــاســـــية للمعهد العالمي لبحوث الا تصـــــاد الإنمائي في دعم توســـــيع نطال   - 99
ــاواة في العلا ات   ــوات ووجهات النظر وتنويعها في البحوث الإنمائية، ومالتالي معالجة أوجه عدم المســــ الأصــــ

لعالم. ويعطي المعهد من خلال مشـــــاركات متعمقة على المســـــتوى القطري،  بين الباحثين في كـــــمال وجنوب ا
الأولوية لمشــــاركة الباحثين المقيمين في الجنوب العالمي، ويتواصــــل بشــــكل اســــتبا ي مع الأوســــاث الأكاديمية  
  والعلميـة هنـالا. كمـا يـدعم المعهـد، من خلال برام  التـدريـب المحليـة ودم  البـاحثين في المنظمـات المحليـة،

 فريقيا.أتنمية القدرات المؤسسية في مجموعة من البلدان المستهدفة، منها موزمبيق وجنوب 
 

 شؤون الموظفين  

في المائة من موظفي الجامعة من مواطني البلدان النامية. ومن  43، كان  2022بحلول نهاية عام   - 100
ل تلك الســــــــنة، جاء من البلدان  طالبا مســــــــجلين في برام  درجة الدراســــــــات العليا بالجامعة خلا  251أصــــــــل  

في المـائـة من الطلاب الـذين يـدرســــــــــــــون لتحصــــــــــــــيـل درجـة المـاجســــــــــــــتير في العلوم   45النـاميـة مـا نســــــــــــــبتـه  
المـائـة من المركــــــــــــــحين لـدرجـة الـدكتورا . وتلقى عـدد كبير من هؤلاء الطلاب دعمـا مـاليـا من خلال  في 69 و

 زمالات الجامعة ومنحها الدراسية.
  

 المعرفة: نشر المعلومات لمن يحتاجها إيصال -خامسا  
في تعزيز تعاون    2024-2020يتمثل أحد الأهداف الأســــاســــية للخطة الاســــتراتيجية للجامعة للفترة   - 101

ــلة والقائمة على الأدلة، على   الجامعة واتصـــــــالاتها وابرازها. وتســـــــعى الجامعة إلى نشـــــــر المعارف  ات الصـــــ
لممارسـين وواثـعي السـياسـات والأكاديميين والسـكان المتضـررين وعامة يمكنهم الاسـتفادة منها، أي على ا من

ــية، هي:   الجمهور، في الو ت المناســــــــــب ومشــــــــــكل مفيد. وتحقق الجامعة  لك من خلال خمس  نوات رئيســــــــ
 المنشورات، والمناسبات، وفرل التدريب، والإحاطات، ووسائل الإعلام، والتواصل عبر الإنترنت.
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 المنشورات -ألف  
تنشــر الجامعة مجموعة متنوعة من أنواع الوثائق، مثل التقارير وموجزات الســياســات وور ات العمل   - 102

والمنا شــــة. علاوة على  لك، يقوم باحثو الجامعة بت لين الكتب، والمســــاهمة بفصــــول في المجلدات المحررة،  
الأ ران. ويمكن   ونشـــــــر المقالات في المجلات المتخصـــــــصـــــــة والمجلات والصـــــــحف الخاثـــــــعة لاســـــــتعراض

ــتمد من بحوث الجامعة عبر الإنترنت من خلال مجموعات   7  700الوصـــــــــــول إلى أكثر من  منشـــــــــــور مســـــــــ
. وهنالا منشورات أخرى متاحة للتنزيل  2022منشورا صدر في عام    270منشورات الجامعة، ومنها أكثر من  

 ريك الخارجي الذي نشرها.من المو ع الإلكتروني للمعهد الذي أعدها أو من المو ع الإلكتروني للش

كتابا أو ســـــــــــاهموا فيها، وكتبوا أو كـــــــــــاركوا في كتابة   84، نشـــــــــــر باحثو الجامعة  2022وفي عام   - 103
ور ة سـياسـات    97وثيقة بحثية وتقنية، و   99ور ة عمل ومنا شـة، و   245مقالة في مجلات علمية، و   317
 ككل تقارير وموجزات. في
 

 المناسبات -باء  
، نظمت 2022د المناسـبات على توسـيع نطال أثر بحوث الجامعة ومدى وصـولها. وفي عام  تسـاع - 104

حلقة دراســــــــــــــية وحلقة عمل   257مؤتمرات وندوات، و  109مناســــــــــــــبة، بينها  650الجامعة بنجات أكثر من  
ــية أو عبر الإنترنت. والعديد من فعاليات الجامعة مفتوحة  99 و ــخصــــ ــكل لقاءات كــــ ــرة، إما على كــــ محاثــــ
ــية في لعا ــبات الرئيســـ مة الناس، بينما تســـــتهدف أخرى جماهير متخصـــــصـــــة. وللحصـــــول على  ائمة بالمناســـ
 ، انظر  سم المناسبات على مو ع الجامعة.2022 عام
 

 التعليم العالي والتدريب المتخصص -جيم   
ــتة برام  للحصـــول على درجات الدراســـات العليا. ثلاثة منه تمنش درجة ال - 105 ــتير تقدم الجامعة سـ ماجسـ

في العلوم، وهي: جغرافيا المخاطر البيةية والأمن البشــري )بون: معهد الجامعة للبيةة والأمن البشــري وجامعة 
بون(ر والســـــياســـــة العامة والتنمية البشـــــرية )ماســـــتريخت: المعهد المشـــــترلا بين الجامعة وجامعة ماســـــتريخت 

والتكنولوجيا(ر والاستدامة )طوكيو: معهد الدراسات  للبحث والتدريب الا تصاديين والاجتماعيين بش ن الابتكار 
المتقـدمـة للاســــــــــــــتـدامـة التـابع للجـامعـة(. وتمنش البرام  الثلاثـة الأخرى درجـة الـدكتورا : الإدارة المتكـاملـة للميـا   
والترمــة والنفــايــات )دريســــــــــــــــدن: معهــد الجــامعــة لادارة المتكــاملــة لتــدفقــات المواد والموارد والجــامعــة التقنيــة 

ــاد والحوكمة من أجل التنمية )ماســــــتريخت: المعهد المشــــــترلا بين الجامعة   في دريســــــدن(ر والابتكار والا تصــــ
وجامعة ماستريخت للبحث والتدريب الا تصاديين والاجتماعيين بش ن الابتكار والتكنولوجيا(ر وعلوم الاستدامة  

طـالبـا    251تم تســــــــــــــجيـل    ،2022)طوكيو: معهـد الجـامعـة للـدراســـــــــــــــات المتقـدمـة للاســــــــــــــتـدامـة(. وفي عـام 
في المائة منهم   54مركـــــحا لدرجة الدكتورا ( في هذ  البرام : وكان    99مركـــــحا لدرجة الماجســـــتير و   152)
 في المائة منهم من النساء. 57مواطني البلدان النامية و  من

ة  وتنظم الجامعة كل عام العشــرات من فرل التدريب المتخصــصــة نير الموجهة للحصــول على درج  - 106
علمية، وهي تتراوت بين حلقات العمل ليوم واحد ودورات لعدة أســـــــابيع حول مواثـــــــيع تغطي ســـــــلســـــــلة مجالات  

فرصـــة تدريب   155، نظمت الجامعة أو كـــاركت في تنظيم  2022التركيز المواثـــيعية لدى الجامعة. وفي عام  
ــرهـا أكثر م  92من هـذا القبيـل، وعُقـد   طـالـب، كـان أكثر   18 200 نمنهـا جزئيـا أو كليـا عبر الإنترنـت، وحضـــــــــــ

 .في المائة منهم من النساء 46في المائة منهم من البلدان النامية وكان  49 من
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ويوفر العديد من المعاهد فرل التدريب القائمة على البحث كمكمل لهذ  البرام  والدورات الدراســـية   - 107
تهم ومعــارفهم بــالتعــاون أو بــالعمـل  الرســــــــــــــميــة، ويمكن من خلالهــا للعلمــاء والبــاحثين الشــــــــــــــبــاب تعزيز مهــارا

 موظفي الجامعة. مع
 

 الإحاطات والعروض -دال  
يُدعى خبراء الجامعة بانتظام لتقديم إحاطات في المنتديات الرفيعة المسـتوى والهيةات المشـتركة بين   - 108

الرئيسـيين. ويسـلّط  الوكالات أو لتقديم عروض لصـناع السـياسـات والمسـؤولين الحكوميين وأصـحاب المصـلحة  
،  دم باحثو مركز الجامعة لبحوث السياسات إحاطة لمجلس  2022الضوء هنا على مثال واحد فقط: في عام  

الأمن حول إعــادة الإدمــاج في كولومبيــا  بــل تجــديــد ولايــة بعثــة الأمم المتحــدة للتحقق في كولومبيــار و ــدموا  
تحدة بشـــــــ ن العقومات والعمل الإنســـــــانير وعملوا  المشـــــــورة لأعضـــــــاء مجلس الأمن وكبار مســـــــؤولي الأمم الم

البعثات   ممثلين حكوميين رفيعي المستوى بش ن مخاطر الرل المعاصرر والتقوا بموظفين من مجموعة من مع
ر مركز بحوث الســــــــياســــــــات إحاطة للدول الأعضــــــــاء  دمها الرئيســــــــان   الدائمة لدى الأمم المتحدة. كما يســــــــب

 لرفيع المستوى بش ن تعددية الأطراف بصورة فعالة.المشاركان للمجلس الاستشاري ا
 

 تغطية وسائط الإعلام والتواصل عبر الإنترنت -هاء   
إبرازا للجامعة وتوعية  بعملها وتعزيزا لمشــــــــــــاركة الجمهور، تعتمد الجامعة على التغطية التي توفرها   - 109

ــائل الإعلام التقليدية، وهي تنظم أنشـــــطة للتوعية عبر الإنترنت ــائط التواصـــــل الاجتماعي    وســـ ومنصـــــات وســـ
 ورسالة إخبارية كهرية بالبريد الإلكتروني. وفي هذا الصدد:

مقال عن الجامعة    22  000، نُشر أكثر من  2022في عام    -  وسائل الإعلام الجماهيري  )أ( 
ئة(، والألمانية في الما  18في المائة(، واليابانية )  60ومحوثها في جميع أنحاء العالم، ومالأخص بالإنكليزية )

في المـائة(. وتوفرت    3في المـائة( والبرتغـاليـة )  3في المـائة(، والصــــــــــــــينيـة )  3في المـائة(، والإســــــــــــــبـانيـة )  4)
في المائة(،    30في المائة( والمدونات )  60التغطية بشكل رئيسي من خلال الموا ع الإخبارية على الإنترنت )

 في المائة(ر 2المائة( والمجلات )في  3في المائة( والصحف ) 4وكذلك المنتديات )

ــاهدة    5,4خلال العام، تلقت الموا ع الإلكترونية للجامعة أكثر من   -  الإنترنت )ب(  ملايين مشــ
ــاهــــدة لمو ع المنظومــــة العــــالميــــة للجــــامعــــة )  1,6لصــــــــــــــفحــــاتهــــا، منهــــا أكثر من   (  unu.eduمليون مشـــــــــــــــ

 ر“عالمنا”للجامعة والتي تصدر باسم  مشاهدة لصفحات النشرة الإخبارية للبحوث التابعة 865 000 و

ــل الاجتماعي )ج(  ــائل التواصــــ ــائل التواصــــــل    -  وســــ ــط على وســــ ــور نشــــ تتمتع الجامعة بحضــــ
ــبولا و    138 000الاجتماعي. ومحلول نهاية العام، كان لدى الجامعة أكثر من    182  000متابع على الفيسـ

 50  100، ُ كرت الجــامعــة في أكثر من  متــابع على لنكــدإن. وخلال العــام  88  000متــابع على التويتر و  
 في المائة(ر 20في المائة( واليابانية ) 75ليزية )كرسالة على الفيسبولا، أساسا  باللغة الإن 3 200تغريدة و 

في نهـــايـــة العـــام، كـــانـــت النشــــــــــــــرة الإخبـــاريـــة الشــــــــــــــهريـــة للجـــامعــة    -  البريـــد الإلكتروني )د( 
INSIGHTS  مشترلا. 39 000تصل إلى أكثر من 
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 المرفق
 الأمم المتحدةأعضاء مجلس جامعة    

 
 (1)الأعضاء المعينون   
 2028إلى أيار/مايو    2022فترة العضوية من أيار/مايو    

 الرئيس والمدير التنفيذي لمركز بحوث السياسات )نيودلهي( -ياميني أيار )الهند( 

 أستا ة جامعة جزر الهند الغرمية ونائبة رئيسها -)برمادوس(  السير هيلاري بيكلز 

ــا(  ــة ومنطقـــة    -إنريكي فوريرو )كولومبيـ ــا اللاتينيـ رئيس المجلس الـــدولي للعلوم والمنســــــــــــــق الإ ليمي لأمريكـ
 الكاريبي البحر 

 يذيةفريقي لبحوث السكان والصحة ومديرته التنفأستا ة في المركز الأ -كاثرين كيوموتونجي )أونندا( 

 East Japan Railway Trading Companyسفير ومستشار كركة  -كوني ساتو )اليابان( 

 نائب الرئيس للشؤون الدولية في معهد باريس للعلوم السياسية -فانيسا كيرير )فرنسا( 
 

 2025إلى أيار/مايو    2019فترة العضوية  من أيار/مايو    

)المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشـــــــــــــمالية ونيجيريا( )رئيس مجلس جامعة   فونمي أولونيســـــــــــــاكين
 نائب الرئيس ونائب المدير الدولي وأستا  الأمن والقيادة والتنمية في كينجز كوليدج لندن -الأمم المتحدة( 

،  “ أحجية الأفكار ”يات  أســـــتا ة مشـــــاركة،  ســـــم التجارة الدولية، ومنســـــقة برمج  -دينيســـــا ســـــيدروفا )ســـــلوفاكيا(  
 جامعة الا تصاد )براتيسلافا(

رئيس مجموعـة الأزمـات الـدوليـة    -كومفورت إيرو )المملكـة المتحـدة لبريطـانيـا العظمى وأيرلنـدا الشــــــــــــــمـاليـة(  
 ومديرها التنفيذي

 أستا ة بجامعة الأكاديمية الصينية للعلوم -كين فانغ )الصين( 

 فريقية بجامعة لندن ومديرهاة الدراسات الشرقية والأأستا  كلي -فريقيا( أآدم حبيب )جنوب 

 أستا ة رافلز للعلوم الاجتماعية، جامعة سنغافورة الوطنية -بريندا يو  )سنغافورة( 
 

 2022إلى أيار/مايو    2016فترة العضوية من أيار/مايو    

 س أول لهاأستا  كبكات بحوث إلسفير ونائب رئي -كارلوس إنريكي دي بريتو كروز )البرازيل( 

ر ومحاثــــرة  IMAGO Global Grassrootsالمديرة التنفيذية لمؤســــســــة   -إيزابيل نيريرو بولغار )كــــيلي(  
 في كلية كينيدي بجامعة هارفارد

 __________ 
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نائبة رئيس المعهد الدولي للســـــــــــلامر وزميلة أ دم في مركز فيينا لعدم الانتشـــــــــــار ونزع  -أنجيلا كين )ألمانيا(  
 دراسات السياسية )باريس(السلاتر وأستا ة في معهد ال

 سيغينيت كيليمو )إثيوميا(، المديرة العامة للمركز الدولي لفسيولوجيا وايكولوجيا الحشرات ورئيسته التنفيذية

 محلل سياسات –رادها كومار )الهند( 

ــلام،   تســــونيو نيشــــيدا )اليابان( ســــفير ومســــتشــــار خال لرئيس جامعة كاناناوار ومدير فخري لمعهد علوم السـ
 معة هيروكيماجا
 

 أعضاء مجلس جامعة الأمم المتحدة بحكم منصبهم  

 رئيس جامعة الأمم المتحدة

 الأمين العام ل مم المتحدة

 المديرة العامة لمنظمة الأمم المتحدة للترمية والعلم والثقافة

 المدير التنفيذي لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
 


