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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

 * الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري السابع لسلوفينيا   
  
(، المقدم عملا بالإجراء  CEDAW/C/SVN/7نظرت اللجنة في التقرير الدوري السابع لسلوفينيا ) - 1

ــا   ــ ـــــ ــيــ ــتــ ــلســـــــــــــــ جــ فــــي  ــاريــــر،  ــقـــــ ــتــ الــ ــم  ــد ــ ــقـــــ ــتــ لــ ــت  ــيســـــــــــــــ ــمــ   CEDAW/C/SR.1955)  1956و    1955الــ
 .2023شياط/فبراير  16(، المعقودتين في CEDAW/C/SR.1956 و
 

 مقدمة -ألف   
ــتجابة لقا مة  - 2 ــابع، ال ي تعد ا ــــ تُعرب اللجنة عن تقديرها للدولة الطرف لتقد م ا تقريرها الدوري الســــ

(. وتعرب ت ضــــا عن CEDAW/C/SVN/QPR/7 م التقرير )المســــا لأ والأ ــــ لة التي وج ق للي ا  بلأ تقد
للجنـــــــة   ــابقـــــــة  الســــــــــــــــــ ــاميـــــــة  ال تـــــ للملا ظـــــــات  ــابعـــــــة  المتـــــ تقرير  ــا  ــد م ـــــ لتقـــــ الطرف  ــدولـــــــة  للـــــ ــا  تقـــــــديرهـــــ

(CEDAW/C/SVN/CO/5-6/Add.1  ــا ات ــ وي ال ي  دمي الوفد، و الإ ضـــــــــــ (. وتر ب بالعرض الشـــــــــــ
 الإضافية المقدمة ردّا على الأ  لة التي طر ت ا اللجنة ش ويًا تثناء الحوار.

ــي - 3 ــيمو    وتثني اللجنة على الدولة الطرف نظرا لوفدها المتعدد القطاعات، ال ي ترت ـــــــــــ ــيد  ـــــــــــ الســـــــــــ
على التضــــامن، وضــــم ممثلين عن وزارة التــــحة، ومهتب  هومة جم ورية  ماليي اتش، وزير المســــتقبلأ القا م

 ــــــــــــلوفينيا لدعم الم اجرين وادماج م، ووزارة الدا لية، ووزارة العملأ والأ ــــــــــــرة والشــــــــــــ و  ا جتما ية وت اف  
ال رص، ومهتـب  هومة جم ورية  ــــــــــــــلوفينيـا لو ليـات القوميـة، ووزارة ال ـارجيـة والشــــــــــــــ و  الأورو يـة، ووزارة  

لعدل، فضـلا عن السـيدة تنيتا بييا ، السـ يرة والممثلة الدا مة وتعضـاء ن رين في اليعثة الدا مة لسـلوفينيا لد   ا
 مهتب الأمم المتحدة ومنظمات دولية ت ر  في جنيف.

 
 الجوانب الإيجابية -باء   

  2015تر ــب اللجنــة بــالتقــدم المحرز في لجراء الإتــــــــــــــلا ــات التشــــــــــــــري يــة منــ  النظر في عــام   - 4
 التقرير السابق للدولة الطرف، و   يما اعتماد ما يلي: في

 

 (.2023شياط/فبراير  24-6اعتمدت ا اللجنة في دورت ا الرابعة والثمانين ) * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SVN/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1955
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1956
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SVN/QPR/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SVN/CO/5-6/Add.1
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(، التي تلزم الشركات ال بيرة والمتو طة، 2021التعديلات المد لة على  انو  الشركات ) )ت( 
التي  جب ت  تقدم تدقيقا في تقاريرها الســــــــنوية، بالإفتــــــــا  عن نســــــــية الرجال والنســــــــاء في هي ات ا الإدارية 

 والإشرافية؛

(، التي تنشـــــــــــــو ا لتزام بتزويد  2019التعديلات المد لة على  انو  الإجراءات الجنا ية ) )ب( 
ضـــــــــــــحا ا الجرا م، بمن في م ضـــــــــــــحا ا العنم الجنســـــــــــــاني، بمعلومات عن  دمات الدعم المتا ة وعن  الة  

 الإجراءات والأ هام الن ا ية من تجلأ ضما   لامت م الش تية؛

(، التي تتطلب من 2019 انو  ت اف  ال رص بين المرتة والرجلأ )التعديلات المد لة على  )ج( 
الحهومة النظر في مبدت التمثيلأ المتواز  للجنســـين، وال ي بموجيي  جب ت  تمثلأ النســـاء تو الرجال ما    قلأ 

ين  في الما ة من ت وين ال ي ات ا  ــــتشــــارية والتنســــيتية، وال ي ات العاملة والوفود الحهومية، والممثل  40عن  
 في ال ي ات الإدارية والإشرافية لل يانات التي ينظم ا القانو  العام؛

ــة ) )د(  ــات مير الحهوميـ ــالمنظمـ ــانو  المتعلق بـ ــات مير 2018القـ (، الـــ ي  ســــــــــــــم  للمنظمـ
الحهومية بالحتــــــــول على تــــــــ ة المن عة العامة في مجا ت م تل ة، بما في  لل المنظمات مير الحهومية  

 بين المرتة والرجلأ، تو الحما ة من التمييز، تو  قوق الإنسا ؛ المعنية بت اف  ال رص

(، ال ي ينشـو هي ة المدافع عن مبدت المسـاواة كم  ـسـة  2016 انو  الحما ة من التمييز ) )ه( 
مســتقلة و اتية التســيير؛ ويحدد الظروف الشــ تــية التي يتم في يل ا توفير الحما ة من التمييز، بما في  لل 

 اني وتشهال تمييز متعددة ت ر ؛التمييز الجنس

(، ال ي  قدم تعري ا للعنم العا لي، ويو ـع تعريف تفراد  2016 انو  منع العنم العا لي ) )و( 
 الأ رة، ويضع لجراءات للتعاملأ مع العنم العا لي، ويحدد عدم دفع ن قة الط لأ كعنم ا تتادي؛

تجـار بالأشــــــــــــــ ـاص باعتيـارهم  (، ال ي  حمي ضــــــــــــــحـا ا ا 2016 انو  الحمـا ة الدوليـة ) )ز( 
 تش اتا ضع اء  وي ا تياجات  اتة؛

(، ال ي  مهن ضــــحا ا ا تجار بالأشــــ اص من 2016القانو  المتعلق بتســــجيلأ الإ امة ) ) ( 
 الإ امة دو  ال شم عن هويت م في مها   ري.

والســــيا ــــاتي  وتر ب اللجنة بالج ود التي تب ل ا الدولة الطرف من تجلأ تحســــين لطارها الم  ــــســــي   - 5
ال ي ي دف للى التعجيلأ بالقضـــــاء على التمييز ضـــــد المرتة وتعزيز المســـــاواة بين الجنســـــين، ومن  لل ات ا  

 واعتماد ما يلي:

، الـ ي ي ـدف  2023-2019القرار المتعلق بـالبرنـاما الوطني لمنع الجريمـة و مع ـا لل ترة   )ت( 
تحريض العلني على ال را ية والتعتــــــــــــــب، والى للى الحد من جميع تشــــــــــــــهال و وادة  طاب ال را ية تو ال
 ؛2019ضما  وتعزيز البراما التعليمية والو ا ية، و د ات   في عام 

، ال ي  حدد تدابير 2028-2018القرار المتعلق بالبرناما الوطني للتــحة الن ســية لل ترة  )ب( 
 ؛2018ي عام منع ومعالجة م تلم تشهال العنم، بما في  لل العنم العا لي، و د ات   ف

، ال ي يرمي للى التو ية بالوالد ة 2028-2018القرار المتعلق بســــــــيا ــــــــة الأ ــــــــرة لل ترة  )ج( 
 ؛2018المس ولة ودفع ن قة الط لأ، و د ات   في عام 
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، الـ ي يتضــــــــــــــمن  2021-2017البرنـاما الوطني للتــدابير من تجـلأ طـا  ــة الرومـا لل ترة   )د( 
هداف في مجال الحما ة ا جتما ية مع التركيز على التتدي لزواج تدابير وتوتيات موج ة نحو تحقيق الأ

 ؛2017الأط ال و/تو الزواج القسري، و د اعتمد في عام 

،  2020-2015القرار المتعلق بــالبرنــاما الوطني لت ــاف  ال رص بين المرتة والرجــلأ لل ترة   )ه( 
سـاواة بين الجنسـين في المجا ت الر يسـية،  ال ي يرمي للى تحسـين وضـع المرتة وضـما  التنمية المسـتدامة للم

 .2015و د اتِ   في عام 

وتر ب اللجنة بمتاد ة الدولة الطرف، في ال ترة التي انقضق من  النظر في تقريرها السابق، على  - 6
 .2021ا ت اقية الدولية لحما ة جميع الأش اص من ا  ت اء القسري، في عام 

 
 المستدامةأهداف التنمية   -جيم   

ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 7 التـأايـد الـدول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـ
المســـاواة بيل الجنســـيل بأكم القانون والمســـاواة القانونيةل وقأكم الواوع والمســـاواة الفعليةل  وفقا  حكا   

ــتـدامـة لعـا    5. وتـ  ِّرر اللجنـة بـأهميـة ال ـدف  2030الاتفـاقيـة  ف  جميع مراحـن تنفيـ  الـة التنميـة المســـــــ
وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المسـاواة وعد  التمييز ف  جميع ا هداف السـةعة عشـر. وتأاِّ الدولةل اللرف  
على الاعتراف بالمرأة بوصــــف ا القوة المأر ة للتنمية المســــتدامة ف  ،ــــلوفينيا  وعلى اعتما  ،ــــيا،ــــات  

 لغاية. وا،تراتيجيات ذات صلة تأقيقا لتلك ا
 

 البرلمان - ال   
تشــــــد  اللجنة على الدور الأا،ــــــم للســــــللة التشــــــريقية ف   فالة تنفي  الاتفاقية تنفي ا  املا   - 8
  الجزء الثان   المرفق السـا (ل. وتدعو اللجنة برلمان ،ـلوفينيا  لى أن اتِّخ   بما اتفق  A/65/38 انظرو

مع ولااتـا  الخلوات اللاممة ييمـا اتعلق بتنفيـ  ه ل الملاحظـات الختـاميـة مل اىن وحتى حلول موعد تقـديم  
 التقرير الدوري المقبن بموجب الاتفاقية.

 
 الشواغن الرئيسية والتوصيات -هاء  

 حقوق المرأة والمساواة بيل الجنسيل ف   طار مواج ة الجائأة وج و  التعاف    

( والحد من 19-اللجنة باعتماد تشــريع للتتــدي لعوا ب جا حة مرض فيرور كورونا )دوفيدتر ب   - 9
نثارها الســلبية، بما في  لل تدابير لمهافحة العنم الجنســاني ضــد المرتة، وك لل العنم العا لي، مثلأ  ملات  

 ــــاعة.  24ر التو ية في و ــــا لأ الإعلام و ت اتتــــال للمســــاعدة في  ا ت العنم العا لي  عملأ على مدا
ــتراتيجيات التعافي من جا حة كوفيد ــية   19-مير ت  اللجنة تود توجيي انتياه الدولة الطرف للى تهمية ا ـ بالنسـ

 لتمتع المرتة بحقو  ا.

وتوصــــ  اللجنة  تمشــــيا مع م  رت ا التوجي ية بشــــأن التزامات الدول ا طراف ف  الاتفاقية ف   - 10
   بأن تقو  الدولة اللرف بما ال : 2020نيسان/أبرين  22الصا رة ف   19-،ياق جائأة  وفيد

تنفي  تدابير مؤ،ــــســــية وتشــــريقية و،ــــيا،ــــاتية لمعالجة أوجا التفاوت القائمة من  وو    )ت(  
ــلب   ــع المرأة ف  صــــ ــيل مل الال وضــــ ــاواة بيل الجنســــ طوين بيل المرأة والرجن وتجداد الزام تأقيقًا للمســــ

https://undocs.org/ar/A/65/38
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 أولوية ا،ـــتراتيجية لتأقيق التغير المســـتدا   تمشـــيًا مع أهداف    19- د ا،ـــتراتيجيات التعاف  مل جائأة  وفي 
 التنمية المستدامة؛ 

كفالة عد  حصــر النســاء والفتيات ف  أ وار جنســانية نملية  ف  ،ــياق الي التعاف    )ب( 
 بعد ا ممة؛ 

كفالة المشـــار ة المتســـاوية للنســـاء والفتيات  بمل في ل النســـاء مل الف ات المأرومة  )ج( 
 ؛ 19-والم مشة  ف  تصميم وتنفي  برامج التعاف  مل جائأة  وفيد

كفالة ا،ـــتفا ة النســـاء والفتيات على ود  المســـاواة مل حز  التأفيز  بما يشـــمن تقديم   )د( 
ل غير مـدفوعـة ا جر ف  مجـال الرعـايـة  الت  ت ـدف  لى  الـدعم المـال  ل ل نظير اضـــــــــللاع ل بـأعمـا

 التخفيف مل ا ثر الاجتماع  والاوتصا ي للجائأة.
 

 التعريف بالاتفاقية والبروتو ول الااتياري الملأق ب ا والتوصيات العامة للجنة   

شــــــــــــــورة على المو ع تر ب اللجنة بالمعلومات التي  دم ا الوفد تثناء الحوار وم ادها ت  ا ت اقية من  - 11
الشـــيهي للحهومة، وينشـــرها تمين المظالم ورابطات البلد ات، وت  محتواها تتم تخطيتي  لال الحلقات الدرا ـــية  
الموج ـة للى المنظمـات مير الحهوميـة والمحـامين. بيـد تن ـا تلا   بقلق ت  ا ت ـاقيـة و روتوكول ـا ا  تيـاري 

معروفة على نطاق وا ـــع ونادرا ما  حتا ب ا في المحادم في  والتوتـــيات العامة التـــادرة عن اللجنة ليســـق 
 الدولة الطرف.

 وتوتي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: - 12

ــيات العامة   )ت(  ــاف  والتوصـ ــأن الاتفاقية وقروتو ول ا الإضـ  تاحة بناء القدرات والتدريب بشـ
المدعيل العاميل  وضـــــةا   الصـــــا رة عل اللجنة  بصـــــورة من جية للمســـــؤوليل الأكومييل  والقضـــــاة  و 

 ؛الشرطة  و،ائر موظف   نفاذ القانون  والمأاميل

ــاف   )ب(  ــبـن الانتصـــــــ التوعيـة  ااـن المجتمع المأل  بأقوق المرأة بموجـب الاتفـاقيـة و،ـــــــ
 القانون  المتاحة للملالةة ب  ل الأقوق.

 
 الإطار التشريع    

. بيد تن ا تشـير بقلق للى عدم وجود  2016عام تلا   اللجنة اعتماد  انو  الحما ة من التمييز في  - 13
معلومـات عن عـدد  ـا ت التمييز الجنســــــــــــــي والجنســـــــــــــــاني المبلفي عن ـا بموجـب تلـل القوانين، بمـا في  لـل 

 يتعلق بالأشهال المتدا لة للتمييز. فيما

ــريع  الوطن  لأماية حقوق الم - 14 رأة  وتوصــــــــ  اللجنة بأن تعزم الدولة اللرف تنفي  الإطار التشــــــ
وتعزيز المســـــاواة بيل الجنســـــيل  وأن تدرف معلومات ف  تقريرها الدوري المقبن عل عد  ونتائج  جراءات  

 المأاكم ف  وضايا التمييز الجنس  أو الجنسان  المرفوعة بموجب تلك القوانيل  على أ،ا( ،نوي.
 

  مكانية لجوء المرأة  لى القضاء   

ــاعدة - 15 ــاء اللاتي    متل ن ما  ه ي من المال  تحيت اللجنة علما بتوافر المســـــ القانونية المجانية للنســـــ
و إمهانية قيام ضـــــحا ا التمييز الجنســـــاني بتقد م شـــــهو  لما للى هي ة المدافع عن مبدت المســـــاواة تو في لطار  
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ــاني كثيرا  ــادرة بحق مرت بي العنم الجنســـــــــ لجراءات محادم. ومع  لل، تلا   اللجنة بقلق ت  الأ هام التـــــــــ
 ت و  متساهلة و  تتنا ب مع  طورة الجرا م. ما

ل بشـأن  مكانية لجوء المرأة  لى القضـاء   2015و 33واللجنة   ذ تشـير  لى توصـيت ا العامة روم  - 16
ــرر ود   ــمان أن اوفر نظا  العدالة للمرأة حماية فعالة وجبرا مجديا عل أي ضــــ ــ  الدولة اللرف بضــــ توصــــ

 :تتعرض لا  ولا ،يما

تكون ا حكا  الصــا رة ف  وضــايا العنف الجنســان  ضــد المرأة متنا،ــةة مع ضــمان أن  )ت( 
جســامة الضــرر ال ي لأق ب ا. وينةغ  أن تشــمن ،ــبن الانتصــاف للضــأايا  حســب الاوتضــاء  ا،ــتر ا   
ــلع أو ادماتل؛ و عا ة   ــكن نقو  أو ،ـ ــواء وشدِّر  ف  شـ ــابقل؛ والتعويء و،ـ الممتلكات و عا ة  لى وضـــع ،ـ

 ؛الاجتماعية والخدمات الاجتماعيةل - ف اللب  والمشورة النفسيةالتأهين والعلا

ــانية نقدية لنظا  العدالة  بالتعاون   )ب(  ــات جو ة وتأليلات جنسـ ــ ين  جراء  را،ـ  جراء وتسـ
مع منظمات المجتمع المدن  والمؤ،ـسـات ا كا يمية  مل أجن تسـليي الضـوء على الممار،ـات والإجراءات  

 .تعزم وصول المرأة الكامن للعدالة أو تأد منا وا حكا  القضائية الت 
 

 الج ام الوطن  للن وض بالمرأة   

و ـإعـداد  2020-2015تحيت اللجنـة علمـا بـالبرنـاما الوطني لت ـاف  ال رص بين المرتة والرجـلأ لل ترة  - 17
التابعة لوزارة العملأ  . وتحيت علما ت ضـــا بوجود شـــ ية ت اف  ال رص 2030برناما جديد  ـــيســـتمر  تى عام 

والأ ـرة والشـ و  ا جتما ية وت اف  ال رص، التي تنسـق  ـيا ـات المسـاواة بين الجنسـين، وتن   البراما، وتقدم 
ــاني. مير ت  اللجنة تلا   بقلق  الدعم المت تـــل للوزارات والبلد ات في تن ي  تعميم مراعاة المنظور الجنسـ

متو ــت دا لأ الوزارة وت تقر للى الموارد اليشــرية والتقنية والمالية ت  شــ ية ت اف  ال رص تنشــ ق على مســتو  
ال افية للاضــطلاب بو يت ا ب عالية. وتلا   ت ضــا بقلق ت  البرناما الوطني لت اف  ال رص بين المرتة والرجلأ  

ع، وعدم وثيقة ا تراتيجية للحهومة وليس ا تراتيجية شاملة للمساواة بين الجنسين تشملأ جميع عناتر المجتم
 وجود ميادرات ت دف ترا ة للى الميزنة المرا ية للمنظور الجنساني.

  وتوص  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 18

ضـــــمان تزويد شـــــقةة تكافؤ الفرل التابعة لومارة العمن وا ،ـــــرة والشـــــؤون الاجتماعية   )ت( 
ــاواة بيل ال  ــؤولة عل الن وض بالمرأة والمسـ ــرية والتقنية  وتكافؤ الفرل  الت  ه  مسـ ــيل  بالموار  الةشـ جنسـ

 والمالية الكايية للاضللاع بفعالية بولاات ا المتمثلة ف  تعزيز وحماية حقوق المرأة والمساواة بيل الجنسيل؛ 

اعتما  ا،ــــتراتيجية شــــاملة للمســــاواة بيل الجنســــيل تشــــمن جميع مكونات المجتمع    )ب( 
 وتقييم ا؛ و شراك المنظمات النسائية ف  تصميم ا وتنفي ها

 عم ج ات التنسـيق المعنية بالمسـائن الجنسـانية ف  الومارات المختصـة لضـمان فعالية   )ج( 
 تعميم مراعاة المنظور الجنسان  والميزنة المراعية ل  ا المنظور؛

 ضــفاء اللابع المؤ،ــســ  على الأوار مع المنظمات النســائية وتلويرل والنظر ف   برا    )د( 
 مع ا  بما ف  ذلك بشأن توفير التموين الأكوم   نشلت ا. اتفاوات تعاون  ائمة
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(، 2016وتر ب اللجنة بإنشــــاء هي ة المدافع عن مبدت المســــاواة بموجب  انو  الحما ة من التمييز ) - 19
المهل ة بتعزيز المســــــــــــاواة ومنع التمييز على عدة ت ــــــــــــس، من ا نوب الجنس. بيد تن ا تلا   بقلق عدم وجود  

 ا متثال لتوتيات هي ة المدافع عن مبدت المساواة.نليات لضما  

ــدار أحكا    - 20 ــللة  صـ ــاواة ،ـ ــ  اللجنة الدولة اللرف بأن تخول هي ة المدافع عل مبدأ المسـ وتوصـ
التمييز الجنسـان   وأن تخصـل ل ا موار  بشـرية وتقنية ومالية  ايية   مرتكب ملزمة وفرض عقوقات على  

   اء عمل ا بفعالية.
 

 بير الخاصة المؤوتة التدا   

، والأموال 2019-2016تحيت اللجنة علما بالبرناما ال اص لتشـجيع ريادة الأعمال النسـا ية لل ترة  - 21
ــة في عـام   لرا ـدات الأعمـال المبتـد ـات ب ـدف لدمـاج المرتة في ريـادة الأعمـال الميهرة،   2020الم تــــــــــــــتــــــــــــ

. ومع  لل،  ســاور 2020و   2019الجم ية الوطنية في عامي  ال ي نظمتي  “مع عضــوة في البرلما  يوم” و
اللجنة القلق لأ  ه ه الميادرات   تر ى للى مســـــــــــتو  التدابير ال اتـــــــــــة الم  تة للتعجيلأ بتحقيق المســـــــــــاواة 
 الجوهرية بين المرتة والرجلأ في المجا ت التي ت و  في ا المرتة ممثلة تمثيلا نا تا تو محرومة من التمثيلأ.

ــير  لى الما ة   - 22 ــيت ا العامة روم 1و 4واللجنة   ذ تشــــ ــأن  2004و 25ل مل الاتفاقية وتوصــــ ل بشــــ
 التدابير الخاصة المؤوتة  توص  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :

ــاواة مع الرجن ف   )ت(  ــار ة المرأة على ود  المسـ ــة مؤوتة للتعجين بمشـ اعتما  تدابير ااصـ
ــا  جميع المجالات الت  تغلي ا الاتف ــتويات الت  تكون في ا المرأة ممثلة تمثيلا ناوصـ اقية وعلى جميع المسـ

أو مأرومة مل التمثين  ولا ،ــيما ف  الأياة الســيا،ــية والعامة  وضــمان ا،ــتمرار تنفي  ه ل التدابير  لى  
 أن تتأقق أهداف ا ويستمر تأقيق ا لفترة مل الزمل؛

ــاء  مثـن اللا )ب(  ــراك الف ـات المأرومـة مل النســـــــ ــاء   شـــــــ ج ـات وطـالةـات اللجوء  والنســـــــ
 الإعاوة  ونساء الروما  ف  تصميم التدابير الخاصة المؤوتة واعتما ها وتنفي ها ورصدها؛ ذوات

ــافة  لى القلاع   )ج(  ــات والمجتمع المدن    ضـ ــيا،ـ ــع  السـ ــريقية وواضـ توعية ال ي ة التشـ
بوصــف ا أ اة حا،ــمة للتصــدي للتمييز  الخال  باللابع غير التمييزي للتدابير الخاصــة المؤوتة وأهميت ا  

 ف  جميع المجالات وتأقيق المساواة الفعلية بيل المرأة والرجن.
 

 القوالب النملية   

تر ـب اللجنـة بم تلم الميـادرات التي ات ـ ت ـا الـدولـة الطرف لمهـافحـة القوالـب النمطيـة الجنســــــــــــــانيـة   - 23
تشـــــــــجع على الإدماج النشـــــــــت للرجال في الأبوة ورعا ة  التمييزية، بما في  لل  ملات التو ية والإعلام التي  

ــتمرار   ــعر بالقلق لزاء ا ـ ــ وليات الوالد ة بين المرتة والرجلأ. مير ت  اللجنة تشـ ــاوي للمسـ الط لأ، والتوزيع المتسـ
ــا لأ الإعلام والدعوات الموج ة للى المرتة للتقيد بالأدوار التقليد ة ــانية التمييزية في و ـــ  القوالب النمطية الجنســـ

 في ال طاب العام في الدولة الطرف.

ل ل ا ميزانية وتشوضـــع ل ا   - 24 وتوصـــ  اللجنة بأن تعتمد الدولة اللرف ا،ـــتراتيجية شـــاملة  تشخصـــي
أهـداف وغـايـات مأـد ة ممنيـًا  ب ـدف التخلل مل القوالـب النمليـة التمييزيـة المتعلقـة بـأ وار المرأة والرجـن  

 .ومسؤوليات ما ف  ا ،رة وف  المجتمع
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 العنف الجنسان  ضد المرأة   

تر ب اللجنة ببدء ا ـــــــــت دام نمو ج الموافقة الإ جابية فيما يتعلق با متتـــــــــاب والجرا م الجنســـــــــية   - 25
(  جرم العنم 2016الأ ر  في القـانو  الجنـا ي. وتلا   ت ضــــــــــــــا مع التقـدير ت  القـانو  الجنـا ي المعـدل )

ــي )الإدراه والت ديدات والعنم العا ل ــدي  الن ســ ــا قة في مها  العملأ والعنم والمطاردة( والعنم الجســ ي والمضــ
وك لل ا متتـــــــــاب والعنم الجنســـــــــي في لطار الزواج تو الشـــــــــرادة  ارج لطار الزواج تو الشـــــــــرادة المدنية 
المســجلة بين الأشــ اص من ن س الجنس. وتشــير ك لل للى ا  ــتراتيجيات المتنوعة التي وُضــعق في مجال  

والدرا ـة ا  ـتقتـا ية التي تجريق بشـن  انتشـار التحري السـيبراني وتحديده بين الشـياب،  العنم ضـد المرتة،
وركزت على التو يـة بم تلم تشــــــــــــــهـال العنم الســــــــــــــيبراني،  2019والحملـة الإعلاميـة التي تطلقـق في عـام  

 يلي:ومع  لل، تلا   اللجنة بقلق ما    يما تلل التي ت ثر بشهلأ مت رر على النساء وال تيات. و 

 عدم وجود ا تراتيجية شاملة بشن  العنم الجنساني ضد المرتة؛ )ت( 

 عدم وجود نلية دا مة لتنسيق ورتد وتقييم فعالية التدابير المت  ة للتتدي للعنم ضد المرتة؛  )ب(  

عدم وجود مرادز ل الة  اتــــــــة بالعنم الجنســــــــي وكو   دمات الدعم لضــــــــحا ا العنم  )ج( 
 المناطق الحضرية، في  ين ت  المناطق الريفية تعاني من نقل في ه ه ال دمات؛الجنساني تتركز في 

عدم توفير تدريب مســــــــــــتمر لأ تــــــــــــا يي الرعا ة التــــــــــــحية على البروتوكو ت المرا ية   )د( 
 للمنظور الجنساني لرعا ة ضحا ا العنم الجنساني؛

للامتثال لأوامر الحما ة، و   ــــــــــــــيما  عدم وجود معلومات عن الإن ا  والرتــــــــــــــد ال عالين   )ه( 
الأوامر التقييد ة وتوامر ا ن تـــال، التـــادرة لتـــال  ضـــحا ا العنم العا لي، مما  عرض النســـاء ضـــحا ا ه ا 

 العنم ل طر الإي اء مرة ت ر ؛

ــاء  )و(  ــد النســـــ ــاني ضـــــ ــهال العنم الجنســـــ ــن ة عن جميع تشـــــ النقل العام في البيانات المتـــــ
 العنم الن سي وا  تتادي والعا لي، فضلا عن العنم السيبراني.وال تيات، بما في  لل 

ل بشـأن العنف الجنسـان  ضـد المرأة  الت   2017و 35و ذ تشـير اللجنة  لى توصـيت ا العامة روم  - 26
مل أهداف التنمية المسـتدامة  المتعلقة بالقضـاء    2-5    وتمشـياً مع الغاية19تأدِّرث التوصـية العامة روم 

 :شكال العنف ضد النساء والفتيات ف  المجاليل العا  والخال  توص  الدولةل اللرف بما ال على جميع أ

ــد المرأة    )ت(  ــان  ضــــ ــكال العنف الجنســــ ــاملة لمكافأة جميع أشــــ ــتراتيجية شــــ اعتما  ا،ــــ
 وتخصيل التموين الكاف  لتنفي ها ورصدها بانتظا  وتقييم ا؛

ــد وتقييم ف )ب(  ــيق ورصــــ ــاء الية  ائمة لتنســــ ــدي للعنف   نشــــ عالية التدابير المتخ ة للتصــــ
 الجنسان  ضد المرأة  وتزويدها بما يكف  مل الموار  الةشرية والتقنية والمالية؛

 نشــــاء مراكز  حالة ااصــــة بالعنف الجنســــ   وتوفير ملاجا منا،ــــةة لضــــأايا العنف   )ج( 
اء ضـأايا العنف  بمل في ل  الجنسـان  ف  جميع المناطق  وضـمان تلبيت ا لاحتياجات الإوامة لجميع النسـ

 النساء ذوات الإعاوة؛
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توفير التدريب المسـتمر للعامليل ف  مجال الرعاية الصـأية على البروتو ولات المراعية   )د( 
ــتدلال   ــد المرأة  بما ف  ذلك وثائق الا،ــ ــان  ضــ ــأايا العنف الجنســ ــان  لتقديم الرعاية لضــ للمنظور الجنســ

 الجنائ  العلم ؛

والرصــــــد الفعاليل  وامر الأماية  بما ف  ذلك ا وامر التقييدية وأوامر    ضــــــمان الإنفاذ )ه( 
 الانفصال  وفرض عقوقات منا،ةة على عد  الامتثال؛

ضــــمان جمع وتألين البيانات المتعلقة بجميع أشــــكال العنف الجنســــان  ضــــد النســــاء   )و( 
نف الســيبران  ووتن الإناث  مصــنفة  والفتيات  بما ف  ذلك العنف النفســ  والاوتصــا ي والعائل   و  لك الع

حسب العمر والجنسية والإعاوة والعلاوة بيل الضأية والجان   و  راف ا شكال الاوتصا ية والنفسية للعنف  
 الجنسان  ضد المرأة ف  التشريعات الإ ارية.

 
 الاتجار بالنساء وا،تغلال ل ف  الةغاء   

لة الطرف لمهافحة ا تجار بالأشــ اص، و  اتــة النســاء تشــير اللجنة للى الج ود التي تب ل ا الدو  - 27
  2018وانشــاء  دمات مهافحة ا تجار في عام  (؛2016وال تيات، بســبلأ من ا اعتماد  انو  الحما ة الدولية )

وتوفير التدريب السـنوي المتعلق با تجار بالأشـ اص الموجي   لدعم المنسـق الوطني لمهافحة ا تجار باليشـر؛
القانو ؛ واعتماد الدليلأ بشـــــــــن  تحديد ضـــــــــحا ا ا تجار باليشـــــــــر ومســـــــــاعدت م و مايت م في   لســـــــــلطات لن ا 

 . مير ت  اللجنة تلا   بقلق ما يلي: 2016 عام

عدم وجود هي ة مســــتقلة لإجراء تقييمات موضــــو ية لتن ي  تشــــريعات و ــــيا ــــات وتنشــــطة   )ت( 
 مهافحة ا تجار بالأش اص، وتحديد توجي القتور؛

 عدد التحتيقات والملا قات القضا ية والإدانات في  ضا ا ا تجار بالأش اص؛  تدني )ب( 

ــا ق  )ج(  ــلأ، ومتـــــــــــــــــادرة الوثـ ــة التنقـ ــد  ريـ ــا بتقييـ ــام ـ ــدني، وقيـ ــادم للى العنم البـ لجوء المحـ
الشــــ تــــية، والحد من ا ــــت دام ا تتــــا ت الإل ترونية للتوتــــلأ للى نتا ا بشــــن  ا تجار، وفرض عقو ات 

 رامات؛م   ة مثلأ الخ

ــحية والتنمين التـــحي، فيما يتعلق  )د(  ــريعات الحالية التي تنظم الرعا ة التـ الثخرات في التشـ
 بضما  العلاج الشاملأ والرعا ة الطبية لضحا ا ا تجار باليشر.

ل بشأن الاتجار بالنساء والفتيات ف  ،ياق  2020و 38تشير اللجنة  لى توصيت ا العامة روم وا   - 28
  مية  فإن ا توص  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :ال جرة العال

 نشـاء الية مسـتقلة لرصـد وتقييم تنفي  تشـريعات و،ـيا،ـات مكافأة الاتجار با شـخال   )ت( 
 ف  الدولة اللرف؛

ــائية ف  جميع  )ب(  ــمان الملاحقة القضـ ــر وضـ ــدي العدالة الجنائية للاتجار بالةشـ تعزيز تصـ
 ومعاقةة المتاجريل بشكن منا،ب؛حالات ه ا الاتجار 

معالجة الثغرات التشـــريقية لتعزيز ادمات الدعم المقدمة لضـــأايا الاتجار  بما ف  ذلك   )ج( 
 المساعدة القانونية والعلاف اللب  المجانيان؛
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ــر   )د(  ــأايا الاتجار بالةشــ ــمان التنفي  الفعال لءجراءات الوار ة ف   لين تأداد هوية ضــ ضــ
ــبن من ا التدريب الإلزام  لموظف  ال جرة وغيرهم مل   ــة العملية  بســـ ــاعدت م وحماات م ف  الممار،ـــ ومســـ
ــمان   ــةة  وضـ ــأايا الاتجار و حالت م  لى ا ج زة المنا،ـ ــف المةكر عل ضـ موظف   نفاذ القانون على الكشـ

 اعتما  الة عمن وطنية جدادة لمكافأة الاتجار با شخال.

اليخـاء مير مجرم في الـدولـة الطرف، ول ن القوادة واليخـاء المنظم   يزال  عـا ـب   وتلا   اللجنـة ت  - 29
ــاور اللجنة القلق لزاء النقل في المعلومات عن التدابير التي ات  ت ا  علي ما بموجب القانو  الجنا ي. ويســــــــــ

اللا ي يرد     الـدولـة الطرف ل  ض الطلـب على اليخـاء، واتـا ـة فرص بـديلـة لتوليـد الـد ـلأ للنســــــــــــــاء وال تيـات
 ال روج من ر قة اليخاء.

ــ  اللجنة بأن تتصـــــــد  الدولة اللرف لل،ـــــــةاق الج رية للةغاء  مل وبين الفقر وأوجا   - 30 وتوصـــــ
ــيل  و ـ لـك اللِّلـب على الةغـاء  واعتمـا  تـدابير مأـد ة ا هـداف لأمـاية   ــاواة البنيويـة بيل الجنســـــــ اللامســـــــ

الةغاء  بو،ـــائن من ا أن اشوفِّر للنســـاء الرايةات ف  ترك   النســـاء المعرضـــات للخلر مل أن يشســـتلغلل ل ف 
ن ل مل ذلك.  الةغاء برامج وفرل بدالة مدرة للدان تشمكِّ

 
 مشار ة المرأة على ود  المساواة مع الرجن ف  الأياة السيا،ية والعامة   

عيين امرتتين في  كر يســـــــة للدولة الطرف وكر يســـــــة للجم ية الوطنية و ت   تر ب اللجنة بانت اب امرتتين  - 31
، وهي الأولى في بلد عضـــــــو في منظمة  2018منتـــــــب المد ية العامة للدولة ور يســـــــة تركا  الجيش في عام 

  (2019 لم شــــــــمال الأطلســــــــي. وتلا   التعديلات التي تد لق على  انو  ت اف  ال رص بين المرتة والرجلأ ) 
لجنســين في ت وين ال ي ات ا  ــتشــارية في الما ة لتمثيلأ كلأ جنس من ا 40ب دف تطبيق  تــة دنيا بنســية 

والتنســـــــــيتية وال ي ات العاملة والوفود الحهومية، وك لل في تعيين تو ا ترا  ممثلي الحهومة في هي ات الإدارة  
والإشراف لل يانات التي ينظم ا القانو  العام. وتلا   ك لل وجوب قيام الجماعات المحلية ال اضعة للإدارة  

لقومية ال اضـــــــــعة للإدارة ال اتية با ترام مبدت التمثيلأ المتواز  للجنســـــــــين. مير ت  اللجنة  ال اتية والجماعات ا
 تلا   بقلق ما يلي:

ــو    )ت(  ــاء  ـ ــين،  ي    تمثلأ النسـ ــاء   13,6التمثيلأ مير المتواز  للجنسـ في الما ة من رؤ ـ
ــاء البلد ات ومجالس المد ؛ 35 و البلد ات؛ ــاء المجالس من  في الما ة  20 و  في الما ة من تعضـــ من تعضـــ
في الما ة من المديرين التن ي يين لأدبر الشركات    24,6  في الما ة من الرؤ اء التن ي يين؛ و  27,7  و الروما؛

 في الما ة من الرؤ اء، وتعضاء مجالس الإدارة، وممثلي الموي ين؛ 27,7المسجلة في البورتة؛ و 

ت دف الســيا ــيات والناشــطات والتــحفيات  ا ــت دام  طاب ال را ية والمضــا قات التي تس ــ )ب( 
 في ال طاب السيا ي وو ا لأ الإعلام؛

ــية للمرتة ودعم المرشــــــــــحات في   )ج(  ــيا ــــــــ عدم وجود تدابير ترمي للى تعزيز المشــــــــــاركة الســــــــ
 الحملات ا نت ابية؛

 (2000)  1325دو   طـــة العمـــلأ الوطنيـــة الجـــديــدة بشــــــــــــــــن  تن يـــ   رار مجلس الأمن   )د( 
 تُعتمد بعد. لم

ل بشـأن المرأة ف  الأياة السـيا،ـية والعامة  1997و 23و ذ تشـير اللجنة  لى توصـيت ا العامة روم  - 32
ــار ة  املة وفعالة    5-5  و لى الغاية ــار ة المرأة مشـ ــتدامة  المتمثلة ف   فالة مشـ مل أهداف التنمية المسـ

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ــا ية   ــية والاوتصـ ــيا،ـ ــنع القرار ف  الأياة السـ ــتويات صـ وتكافؤ الفرل المتاحة ل ا للقيا ة على جميع مسـ
 والعامة  توص  الدولةل اللرف بأن تقو  بما ال :

الوطنية ب دف تأقيق التكافؤ بيل الجنســـــــيل ف  ووائم تعدان وانون انتخابات الجمقية  )ت( 
 ف  المائة للنساء؛ 40مرشأ  ا حزاق السيا،ية  مع ضمان حصة لا تقن عل 

دابير اـاصــــــــــة مؤوتـة  وفقـا للفقرة  )ب(  ا ة    4مل المـا ة   1اعتمـا  تـ مل الاتفـاقيـة  مثـن ميـ
ــأة مقابن   ــيل  وتلبيق نظا  مرشـــ ــة لتمثين  ن مل الجنســـ ــصـــ ــا ف  القوائم  الأصـــــل المخصـــ  ن مرشـــ

ــأات  ب ية التعجين   ــية  والتموين المأد  ا هداف للأملات الانتخابية للمرشـــ ــيا،ـــ الانتخابية للحزاق الســـ
بتأقيق التكافؤ بيل الجنســــيل ف  تمثين المرأة والرجن ف  المناصــــب الت  تشــــغن عل طريق الانتخاق ف  

 ال ي ات التشريقية الوطنية والمألية؛

ير مأد ة ا هداف مل وبين منا ا فضـلية ف  التوظيف والترقية للمرشـأات   اتخاذ تداب )ج( 
ــغلن بالتعييل  بما ف  ذلك ف  الخدمة   ــب العامة الت  تششـ ــيل ف  المناصـ مل أجن تأقيق التكافؤ بيل الجنسـ

عد صنع القرار؛  العامة والقضاء  ولا ،يما على صش

ر ات الكبيرة والمتو،ــلة المســجلة ف  تعدان وانون الشــر ات لملالةة مجالإ   ارة الشــ )د( 
 البورصة والشر ات العامة المستقلة بضمان التمثين المتساوي للنساء والرجال ف  مجالس ا؛ 

اعتما  تشــريعات  ومنع التأرو والت دادات ضــد المرأة ف  الأياة الســيا،ــية والعامة    )ه( 
 ات و،ــــائن التواصــــن الاجتماع  على  بما ف  ذلك مل الال تعزيز اليات الرصــــد والإبلاح ومأا،ــــةة شــــر 

ــائيا   ــتخدمون  والتأقيق مع المســــــؤوليل عل ذلك وملاحقت م وضــــ ــعا المســــ المأتو  التمييزي ال ي يضــــ
 ومعاوبت م بشكن منا،ب؛

تزويد الســـــــيا،ـــــــيات والمرشـــــــأات بالتدريب ف  مجال بناء القدرات ييما اتعلق بتنظيم   )و( 
فاوض  و ذ اء الوع   بالتعاون مع و،ــائن الإعلا   ف  صــفوف  الأملات الســيا،ــية  وم ارات القيا ة والت

ــية والعامة   ــيا،ـ ــيل ف  الأياة السـ ــائن الإعلا  وعامة الجم ور  بأهمية التكافؤ بيل الجنسـ ــا،ـــة  وو،ـ السـ
 باعتةارل شرطا لتنفي  الاتفاقية تنفي ا  املا؛

شـأن تنفي  ورار مجلإ  التعجينش بوضـعر الصـيغة الن ائية لخلة عمل ا الوطنية الجدادة ب )ز( 
بشــــــــأن المرأة والســــــــلا  وا مل واعتما رها  بالتعاون مع ممثل  منظمات المجتمع   ل2000و 1325ا مل  

 المدن  النسائية.
 

 المدافعات عل حقوق الإنسان   

م ـاده ت  الـدولـة الطرف ملتزمـة التزامـا تـامـا بـالتعـاو  مع تر ـب اللجنـة بـالبيـا  الـ ي تدلى بـي الوفـد و  - 33
المدافعات عن  قوق الإنســا . مير تن ا تلا   بقلق تني لم تتعاملأ تي منظمة من منظمات المجتمع المدني 

 مع اللجنة في التحضير للنظر في التقرير الدوري السابع.

تية للمنظمات النســــــائية والمدافعات عل  وتوصــــــ  اللجنة بأن تكفن الدولة اللرف ت ي ة بي ة موا - 34
حقوق الإنسان للدفاع عل حقوق الإنسان للمرأة  بما ف  ذلك مل الال التعاون ف  تنفي  ه ل التوصيات   

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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والتشـــــــاور مع ل ف   عدا  التقرير الدوري المقبن  و عدا  الة عمن وطنية بشـــــــأن حقوق المرأة  ومنع 
  شخال.العنف العائل   ومنع أنشلة الاتجار با

 
 التعليم   

تر ب اللجنة بارت اب معدل التحاق النسـاء وال تيات بجميع مسـتويات التعليم و   ـيما التعليم العالي،  - 35
في الما ة من المن  الدرا ـــــية   51 ي  تُعد مشـــــاركت ن تعلى بهثير من مشـــــاركة الرجال. وتلا   ت ضـــــا ت  

ــية للطلاب الموهو ين تقدم لل تيات. وتلا   ك لل بدء لجراء  في الما ة من المن    58,4الحهومية و   الدرا ـــــــــــ
بحوة، بالتعاو  مع الجامعات العامة، بشــن  التحري الجنســي وميره من تشــهال العنم الجنســاني في التعليم  

 العالي. ومع  لل، تلا   اللجنة بقلق ما يلي:

درا ـــــة والمســـــارات الوييفية مير ا ـــــتمرار التمثيلأ النا ل للنســـــاء وال تيات في ميادين ال )ت( 
ــاء وال تيات  ــا ت، وكو  النســــــــ ــة وت نولوجيات المعلومات وا تتــــــــ التقليد ة، مثلأ العلم والت نولوجيا وال ند ــــــــ

 في الما ة من المست يدين من المن  الدرا ية للشركات؛ 17 مثلن  و    

 تدني معد ت التحاق ال تيات  وات الإعا ة بالتعليم العام؛ )ب( 

عدم وجود تثتيف بشـــــــــن  التـــــــــحة والحقوق الجنســـــــــية والإنجابية، بما في  لل الســـــــــلو   )ج( 
 الجنسي المس ول، في المناها الدرا ية على جميع مستويات التعليم.

ل بشــأن حق الفتيات والنســاء ف  التعليم   2017و 36و ذ تشــير اللجنة  لى توصــيت ا العامة روم  - 36
 اللرف بما ال :توص  بأن تقو  الدولة 

تعزيز الخيارات التعليمية والمسـارات الوظيفية غير التقليدية للنسـاء والفتيات  ولا ،ـيما   )ت( 
ف  مجـالات العلو  والتكنولوجيـا وال نـد،ـــــــــة  وتكنولوجيـات المعلومـات والاتصـــــــــالات  بلرق من ـا المنا  

 الدرا،ية الخاصة ومتللةات القبول المنقأة؛

لنســـــاء والفتيات ذوات الإعاوة على التعليم الشـــــامن للجميع ف  تعزيز فرل حصـــــول ا )ب( 
ــنفة عل الالتأاق بالمدار( ومعدلات  تما    ــميل تقريرها الدوري المقبن بيانات مصــ ــتويات  ل ا وتضــ المســ

 الدرا،ة والتوقف عن ا  والأصول على التعليم الجامع ؛

وال ي تسـ ن الا،ـتفا ة منا    مج التثقيف المراع  للمنظور الجنسـان  والمنا،ـب للعمر )ج( 
بشـأن الصـأة والأقوق الجنسـية والإنجابية  بما ف  ذلك السـلوك الجنسـ  المسـؤول  وو،ـائن منع الأمن  
ــية على جميع  ــ   ف  المناهج الدرا،ــ ــال الجنســ الأداثة  والوواية مل ا مراض المنقولة عل طريق الاتصــ

 مستويات التعليم  وتوفير التدريب المنتظم للمدر،يل.
 

 العمالة   

 ، وهو ما  شــــهلأ 2020نقاط في عام  3,1تر ب اللجنة بتقليل ال جوة في الأجور بين الجنســــين للى   - 37
وا ـدا من تدنى المعـد ت في تورو ـا؛ والتعـديلات التي تد لـق على  ـانو  الرعـا ـة الوالـد ـة وا  ــــــــــــــتحقـا ـات  

يوما؛    60ة الأجر ومير  ابلة للتحويلأ مدت ا  الأ ـــــــرية التي  ـــــــتمن  كلأ وا د من الوالدين لجازة والد ة مدفوع
في المـا ـة في    72,4ووضــــــــــــــع ميـاد  توجي يـة لوبوة النشــــــــــــــطـة. كمـا تر ـب بزيـادة معـدل عمـالـة المرتة للى  

 . مير ت  اللجنة تلا   بقلق ما يلي:2020 عام
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 ا تمرار ال تلأ بين الجنسين في  وق العملأ؛ )ت( 

رجال والنســـاء من ن س المســـتو  التعليمي، في القطاعين ال رق ال بير في المرتيات بين ال )ب( 
 العام وال اص، وتدني تجور النساء العاملات في  طاب الرعا ة والنساء  وات الإعا ة؛

في المـا ـة من الموي ـات للتحري الجنســــــــــــــي في مهـا  العمـلأ وعـدم وجود    31,7تعرض   )ج( 
التحري الجنســي، فضــلا عن التدابير الو ا ية   معلومات عن عدد التحتيقات والعقو ات الم روضــة في  ا ت

 التي ات  ها تر اب العملأ؛

 عدم وجود معلومات عن عدد ونتا ا الشهاو  التي تقدمق ب ا النساء بشن  التمييز في العملأ.  )د(  

ل بشـــأن تســـاوي ا جور عل ا عمال  1989و 13وتوجا اللجنة الانتةال  لى توصـــيت ا العامة روم  - 38
مل أهداف التنمية المســـــــتدامة  المتمثلة ف  تأقيق العمالة الكاملة    5-8لقيمة و لى الغاية  المتســـــــاوية ا

والمنتجة وتوفير العمن اللائق لجميع النســـــاء والرجال  بمل ف  ذلك الشـــــةاق وا شـــــخال ذوو الإعاوة   
 لرف بما ال :   وتوص  بأن تقو  الدولة ال2030وتكافؤ ا جر لقاء العمن المتكافا القيمة  بألول عا  

اتخـاذ تـدابير مأـد ة ا هـداف  مثـن الأوافز المـاليـة  رقـاق العمـن  لتعزيز مشـــــــــار ـة المرأة   )ت(  
 على ود  المساواة مع الرجن ف  ،وق العمن  لا ،يما ف  القلاعات المتسمة بالابتكار مثن القلاع الروم ؛ 

أجن تضــــييق الفجوة ف  ا جور     نفاذ مبدأ تكافؤ ا جر لقاء العمن المتكافا القيمة مل )ب( 
بيل الجنسـيل و،ـدها ف  ن اية الملاف  بما ف  ذلك عل طريق  جراء ا،ـتعراضـات منتظمة للجور حسـب  
الجنإ ف  جميع القلــاعــات الم نيــة  بمــا ف  ذلــك الخــدمــة العــامــة  بــالتعــاون مع رابلــات أرقــاق العمــن  

 الوظائف تراع  الفوارق بيل الجنسيل؛ ونقابات العمال  وتلبيق أ،اليب تأليلية لتصنيف وتقييم

توعية أرقاق العمن والموظفيل با حكا  ذات الصـــلة مل وانون العمن الت  تأظر جميع  )ج( 
أشــــــــكال التأرو  بما ف  ذلك التأرو الجنســــــــ   ف  مكان العمن  وضــــــــمان التأقيق الفعال ف  جميع 

المســؤوليل عن ا على النأو المنا،ــب  واتخاذ أرقاق العمن  البلاغات المتعلقة بالتأرو الجنســ  ومعاقةة  
تدابير ووائية ضـد التأرو والتأرو الجنسـ   واعتما  عقوقات ووائية ااصـة ف  القانون الجنائ  و نشـاء  

 مؤشرات للبيانات؛

تعزيز عمليــات التفتيف ف  مجــال العمــن و مكــانيــة وصـــــــــول المرأة  لى اليــات تقــديم   )د( 
 المستقلة مل أجن التصدي للتمييز ف  العمن ضد المرأة.الشكاو  السرية و 

 
 الصأة   

تر ب اللجنة ببرناما الدولة الطرف للرعا ة الو ا ية في مجال التحة الإنجابية، ال ي  شملأ ل داء   - 39
المشـورة بشـن  تنظيم الأ ـرة وا ـت دام و ـا لأ منع الحملأ، والو ا ة من الأمراض المنقولة عن طريق ا تتـال 

ــد  الج ــرطا  عنق الر م، وتط يم ال تيات ضـ ــم عن  ـ ــطناعي للحملأ، وال شـ ــي، والإن اء التلقا ي تو ا تـ نسـ
فيرور الورم الحليمي اليشـــــــــــــري. وتلا   ت  علاج العقم، بما في  لل لجراءات المســـــــــــــاعدة على الإنجاب،  

لضـــــــ ي ة على مشـــــــمول بالتنمين التـــــــحي. وتلا   اللجنة ك لل نشـــــــر معايير وتعليمات لمســـــــاعدة ال  ات ا
الوتول للى م  سات الرعا ة التحية وميرها من الم  سات، وت  براما التحة العقلية تركز بشهلأ  اص  
على ال  ات المحرومة من النســاء، مثلأ النســاء المحتجزات والنســاء المشــتخلات باليخاء. بيد ت  اللجنة تلا    

 بقلق ما يلي:
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لومراض الأدثر شيوعا والأ رب نموا، مثلأ ارت اب ضخت  ان  اض مستو  الرعا ة الو ا ية   )ت( 
 الدم والسرطا  والسهري والأمراض المنقولة جنسيا؛

محدود ة فرص الحتـول على ال دمات التـحية لل  ات المحرومة من النسـاء، بمن في ن  )ب( 
 النساء  وات الإعا ة؛

عواملأ اجتما ية وا تتــــاد ة، الحالة التــــحية الســــي ة لنســــاء الروما التي تعز  جز يا للى  )ج( 
 مثلأ الظروف الم يشية مير التحية، وتدني مستويات التعليم، وال قر.

بشــــأن المرأة والصــــأة  فإن ا توصــــ   ل1999و 24واللجنة   ذ تشــــير  لى توصــــيت ا العامة روم  - 40
 الدولة اللرف بما ال :

ولا ،ــيما بالنســةة للمراض    تعزيز تنفي  ورصــد وتقييم برامج الرعاية الصــأية الووائية  )ت( 
ا كثر شـيوعا وا ،ـرع نموا  مثن ارتفاع ضـغي الد  و،ـرطان الثدي والسـكري وا مراض المنقولة عل طريق 
الاتصــــــــال الجنســــــــ   وتشــــــــجيع مشــــــــار ة النســــــــاء والفتيات ف  برامج الفأل المجان  ل  ل الأالات  

 ووائ ؛ كتدبير

 لى الف ات المأرومة  مثن النسـاء والفتيات    ضـمان حصـول النسـاء والفتيات المنتميات )ب( 
 ذوات الإعاوة  على الرعاية الصأية بأ،عار معقولة  بما ف  ذلك ادمات الصأة الجنسية والإنجابية؛

القيا  بالتوعية ف  صــفوف نســاء وفتيات الروما بشــأن أنما  الأياة الصــأية وضــمان   )ج( 
 حصول ل على الخدمات والمعلومات الصأية.

 
 مكيل الاوتصا ي للمرأة الت   

تلا   اللجنة بقلق ت  النسـاء معرضـات بشـهلأ مير متنا ـب ل طر ال قر والإ تـاء ا جتماعي في  - 41
 الدولة الطرف.

وتوصــــــ  اللجنة بأن تعتمد الدولة اللرف تدابير مأد ة ا هداف لتمكيل المرأة اوتصــــــا يا  وقأن   - 42
 تقو  بما ال :

قر وتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــان  ف  ا،ــــــــتراتيجيات ا  التصــــــــدي لخلر تأنيا الف )ت( 
ــاء   ــاء مثن ا م ات العامقات والنسـ لء ماف الاجتماع   مع  الاء اهتما  اال للف ات المأرومة مل النسـ

 ا كبر ،نا؛

وضـــــــــع وتعزيز برامج لـدعم رائـدات ا عمـال  مثـن برامج بـدء ا عمـال التجـاريـة  والي   )ب( 
فائدة  وصــنا اق  عم ريا ة ا عمال  والســيا،ــات الضــريبية الخاصــة  وأنشــلة الدعم  الائتمان المنخفء ال

 الت  تقدم ا المصارف المالية.
 

 تغيُّر المناخ والأد مل مخاطر الكوارث   

تلا   اللجنة بقلق عدم وجود ا ـــــــــتراتيجية وطنية مرا ية للمنظور الجنســـــــــاني للتتـــــــــدي للم اطر   - 43
المنــــاة، وادارة م ــــاطر ال وارة، بمــــا في  لــــل الحــــد من الم ــــاطر، والتــــنهــــب والتحــــد ــــات   البي يــــة، وتخير 

 لمواج ت ا، والتتدي ل ا، والتعافي من ا.
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ل بشأن ا بعا  الجنسانية للأد مل مخاطر  2018و  37واللجنة   ذ تشير  لى توصيت ا العامة روم  - 44
ــياق تغير المناخ  توصـــــــ  بأن تكفن ا ــار ت ا ف  وضـــــــع  الكوارث ف  ،ـــــ لدولة اللرف تمثين المرأة ومشـــــ

التشـريعات والسـيا،ـات والبرامج المتعلقة بتغير المناخ ومواج ة الكوارث والأد مل مخاطرها. وتوصـ  أيضا  
بأن تدمج الدولة اللرف منظورا جنســانيا ف  ه ل الخلي والســيا،ــات وأن تكفن ا،ــتشــارة المرأة  ولا ،ــيما  

ــ    لك بأن تتخ  الدولة اللرف التدابير  المرأة الريفية  أثناء وضـــــ ع ا تلك الخلي والســـــيا،ـــــات. وتوصـــ
ــب القيف  مل   ــبل ا ف   ســ ــول المرأة على الموار  و،ــ الكفيلة بمعالجة أثر تغير المناخ تأدادًا على حصــ

 أجن  فالة عد  تضرر المرأة بشكن غير متنا،ب مل جراء ذلك.
 

 الف ات المأرومة والم مشة مل النساء   

 نساء الم اجرات واللاج ات وطاليات اللجوء ال   
تر ب اللجنة بســــــــــــيا ــــــــــــة الياب الم تو  التي تتيع ا الدولة الطرف تجاه الأوكرانيين، ومعظم م من  - 45

النســـــاء وال تيات، و توفير الحما ة الم  تة ل م، ومنح م لمهانية الحتـــــول على الإ امة الم  تة، وولوج  ـــــوق  
لتعليم، والحمـا ـة ا جتمـا يـة، والرعـا ـة التــــــــــــــحيـة. بيـد تن ـا تلا   بقلق عـدم تقـد م العمـلأ، وتمـادن الإيواء، وا

ا جتما ية التي تراعي ال وارق بين الجنســــــين للاج ين وطالبي اللجوء باللخات  -المشــــــورة القانونية والن ســــــية 
الأج زة المنا ــــية.  التي    مون ا، مما ي دي للى نقل في الإبلاغ عن العنم الجنســــاني واعا ة ل الت م للى

ويســـــــاور اللجنة القلق ك لل لأ  ال ريق العاملأ المتعدد الت تـــــــتـــــــات المعني بالعنم الجنســـــــاني ال ي  قدم 
 دمات للاج ين وطالبي اللجوء   تقر للى ال برة في القضـــــــــــا ا الجنســـــــــــانية، ولأ  مرادز ا ـــــــــــتتيال اللاج ين 

 .وطالبي اللجوء من النساء والرجال ت و  ت يانا مهتظة

ل بشـأن ا بعا  الجنسـانية المرتةلة بالمرأة  2014و 32واللجنة   ذ تشـير  لى توصـيت ا العامة روم  - 46
 ييما اتعلق بمر ز اللاجا واللجوء والجنسية وانعدا  الجنسية  توص  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :

تعزيز الإحالة المن جية للاج يل وطالب  اللجوء ذوي الاحتياجات الخاصــــــة  ولا ،ــــــيما   )ت( 
ــةة    ــان    لى ا ج زة المنا،ـ ــات لخلر الاتجار ب ل والناجيات مل العنف الجنسـ ــاء والفتيات المعرضـ النسـ

 ا؛الاجتماعية باللغات الت  يف مون  - ف  ذلك توفير المساعدة القانونية والمشورة النفسية بما

ــانيــة لجميع الج ــات   )ب(  توفير التــدريــب على البروتو ولات المراعيــة للاعتةــارات الجنســــــــ
الفاعلة الت  تتعامن مع اللاج يل وطالب  اللجوء  بما ف  ذلك الفريق العامن المتعد  التخصـــصـــات المعن   

 اء والرجال.مناطق منفصلة للنس بالعنف الجنسان   والأد مل الاكتظاظ ف  مراكز الا،تقةال وتر،يم
 

 نساء الروما   
، الـ ي  2021-2017تحيت اللجنـة علمـا بـالبرنـاما الوطني للتـدابير لتـــــــــــــــال  طـا  ـة الرومـا لل ترة   - 47

ينل على تدابير ت دف للى تلبية ا تياجات نسـاء وفتيات الروما. بيد ت  اللجنة تلا   بقلق ت  نسـاء الروما 
على الســـــهن والرعا ة التـــــحية والتعليم والعملأ محدودة. يواج ن الإ تـــــاء ا جتماعي وت  فرص  تـــــول ن 

 ويساورها القلق بوجي  اص لزاء  ا ت زواج الأط ال و/تو الزواج القسري والحملأ الميهر بين فتيات الروما. 

وتوصـــ  اللجنة الدولة اللرف بتعزيز  مكانية حصـــول نســـاء الروما على التعليم والعمن والرعاية   - 48
برنامج ا الوطن  المقبن للتدابير لصالا طائفة الروما. وتوص  أيضا بأن تتخ  الدولة   الصأية والسكل ف 
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ــول المجان   لى   ــل والوصـــ ــب للســـ ــ  المنا،ـــ اللرف تدابير مأد ة ا هداف  بما ف  ذلك التثقيف الجنســـ
ــ  بأ  ــرة  لمنع الأمن المةكر بيل فتيات الروما. وتوصـــ ــائن منع الأمن الأداثة وادمات تنظيم ا ،ـــ ن  و،ـــ

ــا  الروما  بما ف  ذلك عل طريق  ــري ف  أو،ـ ــ  الدولة اللرف على مواف ا طفال و/أو الزواف القسـ تقضـ
تقديم منا  را،ـــــــــية لإبقاء فتيات الروما ف  النظا  التعليم  وتوعية اىباء وا م ات من م ووا ة طائفت م  

 باللابع الإجرام  لزواف ا طفال واثارل الضارة.
 

  ة النساء  وات الإعا   
تلا   اللجنة بقلق ت  النســاء  وات الإعا ة في الدولة الطرف كثيرا ما يواج ن ا  ــتيعاد من  ــوق   - 49

 العملأ والتعليم.  

ل بشـأن النسـاء ذوات الإعاوة  ف   توصـ   1991و  18و ذ تشـير اللجنة  لى توصـيت ا العامة روم   - 50
ــاء والفتيات ذوا ت الإعاوة مل الوصــــــــول  لى ،ــــــــوق العمن   الدولة اللرف بأن تكفن تمكيل جميع النســــــ

والاحتكا   لى القضـــاء  والأصـــول على التعليم الشـــامن للجميع  والعمن  والخدمات الصـــأية  بما ف  ذلك  
 ادمات الصأة الجنسية والإنجابية.

 
رية     الزواف والعلاوات ا ش،ل

وتعـديلاتـي الأ يرة التي تعترف بزواج    2019تلا   اللجنـة اعتمـاد  ـانو  الأ ــــــــــــــرة الجـديـد في عـام   - 51
المثليين والمثليات. بيد تن ا تلا   بقلق ت  تشـــــريعات الدولة الطرف تنل على ا ـــــتثناءات من الحد الأدنى 

  نة ل لأ من النساء والرجال بموافقة الوالدين. 18القانوني لسن الزواج وهو 

لعلاوات ا ،ـرية وجميع القوانيل التشـريقية  وتوصـ  اللجنة الدولة اللرف بتعدان وانون الزواف وا - 52
الوطنية ا ار  ذات الصـــــلة ب دف  لغاء جميع الا،ـــــتثناءات مل الأد ا  نى القانون  لســـــل الزواف وهو  

 ،نة لكن مل النساء والرجال. 18
 

  علان ومن اف عمن بيجيل   

ــتعانة بإعلان ومن اف عمن ب - 53 ــلة تقييم  عمال  تدعو اللجنة الدولة اللرف  لى الا،ــــ يجيل ومواصــــ
 الأقوق المكر،ة ف  الاتفاقية بغرض تأقيق المساواة الفعلية بيل المرأة والرجن. 

 
 تعميم الملاحظات الختامية   

تللــب اللجنــة  لى الـدولـة اللرف أن تكفــن تعميم هـ ل الملاحظــات الختــاميــة ف  أوانـا  بـاللغـات   - 54
،ــســات الأكومية المعنية على جميع الصــعد والوطن  والإوليم   الر،ــمية الفعلية للدولة اللرف  على المؤ 

 والمأل ل  ولا ،يما الأكومة والبرلمان والسللة القضائية  للتمكيل مل تنفي ها على الوجا ا كمن.
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 التصداق على المعاهدات ا ار    

  ( 1) التسـعة لأقوق الإنسـانتلاحظ اللجنة أن انضـما  الدولة اللرف  لى الصـكوك الدولية الرئيسـية   - 55
مل شــأنا أن يعزم تمتع المرأة بأقوق الإنســان والأريات ا ،ــا،ــية الواجةة ل ا ف  جميع جوانب حيات ا.  
ــداق على الاتفـاقيـة الـدوليـة لأمـايـة حقوق جميع العمال   ولـ لـك تشـــــــــجع اللجنـة الـدولـة اللرف على التصـــــــ

  ا. الم اجريل وأفرا  أ،رهم  الت  لم تصةا بعد طرفا في
 

 متابعة الملاحظات الختامية   

تللب اللجنة  لى الدولة اللرف أن تقد   ف  غضــــــــون ،ــــــــنتيل  معلومات الية عل الخلوات   - 56
 أعلال. 52و  34وول و  26وأل و  12المتخ ة لتنفي  التوصيات الوار ة ف  الفقرات 

 
  عدا  التقرير المقبن   

لدولة اللرف تقريرها الدوري الثامل وتعلل عنا وفقا لجدول  ،تأد  اللجنة الموعد المقرر لتقديم ا - 57
ممن  متووع لتقديم التقارير ف  المســتقبن على أ،ــا(  ورة ا،ــتعراض مدت ا ثمان  ،ــنوات وعقب اعتما   
ــائن المأالة وبن تقديم التقرير   ن وجدت   لى الدولة اللرف. وينةغ  أن يغل  التقرير الفترة   وائمة بالمســ

 وو  تقديما. الكاملة حتى

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب   - 58 ة اللرف اتةـاع المةـا ج التوجي يـة المنســـــــ دولـ وتللـب اللجنـة  لى الـ
المعاهدات الدولية لأقوق الإنســـان  بما ف  ذلك المةا ج التوجي ية لتقديم وثيقة أ،ـــا،ـــية موحدة ووثائق  

   الفصن ا ولل.HRI/GEN/2/Rev.6ااصة بمعاهدات بعين ا و
 

 __________ 

ا ت اقية الدولية  ؛ والدولي ال اص بالحقوق ا  تتـاد ة وا جتما ية والثقافية؛ والع د الدولي ال اص بالحقوق المدنية والسـيا ـيةالع د   (1) 
ات اقية مناهضـــــة التع يب  ؛ وات اقية القضـــــاء على جميع تشـــــهال التمييز ضـــــد المرتة؛ وللقضـــــاء على جميع تشـــــهال التمييز العنتـــــري 

ــانية تو الم ينة من ضــــــــروب   وميره  ؛ وات اقية  قوق الط لأ؛ وا ت اقية الدولية لحما ة  قوق جميع  المعاملة تو العقو ة القا ــــــــية تو اللالنســــــ
 الإعا ة.  العمال الم اجرين وتفراد ت رهم؛ وا ت اقية الدولية لحما ة جميع الأش اص من ا  ت اء القسري؛ وات اقية  قوق الأش اص  وي 
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