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 شروح  

 1البند    

 المسائل التنظيمية   

 
ر المجلس التنماذي    7بمـــــــــأح امتخاب  عاـــــــــاء ممتب المجلس التنماذي والمادة   5/2014وفقاً لمُقرَّ

يتألف    للمر ة، ينتخب المجلس التنماذي ممتباً جديداً   -من النظام الداخلم للمجلس التنماذي لهاةة الأمم المتحدة
ر عقــده فم   كــام ح    11من رئيس و ربعــة م اب للرئيس فم اتجتمــاع الأول من دور ــد العــاد،ــة الأولر، المُقرَّ

 .2022الثامم/يناير 

(، وســــيعتمد  UNW/2023/L.1)  2023ســــيقرم المجلس جدول الأعمال للدورة العاد،ة الأولر لعام  
. وقد  2023ال وخطة العمل للدورة السـن  ة لعام  ، وسـاتمم علر جدول الأعم2023خطة العمل السـن  ة لعام 

   يل ل/  14  و  13، التم عُقِدت ي مم  2022،عتمد المجلس التنماذي  ،اـــــــــــــاً  قر ر دور د العاد،ة الثامية لعام 
 .2022سبتمبر  

 
 ال ثائم   

لاح للدورة العاد،ة الأولر لعام   (UNW/2023/L.1) 2023جدول الأعمال وخطة العمل المؤقتاح الممصَّ

 (UNW/2023/L.2) 2023خطة العمل السن  ة للمجلس التنماذي لعام 

 (UNW/2023/CRP.1) 2023جدول الأعمال وخطة العمل المؤقتاح المقترحتاح للدورة السن  ة لعام 

 (UNW/2022/7) 2022 قر ر الدورة العاد،ة الثامية لعام 

رات  (UNW/2022/8) 2022التم ا َّخذحا المجلس التنماذي فم دورا د المعق دة فم عام   المُقرَّ

 
 2البند    

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات   

ان و ممان    المر ة، والبيـامـات ،جري  قـد،م التقر ر المـالم لهاةـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة بان الجنســــــــــــــَ
المالية المراجَعة، و قر ر مجلس مُراجعم الحســـــــــابات سلر المجلس التنماذي ســـــــــن  اً فم الدورة العاد،ة الأولر،  
بحاث ،ممن للمجلس التنماذي  ح ،أخذ فم اتعتبار  ي  عليقات علر التقر ر المرف ع من اللجنة الخامسـة فم  

  ثناء الدورة الحالية للجمعية العامة.

الإضــــافة سلر  لُ، ُ تام للمجلس التنماذي التقار ر التالية  ات الصــــلة: ) (  نماذ   صــــيات مجلس  ب 
ــنة المنتهية فم  ــناديم الأمم المتحدة وبرامجها للســــــ ــابات ال اردة فم  قار ره عن صــــــ كام ح   31مُراجعم الحســــــ

ــمبر   ثة للإجراءات المُتَّخذة من قِبل  و  2021الأول/د،ســـــ ــاواة  )ب( الحالة المُحدَّ سدارة حاةة الأمم المتحدة للمســـــ
 بان الجنسَان و ممان المر ة لمعالجة الت صيات المُعلَّقة المتعلمِقة بمراجعة الحسابات.

 
 ال ثائم   

ــنـــة المنتهيـــة فم   دقَّقـــة عن الســــــــــــ ــُ ــاليـــة المـ ــامـــات المـ   2021كـــام ح الأول/د،ســــــــــــــمبر    31التقر ر المـــالم والبيـ
(A/77/5/Add.12*) 

https://undocs.org/en/E/RES/2014/5
https://undocs.org/UNW/2021/9
https://undocs.org/UNW/2021/10
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 2021كام ح الأول/د،ســــمبر    31مُراجعم الحســــابات بمــــأح البيامات المالية للســــنة المنتهية فم  قر ر مجلس  
(A/77/5/Add.12) 

 نماذ   صـــــــيات مجلس مُراجعم الحســـــــابات ال اردة فم  قار ره عن صـــــــناديم الأمم المتحدة وبرامجها للســـــــنة  
 (A/77/322/Add.1) 2021كام ح الأول/د،سمبر   31المنتهية فم 

ان و ممان المر ة   الحالة ثة للإجراءات المُتَّخذة من قِبل سدارة حاةة الأمم المتحدة للمســـــــــــــاواة بان الجنســـــــــــــَ المُحدَّ
 لمعالجة الت صيات المُعلَّقة المتعلمِقة بمراجعة الحسابات.

 .( للأحمام المتعلقة بالتدقام الداخلمFRRsالنظام المالم والق اعد المالية )  نقيح
 

 3البند    

 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج   

ســـــــــــــيُعرَا علر المجلس التنماذي الردم التنماذي الصـــــــــــــادر عن حاةة الأمم المتحدة للمســـــــــــــاواة بان  
 الجنسَان و ممان المر ة علر الصعاد الإقليمم.

ر المجلس التنماذي   ــأح  نماذ قرار الجمعية العامة   2022/6وفقاً لمقرم المتعلم بإعادة   72/279بمـــــــــ
 نظيم جهـا  الأمم المتحـدة الإممـائم، ســــــــــــــاتلقر المجلس التنماـذي  حـديثـاً يتنـاول  وجـد التعـاوح بان حاةـة الأمم  

 المتحدة للمساواة بان الجنسَان و ممان المر ة والمؤسسات المالية الدولية.

ر المجلس التنماذي  ــاواة بان الجن  2022/2وفقاً لمقرم ــات حاةة الأمم المتحدة للمســـ ــياســـ ــأح ســـ ان و ممان  بمـــ ــَ ســـ
م الهاةة  حديثاً بمـأح   المر ة وإجراءا ها المعنية بالتصـدمي للاسـتللال واتعتداء الجنسـاَّان والتحرال الجنسـم،  قدم
م المُحرَ  فم التصــــدمي للاســــتللال واتعتداء الجنســــاَّان والتحرال الجنســــم،   المقاييس المســــتخدمة لقياي التقدا

تائج وإطار الم ارد بمـأح اتسـتللال واتعتداء الجنسـااون والتحرل الجنسـم قد  وكيف  حم مؤشـرا ها المتكاملة للن
ا مقت مه مؤشرات اتستعراا المامل للسياسات الذي ،جري كل  ربه سن ات ومؤشرات وكاتت جها  الأمم  

 المتحدة الإممائم الأخرى.  

 
 ال ثائم   

ان و ممان المر ة علر  مذكرة معل مات  ســـــاســـــية بمـــــأح الردم التنماذي لهاةة الأمم ا لمتحدة للمســـــاواة بان الجنســـــَ
 الصعاد الإقليمم

ان و ممان المر ة والمؤســـســـات المالية   حديث بمـــأح  وجد التعاوح بان حاةة الأمم المتحدة للمســـاواة بان الجنســـَ
 الدولية

ــتللال واتعتداء ــدمي للاســــــ م المُحرَ  فم التصــــــ ــتخدمة لقياي التقدا ــأح المقاييس المســــــ ــاَّان     حديث بمــــــ الجنســــــ
 والتحرال الجنسم
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 4البند    

ــتر  المعنا بفيرو  الع   المنـااا     ــي  البرامجا لبرنـامج الأمم المتحـدة المبـــــــ اجتمـا  مجلس التنســـــــ
ب )الإيد (   الببري/متلا مة نقص المنااة المُكتسص

لمســــاواة بان ،  قدم حاةة الأمم المتحدة ل2018وفقًا لطلب المجلس التنماذي فم دور د الســــن  ة لعام  
ر مجلس التنســــــــــام البرامجم لبرمامج الأمم   ان و ممان المر ة  حديثاتش منتظمة بمــــــــــأح  نماذ مقاط مُقرَّ الجنســــــــــَ

 المتحدة الممترس المعنم بماروي الع   المناعم البمري/ متلا مة مقص المناعة المُكتسَب )الإيد (.

 
 ال ثائم   

البرامجم لبرمامج الأمم المتحدة الممــــــــــــترس المعنم بماروي الع     حديث بمــــــــــــأح اجتماع مجلس التنســــــــــــام 
 المناعم البمري/متلا مة مقص المناعة المُكتسَب )الإيد (

 
 5البند    

ــكـا /مكتـب الأمم المتحـدة     ــنـدو  الأمم المتحـدة للســـــــ الـا  رئيس برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائا/قـــــــ
ين وتمكين المرأة والإجراءات  لخدمات المباريع ومجلس م ظفا هيئة الأمم المتح  دة للمساواة بين الجنسص

 المُتدخذة من مِبل الإدارة 

 ماشـياً مه الممارسـة المتبعة فم المجالس التنماذ،ة للكيامات الأخرى، ،خاطب رئيس مجلس م امم   
ــار  ــماح/ممتب الأمم المتحدة لخدمات الممــ ــندول الأمم المتحدة للســ ه وحاةة  برمامج الأمم المتحدة الإممائم/صــ

ان و ممان المر ة المجلس التنماذي ســــــن  اً فم  ثناء الدورة العاد،ة الأولر،   الأمم المتحدة للمســــــاواة بان الجنســــــَ
 مصح بة بردمش علر الإجراءات  ات الصلة المتخذة من قِبل الإدارة.

 
 ال ثائم   

 ت يُت قمه  قد،م وثائم مسبقة.

 
 6البند    

 مسائل أارى   

 التنماذي  ي مسألة  خرى قد  نمأ و تَّخذ سجراءً بمأمها.  ساناقش المجلس 

 
 ال ثائم   

 ت يُت قمه  قد،م وثائم مسبقة.
      
 ت خا  سجراءاتوثائم برلمامية   *
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 الة العمل 

 الم ض ع البند ال قت الا م

 شباط/فبراير 13الاثنين  

 

بعد  1 –صـــــــــــــباحاً  10
 الظهر

 

 المسائل التنظيمية 1

جدول الأعمال المؤقت الممــــروم وخطة العمل للدورة العاد،ة الأولر اعتماد  
 2023لعام 

 2023اعتماد خطة العمل السن  ة لعام 

 2022اعتماد التقر ر فم الدورة العاد،ة الثامية لعام 

  

 

  2.30 – عصــــــراً   1.15
 مساءً 

 

 

 

 افتتام الدورة

 الأمان العام/المديرة التنماذ،ةبياماح من رئيس المجلس التنماذي ووكالة 

 سفسام المجال للإدتء بتصر حات

رات    المماورات غار الرسمية المتعلقة بممار ه المُقرَّ

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات 2 مساءً  6  -عصراً  3 

كام ح    31التقر ر المالم والبيامات المالية المُدقَّقة عن الســـــــــــنة المنتهية فم 
 2021الأول/د،سمبر  

 قر ر مجلس مُراجعم الحســابات بمــأح البيامات المالية للســنة المنتهية فم 
 31 كام ح الأول/د،سمبر  2021

 نماذ   صــــيات مجلس مُراجعم الحســــابات ال اردة فم  قار ره عن صــــناديم 
 2021كام ح الأول/د،سمبر   31الأمم المتحدة وبرامجها للسنة المنتهية فم  

قِبـــل سدارة حاةـــة الأمم المتحـــدة  الحـــالـــة   ثـــة للإجراءات المُتَّخـــذة من  المُحـــدَّ
ان و ممان المر ة لمعالجة الت صــــــيات المُعلَّقة المتعلمِقة  للمســــــاواة بان الجنســــــَ

 بمراجعة الحسابات.

 فتح باب المناقمة

رات  ما بعد اتجتماع:   ، حسب اتقتااءاستمارات غار رسمية ح ل ممروع المقرم

 شباط/فبراير 14الثلاثاء  

 

 

 

 

 

 

بعد  1 –صـــــــــــــباحاً  10
 الظهر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج

 سحاطة بمأح اتستجابة التنماذ،ة علر الصعاد الإقليمم

 فتح با  المنامبة

ــأح  وجد التعاوح بان حاةة الأمم  ان  حديث بمـ ــَ ــاواة بان الجنسـ المتحدة للمسـ
 و ممان المر ة والمؤسسات المالية الدولية
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  2.30 –عصــــــراً   1.15
 مساءً 

 
 

 

 فتح باب المناقمة

م المُحرَ  فم التصـــــــــدمي   حديث بمـــــــــأح المقاييس المســـــــــتخدمة لقياي التقدا
 للاستللال واتعتداء الجنساَّان والتحرال الجنسم 

 فتح باب المناقمة

رات المماورات غار الرسمية المتعلقة بممار ه  المُقرَّ

 

3 

 

 

اجتما  مجلس التنسـي  البرامجا لبرنامج الأمم المتحدة المبـتر  المعنا   4 مساءً  6  -عصراً  3 
ب  ــري/متلا مـة نقص المنـااـة المُكتســــــــــص بفيرو  الع   المنـااا الببـــــــ

 )الإيد (

ــام  ــأح اجتماع مجلس التنســــــــ ــادرة بمــــــــ ــيات والقرارات الصــــــــ متابعة الت صــــــــ
لبرمامج الأمم المتحدة الممـــــــــــــترس المعنم بماروي الع   المناعم البرامجم 
 متلا مة مقص المناعة المُكتسَب )الإيد (/البمري 

 فتح باب المناقمة

ــنــدو  الأمم المتحــدة   5   الــا  رئيس برنـامج الأمم المتحــدة الإنمــائا/قـــــــ
ــاريع ومجلس م ظفا هيئة   ــكا /مكتب الأمم المتحدة لخدمات المبــــ للســــ
ين وتمكين المرأة والإجراءات المُتدخذة   ــص ــاواة بين الجنسـ الأمم المتحدة للمسـ

 من مِبل الإدارة

بيــاح من رئيس برمــامج الأمم المتحــدة الإممــائم/صــــــــــــــنــدول الأمم المتحــدة  
للسـماح/ممتب الأمم المتحدة لخدمات الممـار ه ومجلس م امم حاةة الأمم 

ــاواة بان ا ان و ممان الملالمتحدة للمســــ ــَ ر ة والإجراءات المُتَّخذة من قِبل  جنســــ
 الإدارة.

 فتح باب المناقمة

 مسائل أارى  6  
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 المسائل التنظيمية 1  
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