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 Резюме 

 Общая сумма расходов Сил Организации Объединенных Наций по наблю-

дению за разъединением за период c 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года увя-

зана с целью Сил с помощью ряда таблиц бюджетных показателей, ориентиро-

ванных на результаты, в разбивке по компонентам «Оперативная деятельность» 

и «Поддержка». 

 В течение отчетного периода Силы продолжали выполнять свой мандат пу-

тем слежения за обстановкой в районе разделения и на линии прекращения огня 

со своих позиций в районе разделения и посредством осуществления наблюде-

ния за районами ограничения. 

 За отчетный период Силы израсходовали 61,2 млн долл. США, или 

99,97 процента бюджетных средств, в то время как в предыдущем финансовом 

периоде 2020/21 года их расходы составили 60,3 млн долл. США, а показатель 

освоения бюджетных средств — 95,2 процента. 

 Неизрасходованный остаток средств в размере 20 500 долл. США отражает 

сокращение потребностей в ресурсах по статье «Военный и полицейский пер-

сонал», обусловленное главным образом задержкой с развертыванием принад-

лежащего контингентам основного имущества в связи с общими ограничени-

ями, вызванными пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19). Сокра-

щение объема потребностей в ресурсах было частично нивелировано увеличе-

нием потребностей в ресурсах по статье «Гражданский персонал», обусловлен-

ным главным образом более высокими показателями заполнения должностей в 

категориях как международного персонала, так и временного персонала общего 

назначения, а также несколько возросшим объемом оперативных расходов.  

 

Показатели использования финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 
 

 

   Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     Военный и полицейский персонал 36 584,9 36 164,6 420,3 1,1 

Гражданский персонал 15 223,4 15 610,1 (386,7) (2,5) 

Оперативные расходы 9 409,9 9 423,0 (13,1) (0,1) 

 Валовые потребности в ресурсах 61 218,2 61 197,7 20,5 0,0 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 1 547,1 1 671,8 (124,7) (8,1) 

 Чистые потребности в ресурсах 59 671,1 59 525,9 145,2 0,2 

Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 

в ресурсах 61 218,2 61 197,7 20,5 0,0 
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Показатели использования людских ресурсов 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численностьа 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Показатель доли ва-

кантных должно-

стей (в процентах)b 

    Воинские контингенты 1 250 1 114 10,9 

Международный персонал 53 49 7,5 

Национальный персонал 90 84 6,7 

Временный персоналc    

 Международный персонал 2 2 – 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 
 c Финансируется по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет Сил Организации Объединенных Наций по наблю-

дению за разъединением (СООННР) на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 

2022 года в размере 61 608 900 долл. США брутто (60 047 700 долл. США нетто) 

был представлен в докладе Генерального секретаря от 14 января 2021 года 

(A/75/685). В нем были предусмотрены ассигнования из расчета на 1250 воен-

нослужащих в составе воинских контингентов, 56 международных сотрудников 

(включая 3 временных сотрудников) и 90 национальных сотрудников.  

2. В своем докладе от 20 апреля 2021 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

ассигновать на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года сумму в размере 

61 418 200 долл. США брутто (A/75/822/Add.1, п. 25). 

3. В своей резолюции 75/303 Генеральная Ассамблея постановила ассигно-

вать на содержание Сил в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года сумму 

в размере 61 218 200 долл. США брутто (59 671 100 долл. США нетто). Вся ука-

занная сумма была начислена государствам-членам в виде взносов. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат Сил был утвержден Советом Безопасности в его резолюции 350 

(1974) и впоследствии продлевался. Мандат на отчетный период был сформули-

рован Советом в его резолюциях 2581 (2021) и 2613 (2021). 

5. Силы уполномочены оказывать содействие Совету Безопасности в дости-

жении общей цели, заключающейся в поддержании международного мира и без-

опасности.  

6. В контексте этой общей цели в отчетный период Силы содействовали до-

стижению ряда результатов путем проведения соответствующих ключевых ме-

роприятий, указанных в приведенных ниже таблицах и сгруппированных по 

компонентам «Оперативная деятельность» и «Поддержка».  

7. В настоящем докладе фактические показатели исполнения бюджета сопо-

ставляются с включенными в бюджет на 2021/22 год таблицами запланирован-

ных бюджетных показателей, ориентированных на результаты. В частности, в 

докладе об исполнения бюджета фактические показатели достижения результа-

тов, т. е. фактический прогресс, достигнутый за рассматриваемый период, сопо-

ставляются с запланированными показателями достижения результатов, а пока-

затели фактически проведенных мероприятий — с запланированными. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В отчетный период Силы продолжали выполнять свой мандат, обеспечивая 

наблюдение за линией прекращения огня и районом разделения со своих пози-

ций. СООННР сохранили свои пять позиций на горе Хермон и позиции 10A, 27, 

32, 37, 60, 68, 80, 85 и 86B в районе разделения, а также позицию 22 на стороне 

«Альфа» и позицию у заставы «Чарли». СООННР помогали военные наблюда-

тели Органа Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполне-

нием условий перемирия (ОНВУП), работающие в составе Группы наблюдате-

лей на Голанских высотах в оперативном подчинении у СООННР. Группа 

https://undocs.org/ru/A/75/685
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/75/303
https://undocs.org/ru/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ru/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ru/S/RES/2581(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2613(2021)
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наблюдателей на Голанских высотах по-прежнему занимается в основном не-

прерывным стационарным наблюдением и слежением за обстановкой. СООННР 

поручили также Группе наблюдателей на Голанских высотах проводить рассле-

дования инцидентов в районе операций СООННР. 

9. В отчетный период обстановка в плане безопасности в районе операций 

СООННР оставалась нестабильной. Режим прекращения огня в целом поддер-

живался, несмотря на продолжающиеся нарушения обеими сторонами Соглаше-

ния 1974 года о разъединении израильских и сирийских войск, включая наруше-

ния режима прекращения огня Армией обороны Израиля и присутствие сирий-

ских вооруженных сил в районе разделения, а также наличие несанкциониро-

ванных вооружений в районах ограничения. Обстановка в плане безопасности в 

южной части района ограничения на стороне «Браво» продолжала оставаться 

нестабильной, а из открытых источников поступали сообщения об инцидентах 

в области безопасности. 

10. СООННР сохраняли свой полный оперативный потенциал на всей терри-

тории своего района операций и продолжали выполнять поставленные перед 

ними задачи в контексте продолжающейся пандемии коронавирусного заболева-

ния (COVID-19), включая наблюдение, патрулирование и проведение инспек-

ции. В этой связи в рамках возвращения к выполнению своего мандата в полном 

объеме СООННР возобновили работы по переустановке, покраске и ремонту бо-

чек на линии прекращения огня и линии «Браво», которые обозначают район 

разделения, при этом были переустановлены 34 бочки вдоль линии прекращения 

огня и 93 бочки вдоль линии «Браво». СООННР продолжали консультироваться 

со сторонами относительно работ по переустановке бочек.  

11. Кроме того, несмотря на ограничения на строительство из-за пандемии 

COVID-19, СООННР завершили работы по восстановлению одной незанятой 

позиции Организации Объединенных Наций (позиция 86B) в южной части рай-

она разделения и вновь полностью заняли эту позицию в ноябре 2021 года. 

СООННР продолжали усиливать меры по наблюдению и патрулированию, охва-

тив к концу отчетного периода всю площадь района разделения и 70 процентов 

площади района ограничения. Силы продолжали укреплять свой потенциал пу-

тем развертывания дополнительных взводов на своих позициях в северной и 

южной частях района разделения. 

12. В целях обеспечения безопасного возвращения на оставленные позиции 

Организации Объединенных Наций, расположенные в южной части района раз-

деления, СООННР провели операции по обнаружению и обезвреживанию с це-

лью убедиться в отсутствии в этих районах потенциальных рисков и взрыво-

опасных пережитков войны, таких как неразорвавшиеся боеприпасы и мины. 

Кроме того, Силы продолжали осуществлять разведывательное патрулирование 

маршрутов для оценки безопасности близлежащих районов и эксплуатационной 

пригодности соответствующих дорог, с тем чтобы обеспечить поддержку буду-

щих операций и развертывания персонала, автотранспортных средств и имуще-

ства СООННР.  

13. Хотя СООННР ожидали, что развертывание дополнительного основного 

имущества, принадлежащего контингентам, в порядке наращивания имущества 

действующих подразделений воинских контингентов будет произведено в 

начале бюджетного периода, ограничения, связанные с пандемией COVID-19, 

привели к задержкам в развертывании этого имущества.  

14. В отчетном периоде штаб СООННР находился в лагере «Фауар» на стороне 

«Браво», а их база материально-технического снабжения –– в лагере «Зиуани» 

на стороне «Альфа». 
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15. С учетом сложившейся обстановки в плане безопасности СООННР про-

должали заниматься подготовкой и обновлением планов действий на случай 

чрезвычайных ситуаций и эвакуации в целях усиления мер защиты имущества 

и персонала Сил и мер по уменьшению рисков. СООННР регулярно проводили 

для своего персонала тренировки, учения и занятия по вопросам применения 

процедур устранения рисков, выявленных в ходе оценки оперативных рисков.  

16. Комплексная система планирования и оценки результативности была внед-

рена в СООННР в конце 2021 года. Учитывая размер, состав и конкретный ман-

дат СООННР, Силы использовали этот гибкий инструмент в основном для цен-

трализации, оцифровки и визуализации данных, которые они регулярно пред-

ставляют Совету Безопасности. Первую оценку результативности своей дея-

тельности СООННР провели в декабре 2021 года. Предварительный опыт 

СООННР подтверждает, что Система способствует представлению и визуализа-

ции данных о случаях уменьшения и увеличения количества нарушений Согла-

шения о разъединении, инцидентах в области безопасности в районе операций 

и результатах успешного проведения операций СООННР, например о ремонте 

объектов инфраструктуры. Она оказалась полезной для Сил при подготовке еже-

квартального доклада Генерального секретаря и брифингов для Совета Безопас-

ности. 

17. Кроме того, для обеспечения своевременного выполнения поставленных 

задач и мониторинга прогресса в достижении ожидаемых результатов, что необ-

ходимо для надлежащего управления реализацией плана по программе, Силы 

использовали прикладной модуль стратегического управления для мониторинга 

выполнения своих утвержденных таблиц бюджетных показателей, ориентиро-

ванных на результаты. Мониторинг фактических результатов осуществлялся на 

ежеквартальной основе и оказался весьма полезным для выявления возможных 

задержек в предоставлении услуг и своевременного принятия корректирующих 

мер. 

 

  Пандемия коронавирусного заболевания 
 

18. СООННР продолжали выполнять свой мандат в контексте мер, принятых 

сторонами Соглашения о разъединении для борьбы со вспышкой COVID-19 в 

регионе. К таким мерам по-прежнему относятся ограничения на передвижение 

персонала Организации Объединенных Наций, а также его обязательное тести-

рование и помещение на карантин после любого пересечения линии разделения 

сторон или границы между Ливаном и Сирийской Арабской Республикой. С 

марта 2020 года израильские власти сохраняли ограничения на передвижение 

персонала СООННР и Группы наблюдателей на Голанских высотах через за-

ставу «Альфа» на контрольно-пропускном пункте «Эль-Кунейтра», принимая 

решение о его открытии отдельно в каждом конкретном случае, что сказывалось 

на оперативной и административной деятельности Сил. В октябре 2021 года си-

рийские власти сообщили СООННР о возвращении к установленным процеду-

рам с целью облегчить передвижение персонала Организации Объединенных 

Наций через заставу «Браво» на контрольно-пропускном пункте «Эль-Куней-

тра». В мае 2022 года и июне 2022 года соответственно израильские и сирийские 

власти способствовали возобновлению инспектирования военных позиций в 

районах ограничения на сторонах «Альфа» и «Браво», проводимого СООННР 

через Группу наблюдателей на Голанах.  

19. Передвижение персонала СООННР через территорию Ливана было огра-

ничено также из-за мер, связанных с пандемией COVID-19, и административ-

ных требований Ливана. Маршрут между Бейрутом и Дамаском через погранич-

ный контрольно-пропускной пункт в Джудайде и Маснаа, который служит 
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основным маршрутом пополнения запасов для СООННР, в отчетный период 

оставался открытым для коммерческой перевозки товаров, но время от времени 

закрывался в связи с неблагоприятными погодными условиями.  

20. СООННР продолжали осуществлять предусмотренную мандатом деятель-

ность, однако вышеупомянутые ограничения сказались на таких видах основной 

и вспомогательной деятельности Сил, как проведение официальных встреч с 

представителями властей и осуществление поездок в пределах района миссии в 

связи с учебной подготовкой. СООННР продолжали поддерживать со сторонами 

контакты по вопросам содействия передвижению персонала СООННР.  

21. С марта 2020 года СООННР осуществляли необходимые меры в целях под-

держания оперативного потенциала и сдерживания распространения инфекции 

COVID-19 среди личного состава Сил, включая проверку персонала, прибыва-

ющего на позиции Организации Объединенных Наций, ограничения на передви-

жение между позициями, организацию удаленной работы для национального и 

международного гражданского персонала, поддержку карантинных мер, а также 

отслеживание контактов и контроль за соблюдением мер самоизоляции, в целях 

обеспечения безопасности персонала СООННР и местного населения. Кроме 

того, в целях улучшения медицинского обслуживания личного состава Сил 

СООННР укрепили свою медицинскую базу, расширив возможности тестирова-

ния на COVID-19 и создав пункты тестирования в лагере «Зиуани» и лагере «Фа-

уар», и продолжали в приоритетном порядке приобретать средства индивиду-

альной защиты и другие предметы медицинского назначения, такие как пер-

чатки, маски и дезинфицирующие средства для рук. Силы продолжали также 

применять профилактические меры, такие как физическое дистанцирование и 

регулярная уборка и дезинфекция помещений миссии. Обе стороны Соглашения 

о разъединении оказывали поддержку в проведении тестирования персонала 

СООННР и при необходимости предоставляли доступ к медицинскому обслу-

живанию. 

22. В отчетный период несколько сотрудников СООННР получили положи-

тельный результат теста на COVID-19 и с тех пор выздоровели. СООННР про-

должали вакцинацию своего военного и гражданского персонала.  

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

23. Компонент поддержки Сил продолжал действовать из лагеря «Зиуани» на 

стороне «Альфа» и из лагеря «Фауар» на стороне «Браво».  

24. В отчетный период СООННР завершили обустройство одной позиции Ор-

ганизации Объединенных Наций (позиция 86B) и строительство одного двух-

этажного жилого здания на позиции 80, что позволило улучшить условия и об-

служивание военного компонента Сил в соответствии с требованиями плана 

«Действия в поддержку миротворчества плюс». СООННР завершили также до-

полнительные работы по обеспечению защиты сил на позиции 60 в порядке удо-

влетворения неотложных оперативных потребностей на местах в целях обеспе-

чения выполнения мандата и охраны и безопасности миротворцев.  

25. Кроме того, в соответствии со своей экологической стратегией по сокра-

щению в СООННР выбросов парниковых газов Силы внедрили солнечную энер-

гетическую систему для повышения уровня самодостаточности Сил за счет ис-

пользования возобновляемых источников энергии и расширили свои возможно-

сти по утилизации отходов путем установки дополнительных сооружений по 

очистке сточных вод. СООННР сократили также свой углеродный след и повы-

сили степень своей самообеспеченности за счет бурения водяных скважин и 
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установки фонтанчиков с питьевой водой в различных местах дислокации Сил 

вместо использования пластиковых бутылок с водой.  

26. В связи с пандемией COVID-19 Силы по-прежнему стремились выполнять 

все требования, предусмотренные методическими документами Всемирной ор-

ганизации здравоохранения, Центральных учреждений Организации Объеди-

ненных Наций и сторон Соглашения о разъединении, с тем чтобы предоставить 

военному и гражданскому персоналу Сил наивысший уровень медицинского об-

служивания и соответствующую инфраструктуру для принятия мер по обеспе-

чению самоизоляции, карантина и физического дистанцирования.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

27. С учетом стратегических задач по устранению различий в уровне обслу-

живания, обеспечению экономии средств за счет эффекта масштаба и устране-

нию дублирования между действующими в регионе четырьмя миссиями (Вре-

менные силы Организации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ), Воору-

женные силы Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Ки-

пре, СООННР и ОНВУП) в рамках региональных руководящих и управленче-

ских структур Силам продолжала оказываться помощь в области полевого тех-

нологического обеспечения со стороны ВСООНЛ. 

28. Используя возможности глобальной вычислительной сети Организации 

Объединенных Наций, СООННР продолжали оказывать услуги в области ин-

формационно-коммуникационных технологий (включая предоставление до-

ступа к услугам голосовой связи, видеосвязи и передачи данных) Канцелярии 

Специального посланника Генерального секретаря по Сирии в Дамаске. Канце-

лярии оказывалась также поддержка в области закупочной деятельности, состо-

явшая в том, что Силы выполняли для Канцелярии функции внутреннего рас-

четного центра по заработной плате и расчетам с поставщиками.  

29. СООННР предоставляли также персонал и оказывали содействие Кувейт-

скому объединенному бюро поддержки при выполнении операций по начисле-

нию заработной платы.  

30. СООННР продолжали сотрудничать с ОНВУП посредством поддержания 

контактов с отделением связи ОНВУП в Дамаске и дальнейшего осуществления 

оперативного контроля за работой военных наблюдателей ОНВУП в со ставе 

Группы наблюдателей на Голанских высотах. Кроме того, СООННР оказывали 

ОНВУП логистическую поддержку, связанную с предоставлением пайков, топ-

лива, коммунальных услуг, чистящих средств и медицинских услуг на основе 

возмещения расходов.  

31. ВСООНЛ оказывали помощь СООННР в перевозке грузов из порта Бей-

рута в район действий СООННР, а также в проведении логистических операций 

между сторонами «Альфа» и «Браво». В этой связи СООННР предоставляли 

ВСООНЛ услуги по снабжению топливом на основе возмещения расходов. 

32. Помимо этого, Региональная секция по вопросам поведения и дисциплины 

на базе ВСООНЛ продолжала выполнять свой региональный мандат в качестве 

главного консультанта по вопросам поведения и дисциплины для руководителя 

миссии, возглавляющего СООННР. Эта поддержка, оказывавшаяся при содей-

ствии координатора по вопросам поведения и дисциплины в СООННР, включала 

проведение профилактических мероприятий, таких как вводные инструктажи и 

обязательная учебная подготовка по вопросам поведения и дисциплины, в част-

ности по вопросам предотвращения сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств, сексуальных домогательств и мошенничества, а также 
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проведение целевой учебной подготовки для борьбы с недопустимым поведе-

нием. Когда это требовалось, Региональная секция по вопросам поведения и 

дисциплины в сотрудничестве с вышеуказанным координатором принимала 

меры для повышения показателей соблюдения требований обязательной подго-

товки по вопросам поведения и дисциплины, в том числе путем проведения ре-

гулярных онлайновых учебных занятий с использованием платформ для команд-

ной работы, с учетом ограничений, касающихся работы в условиях пандемии 

COVID-19. 

 

 

 E. Партнерские отношения и координация деятельности 

со страновой группой  
 

 

33. Силы, действуя в координации со страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций, по-прежнему входили в состав Группы по обеспечению безопас-

ности и работали над укреплением плана обеспечения безопасности, чтобы га-

рантировать охрану и безопасность всего персонала и имущества Организации 

Объединенных Наций. Военные наблюдатели ОНВУП в составе Группы наблю-

дателей на Голанских высотах продолжали оказывать поддержку СООННР по-

средством содержания стационарных и временных наблюдательных пунктов как 

на стороне «Альфа», так и на стороне «Браво», а также проведения расследова-

ний и ситуационного анализа. 

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1 «Оперативная деятельность» 
 

34. СООННР продолжали осуществлять свой мандат, обеспечивая наблюдение 

за районом разделения и линией прекращения огня с позиций, занимаемых ими 

в районе разделения. 

35. Силы продолжали действовать из своего штаба в лагере «Фауар» на сто-

роне «Браво» и из своей базы материально-технического снабжения в лагере 

«Зиуани» на стороне «Альфа». СООННР продолжали сохранять свой полный 

оперативный потенциал на всей территории района разделения. Силы укрепили 

свои возможности в плане слежения за обстановкой в районе разделения и на 

линии прекращения огня благодаря усилению патрулирования и наблюдения со 

своих стационарных позиций. СООННР вели наблюдение за районом разделе-

ния и линией прекращения огня, продолжая использовать спутниковые снимки 

с высоким разрешением и аппаратуру наблюдения, а также два мобильных ком-

плекса для наблюдения. 

36. В отчетном периоде СООННР возобновили проведение инспекций военной 

техники и численности сил в районах ограничения на стороне «Альфа» и на сто-

роне «Браво» военными наблюдателями ОНВУП в составе Группы наблюдате-

лей на Голанских высотах.  

37. В течение отчетного периода СООННР поддерживали контакты со сторо-

нами Соглашения о разъединении в целях предотвращения эскалации напряжен-

ности вдоль линии прекращения огня.  
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Ожидаемое достижение 1.1: стороны действуют в соответствии с Соглашением о разъединении и со-

блюдают его положения 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  
Поддержание режима разъединения сил и 

режима районов ограничения 

Соответствующим сторонам в районе ответственности Сил 

направлено в общей сложности 730 письменных протестов 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение, по мере необходимости, еже-

недельных встреч на высоком уровне с 

представителями сирийских властей для 

рассмотрения вопросов, касающихся вы-

полнения мандата СООННР, и обеспече-

ния сотрудничества 

28 Количество проведенных встреч 

 Более низкий показатель объясняется ограни-

чениями в связи с пандемией COVID-19 

Проведение, по мере необходимости, еже-

недельных встреч на высоком уровне с 

представителями израильских властей для 

рассмотрения вопросов, касающихся вы-

полнения мандата СООННР, и обеспече-

ния сотрудничества 

17 Количество проведенных встреч 

 См. примечание выше 

Незамедлительное обращение к сторонам 

в случаях нарушения Соглашения о разъ-

единении, включая инциденты, которые 

ставят под угрозу режим прекращения 

огня 

23 Количество официальных писем соответству-

ющим сторонам 

Несение службы на позициях в объеме 

120 450 человеко-дней (22 военнослужа-

щих × 15 позиций × 365 дней) 

180 045 Количество человеко-дней пребывания на по-

зициях 

Более высокий показатель обусловлен боль-

шей фактической средней численностью воен-

нослужащих — 31 военнослужащий на одну 

позицию из расчета на 16 позиций — по срав-

нению с заложенной в бюджет численностью, 

что объясняется оперативными потребно-

стями для обеспечения надлежащего охвата 

района операций 

3285 патрульных выездов на бронемаши-

нах в районе разделения (10 патрульных 

нарядов × 365 дней × коэффициент вы-

полнения 90 процентов) 

9 125 Количество патрульных выездов на бронема-

шинах 

Более высокий показатель обусловлен опера-

тивными потребностями в центральном и юж-

ном секторах района операций 

Обеспечение постоянной готовности 

группы по установлению фактов в составе 

4 человек к оперативному сбору фактов 

об инцидентах в районе разделения или 

районах ограничения 

4 Число человек в составе группы по установле-

нию фактов 



A/77/594 
 

 

12/31 22-26106 

 

Направление протестов по поводу всех 

нарушений Соглашения о разъединении 

730 Количество письменных протестов 

Подготовка 4 докладов Генерального сек-

ретаря Совету Безопасности 

4 Количество докладов 

Ожидаемое достижение 1.2: снижение минной опасности и опасности, исходящей от самодельных взрыв-

ных устройств, в районе разделения 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Отсутствие случаев гибели или ранения 

персонала СООННР в результате взрывов 

мин или неразорвавшихся боеприпасов 

(2019/20 год: жертв нет; 2020/21 год: 

жертв нет; 2021/22 год: жертв нет) 

Выполнено 

Запланированные мероприятия 

Выполнение  
(количество или 

выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Разминирование и обезвреживание не-

разорвавшихся боеприпасов и самодель-

ных взрывных устройств в районе разде-

ления и продолжение работ по обследова-

нию и разминированию маршрутов патру-

лирования, используемых личным соста-

вом Сил, согласно требованиям оператив-

ной безопасности 

27 Количество проведенных поисковых операций 

Ожидаемое достижение 1.3: повышение степени информированности гражданского населения о ман-

дате СООННР 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Отсутствие случаев неумышленного пере-

сечения гражданскими лицами линии пре-

кращения огня в районе разделения 

(2019/20 год: ни одного случая; 

2020/21 год: ни одного случая; 

2021/22 год: ни одного случая) 

Выполнено 

Запланированные мероприятия 

Выполнение  
(количество или 

выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Поддержание контактов с органами без-

опасности на стороне «Браво» и проведе-

ние разъяснительной работы среди граж-

данского населения по вопросу о мандате 

СООННР, включая предотвращение инци-

дентов 

Выполнено Встречи с представителями властей на сто-

роне «Браво» проводились согласно плану. 

Разъяснительная работа среди гражданского 

населения осуществлялась в ходе патрулиро-

вания, в рамках оказания медицинских услуг, 

в контексте набора местного временного пер-

сонала и посредством проведения совместных 

мероприятий по укреплению доверия с мест-

ными властями 
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Осуществление 4 проектов с быстрой от-

дачей 

4 Проекты осуществлялись в рамках усилий по 

укреплению доверия между СООННР и мест-

ными общинами. СООННР отремонтировали 

четыре медицинских центра: два в северной 

части района ответственности и два в южной 

части 
   

Ожидаемое достижение 1.4: поддержание оперативного потенциала и оперативной готовности для вы-

полнения мандата в полном объеме 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Выполнение мандата в полном объеме Выполнено 

Запланированные мероприятия 

Выполнение  
(количество или 

выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Проведение ежеквартальных обзоров об-

становки в плане безопасности в районах 

разделения и ограничения на стороне 

«Браво» 

4 Количество докладов Генерального секретаря 

Совету Безопасности 

52 Количество еженедельных оперативных сво-

док 

12 Количество ежемесячных оперативных сводок 

1 Количество годовых докладов 

Повседневный мониторинг и анализ ситу-

ации в районе операций и в регионе 

365 Количество ежесуточных оперативных сводок 

 

 

  Компонент 2 «Поддержка» 
 

38. В отчетный период в рамках выполнения мандата компонент поддержки 

Сил посредством проведения соответствующих мероприятий оказывал эффек-

тивные и действенные логистические, финансовые и административные услуги 

и услуги по обеспечению безопасности личному составу воинских континген-

тов, фактическая средняя численность которого составляла 1114 человек, и 

гражданскому персоналу, фактическая средняя численность которого состав-

ляла 135 человек. 

 

 

39. Такая поддержка охватывала все виды вспомогательного обслуживания, 

включая управление людскими ресурсами; бюджетно-финансовые вопросы и 

представление отчетности; медицинское обслуживание; связь и информацион-

ные технологии; транспортные перевозки; мониторинг и контроль поставок пай-

ков, топлива и предметов снабжения общего назначения; и обеспечение безопас-

ности всего персонала СООННР, включая направление ежедневных автоколонн 

из Дамаска на военные позиции Сил и в лагерь «Фауар» на стороне «Браво». 

Услуги по начислению заработной платы национальным сотрудникам и неграж-

данскому персоналу продолжали предоставляться через Кувейтское объединен-

ное бюро поддержки.   
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Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение оперативного, эффективного, действенного и ответственного 

вспомогательного обслуживания миссии  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Среднегодовая доля утвержденных долж-

ностей международных сотрудников, кото-

рые остаются вакантными (2019/20 год: 

11,5 процента; 2020/21 год: 12,0 процента; 

2021/22 год: 4,0±1 процент) 

7,5 процента 

Более высокая доля вакантных должностей объясняется за-

держкой с оформлением персонала на работу из-за ограниче-

ний на поездки по всему миру в связи с пандемией COVID-19, 

действовавших в первой половине отчетного периода. 

Среднегодовая доля женщин на должно-

стях международного гражданского персо-

нала (2019/20 год: 21 процент; 2020/21 год: 

23 процента; 2021/22 год: ≥ 28 процентов) 

28 процентов 

Среднее количество календарных дней, 

требующихся для набора сотрудников из 

реестра, с даты опубликования объявления 

об открытой вакансии до выбора канди-

дата на должности класса C-3–Д-1 и 

ПC-3–ПC-7 (2019/20 год: 55; 2020/21 год: 

90; 2021/22 год: ≤ 60) 

50 дней 

Среднее количество дней, требующихся 

для набора сотрудников на конкретные 

должности, с даты опубликования объяв-

ления об открытой вакансии до выбора 

кандидата на должности класса C-3–Д-1 и 

ПC-3–ПC-7 (2019/20 год: 129; 2020/21 год: 

не применимо; 2021/22 год: ≤ 120) 

В течение отчетного периода Силы не производили набор со-

трудников на основании заявления на замещение конкретной 

вакансии. Набор сотрудников на все вакансии проводился из 

реестров 

Общий балл по применяемой администра-

цией шкале оценки по экологическому ме-

неджменту (2019/20 год: 80; 2020/21 год: 

85; 2021/22 год: 100) 

86 баллов 

Более низкий показатель обусловлен главным образом увели-

чением выбросов парниковых газов  

Доля всех инцидентов в сфере информаци-

онно-коммуникационных технологий вы-

сокой, средней и низкой степени приори-

тетности, урегулированных в установлен-

ные сроки (2019/20 год: 95 процентов; 

2020/21 год: 90 процентов; 2021/22 год: 

≥ 85 процентов) 

87 процентов 

Соблюдение политики в области управле-

ния рисками, связанными с охраной труда 

сотрудников на местах (2019/20 год: 

100 процентов; 2020/21 год: 100 процен-

тов; 2021/22 год: 100 процентов) 

100 процентов 

Отклонение от плана потребностей с 

точки зрения запланированных объемов и 

сроков закупок (2019/20 год: 20 процентов; 

2020/21 год: 20 процентов; 2021/22 год: 

≤ 20 процентов) 

20 процентов 
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Общая оценка в соответствии с применяе-

мым администрацией индексом качества 

управления имуществом по 20 ключевым 

показателям эффективности деятельности 

(2019/20 год: 1 901; 2020/21 год: 1 985; 

2021/22 год: ≥ 1 800) 

1 976 

Доля персонала контингентов, размещен-

ного в отвечающих нормативным требова-

ниям жилых помещениях Организации 

Объединенных Наций по состоянию на 

30 июня в соответствии с меморандумами 

о взаимопонимании (2019/20 год: 100 про-

центов; 2020/21 год: 100 процентов; 

2021/22 год: 100 процентов) 

100 процентов 

Соответствие применяемым Организацией 

Объединенных Наций стандартам пайко-

вого довольствия в части его доставки, ка-

чества и управления запасами 

(2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов; 2021/22 год: 100 процен-

тов) 

100 процентов  

Запланированные мероприятия 

Выполнение  

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Меры по улучшению обслуживания   

Осуществление в масштабах всей миссии 

плана природоохранных действий в соот-

ветствии со стратегией администрации в 

области охраны окружающей среды 

Выполнено План природоохранных действий был осуществ-

лен в масштабах всей миссии в соответствии со 

стратегией администрации в области охраны 

окружающей среды 

Оказание содействия в осуществлении 

плана и стратегии администрации по 

управлению цепью снабжения 

Выполнено Стратегия и план управления цепью снабжения 

были осуществлены 

Переоборудование зданий, позиций Орга-

низации Объединенных Наций и объектов 

инфраструктуры в порядке обеспечения 

соответствия минимальным оперативным 

стандартам безопасности 

1 Для улучшения соответствия стандартам без-

опасности на позиции «Хермон — Юг» был 

осуществлен 1 проект по переоборудованию 

зданий и обеспечению защиты сил 

Проведение ремонтных работ на еще од-

ной позиции Организации Объединенных 

Наций в порядке оказания поддержки во-

енному компоненту 

1 На одной оставленной позиции Организации 

Объединенных Наций (позиция 86B) были про-

ведены ремонтно-эксплуатационные работы в 

порядке оказания поддержки военному компо-

ненту 

Услуги по проведению ревизий, оценке рисков и контролю за соблюдением требований 

Выполнение еще не выполненных реко-

мендаций ревизоров, с которыми согласи-

лось руководство 

12 Количество выполненных Силами рекомендаций 

Комиссии ревизоров, ожидающих подтвержде-

ния Комиссией  

8 Количество рекомендаций Комиссии ревизоров, 

находящихся в процессе выполнения  
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 2 Количество утративших актуальность рекомен-

даций Комиссии ревизоров, ожидающих под-

тверждения Комиссией  

 3 Количество выполненных рекомендаций Управ-

ления служб внутреннего надзора  

Услуги по бюджетно-финансовым вопросам и представлению отчетности 

Предоставление в рамках делегированных 

полномочий услуг по бюджетно-финансо-

вым вопросам и представлению отчетно-

сти в отношении бюджета в размере 

61,6 млн долл. США 

61,2 долл. 

США 

Утвержденный бюджет в млн долл. США 

Содействие подготовке годовых финансо-

вых ведомостей Сил в соответствии с 

Международными стандартами учета в 

государственном секторе (МСУГС) и Фи-

нансовыми положениями и правилами Ор-

ганизации Объединенных Наций 

Выполнено СООННР оказали поддержку в завершении со-

ставления финансовых ведомостей, отвечающих 

требованиям МСУГС, в соответствии с приме-

нимыми Финансовыми положениями и прави-

лами 

Обслуживание гражданского персонала   

Осуществление в рамках делегированных 

полномочий кадрового обслуживания 

гражданских сотрудников утвержденной 

численностью до 146 человек (53 между-

народных сотрудника, 90 национальных 

сотрудников и 3 временных сотрудника), 

включая поддержку в следующих обла-

стях: обработка требований, оформление 

пособий и льгот, оформление найма, 

управление должностями, подготовка бюд-

жета и управление служебной деятельно-

стью персонала 

135 Число гражданских сотрудников (средняя чис-

ленность)  

49 Число международных сотрудников (средняя 

численность) 

84 Число национальных сотрудников (средняя чис-

ленность) 

2 Число временных сотрудников (средняя числен-

ность) 

Проведение в миссии учебных занятий для 

780 гражданских сотрудников и оказание 

поддержки 43 гражданским сотрудникам в 

прохождении учебной подготовки за пре-

делами миссии 

177 Число сотрудников, прошедших учебную подго-

товку в миссии 

Более низкий показатель прохождения учебной 

подготовки в миссии обусловлен ограничениями 

на передвижение и другими ограничениями в 

связи с пандемией COVID-19 

6 Число сотрудников, прошедших учебную подго-

товку за пределами миссии 

Более низкий показатель прохождения учебной 

подготовки за пределами миссии объясняется 

непредвиденной отменой внешних курсов в 

связи с общемировыми ограничениями на по-

ездки, обусловленными пандемией COVID-19 

Оказание содействия в обработке для 

гражданского персонала 32 заявок на по-

ездки в пределах района миссии и 146 

0 Количество обработанных заявок на не связан-

ные с учебной подготовкой поездки в пределах 

района миссии 
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заявок на поездки за пределы района мис-

сии для целей, не связанных с учебной 

подготовкой, а также 43 заявок на поездки 

для целей учебной подготовки 

Более низкий показатель объясняется ограниче-

ниями на передвижение между двумя сторонами 

дислокации Сил в связи с пандемией COVID-19 

30 Количество обработанных заявок на не связан-

ные с учебной подготовкой поездки за пределы 

района миссии 

Более низкий показатель объясняется местными 

и общемировыми ограничениями на поездки в 

связи с пандемией COVID-19 

 3 Количество обработанных заявок на поездки 

для целей учебной подготовки 

  Более низкий показатель объясняется непредви-

денной отменой внешних курсов в связи с обще-

мировыми ограничениями на поездки, обуслов-

ленными пандемией COVID-19. Сокращение 

объема учебных мероприятий может негативно 

сказаться на способности Сил выполнять свой 

мандат в отсутствие возможности повышать 

уровень технической квалификации своих со-

трудников 

Содержание помещений и объектов инфраструктуры и инженерно-техническое обеспечение 

Предоставление услуг по техническому об-

служиванию и ремонту на 19 инженерных 

объектах, в том числе в лагерях «Фауар» и 

«Зиуани» 

19 Количество обслуживаемых объектов 

Осуществление 5 проектов по строитель-

ству, ремонту и перепланировке 

12 Количество осуществленных проектов по строи-

тельству, ремонту и перепланировке 

Более высокий показатель обусловлен фактиче-

скими оперативными потребностями, связан-

ными с обеспечением охраны, безопасности и 

условий жизни военного персонала, дислоциро-

ванного на позициях Сил 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

64 генераторов, принадлежащих Организа-

ции Объединенных Наций 

64 Количество эксплуатируемых и обслуживаемых 

генераторов 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций систем водоснабжения и водо-

очистки (6 колодцев/скважин, 4 водоочист-

ных сооружений и 6 установок для очистки 

сточных вод) 

6 Количество колодцев/скважин 

4 Количество водоочистных сооружений 

6 Количество установок для очистки сточных вод 

Предоставление услуг по утилизации отхо-

дов, включая сбор и удаление жидких и 

твердых отходов, в 2 пунктах базирования 

2 Количество пунктов базирования 

Предоставление услуг по уборке и обслу-

живанию территории, а также прачечных 

услуг в 2 пунктах базирования 

2 Количество пунктов базирования 
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Управление запасами топлива   

Управление запасами и организация хране-

ния 2,4 млн литров бензина (1,1 млн лит-

ров для наземного транспорта и 1,3 млн 

литров для генераторов и другого оборудо-

вания) и горюче-смазочных материалов на 

распределительных пунктах и складах в 

12 пунктах базирования 

2,6 Объем топлива в млн литров 

1,0 Объем топлива для наземного транспорта в млн 

литров 

Более низкий показатель объясняется ограниче-

ниями на передвижение в связи с пандемией 

COVID-19, а также в связи с мерами по обеспе-

чению того, чтобы финансирование Сил остава-

лось в рамках утвержденного бюджета с учетом 

непредвиденного роста рыночных цен на топ-

ливо 

1,6 Объем топлива для генераторов и другого обо-

рудования в млн литров 

Более высокий показатель обусловлен ростом 

потребления в связи с холодными погодными 

условиями в районе операций Сил  

 12 Количество пунктов базирования 

Полевое техническое обеспечение   

Предоставление и техническое обслужива-

ние 307 портативных радиостанций, 

267 подвижных радиостанций для транс-

портных средств и 78 стационарных ра-

диостанций 

312 Количество портативных радиостанций 

Более высокий показатель обусловлен дополни-

тельными потребностями медицинских учре-

ждений Сил в связи с пандемией COVID-19  

267 Количество подвижных радиостанций для авто-

транспортных средств 

78 Количество стационарных радиостанций 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сети голосовой и факсимильной связи, ви-

деосвязи и передачи данных, включая 

1 терминал узкополосной связи, 1 телефон-

ный коммутатор, 36 линий микроволновой 

связи и 3 терминала широкополосной ло-

кальной сети, а также приобретение 3 пла-

нов обслуживания средств мобильной те-

лефонной связи 

1 Количество терминалов узкополосной связи 

1 Количество телефонных коммутаторов 

36 Количество линий микроволновой связи 

3 Количество терминалов широкополосной ло-

кальной сети 

3 Количество планов обслуживания средств мо-

бильной телефонной связи 

Предоставление и техническое обслужива-

ние 199 компьютеров и 47 принтеров, 

предназначенных для использования в 

среднем 1396 гражданскими и неграждан-

скими конечными пользователями, в до-

полнение к 171 компьютеру и 28 принте-

рам, предназначенным для подключения 

личного состава контингентов к сети, а 

также осуществление других видов общего 

обслуживания 

199 Количество компьютеров для военного персо-

нала 

47 Количество принтеров для военного персонала 

173 Количество компьютеров для гражданского пер-

сонала 

Более высокий показатель обусловлен дополни-

тельными потребностями всех принадлежащих 

Силам госпиталей уровня I в компьютерах в 

связи с пандемией COVID-19 

 28 Количество принтеров для гражданского персо-

нала 
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Поддержка и техническое обслуживание 

36  локальных вычислительных сетей 

(ЛВС) и 1 глобальной вычислительной 

сети (ГВС) 

36 Количество локальных вычислительных сетей 

1 Количество глобальных вычислительных сетей 

Анализ геопространственных данных, от-

носящихся к территории площадью 

4200 кв. км, хранение топографических и 

тематических наборов данных и составле-

ние 220 видов новых карт 

220 Количество карт 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

2 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций медицинских объектов 

(1 госпиталь уровня I с операционной и 

1 диспансер уровня I), вспомогательное 

обслуживание принадлежащих континген-

там медицинских объектов (1 госпиталь 

уровня I) и обеспечение медицинского об-

служивания на договорных условиях в 

3 местных больницах 

2 Количество принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций медицинских объектов (1 гос-

питаль уровня I с операционной и 1 диспансер 

уровня I) 

1 Количество принадлежащих контингентам ме-

дицинских объектов (1 госпиталь уровня I) 

3 Количество договоров на медицинское обслужи-

вание с 3 местными больницами 

Управление цепью снабжения   

Оказание в рамках делегированных полно-

мочий поддержки в планировании и поиске 

поставщиков для целей приобретения това-

ров сметной стоимостью 7,8 млн долл. 

США 

8,3 долл. 

США 

Объем товаров в млн долл. США 

Более высокий показатель обусловлен главным 

образом приобретением горюче-смазочных ма-

териалов по более высокой цене за литр и уве-

личением поставок по сравнению с заложен-

ными в бюджет сметными показателями  

Приемка, оформление и дальнейшая от-

правка грузов в районе операций Сил 

Выполнено  

Осуществление в рамках делегированных 

полномочий деятельности по управлению, 

учету и представлению отчетности в связи 

с основными средствами, финансовыми и 

нефинансовыми запасами и оборудова-

нием, стоимость которых не превышает 

порогового уровня, а общая первоначаль-

ная стоимость составляет 121,2 млн долл. 

США 

127,6 долл. 

США 

Объем ресурсов в млн долл. США  

Более высокий показатель обусловлен главным 

образом незначительным увеличением стоимо-

сти финансовых запасов и оборудования  

Обслуживание негражданского персонала  

Доставка на место, ротация и репатриация 

военнослужащих, максимальная утвер-

жденная численность которых составляет 

1250 человек (61 штабной офицер и 

1189 военнослужащих в составе контин-

гентов) 

54 Число штабных офицеров 

1 060 Число военнослужащих в составе воинских кон-

тингентов 

Более низкий показатель объясняется более вы-

соким фактическим средним показателем доли 

вакантных должностей в размере 10,9 процента   

7 Количество воинских подразделений 
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Инспектирование и проверка принадлежа-

щего контингентам основного имущества и 

имущества, используемого на основе само-

обеспечения, на предмет соблюдения дей-

ствующих требований и представление со-

ответствующей отчетности по 5 воинским 

подразделениям в 2 пунктах базирования 

Более высокий показатель обусловлен разверты-

ванием двух дополнительных пехотных подраз-

делений в связи с оперативными потребностями  

2 Количество пунктов базирования 

Поставка и хранение пайкового доволь-

ствия, боевых пайков и воды для личного 

состава воинских контингентов средней 

численностью 1104 человека 

1 114 Число военнослужащих в составе воинских кон-

тингентов 

Увеличение численности военнослужащих обу-

словлено более низким фактическим средним 

показателем доли вакантных должностей в раз-

мере 10,9 процента по сравнению с предусмот-

ренным в бюджете показателем в размере 

11,7 процента 

Оказание содействия в обработке требова-

ний и оформлении причитающихся выплат 

военному персоналу средней численно-

стью 1104 человека 

1 114 Число военнослужащих в составе воинских кон-

тингентов 

Оказание содействия в обработке 109 за-

явок на поездки за пределы района миссии 

для целей, не связанных с учебной подго-

товкой, и 13 заявок на поездки для целей 

учебной подготовки 

3 Количество обработанных заявок на не связан-

ные с учебной подготовкой поездки за пределы 

района миссии 

Более низкий показатель объясняется главным 

образом ограничениями в связи с пандемией 

COVID-19 

4 Количество обработанных заявок на поездки 

для целей учебной подготовки 

Более низкий показатель объясняется главным 

образом отменой внешних курсов в связи с об-

щемировыми ограничениями на поездки, обу-

словленными пандемией COVID-19. Отмена 

внешних курсов отразилась на Силах, вызвав 

нехватку технических специалистов по новым 

технологиям, что негативно сказалось на выпол-

нении Силами своего мандата 

Организация и содействие проведению в 

миссии и за ее пределами учебных курсов 

для негражданских сотрудников численно-

стью 1104 человека 

1 144 Число негражданских сотрудников, прошедших 

учебную подготовку в миссии и за ее пределами 
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Управление парком автотранспортных средств и наземные перевозки 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

315 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций автотранспортных средств 

(98 легковых автомобилей, 69 транспорт-

ных средств специального назначения, 

5 машин скорой помощи, 79 бронирован-

ных автомобилей и 64 других специализи-

рованных автотранспортных средств, трей-

леров и прицепов), 103 принадлежащих 

контингентам автотранспортных средств, 

4 авторемонтных мастерских, а также 

предоставление транспортных услуг и 

обеспечение челночного сообщения 

306 Количество автотранспортных средств, принад-

лежащих Организации Объединенных Наций 

Более низкий показатель объясняется главным 

образом тем, что списанное имущество не было 

заменено, поскольку увеличилось количество 

принадлежащих контингентам автотранспорт-

ных средств, предназначенных для оказания 

поддержки войскам в соответствии с оператив-

ными потребностями Сил 

128 Количество легковых автомобилей 

63 Количество автомобилей специального назначе-

ния 

7 Количество машин скорой помощи 

75 Количество бронированных автомобилей 

33 Количество других транспортных средств спе-

циального назначения, трейлеров и прицепов 

 110 Количество автотранспортных средств, принад-

лежащих контингентам 

Более высокий показатель обусловлен главным 

образом получением основного имущества, при-

надлежащего контингентам, отгрузка которого 

была перенесена с предыдущего финансового 

года из-за ограничений в связи с пандемией 

COVID-19  

 4 Количество авторемонтных мастерских, а также 

предоставление транспортных услуг и обеспече-

ние челночного сообщения 

Безопасность   

Предоставление консультаций по вопросам 

безопасности, распространение среди пер-

сонала СООННР ежесуточных оператив-

ных сводок об обстановке в плане безопас-

ности и представление результатов ситуа-

ционного анализа старшему руководству 

Сил, включая оценку угроз и рисков для 

миссии по всем подразделениям и лагерям 

в районе операций СООННР и в районе 

разделения, включая все военные позиции 

Выполнено Применительно к персоналу СООННР произво-

дилась регулярная оценка угроз, направлялись 

предупреждения об угрозах безопасности и 

предоставлялись консультации по управлению 

рисками в плане безопасности 

Оказание услуг по обеспечению оператив-

ной безопасности и контролю передвиже-

ния гражданского персонала между Дамас-

ком, сирийскими военными позициями и 

Бейрутом в составе 600 организованных 

автоколонн — при строгом контроле за их 

продвижением 

607 Количество автоколонн, передвижение которых 

находилось под строгим контролем 

Более высокий показатель обусловлен необходи-

мостью организации дополнительных автоко-

лонн для удовлетворения неотложных оператив-

ных потребностей на местах 
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Вынесение рекомендаций руководству 

СООННР по укреплению сил и средств 

обеспечения физической безопасности на 

всех объектах 

Выполнено Принятие специальных мер по управлению рис-

ками в области безопасности в связи с различ-

ными видами деятельности и мероприятиями в 

районе операций Сил 

Организация в рамках системы обеспече-

ния безопасности в Организации Объеди-

ненных Наций требуемой для граждан-

ского и военного персонала учебной подго-

товки по безопасным процедурам передви-

жения автоколонн и действиям в ситуа-

циях, связанных с самодельными взрыв-

ными устройствами; порядку пользования 

укрытиями и защиты лагерей; проведению 

вводных инструктажей; организации учеб-

ных занятий по эвакуации; и проведению 

инструктажей по вопросам противодей-

ствия похищению людей/захвату заложни-

ков 

Выполнено Организация учебной подготовки по вопросам 

безопасности для гражданского персонала и 

персонала воинских контингентов в рамках си-

стемы обеспечения безопасности Организации 

Объединенных Наций 

6 Количество проведенных вводных инструкта-

жей по вопросам безопасности 

53 Количество проведенных обязательных ин-

структажей по вопросам безопасности 

Поведение и дисциплина   

Реализация программы по вопросам пове-

дения и дисциплины для всего военного и 

гражданского персонала, предусматриваю-

щей проведение мероприятий по профи-

лактике нарушений, включая учебную под-

готовку, наблюдение за проведением рас-

следований и принятие дисциплинарных и 

коррективных мер 

1 258 Число участников вводного инструктажа по во-

просам поведения и дисциплины, а также по во-

просам сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательств 

0 Количество сообщений о предполагаемых нару-

шениях норм поведения 

СООННР не сообщали о случаях нарушения 

норм поведения. Миссия продолжала осуществ-

лять мероприятия, касающиеся принятия мер по 

предотвращению нарушений норм поведения, 

обеспечению их соблюдения и исправлению по-

ложения в случае их нарушения, включая учеб-

ную подготовку персонала на регулярной основе 

ВИЧ/СПИД   

Осуществление программы повышения 

осведомленности о ВИЧ/СПИДе в рамках 

вводного инструктажа всего нового персо-

нала миссии, в том числе с привлечением к 

этой работе самих сотрудников 

Выполнено Программа повышения осведомленности о 

ВИЧ/СПИДе была организована для всех воен-

нослужащих воинского контингента в рамках 

прохождения ими вводного инструктажа 
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 III. Использование ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 
 

 

Категория 

Ассигно-

вания Расходы 

Разница 

Сумма 

В про-

центах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 36 584,9 36 164,6 420,3 1,1 

 Полицейские Организации Объединенных Наций – – – – 

 Сформированные полицейские подразделения – – – – 

 Итого 36 584,9 36 164,6 420,3 1,1 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 10 997,2 11 060,9 (63,7) (0,6) 

 Национальный персонал 3 791,8 3 923,6 (131,8) (3,5) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – 

 Временный персонал общего назначения 434,4 625,6 (191,2) (44,0) 

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – 

 Итого 15 223,4 15 610,1 (386,7) (2,5) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты 16,2 – 16,2 100,0 

 Официальные поездки 207,7 129,8 77,9 37,5 

 Помещения и объекты инфраструктуры 4 104,1 4 569,4 (465,3) (11,3) 

 Наземный транспорт 1 311,2 1 496,4 (185,2) (14,1) 

 Воздушный транспорт – – – – 

 Морской транспорт 50,0 6,6 43,4 86,8 

 Связь и информационные технологии 1 942,8 1 620,4 322,4 16,6 

 Медицинское обслуживание 306,4 236,1 70,3 22,9 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудо-

вание 1 271,5 1 174,6 96,9 7,6 

 Проекты с быстрой отдачей 200,0 189,7 10,3 5,2 

 Итого 9 409,9 9 423,0 (13,1) (0,1) 

 Валовые потребности в ресурсах 61 218,2 61 197,7 20,5 0,0 

Поступления по плану налогообложения персонала 1 547,1 1 671,8 (124,7) (8,1) 

 Чистые потребности в ресурсах 59 671,1 59 525,9 145,2 0,2 

Добровольные взносы в натуральной форме  

(учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 61 218,2 61 197,7 20,5 0,0 
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 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

группами расходов 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория расходов 

Ассигнования 

Первоначальная 

сумма 

Перераспределен-

ная сумма 

Пересмотрен-

ная сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 36 584,9 (419,5) 36 165,4 

II. Гражданский персонал 15 223,4 386,5 15 609,9 

III. Оперативные расходы 9 409,9 33,0 9 442,9 

 Итого 61 218,2 – 61 218,2 

Доля перераспределенных средств в общем 

объеме ассигнований (в процентах)   0,7 

 

 

40. В отчетный период был произведен перевод средств из категории I «Воен-

ный и полицейский персонал» в категорию II «Гражданский персонал» и в кате-

горию III «Оперативные расходы». Перераспределение средств в категорию II 

было обусловлено увеличением потребностей в расходах по персоналу ввиду 

повышения показателей заполнения должностей в связи с завершением меро-

приятий по набору персонала, а перераспределение средств в категорию III было 

обусловлено увеличением потребностей в топливе в связи с непредвиденным 

повышением мировых рыночных цен на топливо и увеличением потребления 

топлива. 

41. Перевод средств из категории I стал возможным из-за задержек с развер-

тыванием принадлежащего контингентам основного имущества, а также благо-

даря экономии средств в результате частичного использования коммерческих 

перевозчиков для ротации воинских контингентов СООННР по сравнению с за-

ложенными в бюджет сметными показателями.  
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 C. Распределение расходов по месяцам 
 

 

 
 

 

42. Увеличение расходов в июле 2021 года объясняется главным образом про-

ведением по счетам обязательств по возмещению правительствам стран, предо-

ставляющих войска, стандартных расходов, расходов на основное принадлежа-

щее контингентам имущество и расходов по линии самообеспечения за 

2021/22 год, а также связанных с этим обязательств по пайкам. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки и ссудные операции 
 

 

 1. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сумма 

  
Инвестиционный доход  (45,4) 

Прочие/разные поступления 25,1 

Добровольные денежные взносы – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списанные обязательства, относящиеся к предыдущим периодам 575,5 

 Всего 555,2 

 

 

 2. Ссудные операции 
 

43. В течение отчетного периода Силы не получали и не выдавали какие-либо 

ссуды. 
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 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория  Расходы 

   
Основное имущество   

 Воинские контингенты  7 639,7 

 Итого  7 639,7 

Имущество, используемое на основе самообеспечения    

 Воинские контингенты  603,9 

 Итого  603,9 

 Всего  8 243,6 

 

Коэффициенты для миссии 

В про-

центах 

Дата вступ-

ления в силу  

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Коэффициенты, применимые к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных усло-

вий 

1,6 1 октября 

2021 года 

2 августа  

2021 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с боевыми 

действиями/вынужденным уходом 

3,3 1 октября 

2021 года 

2 августа  

2021 года 

 Коэффициент учета логистических и дорожных 

условий 

0,2 1 октября 

2021 года 

2 августа  

2021 года 

B. Коэффициенты, применимые к стране, предоста-

вившей имущество 

 

  

 Коэффициент учета дополнительных транспортных 

издержек 

1,5–5,5 

  

 

 

 

 F. Объем взносов, не учтенных в бюджете 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе сила 1 025,2 

Добровольные взносы в натуральной форме (не учтенные в бюджете)  – 

 Итого 1 025,2 

 

 a Включая стоимость аренды земли и стоимость лагеря «Фауар» и дополнительных 

позиций. 
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 IV. Анализ разницы1 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 420,3 1,1 

 

44. Сокращение потребностей в ресурсах объясняется главным образом сни-

жением фактических расходов: a) на основное имущество, принадлежащее кон-

тингентам, вследствие задержек с развертыванием некоторого основного иму-

щества одного из действующих подразделений из-за ограничений, связанных с 

пандемией COVID-19; и b) на поездки в связи с доставкой на место, ротацией и 

репатриацией благодаря экономии средств, полученной в результате использо-

вания коммерческих перевозчиков для ротации военнослужащих СООННР, при-

бывающих из двух стран, предоставляющих войска. Сокращение потребностей 

в ресурсах было частично нивелировано их увеличением в части возмещения 

расходов на воинские контингенты по стандартным расценкам в связи с более 

низким фактическим средним показателем доли вакансий в размере 10,9  про-

цента по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем в размере 

11,7 процента в результате развертывания еще 10 военнослужащих в составе во-

инских контингентов в порядке пополнения действующих подразделений Сил в 

связи с оперативными потребностями на местах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (131,8) (3,5) 

 

45. Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным образом повы-

шением фактических расходов: a) в связи с выплатой окладов, налогообложе-

нием персонала и покрытием общих расходов по персоналу в результате повы-

шения курса израильского шекеля по отношению к доллару США, в силу чего 

фактический средний обменный курс составил 3244 израильских шекеля за один 

доллар США против примененного в утвержденном бюджете среднего обмен-

ного курса на уровне 3313 израильских шекелей за один доллар США; и b) на 

выплату сверхурочных, обусловленную предоставлением транспортных услуг в 

поддержку сотрудников, приезжающих в места дислокации СООННР, в связи с 

пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (191,2) (44,0) 

 

46. Сокращение потребностей в ресурсах объясняется главным образом: 

a) снижением фактического среднего показателя доли вакантных должностей до 

0 процента в результате полного заполнения утвержденных должностей между-

народных сотрудников (против примененного в утвержденном бюджете показа-

теля в размере 25,0 процента); и b) временным учреждением одной должности 

временного персонала общего назначения –– главного специалиста по закупкам 

(С-4) на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года с последующим 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 
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направлением Генеральной Ассамблее предложения для утверждения в следую-

щем периоде. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты 16,2 100,0 

 

47. Сокращение потребностей в ресурсах объясняется главным образом от-

срочкой в привлечении индивидуальных консультантов для проведения рассле-

дований, организуемых Комиссией по расследованию, по причине ограничений, 

связанных с пандемией COVID-19. Соответствующие ресурсы были перерас-

пределены для покрытия дополнительных потребностей в топливе по статьям 

расходов «Наземный транспорт» и «Помещения и объекты инфраструктуры» в 

связи с непредвиденным ростом цен на топливо.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 77,9 37,5 

 

48. Сокращение потребностей в ресурсах объясняется главным образом 

уменьшением количества поездок в связи со служебными командировками и 

учебной подготовкой в разрезе проведения официальных встреч с местными 

властями, а также в связи с внешними практикумами и учебными занятиями по 

темам, касающимся вопросов связи, управления людскими ресурсами и заку-

почной деятельности, по сравнению с количеством поездок, заложенным в 

утвержденный бюджет, что обусловлено местными и общемировыми ограниче-

ниями на поездки в связи с пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры (465,3) (11,3) 

 

49. Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным образом ростом 

потребления топлива для генераторов — 1 591 738 литров по средней цене 

0,798 долл. США за литр против предусмотренных в бюджете 967 620 литров 

по цене 0,393 долл. США за литр, что было вызвано непредвиденным ростом 

рыночных цен на топливо в районе операций Сил в течение отчетного периода. 

Для покрытия дефицита и ограничения пагубного воздействия роста цен на топ-

ливо на свои операции Силы предприняли различные меры по смягчению по-

следствий, такие как частичное отключение электричества и оптимизация по-

требления энергоресурсов для целей отопления.  

50. Указанное увеличение потребностей в ресурсах было частично компенси-

ровано их сокращением в части оплаты коммунальных услуг и услуг по удале-

нию отходов, по сравнению со сметными показателями, заложенными в бюджет, 

в связи с уменьшением потребления электроэнергии, воды и услуг по удалению 

отходов в результате продолжающейся реализации в различных пунктах базиро-

вания Сил таких экологических проектов, как внедрение солнечной энергетиче-

ской системы и установка фонтанчиков с питьевой водой и дополнительных со-

оружений по очистке сточных вод в соответствии с экологической стратегией 

Сил. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт (185,2) (14,1) 

 

51. Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным образом повы-

шением фактической средней цены за литр топлива (0,762 долл. США) по срав-

нению с заложенной в бюджет ценой в размере 0,393 долл. США за литр в связи 

с непредвиденным ростом рыночных цен на топливо. Увеличение потребностей 

в ресурсах частично компенсировалось сокращением потребления топлива в 

объеме 989 864 литра по сравнению с заложенным в бюджет потреблением в 

объеме 1 143 000 литров, что было вызвано ограничениями на передвижение в 

связи с пандемией COVID-19, а также в связи с мерами по обеспечению того, 

чтобы финансирование Сил оставалось в рамках утвержденного бюджета с уче-

том непредвиденного роста рыночных цен на топливо. В целях дальнейшего 

ограничения пагубного воздействия роста цен на топливо, а также влияния упо-

мянутых мер на выполнение мандата Силы предприняли различные меры по 

смягчению последствий, направленные на сокращение потребления топлива, та-

кие как ограничение поездок гражданского персонала наземным транспортом, 

которые не вызваны крайней необходимостью.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морской транспорт 43,4 86,8 

 

52. Сокращение потребностей в ресурсах объясняется отсутствием необходи-

мости в их выделении для приобретения 13 морских контейнеров для перевозки 

сборных конструкций из-за невозможности доставки последних в район опера-

ций Сил в связи с пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии 322,4 16,6 

 

53. Сокращение потребностей в ресурсах объясняется главным образом вре-

менной отсрочкой исполнения проектов по совершенствованию систем под-

держки послеаварийного восстановления в рамках предоставления телекомму-

никационных и сетевых услуг и проведения работ по техническому обслужива-

нию коммуникационного и информационно-технологического оборудования и 

оказанию вспомогательных услуг. Соответствующие ресурсы были перераспре-

делены для покрытия дефицита топлива в связи с непредвиденным ростом ми-

ровых рыночных цен на топливо, чтобы обеспечить поддержание операций Сил. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание 70,3 22,9 

 

54. Сокращение потребностей в ресурсах объясняется главным образом сни-

жением расходов на медицинское обслуживание благодаря тому, что тестирова-

ние на COVID-19 проводилось в медицинских учреждениях Сил, а не сторон-

ними поставщиками услуг. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 96,9 7,6 

 

55. Сокращение потребностей в ресурсах объясняется главным образом сни-

жением фактических расходов: a) на цели социально-бытового обеспечения из-

за отсутствия необходимости в выделении ресурсов для приобретения дополни-

тельного оборудования для тренажерных залов в связи с введением режима со-

циального дистанцирования и мер защиты, а также в связи с общими ограниче-

ниями, обусловленными пандемией COVID-19; и b) на индивидуальных подряд-

чиков в связи с тем, что Силы взаимодействуют с меньшим числом индивиду-

альных подрядчиков в результате привлечения к производству некоторых стро-

ительных и технико-эксплуатационных работ в расположении Сил поставщиков 

по контрактам, заключенным на условиях «под ключ». 

56. Сокращение потребностей в ресурсах частично нивелировалось увеличе-

нием потребностей в прочих расходах на грузовые перевозки и сопутствующих 

расходах в связи с более высокими фактическими расходами, связанными с до-

ставкой и таможенной очисткой оборудования, которые выставляются постав-

щиками, по сравнению с заложенными в бюджет сметными показателями.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Проекты с быстрой отдачей 10,3 5,2 

 

57. Сокращение потребностей в ресурсах объясняется главным образом не-

большим уменьшением фактических расходов на реализацию всех четырех 

утвержденных проектов, включая ремонт одной классной комнаты, одной дет-

ской игровой площадки и двух изоляторов для больных COVID-19, по сравне-

нию с заложенными в бюджет сметными показателями. 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

58. В связи с финансированием СООННР Генеральной Ассамблее необхо-

димо принять следующие меры: 

 a) принять решение относительно использования свободного от обя-

зательств остатка средств в размере 20 500 долл. США, относящегося к пе-

риоду с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний, относящихся к периоду, закончившемуся 30 июня 2021 года, в размере 

555 200 долл. США, которая складывается из суммы прочих/разных поступ-

лений (25 100 долл. США) и суммы списанных обязательств, относящихся 

к предыдущим периодам (575 500 долл. США), за вычетом суммы инвести-

ционных убытков (45 400 долл. США). 
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 VI. Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения просьб и рекомендаций Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренных Генеральной Ассамблеей 
в ее резолюции 76/274 
 

 

Сквозные вопросы  
 

(A/76/760 и резолюция 76/274 Генеральной Ассамблеи)  
 

 

Просьба/рекомендация  Меры по выполнению просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет поддерживает сотрудни-

чество между миссиями, однако отмечает сохраня-

ющуюся нехватку однозначной и транспарентной 

информации о сферах сотрудничества и соответ-

ствующих механизмах финансирования и надеется, 

что в будущих обзорных докладах и соответствую-

щих докладах об исполнении бюджетов миссий бу-

дет представлена более подробная информация о 

сферах сотрудничества между миссиями, включая 

учет соответствующих ресурсов, передаваемых 

между направляющими и принимающими мисси-

ями (п. 77).  

Информация об участии СООННР в региональном 

сотрудничестве представлена в пунктах 27–32 насто-

ящего доклада. Что касается сотрудничества между 

миссиями, то СООННР продолжали сотрудничать с 

ОНВУП посредством поддержания контактов с отде-

лением связи ОНВУП в Дамаске и дальнейшего осу-

ществления оперативного контроля за работой воен-

ных наблюдателей ОНВУП в составе Группы наблю-

дателей на Голанских высотах. Кроме того, СООННР 

оказывали ОНВУП логистическую поддержку, свя-

занную с предоставлением пайков, топлива, комму-

нальных услуг, чистящих средств и медицинских 

услуг на основе возмещения расходов. 

 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274

