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 بنود لاتخاذ قرار: الإشراف على البيانات 
   

 البيانات تقرير الفريق العامل المعني بالإشراف على    
  

 مذكرة من الأمين العام  
 

ر المجلس الاقتصــــــاجت والاجتماع    والممارســــــاب ال ــــــالأقين يت ــــــر  الأم ن  2022/324وفقا لمقرَّ
ــرا  علن البواقاب  ويقدم التقرير منجطا للأق ـــــــ ي الأ  رة   العام لأأن يح ل تقرير الفريق العامل المعن  لأالإشـــــ

فوما يتعلق لأم ـاراب عمل  المم ـين ويتنـمن م ـروت اسـتبوان ت ـاورت سـوعمَّم الت  اضـ ل  هاا الفريق العامل 
ــرا  علن  ــلي هن ا  و ولنياب الإشـــــــــ ــا وي النمنوي لمطيد من الفام للمناق  ذاب الصـــــــــ علن المكاتب الإحصـــــــــ

 البواقابن وذلك لأغوي الم اعدة علن وض  تعريف عمل  

لم ـاراب    وي تتنـمن تحدياا  ثار تفصـ اوسـوكنن معروضـا علن اللجني  ينـا وةوقي معلنماب  سـاس ـ 
 عمل الفريق العامل 

 من التقرير الإجراءاب الم لنب من اللجني اتماذها  17وترج ف  الفقرة  
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   تقرير الفريق العامل المعني بالإشراف على البيانات   
  

 مقدمة  - أولا   
للعمل المتعلق لأالإشـــــرا  علن  120/ 51ن  ســـــ ـــــت اللجني الإحصـــــا وي لأمنجب قرارها  2020ف  عام  - 1

البواقاب ضـمن ق ـاط الفريق الرفو  الم ـتنل لل ـراثي والتن ـ ق واناء القدراب ف  مجال الإحصـاءاب لر ـد   ي  
لدورة المقبلي للجني م  وضــ   ن وملبت من الفريق الرفو  الم ــتنل تقديم تقرير ف  ا 2030التنموي الم ــتدامي لعام 

ــبل المنــــ  قدما  وقتوجي لعمل الفريق الرفو  الم ــــتنلن  ق ــــأب اللجني   ــواب محدجة لأ ــــأن ســ عملوي تق وم وتن ــ
لاسـتش ـا  عملوي وضـ    2021الفريق العامل المعن  لأالإشـرا  علن البواقاب ف  عام  103/ 52لأمنجب قرارها  

    لناج المتبعي ف  الإشرا  علن البواقاب إرشاجاب للمكاتب الإحصا وي النمنوي لأ أن ا 

ــام   - 2 ــي للمرة الأولن ف  عـ ــل تقريرا إلن اللجنـ ــامـ ــدم الفريق العـ ــا  2022وقـ ــين ف  قرارهـ ــدب اللجنـ   و يـ
ــار العمل 53/104 ــمل حن مي البواقاب )م ـــــــ ــي الت  هد ها الفريقن والت  ت ـــــــ ــاراب العمل المم ـــــــ (ن 1ن م ـــــــ

(ن وتحديد الروالأط م    ي هواقاب 3باجل والتعاون )م ــار العمل (ن والت 2والإقصــا  وال ــمنل )م ــار العمل 
(؛ و و ـت لأالنرر ف  جناقب إضـافوين  5(ن ووضـ  إمار مفايوم  عام )م ـار العمل 4المدن )م ـار العمل 

مال القدرة المتعلقي لأالبواقابن وتق وم جنجة البواقابن وزياجة الاهتمام لأالقنــــــــايا المتعلقي لأحمايي  صــــــــن ــــــــوي  
اب؛ وملبـت  ن ي ــــــــــــــتنعـب الفريق الأعمـال الت  لم ينجطهـا الفريق العـامـل المعن  لأـالبوـاقـاب المفتنحـي؛  البوـاق ـ

و و ــت هنضــ  إمار يرســم الم نط العرينــي لتعريف وت ب ق مفانم الإشــرا  علن البواقابن ومطايا إســناج 
ي لأمفانم الإشـرا   جور الجاي الم ـرفي علن البواقاب إلن مكتب الإحصـاء النمن ن وم ـرج مصـ لحاب متصـل

علن البوـاقـابن وقمـاذج الجـاهطيـي الت  تخ   ممتل  الررو  النمنوـي؛ و و ـــــــــــــــت لأـأن يحـاف  الفريق علن 
  روالأط م  الأعمال المماةلي الت  تنجطها ممتل  الا ئاب الإقلوموي 

اط  ويتأل  الفريق العامل من ممال ن من المكاتب الإحصــــــــــا وي النمنوي والجااب المعنوي من  وســـــ ـــــ - 3
البواقاب الأ رلن لأما ف  ذلك المنرماب الدولوي والإقلوموي ومنرماب المجتم  المدق   والر و ــــان الم ــــار ان 

 المـديرة العـامـي لرجارة النمنوـي لرحصــــــــــــــاءاب ف   نلنمبوـا هوـاتريس ه  ـداج  ورجيننلا  نقتريراس  الحـالوـان همـا
ــ ب  ــاءاب هنلندا جوم نوك روز روب  وتنفر شــــــــــ ــؤون  ور وس ه ئي إحصــــــــــ ــاءاب التالأعي لإجارة ال ــــــــــ ي الإحصــــــــــ

ــاجيي والاجتمااوي لأالأماقي العامي  دماب الأماقي إلن الفريق  وقد اجتم  الفريق  را  مراب  ال عام  الاقتصـــ
من  ال ســــــــــــــل ــــــــــــــلـي من الاجتمـاعـاب الافتراضــــــــــــــوـين ه نمـا عقـد معرم فراجل الأفرقـي المعنوـي لأكـل   2022

ولمطيد من المعلنمابن يمكن الامات علن ا تصــا ــاب     تناترا م ــاراب العمل الممس اجتماعاب  ثار من
ــالأقــي الت  قرماــا ووةــا قــ  الرســــــــــــــموــي علن الرالأط   ــا ــ  والمنــاســــــــــــــبــاب العــامــي ال ـــــــــــــ الفريق العــامــل و عنـــــــــــــ

https://unstats.un.org/unsd/statcom/groups/Data_Stewardship  

  
 مستجدات مسارات العمل  - ثانيا  
 مسار العمل المتعلق بحوكمة البيانات -ألف   

الاد  المتن ن من م ــــــــــار العمل هشان الشت ت ــــــــــارئ ف  صواجت   ل من ه ئي إحصــــــــــاءاب هنلندا   - 4
ــا وي  ــوين هن إتاحي التنجو  للمكاتب الإحصــ ــن ــ النمنوي فوما يتعلق لأحن مي البواقاب والمنتدل العالم  للمصــ

جورها هن ـــفاا جااب م ـــرفي    والأمر القاقنقوي للبواقاب لم ـــاعدتاا ف  تحق ق التحنل واحتمالا تنســـو  ق ا 

https://unstats.un.org/unsd/statcom/groups/Data_Stewardship
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ــأن النةا ق  ــاء الفريق العامل لأ ـــــ ــار العمل لأجم  البواقاب من  عنـــــ علن البواقاب  ويقنم الفريق المعن  لأم ـــــ
ن  قات المفنضــــــــــــــوي 2022ن مي البواقابن علن م ــــــــــــــتنياب ممتلفي  وف  عام  المنجنجة والمقبلي المتعلقي لأح

ن الــشت ياــد  إلن تعطيط تنفر البوــاقــاب لأغوــي اســــــــــــــتمــداماــا ( 1) الأورواوــي العمــل علن قــاقنن حن مــي البوــاقــاب
 ال زيـاجة الاقـي ف  وســــــــــــــ ـاء البوـاقـاب ومن  ال تعطيط آلوـاب تبـاجل البوـاقـاب ف  جمو   قحـاء الاتحـاج   من
وروا   وعاوة علن ذلكن يعمل الفريق علن إق ـــــــــــــاء م ـــــــــــــرج للمصـــــــــــــ لحاب المتعلقي لأحن مي البواقابن  الأ

لأالإضــــافي إلن جرج للت ــــريعاب النمنوي الت  تتناول القنــــايا المرتب ي لأمصــــن ــــوي البواقاب وحمايي البواقاب 
ــا ل التفاهم ــاب الحكنموي الت  ه ن قماذج حن مي البواقاب القا مي وال  وحن مي البواقابن هاد  ت ـــــــــ ــ ـــــــــ مؤســـــــــ

ــوي  ــار العمل لأجم  الحالاب الر و ـ ــلي لأحن مي البواقاب  ويقنم الفريق المعن  لأم ـ تنـــ ل  لأم ـــؤولواب لاا  ـ
ــاب   ــا وي النمنوين واتحل ل تلك الحالاب للتحقق من الممارســــ ــتمدام حن مي البواقاب من المكاتب الإحصــــ لاســــ

الي اتصـال  وضـف فوما ه ن المكاتب الإحصـا وي النمنوي  الج دة ولفارسـتاا  وير ط م ـار العمل  ينـا علن  ف
  وعلن إق اء مكتبي علن الإقترقت لتو  ر سبر العالم المعقد للمص لحاب والمفايوم المتعلقي لأحن مي البواقاب 

 
   مسار العمل المتعلق بالإنصاف والشمول -باء   

النمنوي لرحصــــــاءاب ف   نلنمبوا  الاد  من م ــــــار العمل هشان الشت ت ــــــار ت ف  صواجت  الإجارة   - 5
وال راثي العالموي لبواقاب التنموي الم تدامين هن تنف ر التنجو  للمكاتب الإحصا وي النمنوي لشفالي اعتماج قاج  

إزاء اســــــتمدام البواقابن هاد  عدم ترئ  حد  ل  الر ب علن النحن المنصــــــن    منصــــــ  وشــــــامل للجمو 
ــار العمـل علن تعم ق فام  2022  و ال عـام  2030  علوـ  ف    ـي التنموـي الم ــــــــــــــتـدامـي لعـام ن ر ط م ــــــــــــ

ــافا وشـــــمنلا  جطء   ــا وي النمنوي لتعطيط هواقاب  ثار إقصـــ المباجئ والممارســـــاب الت  اعتمدتاا المكاتب الإحصـــ
جورها  جااب م ــرفي علن البواقاب  وقد هد  م ــار العمل هشا ف  اســتش ــا  ال ــواســاب والاســتراتوجواب   من

اعتمدتاا المكاتب الإحصــــا وي النمنوي ف  جمو   قحاء العالم لشفالي الاســــتمدام ال ــــامل للجمو  الممتلفي الت  
  والمنص  للبواقاب ولإجراج  وساط ممتلفي علن  امل ق ا  سل لي صومي البواقاب 

وســـوكنن المنجط الم ـــتاد  الر و ـــ  لم ـــار العمل وةوقي إحامي تجم  جراســـاب الحالاب الإفراجيين   - 6
الننء علن ال ر  الر و وي الت  تعطز هاا المكاتب الإحصا وي النمنوي الإقصا  وال منل من  ال    وت لط

جورها المتعلق لأالإشــرا  علن البواقاب  ولتحق ق هشا الاد ن وضــ  الر و ــان الم ــار ان لم ــار العمل مش رة  
   ي ـترشـد هاا  عنـاء الفريق مفايوموي ت رقت إلن العاقي ه ن الإشـرا  علن البواقاب والإقصـا  وال ـمنل 

ــاب الحالاب الإفراجيي الت  تبرز  ــتعراح إحدل جراســــــ ــتناجا إلن عملوي إعداج واســــــ العامل لتباجل  براتام  واســــــ
تجرات   نلنمبوا و ندا ف  تعطيط الإقصــــا  وال ــــمنلن ســــ تفق الفريق علن النتا ج العامي وعنا ــــر الم ــــنرة  

  العامل الأوس  والتنجو  الت  يمكن تباجلاا م  الفريق 
 

 مسار العمل المتعلق بالتبادل والتعاون  -جيم   
الاد  المتن ن من م ــار العمل هشان الشت ت ــارئ ف  صواجت   ل من الإجارة النمنوي لرحصــاءاب   - 7

ف   نلنمبوا والمعاد النمن  لرحصـــــــــــاء والتعداج ف  الأرجنت نن هن ت نير فام  فنـــــــــــل للقنـــــــــــايا المتعلقي 
باجل والتعاون جا ل منرنمي البواقاب  واما  ن المكاتب الإحصـــــــا وي النمنوي لاا ققاط اق ا   لأالن ـــــــنل والت 

ممتلفي ف  منرنمي البواقابن فقد قرر الفريق ف  ســ نارينهاب ممتلفي  ان ف اا الن ــنل  ــ با إلن مصــاجر  
 __________ 
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لجي الم ـا ل المتعلقي البواقابن الت  تر ط  سـاسـا علن ال ـجاب العامي والما ـين وقرر  ينـا ف   وعوي معا
ــتاا  ــار العمل إلن تجمو  ممتل  التجارب والدروس الت  اســــــتملصــــ لأالتباجل  وااشا المعننن ســــــعن فريق م ــــ
المكاتب الإحصـا وي النمنوي ف  جمو   قحاء العالم لأ ـأن هشا المنضـنتن وراعن ف  ذلك  ن  ل حالي تمتل   

 القاقنق  الما  عن الأ رل لأن  ل مكتب إحصا   ومن  يعمل ضمن إماره 

لط النــــــــــــــنء منال العــام علن  ن عــدم وجنج ولايــي قــاقنقوــي قنيــي لم يحــد  - 8 وعاوة علن ذلــكن ســــــــــــــل
ــاجر هواقاب جديدة  من ــم ر مصــــــ ــتراتوجواتاا من  جل ت ــــــ ــا وي النمنوي لتنني  اســــــ ــتعداج المكاتب الإحصــــــ اســــــ

ــاء آلواب للتعاون من  ال اعتماج قا ــاءاب الرســــــــموي  وي ــــــــمل ذلك إق ــــــ ج إشــــــــراف  لتحق ق لأع  لرحصــــــ
يتم إمات المكاتب  “وةوقي قاهلي للتعديل”المكاســـــــب المبكرة  ولاشا ال ـــــــببن يريد فريق م ـــــــار العمل إق ـــــــاء 

الإحصا وي النمنوي عل اا لأاستمرارن ويتم تقديم التعلوقاب لأ أقاا لتح  ن فا دتاا  وي مل ذلك تجمو  الحالاب  
   اقاب والتعاون والتحدياب والتجارب ف  مجال تباجل البو 

 
 المسار المتعلق بالإشراف على البيانات وخطة بيانات المدن -دال   

يراط م ــار العمل هشان الشت تقنجه شــبكي البحنم المناضــو وي لأ ــأن البواقاب والإحصــاءاب التالأعي  - 9
هاد  تعطيط ل ــــــــــــبكي حلنل التنموي الم ــــــــــــتدامين الفريق العامل والجااب المنمرمي ف  مباجرة المدن الش وين 

تباجل المعار  وتحديد المجالاب ذاب الاهتمام الم ــترئ واقتراح حلنل لتح ــ ن وراط الإشــرا  علن البواقاب 
علن الم ــــتنل النمن  وعلن م ــــتنل المدن  ويمكن للبواقاب  ن تشنن  جاة قنيي ف  م ــــاعدة حكنماب المدن 

ــل ــ ن  فاءة عملواتاا وتنف ر المال وتقديم  دماب  فنــــ ــرائ المنامن ن  وم  ذلكن ف ن   علن تح ــــ وتعطيط إشــــ
الاســــــــــــــتفـاجة الشـاملـي من صومـي البوـاقـاب لتحق ق هـشه الأهـدا  تت لـب من حكنمـاب المـدن تح ــــــــــــــ ن قـدراتاـا  

ــا وـي   ف  مجـال  الإشــــــــــــــرا  علن البوـاقـاب وتحل ـل البوـاقـاب  وعلن هـشا النحنن فـ ن تجـارب المكـاتـب الإحصــــــــــــ
لأالإشـــــرا  علن البواقاب وجعم اســـــتراتوجواب البواقاب علن  ـــــع د الحكنماب  النمنوي لاا  هموي ف  النانح 

  لأأثملاا جا ل المدن 

ن شــــارئ فريق م ــــار العمل ف  العديد من الأق ــــ ي  فقد قدمت الحلقي الدراســــوي  2022ومنال عام  - 10
قافي قا مي علن تمك ن ة ”ن والمعننقي 2022ال ـبكوين الت  شـارئ ف اا عدج  ب ر من الحنـنر ف  آذار/مارس 

منبرا شـــاما للجمو  يتوف التعمق ف  التن ـــواب الت  قدماا  “البواقاب ه ن الم ـــتنل النمن  وم ـــتنل المديني
فريق م ـــــار العمل إلن اللجني  ال جورتاا ال ـــــالأقي  وتمالت النقاط الر و ـــــوي الصـــــاجرة عن الحلقي الدراســـــوي  

ه ن  وسـاط البواقاب علن الم ـتنل النمن  وم ـتنل المدن؛ الحاجي إلن مطيد من الحنار   ال ـبكوي ف  ما يل  
من النــــــــــــــرورت هـشل مطيـد    رغم وجنج قناق ن ولنا ف تـدعم الإشــــــــــــــرا  علن البوـاقـاب علن م ــــــــــــــتنل المـدينـين

 الجانج لشفالي وجنج معاي ر م ــــــتر ي علن ق ا  البلدياب لأما يتفق م  حن مي منرنمي البواقاب النمنوي؛ من
لتعطيط إشـــــــرائ المنامن ن  ل علن م ـــــــتني  المديني والمكتب الإحصـــــــا   النمن وضـــــــرورة الاضـــــــ ات لأعم

 الأق  ي الحكنموي  ف 

وف  إمار متالأعي الحلقي الدراســـــوي ال ـــــبكوين ر ط م ـــــار العمل جانجه ف  مجال ن  فالمجال الأول   - 11
المتصــلي لأالبواقاب جا ل   ي ــتش ــ  إمكاقاب  هدا  التنموي الم ــتدامي لتشنن لأماالأي حالي اســتمدام لاهتشاراب

المدن  وات ــــاقا م  النتا ج الت  تن ــــلت إل اا منرمي التعاون والتنموي ف  الم دان الاقتصــــاجت لأأن ما لا يقل 
غـايـين لن يتم هلنغاـا جون الم ــــــــــــــار ي   169من غـايـاب  هـدا  التنموـي الم ــــــــــــــتـدامـين البـال  عـدجهـا   105عن  

ــب ن م  الحكنماب المحلوي و  ــ ق المناســ ــتدامي  والتن ــ الإقلوموين يقنم مطيد من المدن لأقواس جانجه لتحق ق الاســ
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الب ئوـي والعـدالـي الاجتمـااوـي من  ال  هـدا  التنموـي الم ــــــــــــــتـدامـي  وم  إجراء المـدن والشوـاقـاب جون النمنوـي  
ن ينرر م ــار العمل ف  حالاب الاســتمدام  2022و   2021اســتعراضــا محلوا مناوا ف  عام    50 ثار من  
ا المدن والت  يمكن  ن تعرح الاهتشاراب ف  مجال إقتاج البواقاب وق ـــــرها واســـــتمداماا ف  إمار  الت   جرتا

   هدا  التنموي الم تدامي 

ــاب  - 12 ــ ــــــ ــؤون البواقاب ف  المدن لأالمؤســــــ وفوما يمص المجال الااق ن مالما اعتر   بار منظف  شــــــ
ــا  ن   الأثـاجيموـي  منرج مامن  مـا  ن التعـاون ه ن ممتبراب البوـاقـاب الجـام وـي ووحـداب هوـاقـاب المـدن  مر شــــــــــــ

المعــــار  المحلوــــي والماــــاراب التقنوــــي المتمصــــــــــــــصـــــــــــــــــي للم ـــــــــــــــــار ــــي ف  ت نير الحلنل    فان يجم  ه ن 
ــار العمل    ن ثما ــراثاب ه ن هواقاب المدن و واقاب الق ات الما  آ شة ف  الازجياج  ويقنم فريق م ـــــــــ ال ـــــــــ

ــاء هشه ال ـــــراثاب وما الشت   هتحديد واســـــتعراح جراســـــاب الحالاب الإفراجيي الت  يمكن  ن تف د ف   وعوي إق ـــ
يجعلاا فعالي  ويمكن للمكاتب الإحصــــــا وي النمنوي  ن ت ــــــترشــــــد هاشه الدروس ف  اســــــتراتوجواتاا الراموي إلن 
إقامي تعاون م ــــــــتدام ومامر م  المؤســــــــ ــــــــاب الأثاجيموي والق ات الما  لتح ــــــــ ن و ــــــــنلاا إلن  شــــــــكال  

  بواقاب وإجراج جراساب تحل لوي جديدة ف  عروح  دماتاا ال تقل ديي من غ ر
 

 المسار المتعلق بالإطار المفاهيمي العام بشأن الإشراف على البيانات -هاء  
الاد  المتن ن من م ار العمل هشان الشت ت ارئ ف  صواجت  ه ئي إحصاءاب هنلندا ومنرمي ر د  - 13

م  الإقرار هنجنج تف ـ راب    ا ي ـمل  مفانمل الإشـرا  علن البواقابالبواقاب المفتنحين هن إيجاج فام م ـترئ لم
ممتلفي لما ي ـــكل إشـــرافا علن البواقاب وانجنج ا تافاب ف  المصـــ لحاب الم ـــتمدمي عبر  وســـاط البواقاب 
الممتلفي  ويتمال الاد  ف  تقديم التنجو  لأ ـــــــــــــأن جور المنظف ن الإحصـــــــــــــا   ن النمن  ن  م ـــــــــــــرف ن علن 

ــ  البواقاب  و  ــرا  علن البواقاب لأغوي وضــ ــار العمل هشا إلن التنف ق ه ن التعريفاب الإقلوموي لرشــ ــعن م ــ ي ــ
إمار مفايوم  عالم  وتحديد إمار لن ـ  الإشـرا  علن البواقاب هناء علن مصـ لحاب م ـتر ي  وسـوكفل 

الإقلوموي المتصلي  ذلك الات اَ  ف  م اراب العمل الأراعي الأ رل للفريق العامل و شلك ف  ممتل  الأق  ي  
  لأالإشرا  علن البواقاب 

وللبناء علن عملوي تق وم التعاريف المنجنجة ذاب الصــــــلي لأالإشــــــرا  علن البواقابن شــــــرت  عنــــــاء  - 14
فريق م ار العمل ف  وض  قا مي لأالمص لحاب المتعلقي لأالبواقاب والإحصاءاب  و ان هشا الم رج المحتمل  

ــتوعاب جااب مع ــاما لاســ ــعا وشــ ــتنياب ممتلفي من المبرة ف  مجال البواقاب  و ان الاد   منســ نوي ذاب م ــ
من الم ـــرج  ينـــا إق ـــاء لخي وفام م ـــتر  ن للمفايوم الر و ـــوي المتعلقي لأالإشـــرا  علن البواقاب لدعم الاد   
ــا   للتنا ــــــــــل  ــار العمل من تننت  عنــــــــ ــتفاج م ــــــــ ــار العمل هشا  واالتنازت م  هشه الجانجن اســــــــ العام لم ــــــــ

ســــــــاط ذاب الصــــــــلي جا ل اللجنت ن الاقتصــــــــاجيت ن الإقلوم ت ن التالأعت ن للأمم المتحدة ف   ورواا وف   الأو  م 
 مريكــا الات نوــي ومن قــي البحر الشــاريب   ومن  ال هــشه الجانجن تلقن م ـــــــــــــــار العمــل تحــدياــاب عن ورقـي  

  وي علن م ـــــــــروت النرقي   الإشـــــــــرا  علن البواقاب الت   عدتاا اللجني الاقتصـــــــــاجيي لأورواا وقدم تعلوقاب  
ــاجيي لأمريكا الات نوي  ــا وي من إعداج اللجني الاقتصـــ ــتقصـــ ــي اســـ ــا جراســـ ــار العمل  ينـــ ــتعرح م ـــ واالمالن اســـ
ــا وي النمنوي ف  المن قي لأ ـــــــأن فاماا  ومن قي البحر الشاريب  وحّدب المد اب النارجة من المكاتب الإحصـــــ

ر  ن يعمل فريق م ـــــار العمل م  اللجني  شـــــرا  علن البواقاب  واســـــتناجا إلن هشه  وج   لر التعام  هشهن تقرَّ
 الاقتصاجيي لأورواا لصواغي م رج للمص لحاب يلتفق علو  لأصنرة م تر ين تفاجيا لازجواجوي الجانج 
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واالنرر إلن العمل الجارت لأالفعل علن الصـــــع د الإقلوم ن اتفق  عنـــــاء م ـــــار العمل علن التعلم  - 15
الإقلوموين وتنح د قتا جام ومد اتامن وجم  المد اب من جمو  المنامق لنضــــــــ  إمار لأ ــــــــأن من الجانج 

الإشـــــــــرا  علن البواقاب  وتحقوقا لاشه الخايين وضـــــــــ   عنـــــــــاء فريق م ـــــــــار العمل إمارا وتعريفا محتمل ن  
مل  وةوقـي منجطة م ــــــــــــــفنعـي لـأاســــــــــــــتبوـان ســــــــــــــوعممـان علن الصــــــــــــــع ـد العـالم  هـدعم من  مـاقـي الفريق العـا ف 

ــامل لعدة ق اعاب يراط  )اقرر ــاط شـــــــ ــرا  علن البواقاب لأأق  ق ـــــــ المرفق الأول(  ويلعرّ  هشا الإمار الإشـــــــ
ضـــــــــ  م ـــــــــروت  حن مي البواقاب لأ جارة البواقاب ويحاف  علن الاقي والم ـــــــــاءلي فوما يتصـــــــــل لأالبواقاب  وقد ول

  ق العامل رؤساء م اراب العمل الآ رين وجمو   عناء الفري  الاستبوان لأالت اور م 

الم ـــــؤول عن تنضـــــوف    “قا د التخ  ر”ويعتبر فريق م ـــــار العمل  ن الجاي الم ـــــرفي علن البواقاب  - 16
 هدا  وإجراءاب محدجة الشت يطيد من الاقي ف  البواقاب والإحصـــــــاءاب ومن اســـــــتمداماان والشت يحقق هشلك 

حب تعلوقاب علن هشا التعريف المقترح  قصـن تأة ر إيجاه  للبواقاب والإحصـاءاب  ويلتمس الاسـتبوان المصـا
ــوخي الناا وي لاات ن النةوقت ن ن ســـوجرت  لشفالي شـــمنل  ممتل  المنرنراب والمبراب العالموي  واعد وضـــ  الصـ

ســــــوعمم فريق    م ــــــار العمل تمرينا تجريبوا لاســــــتبوان قبل تعموم  علن ق ا   وســــــ   وامجرج تحل ل النتا جن
ا لرشــرا  علن البواقاب وقا مي مرج وي لأالأق ــ ي الت  يمكن  ن تنــ ل  هاا م ــار العمل إمارا عالموا منقح

الجاي الم ـــرفي علن البواقابن لأالإضـــافي إلن م ـــرج للمصـــ لحاب  وقد يت لب ذلك إجراء م ـــاوراب إضـــافوي  
علن   م  الجااب المع ني الر و ـوي وإعداج  ا ـي لدراسـاب الحالاب الإفراجيي المتعلقي لأكوعوي ت ـخ ل الإشـرا 

 البواقاب ف  قرمٍ متبايني ف  مجال  البواقاب والحن مي 
  

 الإجراءات المطلوب من اللجنة الإحصائية اتخاذها  - ثالثا  
  اللجنة مدعوة إلى القيام بما يلي - 17

 ؛الإحاطة علما بهذا التقرير عن عمل الفريق العامل المعني بالإشراف على البيانات ) ( 

التقارير المتعلقة بالتقدم المحرز في مسااااااارات العمل الخمسااااااة المحددة في إطار  إقرار   )ب( 
 ؛الفريق العامل

إقرار مشارو  الاتاتبيان التشااوريل الذي تايعملم على الم اتح الإحصاائية الوطنية لم يد   )ج( 
 ؛التقرير من الفهم للمواقف من نطاق وأولويات الإشراف على البياناتل الوارد في المرفق الأول لهذا

العمااال المقترحاااة للفريق العاااامااال لعاااام   )ج(  الثااااني    2023إقرار خطاااة  الواردة في المرفق 
   التقرير لهذا
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 المرفق الأول
 بشأن مفهوم الإشراف على البيانات  مشرو  الاتتبيان التشاوري   

 
ف  الدورة الااقوي والمم ـــ ن للجني الإحصـــا وي  ق ـــل الفريق العامل المعن  لأالإشـــرا  علن البواقاب  ل  

لأالنرر إلن  ن ممتل  الأوساط المعنوي لأالبواقاب   لإيجاج فام م ترئ لما ي مل  مفانم الإشرا  علن البواقاب
ــ لحاب  وياد  هشا  ــتمداماب ممتلفي للمصـــــ ــتن لاشا المفانم واالنرر  شلك إلن وجنج اســـــ ــ راب شـــــ لاا تف ـــــ

قصــــــاء وجاي قرر مؤســــــ ــــــتشم لأ ــــــأن تعريف ومعاي ر الإشــــــرا  علن البواقاب الاســــــتبوان القصــــــ ر إلن اســــــت 
 مجال الإحصاءاب الرسموي  ف 

وســـت ـــاعد تعلوقاتشم ف  وضـــ  تعريف عالم  لرشـــرا  علن البواقابن وســـتشفل  ن تشنن  ت  مر   
 يقترحاا فريق العمل شاملي للجمو  وقاهلي للتنف ش ومرااوي لل وا  

 الأسئلي المقترحي 

 سم الا 
 البريد الإلشتروق   
 اللقب النظوف   
 جاي الاقت اب  
 البلد  

مكلَّ  هتن ــ ق إقتاج وجمج الإحصــاءاب الرســموي علن ق ا    المكتب الإحصــا   النمن  ف  هلد م - 1
 النرام الإحصا   النمن  

 قعم  ) ( 

 قعمن ولشن فقط فوما يمص  جطاء من النرام الإحصا   النمن   )ب( 

 لا  )ج( 

 لا  علم  )ج( 

ــائ   - 2 ــل هنـ ــاب  هـ ــاقـ ــالإشــــــــــــــرا  علن البوـ ــي لأـ ــا مرتب ـ ــي علن  قاـ ــالوـ ــام التـ ــا ينرر إلن الماـ ــا مـ ــالبـ غـ
 سل اب/ه ئاب ف  هلد م يتمال جورها ف  ما يل  )ا تر  ل ما ين بق( 

التح ـ ن الم ـتمر ل ـواسـاب الحن مي وممارسـاب إجارة البواقاب والإحصـاءاب عبر النرام  ) ( 
النمن ؟ )ف  حال ا توار هشه المامين يرجن إع اء  مالي علن ال ل اب/الا ئاب الت  تؤجت هشا   الإحصا  

 الدور ف  هلد م (

ــا   النمن  والجااب المعنوي  )ب(  ــاء النرام الإحصـــــ هناء وتعطيط ال ـــــــراثي والتعاون م   عنـــــ
ال ــــل اب/الا ئاب الت  تؤجت   )ف  حال ا توار هشه المامين يرجن إع اء  مالي علن  ( 1) المجتم  المدق ؟ من

 هشا الدور ف  هلد م (
 __________ 

ــا وين (1)  ــتقصـ ــي الاسـ ــتناجا   لأغراح هشه الدراسـ ــتدامي اسـ ــلي لأالتنموي الم ـ ــمل المجتم  المدق  الجااب الفاعلي من غ ر الدول ذاب الصـ ي ـ
ن  ت المطارعننن والن اءن والأوساط العلموي والتشننلنجوين والأمفال  21تعريف المجمنعاب الر و وي النارج ف  جدول  عمال القرن   إلن

قالأاب العمالن وجوا ر الأعمال والصــــــناعين وال ــــــل اب المحلوين والمنرماب  وال ــــــبابن وال ــــــعنب الأ ــــــلوي ومجتمعاتاان والعمال وق
 ( https://sustainabledevelopment.un.org/aboutmajorgroups.html الحكنموي )اقررن علن سب ل الماال  غ ر

https://sustainabledevelopment.un.org/aboutmajorgroups.html
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جعم العمـل المتعلق لأالبوـاقاب ف  ق ـا  الن الاب الحكنموـي و وـاقاب النرـام الإحصــــــــــــــا     )ج( 
النمن  الأ رل؟ )ف  حال ا توار هشه المامين يرجن إع اء  مالي علن ال ــــــــــــــل اب/الا ئاب الت  تؤجت هشا 

  الدور ف  هلد م (

اجة جانج تنف ش المعاي ر و فنـــــــــل الممارســـــــــاب التشننلنجوي والإحصـــــــــا وي جا ل  تعطيط وصو  )ج( 
النرام الإحصا   النمن  ف  جمو  مراحل إقتاج البواقاب وق رها واستمداماا؟ )ف  حال ا توار هشه المامين 

 يرجن إع اء  مالي علن ال ل اب/الا ئاب الت  تؤجت هشا الدور ف  هلد م (

ــرا  علن  من ق  )ه(  ــموي الإشـ ــاءاب الرسـ رم البواقاب وتباجل البواقاب فوما يتعلق لأجم  الإحصـ
وتجا طها وق ــــرها؟ )ف  حال ا توار هشه المامين يرجن إع اء  مالي علن ال ــــل اب/الا ئاب الت  تؤجت هشا 

 الدور ف  هلد م (

ثفالي  صـــــــن ـــــــوي وســـــــريي المعلنماب الح ـــــــاســـــــي وال ـــــــمصـــــــوي الم ـــــــتمدمي ف  إقتاج  )و( 
رســــموي؟ )ف  حال ا توار هشه المامين يرجن إع اء  مالي علن ال ــــل اب/الا ئاب الت  تؤجت الإحصــــاءاب ال

 هشا الدور ف  هلد م (

ثفالي جنجة البواقاب والبواقاب الن ــــعوي الت  ينتجاا وين ــــرها  عنــــاء النرام الإحصــــا    )ز( 
ء  مالي علن ال ــــــل اب/الا ئاب  النمن  وقاهل تاا للت ــــــخ ل الب ن ؟ )ف  حال ا توار هشه المامين يرجن إع ا

 الت  تؤجت هشا الدور ف  هلد م (

ــا   النمن   )ح(  ــاءاب المنتجي علن ق ا  النرام الإحصــــ ــنل البواقاب والإحصــــ ثفالي  ن   ــــ
ــب ل الماالن  ــتمدم ن )علن ســــ ــنل إل اا من جاقب فئاب ممتلفي من الم ــــ ــانلي والن ــــ يمكن العانر عل اا لأ ــــ

المرج وـي المتـاحـي للجمانر(؟ )ف  حـال ا توـار هـشه المامـين يرجن إع ـاء    ال تعاـد فاـارس البوـاقـاب من
  مالي علن ال ل اب/الا ئاب الت  تؤجت هشا الدور ف  هلد م (

تعطيط ور ــــد اعتماج الممارســــاب الج دة لاســــتمدام البواقاب وإعاجة اســــتمداماا؟ )ف  حال   )ط( 
 لا ئاب الت  تؤجت هشا الدور ف  هلد م (ا توار هشه المامين يرجن إع اء  مالي علن ال ل اب/ا

ــاءاب   )ت(  ــ ر ت نير منتجاب و دماب البواقاب والإحصـــــ ــتمدم ن وتو ـــــ ــار ي الم ـــــ تعطيط م ـــــ
استناجا إلن احتواجاب الم تمدم ن؟ )ف  حال ا توار هشه المامين يرجن إع اء  مالي علن ال ل اب/الا ئاب  

 الت  تؤجت هشا الدور ف  هلد م (

     )يرجن ذ رها(    ماام   رل  )ئ( 

هل تعتقد  ق  ينبخ  للجاي النمنوي الم ــــرفي علن البواقاب  ن ت ــــر  علن جمو  مصــــاجر البواقاب   - 3
 جا ل النرام الإحصا   النمن  ف  هلد مان لأما ف  ذلك البواقاب الإجاريي؟

    )يرجن التنضوف(   قعمن لأن ) ( 

    )يرجن التنضوف(   لان لأن )ب( 

ــا   النمن  ف  العام ن   - 4 ثوف تخ رب م ـــــــــؤولواب الإشـــــــــرا  التالوي علن البواقاب للمكتب الإحصـــــــ
  الماض  ن؟ يرجن ا توار  حد المواراب الااةي النارجة  جقاه 
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ظلت الم ؤولواب   – 2 تناءلت الم ؤولواب  - 1 المجال  و الم ؤولوي 
 علن حالاا ق بوا 

تنس  ق ا    – 3
 الم ؤولواب 

 تعلوقاب 

     ال واساب وممارساب الإجارة ف  مجال حن مي البواقاب     

ال ــــراثي والتعاون م   عنــــاء النرام الإحصــــا   النمن  
 والجااب المعنوي الأ رل 

    

ق ــــا  الن ــــالاب  لأــــالبوــــاقــــاب علن  جعم العمــــل المتعلق 
 الحكنموي و واقاب النرام الإحصا   النمن  الأ رل؟

    

     المعاي ر و فنل الممارساب التشننلنجوي والإحصا وي تنف ش  

     الإشرا  علن  من قرم البواقاب وتباجل البواقاب

     ثفالي  صن وي وسريي المعلنماب الح اسي وال مصوي 

     ثفالي جنجة البواقاب وقاهل تاا للت خ ل الب ن  

     البواقاب وإمكاقوي الن نل إل اا ثفالي إمكاقوي العانر علن 

تعطيط ور ــــــــــــد اعتماج الممارســــــــــــاب الج دة لاســــــــــــتمدام  
  البواقاب وإعاجة استمداماا

    

ــتمدم ن وت نير منتجاب و دماب   ــار ي الم ــــ تعطيط م ــــ
 البواقاب استناجا إلن احتواجاب الم تمدم ن

    

  
ــرا  علن البواقاب؟ )يرجن ا توار ما تعتبره  فنـــــل  ثوف يمكنشم تحديد وصواس التنف ش   - 5 الناجف لرشـــ

   م ي  جناي (

 زياجة المنارج الممصصي لإقتاج البواقاب وق رها واستمداماا ف  جمو  ق اعاب المجتم    ) ( 

زيـاجة تبـاجل البوـاقـاب وإعـاجة اســــــــــــــتمـداماـا فومـا ه ن الشوـاقـاب الحكنموـي وعلن ق ـا  النرـام  )ب( 
 ن  الإحصا   النم

 زياجة الاقي ف  البواقاب والإحصاءاب الت  ينتجاا النرام الإحصا   النمن   )ج( 

اقمفـاح الحـالاب  و الأةر النـاجم عن اقتاـاثـاب  صــــــــــــــن ــــــــــــــوـي البوـاقـاب وحناجم  من  )ج( 
 البواقاب جا ل النرام الإحصا   النمن  

 التعام  الفعال ه ن منتج  البواقاب وم تمدم  البواقاب  )هـ( 

 زياجة م ار ي المنامن ن ف  الم نح والتعداجاب  )و( 

 زياجة تنفر هواقاب وإحصاءاب ال اسل الطمنوي وح ن تنق تاا  )ز( 

 تطايد عملواب  ن  ال واساب القا مي علن البواقاب والإحصاءاب  )ح( 
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 زياجة الإلمام هاقافي البواقاب ف  المجتم   )ط( 

 الصــــــــــــــحف  ن وغ رهم من المان  ن العـامل ن زيـاجة اســــــــــــــتمـدام الإحصــــــــــــــاءاب من جـاقـب   )ت( 
 ف  مجال الاتصالاب 

     )يرجن ذ رها(    جناي   رل  )ئ( 

ف  ســــــــــــــوــــا  عملشم العــــاجتن مــــا ه  الآلوــــاب الت  تعتمــــدون عل اــــا لتبــــاجل المعــــار  والمبراب   - 6
البواقابن و مناء ســــــجاب  الم ــــــرف ن علن البواقاب ف  البلديي/حكنمي المديني )مال  بار منظف  شــــــؤون   م 

المدنن ورؤســـــاء إجاراب الإحصـــــاء(؟ ي ـــــ ر ذلك إلن العاقاب م  الم ـــــؤول ن علن م ـــــتنل البلديابن ولوس 
 المكاتب المحلوي  و الإقلوموي التالأعي للمكتب الإحصا   النمن   م 

 اب النظوفي/المنصب التنروم  الم ؤول عن التن  ق م  الم ؤول ن علن م تنل البلدي  ()  

عملواب رســــــموي تدعم التعاون المتشرر ه ن الم ــــــؤول ن من المكاتب الإحصــــــا وي النمنوي   ()ب 
 والم ؤول ن علن م تنل البلدياب 

عقد اجتماعاب ممصـــــــصـــــــي من ح ن لآ ر ه ن م ـــــــؤول  المكاتب الإحصـــــــا وي النمنوي   ()ج 
 وقررا ام علن م تنل البلدياب 

 المكاتب الإحصا وي النمنوي والم ؤول ن علن م تنل البلدياب تعاون قاجر  و منعدم ه ن   ()ج 

يرجن تقديم  ت  فشار إضـــــــــافوي لا ســـــــــوما فوما يتعلق هنجنج  واقاب   رل تنـــــــــ ل  لأم ـــــــــؤولواب  - 7
ــوا  عمل   ــا   النمن  ف  ســــ ــبي للمكتب الإحصــــ ــا  و تحدياب لأالن ــــ الإشــــــرا  علن البواقابن قد تملق فر ــــ

  النرام الإحصا   النمن  الأوس   ثم ر  علن البواقاب ف  إمار
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 المرفق الثاني
 (2023كانون الأول/ديسمبر   -خطة العمل )كانون الثاني/يناير    

 
 مسار العمل المتعلق بالحوكمة والأطر القانونية -أولا   

ــاءاب الرســــموي ف  قرم حن مي البواقاب علن الم ــــتنل النمن  والم ــــتنل الشت  - 1 تعطيط جور الإحصــ
فعالي ومت ــــمي لأالشفاءةن   لأما يتوف الإســــاام ف  ت نير منرنماب للبواقاب تشنن  حدوج النلايي النمنوين يتجاوز

 ولا سوما ف  تن  ق قرم المعلنماب النمنوي 

ت ـــــــــــجو  إمكاقوي وضـــــــــــ  مباجئ تنج اوي   اصوي لرشـــــــــــرا  علن البواقابن لا ســـــــــــوما فوما يتعلق  - 2
)لأما ف  ذلك البواقاب الما ي والبواقاب النممي( وقماذج جديدة لأالحصنل علن البواقاب من مصاجر جديدة  

ــ ناع  وتعل م الآلي   ــدار البواقاب(ن وإجماج فشرة تنجو  الش اء الا ـــ ــاجر البواقاب )قق ي إ ـــ ــر تجاه مصـــ للن ـــ
 العملواب والأجوار المتعلقي لأحن مي البواقاب والإشرا  علن البواقاب تعطيطا للاقي  ف 

ة المكـاتـب الإحصــــــــــــــا وـي النمنوـي علن القوـام هـدور الجاـي الم ــــــــــــــرفـي علن البوـاقـابن  جعم ت نير قـدر  - 3
والاســـتفاجة من البنوي التحتوي الإحصـــا وين لأما ف  ذلك مجمنعي المصـــ لحاب والمعاي ر والتصـــنوفاب وقماذج 

صـــــــاجر  المعلنماب الإحصـــــــا وي والأمر الإحصـــــــا وين والإقجازاب الم ـــــــتجدة والمبرة المتطايدة ف  اســـــــتمدام م
 البواقاب ومنرنماب البواقاب الجديدة 

النانح هت نير التعـاون م  الجاـاب المعنوـي الأ رل ف  منرنمـاب البوـاقـاب النمنوـي وتلـك الت    - 4
تتجاوز حدوج النلايي النمنوي لأ ق ــاء مر ــد معن  لأالإشــرا  علن البواقابن لأما ي ــمل  فنــل الممارســاب  

ــ ل  هاـا المكـاتـب  مجـال حن مـي البوـاقـاب و مالـي علن    ف   ــ ـي الإشــــــــــــــرا  علن البوـاقـاب الت  تنــــــــــــ  ق ــــــــــــ
 الإحصا وي النمنوي 

 ضمان استمدام  فنل الممارساب مقترقي لأ مار  هدا  التنموي الم تدامي تعطيطا لإحراز التقدم  - 5
 

   إعداج وةوقي منجطة تنضف العملوي والتن وابالمنجط الم تاد 
  

 بالإنصاف والشمولمسار العمل المتعلق   -ثانيا   
تحديد  ســـــــــئلي لأحاوي محدجة لت ـــــــــلوط النـــــــــنء علن الألأعاج المناضـــــــــو وي والق ااوي لجدول  عمال  - 6

الإقصــا  وال ــمنل )فوما يتعلق ماا لأمجتمعاب ال ــعنب الأ ــلوين والم ــا ل الجن ــاقوين والأ ش هناج متعدج 
كاتب الإحصــا وي النمنوي  ن تفام  وف يمكناا  الجناقب( جعما ل ــتن جراســاب الحالاب الإفراجيين لأما يتوف للم

ــي هاــا  جاــاب م ــــــــــــــرفــي علن البوــاقــابن م  تحق ق جــدواهــا من  ال تلبوــي تنقعــاب    هنــاء قلاجاــا المــا ـــــــــــــ
 الم تمدم نن الت  ه  حجر الطاويي ف  ضمان الجنجة الإحصا وي 

التعل م من ممتل  الناج النمنوي الت  تنفَّش لتعطيط الإقصـــا  وال ـــمنلن وتقنيي جور المكاتب  مناجي - 7
الإحصــا وي النمنوي لأاعتبارها الجااب الم ــرفين وتعطيط تمك ن المجتمعاب النــ وفي والتعاون معاا من  ال  

   ط مح نَّي للحن مي 
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كاتب الإحصــا وي النمنوي ف  تعطيط الإقصــا  وضــ  تنجو  لأ ــأن ال ريقي الت  يمكن  ن تتبعاا الم - 8
وال ـــــــمنل علن امتداج ســـــــل ـــــــلي صومي البواقاب لتعطيط جور تلك المكاتب لأاعتبارها جااب م ـــــــرفين م  الإقرار  
لأالحقا ق الت  يجب  ن يتم هشا التعطيط ف  ظلاا واالتنقعاب المحدجة الت  ينتررها الم ــــــــــتمدمنن فوما يتعلق 

 الإحصا وي النمنوي وادورهم هم   لأالدور المننط لأالمكاتب

   إعداج  وخي منقحي من وةوقي الإحاميالمنجط الم تاد 
  

 مسار العمل المتعلق بالتبادل والتعاون  -ثالثا   
ــي التباجل والتعاون ف  إمار مفانم   - 9 ــ نارينهاب الدولوي الت  تجرت ف اا مناق ـــــ ت ـــــــموص شـــــــتن ال ـــــ

 الإشرا  علن البواقاب 

الممارســاب والدروس الم ــتفاجة من المكاتب الإحصــا وي النمنوي والجااب المعنوي الأ رلن  تنة ق  فنــل   - 10
   ةناء التفاوح علن اتفاقاب تباجل البواقاب م  الجااب الفاعلي العامي والما ي و ةناء إقجاز تلك الاتفاقاب 

ــأن  قنات الأجواب الت  تناســــــب الاحتواجاب المتعلقي هتبا - 11 جل البواقاب والتعاون علن تقديم التنجو  لأ ــــ
 فنـل وج ن وتحديد الأسـئلي البحاوي ذاب الصـلي لأالعنامل التمك نوي للب ئاب التعاوقوي الت  تنـم جااب معنوي 

 متعدجة ف  إمار مفانم الإشرا  علن البواقاب 

  المنجطاب الم تادفي

  أن هشه الم أليوض  قا مي لأالمنارجن م   فنل الممارساب الت  يتبعاا الأعناء حالوا لأ  • 

وضــــــــــــــ  جل ـل وقمنذج )قمـاذج( للتفـاوح علن اتفـاقاب تبـاجل البوـاقاب م  الأعنــــــــــــــاء ف  منرنمي  • 
 البواقابن م  مراعاة مبوعي الجااب المعنوي وقنت البواقاب المتباجلي

قي إعداج وةوقي  تاموي تتنـــــمن التن ـــــوابن والأســـــئلي البحاوي للعمل المقبلن والنتا ج المنقحي المتعل • 
 لأالمنجطين الم تادف ن الآ رين )وض  قا مي لأالمنارج وقماذج اتفاقاب تباجل البواقاب(

  
 المسار المتعلق بالإشراف على البيانات وخطة بيانات المدن -رابعا   

 تنسو  ق ا  المقاهاب وجراساب الحالاب الإفراجيي  - 12

 تنقوف الإمار المفايوم ن ح ب الاقتناء  - 13

تقديم تن ـــواب م ـــتمدة من التجراي الت  اثت ـــبتاا المدن لدعم الإشـــرا  الفعال علن البواقاب علن  - 14
 الم تنل النمن  

عي تتنـــــــــمن جراســـــــــاب حالاب إفراجيي ممتارةن وم ـــــــــاوراب ةنا وين المنجط الم ـــــــــتاد    وةوقي إحامي منســـــــــَّ
 والبلدان المنمفني الأجاء ومجمنعاب تر  ط  وستخ   الدراساب مطيجا من البلدان العالوي الأجاء

  
  



E/CN.3/2023/20  

 

22-28271 13/13 

 

 الإطار المفاهيمي العام بشأن الإشراف على البيانات -خامسا   
 وض  إمار عمل لرشرا  علن البواقاب يكنن قنيا وقاها للتش وف  - 15

إ ــدار تنجو  لأ ــأن جور المكاتب الإحصــا وي النمنوي لأاعتبارها جااب م ــرفي علن البواقاب جا ل   - 16
 البواقاب  الحكنمي وقرم

  المنجطاب الم تادفي

 ـــواغي م ـــرج للمصـــ لحاب متفق علو  لأ ـــكل م ـــترئ لأالتعاون م  فرقي العمل المعنوي لأالإشـــرا    • 
 علن البواقاب التالأعي للجني الاقتصاجيي لأورواا

 وي وض  استبوان لجم  التعلوقاب علن التعريف المقترح لشفالي شمنل  ممتل  المنرنراب والمبراب العالم  • 

وضـــــــــــ  إمار لرشـــــــــــرا  علن البواقاب  وقد ي ـــــــــــمل هشا الأمر قا مي مرج وي لتحديد الاحتواجاب   • 
 والم ؤولواب الت  يمكن  ن يف  هاا الم رفنن علن البواقاب ف  إمار النرم الإحصا وي النمنوي

  
 الاجتماعات -تادتا   

 ا وي )لأالحننر ال مص (ن لأالاقتران م  اللجني الإحص2023الاجتمات الاامن  شباط/فبراير 

 )اجتمات افتراض ( 2023الاجتمات التاس    يار/ماين 

 )اجتمات افتراض ( 2023الاجتمات العاشر   يلنل/سبتمبر  

  )اجتمات افتراض ( 2023الاجتمات الحاجت ع ر   اقنن الأول/جي مبر 
 


